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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MISP - POLICIA FEDERAL
SERVICO DE PESQUISA E PUBLICACOES - SPP/CESP/ANP/DGP/PF

PROJETO BASICO - ACAO DE CAPACITACAO

1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo da Associacdo Brasileira de Editores Cientificos (ABEC Brasil), para
participacdo no evento ABEC Meeting Live 2021, em agdo de capacitacdo dos servidores DPF
STENIO SANTOS SOUSA, matricula PF n° 10.977, BIB SONIA LUIZA DE OLIVEIRA, matricula
PF n° 13.266, BIB VIRGILIO VIEIRA DE MELO JUNIOR, matricula PF n° 11.407 ¢ ADM JOSIAS
RODRIGUES ALVES, matricula PF n°® 13.954, lotados na Coordenacao Escola Superior de Policia
(CESP/ANP/DGP/PF) da Academia Nacional de Policia.

1.2. A presente contrata¢do adotara como regime de execu¢do o Preco Global.

1.3. O contrato tera vigéncia pelo periodo de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado, com
base no artigo 57, §1°, da Lei n. 8.666/93.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO
2.1. Da justificativa para a capacitacdo dos servidores:
2.1.1. A Instru¢do Normativa n° 13/2005 — DG/DPF, de 15 de junho de 2005, que define as

competéncias especificas das unidades centrais e descentralizadas da Policia Federal e as atribui¢des de
seus dirigentes, assim dispoe:

Art. 119. A Academia Nacional de Policia compete:
I - formar o pessoal selecionado por meio de cursos especificos;

Il - promover agoes de ensino, formagdo e especializagdo focadas no
desenvolvimento de profissionais de seguran¢a publica, por meio de cursos e
eventos similares;

IIl - desenvolver atividades relativas as programagoes org¢amentaria e
financeira, na sua drea de atuagdo;

1V - elaborar planos, estudos e pesquisas, visando ao estabelecimento de
doutrina orientadora em alto nivel das atividades policiais do Pais;

V' - promover a difusdo de matéria doutrinaria, legislagdo, jurisprudéncia e
estudos sobre a evolugdo dos servigos e técnicas policiais,

VI - propor, articular e implementar intercambio de informagoes com as escolas
de policia do pais e organizagoes congéneres estrangeiras, objetivando ao
aperfeicoamento e a especializag¢do dos servidores policiais;

VII - elaborar estudos de viabilidade e propor contratos, convénios e
instrumentos afins com orgdos e entidades congéneres, publicos ou privados,
nacionais ou internacionais, tendo em vista o assessoramento, o planejamento e
a execugdo de atividades de ensino, treinamento e desenvolvimento profissional
ou as que oferecam produtos e servigos de interesse do DPF;

VIII - proceder ao recrutamento e a sele¢cdo de servidores para cursos de
treinamento, especializacdo, aperfeicoamento, estagios e outras atividades de
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ensino no Pais e no exterior;

IX - promover, por meio dos setores competentes, a investiga¢do social dos
candidatos de concursos publicos e o levantamento das habilitacoes e
informagoes do estado disciplinar dos servidores inscritos em processo seletivo;

X - conferir diplomas ou certificados relativos as agoes de ensino e atividades
instituidas;

XI - conceder bolsas de estudo e prémios no interesse de atividades
desenvolvidas na drea de seguranca publica;

XII - prestar assessoramento técnico as unidades centrais e descentralizadas, no
ambito de suas competéncias, quando solicitado..."

2.1.2. Como se verifica, a Academia Nacional de Policia ¢ a unidade responsédvel por promover
acoes de ensino, formacao e especializacdo focadas no desenvolvimento de profissionais de seguranga
publica, por meio de cursos e eventos. No processo de melhoria da gestdo na Policia Federal faz-se
necessaria a promo¢ao continua de capacitagdo aos servidores responsaveis pelo gerenciamento de
recursos humanos, seja pela assun¢do de chefia, seja pelo cumprimento de missdes policiais que
envolvem gestdo de servidores policiais e administrativos como prevé o objetivo 9.2 do Plano
Estratégico 2010/2022, Portaria n® 4.453 - DG/DPF, de 2014:

9.2. Objetivo: Valorizar o Servidor

Estabelecer e implantar estratégias de avaliagdo do mérito e valorizagdo do
pessoal, motivando todas as categorias de servidores e agregando valores de
maneira a formar um grupo coeso e permanente.

9.2.1. Agdo Estratégica: Gestdo por Competéncia

Desenvolver, sistematizar e implementar mecanismos de motivagdo, avaliag¢do do
mérito e de reconhecimento das competéncias de todo o corpo funcional,
reestruturando a metodologia de treinamento e ensino e de maneira a obter os
melhores resultados, fornecendo aos servidores envolvidos no processo o
treinamento e capacita¢do adequados.

2.1.3. Dessa forma, com a presente a¢ao de capacitagdo, pretende-se que os servidores estejam
aptos a bem desempenhar suas atividades, utilizando o aprendizado no planejamento, desenvolvimento
e implementagdo de projetos de capacitacdo bem alinhados em seus objetivos, estratégias didaticas e
tecnologias utilizadas, gerando maior eficacia no atendimento a necessidades de aprendizagem em
menos tempo e com mais satisfagdo para os aprendizes.

2.1.4. Da justificativa para a escolha da empresa:

2.14.1. A capacitacao ¢ organizada pela Associacao Brasileira de Editores Cientificos (ABEC
Brasil) que, dentre seus objetivos, destacam-se desenvolver e aprimorar a publicacdo de periodicos
técnicos-cientificos; aperfeicoar a comunicagdo e divulgacao de informagdes; manter o intercdmbio de
ideias, o debate de problemas e a defesa dos interesses comuns.

2.1.4.2. A Associacdo Brasileira de Editores Cientificos ¢ uma sociedade civil de ambito
nacional, sem fins lucrativos e de duragdo indeterminada, fundada em 28 de novembro de 1985, que
tem como objetivos: a) zelar pelo padrao da forma e contetido das publicacdes técnico-cientificas no
pais; b) promover periodicamente um encontro nacional dos associados; c¢) manter contato com
instituicdes e sociedades correlatas do pais e do exterior; d) divulgar regularmente matérias de
interesse editorial técnico-cientifico; e e) promover conferéncias, seminarios e cursos no ambito de
seus objetivo.

2.1.5. Da escolha dos servidores que irdo atuar na capacitagao:

2.1.5.1. A participacdo dos servidores acima relacionados se deve ao fato que todos sdo lotados
na Escola Superior de Policia (CESP/ANP) e exercem importantes papéis no processo de editoria
(Editor, Avaliador, Revisor, Assistente de Edicdo e Editoracdo) na Revista Brasileira de Ciéncias
Policiais (RBCP).
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3. DESCRICAO DA SOLUCAO
3.1. O evento serd executado conforme objetivos educacionais da agdo de capacitagao:
3.1.1. Minicurso ProCPC Integridade na gestdo da Ciéncia Aberta (19931203): a partir de

uma contextualizacdo da integridade na Ciéncia Aberta e com foco na gestdo adequada das boas
praticas da Ciéncia Aberta, havera ampla abordagem do fluxo editorial, desde a submissdao de um
manuscrito até a pos-publicacdo;

3.1.2. Minicurso ProCPC Short Course on Publications Ethics (19931205): o objetivo ¢
abordar questoes éticas em publicacao cientifica e como investigar e resolver suas violacdes;
3.1.3. ABEC Meeting Live 2021 (19931209): principal evento do ano da ABEC, ocorrera com

uma programagao composta por painéis e conferéncias, além da Sessdao de Comunicacao Oral. Durante
essas quatro tardes serdo apresentados e debatidos temas de vanguarda proferidos por reconhecidos
profissionais da editoragao cientifica do Brasil e do exterior.

4, DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO
FORNECEDOR
4.1. Trata-se de servigo comum nos termos do paragrafo tnico, do art. 1°, da Lei n° 10.520,

de 2002 e do art. 3°, I do Decreto n° 10.024, de 2019, por possuir padroes de desempenho e qualidade
objetivamente definidos, mediante as especifica¢des usuais do mercado.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507, de
21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do
aludido decreto, cuja execugdo indireta ¢ vedada.

4.3. A prestagdo dos servigcos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da
CONTRATADA ¢ a Administracio CONTRATANTE, vedando-se qualquer relacdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. A execugdo do objeto seguird a seguinte dindmica:

5.1.1. Devido as restrigdes impostas pela pandemia do Covid-19, o evento serd a distancia,
sincrono, em ambiente virtual a ser informado pela ABEC Brasil.

5.1.2. Nos dias 14 e 16/09/2021, das 14h as 18h, ocorrerdo Minicursos; nos dias 21 a

24/09/2021, sera o evento principal (ABEC Meeting Live 2021), com a realizagdo de palestras, painéis
e mesas-redonda, mediante prévia inscri¢ao.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO E
PAGAMENTO

6.1. Da inscri¢do e demais gastos com a acao de capacitagdo:

6.1.1. O valor da taxa de inscricdo ¢ de RS 256,00 (duzentos e cinquenta e seis reais), para

cada um dos dois servidores que sdo Socios Institucionais, e de RS$ 480,00 (quatrocentos e
oitenta reais), para cada um dos dois servidores que nao sao sécios.

6.1.2. Nao havera despesas com diarias e passagens para a presente acao de capacitagdo, pois o
evento serd totalmente a distancia.

6.2. Da habilitagao:

6.2.1. Para que seja realizada a contratagdo serda examinada a documentagdo referente a

habilitacdo da CONTRATADA, sua regularidade fiscal por meio de consulta ao SICAF e junto a Justica
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do Trabalho, CEID - Cadastro Nacional de Empresas Idoneas e Suspensas e ao CADICON - Cadastro
Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa, verificando se ha o eventual
descumprimento das condigdes para contratacdo pela Administragdao Publica.

7. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

7.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

7.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas
ou irregularidades constatadas no curso da execu¢do dos servigos, fixando prazo para a sua corre¢ao,
certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

7.4. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacao do servico, no prazo e condi¢des
estabelecidas neste Projeto Basico;

7.5. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
CONTRATADA, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n°
5/2017.

7.6. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:

7.6.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-

se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo
previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepcao e apoio ao usuario;

7.6.2. Direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

7.6.3. Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da CONTRATADA,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em
relagdo a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

7.6.4. Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do
proprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de
diarias e passagens.

7.7. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servicos
objeto do contrato;

7.8. Realizar avaliagdes periodicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

7.9. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocao

das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA;

7.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatorios de inspecdes técnicas apos o
recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

8. OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. Executar os servigos conforme especificacdes deste Projeto Basico e de sua proposta,
com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de
fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade minimas especificadas neste Projeto Basico e em sua proposta;

8.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecgoes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;
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8.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢do do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administragdo em sua integralidade, ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar dos
pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos;

8.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

8.5. Vedar a utilizagdo, na execug¢do dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou fun¢ao de confianga no 6rgdo CONTRATANTE, nos termos
do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

8.6. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores - SICAF, a empresa CONTRATADA devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes
documentos: /) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidio conjunta relativa aos
tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a
Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddao de Regularidade do
FGTS - CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, conforme alinea "c¢" do item
10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

8.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislagdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a CONTRATANTE;

8.8. Comunicar ao Fiscal do Contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou que se verifique no local dos servigos.

8.9. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela CONTRATANTE ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execu¢do do empreendimento.

8.10. Paralisar, por determinacdo da CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a segurancga de pessoas ou bens de
terceiros.

8.11. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for

necessario a execucao dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

8.12. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este Projeto
Bésico, no prazo determinado.

8.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas
melhores condigdes de seguranca, higiene e disciplina.

8.14. Submeter previamente, por escrito, 3 CONTRATANTE, para andlise e aprovacio,
quaisquer mudancgas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo.

8.15. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacao do trabalho do menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

8.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitag¢ao;

8.17. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo, quando a CONTRATADA houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.
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8.18. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
8.19. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos

quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-
los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da

licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°
8.666, de 1993.

8.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranga da CONTRATANTE;

8.21. Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendagoes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

8.22. Assegurar 8 CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a’e
“b”, do Anexo VII — F da Instru¢ao Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:
8.22.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as

eventuais adequagdes e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo apos o recebimento de cada
parcela, de forma permanente, permitindo a CONTRATANTE distribuir, alterar e utilizar os mesmos
sem limitagdes;

8.22.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificacdes técnicas, da
documentacgao produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execucao do contrato,
inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagcdo sem que
exista autorizagdo expressa da CONTRATANTE, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e
penais cabiveis.

8.23. Comprovar, ao longo da vigéncia contratual, a regularidade fiscal das microempresas
e/ou empresas de pequeno porte subcontratadas no decorrer da execucdo do contrato, quando se tratar
da subcontratagao prevista no artigo 48, II, da Lei Complementar n°® 123, de 2006.

8.24. Substituir a empresa subcontratada, no prazo maximo de trinta dias, na hipdtese de
extingdo da subcontratacdo, mantendo o percentual originalmente subcontratado até a sua execugdo
total, notificando o 6rgao ou entidade CONTRATANTE, sob pena de rescisdo, sem prejuizo das
sangdes cabiveis, ou a demonstrar a inviabilidade da substitui¢cdo, hipdtese em que ficara responsavel
pela execu¢do da parcela originalmente subcontratada.

8.25. Responsabilizar-se pela padronizacdo, pela compatibilidade, pelo gerenciamento
centralizado e pela qualidade da subcontratacao.

8.26. Realizar a transi¢cdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, sem perda de informacdes, podendo exigir, inclusive, a capacitagdo dos técnicos da
CONTRATANTE ou da nova empresa que continuara a execucao dos servicos.

8.27. Adotar critérios de sustentabilidade ambiental, em atendimento a Instru¢do Normativa n°

01/2010 - SLTI/MP.

8.27.1. Realizar programa interno de treinamento de seus empregados, para reducdo de consumo
de energia elétrica, de reducdo de consumo de 4gua e reducdo da producdo de residuos soélidos,
observadas as normas ambientais vigentes, em parceria com a Academia Nacional de Policia;

8.27.2. Prever e executar a destinacdo ambiental adequada de pilhas e baterias usadas ou
inserviveis utilizadas por seus empregados nas dependéncias da Academia Nacional de Policia,
segundo disposto na Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999;

8.27.3. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR, publicadas pela Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas - ABNT, sobre residuos solidos e fazer cumprir a legislacdo de prote¢do ao meio
ambiente, previstas nas normas regulamentadoras pertinentes;
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8.27.4. Orientar seus empregados para a destinacdo dos residuos reciclaveis descartados aos
devidos coletores de residuos reciclaveis e acondicionar os residuos solidos reutilizaveis e reciclaveis
adequadamente e de forma diferenciada, para fins de disponibilizagdo a coleta seletiva.

9. DA SUBCONTRATACAO

9.1. Nao sera admitida a subcontratacao do objeto licitatorio.

10. ALTERACAO SUBJETIVA

10.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica,

desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na
licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a
execucao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

I1. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

11.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execug@o do contrato consistem na verifica¢ao da
conformidade da prestagdo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma
a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da
CONTRATANTE, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n°® 8.666, de 1993.

11.2. O representante da CONTRATANTE devera ter a qualificagdo necessaria para o
acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do contrato.

11.3. A verificagdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Projeto Basico.

11.4. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel
para que esta promova a adequagao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os
limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.5. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos
servigos devera ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha a relacao
detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Projeto Basico, informando as respectivas
quantidades e especifica¢des técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

11.6. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais,
conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.7. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, sobretudo quanto as obrigagdes € encargos sociais e trabalhistas, ensejara a aplicacao
de sancdes administrativas, previstas neste Projeto Basico e na legislacdo vigente, podendo culminar
em rescisao contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n°® 8.666, de 1993.

11.8. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execucdo contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo
ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢des, fique assegurada a distingao dessas
atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes
relacionadas a Gestao do Contrato.

11.9. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execuc¢ao do objeto e
utilizard o instrumento de medi¢do de resultado ou outro instrumento substituto para afericio da
qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou nao executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou
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b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servigo, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

11.9.1. A utilizacdo do instrumento de medigdo de resultado ndo impede a aplicagao
concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestagdo dos servigos.

11.10. Durante a execug@o do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel
de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

11.11. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da
execugao do objeto ou, se for o caso, a avaliacao de desempenho e qualidade da prestacao dos servigos
realizada.

11.12. Em hipétese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a

avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizada.

11.13. A CONTRATADA poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servigo com
menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

11.14. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em
relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos
nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangcdes a CONTRATADA de
acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

11.15. O fiscal técnico podera realizar avaliacao didria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo
dos servigos.

11.16. A fiscalizacao da execugdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:
11.16.1. Acompanhamento da execugdo da carga horaria proposta.
11.17. As disposicdes previstas nesta cldusula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da

Instru¢ao Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao.

11.18. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior
e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

12. DO PAGAMENTO

12.1. O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE no prazo de 30 (trinta) dias, contados
do recebimento da Nota Fiscal/Fatura a partir da data final do periodo de adimplemento a que se referir,

através de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pela
CONTRATADA.

12.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que
trata o inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias
uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3° da Lei n°
8.666, de 1993.

12.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servigo,
conforme este Projeto Basico.

12.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacao mencionada no
art. 29 da Lei n® 8.666, de 1993.
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12.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado,
deverao ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instru¢do Normativa n° 3, de 26 de abril
de 2018.

12.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

12.4.1. O prazo de validade;

12.4.2. A data da emissao;

12.4.3. Os dados do contrato e do 6rgdo CONTRATANTE;

12.4.4. O periodo de prestagao dos servigos;

12.4.5. O valor a pagar; e

12.4.6. Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

12.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a

liquidagdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a CONTRATADA providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a comprovacdo da
regularizacao da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE;

12.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de
2017, sera a reten¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sancoes cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

12.6.1. Nao produziu os resultados acordados;

12.6.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

12.6.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servigo,
ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

12.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

12.8. Antes de cada pagamento 8 CONTRATADA, sera realizada consulta ao SICAF para
verificar a manuten¢do das condigdes de habilitagdo exigidas no Projeto Basico.

12.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da CONTRATADA, sera

providenciada sua notifica¢do, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da CONTRATANTE.

12.10. Previamente a emissdo de Nota de Empenho e a cada pagamento, a Administragio
devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em
licitagdo, no dmbito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n°® 3, de 26
de abril de 2018.

12.11. Nao havendo regularizacio ou sendo a defesa considerada improcedente, a
CONTRATANTE devera comunicar aos orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal
quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes € necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos.

12.12. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a CONTRATADA
a ampla defesa.

12.13. Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso a CONTRATADA nao regularize sua situagdo junto ao
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SICAF.

12.13.1. Sera rescindido o contrato em execugdo com a CONTRATADA inadimplente no SICAF,
salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da CONTRATANTE.

12.14. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI
da IN SEGES/MP n° 5/2017, quando couber.

12.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que
tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo CONTRATANTE, com fundamento
na Lei de Diretrizes Or¢amentarias vigente.

12.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagdo financeira
devida pela CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela ¢
calculada mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=(TX) | 1= (6/100) 1=0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%
13. REAJUSTE
13.1. Os pregos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de 1 (um) ano contado da data limite para a

apresentacgao das propostas.

13.1.1. Dentro do prazo de vigéncia do contrato ¢ mediante solicitagdo da CONTRATADA, os
precos contratados poderdo sofrer reajuste apos o interregno de 1 (um) ano, aplicando-se o indice [IPCA
exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

13.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado
a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

13.3. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o CONTRATANTE
pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela tltima variacdo conhecida, liquidando a
diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a
apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que
este ocorrer.

13.4. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.

13.5. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma
ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagao
entdo em vigor.

13.6. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

13.7. O reajuste sera realizado por apostilamento.

14, GARANTIA DA EXECUCAO

14.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucdo, pelas razdes abaixo
justificadas:
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14.1.1. Nao hé necessidade de tal exigéncia em razdo do modelo de execucao do objeto.

15. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a CONTRATADA
que:

15.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da
contratacao;

15.1.2. Ensejar o retardamento da execucao do objeto;

15.1.3. Falhar ou fraudar na execucao do contrato;

15.1.4. Comportar-se de modo inidoneo; ou

15.1.5. Cometer fraude fiscal.

15.2. Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a

CONTRATADA as seguintes sangoes:

15.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacgdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretam prejuizos
significativos para o servigo contratado;

15.2.2. Multa de:

15.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execug¢do dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o
15° (décimo quinto dia) e a critério da Administragao, no caso de execucao com atraso, podera ocorrer a
nao-aceitacao do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecugao total da obrigagao assumida,
sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

15.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até¢ 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso
de atraso na execuc¢ao do objeto, por periodo superior ao previsto no ou de inexecugdo parcial da
obriga¢do assumida;

15.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até¢ 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de inexecucao total da obrigacdao assumida;

15.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante
das tabelas 1 e 2, abaixo; €

15.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacao
da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacdo), observado o maximo de 2% (dois por
cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragdio CONTRATANTE a
promover a rescisao do contrato;

15.2.2.6. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes
entre si.

15.2.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois
anos;

15.2.4. San¢ao de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o

consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

15.2.4.1. A Sancao de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também ¢
aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como infracdo administrativa no subitem 15.1 deste
Projeto Basico.

15.2.5. Declaragdao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacao
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
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CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos causados;

15.3.

CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

https://sei.dpf.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir...

As sang¢des previstas nos subitens 15.2.1, 15.2.3, 15.2.4 e 15.2.5 poderdo ser aplicadas a

15.4. Para efeito de aplicagdo de multas, as infra¢des sdo atribuidos graus, de acordo com as
Tabelas 1 e 2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesao 05
corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;
) Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior ou caso 04
fortuito, os servi¢os contratuais por dia e por unidade de atendimento;
3 Manter funciondario sem qualificacdo para executar os servigos 03
contratados, por empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, por 0
servigo e por dia;
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, 03

sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;
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Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de

6 L . 01
seu pessoal, por funciondrio e por dia;
7 Cumprir determinagdo formal ou instru¢do complementar do 6rgao 0
fiscalizador, por ocorréncia;
2 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo 01

atenda as necessidades do servigo, por funciondrio e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Projeto Basico ndo previstos nesta
9 tabela de multas, apos reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao 03
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos

10 no edital/contrato; 01
1 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na 01
relagdo de obrigagdes da CONTRATADA

15.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, III e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:
15.5.1. Tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;
15.5.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;
15.5.3. Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragao em virtude de
atos ilicitos praticados.
15.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo

administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o
procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

15.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a CONTRATANTE serdo deduzidos dos
valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando
for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

15.7.1. Caso a CONTRATANTE determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de
15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

15.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419
do Cédigo Civil.

15.9. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideracao a gravidade
da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo,
observado o principio da proporcionalidade.

15.10. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
Administragdo Publica nacional ou estrangeira, cOpias do processo administrativo necessarias a
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apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigagdo preliminar
ou Processo Administrativo de Responsabilizagao - PAR.

15.11. A apuragdo e o julgamento das demais infra¢des administrativas ndo consideradas como
ato lesivo a Administracao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto
de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

15.12. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica
Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagao de agente

publico.

15.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

16. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

16.1. O custo estimado da contratacdo ¢ de RS 1.472,00 (um mil e quatrocentos e setenta e

dois reais).

17. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

17.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo serdo custeadas com o0s recursos
consignados a Academia Nacional de Policia, no Or¢camento Geral da Unido para o exercicio do ano de
2021.

18. INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

18.1. A execucao dos servicos sera iniciada em 14/09/2021, na forma que segue:

18.1.1. 14/09/2021, das 14h as 18h - Minicurso Integridade na gestao da Ciéncia Aberta

18.1.2. 16/09/2021, das 14h as 18h - Minicurso Short Course on Publication Ethics

18.1.3. 21 a 24/09/2021, das 14h as 18h - ABEC Meeting Live 2021

18.2. O prazo de execugdo dos servigos sera de 11 (onze) dias, com inicio em 14/09/2021, e

seguira o cronograma descrito em 18.1.1 a 18.1.3.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido

Termo de Referéncia - Modelo para Pregdo Eletronico - Servigos ndo continuados (Adaptado para Projeto Basico)
Atualizagdo: Outubro/2020
(https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/consultoria-geral-da-uniao-1/modelos-de-convenios-licitacoes-e-contratos
/modelos-de-licitacoes-e-contratos/servicos-nao-continuados-pregao)

Ei' Documento assinado eletronicamente por JOSIAS RODRIGUES ALVES, Chefe de Servico -
3 - fily Substituto(a), em 30/08/2021, as 18:13, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no

asainatura

eletrénica art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

_jtﬂ;_j:ﬁ.,._ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.dpf.gov.br
-H':li-'-'l;'i.,_ /sei/controlador externo.php?acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0,
L'?*Lu-- informando o cédigo verificador 20118885 e o cédigo CRC 3E68EIDO.

Referéncia: Processo n° 08204.002015/2021-61 SEIn° 20118885
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MJSP - POLICIA FEDERAL
COMITE GESTOR DE CAPACITACAO - CGC/ANP/DGP/PF

Parecer n°® 19957187/2021-CGC/ANP/DGP/PF

1. RELATO

1.1. Trata-se de solicitagdo proveniente do DPF STENIO SANTOS SOUSA Ilotado no
SPP/CESP/ANP/DGP/PF , no qual requer autorizagdo para participar da a¢do de capacitacio ABEC
MEETING LIVE 2021, promovida pela ASSOCIACAO BRASILEIRA DE EDITORES
CIENTIFICOS (ABEC BRASIL), em ambiente virtual, nas datas de 14/09/2021, 16/09/2021 e no
periodo de 21 a 24/09/2021, com carga horaria de 24 h/a. Participam da mesma Acdo de
Desenvolvimento os servidores, ADM JOSIAS RODRIGUES ALVES, lotado no SPP/CESP
/ANP/DGP/PF, BIB SONIA LUIZA DE OLIVEIRA ¢ BIB VIRGILIO VIEIRA DE MELO
JUNIOR, ambos lotados no SEBIM/SPP/CESP/ANP/DGP/PF.

2. DA ANALISE DO MERITO

2.1. A Policia Federal estabeleceu, por intermédio da Portaria n® 12.655 - DGP/PF, de 6 de
maio de 2020, o Programa de Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP para o quadriénio 2020/2023, os
objetivos institucionais e a indicagdo das areas estratégicas de capacitagdo. Sendo assim, a agdo de
capacitacdo em tela encontra-se alinhada ao objetivo institucional FORTALECER A CULTURA DE
GESTAO ESTRATEGICA e s 4reas estratégicas GESTAO DO CONHECIMENTO, FOMENTO A
PESQUISA, DESENVOLVIMENTO E INOVACAO.

2.2. No que diz respeito aos requisitos de (i) interesse da unidade solicitante, este ficou
comprovando no requerimento e na manifestagdo da chefia imediata (SEI n° 19931054 e 19931255); e
(i1)a assungao de compromisso de multiplicacdo do conhecimento por parte dos servidores capacitados
(Anexo VI da IN 100/2016), previstos no art. 4°, incisos IIl e IV da IN n® 100/2016 - DG/PF, o processo
encontra-se corretamente instruido por intermédio dos respectivos termos de compromisso (SEI n°
19931240, 19931241, 19931242 ¢ 19931243).

2.3. No mérito da acdo, e em atendimento as instru¢cdes da IN 100/2016, a agdo foi analisada
quanto a (i) correlacdo do evento com as atribui¢des e competéncias do cargo ou fungdo (art 4°, inc. I cc
art. 5°, inc. II); e (i1) a adequacao do evento as necessidades do servigo assim como sua relevancia para
as atividades desenvolvidas pelos servidores (art. 4° inc. II cc art. 5°, inc. II). Nesse sentido, o evento se
justifica pois "estdo todos lotados na Escola Superior de Policia (CESP/ANP) e exercendo
importantes papéis no processo de editoria (Editor, Avaliador, Revisor, Assistente de Edicdo e
Editoracio) na Revista Brasileira de Ciéncias Policiais (RBCP), que tem por finalidade
a divulgacido da producio técnico-cientifico-académica", e a entidade promotora corresponde
a "Associacao Brasileira de Editores Cientificos (ABEC Brasil) que, dentre seus objetivos,
destacam-se desenvolver e aprimorar a publicacio de periodicos técnicos-cientificos; aperfeicoar
a comunicacio e divulgacio de informacdes; manter o intercimbio de ideias, o debate de
problemas e a defesa dos interesses comuns" ¢ "a capacitacio pretendida encontra plena
convergéncia as necessidades desta Coordenacdo Escola Superior de Policia (CESP/ANP), por
incrementar competéncias ja existentes e desenvolver outras de forma alinhada com a natureza
da funcio do Servico de Pesquisa e Publicacées e equipe de editoria, responsavel por fomentar
publicacido cientifica sobre as pesquisas produzidas no &ambito de grupos de pesquisa
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credenciados, bem como aumenta a capacidade do requerente em averiguar a qualidade e
relevancia de artigos cientificos em relaciio aos interesses e objetivos institucionais.".

2.4, A agdo de capacitacdo também foi analisada quanto aos seus custos totais, ou seja, que
envolvem gastos com didrias e passagens. Nesse sentido, foi observado que a acdo se desenvolve na
modalidade a distancia, ndo incidindo despesas com custeio de passagens e didrias.

2.5. Em atengdo ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas observou-se que a acdo de
desenvolvimento envolve dois mini cursos e a participacdo em um evento, ndo sendo encontrado em
relag@o aos dois primeiros ofertadas pela Academia Nacional de Policia e nem mesmo cursos similares
no catalogo de cursos na ENAP e das escolas de governo. Em atencdo ao evento agregador da agao
"ABEC Meeting Live 2021" corresponde ao principal evento anual promovido pela Associagdo
Brasileira de Editores Cientificos, ndo havendo correspondéncia com outros eventos que possam se
apresentar sobre o tema e que este ndo compde a Manifestacdo Técnica do Plano Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas empreendida pela ENAP (SEI n° 14092446).

3. CONCLUSAO

3.1. O pleito teve concordancia da chefia imediata (SEI n® 19931255), da equipe de T&D
(SEI n° 19949238) e do dirigente da unidade (SEI n® 19949756), o qual condicionou sua manifestagao
de forma conclusiva a analise técnica do CGC/ANP/DGP/PF.

3.2. Na manifestacdo do dirigente da unidade destaca-se que ndo havera custos com diarias e
passagens por se tratar de capacitacdo em formato EAD.

3.3. A referente agdo de capacitagao implicara em um investimento de R$ 1.472,00 (mil
quatrocentos e setenta e dois reais) a ser arcado pelo CGC/ANP, o que equivale, por servidor, a
R$ 368,00 por servidor, sendo que as inscrigdoes tém valor diferenciado em fungdo do relacionamento
dos servidores com a associagdo promotora € uma hora/aula de R$ 15,33 por inscrito.

3.4. Sendo assim, a luz do que foi exposto, opino pelo DEFERIMENTO do pleito.

MARCO GIOVANNI CLEMENTE CONDE
Perito Criminal Federal
Membro do CGC/ANP

=,

_ EII _ Documento assinado eletronicamente por MARCO GIOVANNI CLEMENTE CONDE, Perito(a)
-J' . f_ﬁ Criminal Federal, em 18/08/2021, as 17:24, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento

assinatura

| eletrdnica no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.dpf.gov.br
/sei/controlador_externo.php?acao:documento conferir&id orgao acesso externo=0,
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ABEC Meeting Live 2021
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