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Estudo Teécnico Preliminar 34/2021

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 08240.007558/2021-38

2. Descricao da necessidade

Nos termos da motivagao e justificativa aposta no Oficio GESCON 20489580, sera encaminhada demanda a CPL/SELOG para
contratacdo de servicos de Carregadores para a apoio as movimentac¢des internas na Sede da unidade, com vistas a fazer frente as
demandas de carregamento de atividades administrativas internas no ambito DA SR/PF/M que importem envolvimento da
logistica de movimentagoes .

Tais demandas sdo atualmente realizadas por meio de 22 (dois) postos de servigos de carregadores, contratades mediante
Contrato n°s. 02/2019, cujo esta sendo objeto de rescisao.

E importante destacar que os profissionais contratados exercerdo apenas atividades assessorias e ndo complexas, sem margem
decisoria, relacionadas as atividades de carregamento, movimentacdo de bens, descarte, realocacdo, incremento e
armazenagem de materiais, mediante solicitacdo do Nticleo Administrativo e/ou da Chefia de Logistica.

Deve-se esclarecer que objeto deste projeto é a contratacdo de servigos terceirizados de apoio administrativo, do cargo de
carregadores, em regime de execucdo indireta.

Conforme art. 7° da IN n° 05/2017-SEGES/MPDG, serdo objeto de execucdo indireta as atividades previstas em Decreto que
regulamentar a matéria, podendo contratar mediante terceirizagdo as atividades dos cargos extintos ou em extincao, tais como os
elencados na Lei Federal n® 9.632/1998. No Anexo I de tal Lei consta que o cargo de recepcionista esta extinto, fato que
permitiria a contratagdo de tal cargo mediante terceirizacao.

“As atividades correspondentes aos cargos extintos ou em extingdo, constantes dos Anexos desta Lei, poderdo ser objeto de
execucdo indireta, conforme vier a ser disposto em regulamento.

(Art. 2°, Paragrafo Unico da Lei n° 9.632/1998)

Nesse contexto, no art. 3° do Decreto Federal n° 9.507/2018 afirma, em interpretacdo contrario senso, que somente poderao
ser objeto de terceirizacdo os servigos que:

® ndo envolvam tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas areas de planejamento, coordenagdo, supervisao e
controle;
ndo seja considerados estratégicos para o 6rgdo;
ndo estejam relacionados ao poder de policia;
ndo seja inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgdo

Assim, os servigos auxiliares, instrumentais ou acessérios poderdo ser executados de forma indireta, desde que ndo haja
transferéncia de responsabilidade para realizacédo de atos administrativos ou a tomada de decisdo para o contratado. Nesse
contexto, as diversas tarefas atinentes as atividades de carregadores sdo de natureza meramente administrativa comum e de baixa
complexidade, e ndo demandam a atuacdo do quadro de agentes administrativos do 6rgdo, que atuam nas tarefas administrativas
de maior complexidade e responsabilidade.

Além da necessidade de contratagdo, ressaltamos a importancia da continuidade da prestacdo dos referidos servigos, cuja a
auséncia podera causar graves transtornos a estabilidade das atividades de manutencdo das operagdes interna feitas pela Policia

Federal em Manaus.

Trata-se, pois, de demanda inadiavel e que, caso ndo implementada a tempo, acarretard graves prejuizos sociais ao atendimento
da populacdo interna dos servidores, refletindo na prestacdo dos servigos a sociedade.

A necessidade de aporte de efetivo para os trabalhos sem que haja prejuizo ao funcionamento dos setores
/delegacias é atualmente de 02 (dois) terceirizados/més.
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Tendo em vista a previsibilidade especificada e a necessidade de gestdo orcamentaria na demanda de servigos de
CARREGADORES, a contratacdo devera obviamente ocorrer através de processo licitatério mediante Pregdo Eletrénico
Comum, nos termos do artigo 1° do Decreto n° 10.024/19, por se tratar de necessidade comum, pode ser encontrada de maneira
usual no mercado, ndo implicando em servico especifico, nem obra.

A presente contratacdo adotard como regime de execucdo por Preco Global, sendo o valor total do contrato o resultado da
multiplicacdo do prego unitario mensal do posto pela quantidade de unidades contratadas para o periodo de 12 (doze) meses.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Ntcleo Administrativo RAIMUNDO ANDRE DOS SANTOS PACHECO

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

Sobre a natureza da contratagdo, trata-se de prestacdo de servico continuo com dedicagdo exclusiva de mdo de obra.

A jornada de trabalho devera ser de 44 horas semanais, de acordo com o estabelecido pela legislacdo vigente, inclusive levando
em consideracdo o dissidio, convengdo ou acordo coletivo de trabalho da categoria, por padrdo sendo realizada das segundas as
sextas-feiras.

Quanto a duracdo da contratacdo, este terd inicio previsto para Dezembro/2021. A duracdo do contrato inicialmente sera de 12
meses. Considerando-se tratar-se de servigo de natureza continuada, haja vista que sua descontinuidade impacta nas atividades
rotineiras do 6rgdo, assim a contratacdo podera ser estendida por mais de um exercicio financeiro, até o limite de 60 (sessenta)
meses, conforme inciso II do art. 57 da lei 8.666/93, tendo como beneficio direto da contratacdo, a efetiva manutencao da
prestacdo do servico publico.

No tocante a transi¢do contratual, esta ndo se aplica a presente contratagdo, sendo desnecessaria transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas, tendo em vista que é requisito a formagdo profissional dos terceirizados com conhecimento e
habilidades para a execucdo de suas fungdes.

No que diz respeito ao quadro com solucdo do mercado, considerando a necessidade da Administragdo, a anélise do mercado
aponta como melhor solucédo a contratacdo de empresa(s) prestadora(s) de servigo terceirizado(s), dado que a as atividades que se
objetiva contratar sdo de carater acessorio e, por isso, preferencialmente objeto de execucdo indireta.

Atividade |Codigo

ou Servico |- CBO Ocupagao

Preparam cargas e descargas de mercadorias; movimentam e fixam mercadorias e cargas em navios,
aeronaves, caminhdes, vagdes e instalagdes portudrias; entregam e coletam encomendas; manuseiam cargas|
especiais; reparam embalagens danificadas e controlam a qualidade dos servigos prestados. Operam
equipamento s de carga e descarga; conectam tubulagdes as instalagcdes de embarque de cargas. Realizam|
atividades de limpeza e conservacdo nos armazéns portudrios e nos navios; estabelecem comunicacéo,
emitindo recebendo e verificando mensagens, notificando e solicitando informagdes, autorizagdes ¢
orientacOes de transporte, embarque e desembarque de mercadorias. Amarram e desamarram embarcacoes

7832-

Carregador] 10

O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da Classificacdo Brasileira de Ocupagoes
(CBO), havendo disponibilizacdo de mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva, é o seguinte:

O mercado de potenciais prestadores para os servicos objeto deste estudo é bastante vasto, uma vez que as empresas SO irdo

fornecer a médo de obra e as rotinas gerais para a execucao dos servicos sdo relativamente simples, ndo havendo necessidade de
especializacdo nem da parte das empresas, nem dos seus empregados que serdo utilizados diretamente na prestacdo dos servicos.
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Tais exigéncias ndo limitam a participacado na licitagdo, visto que se trata das formas usuais de contratacdo dos servicos, para as
quais o mercado esta preparado.

A contratacdo prevista, uma vez autorizada, devera possuir adequagdo orcamentdria e financeira com a Lei Orcamentaria Anual e
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Or¢amentérias.

Ainda, o licitante devera declarar que tem pleno conhecimento das condigdes necessdrias para a prestacdo do servico.

O servigos contratados deverdo ser prestados na Sede da Superintendéncia Regional de Policia Federal no Amazonas - SR/PF
/AM, situado a Av. Domingos Jorge Velho, 40 - Bairro: Planalto - D. Pedro II - CEP: 69.042-470 Manaus - AM, inexistindo
previsdo de deslocamento, com ou sem hospedagem, para localidade distinta da retro mencionada.

As obrigacoes da CONTRATADA e CONTRATANTE estéo previstas neste Termo de Referéncia.

5. Levantamento de Mercado

Para atender a demanda dos servigos aqui em debate a realizagdo de concurso para provimento de servidores fugiria a alcada da
SR/PF/AM. De todo modo, a medida seria antiecondmica e ineficiente, pois desviaria servidores de suas atribui¢oes originais, ja
que ndo ha cargo na Policia Federal com tais atribui¢des. Conclui-se que a solugdo mais eficiente e eficaz para a demanda da
Administragdo é a contratacdo mediante terceirizacdo de servigos.

Definida essa linha de atuagdo, passou-se ao levantamento de precos a fim de construir o valor de referéncia de cada servico. Em
observancia ao disposto na IN n.° 73/2020 e suas alteracoes, foram utilizados os seguintes meios de precificacdo dos servigos: a)
pesquisa no Painel de Precos do Governo Federal; b) pesquisa de contratacdes similares de outros entes ptiblicos federais;
¢) solicitacdo de orcamentos a empresas do ramo com atuacao de servigos no Estado; d) detalhamento dos valores orcados e a
compilacdo dos mesmos constara no mapa comparativo de pregos.

Nesse sentido, foram analisadas contratacdes similares feitas por outros 6rgados e entidades, por meio de consultas ao sistema
Painel de Precos do Portal de Compras do Governo Federal, com objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias,
tecnologias ou inovagdes que melhor atendessem as necessidades da Administracdo, e as que foram identificadas foram
incorporadas na contratagao em andlise.

Para a contratacdo dos servigos objeto deste estudo, tanto as empresas como os tomadores de servicos, e em especial os 6rgao
puiblicos, efetivam a contratagdo de forma semelhante a que se pretende adotar, cumprindo as respectivas exigéncias legais e
normativas.

Na contratacdo em andlise ndo foram identificadas situacdes especificas ou casos de complexidade técnica do objeto, que
pudessem acarretar a realizagdo audiéncia puiblica para coleta de contribui¢des a fim de definir a solugdo mais adequada visando
preservar a relacdo custo-beneficio, em face dos servigos serem considerados comuns.

Diversas empresas podem prestar os servicos em questdo, por se tratarem de servicos comuns, disponiveis no mercado, de
maneira que foi realizada consulta a estas.

Por todo o exposto, notou-se que a solugdo que atende os interesses e necessidades da Administragdo é a contratagdo de pessoa
juridica especializada para a prestagdo de servigos continuados de CARREGADORES com dedicacdo exclusiva de mao de obra,
com vigéncia inicial de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado até o limite maximo d e60 (sessenta) meses haja vista tratar-se
a necessidade de atendimento da éarea de logistica da SR/PF/AM.

Logo, a andlise do mercado aponta como melhor solucdo a contratacdo de empresa(s) prestadora(s) de servigo terceirizado
(s), dado que as atividades que se pretende contratar sdo de carter acessorio e, por isso, preferencialmente objeto de execugao

indireta.

Abaixo, resumimos as op0des possivel para os servigos que se pretende contratar e a decisdo pelo tipo disposto nesse estudo:

Solugoes de Valores
Contratagdo Viabilidade||Motivo Anuais
Possiveis (R$)
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O mercado na cidade de Manaus/AM costumeiramente ja trabalha com a oferta dos|73.000,00
Servigos de servicos de carregadores através da locacdo de m. de obra. Nao havendo maiores||/ano
Carregadores Alta empecilhos administrativo para este tipo de contratagao.
com locagao de
m. de obra (02)
contratados

O mercado local da cidade de Manaus/AM ndo oferta servicos de carregadores por
hora/trabalhada, metragem cubica, ou outro tipo de medida. Pois a oferta de m. de
obra que seria onerosa seria responsabilidade do empreséario, e hd uma pressdao
sindical para que a m. de obra seja ofertada em sua integralidade, deixando
repassando a responsabilidade dos eventuais custos

Servicos de
carregadores Baixa ou
sem locacdo de | Inexistente

m. de obra

Realizagdo de
concurso Baixa ou

publico para o | Inexistente

cargo

Atualmente, ndo ha previsdo de concurso para os cargos em questdo, haja vista que a
Administracdo Publica considera este tipo de atividade com acessorias, passiveis de
terceirizacdo de servigos por empresa contratada.

Conclusdo: o tipo de contratagdo que mais se aproxima das finalidades da Administracdo, haja vista o entendimento de que os
servicos de carregadores encontra-se englobado por aqueles excetuados pelo no art. 30. do Decreto 9.507/2018.

6. Descricao da solucdao como um todo

A solucdo apontada pelo presente estudo é a contratacao dos servigos continuados de CARREGADORES por meio de empresa
(s) que forneca(m) mdo de obra para atender as necessidades da Superintendéncia Regional da Policia Federal no Amazonas — SR
/PF/AM.

A contratagdo adotara o regime de execucdo indireta mediante empreitada por preco global.

A descricdo, especificacdo e indicacdo do cddigo CATSER para os servicos em questdo foram acima apontadas. A ocupacdo e
categoria profissional referente também foi mencionada, categorizada e relacionada ao seu CBO.

Especificamente, o servico de CARREGADORES ird auxiliar no atendimento ao publico interno e fazer fluir o trabalho,
agilizando e aumentando a qualidade do servigo prestado a populagdo, liberando assim os demais servidores do quadro
permanente da Policia Federal para desempenharem as atribui¢des especificas das fungdes finalisticas que exercem na Sede da

Superintendéncia Regional de Policia Federal no Amazonas, conforme segue:

O servico de Carregador deve preparar cargas para embarque, transportar mercadorias e volumes interna e externamente, e
remanejar moveis.

Preparar cargas e descargas de mercadorias;

Entregar e coletar encomendas;

Manuseia cargas especiais;

Reparar embalagens danificadas e controlar a qualidade dos servigos prestados.
Operar equipamento manual de carga e descarga;

Estabelecer comunicagdo, emitindo, recebendo e verificando mensagens, notificando e solicitando informacgoes, autorizagdes e
orientacOes de transporte, embarque e desembarque de mercadorias;

Auxiliar transportando materiais para o setor de patrimonio realizar o tombamento e conferéncia dos materiais;

Transportar materiais permanentes e/ou de expediente com devida coleta de assinatura em termo de recebimento do
CONTRATANTE;

Realizar servicos de mudanga interna, de acordo com a solicitagio do CONTRATANTE;
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Realizar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

As atribuicdes e os perfis profissionais descritos neste instrumento estdo diretamente relacionados a necessidade dos servigos e a
forma da execucdo pretendida. Abaixo, esta elencado o perfil profissional exigido:

Ser discreto e ndo divulgar quaisquer informagdes que venha a ter acesso sobre o ptiblico interno ou externo;
Ter capacidade de se expressar com fluéncia, clareza e objetividade;

Ter habilidade para interagir com as pessoas de forma empética, inclusive diante de situagdes adversas, expressando-se de forma
clara e convincente;

Ter capacidade de se comunicar visualmente com o ptblico e atentar para a linguagem corporal;
Ter dominio de regras de etiqueta social, no trato pessoal e na correcdao de comportamento inadequado;

Ter educagdo, presteza, cordialidade, respeito mttuo e paciéncia com os visitantes, colegas de trabalho, superiores hierarquicos e
publico em geral;

Ter boa apresentacdo pessoal;

Ter zelo pelo uniforme;

Ter iniciativa para prevenir e solucionar problemas;

Ter capacidade de se antecipar as necessidades do publico;

Ter equilibrio emocional perante reclamacao, situacdo imprevista e demandas simultaneas;
Ter racionalidade, avaliagdo critica, capacidade de observacao e sistematizacao;

Ter capacidade de ouvir e agir com bom senso;

Ter organizacao e disciplina;

Demonstrar interesse pelo trabalho e pelo aprimoramento pessoal;

Demonstrar espirito de equipe;

Demonstrar capacidade de autoavaliagdo;

Manter-se atualizado e bem informado quanto as rotinas e aos procedimentos adotados;
Cumprir rigorosamente os procedimentos estabelecidos nas normas e rotinas especificas do setor de atendimento ao ptiblico;

Zelar pela manutencdo de um ambiente tranquilo e livre de conflitos, propicio para a realizacdo do servico com qualidade,
esmero e perfeicdo, preservando a reputacao da Instituicdo bem como de seus servidores;

Apresentar-se uniformizado e pontualmente ao local de trabalho especificado;

Quando sua atuagdo restringir-se a um unico turno, repassar o servico, quando da troca de turno, citando todas as situagoes
encontradas, bem como as ordens, as orientagdes recebidas e os registros no livro de ocorréncia;

Nao abandonar o posto de trabalho, salvo em caso de extrema necessidade ou de carater emergencial, comunicando esse fato,
imediatamente, ao preposto;

Participar de reunides, em dias e horérios estipulados pela Contratante ou Contratada, inclusive nos finais de semana, quando
convocado;

Participar de treinamentos, cursos, workshops e afins, em dias e horarios estipulados pela Contratante ou Contratada, inclusive
nos finais de semana, quando convocado.

Para a execucdo do servico, a Contratada devera disponibilizar profissionais pertencentes as categorias de ocupacgao, conforme o
Codigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO, indicado no Termo de Referéncia.
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A omissdo de qualquer despesa necesséria a perfeita execugdo dos servigos serd interpretada como inexistente ou ja incluida no
preco, ndo podendo a licitante pleitear acréscimos apés a abertura das propostas.

O horério de trabalho sera de 08:00h as 17:00h, com intervalo de 01 (uma) hora de almoco, de segunda a sexta-feira, podendo ser
alterado, a critério da Administragdo, inclusive com horérios diferenciados por posto de trabalho, conforme a conveniéncia de
cada setor de lotacdo e atividades a serem executadas, mas sempre respeitando as 08 (oito) horas diarias e sem execucdo de
trabalhos noturnos.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A pesquisa de precos realizada neste estudo técnico preliminar utilizou os pardmetros dos incisos I, IT e IV do Art. 2° da IN 73
/2020 - SEGES/MPOG.

Deste modo, foi utilizado o sistema Painel de Precos, disponivel no Portal de Compras do Governo Federal, com Outros Entes da
Administracdo Publica Federal e da pesquisa direta com fornecedores, para realizar o levantamento dos valores referentes aos
servicos de CARREGADORES. Em todos os casos, buscou-se examinar licitacdes que tivessem a mesma unidade de
fornecimento (unidade de medida) deste procedimento. Afinal, apenas assim poderia ser feita a devida comparacdo de objetos e
valores.

A metodologia para obtencdo do preco de referéncia para a contratagdo foi a da Média com desvio Padrdo dos valores obtidos na
pesquisa de precos, incidindo o célculo incida sobre o conjunto de trés precos.

Para a formulagdo do comparativo de precos foi adotada a Convencdo Coletiva SEAC-AM 2021/2021, tendo em vista que ndo ha
conhecido de outra Convencgao Coletiva Especifica voltada a Categoria de Carregadores. A SEAC-AM, é uma convencdo do
Sindicato dos Empregados e Empresas de Asseio de Conservacdo do Estado do Amazonas. Nessa convencdo, a fungédo
correspondente que envolve a realizacdo de atividade de carregamento é a Funcdo de Ajudante de Servigos Gerais e Entrega,
conforme segue:

Funcao Classificacio CBO/MTE Funcao CCT SEAC-AM (equivalente)

Carregador Ajudante (Servicos Gerais e Entrega)

Portanto, o exame e andlise dos dados, bem como o resultado dos valores referenciais obtidos podem ser dispostos do seguinte
modo:

ITEM [DESCRICAO/ESPECIFICAGAO (CATSER) Quant. Postos  |[UNIDADE DE MEDIDA Prazo
1 Servicos de Carregamento (15.890) 02 Posto de Trabalho/Mensal 12 meses
PARAMETROS DE PESQUISA DE PRECOS [Valores em Re:

Precos apds a Adaptagdo ao valor atualizado da Convencao Coletiva 2021 no Amazonas

Preco praticado atualmente para a Administracdo / Preco formado pela Administragdo

SR-PF-AM UASG: 200382 -
EMPRESA: NORTE SUL
SERVICOS - CNPJ:
21.345.025/0001-05 -
PREGAO: 13/2018 - PROC.:
08240.017289/2018-12

SR-PF-AM - UASG:
200382 CNPJ:
00.394494/0021-80

Unitario

3.265,50 3.212,29
(R$)
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Quant. 2 2
'?é‘;‘;sal 6.531,00 6.424,58
é{';“)al 78.372,00 77.094,96

Precos ap6s a Adaptacdo ao valor atualizado da Convencao Coletiva 2021 no Amazonas

ART. 50. INC. I DA IN SEGES/ME N. 65-2021 - PAINEL DE PRECOS (PRIORIZAGAO)

IPFE
CADE/M]J - UASG TRT/PB - UASG: UFRR - UASG: 154080- | P
303001 - Pregdo 5/2020 |[TRE-RR - UASG: 070028 - Pregdo: | 080005 - Pregdo: 07 PREGAO 11/2020 -
- Process0:08700.003779 07/2021 - Proc.: 0002255- /2021 - Empresa: EMPRESA: JF EV
/2020-91 - Empresa: 41.2020.6.23.8000 - Empresa: CONTRATE TECNOLOGIA - CNPJ: S
REAL JG FACILITIES EXTREMO NORTE SERV. - SERVICOS LTDA - 12.891.300/0001-97 - |CN
EIRELI CNPJ: CNPJ: 04.451.516/0001-03 CNPJ: 10.774.803/0001- | PROC. 23129.014551
08.247.960;0001-62 57 /2020-09
0
[Unitario
3.635,20 3.544,14 3.393,61 3.694,00
(R$)
Quant. 2 2 2 2
I
Mensal 7.270,40 7.088,28 6.787,22 7.388,00
(R$)
lAnual
®S) 87.244,80 85.059,36 81.446,64 88.656,00
Precos apds a Adaptagdo ao valor atualizado da Convencgédo Coletiva 2021 no Amazonas
ART. 50. INC. II DA IN SEGES/ME N. 65-2021 - OUTROS ENTES
(PRIORIZAGAO)
PGE-MA UASG: 925129 SSE&F(&%S;/;(?;)?U )
TJ-AC UASG: 925509 - EMPRESA: MOINHOS EMPRESA: SIGA
EMPRESA: NEW TIMES DE VENTOS TERC. - SERV. ESP ’ CNPJ:
LTDA - CNPJ: 17.571.096 | CNPJ: 00.442.213/0001- 1 385.361/(.)001 10 )
/0001-40 - PREGAO 37-2020 | 73 - PREGAO 12/2021 ’ fROC ;
PROC. 05000013305201913
Unitdrio 3.225,67 3.428,44 3.984,52
(®S) 225, 428, .984,
Quant. 2 2 2
[Mensal
6.451,34 6.856,88 7.969,04
(R$)
lAnual
77.416,08 82.282,56 95.628,48
(R$)
Precos apds a Adaptacdo ao valor atualizado da Convengdo Coletiva 2021 no Amazonas I
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ART. 50. INC. IV DA IN SEGES/ME N. 65-2021 - FORNECEDORES
EMPRESA: KADOSH - EMPRESA: EVIDENCE | EMPRESA: HIGILIMP
CNPJ: 25.044.767/0001-43 SERVICE - CNPJ: SERVICOS - CNPJ:
T ’ 37.998.828/0001-90 05.281.484/0001-08

[Unitario

3.281,79 3.212,29 3.206,98
(R$)
Quant. 2 2 2
[Mensal

6.563,58 6.424,58 6.413,96
(R$)
IAnual

78.762,96 77.094,96 76.967,52
(R$)

[Metodologia de Célculo
MEDIA SIMPLES DESVIO PADRAO LIMITE SUPERIOR LIMITE INFERIOR MEDIA FINAL
Eﬁ;‘am 3.462,16 461,33 3.923,49 3.000,83 3.313,32
Quant. 2
[Mensal
6.626,64
(R$)
Anual
79.519,62

(R$)

Nessa linha, cumpre salientar que os valores obtidos ndo destoam, significativamente, daqueles automaticamente fornecidos pelo
sistema Painel de Precos. A andlise critica dos pregos alcancados estd expressa nos paragrafos anteriores, ressaltando-se que os
valores utilizados ndo possuem disparidade entre si, ndo tendo sido necessério o descarte. Buscou-se, quando possivel, aproximar
ao maximo os dados utilizados com a realidade praticada nesta SR/PF/AM, de maneira que se entende como satisfatéria a
pesquisa.

No bojo do processo, seguem os documentos que lhe ddo suporte a pesquisa de precos, como propostas e suas planilhas,
juntamente com termos de homologacdo de certames licitatérios, mensagens de correio eletrdnico para fornecedores e via de
contrato similar firmado com outra unidade deste érgdo.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 79.519,62

A pesquisa de precos realizada neste estudo técnico preliminar utilizou os parametros dos incisos I, IT e IV do Art. 2° da IN 73
/2020 - SEGES/MPOG.

Deste modo, foi utilizado o sistema Painel de Precos, disponivel no Portal de Compras do Governo Federal, com Outros Entes da
Administracdo Publica Federal e da pesquisa direta com fornecedores, para realizar o levantamento dos valores referentes aos
servicos de CARREGADORES. Em todos os casos, buscou-se examinar licitagdes que tivessem a mesma unidade de
fornecimento (unidade de medida) deste procedimento. Afinal, apenas assim poderia ser feita a devida comparagdo de objetos e
valores.
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A metodologia para obtencdo do preco de referéncia para a contratacdo foi a da Média com desvio Padrdo dos valores obtidos na
pesquisa de precos, incidindo o calculo incida sobre o conjunto de trés pregos.

Para a formulacdo do comparativo de precos foi adotada a Convengdo Coletiva SEAC-AM 2021/2021, tendo em vista que ndo ha
conhecido de outra Convencao Coletiva Especifica voltada a Categoria de Carregadores. A SEAC-AM, é uma convencao do
Sindicato dos Empregados e Empresas de Asseio de Conservagdo do Estado do Amazonas. Nessa convengao, a fungdo
correspondente que envolve a realizacdo de atividade de carregamento é a Funcdo de Ajudante de Servigos Gerais e Entrega,
conforme segue:

Funcgdo Classificagago CBO/MTE

Funcdo CCT SEAC-AM (equivalente)

Carregador

Ajudante (Servicos Gerais e Entrega)

Portanto, o exame e analise dos dados, bem como o resultado dos valores referenciais obtidos podem ser dispostos do seguinte

modo:

PARAMETROS DE PESQUISA DE PREGCOS

Valores em Reais (R$)

Precos ap6s a Adaptagdo ao valor atualizado da Convengdo Coletiva 2021 no Amazonas

Preco praticado atualmente para a Administragdo / Preco formado pela Administragdo

SR-PF-AM UASG: 200382 -
EMPRESA: NORTE SUL
SR-PF-AM - UASG:
SERVICOS - CNPJ:
200382 CNPJ: 00.394494
21.345.025/0001-05 -
- /0021-80
PREGAO: 13/2018 - PROC.:
08240.017289/2018-12
Unitario
3.265,50 3.212,29
(RS)
Quant. 2 2
Mensal
6.531,00 6.424,58
(R$)
lAnual
78.372,00 77.094,96
(R$)

[Precos ap6s a Adaptagdo ao valor atualizado da Convengéo Coletiva 2021 no Amazonas

ART. 50. INC. I DA IN SEGES/ME N. 65-2021 - PAINEL DE PRECOS (PRIORIZAGAO)

CADE/MJ - UASG
303001 - Pregdo 5/2020 -
Process0:08700.003779

TRE-RR - UASG: 070028 -
Pregdo: 07/2021 - Proc.:
0002255-41.2020.6.23.8000

TRT/PB - UASG:
080005 - Pregdo: 07
/2021 - Empresa:

UFRR - UASG:
154080 - PREGAO 11
/2020 - EMPRESA:
JF TECNOLOGIA -

IPHAN - UASG:
343026 - PREGAO: 01
/2021 - EMPRESA:

/2020-91 - Empresa: CONTRATE JDR SERVICES -
- Empresa: EXTREMO CNPJ: 12.891.300
REAL JG FACILITIES SERVICOS LTDA - CNPJ: 08.594.951/0001-
NORTE SERV. - CNPJ: /0001-97 - PROC.
EIRELI CNPJ: 08.247.960; CNPJ: 10.774.803 48 - PROC.
04.451.516/0001-03 23129.014551/2020-
0001-62 /0001-57 09 01410.000134/2020-13
[Unitario
®S) 3.635,20 3.544,14 3.393,61 3.694,00 3.923,69
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Quant. 2 2 2 2 2
Mensal
7.270,40 7.088,28 6.787,22 7.388,00 7.847,38
(RS)
[Anual
®S) 87.244,80 85.059,36 81.446,64 88.656,00 94.168,56
Precos apds a Adaptagdo ao valor atualizado da Convengao Coletiva 2021 no Amazonas
ART. 50. INC. II DA IN SEGES/ME N. 65-2021 - OUTROS ENTES
(PRIORIZAGAO)
SSP-DF UASG: 450017
PGE-MA UASG: 925129 - -
TJ-AC UASG: 925509 - PREGAO 01/2021 -
EMPRESA: MOINHOS
EMPRESA: NEW EMPRESA: SIGA
DE VENTOS TERC. -
TIMES LTDA - CNPJ: SERV. ESP. - CNPJ:
CNPJ: 00.442.213/0001-
17.571.096/0001-40 - - 11.385.361/0001-10 -
- 73 - PREGAO 12/2021
PREGAO 37-2020 PROC.:
PROC.
05000013305201913
[Unitario
3.225,67 3.428,44 3.984,52
(RS)
Quant. 2 2 2
[Mensal
6.451,34 6.856,88 7.969,04
(R$)
IAnual
77.416,08 82.282,56 95.628,48
(RS)
Precos ap6s a Adaptagdo ao valor atualizado da Convengao Coletiva 2021 no Amazonas
ART. 50. INC. IV DA IN SEGES/ME N. 65-2021 - FORNECEDORES
EMPRESA: KADOSH - | EMPRESA: EVIDENCE |EMPRESA: HIGILIMP
CNPJ: 25.044.767/0001- SERVICE - CNPJ: SERVICOS - CNPJ:
43 37.998.828/0001-90 05.281.484/0001-08
[Unitario
3.281,79 3.212,29 3.206,98
(RS)
Quant. 2 2 2
[Mensal
6.563,58 6.424,58 6.413,96
(RS)
[Anual
78.762,96 77.094,96 76.967,52
(R$)
Metodologia de Calculo
MEDIA SIMPLES [DESVIO PADRAO LIMITE SUPERIOR LIMITE INFERIOR  |[MEDIA FINAL
[Unitério
3.462,16 461,33 3.923,49 3.000,83 3.313,32
(R$)
Quant. 2
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IMensal 6.626,64
(RS)

IAnual

&s) 79.519,62

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A contratacdo dos servicos em item tinico sem parcelamento do seu objeto é a que melhor atende os interesses e necessidades
da Administracdo pelos motivos a seguir:

® [ técnica e economicamente viavel, ndo sendo possivel o parcelamento vez que trata da contratacio de um UNICO
SERVICO DE 02 (DOIS) POSTOS MENSAIS DE CARREGADORES para um periodo de 12 (doze) meses;

10. Contratacées Correlatas e/ou Interdependentes

Os servigos que se pretende contratar sao autonomos e prescindem contratacdes correlatas ou interdependentes.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratagdo em tela encontra-se alinhadas aos objetivos da Administragdo tendo em vista que possui previsdo no Planejamento
Estratégico do érgdo, onde a area logistica encontra-se incumbida de prover o 6rgao de condi¢Ges de suporte necessario para a
consecucdo das atividades finalisticas do 6rgdo.

No ambito do Governo Federal vale citar a Instru¢do Normativa n°. 05/2017-SLTI/MPOG e a Portaria n°. 443/2018 - MPDG.

J&, no campo da Policia Federal, a contratacao pretendida esta alinhada ao seu Plano Estratégico 2010/2022, implementado

através da Portaria n°* 4453/2014-DG/DPF, de 16 de maio de 2014, onde estdo definidas as agdes estratégicas ao alcance dos
objetivos institucionais, primando pela eficicia, eficiéncia e efetividade dos respectivos projetos e processos.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

O planejamento realizado busca o melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros despendidos na
contratacao de servicos de terceiros, assim como economia processual.

Destaque-se que o quadro funcional da Policia Federal ndo dispde de categorias funcionais cuja atribui¢ao coincida com a
execucdo dos servicos que se pretende contratar.

Assim, se almeja alcangar resultados como:

® Em relagdo a eficacia, atendimento de demandas logisticas e administrativas, no suporte a atividade finalistica da Policia
Federal;

® Quanto a eficiéncia, assegurar a continuidade da prestacdo de tais servicos, e do uso racional dos recursos financeiros;

® No tocante ao aproveitamento dos recursos humanos, se espera o cumprimento, por parte da empresa contratada, de
todas as obrigacdes e compromissos assumidos por ocasido da contratagdo. Desse modo, ndo haverd a necessidade de
rescisdo contratual por motivos de descumprimento de clausulas do pacto, permitindo ao 6rgdo contratante, em vez de
envidar esforcos para a realizagdo de nova licitagdo mirando a contratagdo do mesmo objeto, destinar seus recursos
humanos para outras atividades finalisticas da Policia Federal.

Desta feita, parece claro que os resultados oriundos da contratacdo justificam, do ponto de vista gerencial, administrativo e
financeiro, a solu¢do apontada neste documento.
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13. Providencias a serem Adotadas

O Orgio ja possui ambiente adequado para a prestacdo dos servicos, sendo desnecessaria qualquer alteracio e/ou adequagio.

Afinal, o ambiente fisico ja disponibiliza aos terceirizados que serdo contratados vestidrios com armadrios, local para guarda de
materiais, local para refeicdo, acesso a sanitérios, 4gua potavel, dentre outros elementos.

De modo semelhante, ja ha nas instalacbes da prestacdo dos servicos espago proprio e recursos necessarios a execucdo dos
servicos que se busca contratar.

Quanto a capacitagdo dos servidores que atuam nas fases de contratacado e de fiscalizagao, esta deve ser constante, face as comuns
alteraces legislativas e de entendimentos jurisprudenciais que ocorrem.

Embora, para o inicio da contratacdo seja dispensavel qualquer capacitagdo, o Setor de Logistica deve manter-se atento, buscando
proporcionar medidas capacitantes aos fiscais e gestores, submetendo suas conclusoes a Autoridade competente.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Como se trata servicos de CARREGADORES, envolvendo atividades internas de menor complexidade, a mao-de-obra
contratada devera seguir as politicas de sustentabilidade ambiental adotadas pelo 6rgdo. Assim, cabe aos terceirizados seguir as
diretrizes que sdo de adogdo obrigatéria para os servidores efetivos da unidade administrativa na reducdo de consumo de energia
elétrica, de consumo de agua e reducdo de producéo de residuos sélidos, na separacdo dos residuos reciclaveis que serdo
descartados pela Administracdo e destinados as associa¢Oes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, nos termos da
IN/MARE n? 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n? 5.940, de 25 de outubro de 2006.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Com base nos estudo exposto acima, especialmente no que tange a solucdo de mercado escolhida, que inclui critérios e praticas
de sustentabilidade, a Equipe de Planejamento, considera que a contratacdo em pauta é viavel, além de ser necesséria para o
atendimento das necessidades e interesses da Administragdo.

16. Responsaveis

Confirmo que todas as informagdes aqui prestadas sdo veridicas e fazem parte do processo SEI: 08240.007558/2021-38.
Augusto Cesar Souza Pregoeiro SR/PF/AM SELOG/SR/PF/AM

AUGUSTO CESAR SOUZA

Agente Administrativo/Pregoeiro
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