
EMPRESAS

RAT/FAP - 

APRESENTAD

OS PELAS 

EMPRESAS

RAT/FAP - 

MEDIANA

EBENEZER EIRELI 

CNPJ 11.976.654/0001-71
1,00%

EMPRESA: MAIA & PIMENTEL

CNPJ: 11.661.499/0001-02
3,15%

EMPRESA: TEC NEWS

CNPJ: 05.608.779/0001-46 
2,49%

EMPRESAS

CUSTOS 

INDIRETOS DE 

REFERÊNCIA - 

APRESENTAD

OS PELAS 

EMPRESAS

CUSTOS 

INDIRETOS - 

MEDIANA

EBENEZER EIRELI 

CNPJ 11.976.654/0001-71
5,00%

EMPRESA: MAIA & PIMENTEL

CNPJ: 11.661.499/0001-02
5,00%

EMPRESA: TEC NEWS

CNPJ: 05.608.779/0001-46 
3,15%

EMPRESAS

CUSTOS 

INDIRETOS DE 

REFERÊNCIA - 

APRESENTAD

OS PELAS 

EMPRESAS

CUSTOS 

INDIRETOS - 

MEDIANA

EBENEZER EIRELI 

CNPJ 11.976.654/0001-71
5,00%

EMPRESA: MAIA & PIMENTEL

CNPJ: 11.661.499/0001-02
6,00%

EMPRESA: TEC NEWS

CNPJ: 05.608.779/0001-46 
10,00%

1.1
RELAÇÃO DOS PRODUTOS DE 

LIMPEZA
Unid. (1) Qtde (2) PESQUISA DE PREÇO

VALOR MÉDIO 

UNITÁRIO 

VALOR MÉDIO 

TOTAL

1

Água sanitária, uso doméstico, a base 

de hipoclorito de sódio. Embalagem 

plástica de 01 litro, com dados de 

identificação do produto, marca do 

fabricante, data de fabricação, prazo de 

validade e registro no Ministério da 

Saúde.

Litro 80

EMPRESA: EBENEZER EIRELI

CNPJ: 11.976.654/0001-71

VALOR: R$ 2,87

EMPRESA: MAIA & PIMENTEL

CNPJ: 11.661.499/0001-02

VALOR: R$ 2,00

EMPRESA: TEC NEWS

CNPJ: 05.608.779/0001-46 

VALOR: R$ 1,85

 R$               2,24 R$ 179,20

2 Apanhador de lixo cabo longo Unid. 22

EMPRESA: EBENEZER EIRELI

CNPJ: 11.976.654/0001-71

VALOR: R$ 12,90

EMPRESA: MAIA & PIMENTEL

CNPJ: 11.661.499/0001-02

VALOR: R$ 15,00

EMPRESA: TEC NEWS

CNPJ: 05.608.779/0001-46 

VALOR: R$ 12,69

 R$             13,53 R$ 297,66

6,00%

SR/PF/AC - EPA - CZS - ASSIS

VALOR DE REFERÊNCIA DOS MATERIAL DE LIMPEZA (Mensal) 

RAT/FAP DE REFERÊNCIA

2,49%

CUSTOS INDIRETOS DE REFERÊNCIA

5,00%

LUCRO DE REFERÊNCIA



3 Cera Preta Litro 10

EMPRESA: EBENEZER EIRELI

CNPJ: 11.976.654/0001-71

VALOR: R$ 9,54

EMPRESA: MAIA & PIMENTEL

CNPJ: 11.661.499/0001-02

VALOR: R$ 15,00

EMPRESA: TEC NEWS

CNPJ: 05.608.779/0001-46 

VALOR: R$ 12,98

 R$             12,51 R$ 125,10

4 Luvas de borracha Par 54

EMPRESA: EBENEZER EIRELI

CNPJ: 11.976.654/0001-71

VALOR: R$ 7,00

EMPRESA: MAIA & PIMENTEL

CNPJ: 11.661.499/0001-02

VALOR: R$ 15,00

EMPRESA: TEC NEWS

CNPJ: 05.608.779/0001-46 

VALOR: R$ 15,47

 R$             12,49 R$ 674,46

5 Pasta cristal (rosa) Lata 12

EMPRESA: EBENEZER EIRELI

CNPJ: 11.976.654/0001-71

VALOR: R$ 6,87

EMPRESA: MAIA & PIMENTEL

CNPJ: 11.661.499/0001-02

VALOR: R$ 10,00

EMPRESA: TEC NEWS

CNPJ: 05.608.779/0001-46 

VALOR: R$ 6,70

 R$               7,86 R$ 94,32

6 Pedra sanitária, de 40 g Unid. 160

EMPRESA: EBENEZER EIRELI

CNPJ: 11.976.654/0001-71

VALOR: R$ 0,86

EMPRESA: MAIA & PIMENTEL

CNPJ: 11.661.499/0001-02

VALOR: R$ 2,00

EMPRESA: TEC NEWS

CNPJ: 05.608.779/0001-46 

VALOR: R$ 1,98

 R$               1,61 R$ 257,60

7 Desinfetante Ambiente Spray Unid. 33

EMPRESA: EBENEZER EIRELI

CNPJ: 11.976.654/0001-71

VALOR: R$ 6,60

EMPRESA: MAIA & PIMENTEL

CNPJ: 11.661.499/0001-02

VALOR: R$ 12,00

EMPRESA: TEC NEWS

CNPJ: 05.608.779/0001-46 

VALOR: R$ 9,99

 R$               9,53 R$ 314,49

8
Detergente Líquido, neutro para louças, 

1ª qualidade, embalagem de 500ml
Litro 60

EMPRESA: EBENEZER EIRELI

CNPJ: 11.976.654/0001-71

VALOR: R$ 2,02

EMPRESA: MAIA & PIMENTEL

CNPJ: 11.661.499/0001-02

VALOR: R$ 1,50

EMPRESA: TEC NEWS

CNPJ: 05.608.779/0001-46 

VALOR: R$ 7,20

 R$               3,57 R$ 214,20

9
Álcool etílico hidratado, 70° GL, 

LÍQUIDO, para limpeza geral
Litro 76

EMPRESA: EBENEZER EIRELI

CNPJ: 11.976.654/0001-71

VALOR: R$ 6,99

EMPRESA: MAIA & PIMENTEL

CNPJ: 11.661.499/0001-02

VALOR: R$ 10,00

EMPRESA: TEC NEWS

CNPJ: 05.608.779/0001-46 

VALOR: R$ 10,36

 R$               9,12 R$ 693,12



10

Alcool em GEL 70%, de primeira 

qualidade com ação germicida, para 

higiene e assepsia das mãos.  

Litro 66

EMPRESA: EBENEZER EIRELI

CNPJ: 11.976.654/0001-71

VALOR: R$ 11,90

EMPRESA: MAIA & PIMENTEL

CNPJ: 11.661.499/0001-02

VALOR: R$ 12,00

EMPRESA: TEC NEWS

CNPJ: 05.608.779/0001-46 

VALOR: R$ 6,58

 R$             10,16 R$ 670,56

11

Esponja de lã de aço. Embalagem: pct. 

com 8 unidades, marca do fabricante, 

data de fabricação e prazo de validade.

Pct. 54

EMPRESA: EBENEZER EIRELI

CNPJ: 11.976.654/0001-71

VALOR: R$ 2,94

EMPRESA: MAIA & PIMENTEL

CNPJ: 11.661.499/0001-02

VALOR: R$ 2,00

EMPRESA: TEC NEWS

CNPJ: 05.608.779/0001-46 

VALOR: R$ 1,81

 R$               2,25 R$ 121,50

12

Flanela macia com 60x40cm, 100% 

algodão para limpeza de mobiliário 

vidros e para secagem de vasos 

sanitário,pia e banheiro.

Pct. 42

EMPRESA: EBENEZER EIRELI

CNPJ: 11.976.654/0001-71

VALOR: R$ 3,00

EMPRESA: MAIA & PIMENTEL

CNPJ: 11.661.499/0001-02

VALOR: R$ 6,00

EMPRESA: TEC NEWS

CNPJ: 05.608.779/0001-46 

VALOR: R$ 3,98

 R$               4,33 R$ 181,86

13

Desinfetante líquido para uso geral, de 

1ª qualidade, galão com 5(cinco) litros, 

com dados de identificação do produto, 

marca do fabricante, data de fabricação 

e prazo de validade.

Gl 36

EMPRESA: EBENEZER EIRELI

CNPJ: 11.976.654/0001-71

VALOR: R$ 23,95

EMPRESA: MAIA & PIMENTEL

CNPJ: 11.661.499/0001-02

VALOR: R$ 20,00

EMPRESA: TEC NEWS

CNPJ: 05.608.779/0001-46 

VALOR: R$ 14,15

 R$             19,37 R$ 697,32

14
Limpador Multiuso 500 ml, tipo Veja 

Multiuso ou similar,
Unid. 60

EMPRESA: EBENEZER EIRELI

CNPJ: 11.976.654/0001-71

VALOR: R$ 3,87

EMPRESA: MAIA & PIMENTEL

CNPJ: 11.661.499/0001-02

VALOR: R$ 10,00

EMPRESA: TEC NEWS

CNPJ: 05.608.779/0001-46 

VALOR: R$ 4,74

 R$               6,20 R$ 372,00

15

Esponja dupla face, um lado em 

espuma poliuretano e outro em fibra 

sintética abrasiva, dimensões 100 x 70 

x 20mm, com variação de +/- 10mm. 

Embalagem com dados de identifcação 

do produto e marca do fabricante.

Pacote c/ 4 48

EMPRESA: EBENEZER EIRELI

CNPJ: 11.976.654/0001-71

VALOR: R$ 1,00

EMPRESA: MAIA & PIMENTEL

CNPJ: 11.661.499/0001-02

VALOR: R$ 1,20

EMPRESA: TEC NEWS

CNPJ: 05.608.779/0001-46 

VALOR: R$ 4,28

 R$               2,16 R$ 103,68

16

Limpa vidro, Embalagem de 500 ml, na 

versão pulverizador, marca Veja ou 

similar

Frasco 21

EMPRESA: EBENEZER EIRELI

CNPJ: 11.976.654/0001-71

VALOR: R$ 6,11

EMPRESA: MAIA & PIMENTEL

CNPJ: 11.661.499/0001-02

VALOR: R$ 5,00

EMPRESA: TEC NEWS

CNPJ: 05.608.779/0001-46 

VALOR: R$ 4,00

 R$               5,04 R$ 105,84



17
Sabão em barra de 1ª qualidade, pacote 

com 5 unidades
Unid. 16

EMPRESA: EBENEZER EIRELI

CNPJ: 11.976.654/0001-71

VALOR: R$ 8,92

EMPRESA: MAIA & PIMENTEL

CNPJ: 11.661.499/0001-02

VALOR: R$ 12,00

EMPRESA: TEC NEWS

CNPJ: 05.608.779/0001-46 

VALOR: R$ 9,86

 R$             10,26 R$ 164,16

18 Sabonete de 1ª qualidade em barra Unid. 37

EMPRESA: EBENEZER EIRELI

CNPJ: 11.976.654/0001-71

VALOR: R$ 1,20

EMPRESA: MAIA & PIMENTEL

CNPJ: 11.661.499/0001-02

VALOR: R$ 2,00

EMPRESA: TEC NEWS

CNPJ: 05.608.779/0001-46 

VALOR: R$ 3,00

 R$               2,07 R$ 76,59

19

Saco plástico p/lixo de alta resistência, 

"0,07" de micragem mínima, cor preto, 

30 lts. (pct. c/100)

Pct. 80

EMPRESA: EBENEZER EIRELI

CNPJ: 11.976.654/0001-71

VALOR: R$ 22,90

EMPRESA: MAIA & PIMENTEL

CNPJ: 11.661.499/0001-02

VALOR: R$ 25,00

EMPRESA: TEC NEWS

CNPJ: 05.608.779/0001-46 

VALOR: R$ 3,50

 R$             17,13 R$ 1.370,40

20

Saco plástico p/lixo de alta resistência, 

"0,07" de micragem mínima, cor preto, 

100 lts. (pct. c/100)

Pct. 100

EMPRESA: EBENEZER EIRELI

CNPJ: 11.976.654/0001-71

VALOR: R$ 22,90

EMPRESA: MAIA & PIMENTEL

CNPJ: 11.661.499/0001-02

VALOR: R$ 30,00

EMPRESA: TEC NEWS

CNPJ: 05.608.779/0001-46 

VALOR: R$ 12,60

 R$             21,83 R$ 2.183,00

21

Saco plástico p/lixo de alta resistência, 

"0,07" de micragem mínima, cor preto, 

50 lts. (pct. c/100)

Pct. 100

EMPRESA: EBENEZER EIRELI

CNPJ: 11.976.654/0001-71

VALOR: R$ 22,90

EMPRESA: MAIA & PIMENTEL

CNPJ: 11.661.499/0001-02

VALOR: R$ 30,00

EMPRESA: TEC NEWS

CNPJ: 05.608.779/0001-46 

VALOR: R$ 10,80

 R$             21,23 R$ 2.123,00

22 Saco de pano p/ limpeza tipo cobertor Unid. 30

EMPRESA: EBENEZER EIRELI

CNPJ: 11.976.654/0001-71

VALOR: R$ 5,00

EMPRESA: MAIA & PIMENTEL

CNPJ: 11.661.499/0001-02

VALOR: R$ 12,00

EMPRESA: TEC NEWS

CNPJ: 05.608.779/0001-46 

VALOR: R$ 7,89

 R$               8,30 R$ 249,00

23 Soda cáustica Litro 22

EMPRESA: EBENEZER EIRELI

CNPJ: 11.976.654/0001-71

VALOR: R$ 21,00

EMPRESA: MAIA & PIMENTEL

CNPJ: 11.661.499/0001-02

VALOR: R$ 5,00

EMPRESA: TEC NEWS

CNPJ: 05.608.779/0001-46 

VALOR: R$ 21,66

 R$             15,89 R$ 349,58



24

Papel higiênico de primeira qualidade, 

extra macio e branco, 100% celulose, 

gofrado, folha dupla, em rolo com 250 

metros, adaptável ao dispenser 

fornecido e instalado pela empresa, uso 

nos banheiros.

Fardo 22

EMPRESA: EBENEZER EIRELI

CNPJ: 11.976.654/0001-71

VALOR: R$ 164,00

EMPRESA: MAIA & PIMENTEL

CNPJ: 11.661.499/0001-02

VALOR: R$ 85,00

EMPRESA: TEC NEWS

CNPJ: 05.608.779/0001-46 

VALOR: R$ 11,84

 R$             86,95 R$ 1.912,90

25

Toalha de Papel 100% celulose, maciez 

e alta absorção, econômicas, de 

primeira qualidade, branco , com 2 

dobras, pacote com  2.400 folhas, 

adaptável ao dispenser fornecido e 

instalado pela empresa, uso nos 

banheiros e copas. Embalagem 

contendo marca do fabricante, cor e 

lote do produto.

Fardo 24

EMPRESA: EBENEZER EIRELI

CNPJ: 11.976.654/0001-71

VALOR: R$ 173,82

EMPRESA: MAIA & PIMENTEL

CNPJ: 11.661.499/0001-02

VALOR: R$ 90,00

EMPRESA: TEC NEWS

CNPJ: 05.608.779/0001-46 

VALOR: R$ 55,48

 R$           106,43 R$ 2.554,32

26 Sabonete líquido concentrado. Litro 28

EMPRESA: EBENEZER EIRELI

CNPJ: 11.976.654/0001-71

VALOR: R$ 4,38

EMPRESA: MAIA & PIMENTEL

CNPJ: 11.661.499/0001-02

VALOR: R$ 12,00

EMPRESA: TEC NEWS

CNPJ: 05.608.779/0001-46 

VALOR: R$ 95,84

 R$             37,41 R$ 1.047,48

27
Lustra móveis, com fragância 

agradável. 200 ml
Und. 40

EMPRESA: EBENEZER EIRELI

CNPJ: 11.976.654/0001-71

VALOR: R$ 8,19

EMPRESA: MAIA & PIMENTEL

CNPJ: 11.661.499/0001-02

VALOR: R$ 5,00

EMPRESA: TEC NEWS

CNPJ: 05.608.779/0001-46 

VALOR: R$ 20,58

 R$             11,26 R$ 450,40

28 Sabão em pó, 500 gr Pct. 66

EMPRESA: EBENEZER EIRELI

CNPJ: 11.976.654/0001-71

VALOR: R$ 6,49

EMPRESA: MAIA & PIMENTEL

CNPJ: 11.661.499/0001-02

VALOR: R$ 8,00

EMPRESA: TEC NEWS

CNPJ: 05.608.779/0001-46 

VALOR: R$ 3,84

 R$               6,11 R$ 403,26

R$ 17.987,00

R$ 899,35

2.1 RELAÇÃO DE UTENSÍLIOS Unid. (1) Qtde (2) PESQUISA DE PREÇO
VALOR MÉDIO 

UNITÁRIO 

VALOR MÉDIO 

TOTAL

1

Balde plástico capacidade de 10 litros, 

polietileno de alta densidade, alta 

resistência a impacto, paredes e fundo 

reforçados, reforço no encaixe de alça, 

alça em aço 1010/20 zincado.

Unid. 23

EMPRESA: EBENEZER EIRELI

CNPJ: 11.976.654/0001-71

VALOR: R$ 9,17

EMPRESA: MAIA & PIMENTEL

CNPJ: 11.661.499/0001-02

VALOR: R$ 15,00

EMPRESA: TEC NEWS

CNPJ: 05.608.779/0001-46 

VALOR: R$ 10,48

 R$             11,55 R$ 265,65

SR/PF/AC - EPA - CZS - ASSIS

TOTAL GLOBAL

VALOR DE REFERÊNCIA DOS MATERIAIS DE UTENSÍLIOS (Vida útil considerada 12 meses) 

VALOR MEDIANA TOTAL 20 FUNCIONÁRIOS



2
Desentupidor de pia, com cabo em 

madeira plastificado.
Unid. 20

EMPRESA: EBENEZER EIRELI

CNPJ: 11.976.654/0001-71

VALOR: R$ 12,35

EMPRESA: MAIA & PIMENTEL

CNPJ: 11.661.499/0001-02

VALOR: R$ 5,00

EMPRESA: TEC NEWS

CNPJ: 05.608.779/0001-46 

VALOR: R$ 7,89

 R$               8,41 R$ 168,20

3
Desentupidor de vaso sanitário, com 

cabo longo de madeira plastificado
Unid. 37

EMPRESA: EBENEZER EIRELI

CNPJ: 11.976.654/0001-71

VALOR: R$ 59,00

EMPRESA: MAIA & PIMENTEL

CNPJ: 11.661.499/0001-02

VALOR: R$ 8,00

EMPRESA: TEC NEWS

CNPJ: 05.608.779/0001-46 

VALOR: R$ 33,20

 R$             33,40 R$ 1.235,80

4
Kit Unger Completo - Limpeza de 

Vidro
Unid. 10

EMPRESA: EBENEZER EIRELI

CNPJ: 11.976.654/0001-71

VALOR: R$ 549,00

EMPRESA: MAIA & PIMENTEL

CNPJ: 11.661.499/0001-02

VALOR: R$ 25,00

EMPRESA: TEC NEWS

CNPJ: 05.608.779/0001-46 

VALOR: R$ 4,00

 R$           192,67 R$ 1.926,70

5
Escovão para limpeza em geral, Cerdas 

duras em nylon, corpo nylon
Unid. 15

EMPRESA: EBENEZER EIRELI

CNPJ: 11.976.654/0001-71

VALOR: R$ 21,00

EMPRESA: MAIA & PIMENTEL

CNPJ: 11.661.499/0001-02

VALOR: R$ 20,00

EMPRESA: TEC NEWS

CNPJ: 05.608.779/0001-46 

VALOR: R$ 42,82

 R$             27,94 R$ 419,10

6 Vasculhador c/ extensão Unid. 16

EMPRESA: EBENEZER EIRELI

CNPJ: 11.976.654/0001-71

VALOR: R$ 36,24

EMPRESA: MAIA & PIMENTEL

CNPJ: 11.661.499/0001-02

VALOR: R$ 25,00

EMPRESA: TEC NEWS

CNPJ: 05.608.779/0001-46 

VALOR: R$ 40,00

 R$             33,75 R$ 540,00

7 Pá de ferro com cabo para área externa Unid. 8

EMPRESA: EBENEZER EIRELI

CNPJ: 11.976.654/0001-71

VALOR: R$ 29,99

EMPRESA: MAIA & PIMENTEL

CNPJ: 11.661.499/0001-02

VALOR: R$ 30,00

EMPRESA: TEC NEWS

CNPJ: 05.608.779/0001-46 

VALOR: R$ 44,91

 R$             34,97 R$ 279,76

8 Escova de nylon p/lavanderia Unid. 29

EMPRESA: EBENEZER EIRELI

CNPJ: 11.976.654/0001-71

VALOR: R$ 3,20

EMPRESA: MAIA & PIMENTEL

CNPJ: 11.661.499/0001-02

VALOR: R$ 2,00

EMPRESA: TEC NEWS

CNPJ: 05.608.779/0001-46 

VALOR: R$ 4,00

 R$               3,07 R$ 89,03



9
Espanador de pena para móveis, cabo 

de 60 cm
Unid. 22

EMPRESA: EBENEZER EIRELI

CNPJ: 11.976.654/0001-71

VALOR: R$ 28,84

EMPRESA: MAIA & PIMENTEL

CNPJ: 11.661.499/0001-02

VALOR: R$ 10,00

EMPRESA: TEC NEWS

CNPJ: 05.608.779/0001-46 

VALOR: R$ 59,90

 R$             32,91 R$ 724,02

10 Pá de lixo galvanizada, com cabo longo Unid. 16

EMPRESA: EBENEZER EIRELI

CNPJ: 11.976.654/0001-71

VALOR: R$ 24,00

EMPRESA: MAIA & PIMENTEL

CNPJ: 11.661.499/0001-02

VALOR: R$ 15,00

EMPRESA: TEC NEWS

CNPJ: 05.608.779/0001-46 

VALOR: R$ 12,68

 R$             17,23 R$ 275,68

11 Rodo para limpeza de pia Unid. 30

EMPRESA: EBENEZER EIRELI

CNPJ: 11.976.654/0001-71

VALOR: R$ 4,98

EMPRESA: MAIA & PIMENTEL

CNPJ: 11.661.499/0001-02

VALOR: R$ 5,00

EMPRESA: TEC NEWS

CNPJ: 05.608.779/0001-46 

VALOR: R$ 7,83

 R$               5,94 R$ 178,20

12 Rodo especial para janela/vidro Unid. 12

EMPRESA: EBENEZER EIRELI

CNPJ: 11.976.654/0001-71

VALOR: R$ 37,00

EMPRESA: MAIA & PIMENTEL

CNPJ: 11.661.499/0001-02

VALOR: R$ 15,00

EMPRESA: TEC NEWS

CNPJ: 05.608.779/0001-46 

VALOR: R$ 37,24

 R$             29,75 R$ 357,00

13

Rodo para piso, com 40 cm, com 02 

(duas) borrachas, base em 

polipropileno, cabo em madeira com 

encaixe rosqueado, comprimento de 

150cm

Unid. 30

EMPRESA: EBENEZER EIRELI

CNPJ: 11.976.654/0001-71

VALOR: R$ 16,90

EMPRESA: MAIA & PIMENTEL

CNPJ: 11.661.499/0001-02

VALOR: R$ 10,00

EMPRESA: TEC NEWS

CNPJ: 05.608.779/0001-46 

VALOR: R$ 9,99

 R$             12,30 R$ 369,00

14

Vassoura de pêlo 40 cm;  Cabo: 

madeira, 1,50m; cerdas: pêlo sintético. 

Cabo perfeitamente liso, lixado.

Unid. 21

EMPRESA: EBENEZER EIRELI

CNPJ: 11.976.654/0001-71

VALOR: R$ 18,30

EMPRESA: MAIA & PIMENTEL

CNPJ: 11.661.499/0001-02

VALOR: R$ 15,00

EMPRESA: TEC NEWS

CNPJ: 05.608.779/0001-46 

VALOR: R$ 10,12

 R$             14,47 R$ 303,87

15

Vassoura de Piaçava Natural/tamanho 

mínimo: 22x4cm, cabo de rosca para 

fixação. Não será aceito piaçava com 

cerdas de plástico.

Unid. 29

EMPRESA: EBENEZER EIRELI

CNPJ: 11.976.654/0001-71

VALOR: R$ 7,00

EMPRESA: MAIA & PIMENTEL

CNPJ: 11.661.499/0001-02

VALOR: R$ 10,00

EMPRESA: TEC NEWS

CNPJ: 05.608.779/0001-46 

VALOR: R$ 10,12

 R$               9,04 R$ 262,16



16 Vassourão Gari 60cm, piaçava Unid. 8

EMPRESA: EBENEZER EIRELI

CNPJ: 11.976.654/0001-71

VALOR: R$ 36,00

EMPRESA: MAIA & PIMENTEL

CNPJ: 11.661.499/0001-02

VALOR: R$ 25,00

EMPRESA: TEC NEWS

CNPJ: 05.608.779/0001-46 

VALOR: R$ 20,84

 R$             27,28 R$ 218,24

17 Vassoura vasculhar Unid. 24

EMPRESA: EBENEZER EIRELI

CNPJ: 11.976.654/0001-71

VALOR: R$ 21,00

EMPRESA: MAIA & PIMENTEL

CNPJ: 11.661.499/0001-02

VALOR: R$ 15,00

EMPRESA: TEC NEWS

CNPJ: 05.608.779/0001-46 

VALOR: R$ 0,00

 R$             12,00 R$ 288,00

18

Vassoura para limpeza de vaso 

sanitário. Material cerdas: nylon, 

material cabo: plástico.

Unid. 29

EMPRESA: EBENEZER EIRELI

CNPJ: 11.976.654/0001-71

VALOR: R$ 8,67

EMPRESA: MAIA & PIMENTEL

CNPJ: 11.661.499/0001-02

VALOR: R$ 2,00

EMPRESA: TEC NEWS

CNPJ: 05.608.779/0001-46 

VALOR: R$ 3,62

 R$               4,76 R$ 138,04

R$ 669,87

R$ 33,49

1.1 RELAÇÃO DE UTENSÍLIOS Unid. (1) Qtde (2) PESQUISA DE PREÇO
VALOR MÉDIO 

UNITÁRIO 

VALOR MÉDIO 

TOTAL

16
Mangueira de nylon trançado 3/4", 50 

metros
Unid 4

EMPRESA: EBENEZER EIRELI

CNPJ: 11.976.654/0001-71

VALOR: R$ 300,00

EMPRESA: MAIA & PIMENTEL

CNPJ: 11.661.499/0001-02

VALOR: R$ 400,00

EMPRESA: TEC NEWS

CNPJ: 05.608.779/0001-46 

VALOR: R$ 72,06

 R$           257,35 R$ 1.029,40

R$ 42,89

R$ 2,14

3.1 RELAÇÃO DE UTENSÍLIOS Unid. (1) Qtde (2) PESQUISA DE PREÇO
VALOR MÉDIO 

UNITÁRIO 

VALOR MÉDIO 

TOTAL

1

Carrinho Funcional Multiuso, c/ 2 

compartimentos estanques de cores 

diferentes (1 para coleta de lixo 

reciclável e 1 para não reciclável), 

diversos espaços nas laterais para 

fixação de pás, vassouras, rodos, panos, 

3 bandejas para armazenar produtos de 

limpeza e baldes, 2 baldes c/ capac.de 

25 l cada e 1 espremedor

Unid. 2

EMPRESA: EBENEZER EIRELI

CNPJ: 11.976.654/0001-71

VALOR: R$ 1.100,00

EMPRESA: MAIA & PIMENTEL

CNPJ: 11.661.499/0001-02

VALOR: R$ 850,00

EMPRESA: TEC NEWS

CNPJ: 05.608.779/0001-46 

VALOR: R$ 599,00

 R$           849,67 R$ 1.699,34

VALOR DE REFERÊNCIA DOS EQUIPAMENTOS (Vida útil considerada 60 meses) 

SR/PF/AC - EPA - CZS - ASSIS

TOTAL GLOBAL

VALOR DE REFERÊNCIA DOS MATERIAIS DE UTENSÍLIOS (Vida útil considerada 24 meses)

SR/PF/AC - EPA - CZS - ASSIS

VALOR MEDIANA TOTAL 20 FUNCIONÁRIOS

TOTAL GLOBAL

VALOR MEDIANA TOTAL 20 FUNCIONÁRIOS



2

Carrinho de mão com caçamba em 

polipropileno, estrutura tubular 

bipartida em aço SAE 1020, 

Capacidade da Caçamba: 9 litros, pneu 

com câmera

Unid. 4

EMPRESA: EBENEZER EIRELI

CNPJ: 11.976.654/0001-71

VALOR: R$ 206,00

EMPRESA: MAIA & PIMENTEL

CNPJ: 11.661.499/0001-02

VALOR: R$ 120,00

EMPRESA: TEC NEWS

CNPJ: 05.608.779/0001-46 

VALOR: R$ 187,90

 R$           171,30 R$ 685,20

3

Apirador para pós e líquidos, sem a 

necessidade de mudar de filtro ou 

desligar o equipamento, reservatório 

com capacidade para 20 litros

Unid. 1

EMPRESA: EBENEZER EIRELI

CNPJ: 11.976.654/0001-71

VALOR: R$ 495,00

EMPRESA: MAIA & PIMENTEL

CNPJ: 11.661.499/0001-02

VALOR: R$ 900,00

EMPRESA: TEC NEWS

CNPJ: 05.608.779/0001-46 

VALOR: R$ 286,09

 R$           560,36 R$ 560,36

4
Enceradeira Industrial acompanhando 

todos os acessórios
Unid. 1

EMPRESA: EBENEZER EIRELI

CNPJ: 11.976.654/0001-71

VALOR: R$ 1.792,00

EMPRESA: MAIA & PIMENTEL

CNPJ: 11.661.499/0001-02

VALOR: R$ 1.500,00

EMPRESA: TEC NEWS

CNPJ: 05.608.779/0001-46 

VALOR: R$ 1.494,00

 R$         1.595,33 R$ 1.595,33

5 Ciscador leque cabo longo Unid. 12

EMPRESA: EBENEZER EIRELI

CNPJ: 11.976.654/0001-71

VALOR: R$ 37,90

EMPRESA: MAIA & PIMENTEL

CNPJ: 11.661.499/0001-02

VALOR: R$ 25,00

EMPRESA: TEC NEWS

CNPJ: 05.608.779/0001-46 

VALOR: R$ 44,90

 R$             35,93 R$ 431,16

6 Enxada Cabo Longo Unid. 6

EMPRESA: EBENEZER EIRELI

CNPJ: 11.976.654/0001-71

VALOR: R$ 40,34

EMPRESA: MAIA & PIMENTEL

CNPJ: 11.661.499/0001-02

VALOR: R$ 25,00

EMPRESA: TEC NEWS

CNPJ: 05.608.779/0001-46 

VALOR: R$ 94,72

 R$             53,35 R$ 320,10

7

Placas de sinalização de limpeza 

confeccionada em acrílico, tipo “Piso 

Molhado”

Unid. 20

EMPRESA: EBENEZER EIRELI

CNPJ: 11.976.654/0001-71

VALOR: R$ 61,00

EMPRESA: MAIA & PIMENTEL

CNPJ: 11.661.499/0001-02

VALOR: R$ 20,00

EMPRESA: TEC NEWS

CNPJ: 05.608.779/0001-46 

VALOR: R$ 35,42

 R$             38,81 R$ 776,20

8
Extensão Elétrica, fio paralelo de 3/2,5 

mm e 50 m de comprimento
Unid. 4

EMPRESA: EBENEZER EIRELI

CNPJ: 11.976.654/0001-71

VALOR: R$ 326,00

EMPRESA: MAIA & PIMENTEL

CNPJ: 11.661.499/0001-02

VALOR: R$ 500,00

EMPRESA: TEC NEWS

CNPJ: 05.608.779/0001-46 

VALOR: R$ 251,10

 R$           359,03 R$ 1.436,12



9
Escada de alumínio tipo tesoura com 12 

degraus
Unid. 4

EMPRESA: EBENEZER EIRELI

CNPJ: 11.976.654/0001-71

VALOR: R$ 496,91

EMPRESA: MAIA & PIMENTEL

CNPJ: 11.661.499/0001-02

VALOR: R$ 600,00

EMPRESA: TEC NEWS

CNPJ: 05.608.779/0001-46 

VALOR: R$ 349,90

 R$           482,27 R$ 1.929,08

10
Escada de alumínio tipo tesoura com 07 

degraus
Unid. 2

EMPRESA: EBENEZER EIRELI

CNPJ: 11.976.654/0001-71

VALOR: R$ 170,00

EMPRESA: MAIA & PIMENTEL

CNPJ: 11.661.499/0001-02

VALOR: R$ 500,00

EMPRESA: TEC NEWS

CNPJ: 05.608.779/0001-46 

VALOR: R$ 218,55

 R$           296,18 R$ 592,36

11
Máquina de lavagem a hidrojato de alta 

pressão
Unid. 3

EMPRESA: EBENEZER EIRELI

CNPJ: 11.976.654/0001-71

VALOR: R$ 440,00

EMPRESA: MAIA & PIMENTEL

CNPJ: 11.661.499/0001-02

VALOR: R$ 1.500,00

EMPRESA: TEC NEWS

CNPJ: 05.608.779/0001-46 

VALOR: R$ 2.198,99

 R$         1.379,66 R$ 4.138,98

R$ 236,07

R$ 11,80

Nº RELAÇÃO DE UTENSÍLIOS Unid. (1) Qtde (2) PESQUISA DE PREÇO
VALOR MÉDIO 

UNITÁRIO 

VALOR MÉDIO 

TOTAL

1
Calça em tecido Oxford, Solasol ou 

Cedropesado
Unid 2

EMPRESA: EBENEZER EIRELI

CNPJ: 11.976.654/0001-71

VALOR: R$ 70,00

EMPRESA: MAIA & PIMENTEL

CNPJ: 11.661.499/0001-02

VALOR: R$ 60,00

EMPRESA: TEC NEWS

CNPJ: 05.608.779/0001-46 

VALOR: R$ 40,00

 R$             56,67 R$ 113,34

2
Camiseta pólo, tecido malha fria/ malha 

piquet, manga curta, cor azul celeste.
Unid 2

EMPRESA: EBENEZER EIRELI

CNPJ: 11.976.654/0001-71

VALOR: R$ 35,00

EMPRESA: MAIA & PIMENTEL

CNPJ: 11.661.499/0001-02

VALOR: R$ 40,00

EMPRESA: TEC NEWS

CNPJ: 05.608.779/0001-46 

VALOR: R$ 35,00

 R$             36,67 R$ 73,34

3
Camiseta pólo, tecido malha fria/ malha 

piquet, manga longa, cor azul celeste.
Unid 2

EMPRESA: EBENEZER EIRELI

CNPJ: 11.976.654/0001-71

VALOR: R$ 0,00

EMPRESA: MAIA & PIMENTEL

CNPJ: 11.661.499/0001-02

VALOR: R$ 40,00

EMPRESA: TEC NEWS

CNPJ: 05.608.779/0001-46 

VALOR: R$ 40,00

 R$             26,67 R$ 53,34

TOTAL GLOBAL

VALOR DE REFERÊNCIA DOS UNIFORME - SERVENTE / LIMPADOR DE VIDROS

SR/PF/AC - EPA - CZS - ASSIS

VALOR MEDIANA TOTAL 20 FUNCIONÁRIOS



4
Pares de meia, padrão sport, tecido 

algodão
Unid 3

EMPRESA: EBENEZER EIRELI

CNPJ: 11.976.654/0001-71

VALOR: R$ 7,00

EMPRESA: MAIA & PIMENTEL

CNPJ: 11.661.499/0001-02

VALOR: R$ 12,00

EMPRESA: TEC NEWS

CNPJ: 05.608.779/0001-46 

VALOR: R$ 10,00

 R$               9,67 R$ 29,01

5
Tênis de segurança, em couro/vaqueta 

relax, com cadarço, solado PU
Unid 1

EMPRESA: EBENEZER EIRELI

CNPJ: 11.976.654/0001-71

VALOR: R$ 70,00

EMPRESA: MAIA & PIMENTEL

CNPJ: 11.661.499/0001-02

VALOR: R$ 50,00

EMPRESA: TEC NEWS

CNPJ: 05.608.779/0001-46 

VALOR: R$ 85,00

 R$             68,33 R$ 68,33

6

Bota de polimérico termoplástico 

impermeável com forro, emborrachado, 

solado antiderrapante

Unid 1

EMPRESA: EBENEZER EIRELI

CNPJ: 11.976.654/0001-71

VALOR: R$ 35,00

EMPRESA: MAIA & PIMENTEL

CNPJ: 11.661.499/0001-02

VALOR: R$ 50,00

EMPRESA: TEC NEWS

CNPJ: 05.608.779/0001-46 

VALOR: R$ 50,00

 R$             45,00 R$ 45,00

R$ 31,86

Nº RELAÇÃO DE UTENSÍLIOS Unid. (1) Qtde (2) PESQUISA DE PREÇO
VALOR MÉDIO 

UNITÁRIO 

VALOR MÉDIO 

TOTAL

1 Calça Social Unid 2

EMPRESA: EBENEZER EIRELI

CNPJ: 11.976.654/0001-71

VALOR: R$ 62,00

EMPRESA: MAIA & PIMENTEL

CNPJ: 11.661.499/0001-02

VALOR: R$ 50,00

EMPRESA: TEC NEWS

CNPJ: 05.608.779/0001-46 

VALOR: R$ 100,00

 R$             70,67 R$ 141,34

2
Camisa Social, com logomarca da 

empresa impressa ou bordada no bolso
Unid 2

EMPRESA: EBENEZER EIRELI

CNPJ: 11.976.654/0001-71

VALOR: R$ 54,50

EMPRESA: MAIA & PIMENTEL

CNPJ: 11.661.499/0001-02

VALOR: R$ 60,00

EMPRESA: TEC NEWS

CNPJ: 05.608.779/0001-46 

VALOR: R$ 35,00

 R$             49,83 R$ 99,66

3 Sapato Social Unid 1

EMPRESA: EBENEZER EIRELI

CNPJ: 11.976.654/0001-71

VALOR: R$ 70,00

EMPRESA: MAIA & PIMENTEL

CNPJ: 11.661.499/0001-02

VALOR: R$ 60,00

EMPRESA: TEC NEWS

CNPJ: 05.608.779/0001-46 

VALOR: R$ 90,00

 R$             73,33 R$ 73,33

VALOR DE REFERÊNCIA DO UNIFORME - LIDER/ENCARREGADO

SR/PF/AC - EPA - CZS - ASSIS

Custo MENSAL dos uniformes (por posto)



4
Pares de meias, padrão social, tecido 

algodão
Unid 3

EMPRESA: EBENEZER EIRELI

CNPJ: 11.976.654/0001-71

VALOR: R$ 11,00

EMPRESA: MAIA & PIMENTEL

CNPJ: 11.661.499/0001-02

VALOR: R$ 30,00

EMPRESA: TEC NEWS

CNPJ: 05.608.779/0001-46 

VALOR: R$ 12,00

 R$             17,67 R$ 53,01

R$ 30,61Custo MENSAL dos uniformes (encarregado)

INSUMOS SERVENTE

VALOR DE REFERÊNCIA MATERIAL R$ 934,98

VALOR DE REFERÊNCIA EQUIPAMENTO R$ 11,80

VALOR DE REFERÊNCIA UNIFORMES SERVENTE/LIMPADOR DE VIDROS R$ 31,86

VALOR DE REFERÊNCIA UNIFORME LIDER/ENCARREGADO R$ 30,61

UNIFORMES



LOCALIDADE 1 VALOR DO M² VALOR MENSAL VALOR ANUAL

Área Interna 5.676,89 R$ 5,99 34.004,57R$                 408.054,84R$                 

Área Externa 3.567,24 R$ 2,45 8.739,73R$                   104.876,76R$                 

Esquadria Externa - Face 

interna e externa
4.536,16 R$ 1,34 6.078,45R$                   72.941,40R$                   

Fachada Envidraçada 6.471,60 R$ 0,25 1.617,90R$                   19.414,80R$                   

 VALOR TOTAL 

SR/PF/AC 
605.287,80R$                 

LOCALIDADE 2 VALOR DO M² VALOR MENSAL VALOR ANUAL

Área Interna 797,10 R$ 5,61 R$ 4.471,73 R$ 53.660,76

Área Externa 5.453,00 R$ 2,29 R$ 12.487,37 R$ 149.848,44

Esquadria Externa - Face 

interna e externa
200,56 R$ 1,26 R$ 252,70 R$ 3.032,40

 VALOR TOTAL 

DPF/EPA/AC 
206.541,60R$                 

LOCALIDADE 3 VALOR DO M² VALOR MENSAL VALOR ANUAL

Área Interna 550,00 R$ 5,61 R$ 3.085,50 R$ 37.026,00

Área Externa 1.250,00 R$ 2,29 R$ 2.862,50 R$ 34.350,00

Esquadria Externa - Face 

interna e externa
156,78 R$ 1,26 R$ 197,54 R$ 2.370,48

 VALOR TOTAL 

DPF/CZS/AC 
73.746,48R$                   

LOCALIDADE 4 VALOR DO M² VALOR MENSAL VALOR ANUAL

Área Interna 340,70 R$ 4,74 R$ 1.614,91 R$ 19.378,92

Área Externa 354,12 R$ 1,93 R$ 683,45 R$ 8.201,40

Esquadria Externa - Face 

interna e externa
79,50 R$ 1,06 R$ 84,27 R$ 1.011,24

 VALOR TOTAL 

ASSIS BRASIL 
28.591,56R$                   

ÁREAS M²

PROPOSTA DE PREÇOS - VALORES MÁXIMOS ACEITÁVEIS

Posto de Assis Brasil

SR/PF/AC

TOTAL ÁREA SR/PF/AC 20.251,89

ÁREAS M²

Delegacia de Epitaciolândia

TOTAL ÁREA DPF/EPA/AC 6.450,66

ÁREAS M²

Delegacia de Cruzeiro do Sul

TOTAL ÁREA DPF/CZS/AC 1.956,78

ÁREAS M²

TOTAL ÁREA ASSIS BRASIL 774,32

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA 914.167,44R$                                                          



(m²) (m² / dia) (m² / dia)

SR/PF/AC A

Área de piso interna
Auxiliar de 

Limpeza/Servente
5.676,89 800 1200 Diária

Área de piso externa e 

terra

Auxiliar de 

Limpeza/Servente
3.567,24 1800 2700 Diária

Esquadrias internas e 

externas 

Limpador de 

vidros/Servente
4.536,16 300 380 Quinzenalmente

Fachadas Envidraçadas
Limpador de 

vidros/Servente
6.471,60 130 160 Semestralmente

Supervisor de todas as 

áreas
Encarregado ______

Total 20.251,89

Delegacia de Polícia 

Federal em 

EPITACIOLÂNDIA

A

Área de piso interna
Auxiliar de 

Limpeza/Servente
797,10 800 1200 Diária

Área de piso externa 
Auxiliar de 

Limpeza/Servente
5453,00 1.800 2.700 Diária

Esquadrias Externas
Auxiliar de 

Limpeza/Servente
200,56 300 380 Quinzenalmente

Total 6.450,66

Delegacia de Polícia 

Federal em 

CRUZEIRO DO SUL - 

AC

A

Área de piso interna
Auxiliar de 

Limpeza/Servente
550,00 800 1200 Diária

Área de piso externa 
Auxiliar de 

Limpeza/Servente
1250,00 1.800 2.700 Diária

Esquadrias Externas
Auxiliar de 

Limpeza/Servente
156,78 300 380 Quinzenalmente

Total 1.956,78

Posto de Assis Brasil - 

AC
A

Área de piso interna
Auxiliar de 

Limpeza/Servente
340,70 800 1200 Diária

Área de piso externa 
Auxiliar de 

Limpeza/Servente
354,12 1.800 2.700 Diária

Esquadrias Externas
Auxiliar de 

Limpeza/Servente
79,50 300 380 Quinzenalmente

Total 774,32

A B C D E F G H

(m²) (m² / dia) (m² / dia) (m² / dia)

A B C = A / B B

Área de piso interna
Servente de 

Limpeza/Servente
7.364,69 9,0000 818,30 800 1200 Diária

Área de piso externa e 

terra

Servente de 

Limpeza/Servente
10.624,36 5,3000 2.004,60 1800 2700 Diária

Esquadrias internas e 

externas 

Limpador de 

vidros/Servente
4.973,00 1,4000 308,88 300 380 Quinzenalmente 1,4000

Fachadas Envidraçadas
Limpador de 

vidros/Servente
6.471,60 4,3000 130,87 130 160 Semestralmente 4,3000

Supervisor de todas as 

áreas
Encarregado _____ 1,0000 18.984,25 1,0000 1,0000

Total 29.433,65

 TAMANHO DAS ÁREAS M²

TIPO DE ÁREA
Qualificação do 

Empregado

Área por 

Localidade

Produtividade 

Mínima Permitida

Produtividade 

Máxima 

Permitida Periodicidade

C deve estar entre os valores:

C deve estar entre os valores:

TIPO DE ÁREA
Qualificação do 

Empregado

Área Total 

Contratada
Nº de Empregados 

que a Empresa 

Disponibilizará

Produtividade 

Estabelecida por 

M² para o Órgão

14,3000

20,0000

Atenção: A empresa proponente deve informar ( nas CÉLULAS AMARELAS da coluna B " Nº de empregados que a empresa disponibilizará") para cada "Tipo de Área". Importante ressaltar que os valores para esses 

quantitatitos de empregados para cada "Tipo de Área" (preenchidos nas CÉLULAS AMARELAS) não precisam ser inteiro, isto é, podem ser números com até quatro casas decimais, porém devem ser observados os 

seguintes condicionantes ao serem preenchidos os quantitativos: O valor resultante na coluna C " Produtividade Calculada" deve estar dentro do intervalo de valores das colunas D e E " Produtividade Mínima Exigida" 

e " Produtividade Máxima Permitida". O valor resultante na coluna H " Nº Total de Empregados Disponibilizados" deve ser um número INTEIRO, devendo ser arredondado para mais ou para menos.

Produtividade Mínima 

Permitida

Produtividade 

Máxima 

Permitida Periodicidade

Resumo do Nº de 

Empregados 

Disponibilizados

Nº Total de Empregados 

Disponibilizados

C deve estar entre os valores:



ÁREA INTERNA

1 2 (1 x 2)

PRODUTIVIDADE*
PREÇO HOMEM-

MÊS
SUBTOTAL

(1/M2) (R$) (R$/M2)

__1__

24549

__1__

818,3

Total = R$ 5,99

ÁREA EXTERNA

1 2 (1 x 2)

PRODUTIVIDADE*
PREÇO HOMEM-

MÊS
SUBTOTAL

(1/M2) (R$) (R$/M2)

__1__

60138

__1__

2.004,60

Total= R$ 2,45

ESQUADRIA EXTERNA 

1 2 3 4 5 (4 X 5)

PRODUTIDADE*
FREQÜÊNCIA NO 

MÊS**

JORNADA DE 

TRABALHO NO MÊS 

(HORAS)

= (1X2X3)
PREÇO HOMEM-

MÊS
SUB-TOTAL

(1/M2) (HORAS) Ki (R$) (R$/M2)

__1__ ___1___

9266,4 188,76

__1__ ___1___

308,88 188,76

Total= R$ 1,34

FACHADAS ENVIDRAÇADAS

1 2 3 4 5 (4 X 5)

PRODUTIDADE*
FREQÜÊNCIA NO 

MÊS**

JORNADA DE 

TRABALHO NO MÊS 

(HORAS)

= (1X2X3)
PREÇO HOMEM-

MÊS
SUB-TOTAL

(1/M2) (HORAS) Ki (R$) (R$/M2)

__1__ ___1___

523,48 1.132,60

__1__ ___1___

130,87 1.132,60

Total= R$ 0,25

UNIDADE/LOCALIDADE: SR/PF/AC

PREÇO MENSAL UNITÁRIO POR M2

MÃO DE OBRA

ENCARREGADO R$ 5.507,53 R$ 0,22

R$ 4.728,03 R$ 5,77

MÃO DE OBRA

ENCARREGADO R$ 5.507,53 R$ 0,09

SERVENTE

R$ 0,07

R$ 0,25

R$ 5.507,53 R$ 0,05

SERVENTE/LIMPADOR DE 

VIDRO
R$ 1,29

SERVENTE R$ 4.728,03 R$ 2,36

MÃO DE OBRA

ENCARREGADO 16

R$ 5.507,53

16 0,0002744

R$ 4.728,03

R$ 4.728,03

0,0000091

SERVENTE/LIMPADOR DE 

VIDRO
8 0,0000540

8 0,0000135

MÃO DE OBRA

ENCARREGADO



ÁREA INTERNA

1 2 (1 x 2)

PRODUTIVIDADE*
PREÇO HOMEM-

MÊS
SUBTOTAL

(1/M2) (R$) (R$/M2)

__1__

818,32

Total = R$ 5,61

ÁREA EXTERNA

1 2 (1 x 2)

PRODUTIVIDADE*
PREÇO HOMEM-

MÊS
SUBTOTAL

(1/M2) (R$) (R$/M2)

__1__

2.004,57

Total= R$ 2,29

ESQUADRIA EXTERNA 

1 2 3 4 5 (4 X 5)

PRODUTIDADE*
FREQÜÊNCIA NO 

MÊS**

JORNADA DE 

TRABALHO NO MÊS 

(HORAS)

= (1X2X3)
PREÇO HOMEM-

MÊS
SUB-TOTAL

(1/M2) (HORAS) Ki (R$) (R$/M2)

__1__ ___1___

308,88 188,76

Total= R$ 1,26

UNIDADE/LOCALIDADE: EPITACIOLÂNDIA

PREÇO MENSAL UNITÁRIO POR M2

MÃO DE OBRA

SERVENTE R$ 4.592,06 R$ 5,61

0,0002744 R$ 4.592,06 R$ 1,26

MÃO DE OBRA

SERVENTE R$ 4.592,06 R$ 2,29

MÃO DE OBRA

SERVENTE/LIMPADOR 

DE VIDRO
16



ÁREA INTERNA

1 2 (1 x 2)

PRODUTIVIDADE*
PREÇO HOMEM-

MÊS
SUBTOTAL

(1/M2) (R$) (R$/M2)

__1__

818,32

Total = R$ 5,61

ÁREA EXTERNA

1 2 (1 x 2)

PRODUTIVIDADE*
PREÇO HOMEM-

MÊS
SUBTOTAL

(1/M2) (R$) (R$/M2)

__1__

2.004,57

Total= R$ 2,29

ESQUADRIA EXTERNA 

1 2 3 4 5 (4 X 5)

PRODUTIDADE*
FREQÜÊNCIA NO 

MÊS**

JORNADA DE 

TRABALHO NO MÊS 

(HORAS)

= (1X2X3)
PREÇO HOMEM-

MÊS
SUB-TOTAL

(1/M2) (HORAS) Ki (R$) (R$/M2)

__1__ ___1___

308,88 188,76

Total= R$ 1,26

UNIDADE/LOCALIDADE: CRUZEIRO DO SUL

PREÇO MENSAL UNITÁRIO POR M2

MÃO DE OBRA

SERVENTE R$ 4.592,06 R$ 5,61

0,0002744 R$ 4.592,06 R$ 1,26

MÃO DE OBRA

SERVENTE R$ 4.592,06 R$ 2,29

MÃO DE OBRA

SERVENTE/LIMPADOR DE 

VIDRO
16



ÁREA INTERNA

1 2 (1 x 2)

PRODUTIVIDADE*
PREÇO HOMEM-

MÊS
SUBTOTAL

(1/M2) (R$) (R$/M2)

__1__

818,32

Total = R$ 4,74

ÁREA EXTERNA

1 2 (1 x 2)

PRODUTIVIDADE*
PREÇO HOMEM-

MÊS
SUBTOTAL

(1/M2) (R$) (R$/M2)

__1__

2.004,57

Total= R$ 1,93

ESQUADRIA EXTERNA 

1 2 3 4 5 (4 X 5)

PRODUTIDADE*
FREQÜÊNCIA NO 

MÊS**

JORNADA DE 

TRABALHO NO MÊS 

(HORAS)

= (1X2X3)
PREÇO HOMEM-

MÊS
SUB-TOTAL

(1/M2) (HORAS) Ki (R$) (R$/M2)

__1__ ___1___

308,88 188,76

Total= R$ 1,06

UNIDADE/LOCALIDADE: POSTO DE ASSIS BRASIL

PREÇO MENSAL UNITÁRIO POR M2

MÃO DE OBRA

SERVENTE R$ 3.885,58 R$ 4,74

0,0002744 R$ 3.885,58 R$ 1,06

MÃO DE OBRA

SERVENTE R$ 3.885,58 R$ 1,93

MÃO DE OBRA

SERVENTE/LIMPADOR DE 

VIDRO
16



A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

B Município/UF

C Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

D Número de meses de execução contratual

Unidade de Medida

M²

Valor (R$)

1
Tipo de Serviço (mesmo serviço com características

distintas)

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 

3 Salário Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

5 Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Valor (R$)

A Salário-Base R$ 1.827,00

B Adicional de Periculosidade R$ 548,10

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 

R$ 2.375,10

R$ 2.375,10

2.1 Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,3333% R$ 197,92

B 12,100% R$ 287,38

20,433% R$ 485,30

R$ 485,30

 MÓDULO 1 R$ 2.375,10

 MÓDULO 2.1 R$ 485,30

TOTAL R$ 2.860,40

2.2 Valor (R$)

A 20,00% R$ 572,08

B 2,50% R$ 71,51

C 2,49% R$ 71,22

D 1,50% R$ 42,90

E 1,00% R$ 28,60

F 0,60% R$ 17,16

G 0,20% R$ 5,72

H 8,00% R$ 228,83

36,290% R$ 1.038,02

2.3 Valor (R$)

A R$ 66,38

B R$ 220,00

C R$ 17,81

D R$ 5,00

E R$ 18,00

F R$ 24,00

G R$ 0,00

R$ 351,19

30% sobre o salário-base '

TOTAL

SUBMÓDULO 2.1:   TOTAL

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2 

INSS 

TOTAL

MÓDULO 1:   TOTAL

SUBMÓDULO 2.3   -  BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS "E OUTRAS VERBAS NÃO SALARIAIS"

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL

SALÁRIO EDUCAÇÃO

SAT (+ FAP de 0,5 a 2,0) (VARIAÇÃO: 0,5% a 6%)

SESI / SESC

SENAI / SENAC

ENCARREGADO - DIURNO - 44 HORAS SEMANAIS

CBO 4141-05/4141-35

R$ 1.827,00

SINDICATO DOS TRAB NAS EMPR DE LIMPEZA DO ESTADO DO AC, CNPJ 

n. 34.716.605/0001-03

1 DE JANEIRO DE 2021

Férias e Adicional de Férias 

SUBMÓDULO 2.1   -  DÉCIMO TERCEIRO SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS

Composição da Remuneração

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

 MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

13º  Salário, Férias e Adicional de Férias

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo 08220.003569/2021-87

Licitação Nº PREGÃO ELETRÔNICO 01/2022

DIA: XX/XX/2022 às 09:00

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

MÃO DE OBRA

Mão de obra vinculada à execução contratual

XX/XX/2022

RIO BRANCO - AC 

2021/2022

12 MESES

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Quantidade Total a Contratar 

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

ENCARREGADO 1

PCMSO/PPRA e CIPA (CLÁUSULA TRIGÉSIMA TERCEIRA - Parágrafo Único)

Kit de Primeiros Socorros (CLÁUSULA TRIGÉSIMA SEXTA) 

SUBMÓDULO 2.2 – ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR

 TEMPO DE SERVIÇOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES

Benefícios Mensais e Diários

GPS, FGTS e outras contribuições

Transporte (CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA)

Auxílio Refeição/Alimentação (CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA)

Auxílio Funeral (CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA)

Programa de Qualificação do Trabalhador (CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMEIRA)

Seguro de Vida (CLÁUSULA VIGÉSIMA QUARTA - Parágrafo Segundo)

TOTAL 
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2 Valor (R$)

2.1 13º  Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 485,30

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 1.038,02

2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 351,19

R$ 1.874,51

3 Valor (R$)

A 0,4167% R$ 9,89

B 8,000% R$ 0,79

C 0,1600% R$ 3,80

D 1,944% R$ 46,17

E 36,290% R$ 16,75

F 3,040% R$ 72,20

R$ 149,60

 MÓDULO 1 R$ 2.375,10

MÓDULO 2 R$ 1.874,51

 MÓDULO 3 R$ 149,60

TOTAL R$ 4.399,21

(NOTA 1 e 2)

4.1 Valor (R$)

A 0,926% R$ 40,73

B 0,556% R$ 24,45

C 0,028% R$ 1,23

D 0,333% R$ 14,64

E 0,056% R$ 2,46

F 0,000% R$ 0,00

R$ 83,51

4.2 Valor (R$)

A R$ 0,00

R$ 0,00

4 Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais (IN 07/18) R$ 83,51

4.2 Substituto na Intrajornada (IN 07/18) R$ 0,00

R$ 83,51

R$ 83,51

5 Valor (R$)

A R$ 30,61

B R$ 0,00

C R$ 0,00

D R$ 7,00

R$ 37,61

 MÓDULO 1 R$ 2.375,10

MÓDULO 2 R$ 1.874,51

 MÓDULO 3 R$ 149,60

MÓDULO 4 R$ 83,51

MÓDULO 5 R$ 37,61

TOTAL R$ 4.520,33

6 Valor (R$)

A Custos Indiretos R$ 226,01

B Lucro (MT + M6.A) R$ 284,78

  FATURAMENTO  (MT + M6A + M6B) R$ 5.031,12

C Tributos 8,650 0,9135 R$ 5.507,52

C1. Tributos Federais

C1-A  (PIS 0,65)   0,650% R$ 35,80

C1. B  (COFINS 3,0)  3,000% R$ 165,23

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais 

C3-A (ISS 5,0)  5,000% R$ 275,38

SOMA DOS TRIBUTOS 8,650% R$ 476,41

Insumos Diversos

Uniformes -  (CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA - Parágrafo Quinto da CCT)

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

TOTAL

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação (IN 07/18)

Substituto na cobertura de Férias (IN 07/18)

Substituto na cobertura de Ausências Legais (IN 07/18)

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade (IN 07/18)

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho (IN 07/18)

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IN 07/18)

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) (IN 07/18)

TOTAL

5,000%

6,000%

CÁLCULO POR DENTRO

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 = MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + 

MÓDULO 3 + MÓDULO 4 + MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

Materiais - Não Possui

Equipamentos - Não possui

(EPIs) - (CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA - Parágrafo Quinto da CCT)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente

MÓDULO 4:   TOTAL

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

TOTAL

Substituto nas Ausências Legais (IN 07/18)

Substituto na Intrajornada (IN 07/18)

SUBMÓDULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA (IN 07/18) - Não se aplica

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 = MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + 

MÓDULO 3

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMÓDULO 4.1 -SUBSTITUTO NAS AUSÊNCIAS LEGAIS (alterado pela IN 07/18)

TOTAL

 Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio 

Trabalhado (IN 07/18)

 Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL



R$ 987,20

R$ 987,20

Valor (R$)

A R$ 2.375,10

B R$ 1.874,51

C R$ 149,60

D R$ 83,51

E Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 37,61           

R$ 4.520,33

F R$ 987,20

R$ 5.507,53

2,319                                                 FATOR "K"

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

 Módulo 3 - Provisão para Rescisão 

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

MÓDULO 6:   TOTAL

Subtotal (A + B + C + D + E)



A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

B Município/UF

C Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

D Número de meses de execução contratual

Unidade de Medida

M²

Valor (R$)

1
Tipo de Serviço (mesmo serviço com características

distintas)

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 

3 Salário Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

5 Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Valor (R$)

A Salário-Base R$ 1.108,00

B Adicional de Periculosidade R$ 332,40

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 

R$ 1.440,40

R$ 1.440,40

2.1 Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,3333% R$ 120,03

B 12,100% R$ 174,28

20,433% R$ 294,31

R$ 294,31

 MÓDULO 1 R$ 1.440,40

 MÓDULO 2.1 R$ 294,31

TOTAL R$ 1.734,71

2.2 Valor (R$)

A 20,00% R$ 346,94

B 2,50% R$ 43,36

C 2,49% R$ 43,19

D 1,50% R$ 26,02

E 1,00% R$ 17,34

F 0,60% R$ 10,40

G 0,20% R$ 3,46

H 8,00% R$ 138,77

36,290% R$ 629,48

2.3 Valor (R$)

A R$ 109,52

B R$ 220,00

C R$ 10,80

D R$ 5,00

E R$ 18,00

F R$ 24,00

G R$ 0,00

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

XX/XX/2022

RIO BRANCO - AC 

2021/2022

12 MESES

Identificação do Serviço

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo 08220.003569/2021-87

Licitação Nº PREGÃO ELETRÔNICO 01/2022

DIA: XX/XX/2022 às 09:00

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

SERVENTE - DIURNO - 44 HORAS SEMANAIS

CBO 5143-00 / 5143-20

R$ 1.108,00

SINDICATO DOS TRAB NAS EMPR DE LIMPEZA DO ESTADO DO AC, CNPJ 

n. 34.716.605/0001-03

1 DE JANEIRO DE 2021

Tipo de Serviço Quantidade Total a Contratar 

SERVENTE 12

MÃO DE OBRA

Mão de obra vinculada à execução contratual

TOTAL

MÓDULO 1:   TOTAL

 MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SUBMÓDULO 2.1   -  DÉCIMO TERCEIRO SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS

13º  Salário, Férias e Adicional de Férias

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

30% sobre o salário-base '

INSS 

SALÁRIO EDUCAÇÃO

SAT (+ FAP de 0,5 a 2,0) (VARIAÇÃO: 0,5% a 6%)

SESI / SESC

SENAI / SENAC

SEBRAE

Férias e Adicional de Férias 

TOTAL

SUBMÓDULO 2.1:   TOTAL

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2 

SUBMÓDULO 2.2 – ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR

 TEMPO DE SERVIÇOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES

GPS, FGTS e outras contribuições

Auxílio Refeição/Alimentação (CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA)

Auxílio Funeral (CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA)

Programa de Qualificação do Trabalhador (CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMEIRA)

Seguro de Vida (CLÁUSULA VIGÉSIMA QUARTA - Parágrafo Segundo)

PCMSO/PPRA e CIPA (CLÁUSULA TRIGÉSIMA TERCEIRA - Parágrafo Único)

Kit de Primeiros Socorros (CLÁUSULA TRIGÉSIMA SEXTA) 

INCRA

FGTS

TOTAL

SUBMÓDULO 2.3   -  BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS "E OUTRAS VERBAS NÃO SALARIAIS"

Benefícios Mensais e Diários

Transporte (CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA)
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R$ 387,32

2 Valor (R$)

2.1 13º  Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 294,31

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 629,48

2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 387,32

R$ 1.311,11

3 Valor (R$)

A 0,4167% R$ 6,00

B 8,000% R$ 0,48

C 0,1600% R$ 2,30

D 1,944% R$ 28,00

E 36,290% R$ 10,16

F 3,040% R$ 43,78

R$ 90,72

 MÓDULO 1 R$ 1.440,40

MÓDULO 2 R$ 1.311,11

 MÓDULO 3 R$ 90,72

TOTAL R$ 2.842,23

(NOTA 1 e 2)

4.1 Valor (R$)

A 0,926% R$ 26,31

B 0,556% R$ 15,80

C 0,028% R$ 0,79

D 0,333% R$ 9,46

E 0,056% R$ 1,59

F 0,000% R$ 0,00

R$ 53,95

4.2 Valor (R$)

A R$ 0,00

R$ 0,00

4 Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais (IN 07/18) R$ 53,95

4.2 Substituto na Intrajornada (IN 07/18) R$ 0,00

R$ 53,95

R$ 53,95

5 Valor (R$)

A R$ 30,61

B R$ 934,98 0 0 0

C R$ 11,80 0,000 0 0

D R$ 7,00

R$ 984,39

 MÓDULO 1 R$ 1.440,40

MÓDULO 2 R$ 1.311,11

 MÓDULO 3 R$ 90,72

MÓDULO 4 R$ 53,95

MÓDULO 5 R$ 984,39

TOTAL R$ 3.880,57

6 Valor (R$)

A Custos Indiretos R$ 194,02

B Lucro (MT + M6.A) R$ 244,47

  FATURAMENTO  (MT + M6A + M6B) R$ 4.319,06

C Tributos 8,650 0,9135 R$ 4.728,04

C1. Tributos Federais

C1-A  (PIS 0,65)   0,650% R$ 30,73

C1. B  (COFINS 3,0)  3,000% R$ 141,84

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 

 Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio 

Trabalhado (IN 07/18)

 Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para Rescisão

Substituto na cobertura de Ausências Legais (IN 07/18)

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade (IN 07/18)

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho (IN 07/18)

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IN 07/18)

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) (IN 07/18)

TOTAL

TOTAL

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 = MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + 

MÓDULO 3

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMÓDULO 4.1 -SUBSTITUTO NAS AUSÊNCIAS LEGAIS (alterado pela IN 07/18)

Substituto nas Ausências Legais (IN 07/18)

Substituto na cobertura de Férias (IN 07/18)

TOTAL

MÓDULO 4:   TOTAL

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniformes -  (CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA - Parágrafo Quinto da CCT)

Materiais 

SUBMÓDULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA (IN 07/18) - Não se aplica

Substituto na Intrajornada (IN 07/18)

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação (IN 07/18)

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente

5,000%

6,000%

CÁLCULO POR DENTRO

Equipamentos 

(EPIs) - (CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA - Parágrafo Quinto da CCT)

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 = MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + 

MÓDULO 3 + MÓDULO 4 + MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

Custos Indiretos, Tributos e Lucro



C.3 Tributos Municipais 

C3-A (ISS 5,0)  5,000% R$ 236,40

SOMA DOS TRIBUTOS 8,650% R$ 408,97

R$ 847,46

R$ 847,46

Valor (R$)

A R$ 1.440,40

B R$ 1.311,11

C R$ 90,72

D R$ 53,95

E Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 984,39           

R$ 3.880,57

F R$ 847,46

R$ 4.728,03

3,282                                                 

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

MÓDULO 6:   TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

FATOR "K"

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

 Módulo 3 - Provisão para Rescisão 

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Subtotal (A + B + C + D + E)



A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

B Município/UF

C Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

D Número de meses de execução contratual

Unidade de Medida

M²

Valor (R$)

1
Tipo de Serviço (mesmo serviço com características

distintas)

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 

3 Salário Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

5 Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Valor (R$)

A Salário-Base R$ 1.108,00

B Adicional de Periculosidade R$ 332,40

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 

R$ 1.440,40

R$ 1.440,40

2.1 Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,3333% R$ 120,03

B 12,100% R$ 174,28

20,433% R$ 294,31

R$ 294,31

 MÓDULO 1 R$ 1.440,40

 MÓDULO 2.1 R$ 294,31

TOTAL R$ 1.734,71

2.2 Valor (R$)

A 20,00% R$ 346,94

B 2,50% R$ 43,36

C 2,49% R$ 43,19

D 1,50% R$ 26,02

E 1,00% R$ 17,34

F 0,60% R$ 10,40

G 0,20% R$ 3,46

H 8,00% R$ 138,77

36,290% R$ 629,48

2.3 Valor (R$)

A R$ 109,52

B R$ 220,00

C R$ 10,80

D R$ 5,00

E R$ 18,00

F R$ 24,00

G R$ 0,00

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

XX/XX/2022

RIO BRANCO - AC 

2021/2022

12 MESES

Identificação do Serviço

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo 08220.003569/2021-87

Licitação Nº PREGÃO ELETRÔNICO 01/2022

DIA: XX/XX/2022 às 09:00

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

LIMPADOR (A) DE VIDROS/SERVENTE - DIURNO - 44 HORAS SEMANAIS

CBO 5143-00 / 5143-05

R$ 1.108,00

SINDICATO DOS TRAB NAS EMPR DE LIMPEZA DO ESTADO DO AC, CNPJ 

n. 34.716.605/0001-03

1 DE JANEIRO DE 2021

Tipo de Serviço Quantidade Total a Contratar 

LIMPADOR (A) DE VIDROS/SERVENTE 2

MÃO DE OBRA

Mão de obra vinculada à execução contratual

TOTAL

MÓDULO 1:   TOTAL

 MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SUBMÓDULO 2.1   -  DÉCIMO TERCEIRO SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS

13º  Salário, Férias e Adicional de Férias

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

30% sobre o salário-base '

INSS 

SALÁRIO EDUCAÇÃO

SAT (+ FAP de 0,5 a 2,0) (VARIAÇÃO: 0,5% a 6%)

SESI / SESC

SENAI / SENAC

SEBRAE

Férias e Adicional de Férias 

TOTAL

SUBMÓDULO 2.1:   TOTAL

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2 

SUBMÓDULO 2.2 – ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR

 TEMPO DE SERVIÇOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES

GPS, FGTS e outras contribuições

Auxílio Refeição/Alimentação (CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA)

Auxílio Funeral (CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA)

Programa de Qualificação do Trabalhador (CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMEIRA)

Seguro de Vida (CLÁUSULA VIGÉSIMA QUARTA - Parágrafo Segundo)

PCMSO/PPRA e CIPA (CLÁUSULA TRIGÉSIMA TERCEIRA - Parágrafo Único)

Kit de Primeiros Socorros (CLÁUSULA TRIGÉSIMA SEXTA) 

INCRA

FGTS

TOTAL

SUBMÓDULO 2.3   -  BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS "E OUTRAS VERBAS NÃO SALARIAIS"

Benefícios Mensais e Diários

Transporte (CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA)
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R$ 387,32

2 Valor (R$)

2.1 13º  Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 294,31

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 629,48

2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 387,32

R$ 1.311,11

3 Valor (R$)

A 0,4167% R$ 6,00

B 8,000% R$ 0,48

C 0,1600% R$ 2,30

D 1,944% R$ 28,00

E 36,290% R$ 10,16

F 3,040% R$ 43,78

R$ 90,72

 MÓDULO 1 R$ 1.440,40

MÓDULO 2 R$ 1.311,11

 MÓDULO 3 R$ 90,72

TOTAL R$ 2.842,23

(NOTA 1 e 2)

4.1 Valor (R$)

A 0,926% R$ 26,31

B 0,556% R$ 15,80

C 0,028% R$ 0,79

D 0,333% R$ 9,46

E 0,056% R$ 1,59

F 0,000% R$ 0,00

R$ 53,95

4.2 Valor (R$)

A R$ 0,00

R$ 0,00

4 Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais (IN 07/18) R$ 53,95

4.2 Substituto na Intrajornada (IN 07/18) R$ 0,00

R$ 53,95

R$ 53,95

5 Valor (R$)

A R$ 30,61

B R$ 934,98 0 0 0

C R$ 11,80 0,000 0 0

D R$ 7,00

R$ 984,39

 MÓDULO 1 R$ 1.440,40

MÓDULO 2 R$ 1.311,11

 MÓDULO 3 R$ 90,72

MÓDULO 4 R$ 53,95

MÓDULO 5 R$ 984,39

TOTAL R$ 3.880,57

6 Valor (R$)

A Custos Indiretos R$ 194,02

B Lucro (MT + M6.A) R$ 244,47

  FATURAMENTO  (MT + M6A + M6B) R$ 4.319,06

C Tributos 8,650 0,9135 R$ 4.728,04

C1. Tributos Federais

C1-A  (PIS 0,65)   0,650% R$ 30,73

C1. B  (COFINS 3,0)  3,000% R$ 141,84

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 

 Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio 

Trabalhado (IN 07/18)

 Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para Rescisão

Substituto na cobertura de Ausências Legais (IN 07/18)

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade (IN 07/18)

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho (IN 07/18)

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IN 07/18)

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) (IN 07/18)

TOTAL

TOTAL

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 = MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + 

MÓDULO 3

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMÓDULO 4.1 -SUBSTITUTO NAS AUSÊNCIAS LEGAIS (alterado pela IN 07/18)

Substituto nas Ausências Legais (IN 07/18)

Substituto na cobertura de Férias (IN 07/18)

TOTAL

MÓDULO 4:   TOTAL

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniformes -  (CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA - Parágrafo Quinto da CCT)

Materiais 

SUBMÓDULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA (IN 07/18) - Não se aplica

Substituto na Intrajornada (IN 07/18)

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação (IN 07/18)

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente

5,000%

6,000%

CÁLCULO POR DENTRO

Equipamentos 

(EPIs) - (CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA - Parágrafo Quinto da CCT)

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 = MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + 

MÓDULO 3 + MÓDULO 4 + MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

Custos Indiretos, Tributos e Lucro



C.3 Tributos Municipais 

C3-A (ISS 5,0)  5,000% R$ 236,40

SOMA DOS TRIBUTOS 8,650% R$ 408,97

R$ 847,46

R$ 847,46

Valor (R$)

A R$ 1.440,40

B R$ 1.311,11

C R$ 90,72

D R$ 53,95

E Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 984,39           

R$ 3.880,57

F R$ 847,46

R$ 4.728,03

3,282                                                 

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

MÓDULO 6:   TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

FATOR "K"

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

 Módulo 3 - Provisão para Rescisão 

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Subtotal (A + B + C + D + E)



A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

B Município/UF

C Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

D Número de meses de execução contratual

Unidade de Medida

M²

Valor (R$)

1
Tipo de Serviço (mesmo serviço com características

distintas)

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 

3 Salário Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

5 Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Valor (R$)

A Salário-Base R$ 1.108,00

B Adicional de Periculosidade R$ 332,40

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 

R$ 1.440,40

R$ 1.440,40

2.1 Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,3333% R$ 120,03

B 12,100% R$ 174,28

20,433% R$ 294,31

R$ 294,31

 MÓDULO 1 R$ 1.440,40

 MÓDULO 2.1 R$ 294,31

TOTAL R$ 1.734,71

2.2 Valor (R$)

A 20,00% R$ 346,94

B 2,50% R$ 43,36

C 2,49% R$ 43,19

D 1,50% R$ 26,02

E 1,00% R$ 17,34

F 0,60% R$ 10,40

G 0,20% R$ 3,46

H 8,00% R$ 138,77

36,290% R$ 629,48

2.3 Valor (R$)

A R$ 0,00

B R$ 220,00

C R$ 10,80

D R$ 5,00

E R$ 18,00

F R$ 24,00

G R$ 0,00

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

XX/XX/2022

CRUZEIRO DO SUL - AC 

2021/2022

12 MESES

Identificação do Serviço

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo 08220.003569/2021-87

Licitação Nº PREGÃO ELETRÔNICO 01/2022

DIA: XX/XX/2022 às 09:00

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

SERVENTE - DIURNO - 44 HORAS SEMANAIS

CBO 5143-00 / 5143-20

R$ 1.108,00

SINDICATO DOS TRAB NAS EMPR DE LIMPEZA DO ESTADO DO AC, CNPJ 

n. 34.716.605/0001-03

1 DE JANEIRO DE 2021

Tipo de Serviço Quantidade Total a Contratar 

SERVENTE 2

MÃO DE OBRA

Mão de obra vinculada à execução contratual

TOTAL

MÓDULO 1:   TOTAL

 MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SUBMÓDULO 2.1   -  DÉCIMO TERCEIRO SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS

13º  Salário, Férias e Adicional de Férias

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

30% sobre o salário-base '

INSS 

SALÁRIO EDUCAÇÃO

SAT (+ FAP de 0,5 a 2,0) (VARIAÇÃO: 0,5% a 6%)

SESI / SESC

SENAI / SENAC

SEBRAE

Férias e Adicional de Férias 

TOTAL

SUBMÓDULO 2.1:   TOTAL

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2 

SUBMÓDULO 2.2 – ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR

 TEMPO DE SERVIÇOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES

GPS, FGTS e outras contribuições

Auxílio Refeição/Alimentação (CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA)

Auxílio Funeral (CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA)

Programa de Qualificação do Trabalhador (CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMEIRA)

Seguro de Vida (CLÁUSULA VIGÉSIMA QUARTA - Parágrafo Segundo)

PCMSO/PPRA e CIPA (CLÁUSULA TRIGÉSIMA TERCEIRA - Parágrafo Único)

Kit de Primeiros Socorros (CLÁUSULA TRIGÉSIMA SEXTA) 

INCRA

FGTS

TOTAL

SUBMÓDULO 2.3   -  BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS "E OUTRAS VERBAS NÃO SALARIAIS"

Benefícios Mensais e Diários

Transporte (CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA)
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R$ 277,80

2 Valor (R$)

2.1 13º  Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 294,31

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 629,48

2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 277,80

R$ 1.201,59

3 Valor (R$)

A 0,4167% R$ 6,00

B 8,000% R$ 0,48

C 0,1600% R$ 2,30

D 1,944% R$ 28,00

E 36,290% R$ 10,16

F 3,040% R$ 43,78

R$ 90,72

 MÓDULO 1 R$ 1.440,40

MÓDULO 2 R$ 1.201,59

 MÓDULO 3 R$ 90,72

TOTAL R$ 2.732,71

(NOTA 1 e 2)

4.1 Valor (R$)

A 0,926% R$ 25,30

B 0,556% R$ 15,19

C 0,028% R$ 0,76

D 0,333% R$ 9,09

E 0,056% R$ 1,53

F 0,000% R$ 0,00

R$ 51,87

4.2 Valor (R$)

A R$ 0,00

R$ 0,00

4 Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais (IN 07/18) R$ 51,87

4.2 Substituto na Intrajornada (IN 07/18) R$ 0,00

R$ 51,87

R$ 51,87

5 Valor (R$)

A R$ 30,61

B R$ 934,98 0 0 0

C R$ 11,80 0,000 0 0

D R$ 7,00

R$ 984,39

 MÓDULO 1 R$ 1.440,40

MÓDULO 2 R$ 1.201,59

 MÓDULO 3 R$ 90,72

MÓDULO 4 R$ 51,87

MÓDULO 5 R$ 984,39

TOTAL R$ 3.768,97

6 Valor (R$)

A Custos Indiretos R$ 188,44

B Lucro (MT + M6.A) R$ 237,44

  FATURAMENTO  (MT + M6A + M6B) R$ 4.194,85

C Tributos 8,650 0,9135 R$ 4.592,06

C1. Tributos Federais

C1-A  (PIS 0,65)   0,650% R$ 29,85

C1. B  (COFINS 3,0)  3,000% R$ 137,76

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 

 Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio 

Trabalhado (IN 07/18)

 Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para Rescisão

Substituto na cobertura de Ausências Legais (IN 07/18)

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade (IN 07/18)

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho (IN 07/18)

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IN 07/18)

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) (IN 07/18)

TOTAL

TOTAL

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 = MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + 

MÓDULO 3

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMÓDULO 4.1 -SUBSTITUTO NAS AUSÊNCIAS LEGAIS (alterado pela IN 07/18)

Substituto nas Ausências Legais (IN 07/18)

Substituto na cobertura de Férias (IN 07/18)

TOTAL

MÓDULO 4:   TOTAL

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniformes -  (CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA - Parágrafo Quinto da CCT)

Materiais 

SUBMÓDULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA (IN 07/18) - Não se aplica

Substituto na Intrajornada (IN 07/18)

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação (IN 07/18)

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente

5,000%

6,000%

CÁLCULO POR DENTRO

Equipamentos 

(EPIs) - (CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA - Parágrafo Quinto da CCT)

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 = MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + 

MÓDULO 3 + MÓDULO 4 + MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

Custos Indiretos, Tributos e Lucro



C.3 Tributos Municipais 

C3-A (ISS 5,0)  5,000% R$ 229,60

SOMA DOS TRIBUTOS 8,650% R$ 397,21

R$ 823,09

R$ 823,09

Valor (R$)

A R$ 1.440,40

B R$ 1.201,59

C R$ 90,72

D R$ 51,87

E Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 984,39           

R$ 3.768,97

F R$ 823,09

R$ 4.592,06

3,188                                                 

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

MÓDULO 6:   TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

FATOR "K"

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

 Módulo 3 - Provisão para Rescisão 

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Subtotal (A + B + C + D + E)



A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

B Município/UF

C Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

D Número de meses de execução contratual

Unidade de Medida

M²

Valor (R$)

1
Tipo de Serviço (mesmo serviço com características

distintas)

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 

3 Salário Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

5 Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Valor (R$)

A Salário-Base R$ 1.108,00

B Adicional de Periculosidade R$ 332,40

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 

R$ 1.440,40

R$ 1.440,40

2.1 Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,3333% R$ 120,03

B 12,100% R$ 174,28

20,433% R$ 294,31

R$ 294,31

 MÓDULO 1 R$ 1.440,40

 MÓDULO 2.1 R$ 294,31

TOTAL R$ 1.734,71

2.2 Valor (R$)

A 20,00% R$ 346,94

B 2,50% R$ 43,36

C 2,49% R$ 43,19

D 1,50% R$ 26,02

E 1,00% R$ 17,34

F 0,60% R$ 10,40

G 0,20% R$ 3,46

H 8,00% R$ 138,77

36,290% R$ 629,48

2.3 Valor (R$)

A R$ 0,00

B R$ 220,00

C R$ 10,80

D R$ 5,00

E R$ 18,00

F R$ 24,00

G R$ 0,00

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

XX/XX/2022

EPITACIOLÂNDIA - AC 

2021/2022

12 MESES

Identificação do Serviço

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo 08220.003569/2021-87

Licitação Nº PREGÃO ELETRÔNICO 01/2022

DIA: XX/XX/2022 às 09:00

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

SERVENTE - DIURNO - 44 HORAS SEMANAIS

CBO 5143-00 / 5143-20

R$ 1.108,00

SINDICATO DOS TRAB NAS EMPR DE LIMPEZA DO ESTADO DO AC, CNPJ 

n. 34.716.605/0001-03

1 DE JANEIRO DE 2021

Tipo de Serviço Quantidade Total a Contratar 

SERVENTE 3

MÃO DE OBRA

Mão de obra vinculada à execução contratual

TOTAL

MÓDULO 1:   TOTAL

 MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SUBMÓDULO 2.1   -  DÉCIMO TERCEIRO SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS

13º  Salário, Férias e Adicional de Férias

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

30% sobre o salário-base '

INSS 

SALÁRIO EDUCAÇÃO

SAT (+ FAP de 0,5 a 2,0) (VARIAÇÃO: 0,5% a 6%)

SESI / SESC

SENAI / SENAC

SEBRAE

Férias e Adicional de Férias 

TOTAL

SUBMÓDULO 2.1:   TOTAL

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2 

SUBMÓDULO 2.2 – ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR

 TEMPO DE SERVIÇOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES

GPS, FGTS e outras contribuições

Auxílio Refeição/Alimentação (CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA)

Auxílio Funeral (CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA)

Programa de Qualificação do Trabalhador (CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMEIRA)

Seguro de Vida (CLÁUSULA VIGÉSIMA QUARTA - Parágrafo Segundo)

PCMSO/PPRA e CIPA (CLÁUSULA TRIGÉSIMA TERCEIRA - Parágrafo Único)

Kit de Primeiros Socorros (CLÁUSULA TRIGÉSIMA SEXTA) 

INCRA

FGTS

TOTAL

SUBMÓDULO 2.3   -  BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS "E OUTRAS VERBAS NÃO SALARIAIS"

Benefícios Mensais e Diários

Transporte (CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA)

file:///C:/Users/Profº Walter/AppData/Roaming/17 Instrucao Normativa 02_2008 Servicos Continuados/17 Instrucao Normativa 02_2008 Servicos Continuados/17 Instrucao Normativa 02_2008 Servicos Continuados/0 LEGISLACAO GERAL/IN 03_2005 MSP_SRP/AnexoII_IN03.rtf
file:///C:/Users/Profº Walter/AppData/Roaming/17 Instrucao Normativa 02_2008 Servicos Continuados/17 Instrucao Normativa 02_2008 Servicos Continuados/17 Instrucao Normativa 02_2008 Servicos Continuados/0 LEGISLACAO GERAL/IN 03_2005 MSP_SRP/AnexoII_IN03.rtf


R$ 277,80

2 Valor (R$)

2.1 13º  Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 294,31

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 629,48

2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 277,80

R$ 1.201,59

3 Valor (R$)

A 0,4167% R$ 6,00

B 8,000% R$ 0,48

C 0,1600% R$ 2,30

D 1,944% R$ 28,00

E 36,290% R$ 10,16

F 3,040% R$ 43,78

R$ 90,72

 MÓDULO 1 R$ 1.440,40

MÓDULO 2 R$ 1.201,59

 MÓDULO 3 R$ 90,72

TOTAL R$ 2.732,71

(NOTA 1 e 2)

4.1 Valor (R$)

A 0,926% R$ 25,30

B 0,556% R$ 15,19

C 0,028% R$ 0,76

D 0,333% R$ 9,09

E 0,056% R$ 1,53

F 0,000% R$ 0,00

R$ 51,87

4.2 Valor (R$)

A R$ 0,00

R$ 0,00

4 Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais (IN 07/18) R$ 51,87

4.2 Substituto na Intrajornada (IN 07/18) R$ 0,00

R$ 51,87

R$ 51,87

5 Valor (R$)

A R$ 30,61

B R$ 934,98 0 0 0

C R$ 11,80 0,000 0 0

D R$ 7,00

R$ 984,39

 MÓDULO 1 R$ 1.440,40

MÓDULO 2 R$ 1.201,59

 MÓDULO 3 R$ 90,72

MÓDULO 4 R$ 51,87

MÓDULO 5 R$ 984,39

TOTAL R$ 3.768,97

6 Valor (R$)

A Custos Indiretos R$ 188,44

B Lucro (MT + M6.A) R$ 237,44

  FATURAMENTO  (MT + M6A + M6B) R$ 4.194,85

C Tributos 8,650 0,9135 R$ 4.592,06

C1. Tributos Federais

C1-A  (PIS 0,65)   0,650% R$ 29,85

C1. B  (COFINS 3,0)  3,000% R$ 137,76

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 

 Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio 

Trabalhado (IN 07/18)

 Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para Rescisão

Substituto na cobertura de Ausências Legais (IN 07/18)

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade (IN 07/18)

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho (IN 07/18)

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IN 07/18)

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) (IN 07/18)

TOTAL

TOTAL

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 = MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + 

MÓDULO 3

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMÓDULO 4.1 -SUBSTITUTO NAS AUSÊNCIAS LEGAIS (alterado pela IN 07/18)

Substituto nas Ausências Legais (IN 07/18)

Substituto na cobertura de Férias (IN 07/18)

TOTAL

MÓDULO 4:   TOTAL

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniformes -  (CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA - Parágrafo Quinto da CCT)

Materiais 

SUBMÓDULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA (IN 07/18) - Não se aplica

Substituto na Intrajornada (IN 07/18)

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação (IN 07/18)

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente

5,000%

6,000%

CÁLCULO POR DENTRO

Equipamentos 

(EPIs) - (CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA - Parágrafo Quinto da CCT)

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 = MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + 

MÓDULO 3 + MÓDULO 4 + MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

Custos Indiretos, Tributos e Lucro



C.3 Tributos Municipais 

C3-A (ISS 5,0)  5,000% R$ 229,60

SOMA DOS TRIBUTOS 8,650% R$ 397,21

R$ 823,09

R$ 823,09

Valor (R$)

A R$ 1.440,40

B R$ 1.201,59

C R$ 90,72

D R$ 51,87

E Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 984,39           

R$ 3.768,97

F R$ 823,09

R$ 4.592,06

3,188                                                 

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

MÓDULO 6:   TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

FATOR "K"

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

 Módulo 3 - Provisão para Rescisão 

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Subtotal (A + B + C + D + E)



A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

B Município/UF

C Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

D Número de meses de execução contratual

Unidade de Medida

M²

Valor (R$)

1
Tipo de Serviço (mesmo serviço com características

distintas)

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 

3 Salário Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

5 Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Valor (R$)

A Salário-Base R$ 1.108,00

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 

R$ 1.108,00

R$ 1.108,00

2.1 Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,3333% R$ 92,33

B 12,100% R$ 134,06

20,433% R$ 226,39

R$ 226,39

 MÓDULO 1 R$ 1.108,00

 MÓDULO 2.1 R$ 226,39

TOTAL R$ 1.334,39

2.2 Valor (R$)

A 20,00% R$ 266,87

B 2,50% R$ 33,35

C 2,49% R$ 33,22

D 1,50% R$ 20,01

E 1,00% R$ 13,34

F 0,60% R$ 8,00

G 0,20% R$ 2,66

H 8,00% R$ 106,75

36,290% R$ 484,20

2.3 Valor (R$)

A R$ 0,00

B R$ 220,00

C R$ 8,31

D R$ 5,00

E R$ 18,00

F R$ 24,00

G R$ 0,00

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

XX/XX/2022

ASSIS BRASIL - AC 

2021/2022

12 MESES

Identificação do Serviço

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo 08220.003569/2021-87

Licitação Nº PREGÃO ELETRÔNICO 01/2022

DIA: XX/XX/2022 às 09:00

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

SERVENTE - DIURNO - 44 HORAS SEMANAIS

CBO 5143-00 / 5143-20

R$ 1.108,00

SINDICATO DOS TRAB NAS EMPR DE LIMPEZA DO ESTADO DO AC, CNPJ 

n. 34.716.605/0001-03

1 DE JANEIRO DE 2021

Tipo de Serviço Quantidade Total a Contratar 

SERVENTE 1

MÃO DE OBRA

Mão de obra vinculada à execução contratual

TOTAL

MÓDULO 1:   TOTAL

 MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SUBMÓDULO 2.1   -  DÉCIMO TERCEIRO SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS

13º  Salário, Férias e Adicional de Férias

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

30% sobre o salário-base '

INSS 

SALÁRIO EDUCAÇÃO

SAT (+ FAP de 0,5 a 2,0) (VARIAÇÃO: 0,5% a 6%)

SESI / SESC

SENAI / SENAC

SEBRAE

Férias e Adicional de Férias 

TOTAL

SUBMÓDULO 2.1:   TOTAL

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2 

SUBMÓDULO 2.2 – ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR

 TEMPO DE SERVIÇOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES

GPS, FGTS e outras contribuições

Auxílio Refeição/Alimentação (CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA)

Auxílio Funeral (CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA)

Programa de Qualificação do Trabalhador (CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMEIRA)

Seguro de Vida (CLÁUSULA VIGÉSIMA QUARTA - Parágrafo Segundo)

PCMSO/PPRA e CIPA (CLÁUSULA TRIGÉSIMA TERCEIRA - Parágrafo Único)

Kit de Primeiros Socorros (CLÁUSULA TRIGÉSIMA SEXTA) 

INCRA

FGTS

TOTAL

SUBMÓDULO 2.3   -  BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS "E OUTRAS VERBAS NÃO SALARIAIS"

Benefícios Mensais e Diários

Transporte (CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA)
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R$ 275,31

2 Valor (R$)

2.1 13º  Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 226,39

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 484,20

2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 275,31

R$ 985,90

3 Valor (R$)

A 0,4167% R$ 4,61

B 8,000% R$ 0,36

C 0,1600% R$ 1,77

D 1,944% R$ 21,53

E 36,290% R$ 7,81

F 3,040% R$ 33,68

R$ 69,76

 MÓDULO 1 R$ 1.108,00

MÓDULO 2 R$ 985,90

 MÓDULO 3 R$ 69,76

TOTAL R$ 2.163,66

(NOTA 1 e 2)

4.1 Valor (R$)

A 0,926% R$ 20,03

B 0,556% R$ 12,02

C 0,028% R$ 0,60

D 0,333% R$ 7,20

E 0,056% R$ 1,21

F 0,000% R$ 0,00

R$ 41,06

4.2 Valor (R$)

A R$ 0,00

R$ 0,00

4 Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais (IN 07/18) R$ 41,06

4.2 Substituto na Intrajornada (IN 07/18) R$ 0,00

R$ 41,06

R$ 41,06

5 Valor (R$)

A R$ 30,61

B R$ 934,98 0 0 0

C R$ 11,80 0,000 0 0

D R$ 7,00

R$ 984,39

 MÓDULO 1 R$ 1.108,00

MÓDULO 2 R$ 985,90

 MÓDULO 3 R$ 69,76

MÓDULO 4 R$ 41,06

MÓDULO 5 R$ 984,39

TOTAL R$ 3.189,11

6 Valor (R$)

A Custos Indiretos R$ 159,45

B Lucro (MT + M6.A) R$ 200,91

  FATURAMENTO  (MT + M6A + M6B) R$ 3.549,47

C Tributos 8,650 0,9135 R$ 3.885,57

C1. Tributos Federais

C1-A  (PIS 0,65)   0,650% R$ 25,26

C1. B  (COFINS 3,0)  3,000% R$ 116,57

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 

 Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio 

Trabalhado (IN 07/18)

 Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para Rescisão

Substituto na cobertura de Ausências Legais (IN 07/18)

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade (IN 07/18)

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho (IN 07/18)

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IN 07/18)

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) (IN 07/18)

TOTAL

TOTAL

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 = MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + 

MÓDULO 3

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMÓDULO 4.1 -SUBSTITUTO NAS AUSÊNCIAS LEGAIS (alterado pela IN 07/18)

Substituto nas Ausências Legais (IN 07/18)

Substituto na cobertura de Férias (IN 07/18)

TOTAL

MÓDULO 4:   TOTAL

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniformes -  (CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA - Parágrafo Quinto da CCT)

Materiais 

SUBMÓDULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA (IN 07/18) - Não se aplica

Substituto na Intrajornada (IN 07/18)

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação (IN 07/18)

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente

5,000%

6,000%

CÁLCULO POR DENTRO

Equipamentos 

(EPIs) - (CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA - Parágrafo Quinto da CCT)

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 = MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + 

MÓDULO 3 + MÓDULO 4 + MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

Custos Indiretos, Tributos e Lucro



C.3 Tributos Municipais 

C3-A (ISS 5,0)  5,000% R$ 194,28

SOMA DOS TRIBUTOS 8,650% R$ 336,11

R$ 696,47

R$ 696,47

Valor (R$)

A R$ 1.108,00

B R$ 985,90

C R$ 69,76

D R$ 41,06

E Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 984,39           

R$ 3.189,11

F R$ 696,47

R$ 3.885,58

3,507                                                 

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

MÓDULO 6:   TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

FATOR "K"

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

 Módulo 3 - Provisão para Rescisão 

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Subtotal (A + B + C + D + E)


