
A Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano) ___/____/2020

B Município / UF ARACAJU/SE

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo SEAC/SE-2020

D Nº de meses de execução contratual 12

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Auxiliar de Manutenção 
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO 5143-10

3 Salário Normativo da Categoria Profissional (CCT/2020-SEAC/SE Módulo 3)
4 Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) Auxiliar de Manutenção 

5 Data base da categoria (dia / mês / ano) 01/01/2020

1 Composição da Remuneração Valor (R$)

A Salário Base  R$                                              -   

B Adicional de periculosidade    ( 30%)  R$                                              -   

C Adicional de insalubridade  R$                                              -   

D Adicional noturno  R$                                              -   

E Adicional de hora noturna reduzida  R$                                              -   

F Outros  R$                                              -   

 R$                                              -   
Obs: 0,9090 da célula C30 vem de 40/44.

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário -                                    

B Férias e Adicional de Férias -                                    

-                                    

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS                                        -   

B Salário Educação                                        -   

C SAT                                        -   

D SESC ou SESI                                        -   

E SENAI - SENAC                                        -   

F SEBRAE                                        -   

G INCRA                                        -   

H FGTS                                        -   

                                       -   

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte R$ 4,00

B Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 12,50 (Cláusula 9a SEAC/SE/2020)
C Assistência Médica e Familiar (Cláusula 14a SEAC/SE/2020) -

D

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias                                                     -   

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições                                                     -   

2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$                                              -   

                                                    -   

Submódulo 3.1

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado -R$                               

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado -R$                               

C Multa sobre FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio indenizado + Multa do FGTS -R$                               

D Aviso Prévio Trabalhado. APT DEVERÁ SER REDUZIDO A 0,194% NO 2º ANO. -R$                               

Incidência dos Encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado -R$                               

E Outros -R$                               

-R$                               

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias  R$                                  -   

B Substituto na cobertura de Ausências Legais  R$                                  -   

C Substituto na cobertura de Licença Maternidade/Paternidade  R$                                  -   

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho  R$                                  -   

E Substituto na cobertura de Ausência por Doença  R$                                  -   

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)  R$                                  -   

 R$                                 -   

4.2 Substituto na Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação 0%                                        -   

                                       -   

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais  R$                                              -   

4.2 Substituto na Intrajornada                                                     -   

 R$                                              -   

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Módulo 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total da Remuneração

Módulo 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

TOTAL

TOTAL 

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

SESSÃO PÚBLICA: ____/____/20XX  às    horas (Horário de Brasília/DF)

ANEXO VII-D -  IN 05/2017-MPDG

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - SR/DPF/SE - COM PERICULOSIDADE

Auxiliar de Manutenção Predial

Nº PROCESSO: 08520.001541/2020-40

LICITAÇÃO Nº: Pregão Eletrônico 06/2020

TOTAL

Total dos Benefícios Mensais e Diários

TOTAL

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

TOTAL

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais



5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)

A Uniformes

B Materiais 

C Equipamentos e ferramentas (APENAS TAXA DEPRECIAÇÃO 10%) 

D Outros

E Outros 

F Outros 

-R$                                            

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos -R$                               

B Lucro -R$                               

C Tributos  R$                                  -   

C.1. Tributos Federais (PIS 1,65%)  R$                                  -   

C.1. Tributos Federais (COFINS 7,60%)  R$                                  -   

C.2. Tributos Estaduais (especificar)  R$                                  -   

C.3. Tributos Municipais (ISS 5%)  R$                                  -   

TOTAL DE TRIBUTOS  R$                                  -   

 R$                                 -   

0,8575

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$                                              -   

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$                                              -   

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$                                              -   

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                                              -   

E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                                              -   

 R$                                              -   

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$                                              -   

 R$                                              -   

Valor Proposto por Valor Total do Serviço

(D) = (B x C) (F) = (D x E)

I Auxiliar de Manutenção Predial  R$                                              -   1  R$                         -   1,00R$                      R$                                 -   

DESCRIÇÃO VALOR (R$)

A Valor proposto por unidade de medida *  R$                                              -   

B Valor mensal do serviço  R$                                              -   

C Valor global da proposta (Valor mensal do serviço multiplicado pelo número de meses  R$                                         -   

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Coeficiente:(1- % tributos ) : 1- 0,1425 = 0,8575

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Tipo de Serviço (A)
Valor Proposto por 

Empregado (B)

Módulo 5 - INSUMOS DIVERSOS

Total de Insumos diversos

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Qtde. de Empregados 

por Posto (C)

Qtde. de postos 

 (E)

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.



A Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano) ___/____/2020

B Município / UF ARACAJU/SE

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo SEAC/SE-2020

D Nº de meses de execução contratual 12

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Copeira
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO 5134-25

3 Salário Normativo da Categoria Profissional (CCT/2020-SEAC/SE Módulo 1)
4 Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) Copeira
5 Data base da categoria (dia / mês / ano) 01/01/2020

1 Composição da Remuneração Valor (R$)

A Salário Base  R$                                              -   

B Adicional de periculosidade    ( 30%)  R$                                              -   

C Adicional de insalubridade  R$                                              -   

D Adicional noturno  R$                                              -   

E Adicional de hora noturna reduzida  R$                                              -   

F Outros  R$                                              -   

 R$                                              -   
Obs: 0,9090 da célula C30 vem de 40/44.

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário -                                    

B Férias e Adicional de Férias -                                    

-                                    

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS                                        -   

B Salário Educação                                        -   

C SAT                                        -   

D SESC ou SESI                                        -   

E SENAI - SENAC                                        -   

F SEBRAE                                        -   

G INCRA                                        -   

H FGTS                                        -   

                                       -   

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte R$ 4,00

B Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 12,50 (Cláusula 9a SEAC/SE/2020)
C Assistência Médica e Familiar (Cláusula 14a SEAC/SE/2020) -

D  R$                                              -   
-R$                                            

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias                                                     -   

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições                                                     -   

2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$                                              -   

                                                    -   

Submódulo 3.1

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado -R$                               

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado -R$                               

C Multa sobre FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio indenizado + Multa do FGTS -R$                               

D Aviso Prévio Trabalhado. APT DEVERÁ SER REDUZIDO A 0,194% NO 2º ANO. -R$                               

Incidência dos Encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado -R$                               

E Outros -R$                               

-R$                               

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias  R$                                  -   

B Substituto na cobertura de Ausências Legais  R$                                  -   

C Substituto na cobertura de Licença Maternidade/Paternidade  R$                                  -   

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho  R$                                  -   

E Substituto na cobertura de Ausência por Doença  R$                                  -   

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)  R$                                  -   

 R$                                 -   

4.2 Substituto na Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação 0%                                        -   

                                       -   

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais  R$                                              -   

4.2 Substituto na Intrajornada                                                     -   

 R$                                              -   

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Total da Remuneração

Módulo 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

TOTAL

TOTAL 

TOTAL

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total dos Benefícios Mensais e Diários

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

TOTAL

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

SESSÃO PÚBLICA: ____/____/20XX  às    horas (Horário de Brasília/DF)

ANEXO VII-D -  IN 05/2017-MPDG

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - SR/DPF/SE - COM PERICULOSIDADE

Copeira

Nº PROCESSO: 08520.001541/2020-40

LICITAÇÃO Nº: Pregão Eletrônico 06/2020

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Módulo 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

TOTAL

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

TOTAL



5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)

A Uniformes

B Materiais 

C Equipamentos e ferramentas (APENAS TAXA DEPRECIAÇÃO 10%) 

D Outros

E Outros 

F Outros 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos -R$                               

B Lucro -R$                               

C Tributos  R$                                  -   

C.1. Tributos Federais (PIS 1,65%)  R$                                  -   

C.1. Tributos Federais (COFINS 7,60%)  R$                                  -   

C.2. Tributos Estaduais (especificar)  R$                                  -   

C.3. Tributos Municipais (ISS 5%)  R$                                  -   

TOTAL DE TRIBUTOS  R$                                  -   

 R$                                 -   

0,8575

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$                                              -   

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$                                              -   

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$                                              -   

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                                              -   

E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                                              -   

 R$                                              -   

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$                                              -   

 R$                                              -   

Valor Proposto por Valor Total do Serviço

(D) = (B x C) (F) = (D x E)

I Copeira  R$                                              -   1  R$                         -   1,00R$                      R$                                 -   

DESCRIÇÃO VALOR (R$)

A Valor proposto por unidade de medida *  R$                                              -   

B Valor mensal do serviço  R$                                              -   

C Valor global da proposta (Valor mensal do serviço multiplicado pelo número de meses  R$                                         -   

Qtde. de postos 

 (E)

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Tipo de Serviço (A)
Valor Proposto por 

Empregado (B)

Qtde. de Empregados 

por Posto (C)

Total de Insumos diversos

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Coeficiente:(1- % tributos ) : 1- 0,1425 = 0,8575

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Módulo 5 - INSUMOS DIVERSOS



A Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano) ___/____/2020

B Município / UF ARACAJU/SE

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo SEAC/SE-2020

D Nº de meses de execução contratual 12

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Jardineiro
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO 6220-10

3 Salário Normativo da Categoria Profissional (CCT/2020-SEAC/SE Módulo 9)
4 Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) Jardineiro
5 Data base da categoria (dia / mês / ano) 01/01/2018

1 Composição da Remuneração Valor (R$)

A Salário Base  R$                                              -   

B Adicional de periculosidade    ( 30%)  R$                                              -   

C Adicional de insalubridade  R$                                              -   

D Adicional noturno  R$                                              -   

E Adicional de hora noturna reduzida  R$                                              -   

F Outros  R$                                              -   

 R$                                              -   
Obs: 0,9090 da célula C30 vem de 40/44.

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário -                                    

B Férias e Adicional de Férias -                                    

-                                    

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS                                        -   

B Salário Educação                                        -   

C SAT                                        -   

D SESC ou SESI                                        -   

E SENAI - SENAC                                        -   

F SEBRAE                                        -   

G INCRA                                        -   

H FGTS                                        -   

                                       -   

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte R$ 4,00

B Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 12,50 (Cláusula 9a SEAC/SE/2020)
C Assistência Médica e Familiar (Cláusula 14a SEAC/SE/2020) -

D

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias                                                     -   

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições                                                     -   

2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$                                              -   

                                                    -   

Submódulo 3.1

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado -R$                               

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado -R$                               

C Multa sobre FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio indenizado + Multa do FGTS -R$                               

D Aviso Prévio Trabalhado. APT DEVERÁ SER REDUZIDO A 0,194% NO 2º ANO. -R$                               

Incidência dos Encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado -R$                               

E Outros -R$                               

-R$                               

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias  R$                                  -   

B Substituto na cobertura de Ausências Legais  R$                                  -   

C Substituto na cobertura de Licença Maternidade/Paternidade  R$                                  -   

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho  R$                                  -   

E Substituto na cobertura de Ausência por Doença  R$                                  -   

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)  R$                                  -   

 R$                                 -   

4.2 Substituto na Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação 0%                                        -   

                                       -   

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais  R$                                              -   

4.2 Substituto na Intrajornada                                                     -   

 R$                                              -   

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total dos Benefícios Mensais e Diários

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

TOTAL

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

TOTAL

TOTAL

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

TOTAL

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

SESSÃO PÚBLICA: ____/____/20XX  às    horas (Horário de Brasília/DF)

ANEXO VII-D -  IN 05/2017-MPDG

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - SR/DPF/SE - COM PERICULOSIDADE

Jardineiro

Nº PROCESSO: 08520.001541/2020-40

LICITAÇÃO Nº: Pregão Eletrônico 06/2020

Módulo 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Total da Remuneração

Módulo 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

TOTAL 

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)

A Uniformes

B Materiais 

C Equipamentos e ferramentas (APENAS TAXA DEPRECIAÇÃO 10%) 

D Outros -R$                                            

E Outros -R$                                            

F Outros -R$                                            

-R$                                            

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos -R$                               

B Lucro -R$                               

C Tributos  R$                                  -   

C.1. Tributos Federais (PIS 1,65%)  R$                                  -   

C.1. Tributos Federais (COFINS 7,60%)  R$                                  -   

C.2. Tributos Estaduais (especificar)  R$                                  -   

C.3. Tributos Municipais (ISS 5%)  R$                                  -   

TOTAL DE TRIBUTOS  R$                                  -   

 R$                                 -   

0,8575

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$                                              -   

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$                                              -   

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$                                              -   

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                                              -   

E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                                              -   

 R$                                              -   

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$                                              -   

 R$                                              -   

Valor Proposto por Valor Total do Serviço

(D) = (B x C) (F) = (D x E)

I Jardineiro  R$                                              -   1  R$                         -   1,00R$                      R$                                 -   

DESCRIÇÃO VALOR (R$)

A Valor proposto por unidade de medida *  R$                                              -   

B Valor mensal do serviço  R$                                              -   

C Valor global da proposta (Valor mensal do serviço multiplicado pelo número de meses  R$                                         -   

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço (A)
Qtde. de Empregados 

por Posto (C)

Qtde. de postos 

 (E)

Valor Proposto por 

Empregado (B)

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Coeficiente:(1- % tributos ) : 1- 0,1425 = 0,8575

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Módulo 5 - INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B +C+ D+E)

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Total de Insumos diversos



A Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano) ___/____/2020

B Município / UF ARACAJU/SE

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo SEAC/SE-2020

D Nº de meses de execução contratual 12

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Lavador de Carros
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO 5199-35

3 Salário Normativo da Categoria Profissional (CCT/2020-SEAC/SE Módulo 1)
4 Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) Lavador de Carros
5 Data base da categoria (dia / mês / ano) 01/01/2020

1 Composição da Remuneração Valor (R$)

A Salário Base  R$                                              -   

B Adicional de periculosidade    ( 30%)  R$                                              -   

C Adicional de insalubridade  R$                                              -   

D Adicional noturno  R$                                              -   

E Adicional de hora noturna reduzida  R$                                              -   

F Outros  R$                                              -   

 R$                                              -   
Obs: 0,9090 da célula C30 vem de 40/44.

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário -                                    

B Férias e Adicional de Férias -                                    

-                                    

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS                                        -   

B Salário Educação                                        -   

C SAT                                        -   

D SESC ou SESI                                        -   

E SENAI - SENAC                                        -   

F SEBRAE                                        -   

G INCRA                                        -   

H FGTS                                        -   

                                       -   

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte R$ 4,00

B Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 12,50 (Cláusula 9a SEAC/SE/2020)
C Assistência Médica e Familiar (Cláusula 14a SEAC/SE/2020) -

D

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias                                                     -   

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições                                                     -   

2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$                                              -   

                                                    -   

Submódulo 3.1

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado -R$                               

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado -R$                               

C Multa sobre FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio indenizado + Multa do FGTS -R$                               

D Aviso Prévio Trabalhado. APT DEVERÁ SER REDUZIDO A 0,194% NO 2º ANO. -R$                               

Incidência dos Encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado -R$                               

E Outros -R$                               

-R$                               

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias  R$                                  -   

B Substituto na cobertura de Ausências Legais  R$                                  -   

C Substituto na cobertura de Licença Maternidade/Paternidade  R$                                  -   

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho  R$                                  -   

E Substituto na cobertura de Ausência por Doença  R$                                  -   

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)  R$                                  -   

 R$                                 -   

4.2 Substituto na Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação 0%                                        -   

                                       -   

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais  R$                                              -   

4.2 Substituto na Intrajornada                                                     -   

 R$                                              -   

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total dos Benefícios Mensais e Diários

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

TOTAL

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

TOTAL

TOTAL

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

TOTAL

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

SESSÃO PÚBLICA: ____/____/20XX  às    horas (Horário de Brasília/DF)

ANEXO VII-D -  IN 05/2017-MPDG

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - SR/DPF/SE - COM PERICULOSIDADE

Lavador de Carros

Nº PROCESSO: 08520.001541/2020-40

LICITAÇÃO Nº: Pregão Eletrônico 06/2020

Módulo 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Total da Remuneração

Módulo 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

TOTAL 

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)



5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)

A Uniformes

B Materiais 

C Equipamentos e ferramentas (APENAS TAXA DEPRECIAÇÃO 10%) 

D Outros -R$                                            

E Outros -R$                                            

F Outros -R$                                            

-R$                                            

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos -R$                               

B Lucro -R$                               

C Tributos  R$                                  -   

C.1. Tributos Federais (PIS 1,65%)  R$                                  -   

C.1. Tributos Federais (COFINS 7,60%)  R$                                  -   

C.2. Tributos Estaduais (especificar)  R$                                  -   

C.3. Tributos Municipais (ISS 5%)  R$                                  -   

TOTAL DE TRIBUTOS  R$                                  -   

 R$                                 -   

0,8575

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$                                              -   

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$                                              -   

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$                                              -   

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                                              -   

E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                                              -   

 R$                                              -   

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$                                              -   

 R$                                              -   

Valor Proposto por Valor Total do Serviço

(D) = (B x C) (F) = (D x E)

I Copeira  R$                                              -   2  R$                         -   1  R$                                 -   

DESCRIÇÃO VALOR (R$)

A Valor proposto por unidade de medida *  R$                                              -   

B Valor mensal do serviço  R$                                              -   

C Valor global da proposta (Valor mensal do serviço multiplicado pelo número de meses  R$                                         -   

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço (A)
Qtde. de Empregados 

por Posto (C)

Qtde. de postos 

 (E)

Valor Proposto por 

Empregado (B)

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Coeficiente:(1- % tributos ) : 1- 0,1425 = 0,8575

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Módulo 5 - INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B +C+ D+E)

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Total de Insumos diversos



UNIDADE UNIFORMES ANUAL POR EMPREGADO
QUANTIDAD

E /ANO
UNIDADE

VALOR 

Unitário

1

Calça de segurança jeans/brim com elástico, 

confeccionada em algodão, cor azul marinho - 

tamanho a ser ajustado 
3 UNIDADE

2
Camiseta polo, tecido Malha Fria / Malha Piquet, 

manga curta, cor azul celeste  3 UNIDADE

3
Meias, padrão sport, tecido Algodão, cor preta / 

azul escuro / branca  4 PAR

4

Calçado ocupacional tipo bota impermeável, cano 

curto, sem forro, confeccionado em PVC 

na cor preta, solado com desenho 

antiderrapante. Material: Polimérico Termoplástico 

Impermeável Emborrachado 

1 PAR

5

Botina segurança, modelo blatt, material 

confeccionado em vaqueta hidrofugada curtida ao 

cromo, material sola poliuretano bidensidade 

injetado diretamente no cabedal, sem biqueira de 

aço, características adicionais fechamento com 

elástico, palmilha em material não-tecido 

montada pelo sistema strobel, com protetor de 

metatarso, tamanho a combinar na" entrega. 

Certificado de aprovação (ca)

2 PAR

6
Óculos para proteção dos olhos contra impactos 

de partículas volantes; Referências: ÓCULOS DE 

SEGURANÇA MODELO BLACKCAP 

2 UNIDADE

7

LUVA DE ELETRICISTA 2,5 Kvc Classe 00 CA: 

2178 Orion, Luva de Segurança Isolante de 

Borracha, Tensão Máxima; 500 V, Tamanho a ser 

indicado 

1 PAR

8

Capacete de segurança, tipo ü (aba frontal), 

ciasse a, em polietileno de alta densidade na cor 

branca, com ventilação, sem tira refletiva, 

apresenta fendas laterais superiores para 

acessórios, composto de casco e sistema de 

suspensão. A suspensão é composta de duas 

cintas de tecido cruzadas, fixa ao casco através 

de quatro pontas de encaixe, com regulagem 

através de ajuste por catraca. Ao casco deve ser 

acoplado como acessório uma tira jugular elástica 

e tira absorvente de suor. Marca 3m modelo h 

700. 

1 UNIDADE

UNIFORMES AUXILIAR DE MANUTENÇÃO PREDIAL - ITEM 1

Valor Total



9

Boné tipo árabe, confeccionado em tecido brim 

profissional 100% algodão, tingimento 

profissional, construção sarja 3/1, peso mínimo 

260 gramas/02, de alta resistência (equivalente 

ao solasol, 

santista, cedrobrim cedro, polibrim santarém, 

etc.), na cor cinza claro, aba média de 07 

centímetros, com proteção do usuário da ação do 

sol sobre o pescoço, nuca, cabeça e ombros, saia 

em tamanhos de 42 cm, 30 cm e 24 cm, Cor: 

compatível com cores do uniforme. 

2 UNIDADE

1

Conjunto de calça/saia em oxford (100% 

poliéster) e jaleco com manga curta (67%poliester 

33% algodão). Calça toda elástico e Jaleco 

fechamento com botões. Azul marinho na gola e 

bolsos, Jaleco azul celeste e Calça azul marinho 

2 UNIDADE

2

Sapato social, na cor preta, de boa qualidade, 

meio alto, de couro, tipo scarpin ou estilo boneca. 

Marca picadilly, Beira Rio, Dakota ou similar. 

2 PAR

3

Meias, padrão sport, tecido Algodão, cor preta / 

azul escuro / branca  4 PAR

4

Avental para cozinheira, impermeável, material 

plástico, medindo aproximadamente 70cmX50cm, 

cor branca. Ref. LAGROTTA

1 UNIDADE

1

Calça de segurança jeans/brim com elástico, 

confeccionada em algodão, cor azul marinho - 

tamanho a ser ajustado 
3 UNIDADE

2

Camisa malha fria PV, manga longa, UVB com 

emblema da empresa.  3
UNIDADE

3

Meias, padrão sport, tecido Algodão, cor preta / 

azul escuro / branca  4 PAR

4

Calçado ocupacional tipo bota impermeável, cano 

curto, sem forro, confeccionado em PVC 

na cor preta, solado com desenho 

antiderrapante. Material: Polimérico Termoplástico 

Impermeável Emborrachado 

1 PAR

5

Botina segurança, modelo blatt, material 

confeccionado em vaqueta hidrofugada curtida ao 

cromo, material sola poliuretano bidensidade 

injetado diretamente no cabedal, sem biqueira de 

aço, características adicionais fechamento com 

elástico, palmilha em material não-tecido 

montada pelo sistema strobel, com protetor de 

metatarso, tamanho a combinar na" entrega. 

Certificado de aprovação (ca)

2 PAR

6

Óculos para proteção dos olhos contra impactos 

de partículas volantes; Referências: ÓCULOS DE 

SEGURANÇA MODELO BLACKCAP 

2 UNIDADE

UNIFORMES JARDINEIRO - ITEM 3

UNIFORMES COPEIRA- ITEM 2



7

Boné tipo árabe, confeccionado em tecido brim 

profissional 100% algodão, tingimento 

profissional, construção sarja 3/1, peso mínimo 

260 gramas/02, de alta resistência (equivalente 

ao solasol, 

santista, cedrobrim cedro, polibrim santarém, 

etc.), na cor cinza claro, aba média de 07 

centímetros, com proteção do usuário da ação do 

sol sobre o pescoço, nuca, cabeça e ombros, saia 

em tamanhos de 42 cm, 30 cm e 24 cm, Cor: 

compatível com cores do uniforme. 

2 UNIDADE

1
Calça de segurança jeans/brim com elástico, 

confeccionada em algodão, cor azul marinho - 

tamanho a ser ajustado 
3 UNIDADE

2
Camiseta polo, tecido Malha Fria / Malha 

Piquet, manga curta, cor azul celeste  1 UNIDADE

3
Camisa malha fria PV, manga longa, UVB com 

emblema da empresa.  3
UNIDADE

4

Meias, padrão sport, tecido Algodão, cor 

preta / azul escuro / branca  4 PAR

5

Calçado ocupacional tipo bota impermeável, 

cano curto, sem forro, confeccionado em 

PVC na cor preta, solado com desenho 

antiderrapante. Material: Polimérico 

Termoplástico Impermeável Emborrachado 

1 PAR

6
Luva proteção, material borracha, tamanho 

grande, tamanho cano longo, características 

adicionais: forrada. Aplicação limpeza. Par 

2 PAR

7

Boné tipo árabe, confeccionado em tecido brim 

profissional 100% algodão, tingimento 

profissional, construção sarja 3/1, peso mínimo 

260 gramas/02, de alta resistência (equivalente 

ao solasol, 

santista, cedrobrim cedro, polibrim santarém, 

etc.), na cor cinza claro, aba média de 07 

centímetros, com proteção do usuário da ação do 

sol sobre o pescoço, nuca, cabeça e ombros, saia 

em tamanhos de 42 cm, 30 cm e 24 cm, Cor: 

compatível com cores do uniforme. 

2 UNIDADE

8
Avental impermeável, confeccionado 

em napa branco, com tiras no pescoço e 

cintura. Marca ref. PLASTCOR  
2 UNIDADE

9
Capa de chuva em PVC, forrada com poliéster, 

com capa, na cor a ser indicada
1 UNIDADE

10 Cinta Lombar para coluna ajustável 1 UNIDADE

11

Óculos para proteção dos olhos contra 

impactos de partículas 

volantes; Referências: ÓCULOS DE 

SEGURANÇA MODELO BLACKCAP 

2 UNIDADE

-R$                    

-R$                    

-R$                    VALOR TOTAL ANUAL COPEIRO

VALOR TOTAL ANUAL JARDINEIRO

VALOR TOTAL ANUAL AUXILIAR DE MANUTENÇÃO PREDIAL

UNIFORMES LAVADOR DE CARROS - ITEM 4



-R$                    

-R$                    

-R$                    

-R$                    

-R$                    

VALOR TOTAL ANUAL LAVADOR DE CARRO

VALOR MENSAL AUXILIAR DE MANUTENÇÃO PREDIAL

VALOR MENSAL JARDINEIRO

VALOR MENSAL COPEIRO

VALOR MENSAL LAVADOR DE CARRO

As pesquisas de preços foram realizadas nos moldes do previsto pelça IN 05/2014-SLTI/MPDG e 

alterações. Em regra, foram realizadas buscas em licitações realizadas por outros órgãos da 

administração pública. Excepcionalmente, na falta de resultados no Painel de Preços do Governo 

Federal houve a consulta de preços em sites de internet.



ITEM MATERIAL QTD. UNIDADE Valor Unitário

1 Assento p/ vaso sanitário 6 UNIDADE

2 Bandeja para pintura anti-respingo, 1 UNIDADE

3 Balde plástico para concreto, capacidade 2 UNIDADE

4 Nível Bolha em corpo de alumínio 1 UNIDADE

5 CONJUNTO BROCA\, MATERIAL:AÇO 1 CONJUNTO

6 CONJUNTO BROCA\, MATERIAL:AÇO 1 CONJUNTO

7 Disco de corte concreto, Ref. TIROLITY 1 UNIDADE

8 Disco de corte ferro, Marca ref. IRWIN 1 UNIDADE

9 Disco de corte-madeira, Marca ref. KALA 1 UNIDADE

10 Extensão elétrica 10m 2 UNIDADE

11 Fita isolante baixa tensão 19mmx10m, 8 rolo 10m

12 Fita veda rosca, teflon, 25m, 18mm, 12 rolo 25m

13 Lixa d'água 80 15 UNIDADE

14 Lixa d'água 100 15 UNIDADE

15 Luva de PEDREIRO, tricotada, malha 3 PAR

16 Mangueira de nível 10 UNIDADE

17 Parafuso com bucha e porca 10 40 CONJUNTO

18 Parafuso com bucha e porca 08 40 CONJUNTO

19 Parafuso com bucha e porca 04 40 CONJUNTO

20 Passa fio, material PVC 1 UNIDADE

21 Pincel para pintura 02 pol, Marca ref. 2 UNIDADE

22 Reparo p/ Caixa acoplada 4 UNIDADE

23 Trena 05 metros, emborrachada, fita de 1 UNIDADE

24 Trena 50 metros 1 UNIDADE

25 Enxada 1 UNIDADE

26 Pá 1 UNIDADE

27 Picareta 1 UNIDADE

28 Cavadeira Dupla 1 UNIDADE

29 Colher de Pedreiro 2 UNIDADE

30 Desempenadeira 1 UNIDADE

31 Protetor solar FPS 30 3 LITRO

ITEM MATERIAL QTD. UNIDADE

1 Açúcar cristalizado, EMBALAGEM 5Kg, 100 UNIDADE

2 Adoçante sucralose em sachê 0,8g.  60 CAIXA COM 50 

VALOR TOTAL

MATERIAIS PARA O SERVIÇO DE COPEIRAGEM - ITEM 2

MATERIAIS PARA O AUXILIAR DE MANUTENÇÃO PREDIA - ITEM 1



3 Acendedor de fogão 4 UNIDADE

4 Bandeja em aço inox, com  alça, 46 cm de 2 UNIDADE

5

Café torrado e moído, aspecto 

homogêneo, embalados a vácuo. Pct de 

500g. Marca de Ref. Santa Clara, 3 

Corações.

400 UNIDADE

6 Chaleira de alumínio, min. 5 litros, com 1 UNIDADE

7 Colher de pau, material madeira, tamanho 1 UNIDADE

8 Conjunto de 06 xícaras, com alças e pires, 1 CONJUNTO

9 Conjunto para suco, contendo 1 jarra de 1 CONJUNTO

10 Copo descartável, capacidade 50 ml, para 120 PCT 100 UND

11 Detergente líquido, neutro. Aplicação: 24 frasco 500 ml

12 Esponja dupla face de fibras sintéticas, 52 UNIDADE

13 Garrafas térmicas de pressão com 6 UNIDADE

14 Garrafas térmicas de pressão com 10 UNIDADE

15 Luva para limpeza, em látex de borracha 6 PAR

16 Palha de aço, material aço carbono, 24 PCT 4 UNID

17 Pano de prato para copa, bordas com 12 UNIDADE

18 Pano de limpeza para piso, fabricado em 12 UNIDADE

19 Pano multiuso, uso doméstico. Tamanho  6 UNIDADE

20 Saco Plático p/ Lixo comum cor preta ou azul, reforçado, capacidade 100 Litros, mínimo 10 microns. Pacote com 100 unidades;2 PACOTE 100 UNIDADES

21 Papel toalha, comprimento 50m , largura 12 PCT 2 UNID

22 Chá Diversos, embalagem em caixa com 48 CAIXA COM 10 SACHÊS

23 Porta sabão, detergente e esponja, 1 UNIDADE

24 Recarga de gás 13kg (GLP), mediante troca 12 RECARGA

25 Leite em pó 24 UNIDADE

26 Luva Termica para Cozinha Industral, 2 UNIDADE

27 Rodo para pia com cabo de madeira 2 UNIDADE

28 Copo descartável, capacidade 200 ml, 300 PCT 100 UND

29 RODO com cepa em material sintético, 3 UNIDADE

30 Açucar, tipo demerara, granulado e 12 PCT 1KG

31 Sabão em barra neutro, com data de 4 PCT 5 UNID

ITEM MATERIAL QTD. UNIDADE

1 Ácido Bórico 17% Boro. Aplicação 4 KG

2 ADUBO ANIMAL. Farinha de osso. Saco 2 SACO 25 KG

3 Calcário dolomítico. Aplicação correção do 60 SACO 1KG

4 Fertilizante monoamônio fosfato (MAP), 2 saco 25kg

5 Fertilizante natural, composição química 1 KG

6 Saco Plático p/ Lixo comum cor preta ou 1 UNIDADE

7 Gasolina para uso nas roçadeiras 60 LITRO

8 Herbicida p/mato, concentrado solúvel, 20 LITRO

9 Inseticida para formiga em líquido - 1L 10 LITRO

10 Inseticida sistêmico e de contato, do 10 LITRO

11 Inseticida (Óleo de Neen) - 1L 4 LITRO

12 Mangueira de Jardim de borracha Rolo de 2 rolo 50 m

13 Regador de planta 10l de polipropileno. 1 UNIDADE

14 Filtro para roçadeira 1 UNIDADE

15 Pulverizador Manual - 5 Litros 2 UNIDADE

16 Protetor solar FPS 30 3 LITRO

ITEM MATERIAL QTD. UNIDADE

1

BALDE DE PLÁSTICO RESISTENTE COM 

CAPACIDADE DE 10 LITROS, COM ALÇA DE 

METAL, VARIADA.MARCA REFERÊNCIA OU 

SIMILAR: ICASA, PLASVALE, PLASNEW

6 UNIDADE

MATERIAIS PARA LAVADOR DE CARROS - ITEM 4

MATERIAIS PARA O SERVIÇO DE JARDINEIRO - ITEM 3



2

Cera para polimento automotivo, cera, 

tipo pastosa, composição parafina, cera 

de carnaúba, silicone, silicato de aplicação 

automóvel. 200 gr/modelo: 200 g /" 

marca: fuzetto

36 Lata 200g

3
Esponja de microfibra para lavar carros. 

Marca de referência: Luxcar
36 UNIDADE

4

Esponja limpeza, material espuma/ fibra 

sintética, formato retangular, 

abrasividade mínima, aplicação limpeza 

geral, características adicionais toda face 

macia, cor branca

80 UNIDADE

5
Estopa para limpeza 100% algodão, pct 

500g. Marca Ref. RENOV
50 pct 500g

6
Flanela 100% ALGODÃO, 40x60cm, Marca 

ref. MC
96 UNIDADE

7
Limpa pneu Gel, embalagem 5l, Marca ref. 

TECOVEL
12 Frasco 5L

8
Mangueira de Jardim de borracha Rolo de 

50m
4 rolo 50 m

9
Desengraxante hidrossolúvel de baixa 

espumação - 5L
12 frasco 5L

10

Shampoo / detergente AUTOMOTIVO 

neutro, biodegradável, bombona c/ 05 

litros

72 frasco 5l

11 Vaselina Líquida 5l 24 frasco 5l

12 Protetor solar FPS 30 3 LITRO

-R$                                

-R$                                
-R$                                
-R$                                
-R$                                

-R$                                
-R$                                
-R$                                
-R$                                

As pesquisas de preços foram realizadas nos moldes do previsto pelça IN 05/2014-SLTI/MPDG e alterações. Em regra, foram realizadas 

buscas em licitações realizadas por outros órgãos da administração pública. Excepcionalmente, na falta de resultados no Painel de Preços 

do Governo Federal houve a consulta de preços em sites de internet.

VALOR TOTAL ANUAL

VALOR TOTAL ANUAL AUX. MANUTENÇÃO PREDIAL

VALOR MENSAL JARDINEIRO
VALOR MENSAL LAVADOR DE CARRO

VALOR TOTAL ANUAL COPEIRA
VALOR TOTAL ANUAL JARDINEIRO

VALOR TOTAL ANUAL LAVADOR DE CARRO

VALOR MENSAL AUX. MANUTENÇÃO PREDIAL
VALOR MENSAL COPEIRA



ITEM UTENSÍLIOS QTD. ANUAL UNIDADE VALOR UNIT

1
Alicate tipo Rebitador POP = 

Rebitadeira
1 UNIDADE

2
Carrinho de mão, c/ pneu e câmara, 

Marca ref. PARABONI
1 UNIDADE

3

Jogo de Chave de Fenda hillips com 6 

peças, :: 1/8"x 3" (3 mm x 80 mm)

:: 3/16" x 3" (5 mm x 80 mm)

:: 3/16” x 4” (5 mm x 100 mm)

:: 3/16” x 6” (5 mm x 150 mm)

:: 1/4" x 4" (6 mm x 100 mm)

:: 1/4” x 6” (6 mm x 150 mm)

1 conjunto

5 Jogo de Chave Phillips 5 Peças 1 UNIDADE

6

Kit Serra Copo, 11 peças - 8 serras 

copo de 22mm a 68mm, com 

adaptador Kw8 e 1 adaptador Kw 1/4 e 

chave allen. Referência Bosch 

2607019450000

1 conjunto

7
Espátulas metálicas 04 cm cabo de 

madeira. Marca ref. WORKER
2 UNIDADE

8
Espátulas metálicas 12 cm cabo de 

madeira
2 UNIDADE

9 Escada Extensível de Alumínio - 12 1 UNIDADE

10

Escada Doméstica , material 

Alumínio,6 ou 7 degraus, borracha 

antiderrapante. Degraus articuláveis

1 UNIDADE

11
Serra Mármore, Potência mínima 

1400W - Voltagem 127V ou Bivolt
1 UNIDADE

VALOR TOTAL

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS  PARA O AUXILIAR DE MANUTENÇÃO PREDIAL - ITEM 1



12

Conjunto Chave Allen, Material Aço, 

Tratamento Superficial, Formato 

Hexagonal 

1 CONJUNTO

13 Ferro de Solda, potência mínima 40w 1 UNIDADE
14 FURADEIRA DE IMPACTO POTÊNCIA 1 UNIDADE

15
SERROTE PROFISSIONAL,

MATERIAL LÂMINA AÇO ALTO
1 UNIDADE

16

Parafusadeira tipo profissional , 

Torque elevador para parafusamento, 

maleta para transporte; com baterias 

recarregáveis

1 UNIDADE

ITEM UTENSÍLIOS QTD. ANUAL UNIDADE

1 Cafeteira elétrica industrial 8l, Voltagem de 110 1 UNIDADE

1 Ancinho para jardinagem, chapa de ferro e cabo de madeira1 UNIDADE

2 Lima de amolar alicate, tesoura e ferramentas 1 UNIDADE

3 Carrinho de mão (pneu com câmara). Ref. 1 UNIDADE

4 Enxadinha com cabo de madeira. 1 UNIDADE

5 Facão (médio), cabo de madeira ou 1 UNIDADE

6 Kit de jardinagem com 4 peças contendo:1 1 UNIDADE

7 Pá para jardineiro, cabo de madeira, medindo 1 UNIDADE

8 Tesoura pequena para poda 8.1/2". Marca ref. 1 UNIDADE

9 Pulverizador costal entre 18 a 20 litros. Ref. 1 UNIDADE

10 Serrote para poda, corte de galho. Ref. 1 UNIDADE

11 Tesoura de poda profissional com estrutura 1 UNIDADE

12 Vassoura para jardinagem, metálica e regulável 1 UNIDADE

13

Roçadeira profissional com 41,5 cc, potência de 

2,01 hp, volume do tanque de combustível de 

0,95 l, peso aproximado de 7,5 kg, 

comprimento do tubo de aproximadamente 

1,5 m, diâmetro do tubo de uma polegada, 

cabeçote com fio de nylon, cinturão duplo 

padrão. Referência: husqvarna 143r-ii, Ref. 

Stihl

1 UNIDADE

1 ASPIRADOR PÓ/LÍQUIDO, MATERIAL 1 UNIDADE

2 LAVADORA ALTA PRESSÃO\, PRESSÃO:1.740 1 UNIDADE
-R$                      
-R$                      

-R$                      
-R$                      
-R$                      
-R$                      

-R$                      
-R$                      
-R$                      
-R$                      

VALOR TOTAL ANUAL
DEPRECIAÇÃO ANUAL 10%

VALOR TOTAL ANUAL AUX. MANUTENÇÃO PREDIAL

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS PARA O SERVIÇO DE LAVDOR DE CARROS - ITEM 4

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS PARA O SERVIÇO DE JARDINAGEM - ITEM 3

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS PARA O SERVIÇO DE COPEIRAGEM - ITEM 2

VALOR MENSAL JARDINEIRO
VALOR MENSAL LAVADOR DE CARRO

VALOR TOTAL ANUAL COPEIRA
VALOR TOTAL ANUAL JARDINEIRO

VALOR TOTAL ANUAL LAVADOR DE CARRO

VALOR MENSAL AUX. MANUTENÇÃO PREDIAL
VALOR MENSAL COPEIRA


