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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MJSP - POLICIA FEDERAL
DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL EM CRUZEIRO - DPF/CZO/SP
MINUTA DE TERMO DE REFERENCIA
MINUTA DE TERMO DE REFERENCIA
PREGAO N°....../.2020

Processo SEI n.° 08083.000095/2020-52

1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada para a prestagao, de forma continua, de servigos de vigilancia patrimonial organica armada/desarmada, diurna e noturna, a
serem executadas nas dependéncias da Delegacia de Policia Federal em Cruzeiro/SP, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

B NUMERO VALOR VALOR
ITEM LOCAL DE PRESTACAO DE | MODALIDADE DE POSTO DE QUANTIDADE MENSAL MENSAL VALOR /
SERVICO (CATSER) POSTOS DE MESES ESTIMADO | ESTIMADO DO | ESTIMADO
DO POSTO ITEM
Delegacia de Policia Federal em dij:r:lzzzeia::ls slst:mt:sl
1 Cruzeiro/SP. Av. Nesralla Rubez, il 8- X 1 12 R$ 6.264,33 R$ 6.264,33 R$ 75.1
998, Centro vigtiante
> (23507)
Delegacia de Policia Federal em d ;ﬁ%higullmﬁ]d? Sreiii a 5
2 | Cruzeiro/SP Av. Nesralla Rubez, | 0P8 INCUSIVE TEI1ACos, 1 12 R$ 11.531,98 | RS 11.531,98 RS 138.:
998. Centro vigilantes armado
> (23647)
Delegacia de Policia Federal em doﬁi?f)h i?l(:lllllrsrilgedfee:;gd.o: 2
3 Cruzeiro/SP Av. Nesralla Rubez, & ’.1 p) > 1 12 R$ 13.597,68 R$ 13.597,68 R$ 163.
998. Centro vigilantes armado
> (23957)
Valor total de RS 376.727,88

1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servigo comum, nos termos do paragrafo tnico do art 1° da Lei 10.520, de 2002. Os servigos a serem contratados
enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares a area de competéncia legal do orgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.
1.4. A presente contratagdo adotara como regime de execugdo a empreitada por Prego Global, nos termos do art 6°, inciso VIII, alinea "a", da Lei n° 8.666/93.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo
57,11, da Lei 8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratagao encontram-se pormenorizada em Tépico Especifico dos Estudos Preliminares, apéndice desse Termo de Referéncia,
mais precisamente em seu item 2, que descreve as necessidades e especifidades da fatura contratagdo, que tem como objeto o servigo de vigilancia
armada/desarmada para atendimento do 6rgdo, conforme transcrito abaixo.

2.2. O atual contrato de vigilancia ¢ emergencial (08/2019-SR/PF/SP) com vigéncia prevista até 23/10/2020, nao havendo possibilidade de prorrogagao, haja vista
que fora baseado no pregdo 0019/2015, que atingira o limite legal de 60 (sessenta) meses, conforme art 57, inciso II, da Lei 8.666/93.

2.3. A contrata¢do de empresa especializada na prestagdo dos servicos de vigilancia faz-se necessaria para que ndo ocorra descontinuidade na prestagio destes
servicos nas dependéncias da Delegacia de Policia Federal em Cruzeiro/SP.

2.4. Justifica-se a contratagdo dos servi¢os de vigilancia armada/desarmada, mediante devido processo licitatorio, tendo em vista a necessidade de garantia da
seguranca das instalagdes fisicas e bens da descentralizada, bem como, da preservacdo da incolumidade fisica e seguranca dos servidores, prestadores de servigo e
publico em geral que frequentam as dependéncias da Unidade Policial.

2.5. A sede da Delegacia de Policia Federal em Cruzeiro/SP, ocupa imoével constituido por prédio de 2 pavimentos, com aproximadamente 750,00 m?, situado a
Avenida Nesralla Rubez, 998, Centro, CEP 12.701-350. Possui ao menos 16 salas e 7 banheiros, sendo a recepgdo e garagem no térreo da edificagdo; as salas
destinadas ao atendimento publico e unidade operacional encontram-se no térreo; o 1° andar destina-se aos gabinetes das autoridades, cartorio, sala técnica de
informagao e unidade de inteligéncia policial. O acesso ao edificio se da através de uma Unica entrada utilizada pelo ptblico em geral e servidores e um portao
manual que da acesso a garagem, local de guarda dos veiculos pertencentes ao acervo da Policia Federal e dos veiculos eventualmente apreendidos. Tal condig¢ao
exige, a0 menos, a alocagdo de 2 (dois) postos de vigilancia diurna, um armado e outro desarmado, sendo um deles em escala de 12h x 36h (segunda a domingo,
inclusive feriados) e o outro de 8 horas e 48 minutos diurnos (44h semanais de segunda a sexta) e 1 (um) posto de vigilancia noturna em escala de 12h x 36h,
(segunda a domingo, inclusive feriados). Aos finais de semana e feriados, por ndo haver atendimento ao publico e por questdo de economia, pode-se manter nas
dependéncias da unidade apenas o posto armado diurno e o noturno (em escala de 12h x 36h).

2.6. Justifica-se a contratagdo do Posto de 44 horas semanais diurnas, para o efetivo controle de entrada e saida do publico em geral nas dependéncias da unidade, o
que se da pela entrada unica da delegacia. Os postos 12h x 36h diurno e noturno, para além de apoio ao controle de acesso do publico em geral, destina-se ao
controle de acesso de veiculos através do portdo manual da garagem e de servidores/colaboradores também pela tnica entrada da delegacia, além, por 6bvio, das
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rondas nas dependéncias da edificagdo como um todo. Ressalte-se que devido ao pequeno efetivo de Agentes lotados na delegacia ndo ha servigo de plantio policial
(24h x 72h), o que também justifica a presenga dos vigilantes nas instalagdes da unidade.

2.7. Do ponto de vista gerencial, compete ao gestor publico zelar pela conservagao dos bens publicos sob a sua administragdo. E ¢ exatamente essa diligéncia que
esta norteando a abertura do presente processo.

2.8. Do ponto de vista da finalidade publica do servigo prestado, por 6bvio que o servigo de vigilancia armada/desarmada prestados nas dependéncias da Delegacia
de policia Federal em Cruzeiro, possibilitara aos servidores, prestadores de servigo e ao publico externo um ambiente de maior seguranga devido a observagao,
orientag¢do, analise e controle do fluxo de pessoas e veiculos, contribuindo para o conforto dos usuarios dos servigos prestados pelos diversos setores, bem como,
para preservar a seguranga do 6rgdo que, por ter natureza policial, necessita de rigido controle de acesso.

2.9. Do ponto de vista da gestdo, ¢ fundamental que o Orgdo seja diligente no sentido de proteger o patriménio publico, quer se trate do acesso ao imével, quer dos
veiculos e demais bens que nele se encontram.

2.10. Nao ha, dentre os cargos que integram a estrutura da Policia Federal, cargos com atribui¢des idénticas ou similares as dos postos de trabalho que se visa a
contratar, ademais, ndo ha que se ponderar a possibilidade de preencher a demanda aqui exposta com os proprios servidores da institui¢ao, posto que essa solugdo

seria extremamente contraproducente e antiecondmica, por desviar de fungdo servidores policiais, ferindo-se dessa forma principios norteadores da Administragao
Publica, tais quais o da economicidade e o da eficiéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Preliminares, abrange a prestagdo dos servigos de vigilancia patrimonial armada,
diurna e noturna, a serem executadas nas dependéncias da Delegacia de Policia Federal em Cruzeiro/SP.

3.2. Posto de vigilancia
3.2.1. A prestagdo dos servigos de vigilancia, nos postos fixados pela DPF/CZO/SP, envolve a alocagdo, pela licitante vencedora, de méo de obra capacitada para:

3.2.1.1. Comunicar imediatamente ao responsavel pelo posto qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as
providéncias de regularizagdo necessarias;

3.2.1.2. Em caso de incéndio ou invasdo do imével, deverdo ser adotadas as providéncias possiveis, inclusive acionar imediatamente o Corpo de Bombeiros ou a
autoridade policial mais proxima;

3.2.1.3. Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero de telefone de todos os policiais que compde a DPF/CZO/SP, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis
pela fiscalizag@o do contrato e outros indicados para melhor desempenho das atividades;

3.2.1.4. Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imediagdes do posto, adotando as medidas de seguranga previstas no plano de seguranca;
3.2.1.5. Permitir o ingresso nas dependéncias da DPF/CZO/SP somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas;

3.2.1.6. Repassar para o vigilante que esta assumindo o posto, quando da rendigo, todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia
observada nas instalagdes e suas imediagdes;

3.2.1.7. Comunicar ao policial plantonista e ao chefe da DPF/CZO/SP todo acontecimento entendido como irregular e que possa representar risco para o patrimonio
da Policia Federal.

3.2.1.8. Colaborar com a autoridade policial nas ocorréncias policiais dentro da DPF/CZO/SP, inclusive com a indicag@o de testemunhas presenciais de eventual
acontecimento;

3.2.1.9. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdes, sem que estes estejam devidamente e previamente autorizados pelo responsavel
pela DPF/CZO/SP.

3.2.1.10. Proibir a aglomeragéo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao policial plantonista e ao chefe da DPF/CZO/SP no caso de desobediéncia;
3.2.1.11. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imediagdes, que implique ou oferega risco a seguranga dos servigos e das instalagoes;
3.2.1.12. Proibir a utilizagdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local;

3.2.1.13. Inspecionar regularmente as dependéncias da DPF/CZO/SP visando identificar, prevenir e coibir incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidade;

3.2.1.14. Executar rondas diarias nas dependéncias da delegacia conforme orientagdo recebida do policial plantonista ou do chefe da DPF/CZO/SP e adotando os
cuidados e providéncias necessarias para o perfeito desempenho das fungdes e manutengio da tranquilidade;

3.2.1.15. Manter-se no posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo
autorizados;

3.2.1.16. Desligamento da iluminagao interna e equipamentos, conforme orientagdo do policial plantonista ou do chefe da DPF/CZO/SP;

3.2.1.17. Registrar e controlar diariamente a frequéncia e pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do posto em que estivar prestando servicos;
3.2.1.18. Fechar diariamente portas e janelas que possam das acesso as instalagdes privativas da DPF/CZO/SP, ap6s a saida do tltimo servidor ou contratado;
3.2.1.19. Examinar portas, janelas, vitrais e portdes, assegurando-se que estdo devidamente fechados;

3.2.1.20. Assumir diariamente o posto devidamente uniformizado, barbeado (se for o caso), de cabelos aparados ou presos, limpos e com aparéncia pessoal
adequada;

3.2.1.21. Apresentar polidez no atendimento telefonico e publico, ter nogdes de combate a incéndio e ter bom relacionamento interpessoal;

3.2.1.22. Apresentar postura impecavel, o que significa ndo se encostar a paredes e pontos de apoio, evitar as maos nos bolsos, ndo utilizar aparelho celular que ndo
seja o de servigo e ndo permanecer de costas para o publico;

3.2.1.23. Auxiliar deficientes fisicos a movimentar-se pelas dependéncias da DPF/CZO/SP;

3.2.1.24. Organizar filas, quando necessario;
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3.2.1.25. Notificar a existéncia de lampadas queimadas, luzes acesas, equipamentos ligados, portas e janelas abertas, vazamentos de agua, entre outras ocorréncias
que fogem da normalidade;

3.2.1.26. Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade atinentes a sua fungao.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregao, em
sua forma eletronica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das
atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execugdo indireta é vedada.

4.3. A prestacao dos servigos nio gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a Administragdo CONTRATANTE, vedando-se qualquer
relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

4.4. A contratagdo em tela se enquadra como servigo comum, nos termos do paragrafo unico do art. 1.° da Lei n.° 10.520 de 2002.

4.5. Os servigos a serem contratados se enquadram nos pressupostos do Decreto n.° 2.271 de 1997, e constituem atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares a area de competéncia legal do orgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivos plano de cargos.

4.6. O servigo ¢ classificado como de natureza continuada, conforme art. 15 da IN SEGES/MPDG n.° 5/2017 e Despacho 720/2011/GTLC/SAF. A interrupgao da
sua execugao contratual pode comprometer a prestagdo do servigo publico e o cumprimento da misséo institucional da DPF/CZO/SP, sendo necessario, portanto, que
a contratagdo estenda-se por mais de um exercicio financeiro e continuamente.

4.7. Por fim, os servigos de vigilancia, quando contratados de forma continuada, revelam-se menos onerosos para a Administracdo, haja vista a possibilidade de a
empresa CONTRATADA diluir os custos da prestagdo dos servigos em uma quantidade maior de meses, o que minimiza o custo mensal do contrato.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contrata¢do abrangem o seguinte:

5.1.1. Requisitos necessarios ao atendimento da necessidade:

5.1.1.1. A execugdo dos servigos a serem contratados devera ser de forma ininterrupta, 24 (vinte e quatro) horas por dia e 7 (sete) dias por semana.
5.1.1.2. O local de prestagdo de servigo sera na sede da DPF/CZO/SP, na Avenida Nesralla Rubez, 998, centro, Cruzeiro/SP.

5.1.1.3. Os servigos de seguranga contratados devem ser prestados por profissionais qualificados, nos termos da Lei n.° 7.102, de 20 de junho de 1983,
regulamentada pelo Decreto n.° 89.056 de 24 de novembro de 1983.

5.1.1.4. A adjudicataria da licitagao devera demonstrar que cumpre as normas dispostas na Portaria n.® 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012.

5.1.1.5. O licitante devera comprovar, por meio de atestado de capacidade técnica emitido por pessoa juridica de direito ptiblico ou privada, que tenha executado
contrato de servigo continuados em quantidades compativeis com a necessidade definida pela DPF/CZO/SP.

5.1.1.6. Devera apresentar os documentos de habilitagdo, regularidade fiscal e trabalhista e qualificagdo econdmica financeira.
5.1.1.7. No edital, devera ser prevista a adogdo da conta-deposito vinculada, nos termos do art. 18, da IN SEGES/MPDG n.° 05/2017.

5.1.1.8. Caso a empresa ndo possua sede, representacdo ou escritorio em Cruzeiro/SP, sera necessario um canal de comunicagio direto com o preposto da empresa e
que ele esteja disponivel para dirimir quaisquer problema quando necessario e em tempo habil.

5.1.1.9. Os requisitos técnicos para a execugdo do objeto a ser contratado sdo os especificados neste termo de referéncia, ajustado no que couber ao modelo atual
disponibilizado pela Advocacia-Geral da Unido, conforme orientagdo prevista na IN SEGES/MP n.° 5/2017.

5.1.2. Critérios e praticas de sustentabilidade:
5.1.2.1. No que couber, solicita-se que a CONTRATADA adote boas praticas de sustentabilidade, baseadas na otimizag¢@o e economia de recursos e na redugdo da
polui¢do ambiental, quando da execug@o dos servigos contratados, tais como uso racional de dgua, economia de energia elétrica, economia de materiais, separagdo de

residuos e materiais reciclaveis, redugdo de atividades, devendo ainda a CONTRATADA:

a) orientar regularmente os profissionais acerca da adequada metodologia de otimizagdo dos servigos, dando énfase a economia no emprego de material e a
racionalizagdo de energia elétrica ono uso dos equipamentos;

b) utilizar, quando disponiveis no mercado, materiais que sejam reciclados, reutilizados e biodegradaveis, bem como priorizar o emprego de mao de obra, materiais,
tecnologias e matérias primas de origem local para execug@o e operag@o do objeto, bem como respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagido
Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos.

b.1.) a comprovagdo do disposto acima podera ser feita mediante apresentagio de declaragdo da empresa, assinalando que cumpre os critérios ambientais exigidos. A
CONTRATANTE podera realizar diligéncias para verificar a adequag@o quanto as exigéncias.

¢) atender, no que couber o disposto no Decreto n.° 7.746/2012 que regulamentou o artigo 3.° "caput”, da Lei 8.666/93, a Lei 12.305/2010 - Politica Nacional de
Residuos Solidos, a Instrugdo Normativa SLTI/MP n.° 1, de 19.01.2010 e a legislagdo e normas ambientais, no que couber.

5.1.2.2.0 disposto no item imediatamente anterior ndo impedira a exigéncia de observancia de outras praticas de sustentabilidade ambiental que venham a ser
regulamentadas ou exigidas por norma posterior.

5.1.2.3. O descumprimento de normas ambientais constatadas durante a execug@o do contrato sera comunicado pela DPF/CZO/SP ao 6rgao de fiscalizagdo do
Municipio, do Estado ou da Unido.

5.1.3. Duragao inicial do contrato:
5.1.3.1. A contratagdo inicial serd de 12 (doze) meses, periodo para andlise da qualidade dos servigos prestados e decisdo de continuidade com a empresa

CONTRATADA. A vigéncia contratual podera ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, de acordo com o que prescreve o
art. 57, inciso II, da Lei n.° 8.666/93.
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5.1.3.2. O inicio da prestagdo dos servigos esta estimada para ocorrer no més de outubro de 2020. A data efetiva de inicio do contrato sera comunicada pela
DPF/CZO/SP a empresa CONTRATANTE com a antecedéncia minima de 20 (vinte) dias.

5.2. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo, dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) ¢ o seguinte: 5173-30
(vigilante).

5.3. Codigo SIASG para o objeto licitado:

* 23507 - PRESTACAO DE SERVICO DE VIGILANCIA E SEGURANCA - ORGANICA - 44 HORAS SEMANAIS DIURNAS.

* 23647 - PRESTACAO DE SERVICO DE VIGILANCIA E SEGURANCA - ORGANICA - 12 HORAS DIURNAS - 2* FEIRA A DOMINGO.

* 23957 - PRESTACAO DE SERVICO DE VIGILANCIA E SEGURANCA - ORGANICA - 12 HORAS NOTURNAS - 2* FEIRA A DOMINGO.
5.4. Declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestagao do servigo.

5.5. Os requisitos técnicos para a execugdo do objeto a ser contratado e as obrigagdes da CONTRATADA e da CONTRATANTE serdo os especificados neste termo
de referéncia.

6. VISTORIA PARA A LICITACAO

6.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagdes do local de execugao dos servigos,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08:00 horas as 18:00 horas.

6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao
publica.

6.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento
expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizag@o da vistoria.

6.3. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue pen-drive ou outra forma compativel de reprodugio, contendo as
informagdes relativas ao objeto da licitagdo, para que a empresa tenha condi¢des de bem elaborar sua proposta.

6.4. A ndo realizagao da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de
quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

6.5. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢des locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagdo.

7. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO:
7.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dinamica:
7.1.1. A execugdo dos servigos serd realizada de forma ininterrupta, pelo uso das seguintes escalas e horarios de trabalho:

a) Vigilancia armada 12 (doze) horas diurnas, das 07:00 as 19:00 horas, de segunda a domingo, envolvendo 1 (um) posto em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis)
horas.

b) Vigilancia armada 12 (doze) horas noturnas, das 19:00 as 07:00 horas, de segunda a domingo, envolvendo 1 (um) posto em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis)
horas.

c) Vigilancia desarmada 44 (quarenta e quatro) horas semanais, das 08:00 as 17:48 horas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um) posto.

7.1.2. Para melhor atendimento as necessidades dos servigos ou por determinagao legal, a DPF/CZO/SP podera, a seu critério, interesse e conveniéncia, alterar os
horarios de prestagdo de servigos estabelecidos neste Termo de Referéncia, respeitadas as cargas horarias de trabalho mensal maxima estipulada e as disposi¢des da
legislacdo trabalhista. Tal alteragdo devera ser comunicada a empresa CONTRATADA, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, para que sejam

tomadas as devidas providéncias.

7.1.3. Durante a jornada regular de trabalho, sera concedido um intervalo de 1 (uma) hora para repouso ou alimentagio, intervalo este que sera usufruido em
conformidade com a conveniéncia e necessidade do servigo e em acordo com os normativos legais vigentes, sendo dispensada a sua reposigao.

7.1.4. A atividade de vigilancia sera exercida dentro dos limites do imével vigiado, compreendendo a area total de 750,00 metros quadrados, devendo ser executada
diretamente pela empresa CONTRATADA e de acordo com o Plano de Seguranga proposto no inicio da vigéncia contratual.

7.1.5. A CONTRATADA devera alocar, nos postos fixados pela DPF/CZO/SP, mao de obra capacitada para o fiel cumprimento das tarefas descritas no item 3 deste
Termo de Referéncia.

7.1.6. A programacao dos servigos sera feita periodicamente pela Administragdo e deverdo ser cumpridos, pelo licitante vencedor, com atendimento sempre cortés e
de forma a garantir as condi¢des de segurancga das instalagdes, dos servidores e das pessoas em geral.

7.2. O local de execugio dos servigos ¢ o imovel no qual esta localizado a DPF/CZO/SP, sito a Avenida Nesralla Rubez, n® 998, Centro, Cruzeiro/SP.
7.3. A execugdo dos servigos sera iniciada a partir da data definida no contrato a ser firmado, na forma que se segue:

7.3.1. A vigéncia inicial da presente contratagdo sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta)
meses, em acordo com o que prescreve o inciso Il do art. 57 da Lei n°® 8.666/93.

7.3.2. A prorrogacdo da vigéncia contratual sera promovida mediante a celebragéo de termo aditivo, estando condicionada a conveniéncia e a oportunidade
da DPF/CZO/SP e a manutengdo das condi¢des que ampararam a presente contratagdo, especialmente a inexisténcia de fatos impeditivos a habilitagdo da situagdo no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF.

7.3.3. A CONTRATADA devera comunicar formalmente a DPF/CZO/SP, no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias antes do término da vigéncia contratual, seu
interesse em prorrogar, ou ndo, a vigéncia do contrato.

7.4. Do vigilante:
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7.4.1. Os vigilantes deverdo ser plenamente qualificados e aptos para a execugéo das tarefas, cabendo a licitante vencedora a selegdo, avalia¢do, capacitacdo,
treinamento, orientagdo e reciclagem de todo o seu pessoal.

7.4.2. A licitante vencedora devera apresentar para a DPF/CZO/SP, antes do inicio da execugdo dos servigos, os documentos que comprovem a efetiva qualificagao
dos vigilantes através de documentos, tais como: certificados de curso, curriculo com histdorico de empregos anteriores, atestado de antecedentes civil e criminal,
bem com outro documentos que a DPF/CZO/SP achar necessario.

7.4.3. Para o exercicio da atividade, o vigilante devera preencher os seguintes requisitos, comprovados, documentalmente, a fiscalizagdo da DPF/CZO/SP:

7.4.3.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado;

7.4.3.2. ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

7.4.3.3. ter instrugdo correspondente a quarta série do ensino fundamental;

7.4.3.4. ter sido aprovado em curso de formagao de formagao de vigilante, realizado por empresa de curso de formagdo devidamente autorizada;

7.4.3.5. ter sido aprovado em exames de saude fisica e mental e de aptiddo psicologica;

7.4.3.6. ter idoneidade comprovada mediante a apresentagdo de antecedentes criminais, sem registros de indiciamento em inquérito policial, nem estar sendo
processado criminalmente ou ter sido condenado em processo criminal;

7.4.3.7. estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares.

7.4.4. Os exames de saude fisica e mental e de aptidao psicologica serdo renovados de acordo com os periodos legais, por ocasido da reciclagem do vigilante, a
expensas da licitante vencedora.

7.4.5. Os vigilantes deverdo estar com o curso de formagao e o seguro de vida dentro do prazo de validade para o inicio dos servigos e durante toda a duragdo do
contrato.

7.4.6. Os vigilantes deverdo, obrigatoriamente, ter o registro profissional em sua CTPS.

7.4.7. O vigilante, obrigatoriamente, devera portar, quando em efetivo servigo, CNV (Carteira Nacional de Vigilante).
7.4.8. Dos deveres do vigilante:

7.4.8.1. exercer suas atividades com urbanidade, probidade e denodo;

7.4.8.2. utilizar, adequadamente, o uniforme autorizado, apenas em servigo;

7.4.8.3. portar a CNV;

7.4.8.4. manter-se adstrito ao local sob vigilancia;

7.4.8.5. comunicar, ao seu superior hierarquico, quaisquer incidentes ocorridos no servigo, assim como quaisquer irregularidades relativas ao equipamento que
utiliza, em especial quanto ao armamento e muni¢des, ndo se eximindo a licitante vencedora do dever da fiscalizagdo;

7.4.8.6. zelar pela apresentagdo pessoal, sapatos e coturnos engraxados, uniforme limpo e bem apresentavel;

7.4.8.7. cumprir com esmero os servicos especificados no item 3.2 deste Termo de Referéncia.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO

8.1. A CONTRATANTE nomeara servidores para atuarem como gestor de execugao, fiscal técnico e fiscal administrativo do contrato, podendo o primeiro acumular
essas fungdes, a critério da Administragdo, ficando responsavel pelo acompanhamento da execugdo do contrato.

8.2. A comunicacdo entre CONTRATANTE e CONTRATADA sera realizada, preferencialmente, por meio eletronico, via e-mail, ou por telefone.

8.3. As notas fiscais, documentos comprobatorios necessarios, bem como todos os atos e comunicagdes processuais deverdo ser encaminhados para a DPF/CZO/SP
através do meio indicado pelo fiscal do contrato.

8.3.1. Nao serdo admitidos peticionamentos de documentos e intimagdes por meio diverso do indicado pelo fiscal do contrato.

8.4. O pagamento sera efetuado mensalmente pela CONTRATANTE, mediante apresenta¢do da nota fiscal/fatura contendo o detalhamento dos servigos executados,
e s sera autorizado depois de efetuado o “ateste” pelo servidor competente, condicionado este ato a verificagdo da conformidade da nota fiscal/fatura apresentada
em relagdo aos servigos efetivamente prestados.

8.5. Metodologia de Avaliagao da Execugo dos Servigos

8.5.1. Os servicos deverdo ser executados com base nos parametros minimos definidos neste termo de referéncia e apresentados a seguir:

8.5.1.1. A CONTRATANTE utilizara formulario préprio como meio de andlise, conforme instrumento de medigdo de resultado — IMR, em consonéancia com as
diretrizes da IN/MPOG 05/2017, para definir e padronizar a avaliagdo da qualidade dos servigos prestados pela CONTRATADA.

8.5.1.2. O IMR vinculara o pagamento dos servigos aos resultados alcangados em complemento & mensuragio dos servigos efetivamente prestados, ndo devendo as
adequacdes de pagamento, originadas pelo descumprimento do IMR ser interpretadas como penalidades ou multas.

8.5.1.3. O valor pago mensalmente sera ajustado ao resultado da avaliagdo do servigo por meio do IMR, anexo indissociavel do contrato.

8.5.1.4. O procedimento de avaliagdo dos servigos sera realizado periodicamente pelo fiscal do contrato, com base em pontuagdes atribuidas a cada item, gerando
relatorios mensais de prestagdo de servigos executados.

8.5.1.5. O ndo atendimento das metas, por infima diferenca podera ser objeto apenas de notificac@o nas primeiras ocorréncias, de modo a ndo comprometer a
continuidade da contratago.

8.5.1.6. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo dos servigos abaixo do nivel de satisfagdo, que podera ser aceita pela CONTRATANTE,
desde que comprovada a excepcionalidade a ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle de CONTRATADA.

8.6. O fiscal técnico do contrato realizara aferi¢des, por amostragem, dos indicadores estabelecidos pelo IMR.
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8.6.1. Os servigos de execugdo diaria sofrerdo, no minimo, 4 aferigdes por més, em qualquer dia, a critério do fiscal.

8.6.2. Os servigos de execugdo semanal sofrerdo, no minimo, 2 aferi¢des por més a serem realizadas no mesmo dia em que se dara a execugao do servigo, conforme
cronograma elaborado pelo gestor junto a empresa.

8.6.3. Os servigos de execugdo mensal sofrerdo 1 aferi¢do por més a ser realizada no mesmo dia em que se dara a execugdo do servigo, conforme cronograma
elaborado pelo gestor junto a empresa.

8.7. Na aferi¢ao das atividades realizadas serdo atribuidas as seguintes avaliagdes:

8.7.1. Resultado desejavel: as atividades realizadas estdo compativeis com o contrato a ser firmado, ndo ocorrendo a atribui¢do de pontuagao.

8.7.2. Resultado indesejavel: o gestor de execugdo, ao realizar a aferi¢do e tomar ciéncia da execugdo dos servigos de forma total ou parcialmente indevida,
notificara a ocorréncia ao preposto, por escrito, preferencialmente por e-mail, e atribuird a pontuagao estabelecida para cada atividade mail executada ou ndo
executada, observando o grau de relevancia estabelecido no IMR para a atividade.

8.8. Para aplicagdo da pontuagdo nos casos em que atividade for considerada com estado indesejavel, serdo seguidas as seguintes determinagdes:

8.8.1. Atividades com grau de relevancia alto: 4 (quatro) pontos.

8.8.2. Atividades com grau de relevancia médio: 2 (dois) pontos.

8.8.3. Atividades com grau de relevancia baixo: 1 (um) ponto.

8.9. Caso o fiscal verifique inconformidades na execugdo dos servigos, fora da aferi¢ao programada, devera atribuir pontuagao conforme estabelecido no IMR, para
cada inconformidade constatada, ndo deixando de observar se ela ja havia sido registrada, de forma a evitar duplicidade de registros.

8.10. Os servigos ndo discriminados na lista das atividades, mas sendo a sua realizagdo determinada pelo fiscal, mediante acordo junto ao preposto da empresa
CONTRATADA, também estardo passiveis de avaliag@o.

8.11 Inicio da vigéncia do INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO — IMR: a DPF/CZO/SP dar4 um prazo de 30 dias, a partir da data da assinatura do
contrato, para que a empresa CONTRATADA se adapte ao estabelecido no IMR. Durante esse prazo, as infragdes cometidas pela CONTRATADA serdo
devidamente notificadas ao preposto, conforme descrito no IMR. Porém, as notificagdes decorrentes do IMR ocorridas ao longo desses 30 dias ndo repercutirdo em
glosa/ajuste no pagamento da nota fiscal ou aplicagdo de sangdes, resguardadas as demais glosas e sangdes prevista no contrato.

8.12. Os ajustes no pagamento/glosas decorrentes do IMR, resguardadas as demais glosas previstas no contrato, ocorrerdo da seguinte forma:

Glosa/Ajuste no pagamento

Até 5 pontos: pagamento de 100% do valor mensal dos servigos.

De 6 a 10 pontos: pagamento de 95% do valor mensal dos servigos.

De 11 a 15 pontos: pagamento de 90% do valor mensal dos servigos.

De 16 a 20 pontos: pagamento de 85% do valor mensal dos servigos.

De 21 a 25 pontos: pagamento de 80% do valor mensal dos servigos.

De 26 a 30 pontos: pagamento de 75% do valor mensal dos servigos.

Acima de 31 pontos: pagamento de 70% do valor mensal dos servigos e aplicac@o de sang@o conforme item a seguir.

8.13. As sangdes decorrentes do IMR ndo se confundem com as glosas e, resguardadas as demais sangdes previstas no contrato, ocorrerdo da seguinte forma:

a) quando a pontuagdo decorrente de atividades com estado indesejavel for superior a 30 pontos dentro do mesmo més, sera aplicada, além da glosa prevista, uma
multa de 10% (dez por cento) do valor mensal dos servigos, podendo ensejar a rescisdo contratual.

b) a cada 50 pontos acumulados durante a execucdo do contrato, devera ser realizada, além da glosa prevista acima, multa de 10% (dez por cento) do valor da nota
fiscal, podendo ensejar a rescisdo contratual. Nao sera considerada nesta contagem de pontos a pontuag@o que resultar em aplicagdo da sang@o prevista no subitem
imediatamente anterior.

¢) quando aplicada a sang@o descrita no subitem imediatamente acima, para verificagdo de nova ocorréncia, as notificagdes que somaram os 50 pontos serdo
desconsideradas, e iniciar-se-a uma nova contagem.

8.14. A critério da CONTRATANTE, a CONTRATADA podera ser penalizada com a rescisdo contratual em caso de reincidéncia de falhas penalizadas com o
desconto de 10% (dez por cento) por mais de 3 (trés) vezes durante a vigéncia do contrato ou a cada prorrogagdo, se houver.

8.15. Os pedidos de aplicagdo de sangdes serdo encaminhados pelo gestor de execugdo ao setor de contratos da GTAF-SP para analise, conforme estabelecido no
edital de licitagdo e no contrato a ser firmado, garantido 8 CONTRATADA o direito a ampla e ao contraditério.

8.16 Tabela de classificagdo de INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO — IMR:

Gral{ de. Item Resultado Indesejavel Afericao
relevincia
Alto Cobertura dos postos/Reposigdo de [Nao providenciar tempestivamente/Reposicdo de funciondrios |Verificagdo pela fiscalizagdo sobre a
funcionarios faltosos faltosos tempestividade na cobertura e reposigdo dos postos
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Alto Cumprimento dos prazos Deixar de cumpri prazo estabelecidos pelo contrato ou \Verificagdo, pela fiscalizagdo, do cumprimento dos
estabelecidos pelo contrato ou determinado pela fiscalizagdo para o adimplemento de prazos estabelecidos pelo contrato ou determinado
determinado pela fiscalizagdo obrigagdo pela fiscalizagdo para o adimplemento de

obrigagao.
. .. \Verificagdo, pela fiscalizagdo, da qualidade e da
IFornecimento de materiais e/ou 7 . .
. . . .. . tempestividade do fornecimento de uniformes,
lequipamentos conforme proposta  [Deixar de fornecer uniformes, materiais e/ou equipamentos L . .
Alto . . imateriais e/ou dos equipamentos fornecidos, na
comercial da empresa conforme proposta comercial da empresa CONTRATADA . o
data do recebimento, conforme a programagéo
CONTRATADA AR
fixada no contrato ou pactuada com a fiscaliza¢do
- . . (- . \Verificagdo , pela fiscalizacdo, da tempestividade
Pagamento dos salarios nas datas  |Deixar de realizar o pagamento dos salarios nas datas previstas 640, b al1zagao, pest
Alto . . . . ino pagamento dos salarios nas datas previstas em
previstas lem lei ou em convengdo coletiva de trabalho . ~ .
lei ou em convengdo coletiva de trabalho
. . . . . rificaca la fiscalizaga tempestivi n
Recolhimento mensal do INSS de  |Deixar de realizar nas datas previstas o recolhimento mensal do Ve ¢agao, pefa fisea 1zagao, da tempestividade no

Alto S L DA . recolhimento mensal do INSS de seus

seus funcionarios INSS de seus funcionarios, conforme exigéncias trabalhistas A A .
funcionarios, conforme exigéncias trabalhistas
\Verificagdo, pela fiscalizagdo, do cumprimento da

Recolhimento das contribui¢oes Deixar de realizar o recolhimento das contribui¢des relativas ao jobrigacéo de realizar o recolhimento das

Alto . PR ~ L . NP

relativas ao FGTS exigiveis FGTS exigiveis até o momento da apresentagéo da fatura contribuigdes relativas ao FGTS exigiveis até o
imomento da apresentagdo da fatura
. . Verificagdo, pela fiscalizagdo, do cumprimento da
Deixar de realizar o pagamento de vale-transporte a seus Hlieagao, peia | 540, P
1 Pagamento de vale-transporte a seus N . . ~ obrigagdo de realizar o pagamento de vale-
Meédio L funciondrios nas datas previstas em lei ou em convengio S .
funcionarios . transporte a seus funcionarios nas datas previstas
coletiva de trabalho . < .
em lei ou em convengdo coletiva
~ . . . . ~ Verificagdo, pela fiscalizagdo, da tempestividade
1 Renovagdo de exames de reciclagem[Deixar de realizar tempestivamente a renovagao de exames de §40, pe agdo, pestr
Meédio . . L nas datas previstas em lei ou em convengao
dos vigilantes reciclagem dos vigilantes .
coletiva de trabalho
. . e 1 ~ rificaca la fiscalizaga mprimen
Deixar de realizar o pagamento de auxilio-alimentagéo a seus Ve Hhieagao, peta 1scalzagao, do cump e to da
1 PR ~ S - . ~ obrigagdo de realizar o pagamento de auxilio-
Médio  |[Pagamento de auxilio-alimentagdo [funcionarios nas datas previstas em lei ou em convengao . < A .
. alimentagdo a seus funcionarios nas datas previstas
coletiva de trabalho . ~ .
em lei ou em convengdo coletiva de trabalho
. L L . \Verificagdo, pela fiscalizagdo, do cumprimento da
PPN - Deixar de comunicar a fiscalizagdo qualquer anormalidade Ll . —
1 Comunicacdo a fiscalizagdo de . . . . . obrigagdo de realizar, na data da ocorréncia,
Médio . . verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam o R N
qualquer anormalidade verificada N g comunicagdo adequada a fiscalizagdo de qualquer
ladotadas as regulariza¢des necessarias . .
anormalidade verificada
Presteza e integralidade na entrega \Verificagdo, pela fiscalizagdo, do cumprimento da

Médio de documentagio exigida no Deixar de entregar com presteza e integralidade documentagdo [obrigacdo de realizar a entrega de documentagao
contrato ou solicitada pela lexigida no contrato ou solicitada pela fiscalizagao exigida, com integralidade e na data fixada no
fiscalizagdo contrato ou solicitada pela fiscalizagdo

Deixar de executar as rondas diarias conforme orientagao
Execugdo de rondas diarias recebida verificando as dependéncias das instalagdes, adotando

Meédio conforme orientagdo recebida pelo |os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito \Verificagdo, pela fiscalizagdo, da realizagdo das
policial plantonista ou chefe da desempenho das fungdes e manutengdo da tranquilidade sem  frondas nos andares
delegacia justificativa aceita pela fiscaliza¢do ou autorizagdo da

fiscalizagdo
Realizar a vedagéo e tranca de
portas e acessos, apos o . i
g Deixar de vedar e trancar portas e acessos, apos o encerramento |, . ~ S .
1 encerramento do horario de L. . ~ _ |Verificagdo, pela fiscalizagdo, das condi¢des das

Meédio - o do horario de funcionamento da DPF/CZO/SP ou quando nio A e

atendimento ao publico ou quando . . g portas e existéncia de sinistro
~ . lhouver mais nenhum servidor/contratado no prédio
ndo houver mais nenhum
servidor/contratado no prédio.
Guardar posto em determinado local
por determinado periodo, quando  |[Deixar de guardar posto em determinado local, quando houver a[Verificagio, pela fiscalizagdo, se houve a guarda

Médio  |houver a identificagdo, pela determinagdo pela fiscaliza¢@o, tendo em vista a identificagdo  |(permanéncia do servigo de vigilancia) no local
fiscalizagdo momentanea da da necessidade solicitado durante determinado periodo
necessidade

. . . rificaca la fiscalizaga mprimento da
Deixar de entregar com presteza e integralidade os Ve Hhicagao, pela Use ¢do, do cump ento d
. . . - . obrigacdo de realizar a entrega de esclarecimentos
1 Presteza e integralidade dos lesclarecimentos formais solicitados para sanar as - . . S
Meédio . . .. . A - . - formais solicitados para sanar as inconsisténcias ou
esclarecimentos formais solicitados [inconsisténcias ou dividas suscitadas durante a analise da , . o
~ s as duvidas suscitadas durante a anélise da
documentagdo pela fiscalizagao ~ L
documentagao pela fiscalizagdo
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Baixo IApresentagdo pessoal, asseio e Deixar de apresentar-se o vigilante com uniforme limpo, \Verificagdo, pela fiscalizagdo, da ocorréncia de
postura adequada no posto de barbeado e asseado no posto de servigo, bem como deixar de  |evento em que se verifique a apresentagdo de
servigo assumir postura adequada em servi¢o vigilante em desalinho, com uniforme sujo, ndo

barbeado e/ou asseado no posto de servigo, bem
como deixar de assumir postura adequada em
servigo

\Verificagdo, pela fiscalizagdo, por ocorréncia, de

Retirada de equipamento ou Retirar da CONTRATANTE, quaisquer equipamentos ou . . . T
. . PR .. . PP retirada de quaisquer equipamentos ou materiais
Baixo materiais sem autorizagdo prévia do |materiais previstos em contrato, sem autorizagao prévia do . .
, i previstos em contrato sem autorizagao prévia do
responsavel responsavel

responsavel designado pela CONTRATADA

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execucdo dos servigos, a CONTRATADA devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades
estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituigdo quando necessario:

9.2. Posto de vigilancia organica:

9.2.1. Armamento e munigdes:

9.2.1.1. 1 (um) revolver calibre .38;

9.2.1.2. 12 (doze) cartuchos de munigdes calibre.38;

9.2.1.3. 1 (um) coldre para revolver calibre .38;

9.2.1.4. 1 (um) cofre de armas com cadeado;

9.2.1.5. 1 (um) cinto.

9.2.2. Materiais de apoio para uso do posto de servigo:

9.2.2.1. livro de ocorréncia e caneta (substitui¢do de acordo com o uso);
9.2.2.2. 1 (um) cassetete (anual);

9.2.2.3. 1 (um) porta-cassetete (anual);

9.2.2.4. 1 (um) apito e corddo de apito (anual);

9.2.2.5. 1 (uma) lanterna e pilhas para lanterna (substitui¢do de acordo com o uso);

9.2.2.6. 1 (um) colete a prova de balas de uso permitido, de acordo com a Port. n° 191, de 04/12/2006, expedida pela Secretaria de Inspegdo do Trabalho/Ministério
do Trabalho e Emprego (substitui¢do conforme validade do material).

9.2.3. Equipamentos:

9.2.3.1. A Licitante vencedora devera disponibilizar os equipamentos de apoio relacionados abaixo, em regime de comodato, para uso usos dos seus vigilantes,
durante o periodo de execugdo dos servigos:

a) 1 (um) telefone celular ou similar para ligagdes com a base de operagdes da empresa, fiscal do contrato, servigos de seguranga publica e outros telefones uteis,
contendo o chip numero habilitado e crédito disponivel para ligagdes. Tal telefone deve possuir pacote de dados que permita comunicag@o por meio de aplicativos de

mensagens como o watsapp;

9.2.3.2. Todos os equipamentos fornecidos para perfeita execugdo dos servigos, relacionados no item 9.2.2.1. poderdo ser seminovos, assim entendidos aqueles
materiais que apresentem perfeitas condigdes de uso. Esses materiais deverdo ser retirados pela licitante vencedora ao término do contrato.

9.2.4. A listagem de materiais e equipamentos acima ¢ apenas indicativa e ndo exaustiva, cabendo ser adequada e dimensionada pela Licitante para a boa execugao
dos servigos.

9.2.5. A Licitante vencedora sera responsavel pela fiscalizagdo, supervisdo, assisténcia e assessoramento técnico permanente, para perfeito atendimento aos servigos.
9.2.6. A Licitante vencedora devera fornecer armamento, munigdes, equipamentos, moveis, utensilios, materiais, insumos e produtos necessarios, ligados direta ou
indiretamente ao cumprimento dos servigos. O armamento, muni¢des e equipamentos deverdo estar de acordo com normas em vigor quanto a seguranga e
salubridade, serem adequados as instalagdes de infraestrutura do prédio e ndo oferecerem riscos aos funcionarios da licitante vencedora ou aos servidores da
DPF/CZO/SP.

9.2.7. O armamento, muni¢des, materiais e equipamentos fornecidos serdo submetidos a prévia aprovagao do fiscal do contrato a ser firmado, que podera rejeita-los
caso ndo satisfacam aos padrdes exigidos neste Termo de Referéncia. Normas e exigéncias por parte das entidades governamentais fiscalizadoras.

9.2.8. Serdo de inteira responsabilidade da empresa CONTRATADA a entrega e distribuicdo do material e equipamento no local de execug@o dos servigos, de acordo
com a programacao a ser elaborada em conjunto com o Fiscal do Contrato a ser designado.

10. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
10.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

10.1.1. Quantitativo de colaboradores: 35 (trinta e cinco);

10.1.2. Local de execugdo dos servigos: Avenida Nesralla Rubez, n® 998, Centro, Cruzeiro/SP;

10.1.3. Instalagdes: a edificacdo possui na area térrea 12 (doze) salas, 1 (uma) area de servigo e 4 (quatro) banheiros e o piso superior possui 7 (sete) salas e 3 (trés)
banheiros, além de 1 (uma) garagem para 8 (oito) veiculos, totalizando uma area aproximadamente de 750 metros quadrados de construgao;
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10.1.4. Horario de funcionamento da DPF/CZO/SP: 8h00 as 18h00. No entanto, os servigos deverdo ser prestados conforme disposto no item 7.1.1 deste Termo de
Referéncia;

10.1.5. A quantidade, o tipo e a escala de trabalho dos postos a serem contratos estdo definidos no item 1.1 deste Termo de Referéncia.

11. UNIFORMES:

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao
CONTRATANTE, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens
seguintes:

11.2. O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario:

11.2.1. 2 (duas) calgas (semestral);

11.2.2. 2 (duas) camisas de manga comprida e 2 (duas) de manga curta (semestral);

11.2.3. 2 (duas) camisetas de algoddo de manga curta (semestral);

11.2.4. 1 (um) cinto de nylon (anual);

11.2.5. 2 (dois) coturnos (anual);

11.2.6. 3 (trés) pares de meias (semestral);

11.2.7. 1 (um) boné com emblema (anual);

11.2.8. 1 (uma) jaqueta para o frio (anual);

11.2.9. 1 (um) cracha, no padrio da empresa, contendo no minimo a logomarca, foto, nome e cargo do funcionario;

11.2.10. 1 (um) distintivo tipo broche;

11.2.11. (uma) capa para o colete a prova de balas de uso permitido, de acordo com a Portaria n° 191, de 04/12/2006, expedida pela Secretaria de Inspecdo do
Trabalho/Ministério do Trabalho e emprego.

11.3. As pegas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido e material de qualidade, compativeis com o clima da regido onde sera prestado o servigo duravel
e que ndo desbote facilmente.

11.4. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado no inicio da execug@o do contrato, devendo ocorre a sua substitui¢@o a cada 6 (seis) meses, ou a qualquer
época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, ap6s comunicagao escrita do CONTRATANTE, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de
apresentagao.

11.5. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

11.6. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

11.7. O uniforme de vigilante ¢ obrigatorio e de uso exclusivo em servigo, devendo possuir caracteristicas que garantem a sua ostensividade.

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias

cabiveis;

12.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos,
fixando prazo para a sua correcdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada
pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista;

12.5. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da CONTRATADA, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

12.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:

12.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recep¢ao e apoio ao usuario;

12.7.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na empresa CONTRATADA,;

12.7.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no
objeto da contratagdo e em relagdo a fungio especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.7.4. considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do proprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para
efeito de concessdo de diarias e passagens.

12.8. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencirias e para com o FGTS, especialmente:

12.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagao e auxilio-saude, quando for
devido;

https://sei.dpf.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=19275218&infra_sist... 9/22



24/07/2020 SEI/PF - 15443197 - Minuta de Termo de Referéncia

12.8.2. O recolhimento das contribui¢des previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execug@o dos servigos contratados, a fim de
verificar qualquer irregularidade;

12.8.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da exting@o do contrato.

12.9. Analisar os termos de rescisao dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual
periodo, ap6s a extingdo ou rescisdo do contrato.

12.10. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
12.11. Realizar avaliagdes periodicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

12.12. Cientificar o 6rgdo de representagao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das obriga¢des pela
CONTRATADA,;

12.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orgamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatorios de
inspegdes técnicas apos o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

12.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a CONTRATADA houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n® 8.666,
de 1993.

12.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condigdes adequadas ao cumprimento, pela CONTRATADA,
das normas de seguranga e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

13. OBRIGAC()ES DA CONTRATADA:

13.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagio dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

13.2. Elaborar, imediatamente apds a assinatura do contrato, plano de seguranga dos servigos a serem prestados, submetendo-o a prévia aprovagdo da Fiscalizagdo da
DPF/CZO/SP no prazo de 05 (cinco) dias uteis da assinatura do contrato, o qual podera sofrer alteragdes e adaptagdes no transcorrer de sua execugdo. As alteragdes
e adaptagdes, quando necessario, deverdo ser realizadas no prazo de 05 (cinco) dias uteis apos a solicitagdo por escrito da DPF/CZO/SP ou constatagdo da
necessidade pela CONTRATADA.

13.2.1. O plano de seguranga devera indicar, entre outros:

13.2.1.1. Sistema de apoio logistico;

13.2.1.2. Efetivo alocado;

13.2.1..3. Sistema de comunicagao e telefones de plantdo;

13.2.1.4. Procedimentos de primeiros socorros;

13.2.1..5. Defesa Civil (plano de chamada);

13.2.1.6. Procedimentos em caso de sinistros.

13.3. Apresentar a fiscalizagdo da DPF/CZO/SP, no inicio dos servigos, os documentos abaixo relacionados, em plena validade:

13.3.1. Certificado de seguranga;

13.3.2. Autorizag¢@o emitida pelo Ministério da Justi¢a e publicada em diario oficial ou revisdo de funcionamento emitido pela Policia Federal;

13.3.3. Formagao, extensdo e reciclagem dos vigilantes;

13.3.4. Seguro de vida dos vigilantes;

13.3.5. Apresentar a relagdo nominal e atestados de antecedentes criminais de toda mao de obra oferecida para atuar nas instalagdes de sua administragéo,
comunicando qualquer alteragao.

13.4. Instruir seus empregados para que os postos nunca fiquem descobertos, inclusive nas trocas de turnos.

13.5. A CONTRATADA obriga-se a operar e agir com organizagdo completa, fornecendo a méo de obra necessaria a execugdo dos servigos objeto do contrato,
realizando, também, todas as atividades inerentes a dire¢do, coordenagio, fiscalizagdo, administragdo e execucao dos servigos.

13.6. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

13.7. Manter a execugdo do servigo nos horarios fixados pela Administragéo.

13.8. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Uniéo ou a entidade federal,
devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou
dos pagamentos devidos 8 CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.9. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

13.10. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servi¢os, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungio de confianga no
orgdo CONTRATANTE, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010;

13.11. Disponibilizar 8 CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

13.12. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.13. As empresas CONTRATADAs que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentag@o no primeiro
meés de prestagdo dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:
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13.13.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indica¢do dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

13.13.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugio dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela CONTRATADA; e

13.13.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos;
13.13.4. Declaracdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

13.13.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual
modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao
empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

13.14. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por néo receber o vale transporte.

13.15. Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa CONTRATADA cujos empregados
vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagio dos
servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da
Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do
FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017,

13.16. Substituir, no prazo de 1 uma (hora), em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a servico da CONTRATANTE, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

13.17. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia
nao transfere a responsabilidade 8 CONTRATANTE;

13.17.1 Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagao de pregos as disposi¢oes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de
pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente
se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.18. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante deposito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagao dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragao
analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

13.19. Autorizar a Administraggo CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizago, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

13.19.1. Quando n2o for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administrag@o (ex.: por falta da documentagao pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

13.20. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

13.21. Atender as solicitagdes da CONTRATANTE quanto a substituigdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.22. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao;

13.23. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
CONTRATADA relatar 8 CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

13.24. Instruir seus empregados, no inicio da execugo contratual, quanto a obtengao das informagdes de seus interesses junto aos orgdos publicos, relativas ao
contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.24.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo
de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da
admissao do empregado;

13.24.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econoémica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio
da prestacao dos servigos ou da admissdo do empregado;

13.24.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletronico, quando disponivel.

13.25. Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administragdo, para representa-la na execugdo do contrato;
13.26. Relatar 8 CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos servicos;

13.27. Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposigdo da CONTRATANTE;

13.27.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicara a
reten¢do do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situagéio seja regularizada, sem prejuizo
das demais sangdes cabiveis.

13.27.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunica¢do mencionada no subitem anterior, sem a regularizagao da falta, a Administragdo podera
efetuar o pagamento das obriga¢des diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, sem
prejuizo das demais sangdes cabiveis.

13.27.3. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

13.28. Nio permitir a utilizag@o de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢éo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utiliza¢@o do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
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13.29. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
licitagdo;
13.30. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13.31. Nao beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006;

13.32. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas no §
5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratagdo, conforme previsdo do art.17, XII, art.30, §1°, I e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

13.32.1. Para efeito de comprovac@o da comunicagdo, a CONTRATADA devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagio de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia 0til do més subsequente ao
da ocorréncia da situacdo de vedagdo.

13.33. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes
de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°®
8.666, de 1993.

13.34. Responsabilizar-se pelo transporte dos seus empregados até as dependéncias da DPF/CZO/SP, por meios proprios ou mediante concessio de vale-transporte,
que possibilite o deslocamento até os pontos de embarque/desembarque dos meios de transporte coletivos mais proximos de suas residéncias, inclusive em caso de
indisponibilidade dos meios de transporte coletivo.

13.35. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

13.36. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do servigo.

13.37. Paralisar, por determinagdo da CONTRATANTE, qualquer atividade que néo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

13.38. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execucao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

13.39. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes
que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.40. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo
o local dos servicos e nas melhores condigdes de seguranca, higiene e disciplina.

13.41. Submeter previamente, por escrito, 8 CONTRATANTE, para analise e aprovagao, qualquer mudanga no método de execugdo do servigo que fuja das
especificagdes constantes deste Termo de Referéncia.

13.42. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
licitagdo.

13.43. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a CONTRATADA houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n°
13.146, de 2015.

13.44. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.
13.45. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes
de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua

proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no incisos do §.1.° do art. 57 da Lei
8.666, de 1993.

13.46. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da CONTRATANTE.

13.47. Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo;

13.48. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a CONTRATADA devera encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas,
na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengao, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva,
na prestagao de servigos contratados.

13.48.1. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo
tnico, da CLT.

13.48.2. Para fins de comprovagédo da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagao,
declaragdo de negativa de negociagdo, ata de negociagdo, dentre outros.

13.48.3. Nao havera pagamento adicional pela CONTRATANTE a CONTRATADA em razdo do cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

14. DA SUBCONTRATACAO

14.1. Nao sera admitida a subcontratagéo do objeto licitatorio.

15. ALTERACAO SUBJETIVA
15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da CONTRATADA com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os

requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado
¢ haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.
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16. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos, dos materiais, técnicas e
equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da CONTRATANTE,
especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.2. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugao contratual sdo o conjunto de a¢des que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela
Administragdo para o servi¢o contratado, verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instru¢ao
processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagao, alteragao,
reequilibrio, prorrogagao, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas
avengadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

16.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execucdo do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa,
setorial e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes disposi¢des:

I — Gestao da Execugdo do Contrato: é a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscaliza¢do técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como
dos atos preparatdrios a instru¢@o processual e ao encaminhamento da documentagio pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto
aos aspectos que envolvam a prorrogagao, alteragao, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outros;

II - Fiscalizag@o Técnica:é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execug@o do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
qualidade, tempo e modo da prestagéo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatorio, para
efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usuario;

III — Fiscalizagdo Administrativa:é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos servigos, quanto as obrigagdes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizagdo Setorial: ¢ 0 acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestacdo dos servigos ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgdo ou entidade; e

V - Fiscalizagdo pelo Publico Usuario: ¢ o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de satisfagdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os
resultados da prestagdo dos servigos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela CONTRATADA, quando for o caso, ou outro fator determinante para a
avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.

16.4. Quando a contratagdo exigir fiscaliza¢do setorial, o 6rgao ou entidade devera designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

16.5. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugao contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por
servidores, equipe de fiscalizagdo ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢des, fique assegurada a distingao dessas atividades e, em razdo do volume

de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestdo do Contrato.

16.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um
todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser
originais ou copias autenticadas por cartorio competente ou por servidor da Administra¢do), no caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT):

a. no primeiro més da prestagao dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagao:

a.l. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicag¢@o dos responséveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

a.2. carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.

b. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagio do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for
possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
b.3. certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestag@o dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

¢.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestag@o dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengao
ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d. entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingéo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido
no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
d.2. guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

d.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
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d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8. A CONTRATANTE devera analisar a documentagio solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagao de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da
legislag@o que rege as respectivas organizagdes.

16.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA, os documentos elencados no subitem 16.7 acima deverdo ser apresentados.

16.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal
do Brasil (RFB).

16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢ao para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do
Trabalho.

16.13. O descumprimento das obriga¢des trabalhistas ou a ndo manutengao das condigdes de habilitagdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo
contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

16.14. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de
rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcéo.

16.15. Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as seguintes diretrizes:

16.15.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos ¢ iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com os
seguintes dados: nome completo, nimero de inscri¢do no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e

quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as
informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O ntimero de terceirizados por fung¢do deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;
d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengéo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);
e) Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de
Protecao Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestagdo dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagao:

g.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fung¢do, horario do posto de trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG) e inscri¢do no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela CONTRATADA;
g.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos; e

g.4. declaracgdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.15.2. Fiscalizag@o mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retengéo da contribui¢@o previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do
Servico;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS
(CRF) e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de 1993.

16.15.2. Fiscalizagao diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da
mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alterag@o na forma de prestagdo do servigo, como a negociagio de folgas ou a compensagdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa
conduta ¢ exclusiva da CONTRATADA.

¢) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a
jornada de trabalho.

16.16. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagdo relativa a concessdo de férias e licengas aos empregados, respeita a
estabilidade provisoria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual
previstos.

16.16.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagio do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagio da CONTRATADA.

16.17. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribuigdes previdenciarias
e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

16.17.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.
16.18. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
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b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

¢) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestag@o dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei, Acordo,
Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestag@o dos servigos e de qualquer empregado.

16.19. A fiscalizag@o técnica dos contratos avaliara constantemente a execuc@o do objeto e utilizara o Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), conforme
modelo previsto no item 8 deste Termo de Referéncia, ou outro instrumento substituto para aferi¢ao da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades CONTRATADAS; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior 8 demandada.

16.19.1. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avalia¢do da prestagdo dos servigos.

16.20. Durante a execug@o do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragao, devendo
intervir para requerer 8 CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.21. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execug@o do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

16.22. Em hipétese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

16.23. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico,
desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.24. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os
niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes 8 CONTRATADA de acordo com as regras previstas
no ato convocatorio.

16.25. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

16.26. O representante da CONTRATANTE devera ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e controle da execugao dos servigos e do contrato.
16.27. A verificagao da adequagdo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

16.28. A fiscalizag@o do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagio contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragio dos
valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.29. A conformidade do material a ser utilizado na execugao dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha
sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais
como: marca, qualidade e forma de uso.

16.30. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.31. O descumprimento total ou parcial das obrigag¢des e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obriga¢des
trabalhistas, ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manuteng¢ao das condi¢des de habilitagdo, ensejara a
aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislagao vigente, podendo culminar em rescisao contratual, por ato unilateral e
escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 ¢ 80 da Lei n® 8.666, de 1993.

16.32. Caso ndo seja apresentada a documentag@o comprobatoria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicara o fato 8 CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja
regularizada.

16.32.1. Nao havendo quita¢do das obrigac¢des por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigagdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

16.32.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.32.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a
CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA.

16.33. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovagado, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais
e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.34. A fiscalizag@o de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.35. As disposigdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que
for pertinente & contratag@o.

16.36. A fiscalizagdo que trata este Termo de Referéncia nao exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer

irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
nao implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO
17.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.

17.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo comprobatoéria do cumprimento da
obrigagdo contratual;
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17.3. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe de fiscalizagdo apds a entrega da documentagdo acima, da
seguinte forma:

17.3.1. A CONTRATANTE realizara inspe¢ao minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos
profissionais encarregados pelo servigo, com a finalidade de verificar a adequacao dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisoes finais que
se fizerem necessarios

17.3.1.1. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do
objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio,

que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos 8 CONTRATADA, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

17.3.1.2. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n° 5/2017, no que forem aplicaveis a presente contratagdo, emitindo relatorio que sera encaminhado ao gestor do contrato;

17.3.2. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar
Relatério Circunstanciado em consondncia com suas atribuigdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

17.3.2.1. quando a fiscaliza¢ao for exercida por um unico servidor, o relatério circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizag@o técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao
gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.3.2.2. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatorio circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega
do ultimo.

17.3.2.3. Na hipotese de a verificac@o a que se refere o paragrafo anterior nao ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o
recebimento provisorio no dia do esgotamento do prazo.

17.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato
que concretiza o ateste da execuc@o dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

17.4.1. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidag@o e o pagamento
da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

17.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e documentacdes apresentadas; e

17.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscaliza¢do, com base no Instrumento de Medigao de
Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

17.5. O recebimento provisoério ou definitivo do objeto nio exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execugio do
contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por for¢a das disposigdes legais em vigor (Lei n° 10.406,
de 2002).

17.6. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta,
devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

18. DO PAGAMENTO
18.1 O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

18.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados
no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da data da apresentag@o da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n°® 8.666, de 1993.

18.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia
18.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF
ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documenta¢do mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666, de

1993.

18.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da
Instrugao Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

18.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

18.4.1. o prazo de validade;

18.4.2. a data da emisséo;

18.4.3. os dados do contrato e do 6rgdo CONTRATANTE;

18.4.4. o periodo de prestagdo dos servigos;

18.4.5. o valor a pagar; e

18.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

18.5. Havendo erro na apresentag@o da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidag@o da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a
CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagao da regularizagdo da situagdo, ndo

acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE;

18.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera efetuada a retengéo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

18.6.1. ndo produziu os resultados acordados;
18.6.2. deixou de executar as atividades CONTRATADAS, ou néo as executou com a qualidade minima exigida;

18.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
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18.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
18.8. Antes de cada pagamento 8 CONTRATADA, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital.

18.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade da CONTRATADA, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5
(cinco) dias tteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
CONTRATANTE.

18.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao
temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas,
observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

18.11. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a CONTRATANTE devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

18.12. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada 8 CONTRATADA a ampla defesa.

18.13. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a CONTRATADA ndo
regularize sua situacdo junto ao SICAF.

18.13.1. Sera rescindido o contrato em execugdo com a CONTRATADA inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro
de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da CONTRATANTE.

18.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislago aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos
termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

18.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, 4 empresa privada que tenha em seu quadro societrio servidor publico da ativa do 6rgio
CONTRATANTE, com fundamento na Lei de Diretrizes Or¢amentarias vigente.

18.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado corresponderd, no primeiro ano de contratag@o, ao percentual originalmente
fixado na planilha de pregos.

18.16.1. Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogacao contratual seguinte devera prever o pagamento do
percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

18.16.2. A adequagdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

18.16.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratacdo, tais rubricas
deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgdo CONTRATANTE esclarecer a metodologia de calculo adotada.

18.17. A CONTRATANTE providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados da
CONTRATADA que expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n°
95.247, de 17 de novembro de 1987.

18.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA n@o tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa
de compensagéo financeira devida pela CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela ¢ calculada mediante a aplicagdo da
seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) 1=10,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%

1=(TX) 1=
365

19. DO PAGAMENTO PELO FATOR GERADOR
19.1. No caso de pagamento pelo Fator Gerador, os 6rgaos e entidades deverdo adotar os seguintes procedimentos:

a) Serdo objeto de pagamento mensal pela Administragdo 8 CONTRATADA o somatdrio dos seguintes moédulo que compdem a planilha de custos e formagao,
disposta no Anexo VII-D:

1. Médulo 1: Composigéo da remuneragao;

2. Submoédulo 2.2: Encargos previdenciarios e FGTS;

3. Submodulo 2.3: Beneficios mensais e diarios;

4. submodulo 4.2: Substituto na intrajornada;

5. Médulo 5: Insumos; e

6. Modulo 6. Custos indiretos, tributos e lucro (CITL), que sera calculado tendo por base as alineas acima.

b) Os valores referentes as férias 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituigdo, 13° (décimo terceiro) salarios, auséncias legais, verbas rescisorias, devidos aos

trabalhadores, bem como outros de evento futuro e incerto nio serdo parte integrante dos pagamentos mensais 8 CONTRATADA, devendo ser pagos pela
Administragio a CONTRATADA somente na ocorréncia do seu fator gerador.
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c) As verbas descriminadas na forma da alinea "b" acima serdo liberadas nas seguintes condigdes:
c.1. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;
c.2. pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na Constitui¢do, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

c.3. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias proporcionais e a indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS,
quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato;

c.4. pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos empregados vinculados ao contrato; e
c.5. outras de evento futuro e incerto, apos efetivamente ocorridas, pelo seus valores correspondentes.

19.2. A nao ocorréncia dos fatos geradores discriminados na alinea "b" acima ndo gera direito adquirido para a CONTRATADA das referidas verbas ao final da
vigéncia do contrato, devendo o pagamento seguir as regras previstas neste Termo de Referéncia e demais anexo do edital.

20. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

20.1. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano
contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo 8 CONTRATADA justificar e
comprovar a variagao dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma
estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢des aplicaveis da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

20.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da
contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como
os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servico.

20.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacédo sera contado:

20.3.1. Para os custos relativos a méao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengéo
coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

20.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacao de Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ltimo
reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagao legal ou normativa;

20.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variag¢do de pregos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentagao das
propostas constante do Edital.

20.4. Nas repactuacgdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da tltima repactuagio correspondente 8 mesma parcela objeto de nova
solicitagdo. Entende-se como ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

20.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacgdo encerra-se na data da prorrogagao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao
coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo
haja prorrogagao.

20.6. Caso a CONTRATADA nio solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuagao.

20.7. Nessas condigoes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagio s6 podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1
(um) ano, contado:

20.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convenc¢do coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;

20.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de
custos e formagao de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

20.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado;
20.8. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convencgéo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido
possivel 8 CONTRATANTE ou 8 CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o

direito futuro a repactuagao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

20.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos
forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

20.10. E vedada a inclusio, por ocasio da repactuagiio, de beneficios nio previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de
instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convengao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.11. A CONTRATANTE naéo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdencidrios, bem
como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

20.12. Quando a repactuagio se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagdo da variagdo dos custos dos servigos por meio de
Planilha de Custos e Formagao de Precos, acompanhada da apresenta¢do do novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria profissional abrangida pelo
contrato.

20.13. Quando a repactuagio solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado (insumos nio decorrentes da mao de
obra), a CONTRATADA demonstrara o respectivo aumento por meio de Planilha de Custos e Formagao de Pregos, considerando-se a aplicacdo do indice de
reajustamento IPCA/IBGE, mediante a aplicag@o da seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-1°/1I° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagao;
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I = Indice relativo ao més do reajustamento;
20.13.1. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara 8 CONTRATADA a importancia calculada pela ltima
variag¢@o conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de
célculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

20.13.2. Nas aferigoes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

20.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em
substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

20.13.4. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos
insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

20.13.5. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice
adotado que justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

20.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacgdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

20.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

20.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuagdes futuras; ou
20.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuac@o envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengéo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito
de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

20.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenca porventura existente.

20.16. A deciséo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de
variagdo dos custos.

20.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagio solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovacado da variagdo dos custos.

20.18. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser
formalizadas por aditamento ao contrato.

20.19. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em
relagdo ao valor contratado, como condigdo para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. GARANTIA DA EXECUCAO

21.1. O adjudicatario prestara garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, com validade durante a execugdo do contrato e por
90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

20.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do CONTRATANTE, contados da assinatura do contrato, a CONTRATADA
devera apresentar comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

21.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresenta¢do da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do
contrato por dia de atraso, até 0 maximo de 2% (dois por cento).

21.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispdem os incisos I e I do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

21.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item
3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.

21.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

21.4.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

21.4.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

21.4.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragio a CONTRATADA; e

21.4.4. obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

21.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.
21.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em conta especifica na Caixa Economica Federal, com correcdo monetaria.

21.7. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida ptblica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidag@o e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, ¢ avaliados pelos seus valores econdomicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

21.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa rentncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

21.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos
parametros utilizados quando da contratagdo.

21.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposi¢ao no
prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.

21.11. A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
21.12. Seré considerada extinta a garantia:

21.12.1. com a devolugdo da apdlice, carta fian¢a ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaragdo da CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;
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21.12.2. no prazo de 90 (noventa) dias apo6s o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera
ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

21.13. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pela CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a
CONTRATADA.

21.14. A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de Referéncia.

21.15. A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagao de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, e que,
caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n°® 9.507, de 2018, observada a

legislagdo que rege a matéria.

21.15.1. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem
que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho

21.16. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo CONTRATANTE podera utilizar o valor da garantia prestada para o

pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagao
dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:
22.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagao;
22.1.2. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

22.1.3. falhar ou fraudar na execugéo do contrato;

22.1.4. comportar-se de modo inidoneo; ou

22.1.5. cometer fraude fiscal.

22.2. Pela inexecugao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar 8 CONTRATADA as seguintes sangdes:

22.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obriga¢des contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo
acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

22.2.2. Multa de:
22.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servicos, limitada a
incidéncia a 15 (quinze) dias. Apos o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de

forma a configurar, nessa hipétese, inexecug@o total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

22.2.2.2.0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugio do objeto, por periodo superior ao previsto
no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;

22.2.2.3.0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugao total da obrigagdo assumida;

22.2.2.4.0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

22.2.2.5.0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de prorrogacio),
observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisao do
contrato;

22.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

22.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Ptblica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

22.2.4. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco
anos.

22.2.4.1. A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também ¢é aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como infragdo
administrativa no subitem 22.1 deste Termo de Referéncia

22.2.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE
pelos prejuizos causados;

22.3. As sangdes previstas nos subitens 21.2.1,21.2.3, 21.2.4 ¢ 21.2.5 poderao ser aplicadas 8 CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos
pagamentos a serem efetuados.

22.4. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
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Tabela 2
INFRACAO
ITEM ESCRICAO GRAU
| Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo 05
corporal ou conseqiiéncias letais, por ocorréncia;
5 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os 04
servicos contratuais por dia e por unidade de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, 03
por empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e 02
por dia;
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a 03
anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 01
pessoal, por funcionario e por dia;
7 Cumprir determinagdo formal ou instru¢do complementar do 6rgao 02
fiscalizador, por ocorréncia;
3 Substituir empregad(_) que se condu;a de modo i‘ncon_veniente ou ndo atenda 01
as necessidades do servigo, por funcionario e por dia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta
9 tabela de multas, ap6s reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao 03
fiscalizador, por item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execggéo do contrato os prepostos previstos no 01
edital/contrato;
1 Providenciar treinamento para seus funciondrios conforme previsto na 01
relacdo de obrigagcdes da CONTRATADA

22.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, IIl e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:
22.5.1. tenham sofrido condenagao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
22.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

22.5.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

22.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa 8 CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

22.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados 8 CONTRATANTE serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da
garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

22.7.1. Caso a CONTRATANTE determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 5 (cinco) dias, a contar da data do recebimento da comunicagao
enviada pela autoridade competente.

22.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente
judicialmente, conforme artigo 419 do Coédigo Civil.

22.9. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

22.10. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de
2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade da empresa
deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instaura¢do de investigagdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

22.11. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administrag@o Publica nacional ou estrangeira nos
termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

22.12. O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participag@o de agente publico.

22.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

23. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
23.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.
23.2. Os critérios de qualificagio econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.

23.3. Os critérios de qualificaco técnica a serem atendidos pelo fornecedor sdo os descritos no Art. 30 da Lei n°® 8.666/93, bem como os descritos neste Termo de
Referéncia.

23.4. O critério de aceitabilidade de pregos considerara o valor global de até R$ 334.899,00 (trezentos e trinta e quatro mil e oitocentos e noventa e nove reais).
23.5. O critério de julgamento da proposta ¢ o menor prego global.

23.6. As regras de desempate entre propostas sao as discriminadas no edital.
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24. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

24.1. Curmprir as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associac@o Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos;

24.2. Atender as orientagdes contidas na IN 01, de 19 de janeiro de 2010, do Ministério do Planejamento;

24.3. Prever a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis segundo disposto na Resolugdo CONAMA n.° 257, de 30 de junho de 1999;

24.4. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugdo contratual, para redu¢do de consumo de energia
elétrica, de consumo de agua e reducdo de produgdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

25.5. Instruir os seus empregados, quanto a prevenc¢do de incéncios nas areas da Contratante;

25. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

25.1. O custo estimado da contrata¢do ¢ o previsto no item 1 deste Termo de Referéncia (valor do contrato R$ 31.393,99 (mensal), valor global de R$ R$ 376.727,88
(anual).

25.2. Tal valor foi obtido a partir das quantidades definidas no Estudo Técnico Preliminar (SEI n° 14627645) e na pesquisa de mercado e composigio de custos,
conforme exarado na Nota Técnica n® 89/2019/GTAF-SP/SAF (SEI n° 08083.000095/2020-52).

26. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

26.1. A manifestagao sobre disponibilidade orgamentaria sera realizada por Despacho da area competente apds a aprovagdo do contetido da contratagio.

Cruzeiro-SP, 22 de julho de 2020.

Equipe de Planejamento da Contratacao

Portaria n °1173/2020-SR/PF/SP, de 13 de fevereiro de 2020.

Responsaveis:

[Paulo Lima Duarte Filho Mauro Celso da Silva Ricardo Gaboni Reino

SIAPE 1990115 SIAPE 1667592 SIAPE 2542697
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