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SUPERINTENDENCIA DE POLICIA FEDERAL EM MATO GROSSO
GRUPO TECNICO DE EDIFICAGOES

ANEXO | - CARACTERISTICAS GERAIS DOS SISTEMAS

As atuais dependéncias apresentam as caracteristicas gerais abaixo descritas, sendo orientativas,

podendo sofrer modificaces e/ou acréscimos em fungdo da necessidade do Orgo.

1. DESCRICAO BASICA DAS EDIFICACOES

1.1. Superintendéncia de Policia Federal no Estado do Mato Grosso — Av. Historiador Rubens de

1.2.

=
w

1.4.

Mendonga 1205, bairro Araes, Cuiaba MT. CEP 78008-000.

Area construida total de aproximadamente 7.769,00 m?;

Area do terreno: 4.424,18 mz;

InstalagBes hidrossanitérias;

Instalagbes de prevengdo e combate a incéndio, hidrantes e extintores portateis;

Climatizacao central por 4gua gelada (CAG);

InstalacBes de controle de acesso e CFTV,

InstalagBes de logica e telefonia;

InstalagBes elétricas prediais completas, incluindo sistema de iluminagdo e forca. Dotado de rede
elétrica convencional (comum), de emergéncia (gerador) e ininterrupta (nobreaks).

A subestacéo do prédio sede é atendida na tens&o de 13,8 kV, suprindo, em condi¢des normais, toda a
demanda de energia. Na falta da fonte de energia comercial, um grupo motor gerador diesel entra em
funcionamento automaticamente suprindo as cargas definidas como essenciais;

Sistema de prevencao contra descargas atmosféricas (SPDA) (para-raios);

DRE (Base GISE) — Av. Getulio Vargas 1425, bairro popular — Cuiab&/MT

Area construida de aproximadamente 534 m2; sendo a area do terreno de aprox. 830,00 m2;
InstalagBes elétricas e hidrossanitarias, contendo 2 caixas d’agua de 1.500 L;

InstalacGes de combate ao incéndio contendo extintores de incéndio (5 extintores de incéndio; sendo 2
p6 quimico 6KG, 2 agua pressurizada 10L e 1 CO2 de 6KG);

Sistema de ar condicionado do tipo Split. (N&o sera objeto desta contratacao)

Port&o eletrénico;

Cerca elétrica;

Telha em fibrocimento 6mm (15,63 m2); e telha termoacustica trapezoidal (207,84 m2);
Forro de fibra mineral;

Piso ceramico;

Soleiras em marmore;

Bancadas em granito;

CFTV;

Sistema de prevencao contra descargas atmosféricas (SPDA) (para-raios);

InstalagBes de logica e telefonia;

. Unidade de atendimento shopping Goiabeiras — Cuiaba MT

Unidade composta de condicionadores de ar Split hi wall e cassete; (Nao sera objeto desta
contratacéo)

Salas de atendimento;
InstalagBes elétricas e hidrossanitérias;
InstalagBes de logica e telefonia;

Unidade de atendimento shopping aeroporto Marechal Rondon — Varzea Grande MT
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Unidade composta de condicionadores de ar Split; (N&o sera objeto desta contratacéo)
Divisorias Drywall;

Instalac8es elétricas e hidrossanitarias;

Instalacdes de ldgica e telefonia;

. Unidade operacional em Pontes e Lacerda MT — Antiga Vila DNER (acesso pela avenida Goias) —

Bairro Jardim Boa Esperanca

Area construida de aproximadamente 330m2, sendo a area do terreno de aproximadamente 1800m2;

InstalacGes elétricas e hidrossanitarias, contendo (lista ndo exaustiva): 20 luminarias de LED internas e
3 lumindarias em postes externos; 3 privadas com caixa acoplada; 3 chuveiros; 5 torneiras;

Piso ceramico branco;

Laje;

Telha fibrocimento, tipo “canaleta”;

Condicionadores de ar SPLIT (N&o sera objeto desta contratacéo);
Portdo eletrénico;

CFTV;

InstalagBes de logica e telefonia;

. Caceres MT (delegacia descentralizada) — Av. Getulio Vargas esquina com Rua Membeca,

Jardim Celeste - Caceres MT

Area construida de aproximadamente 1970 m2; sendo a area do terreno de 5708,50m2;
Subestagdo com poténcia de 262 Kva;

Grupo gerador com poténcia de 150 Kva; (atende toda delegacia com exce¢éo dos condicionadores e
ar);

ETE — Estacéo de Tratamento de Esgoto; atende uma populacéo de até 200 pessoas;
Condicionadores de ar Split inverter. (N&o seré objeto desta contratacdo);

73 Vagas de Garagem;

27 Salas; amplo hall de recepg¢éo para atendimento publico;

Instalacdes de controle de acesso e CFTV;

InstalagBes de logica e telefonia;

Piso elevado.

Canil;

InstalagBes de prevengdo e combate a incéndio e extintores portéateis;

Portéo eletrénico;

Sistema de prevencao contra descargas atmosféricas (SPDA) (para-raios);

Rondonoépolis (delegacia descentralizada) - Rua Sete de Setembro, 558, Vila Birigui, CEP 78705-
010, Rondonépolis-MT

Instalac8es elétricas e hidrossanitarias contendo (lista ndo exaustiva): 73 lampadas fluorescentes de
45 a 85 watts; 6 refletores de 400 watt; 5 quadros de disjuntores; 8 banheiros com 10 privadas de caixa
acoplada; 13 torneiras; 2 chuveiros; Caixa d’agua de 6.000L;

Piso em ceramica e granito;

Forro PVC e laje de concreto;

Condicionadores de ar tipo SPLIT e ACJ (N&o sera objeto desta contratacao);
1 extintor de incéndio;

Cerca elétrica;
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e Portéo eletrbnico;
e Telha em fibrocimento tipo “canaleta”;
e CFTV,;
e Sistema de prevencado contra descargas atmosféricas (SPDA) (para-raios);
¢ InstalagBes de logica e telefonia;

1.8. Barra do Garcas (delegacia descentralizada) — Rua Simido Arraya, 377, Centro — Barra do
Gargas MT, CEP 78.600-000.

e Area construida de 909,87 m2, sendo a area do terreno de 1.125 m2;

¢ InstalacOes elétricas e hidrossanitarias contendo (lista ndo exaustiva): 79 luminarias fluorescentes; 2
guadros de distribuicdo de energia; 14 privadas; 4 chuveiros; 9 torneiras; 2 caixas d’agua de 1.000L
cada;

o Laje;

e 2 extintores de incéndio;

e Telha em fibrocimento;

e Condicionadores de ar do tipo SPLIT e ACJ; (N&o sera objeto desta contratacéo);

e CFTV,;

e Sistema de prevencao contra descargas atmosféricas (SPDA) (para-raios);

¢ InstalacBes de Idgica e telefonia,;

1.9. Sinop (delegacia descentralizada) — Avenida das Figueiras n°® 1115, Setor Comercial, CEP:
78.550-270, Sinop/MT

e Area construida de 1506,76m2, sendo a area do terreno de 3185,00 m2;

o Instalacdes elétricas e hidrossanitarias contendo (lista ndo exaustiva): Bomba de recalque de 1cv;
Caixa d’agua 1000 L;

e Piso ceramico;

e Forro de madeira e PVC;

e Condicionadores de ar do tipo SPLIT e ACJ; (ndo sera objeto desta contratacéo)

e Telhatipo fibrocimento;

e Instalacdes de combate a incéndio: 05 extintores, 02 mangueiras, 02 luzes de emergéncia;
e Portéo eletrbnico;

e Central de alarme;

o CFTV,

e Sistema de prevencao contra descargas atmosféricas (SPDA) (para-raios);

e Instalacdes de logica e telefonica;

Nota: Com relacdo aos equipamentos de climatizagdo, esta contratacdo abrangera tdo somente o0s
equipamentos do prédio da Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado do Mato Grosso.
Portando, os equipamentos de ar condicionado das demais delegacias seré@o objeto de outra contratacao.
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ANEXO Il - PROCEDIMENTO DE EXECUCAOQ DOS SERVICOS
CONTINUOS — EQUIPE FIXA

As rotinas de manutencdo a seguir deverdo ser aplicadas aos equipamentos e instalacdes da
Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado do Mato Grosso: Av. Historiador Rubens de
Mendong¢a 1205 Cuiabd MT — CEP 78008-000.

No que couber, tais rotinas deveréo ser executadas pelo oficial de manutencéo previsto para cada
delegacia descentralizada — Sinop MT; Caceres MT; Rondondpolis MT; Barra do Garcas MT.

Nas edificagBes anexas da Policia Federal em Cuiaba MT e Véarzea Grande MT — base GISE, sala
no Shopping Goiabeiras, sala no aeroporto, sala TETRAPOL no trevo do lagarto - deverdo ser executadas, no
gue couber, as mesmas rotinas pela equipe fixa da SR/PF/MT, sem custo adicional de deslocamento.

Na base situada em Pontes e Lacerda MT, as manutencdes preventivas e corretivas deverao ser
executadas através da méo de obra eventual — sob demanda.

MANUTEN(;AO PREVENTIVA
INSTALACOES ELETRICAS

INSPECAO TERMOGRAFICA RELATORIO DE ANALISE DE ENERGIA
SEMESTRALMENTE

A Contratada devera realizar Inspecdo Termogréfica semestralmente e eventualmente quando
solicitada pela Fiscalizagéo nas instalacdes a seguir indicadas, apresentando relatério especifico contendo:
e Quadro Geral de Forga;
e Quadros de Distribuicdo de Luz e Forca;
¢ Quadros de Comando (Chillers, Bombas, etc.);
e Quadros dos circuitos de tomada e iluminacdo dos pavimentos;

A primeira Inspecao Termogréafica devera ser realizada em até 60 (sessenta) dias da data de inicio dos
Servicos.

A Inspecdo Termogréfica serd realizada através de Termovisor que possibilite o registro das imagens
térmicas geradas, de forma fotogréafica ou digitalizada.

Relatério de Inspecao Termografica deverd ser completo, contendo de forma impressa, as imagens e
respectivas temperaturas, dos pontos da instalacdo considerados criticos e/ou suspeitos e indicando
providéncias a serem tomadas.

Relatorio de Inspegdo Termogréfica devera ser entregue a Fiscalizacdo em até 15 (quinze) dias a
contar do ultimo dia de realizagao da inspecao.

Cabera a contratada a correcdo e acompanhamento das irregularidades apontadas no relatério de
Inspecdo Termografica.

RELATORIO DE ANALISE DE ENERGIA
SEMESTRALMENTE

A contratada devera realizar semestralmente ou eventualmente quando solicitado, relatério com
equipamento analisador de energia em todos os barramentos do QGBT ou nos locais indicados pelo gestor do
contrato junto a PF, contendo diagnostico energético completo da instalacdo, qualidade de energia,
levantamento de curvas de carga, diagnoésticos de distorgfes harmoénicas, correcdo de fator de poténcia,
levantamento de demandas, conservacdo de energia. Estes relatérios devem ser enviados para andlise do
Setor de Fiscalizacdo da DEA.

Péagina 1 de 26



i POLICIA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA DE POLICIA FEDERAL EM MATO GROSSO
GRUPO TECNICO DE EDIFICAGOES

QUADRO GERAL DE FORCA E QUADRO DE ENTRADA DA CONCESSIONARIA
SEMANALMENTE

e Ler os instrumentos de medicéo, inclusive entrada para processamento de dados se houver, e anotar;
e Verificar o aquecimento e funcionamento dos disjuntores termomagnéticos e cabos de alimentacao;

e Verificar a existéncia de quaisquer anormalidades elétricas ou mecanicas (ruidos, odores) que possam
caracterizar o mau funcionamento de algum componente;

e Medir a amperagem nos alimentadores em todas as saidas;

e Inspecionar as chaves seccionadoras dos disjuntores termomagnéticos para os andares e cuidar para
gue nao superem as tabelas de amperagens maximas permitidas para cada pavimento;

¢ Medir nivel de isolamento dos alimentadores;

o Verificar as condic¢des gerais de seguranc¢a no funcionamento do quadro geral;

e Operar, ligar e desligar o quadro geral;

e Limpar externamente o quadro;

¢ Tomar nota das anormalidades verificadas durante os servigos e efetuar as corre¢gfes necessarias.

MENSALMENTE

e Inspecionar os isoladores e conexdes da saida dos disjuntores, evitando assim pontos de resisténcia
elevada;

o Reapertar os parafusos de fixacdo das tomadas;

e Verificar a pressao das molas dos disjuntores termomagnéticos;
e Verificar os contatos de entrada e saida dos disjuntores;

o Verificar a fixagdo do barramento e conexdes;

o Efetuar limpeza geral no barramento, conexdes e disjuntores;

e Verificar a regulagem do disjuntor geral;

¢ Medir a amperagem nos fios de alimentag&o dos quadros;

e Inspecionar os cabos de alimentacdo para prevenir aquecimento (estado de isolamento);
e Verificar o aspecto da fiagéo;

e Verificar o equilibrio das fases nos alimentadores (circuitos);

e Inspecionar as ligagdes da carcacga dos quadros a terra;

e Lubrificar as dobradicas das portas;

¢ Verificar o funcionamento das chaves dos armarios.

TRIMESTRALMENTE

e Alinhamento dos contatos, movimentos livres;
o Reapertar parafusos de fixacdo do barramento, conexdes e ferragens.

SEMESTRALMENTE

e Efetuar testes de isolamento a corrente continua;
e Medir a resisténcia dos cabos elétricos alimentadores.

BARRAMENTOS

MENSALMENTE
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e Controlar a amperagem nas diversas sec¢fes do barramento, corrigindo sobrecargas e
desbalanceamento de corrente;

e Controlar as tensdes, terminais, corrigindo eventuais quedas de tensao;
e Abrir janelas de inspecéao e reapertar conectores;

e Se necessario, limpar contatos;

e Inspecionar cofres, sobreaquecimentos de contatos e vibracoes.

SEMESTRALMENTE
e Limpar a blindagem dos barramentos com sopro de ar comprimido;
o Verificar e corrigir aterramento.
ANUALMENTE
e Medir nivel de isolamento.
EVENTUALMENTE
e Combater corroséo e retocar pintura.
QUADROS DE DISTRIBUICAO DE LUZ E FORCA
DIARIAMENTE

e Verificar a existéncia de ruidos anormais, elétricos ou mecanicos, cheiros de queimados e outros;
o Verificar as condicdes gerais de seguranc¢a no funcionamento dos quadros de distribuicdo de luz;

SEMANALMENTE

o Verificar o aquecimento dos condutores de alimentacao e distribuigao;

¢ Verificar o aguecimento e funcionamento dos disjuntores;

o Verificar o aquecimento nos disjuntores “no-fuse” geral em todos os quadros de distribuicéo;
e Limpar externamente os quadros.

QUINZENALMENTE

e Medir e controlar a tensao;

¢ Medir a amperagem nos fios de saida dos disjuntores, a fim de controlar a carga elétrica nos
disjuntores.

MENSALMENTE

e Controlar o nivel dos alimentadores;

e Reapertar os parafusos de contato dos disjuntores;
e Reapertar a fixacdo e estado dos barramentos;

o Efetuar a limpeza geral de barramentos e conexdes;
o Verificar a tensdo nas molas dos disjuntores;

¢ Inspecionar o isolamento dos cabos de alimentacéo.

QUADROS DE COMANDO
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DIARIAMENTE

e Verificar a existéncia de ruidos anormais, elétricos ou mecanicos;
e Verificar a existéncia de fusiveis queimados;

SEMANALMENTE

e Inspecionar a pressao de contato dos fusiveis;
e Inspecionar o estado das bases de fusiveis quanto ao aquecimento;
¢ Verificar o fechamento correto das tampas dos porta-fusiveis;

MENSALMENTE

e Inspecionar o estado das chaves magnéticas;

e Verificar o contato dos porta-fusiveis para evitar fusoes;

e Verificar o arco em excesso das chaves magnéticas;

e Verificar o ajuste dos relés de sobrecarga;

e Verificar o isolamento e continuidade do enrolamento das bobinas das chaves magnéticas;
o Verificar o estado de conservacdo das bases dos fusiveis;

e Reapertar os bornes de ligacdo das chaves magnéticas;

e Reapertar os parafusos de contato dos botdes de comando.

ILUMINACAO GERAL

DIARIAMENTE

¢ Verificar as luminérias quanto a ocorréncia de lampadas queimadas ou com operacgéo insuficiente;

e Verificar contatos internos, reapertar os parafusos de fixacdo e contatos externos dos soquetes, caso as
lAmpadas ainda néo fiquem iluminadas;

SEMANALMENTE

o Verificar as condicdes gerais de seguranca no funcionamento do sistema de iluminagéo;
¢ Inspecionar as baterias de luz de emergéncia;
e Trocar os reatores quando se fizerem necessarios.

MENSALMENTE

e Testar o funcionamento das lampadas de emergéncia;
e Medir o nivel de ilumina¢éo (usando luximetro);

e Efetuar limpeza das luminérias;

e Efetuar limpeza das lampadas;

e Reapertar os parafusos de sustentagédo das luminarias;
e Reapertar os contatos dos reatores;

e Reapertar os parafusos das bases dos soquetes;

e Verificar os parafusos de contatos de tomadas;

e Medir a densidade da solucdo das baterias;

e Testar a carga das baterias de emergéncia.
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SISTEMA DE ATERRAMENTO

MENSALMENTE

Verificar a malha de aterramento e suas condicfes normais de uso, conexdes, malha de cobre nu, etc.;
Verificar as condi¢cdes de uso das ligacdes entre aterramento e os estabilizadores;

Medir a resisténcia 6hmica que ndo podera superar 10 (dez) Ohms, adotando as medidas de corregéo,
guando necessario (usar Terrébmetro);

Verificar os indices de umidade e alcalinidade do solo do aterramento, mantendo-o dentro dos padrdes
normais;

Reapertar os bornes que ligam as hastes aos cabos.

REDES ELETRICAS CONVENCIONAIS

SEMANALMENTE

Inspecionar as caixas de passagem;
Inspecionar o estado das capas isolantes, fios e cabos.

MENSALMENTE

Medir a amperagem da fiacéo e verificagdo da concordancia com as tabelas de corrente maxima
permitida;
Verificar a corrente de operacéo, sobre aguecimento.

SUBESTACAO

MENSALMENTE

Limpeza fisica da &rea da subestacéo.

Conferéncia das correntes dos cabos;

Conferéncia da tensdo do sistema;

Verificagdo da temperatura com pirémetro 6ptico; (ferramenta fornecida pela contratada)

Anotacdo de eventuais Irregularidades como: parafusos frouxos, pontos com sobretemperatura, ninhos
de animais, dentre outros;

Consiste na manutencgéo preventiva completa com o desligamento total da subestacdo. O engenheiro
eletricista (responsavel técnico) devera acompanhar e coordenar tais atividades, devendo inclusive
cobrar a utilizacdo de todos os EPIs e EPCs por parte dos trabalhadores de acordo com as normas
técnicas vigentes.

Detalhamento de atividades:
a) Desligamento

Por questfes de seguranca, a manutencdo ocorrera sempre com equipamentos desenergizados;
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Para realizacdo do desligamento do Ramal de alimentagdo de média tensdo a CONTRATADA ira
encaminhada uma carta a concessiondria de energia elétrica na qual constara a data e os horarios
para o desligamento e religacéo;

O encaminhamento desta carta serd de responsabilidade da CONTRATADA, devendo ser protocolada
tempestivamente a data programada para execucao dos servicos.

b) Servicos e Testes da Manutencao Anual

Os seguintes servicos e testes serdo executados de forma a atender os fatores de seguranca e normas
técnicas, afim de garantir a qualidade dos mesmos:

Transformadores

Medicdo da relacéo de transformacéo;

Medicéo da resisténcia 6hmica de isolamento;
Medigéo da resisténcia 6hmica dos enrolamentos;
Reaperto das conexdes dos terminais de AT e BT,;
Limpeza do equipamento.

Disjuntor

Medic&o da resisténcia 6hmica de contato;

Medig&o da resisténcia 6hmica de isolamento;

Limpeza, lubrificac@o e calibracdo dos relés primérios; reaperto de conexdes;
Substituicdo de vedacdes;

Além destes servicos deverdo ser executados, caso necessario e se verificados na inspecgéo:
Prateamento de contatos fixos e moveis.

Chaves Seccionadoras de AT

Ajuste da pressao das molas;

Limpeza dos contatos;

Ajuste de fechamentos de facas;

Verificacdo de simultaneidade de fechamento;
Verificacdo do limite de abertura.

Isoladores e Barramentos de AT
Reaperto de conexdes;
Limpeza.

Quadros de Baixa Tenséao
Reaperto de conexdes;
Verificacdo dos cabos;

Verificacdo de equipamentos de manobra;
Limpeza.

INSTALACOES DE COMBATE A INCENDIO

EXTINTORES DE AGUA PRESSURIZADA

MENSALMENTE
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e Verificar visualmente, examinando-se o seu aspecto externo, os lacres, os manémetros quando o
extintor for do tipo pressurizado, verificando se o bico e vélvulas de alivio ndo estdo entupidos.
Recarregar se necessario.

SEMESTRALMENTE

e Pesar a capsula de dgua pressurizada e registrar na etiqueta do aparelho o peso obtido, se a perda for
superior a 10% do peso original, devera ser providenciada a recarga;

e Verificar se 0 “mangotinho” esta obstruido.

ANUALMENTE
e Proceder a manutengédo de 2° nivel, de acordo com a NBR n°® 12962/1998.
EXTINTORES DE PO QUIMICO SECO (PQS)

MENSALMENTE

o Verificar se o pino de seguranca e o selo de lacre estéo corretos;

o Verificar se o manémetro acusa pressdo suficiente para o perfeito funcionamento em situagéo
emergencial;

SEMESTRALMENTE

e Examinar o p6. Se for notado empedramento, deve ser substituido por novo;
e Examinar a mangueira e o esguicho contra a obstrucéo;

e Se 0 aparelho estiver corroido ou amassado, testa-lo hidrostaticamente, comunicar a Administragdo
elou a Fiscalizagéo.

ANUALMENTE
e Proceder & manutengéo de 2° nivel, de acordo com a NBR n°® 12962/1998.
EXTINTORES DE CO2 (DIOXIDO DE CARBONO)
MENSALMENTE
e Verificar se o pino de seguranca e o selo de lacre estéo corretos;
o Verificar se o manémetro acusa pressdo suficiente para o perfeito funcionamento em situagéo
emergencial.
SEMESTRALMENTE
e Pesar o aparelho e registrar 0 peso na etiqueta do extintor, recarregar se a perda for superior a 10%
(dez por cento);
e Se o aparelho estiver corroido ou amassado, testa-lo hidrostaticamente, comunicar & Administracéo
el/ou a Fiscalizagéo.

ANUALMENTE

e Proceder a manutengéo de 2° nivel, de acordo com a NBR n°® 12962/1998.
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DETECCAO E ALARME DE INCENDIO

a) Tendo em vista as caracteristicas das instalacbes da SR/PF/MT, e a interagdo entre os diversos
sistemas existentes no prédio-sede, devido, principalmente, a Automacao Predial, toda a equipe alocada,
devera estar habilitada, recebendo treinamento adequado, a operar as fungBes basicas da Central de
Incéndio, abaixo descrita, instalada no prédio-sede da SR/PF/MT,;

b) O treinamento a ser dado aos profissionais sera de responsabilidade da CONTRATADA, cuja
comprovacao/declaracdo da realizacdo de tal treinamento devera ser entregue a SR/PF/MT no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis apds o inicio da vigéncia do contrato, cabendo a CONTRATANTE, porém,
franquear as informacdes e manuais referentes ao equipamento em tela disponivel nos setores
competentes;

C) A manutencéo da Central de Incéndio ora tratada é de responsabilidade de outra prestadora de
servico contratada pela SR/PF/MT, sendo, porém, de fundamental importancia para a seguranca das
instalacdes desta Regional e de todas as pessoas que a utilizam, que toda a equipe de manutencado de
climatizacéo, formada por funcionarios da CONTRATADA, seja capaz de, dentre outras funcdes afins:

. Identificar os tipos de alarmes;

. Identificar os locais/areas alarmados;

. Acionar o plantao policial e/ou a prestadora de servi¢co responsavel pela manutencao da central
de incéndio;

. Desligar a sirene temporariamente, nos casos em que for verificado ndo haver sinistro (fumaca,

incéndio etc.) até que o problema técnico seja resolvido.

INSTALACOES HIDRAULICAS E SANITARIAS

SISTEMAS HIDRAULICOS E SANITARIOS

SEMANALMENTE

e Verificar valvulas de descarga dos sanitérios;
o Verificar caixas e ralos sifonados e secos, limpando-os quando necessario;

e Verificar existéncia de vazamento em torneiras, registros e valvulas de pias, lavatérios, mictérios,
sanitarios e outros que porventura venham a ser observados, procedendo-se 0s reparos necessarios;

e Proceder ao recolhimento de pé de café nas caixas de decantacao;

o Verificar e registrar semanalmente, em livro préprio, o consumo de agua e o estado dos hidrometros;

e Verificar o estado da tubulacédo priméria, consertando possiveis vazamentos;

e Verificar o estado das bombas de recalque e seus contatos de niveis superior e inferior;

o Verificar as “bocas de lobo” e caixas de visita externas, a fim de proporcionar um perfeito escoamento
das aguas pluviais;

e Verificar o sistema de captac@o de aguas pluviais (calhas, ralos, tubulacdes, caixas de inspecao e de
areia);

e Verificar o nivel das caixas de gordura e proceder a remocao do material ali existente;

e Examinar os reajustes nas gaxetas e conexdes das bombas;

e Verificar o estado das boias das caixas de agua;

e Verificar o estado de vedacao dos reservatorios.

RESERVATORIOS E CAIXAS D’AGUA
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DIARIAMENTE

e Verificar e corrigir se necessario, os controladores de nivel dos reservatorios;
o Verificar a existéncia de dejetos e/ou substancias poluentes, procedendo a remocao;
e Verificar o funcionamento da torneira de boia.

MENSALMENTE

e Verificar se a reserva técnica de incéndio esta sendo mantida, registrando o nivel observado;
e \Verificar se as valvulas estdo em suas devidas posicdes “aberta” ou “fechada”.

e Verificar se as valvulas e registros estdo limpos, desobstruidos e sem ferrugem;

e Verificar se ha vazamentos e infiltracdes de agua através das paredes do reservatorio;

e Verificar se as estruturas dos tanques elevados necessitam de reparos;

o Verificar se as visitas estdo devidamente fechadas.

SEMESTRALMENTE

e Inspegdo e reparos do medidor de nivel, torneira de boia, extravasor, sistema automético de
funcionamento de bombas, registros de valvulas de pé e de retenc¢éo;

e Inspecéo periddica da ventilacdo do ambiente e das aberturas de acesso;

e Controle periddico do nivel de 4gua para identificacao de possivel de vazamento;
e Limpeza dos pogos de drenagem;

e Proceder a limpeza dos reservatorios.

BOMBAS DE RECALQUE E ESGOTO
SEMANALMENTE

e Operar, ligar e desligar as bombas;

e Inspecionar os cabos de alimentacéo geral as bombas;

e Verificar a existéncia de ruidos e vibra¢des anormais, quando em funcionamento;
o Verificar as condicdes dos acoplamentos, abracadeiras e mangotes;

e Verificar as condi¢des do selo mecénico;

e Verificar e completar se necessario o nivel de 6leo das bombas;

e Inspecionar as passagens internas das aberturas de ventilacdo dos motores;

e Verificar as condi¢des gerais de segurancga no funcionamento das bombas de recalque e de esgoto;
e Controlar o gotejamento pelas gaxetas, evitando o0 regime excessivo;

¢ Inspecionar as vélvulas de retengéo;

¢ Inspecionar o funcionamento das boias inferiores e superiores;

e Verificar 0 aquecimento excessivo dos motores das bombas.

MENSALMENTE

e Medir amperagem dos motores;
e Inspecionar as tubulacdes e as conexdes hidraulicas;
o Verificar as condi¢des de fixagdo com referéncia a base, amortecedores e conexdes;

e Verificar a regulagem e atuagéo dos dispositivos de acionamento, chave-boia, fusiveis, relés térmicos,
etc;

e Limpar e desobstruir as aberturas de ventilacdo dos motores das bombas;
e Verificar o nivel de 6leo das bombas;
e Verificar as luvas de acoplamento;
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e Verificar o alinhamento do eixo das bombas;
¢ Inspecionar os terminais elétricos nas caixas de ligagao;
e Lubrificar os mancais das bombas.

SEMESTRALMENTE

o Verificar a existéncia de pontos de ferrugem no equipamento, caso exista, inibir o processo de
corrosao, lixando e protegendo com nova pintura as partes afetadas;

e Verificar o desgaste dos rotores, rolamentos, gaxetas, mancais, valvulas e registros, procedendo as
substituicdes necessarias.

VALVULAS E CAIXAS DE DESCARGAS
MENSALMENTE

¢ Regulagens e reparos dos elementos componentes;

e Teste de vazamento nas valvulas ou nas caixas de descarga;
o Verificar dispositivos de acionamento;

e Verificar a existéncia de vazamento;

o Verificar a fixacdo dos componentes.

TRIMESTRALMENTE
e Verificar o funcionamento da valvula de admisséo (béia).
REGISTROS, TORNEIRAS E METAIS SANITARIOS
MENSALMENTE

e Verificar o funcionamento e a estanqueidade dos registros, valvulas e torneiras;
e Reparos de vazamentos com troca de guarnicéo, aperto de gaxeta e substituicdo do material;
o Verificar a regulagem das vélvulas dos mictérios e sanitarios;

o Verificar o estado de conservacdo dos metais, efetuando os reapertos e/ou colocacdo das pecas de
acabamento faltantes (canoplas, carrapetas, etc);

e Verificar os acoplamentos e os anéis de vedacao;
o Verificar as condicdes e fixacdo das tubulacdes flexiveis aparentes;
e Lubrificar registros e valvulas dos barriletes.

CANALIZACOES: TUBOS E CONEXOES
MENSALMENTE

e Verificar a ocorréncia de vazamento, entupimentos e danos na tubulagdo de entrada até o reservatorio
inferior e/ou superior;

SEMESTRALMENTE

e Realizar a limpeza e desobstrucéo;
e Verificar a pintura dos trechos de tubulagéo aparentes, efetuando os retoques necessarios;
e Verificar as condic¢des de fixacdo da tubulagéo.

RALOS E APARELHOS SANITARIOS
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MENSALMENTE

e Inspecéo periddica de funcionamento;
e Verificar a existéncia de trincas ou outros danos nas pias, lavatorios e vasos;

¢ Verificar as condi¢bes de uso e fixacdo de saboneteiras, papeleiras e outros acessorios, repondo os

elementos faltantes;

e Verificar as condicdes de uso e fixacdo das tampas de vaso, substituindo caso necessario;

e Rejuntar os bojos das pias, lavatérios e vasos sanitarios, caso necessario.
TRIMESTRALMENTE

e Remover detrito do interior dos ralos.

CAIXAS COLETORAS E DE GORDURA
MENSALMENTE

e Limpar as caixas de inspecédo do prédio;

e Limpar ralos e caixas sifonadas das casas de maquinas, recintos de barrilete e casa de bombas;
e Verificar as condi¢des e fixacdo das tampas das caixas de inspecao/passagem e coletoras de gordura

e dos ralos.

SEMESTRALMENTE

o Verificar o estado geral de conservacdo das caixas de inspecdo/ passagem e gordura, efetuando

reparos necessarios;

¢ Identificar situacdes criticas de vazdo incompativel para o dimensionamento da caixa, relatando os

casos.

CAIXAS DE INSPECAO E DE AREIA
MENSALMENTE

e Inspecédo de funcionamento.
SEMESTRALMENTE

e Servicos de limpeza e desobstrucéo.

CALHAS E CONDUTORES DE AGUAS PLUVIAIS
SEMANALMENTE

e Limpar os ralos simples e hemisféricos de captacdo pluvial da cobertura;
e Limpar calhas coletoras e condutores da cobertura.

BIMESTRALMENTE

o Verificar a fixacdo dos chapins, rufos, calhas e condutos de captacéo;
o Verificar a existéncia de vazamentos nas juntas de tubula¢des/calhas.

SEMESTRALMENTE
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Servigos de limpeza desobstrucéo;

HIDROMETRO E TUBULAGCAO DE ENTRADA

DIARIAMENTE

Verificar o funcionamento do hidrémetro e registrar a leitura em formulario préprio para controle de
consumo diario de agua.

MENSALMENTE

Verificar o funcionamento do hidrémetro e efetuar sua limpeza;

Verificar o funcionamento do registro geral, examinando (posicdo aberta/fechada) as condi¢cbes de
vedacao;

Verificar as condi¢cbes da caixa do hidrébmetro, efetuando a limpeza interna e externa, lubrificacdo e
reaperto das dobradicas e fechos da tampa, correcdo dos focos de corroséo e retoques de pintura nas
areas afetadas;

Verificar a ocorréncia de perdas no sistema hidraulico, através da verificagdo do funcionamento do
hidrémetro com o fechamento das valvulas e registros internos.

INSTALACOES FiSICAS CONVENCIONAIS

DIVISORIAS E PORTAS

DIARIAMENTE

Executar manutencéo, reparos, montagem e desmontagem de portas, divisérias, fechaduras e afins;

NOBREAK

DIARIAMENTE

Verificar o estado das conexdes e das ligagdes das baterias quanto a corrosao;

Verificar as fun¢des do anunciador, como: sobretenséo do retificador, alarme de baixa tenséo continua,
disparo de baixa tensdo continua e alarme do inversor de impedancia

Verificar a condicao limite de temperatura;
Registrar em planilhas as tensdes e correntes de entrada e saida;
Fazer leituras das grandezas elétricas, tenséo, corrente, poténcia e anotar em planilha.

SEMANAL

Verificar todas as conexodes;

Verificar todas e quaisquer anormalidades nos componentes, tais como: sobretensdo, corroséo e sinais
de descargas;

Executar a inspec¢éo visual dos equipamentos, com a verificacdo da existéncia de aquecimentos ou
ruidos anormais;

Inspecionar, cuidadosamente, todos os componentes elétricos. Os dispositivos devem ser examinados,
a fim de verificar a existéncia de desligamentos, descoloracdo ou aquecimento;
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QUINZENALMENTE
e Verificar as conexdes das baterias com o nobreak.

TRIMESTRALMENTE
e Fazer leitura termografica de todos os equipamentos dos painéis.
e Simular a falta de energia da rede e verificar o0 comportamento do inversor, nivel de tensdo de saida e
alarme;
¢ Ensaio da capacidade, para verificar o estado das baterias.

SEMESTRALMENTE
e Reaperto e lubrificacdo das conexdes dos bornes das baterias;
e Reapertar todas as ligagoes;
e Limpar os motores e ventiladores com jato de ar;
o Verificagdo geral, reapertando porcas, parafusos, ligacdes e terminais;
e Verificar as condi¢bes limites de carga dos equipamentos, desligando para limpeza geral, reapertos e
testes;
o Efetuar todos os testes necessérios ao perfeito funcionamento dos estabilizadores de tenséo.

BANCO DE BATERIAS DO NOBREAK

SEMANALMENTE
e Medir a tensédo de flutuagdo na bateria e no banco, verificando a conformidade com os valores
nominais especificados na placa;
e Verificar a ocorréncia de quebras, rachaduras, estufamentos e/ou vazamentos nas baterias,
substituindo, quando for o caso;
e Verificar a quebra do lacre nas vélvulas de suspiro das baterias seladas/lacradas;
e Verificar sinais de vazamento e/ou acimulo de gases, adotando as medidas cabiveis.

QUINZENALMENTE
e Testar o funcionamento do banco, através de auto teste do equipamento e/ou simulando uma falta, sob
carga, plena, verificando os niveis de tenséo, corrente e o periodo de autonomia.

SEMESTRALMENTE
o Verificar o estado geral das baterias, efetuando limpeza e lubrificacdo nos bornes do produto.

ANUALMENTE

¢ Examinar as interligacdes e conexdes, efetuando os reapertos e trocas necessarias;

e Executar a limpeza geral do gabinete e/ou estantes com substancia neutra, retirando ferrugens e
efetuando retoques de pintura;

e Verificar as condi¢es gerais do cubiculo das baterias, efetuando a limpeza, desobstrucéo das grelhas
de ventilacéo e retirada de materiais inflamaveis ou néo utilizaveis;

e Observar a presenca de situagfes criticas que possam afetar o funcionamento e a vida Util das
baterias.

EVENTUALMENTE
e Fazer a substituicao de todas as baterias do nobreak predial, quando necessario.
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INSTALACOES DE AR CONDICIONADO, CLIMATIZACAO E AUTOMAGCAO

VI.1. A metodologia de execucdo para os servicos de manutencdo do sistema de ar condicionado
devera conter medidas basicas referentes aos procedimentos de verificacdo visual do estado de
limpeza e manutencao de todos os componentes do sistema de climatizacdo, de maneira a garantir
a qualidade do ar interior e prevenir contra riscos a saude dos ocupantes e demais usuarios, de
acordo com o Plano de Manutencédo, Operacdo e Controle — PMOC, implantado nos termos das
normas e instrugées descritas na portaria n.° 3523 de 28/08/98 do Ministério da Saude e NBR
13971 - Sistema de Refrigeragdo, condicionamento de ar e ventilagho — Manutengéo
Programada, dentro do que for cabivel no escopo dos servigos aqui descritos.

VI.2. A CONTRATADA devera realizar a andlise fisico-quimica de agua gelada/agua de condensacéo e
0 seu respectivo tratamento, contendo no minimo o0s seguintes parametros: alcalinidade,
cloretos, sélidos dissolvidos, condutividade e pH (tanto dos circuitos primarios e secundarios,
quanto do circuito de condensacao).

VI.3. O desenvolvimento dessa analise fisico-quimica abrangera a manutencgéo preventiva e corretiva.
A fase preventiva se dara com aplicacdo de produtos quimicos para eliminar processos
corrosivos, incrustacdo, desenvolvimento biolégico, entre outros, com frequéncia semanal,
balizada pela amostra da agua coletada.

VI.4. Lastreado a esta analise a CONTRATADA devera providenciar um relatério mensal contendo as
informacdes dos parametros supracitados, a metodologia de pesquisa aplicada, cronograma de
servicos prestados, a respectiva programacao do préximo més, bem como o anexo fotogréafico
dos equipamentos analisados.

VI.5.A CONTRATADA devera realizar, quando demanda, a Analise Gravimétrica dos Dutos e
Unidades de Fancoils, e semestralmente proceder com a coleta de ar ambiente em pelo menos
15 pontos da Edificagcdo, através de empresas especializadas e de acordo com os padrfes
definidos pelas resolugcbes da ANVISA.

VI.6. O relatério de Andlise Gravimétrica e Andlise da Qualidade do Ar Interior, com os respectivos
laudos técnicos, assinados por técnico responsavel, devera ser entregue para a FISCALIZACAO
até 30 (trinta dias) ap6s as analises.

VI.7. A limpeza dos dutos, grelhas e afins serd realizada pela CONTRATADA através de seus
funcionérios e com a utilizacdo de equipamentos convencionais e/ou especificos.

VI.8. Caberéa ainda a EQUIPE FIXA, a operacdo da central de incéndio e para tanto a CONTRATADA
devera apresentar comprovacdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds o inicio da
vigéncia do contrato, de que foi realizado treinamento aos funcionarios que compdem a equipe
operacional quanto a operacéo das funcdes basicas da Central de Incéndio.

CENTRAL DE AGUA GELADA:
DIARIAMENTE

e Operacao de todo o sistema;

¢ Verificag@o da voltagem nas trés fases;

o Verificac@o da existéncia de ruidos anormais elétricos e mecanicos nos quadros elétricos;
¢ Verificagdo do funcionamento das motobombas de agua gelada;

¢ Verificag@o das lampadas de sinalizagdo de todos os quadros elétricos;

e Verificacdo do funcionamento dos condicionadores e exaustores observando ruidos anormais e
escoamento das bandejas e drenos;

e Limpeza geral da casa de maquinas;

e Preenchimento de folha de leitura do equipamento de resfriamento de liquido, conforme solicitado pela
fiscalizagcdo da PF.

TUBULACAO DE AGUA GELADA:
SEMANALMENTE
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¢ Vazamento, condensacgdo, mangotes, suportes, bragadeiras e vélvulas;
¢ Verificacdo da integridade do revestimento térmico da tubulacao, corrigindo quando necessario.

MENSALMENTE

e Verificagdo dos exaustores, das centrifugas e compressores;

e Verificacao dos contatos de forca e auxiliares das contatoras dos moto-ventiladores e moto-bombas;
e Reaperto dos terminais e conexdes elétricas nos quadros das centrifugas e compressores;

e Reaperto dos terminais e conexdes elétricas nos quadros dos moto-ventiladores e motobombas;

e Reaperto dos terminais e conexdes elétricas nos quadros dos condicionadores e exaustores;

e Ajuste das correias e alinhamento das polias dos moto-ventiladores e exaustores;

¢ Verificag@o quanto ao aquecimento dos rolamentos e mancais dos motoventiladores e motobombas;
¢ Verificag@o quanto ao aguecimento dos rolamentos e mancais condicionadores e exaustores;

e Limpeza dos filtros e serpentinas das unidades de Fancaoil;

e Limpeza dos filtros e serpentinas dos condicionadores;

o Verificacdo do estado do 6leo lubrificante das bombas de agua gelada, de condensacéo e de lavagem;
e Lubrificagdo das motobombas, motoventiladores, condicionadores e exaustores;

e Verificagdo do estado da graxa nos mancais dos ventiladores da torre;

e Limpeza geral nos quadros elétricos de todo o sistema;

e Limpeza das passagens de ventilagéo de todos os motores;

e Aferi¢do de todos os elementos de controle; s Teste de vazamento de gas em todo circuito frigorigeno;
e Limpeza de todas as bandejas de agua condensada;

e Limpeza geral da torre;

¢ Medig&o de sub-resfriamento dos compressores.

e Coleta e analise quimica das aguas gelada e de condensacéo.

TRIMESTRALMENTE

¢ Medicao da resisténcia de isolamento dos compressores e motores;

e Afericdo das condicdes de trabalho dos compressores;

e Verificag@o do aterramento dos quadros elétricos e motores do sistema
¢ Reaperto das bases de fixa¢cdo dos motores, ventiladores e bombas;

¢ Reaperto dos mancais dos ventiladores, condicionadores exaustores;

e Medicéo da condicéo de trabalho dos condicionadores exaustores;

e Verificar limpeza do filtro Y de condensacéo.

ANUALMENTE

e Troca de dleo e filtros das centrifugas e compressores;

e Verificacdo dos ajustes de controle de seguranca das centrifugas e compressores;
e Inspecionar a purga;

e Andlise gravimétrica do ar e limpeza dos dutos;

o Efetuar limpeza mecénica do condensador e evaporador (varetar);

o Verificac@o do desbalanceamento de tenséo (<2%).

FANCOIL/FANCOLETE:
SEMANALMENTE
e Limpar externa e internamente o condicionador;
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e Limpar e trocar (se necessario) os filtros de ar;
e Limpar sistema de drenagem e bandeja de condensado;
e Verificar e corrigir ruidos e vibrag6es anormais.

MENSALMENTE

o Verificar e corrigir fixacdo e alinhamento de polias do ventilador;

o Verificar estado e ajustar tensdo das correias;

e Verificar e sanar vazamento de agua;

e Verificar fechos das tampas e parafusos dos painéis, completando o que faltar;
¢ Verificar funcionamento do sensor, controlador e atuador da valvula de agua gelada;
o Verificar operacéo dos dispositivos de sinalizacdo e alarme (se houver);

o Verificar e corrigir fixac@o de terminais, cabos e conexdes elétricas;

o Verificar e ajustar parafusos de fixacdo dos componentes;

o Verificar operacdo dos dampers e spliters (se houver);

e Verificar acoplamentos e juntas flexiveis;

e Verificar estado das conexdes flexiveis dos dutos (se houver);

o Verificar atuacdo do comando pneumatico (se houver);

e Limpar casa de maquinas;

e Limpar filtros de linha (de agua).

TRIMESTRALMENTE

e Eliminar focos de oxidagéo;
¢ Lubrificar mancais (rolamentos nédo blindados);
e Manobrar cada registro hidraulico do inicio ao fim do curso;

e Verificar e corrigir revestimentos protetores e isolamento térmico do gabinete, tubulagbes, vélvulas e
dutos.

SEMESTRALMENTE

o Verificar e ajustar regulagem dos sensores de ambiente;

e Verificar funcionamento das resisténcias de aquecimento e umidificacéo (se houver);

o Verificar e ajustar atuacao de valvula de 3 vias;

o Verificar nivel de agua e funcionamento da bdia de alimentacéo da caixa de umidificacédo (se houver);
e Verificar e limpar serpentina;

e Verificar e ajustar dispositivos de medicdo, controle e seguranca (como relé térmico, termostato,
mandmetro e termdmetro);

¢ Verificar e limpar contatos das chaves magnéticas.
ANUALMENTE

e Verificar e limpar rotores/hélices dos ventiladores;
e Retocar pintura.

CHILLER:
DIARIAMENTE

e Limpar o equipamento e acessoérios em geral;
e Limpar casa de maquinas;
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Verificar funcionamento da resisténcia de aquecimento do éleo do carter;
Verificar o nivel de éleo lubrificante do compressor;
Verificar registros e valvulas das tubulacdes de entrada e saida de agua;
Medir e anotar as pressfes de succdo e descarga dos compressores;
Medir e anotar a tenséo e corrente elétrica em cada fase do compressor, comparando com a de placa;
Medir e anotar as temperaturas de entrada e saida de agua gelada;
Verificar os visores das linhas de liquido, quanto a presenca de umidade no sistema, quatro vezes ao
dia;
Verificar o sistema Interlock elétrico da torre-moto-bomba, quatro vezes por dia.

SEMANALMENTE

Fazer limpeza externa do compressor;

Verificar funcionamento de todos os dispositivos do quadro de comando do chiller;
Verificar eventuais vazamentos, condensacdo, mangotes, abracadeiras e vélvulas;
Verificar e corrigir os vazamentos no circuito de gas refrigerante;

Verificar e corrigir o isolamento das tubulagdes;

MENSALMENTE

Lubrificar mancais (rolamentos néo blindados) dos motores e dos ventiladores;

Medir e ajustar, se necessario, 0 superaquecimento e o sub-resfriamento do circuito de gas
refrigerante;

Verificar eletrodutos e conduites;
Fazer limpeza externa do compressor, do compressor e do evaporador.

SEMESTRALMENTE

Verificar e ajustar todos os dispositivos de medi¢do, controle e seguranca (como pressostatos,
termostatos, manémetros, termémetros, chaves de fluxo);

Manobrar cada registro hidraulica e valvula de servigo do inicio ao fim do curso;
Verificar e ajustar o funcionamento da valvula solendide (se houver);

Fazer limpeza mecéanica dos condensadores e evaporadores (se hecessario);
Fazer limpeza das serpentinas do condensador;

Verificar o sistema Interlock elétrico da torre- bombas e chiller, quatro vezes por dia.

ANUALMENTE

Verificar sequéncia de funcionamento do sistema elétrico (DRY — RUN) de acordo com tempos de
sequéncia;

Verificar operacgao da valvula de expanséo;

Analisar o estado do dleo dos compressores e trocar, Se Necessario;

Verificar e limpar rotores/hélices dos ventiladores;

Retocar pintura.

BOMBA DE AGUA GELADA E DE AGUA DE CONDENSACAO:

MENSALMENTE

Limpar externamente a bomba e motor;
Verificar e limpar filtros de sucgéo;
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e Verificar e limpar sistema de drenagem da agua;
o Verificar funcionamento dos purgadores de ar;
e Verificar e ajustar gaxetas das bombas;
e Verificar e corrigir nivel de 6leo das bombas;
e Verificar e corrigir ruidos e vibra¢des anormais;
o Verificar e reapertar flanges, abracadeiras, juntas flexiveis e mangotes;
e Verificar e eliminar vazamentos de agua nas gaxetas dos registros e valvulas;
e Limpar internamente o quadro de comando;
e Verificar e corrigir fixagdo de terminais, cabos e conexdes elétricas;
e Verificar botoeiras, interruptores e sinalizadores do quadro de comando;
e Verificar operacéo das chaves magnéticas;
o Verificar dispositivos de protecdo e circuitos de comando;
o Verificar o funcionamento do fluxostato;
e Eliminar focos de oxidag&o.

TRIMESTRALMENTE

¢ Lubrificar mancais (rolamentos néo blindados) dos motores e dos ventiladores;
¢ Verificar eletrodutos e conduites;

¢ Verificar funcionamento das valvulas gaveta, globo e retengéo (se houver);

o Verificar alinhamento e acoplamento do conjunto motobomba,;

e Manobrar registros hidraulicos do principio ao fim do curso.

SEMESTRALMENTE

e Trocar 6leo de bomba,;

o Verificar e ajustar todos os dispositivos de medi¢do, controle e seguranca (como termostato,
pressostato, manémetro, termdmetro, temporizador e chave de fluxo);

e Verificar e limpar contatos elétricos;
o Verificar e ajustar parafusos de fixagcao da base;
e Lubrificar registros hidraulicos.

ANUALMENTE

e Inspecionar selo mecanico (se houver);
¢ Inspecionar vélvula de retengéo;
e Retocar pintura do conjunto motobomba, tubula¢des e acessorios.

EXAUSTOR/VENTILADOR:
MENSALMENTE

e Limpar externamente o ventilador/exaustor;
e Limpar e trocar (se necessario) filtros de ar;
e Verificar e corrigir ruidos e vibragdes anormais;
o Verificar e corrigir fixacdo e alinhamento das polias do motor e do ventilador/exaustor;
e Verificar estado e ajustar tensdo das correias;
e Verificar acoplamentos e juntas flexiveis (se houver);
o Verificar e corrigir fixac@o de terminais, cabos e conexdes elétricas;
e Verificar botoeiras, interruptores e sinalizadores do quadro de comando;
e Verificar e corrigir tampas soltas e vedacdo do gabinete;
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e Eliminar focos de oxidagéo.

TRIMESTRALMENTE

e Efetuar limpeza do (s) rotor (es);

o Verificar a existéncia de pontos de oxidacao e elimina-los, caso existirem;

e Efetuar a lubrificacdo dos mancais quando nao forem de lubrificacdo permanente;
e Reapertar parafusos dos mancais e suportes;

e Verificar os interruptores e fusiveis;

e Verificar o estado de conservacao do (s) equipamento (s);

e Registrar os dados levantados, bem como os itens substituidos, no relatério.

SEMESTRALMENTE

o Verificar e ajustar todos os dispositivos de medicao, controle e seguran¢a (como relé térmico);
o Verificar e trocar (se necessario) terminais e contatos eléricos.

ANUALMENTE

e Repetir as rotinas descritas no item anterior;

o Verificar a atuacdo do (s) relé (s) térmico (s);

e Testar controlles de temperatura e moto-redutor (damper), se existir;
e Verificar o manejo dos dampers e corrigir, se necessario;

e Verificar vazamento de ar nos colarinhos do ventilador;

e Ajustar os dispositivos de seguranca e controle, tais como: relés térmicos, alarmes visuais, sonoros,
flow swich, etc.;

e Executar repintura do (s) equipamento (s), caso necessario;
e Verificar o estado de conservacéo do (s) equipamento (S);
e Registrar os dados levantados, bem como os itens substituidos, no relatério.

EQUIPAMENTOS DE EXPANSAO DIRETA — TIPO SPLIT/ACJ
MENSALMENTE

e Limpar externa e internamente o equipamento e acessorios em geral;

e Limpar e trocar (se necessario) filtros de ar;

¢ Verificag@o do posicionamento, fixacéo e balanceamento da hélice ou turbina;

e Medir diferencial de temperatura,

e Limpar sistema de drenagem e bandeja de condensado;

o Verificar fecho das tampas e parafusos dos painéis do gabinete, completando o que faltar;
e Verificar e corrigir ruidos e vibragdes anormais;

o Verificar e corrigir alinhamento das polias dos ventiladores;

o Verificar estado e ajustar tensao das correias;

o Verificar e corrigir nivel de 6leo dos compressores quando semi-hermético ou aberto;
e Verificar e corrigir vazamentos de ar, refrigerante e 6leo;

e Verificar botoeiras e dispositivos de sinalizacao;

o Verificar e corrigir fixac@o de terminais, cabos e conexdes elétricas;

e Conferir regulagem dos termostatos;

e Verificar vibrag&o do capilar;

e Eliminar focos de oxidagao;
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e Verificar as condi¢Bes de funcionamento da VET,;
o Verificar e corrigir obstrucdo de sujeira e aletas amassadas.

TRIMESTRALMENTE

o Verificar e ajustar parafusos de fixacdo dos componentes;
¢ Lubrificar mancais (rolamentos néo blindados) dos motores e dos ventiladores;
o Verificar eletrodutos e conduites;

e Verificar e corrigir revestimentos protetores e isolamentos térmicos do gabinete, tubulacdes e dutos;

e Medir pressdes de funcionamento;
e Medir pressoes de equilibrio;
e Manobrar valvulas de servicos do principio ao fim do curso (se houver).

SEMESTRALMENTE

e Verificar e trocar (se necessario) terminais e contatos elétricos;

e Verificar e limpar serpentinas do evaporador e do condensador;

e Verificar e ajustar funcionamento da valvula solendide (se houver);
o Verificar e ajustar todos os dispositivos do sistema;

e Conferir e recuperar isolamento térmico dos tubos de cobre;

e Verificar o desbalanceamento de tensao (<2%).

QUADRO ELETRICO:
MENSALMENTE

e Limpar componentes e painel em geral;

o Verificar e ajustar parafusos, terminais, fusiveis e chaves contatoras;

e Verificar abertura e fechamento das chaves seccionadoras sem carga;
e Verificar seqiiéncia de partida de todas as chaves elétricas;

o Verificar e ajustar os sistemas de intertravamento elétrico-eletrénico;

e Verificar aterramento;

e Verificar e corrigir os pontos de aguecimento anormais;

o Verificar botoeiras, interruptores e sinalizadores;

e Eliminar focos de oxidagao.

TRIMESTRALMENTE

o Verificar oxidacdo e desgaste dos contatores e articuladores;
e Verificar estado dos parafusos de ajuste e bases de fusiveis.

SEMESTRALMENTE

e Verificar e trocar (se necessario) terminais e contatos de forca e auxiliar;
o Verificar e ajustar parafusos de fixacdo dos barramentos;
e Verificar eletrodutos e conduites.

ANUALMENTE

e Verificar e ajustar os instrumentos de controle e seguranca;
e Verificar e ajustar a regulagem dos relés temporizados e de protecao;
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¢ Medir aterramento;
e Verificar regulagens de prote¢&o através de transformadores do circuito de controle;
e Retocar pintura.

REDE DE DUTOS:
SEMESTRALMENTE

o Efetuar limpeza dos dutos, grelhas e trocadores de calor;
e Efetuar alteracdo dos dutos e colarinhos, quando necessarios;

e Observar portaria no. 3523 de 28/08/98 do Ministério da Salde e NBR 13971 - Sistema de
Refrigeracéo.

AUTOMACAO:
MENSALMENTE

e Limpeza dos quadros de controle.

e Reaperto de todos os terminais dos quadros de controle.

o Verificac@o dos fusiveis dos quadros de controle.

e Relatar os alarmes presentes na automagcao.

¢ Inserir e verificar a programacdo mensal de feriados.

o Verificar a tensdo secundaria de todos transformadores de automacéo.

SEMESTRALMENTE

e Verificar a existéncia de Backup do sistema e realizar se necessario.!

e Medir valores, comparar com a leitura de todos os sensores de pressdo, temperatura, valvulas de
controle de fluxo de &gua e sinais das chaves de fluxo de ar e se necessério restabelecer ao
funcionamento correto.!

e Limpar contatos de todos os sensores da automacao.
o Reaperto geral de todos os contatos dos sensores de automacgéo e manobrar disjuntores.
e Verificar se os sets points de automacao estéo adequados.

e Reinstalar ou Atualizar softwares das controladoras e corrigir/atualizar I6gicas de programacdo se
necessario.t

o Restabelecer toda comunicacao entre controladoras, sensores e atuadores existentes no sistema de ar
condicionado.?

ANUALMENTE

e Funcionamento e configuracdo geral do sistema, relatando detalhadamente eventuais erros ou
melhorias de cédigo;

e Andlise qualitativa e quantitativa do trafego de rede, detectando pacotes sem resposta;
e Listagem de eventuais atualiza¢des necessérias;

e Abordar as acdes corretivas requeridas e eventuais necessidades de substituicdo de Computadores,
pecas, controladores ou outros dispositivos, acompanhadas de proposta para fornecimento dos
materiais necessarios;

e Sensores: abordar a calibragdo de cada sensor do equipamento, corrigindo o offset se necessario,
informando os valores lidos e esperados;

e Atuadores: tratar do funcionamento de cada atuador, o qual deve ser comandado a variar da posi¢do 0
a 100%;

e Restauragdo das configura¢gfes originais, caso solicitado;
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e Execucdo de backup das configuracdes e softwares, fornecendo os CD’s a POLICIA FEDERAL;
e Atualizacdo da lista de feriados.

1Servigos a serem realizados sob a chancela de empresa autorizada pelo fabricante da automacéo
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MANUTENGAO CORRETIVA

Compreende a atividade de manutencdo a ser executada apés a ocorréncia de falha ou de
desempenho insuficiente dos componentes da edificacdo. A Contratada devera executa-la de imediato, sempre
gue necessario, ou quando recomendado pela Contratante, e independente dos dias e horarios em que
ocorram.

A Contratada devera executar, se _necessario, a manutencédo corretiva dos itens que seguem, ndo
sendo exaustivos, podendo ser alterada a qualquer tempo pela fiscalizacdo, de forma a atender as
necessidades da Contratante:

INSTALACOES ELETRICAS

Quadro Geral de Forca

e Trocar disjuntores quando houver necessidade iminente;
e Substituicdo de Amperimetro e/ou Voltimetro quando necessario;

e Se forem evidenciados sinais de corrosdo ou desgaste nas partes metalicas expostas, efetuar a
limpeza, combater a corroséo e/ou efetuar substitui¢éo.

Quadros de Distribuicdo de Luz e Forca

e  Substituir disjuntores;
e  Substituir barramentos;
e  Substituir conexdes diversas, terra e neutro.

Quadros de Comando

e Substituicdo de fusiveis, contatores, relés diversos, sinalizadores, botoeiras, chave seletora, terminais e
conexoes elétricas.

lluminacéo Geral

e Substituicdo de lampadas queimadas, reatores danificados e inoperantes, soquetes, luminarias,
difusores, spots.

Tomada de Piso/ Painéis (Paredes, Divisérias)

e Substituicdo de tomadas danificadas e inoperantes, parafusos e terminais, espelhos de bronze e de
baquelite.

Sistema de Aterramento

e Substituicdo de conectores;

e Refazer ponto de solda isotérmica;

e Executar a medi¢do da resisténcia da malha de aterramento quando necessario;

e Aplicar produtos quimicos para melhorar as caracteristicas de resisténcia do solo quando necessario.
Rede Elétrica Comum

e Acréscimo de circuitos;

e  Substituicdo de cabos;
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e Balanceamento de circuitos.

INSTALACAO DE COMBATE A INCENDIO

Hidrantes

e Reposicdo de registros e acessorios faltantes, inoperantes e/ou avariados;

e  Substituir mangueiras danificadas e/ou em mau estado de conservacao;

e Substituir portas das caixas de incéndio danificadas ou em mau estado de conservacéo;

e Instalar sinalizadores padronizados;

e Executar pintura das caixas de incéndio sempre que for necessério e apontado pela Fiscalizagao.

INSTALACOES HIDRAULICAS E SANITARIAS

Sistemas Hidraulicos e Sanitarios

e Substituicdo de valvulas de descarga dos sanitérios;

e  Substituir metais sanitarios sempre que solicitado e quando necessério;

e Substituir loucas sanitarias danificadas ou quando solicitado pela Fiscalizagéao;
e  Substituir tubulacéo hidraulica e/ou sanitéria;

e Providenciar intervengfes de emergéncia e de contingéncia.

Reservatorios e Caixas de Agua
e Substituicdo de valvulas de pé e de retencao, registros, torneiras de bdia e automaticos.

Bombas de Recalque e Esgoto

e Reparar a carcaca dos motores em caso de corrosao e/ou substitui-las;

e Substituir valvulas de retencdo quando for constatada a necessidade;

o Efetuar eventuais troca de peg¢as ou equipamentos, quando sua recuperacao se tornar inviavel;
e Efetuar o rolamento dos motores em caso de pane elétrica;

e Em caso de comprometimento, regularizar o eixo de rolamento;

e Proceder toda e qualquer intervengdo, no local ou fora dele, para garantir o bom funcionamento do

sistema de bombeamento inclusive as bombas reserva.

INSTALACOES DE AR CONDICIONADO

e Substituicdo de lampadas de sinalizacdo dos quadros elétricos, caso necessario;

e Substituicdo de motores, ventiladores, correias, rotores, hastes, rolamentos, sempre que for constatada

a sua necessidade;
e Em caso de corroséo efetuar a recuperacao/ tratamento nos componentes atingidos;

e  Substituir valvulas, compressores herméticos/ semi-herméticos, e componentes do sistema frigorigeno

gue se fizerem necessarios;
e  Substituir termostatos, umidostatos, sempre que se verificar sua inoperacionalidade;
e Reparar vazamentos de gés refrigerantes sempre que o sistema acusar problemas pertinentes;
e Repor gas refrigerante no caso de vazamento ou quantidade insuficiente;
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¢ Recuperar gabinetes em estado de corrosédo avangado ou substitui-los;
e Pintura de gabinetes e caixas de ar condicionado;

e Substituir os isoladores de vibracfes nas bases e suportes de fixacdo dos aparelhos e centrais de ar,
gue forem necessarios.

MANUTENCAO CORRETIVA NOS PRIMEIROS DIAS DE CONTRATO

Algumas unidades carecem de manutencdo corretiva emergencial, que deverdo ser executadas pela
contratada (a critério da fiscalizagao) ja nos primeiros dias de contrato:

Unidade Pontes e Lacerda MT:
e Troca de vidragas quebradas e conserto de esquadrias em aluminio;
e Pintura de paredes, armarios e portées;
e Conserto de calcadas;

¢ Emisséo de laudo das instalagdes elétricas bem como projeto de adequagédo as normas técnicas (Mao
de obra eventual de Engenheiro eletricista);

e Colocagéao de eletrodutos nas fiagBes expostas;
e Readequacdo do sistema de monitoramento CFTV,;
o Jardinagem;

Unidade Rondonépolis MT:
e Emissédo de laudo das instalacfes elétricas bem como projeto de adequacédo as normas técnicas (Mao
de obra eventual de Engenheiro eletricista);

e Troca de fiacdo elétrica cuja capacidade seja inferior & demanda (risco de aguecimento e curto
circuito), bem como circuitos independentes com protecdo adequada — informacdo 010/2019
GID/DPF/ROO/MT;

¢ Instalacéo de 4 refletores no pétio;
e Conserto de tanque de lavagem; ou substituicao;
e Troca de tampa de caixa de gordura.

Unidade Barra do Garcas MT:
e Adequacao do sistema de prevencao de incéndio;
e Recarga de extintores;
e Troca de revestimento de azulejo do banheiro feminino;
e Limpeza de caixas d’agua;
e Desobstrucdo/limpeza do sistema de drenagem;

Unidade Sinop MT:

e Corrigir problemas de mau cheiro em tubulaces de esgoto e agua pluvial, seja colocando sifdes ou
ralos que ndo permitam o retorno de odor;

¢ Manutengéao/troca de refletores no estacionamento;

e Conserto ou substituicdo de torneira;

e Conserto ou substituicdo de macaneta de porta;

e Conserto da central de alarme do depésito;

e Conserto ou substituicdo do equipamento eletrbnico que envia agua para mangueiras de incéndio;

¢ Verificar funcionamento das bombas e efetuar o conserto se necessario;

Unidade Céaceres MT:
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e Considerando os problemas de infiltracdo de dgua da chuva, proveniente da cobertura, sugere-se - a
critério da fiscalizagéo - o acionamento da mao de obra eventual de engenharia civil, para executar
novo projeto de cobertura da delegacia, incluindo estrutura e passarela para prestadores de servico;

e Considerando o possivel recalque de fundagéo existente, sugere-se (a critério da fiscalizacdo) que seja
acionada a mao de obra eventual de profissional para realizar o acompanhamento das fissuras e
trincas existentes, com pelo menos uma medicdo a cada 6 meses. Devera ser apresentado laudo
semestral, bem como diagnostico da patologia, se estd ocorrendo 0 aumento ou estabilizacdo da
estrutura.

Nota: Caso haja necessidade de execuc¢do de procedimentos essenciais ao perfeito funcionamento dos
equipamentos e/ou instalacdes acima descritos, porém ndo mencionados neste documento, a contratada
deverd proceder a sua realizacdo e comunicar de imediato tal ocorréncia a fiscalizacao.
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ANEXO 11l - EQUIPE FIXA - EQUIPE TECNICA PERMANENTE DE
EXECUCAQ DOS SERVICOS CONTINUOS

1 EQUIPE DE SERVIGCO PERMANENTE/SUPERVISAO TECNICA

1.1 A prestacdo direta e cotidiana dos servicos sera executada através de equipe técnica minima
exigida na presente especificagdo, constituida das fungfes relacionadas no Quadro |, com permanéncia
dedicada, MAO DE OBRA EXCLUSIVA, nos termos estabelecidos e obedecidas as atribuicdes de cada
cargo.

QUADRO |
EQUIPE TECNICA MINIMA PERMANENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL Quantitativo Horas/més
01 Técnico em Eletrotécnica / Encarregado 01 220,00
02 Eletricista 01 220,00
03 Oficial de manutencéo 05 220,00
04 Auxiliar de Manutencéo Predial 01 220,00
05 Mecénico de Refrigeracéo 01 220,00
QUADRO Il
SUPERVISAO TECNICA
QUALIFICACAO Quantitativo Horas/més
01 Engenheiro Mecéanico 01 20,00
02 Engenheiro Civil 01 10,00
03 Engenheiro Eletricista 01 10,00

1.2 Toda a equipe técnica devera ser constituida de pessoal qualificado de modo a reunir
permanentemente um servico homogéneo e de qualidade comprovada, observadas as condicdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

1.3 O Apoio Técnico, Supervisdo Técnica em Engenharia, Coordenagdo e Assessoramento
(Responsaveis Técnicos) nas edificacdes serdo atendidos de imediato pela equipe técnica discriminada
no Quadro II.

14 O engenheiro Mecanico, além da supervisdo e responsabilidade técnica em sua area,
preferencialmente, devera ser o responsavel pela equipe técnica perante a CONTRATANTE, preposto da
CONTRATADA, coordenar as equipes, gerenciar todos os procedimentos e rotinas dos trabalhos com
vistas a promover qualidade na execucao do objeto deste Termo de Referéncia.

2 QUALIFICACAO E ATRIBUICOES GERAIS MINIMAS DOS PROFISSIONAIS

21  SUPERVISAO TECNICA

2.1.1 Formacao plena em Engenharia Civil, Elétrica e Mecanica, nas areas pertinentes as suas
atribuigbes profissionais, conforme indicado no Quadro Il, com treinamento em planejamento e
controle de manutencdo em sistemas de ar condicionado e ventilagdo e com experiéncia
comprovada de, no minimo, 3 anos de atuacdo. Também deverd ter participado com
aproveitamento satisfatorio nos cursos Basico e Complementar previstos na NR10.

2.1.2 Supervisionar o desenvolvimento dos servicos técnicos, atuando diretamente na execucgao
guando necessario.
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2.1.3 Manter permanente contato com a fiscalizacdo do CONTRATANTE, visando a otimizagdo de
metas e objetivos;

2.1.4 Proceder a avaliacdo geral das condicdes requeridas para a manutencao, estudando os projetos
e examinando as caracteristicas do prédio, para determinar o melhor plano de trabalho.

2.1.5 Elaborar projetos de manutencéo e especificacfes de obras e servicos de engenharia, indicando
tipos e qualidades de materiais, equipamentos e méo de obra necessaria e efetuar estimativas de
custos para apreciacdo e aprovacdo da CONTRATANTE.

2.1.6  Preparar programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas, e fiscalizacdo do
desenvolvimento dos servicos.

2.1.7 Dirigir a manuteng&o do sistema de ar condicionado e ventilagdo, acompanhando e orientando as
opera¢Bes a medida que avangam 0s servigos, para assegurar 0 cumprimento dos cronogramas e
dos padrées de qualidade e seguranca recomendados, supervisionado pelo Fiscal do contrato.

2.1.8 Assessorar a CONTRATANTE nas areas de engenharia pertinentes as suas atribuicbes
profissionais, quais sejam: elaboracdo de projetos béasicos, assessorias técnicas, periciais, de
fiscalizag&o, de supervis@o e gerenciamento de obras e servi¢os.

2.1.9 Desenvolver estudos visando a economia de eletricidade, orientando os servigos de manutencao
em busca de maior eficiéncia energética.

2.1.10 Elaborar e garantir que sejam mantidos atualizados, e em conformidade com a NR10, durante a
vigéncia do contrato, os esquemas unifilares das instalagbes elétricas dos equipamentos com as
especificacdes do sistema de aterramento e demais equipamentos e dispositivos de protecéo.

2.1.11 Elaborar o Prontuario de Instala¢cbes Elétricas, em conformidade com o que determina a NR10
para estabelecimentos com carga instalada superior a 75 kW, e garantir que seja mantido
atualizado durante a vigéncia do contrato.

2.1.12 Garantir o cumprimento da NORMA REGULAMENTADORA N° 10 - SEGURANCA EM
INSTALACOES E SERVICOS EM ELETRICIDADE por todos os funcionarios da CONTRATADA,
durante a execucéo de todos os servicos por ela disciplinados que fazem parte do contrato.

2.1.13 Elaborar e assinar o Relatério Mensal de Manutengéo.

2.1.14 Ser responsavel pela elaboracéo de relatorios, comunicados, laudos e outros documentos.

2.1.15 Elaborar planejamentos, rotinas, e procedimentos operacionais e de acompanhamento para as
equipes de manutencdo, para a execucao do objeto deste contrato, considerando as normas
técnicas, legais e administrativas vigentes.

2.1.16 Apresentar-se no local de manutencdo, conforme carga horaria prevista, bem como quando
solicitado pela fiscalizagdo em casos emergenciais.

2.1.17 Desempenhar outras atividades inerentes a fungéo.

2.2 ELETROTECNICO / ENCARREGADO

2.2.1 Nivel de escolaridade 2° grau completo, formacdo técnica na area de eletrotécnica com
conhecimentos em manutencdo de sistemas de ar condicionado central e com conhecimentos
gerais de manutencao predial e experiéncia minima comprovada de 03 (trés) anos na funcgao.
Também deverd ter participado com aproveitamento satisfatério no curso Basico previsto na
NR10.

2.2.2 Considerando a importancia relativa, a complexidade inerente a operacdo e manutencédo do
resfriador de liquido (chiller) instalados na SR/PF/MT e o alto investimento financeiro do
Departamento de Policia Federal para sua aquisicdo, a CONTRATADA deverd comprovar a
capacidade técnica do profissional selecionado para a execucdo das atividades naqueles
equipamentos, através da apresentacao de documentacdo comprobatéria, qual seja, atestado de
participacéo e aprovacdo em curso de treinamento especifico para AUTOMACAO PREDIAL.

2.2.3 Proceder a avaliacdo geral das condi¢ces requeridas para manuten¢ao, estudando os projetos e
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examinando as caracteristicas do prédio, para determinar o melhor plano de trabalho.
Consultar outros especialistas como engenheiros e arquitetos, trocando informacdes relativas ao
trabalho a ser desenvolvido para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas
aos servigcos da manutencao.
Elaborar projetos de manutencdo dos servigcos, indicando tipos e qualidades de materiais,
equipamentos e méo-de-obra necessarios e efetuando estimativas de custos para apreciacdo e
aprovacao do CONTRATANTE.
Preparar programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas, e outros subsidios que
se fizerem necesséarios para possibilitar a orientacdo e fiscalizacdo do desenvolvimento da
manutencao.
Efetuar levantamento de dados de natureza técnica.
Conduzir treinamento de equipes de execucao de servicos técnicos.
Executar e/ou exercer a fiscalizagdo da execucao de servicos e de atividades de suacompeténcia.
Efetuar a organizacdo de arquivos técnicos.
Executar trabalhos repetitivos de mensuracéo e controle de qualidade.

Instalar os condutores elétricos, utilizando chaves, alicate, conectores e material isolante, para
permitir a distribuicdo de energia.

Testar a instalacdo, fazendo-a funcionar repetidas vezes, para comprovar a exatidao do trabalho
executado.

Testar os circuitos da instalacdo, utilizando aparelhos de medi¢cdo elétricos e eletrénicos, para
detectar partes ou pecas defeituosas.

Substituir ou reparar fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais comuns e
especiais, materiais isolantes e soldas, para restituir & instalacéo elétrica, condi¢des normais de
funcionamento.

Organizar as demandas/ordem de servicos de acordo com a prioridade para a equipe de
execucao;

Desempenhar outras atividades inerentes a fungéo;

ELETRICISTA

O eletricista devera possuir experiéncia (minimo de 6 meses) comprovada em carteira, além de
curso atualizacdo de NR-10 para acesso a subestacdo de energia da SR/MT, devendo estar
preparado para executar 0s servigos ja relacionados nesse Termo de Referéncia e/ou que estejam
dentro de sua &rea de atuacgéo;

Devera ter curso de formacéo profissionalizante na é&rea de Eletricidade, com certificacdo
reconhecida para ABNT, com comprovacao de estagio profissionalizante;

O eletricista tera atribuicdo de auxiliar, juntamente com o auxiliar de manutencdo, o Oficial de
Manutencdo o Mecénico de Refrigeracdo, nas atividades que exigirem um ajudante, tais como
modificagdes de divisérias, limpeza de caixa d’agua, impermeabilizacdo de superficies,
manutencdo em telhado, retirada de equipamentos de ar condicionado, colocacdo de tubos de
cobre, dentre outros, a serem definidos pela FISCALIZACAO do Contrato;

O eletricista devera responder hierarquicamente ao PREPOSTO do Contrato com relacdo a
programacao dos servi¢os repassados;

OFICIAL DE MANUTEN(}AO PREDIAL

Nivel de escolaridade 2° grau completo, formacéo técnica com conhecimentos em manutencéo de
sistemas prediais e experiéncia minima comprovada de 03 (trés) anos na funcdo. Também devera
ter participado com aproveitamento satisfatério no curso Basico previsto na NR10.

Executar tarefas de carater técnico, relativos ao planejamento, avaliacdo e controle da
manutencéo das instalacdes prediais, prestando esclarecimentos e tomando outras medidas para
assegurar a observancia dos padrfes técnicos estabelecidos.

Examinar as instala¢fes, maquinas, equipamentos e instrumentos técnicos diversos em
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funcionamento, utilizando amperimetros, voltimetros e outros instrumentos de precisdo, ou
operando-os experimentalmente, para assegurar-se de que se ajustam as condicbes e normas
técnicas e de seguranca

Requisitar componentes, equipamentos, instrumentos e materiais e outras pecas de reposicao,
preenchendo formularios e encaminhando-os ao escritério da Contratada, para atender as
necessidades do trabalho.

Efetuar acdes de prevencdo de acidentes de trabalho, bem como situacdes que possam colocar
em risco a seguranca da edificacdo e de seus ocupantes.

Realizar check-list diario das atividades realizadas, registrando e comunicando a Fiscalizacéo
quaisquer inconformidades e/ou irregularidades detectadas.

Instalar quadros de distribuicdo, calhas, caixas de fusiveis, tomadas, interruptores, e demais
partes estruturais da rede elétrica, utilizando ferramentas e equipamentos adequados.

Executar o corte, dobradura e instalagdo de condutos, utilizando equipamentos de cortar e dobrar
tubos, puxadores de aco, grampos e dispositivos de fixacdo, para possibilitar a passagem da
fiac&o.

Montar e instalar registros e outros acessérios da tubulagdo, trechos de tubos (metélicos e nédo-
metalicos), fazendo as conexB8es necessarias com os aparelhos, para completar a instalacdo do
sistema.

Testar as tubulages, utilizando ar comprimido ou agua sobre presséo e observando mandmetros,
para assegurar-se da vedacéo de todo o sistema e repara-lo caso seja localizado vazamento.
Executar manutencdo das instalagfes, substituindo ou reparando partes componentes, como
tubos, valvulas, conexdes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros, para manté-las em boas
condi¢des de funcionamento.

Executar a fechamento de furos e rasgos nas paredes, laje ou piso, e a renovacao da pintura,
para restabelecer as condi¢@es privativas da edificacéo.

Manter o ambiente de trabalho livre de entulhos, recolhendo as sobras, equipamentos e
ferramentas.

Desempenhar outras atividades inerentes a fungéo;

AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL
Auxiliar nos servigos de manutengéo predial, elétrica, hidraulica e marcenaria, nas dependéncias
das unidades, conforme demanda e orientagdo da supervisdo imediata.

Utilizar, sob orientacdo, ferramentas e equipamentos apropriados para cada tipo de atividade,
inclusive trabalhos em altura, fazendo uso dos acessorios de seguranga exigidos, conforme
legislacédo vigente.

Cuidar da seguranca dos usuarios e servidores, durante a execuc¢ao dos servigcos de manutencao;

Limpar e organizar os locais onde foram realizados os servicos de manutencgéo, removendo
entulhos, varrendo, eliminando residuos e manchas;

Zelar pela conservacao dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos servicos de
manutenc¢éo, requisitando sua reposi¢cdo quando necessario;

Controlar o estoque de materiais, pecas, componentes, ferramentas e equipamentos, verificando
quantidades e registrando em documentos e planilhas sua movimentacao;
Sera responsavel pela entrega de pequenos volumes, documentos e materiais em todos o0s

setores da SRMT, mediante requerimento do FISCAL DE CONTRATO;

Auxiliar o Setor de Material no tombamento dos materiais;

Fazer pequenas mudangas internas;

Contar, pesar, medir e embalar os materiais a serem encaminhados as descentralizadas;
Manter-se durante o horario de trabalho devidamente uniformizado;

Executar outras tarefas afins solicitadas pela SR/PF/MT,;

MECANICO DE REFRIGERACAO
Nivel de escolaridade 2° grau completo, formacdo técnica em mecéanica de refrigeragdo com

conhecimentos em manutencdo de sistemas de ar condicionado central e com conhecimentos
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gerais de manutencao predial e experiéncia minima comprovada de 03 (trés) anos na funcéo.

Também devera ter participado com aproveitamento satisfatério no curso Basico previsto na
NR10.

2.6.2 Proceder a avaliacdo geral das condi¢des requeridas para manutencao, estudando os projetos e
examinando as caracteristicas do prédio, para determinar o melhor plano de trabalho.

2.6.3 Consultar outros especialistas como engenheiros e arquitetos, trocando informacdes relativas ao
trabalho a ser desenvolvido para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas
aos servigcos da manutencao.

2.6.4 Assessorar a CONTRATANTE nas areas pertinentes as suas atribuicdes profissionais.

2.6.5 Desenvolver estudos visando economia de eletricidade, orientando os servicos de manutencao
em busca de mais eficiéncia energética.

2.6.6  Certificar-se da aplicagdo das normas técnicas concernentes aos respectivos processos de
trabalho.

2.6.7 Efetuar levantamento de dados de natureza técnica.

2.6.8  Executar e realizar a conducao de equipe de instalacdo, montagem, operac¢éo, reparo ou
manutenc¢do de instalacfes de ar condicionado e ventilagdo mecénica.

2.6.9  Conduzir treinamento de equipes de execucdo de servigos técnicos na sua area.

2.6.10 Exercer a fiscalizagcao da execucao de servicos e de atividades de sua competéncia.

2.6.11 Efetuar a organizacédo de arquivos técnicos.

2.6.12 Executar trabalhos repetitivos de mensuracéo e controle de qualidade.

2.6.13 Executar servicos de manutencgdo preventiva e corretiva e instalacéo de equipamentos relativos
aos sistemas de ar condicionado e ventilagdo mecéanica.

2.6.14 Desempenhar outras atividades inerentes a funcéo;

3 REQUISITOS GERAIS PARA OS PROFISSIONAIS

3.1 Em conformidade com a NR10 séo considerados AUTORIZADOS os trabalhadores qualificados
ou capacitados e os profissionais habilitados, com anuéncia formal da CONTRATANTE.

3.2 E considerado trabalhador QUALIFICADO aquele que comprovar concluséo de curso especifico
na area elétrica reconhecido pelo Sistema Oficial de Ensino.

3.3 E considerado profissional legalmente HABILITADO o trabalhador previamente qualificado e com

registro no competente conselho de classe.

3.4 E considerado trabalhador CAPACITADO aquele que atenda as seguintes
condicdes, simultaneamente:

3.4.1 Receba capacitacdo sob orientacéo e responsabilidade de profissional habilitado e autorizado;

3.4.2 Trabalhe sob a responsabilidade de profissional habilitado e autorizado.

3.4.3 A capacitacdo so6 tera validade para a empresa que o capacitou e nas condi¢cdes estabelecidas
pelo profissional habilitado e autorizado responséavel pela capacitagao.

3.44 A CONTRATADA deve estabelecer sistema de identificacdo que permita a qualquer tempo
conhecer a abrangéncia da autorizacdo de cada trabalhador, conforme o item 10.8.4. da NR10.

3.45 Os trabalhadores autorizados a trabalhar em instalacGes elétricas devem ter essa condicao
consignada no sistema de registro de empregado da CONTRATADA.

3.4.6 A CONTRATADA concedera autorizagdo na forma da NR10 aos trabalhadores capacitados ou
qualificados e aos profissionais habilitados que tenham participado com avaliagdo e
aproveitamento satisfatorios dos cursos constantes do ANEXO Il da NR10.

3.4.7 Todos os profissionais a serem contratados serao submetidos a consulta social prévia, estando
aptos a serem contratados se aprovados pela CONTRATANTE;

3.4.8 Cumprir as normas de seguranca relacionadas a sua area de atuacdo, relatando qualquer
anormalidade ao chefe imediato e a Fiscalizagao, principalmente as relacionadas a sua propria
seguranca e de terceiros, as condicdes de trabalho e as condi¢des dos EPI respectivos.
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ANEXO IV - SERVICOS EVENTUAIS - PROCEDIMENTOS DE EXECUCAQ

1.

[.11.

.11.1.

1.12.

1.13.

[.14.

[.15.

SERVICOS EVENTUAIS

Considera-se Servico Eventual, para todos os fins e efeitos deste Anexo ao Termo de
Referéncia, todo servico que extrapole as rotinas e competéncias da Equipe Permanente ou
requeira especializacdo, que superem a qualificacdo exigida dos profissionais da Equipe Fixa
(permanente) de execugdo dos servicos continuos de manutencdo preventiva e corretiva,
conforme descrita no Anexo Il.

Os servigcos eventuais deverdo ser executados por profissional distinto dos alocados nos
postos de trabalho e serdo pagos somente quando realizados e com prévia autorizac¢ao do fiscal
ou gestor do contrato, conforme procedimento elencados no respectivo Termo de Referéncia e
Seus anexos.

A CONTRATADA devera manter uma lista de profissionais cadastrados para prestagéo
dos servicos eventuais - no minimo 3 (trés) profissionais por area de atuacdo -, mantendo-a
atualizada. Essa lista devera ser entregue a CONTRATANTE dentro dos primeiros 30 dias do
inicio da prestacdo dos servicos, estando os trabalhadores sujeitos a aprovacdo da
CONTRATANTE para prestacao dos servicos nas dependéncias da Policia Federal.

A CONTRATADA deveré considerar a localidade da prestacdo dos servicos eventuais para
efetuar o cadastramento do profissional.

Na lista dos profissionais devera conter no minimo: nome completo, CPF, RG, nimero de
telefone, endere¢o, numero do registro profissional se houver.

Cabera a CONTRATADA a responsabilidade pela atualizacdo da lista de prestadores de
servicos eventuais, informando a CONTRATANTE qualquer alteragc&o nos dados cadastrais.

Os profissionais deverdo ser habilitados nas normas técnicas vigentes, cabendo a
CONTRATADA a responsabilidade pela execucdo dos servi¢os.

Mediante a utilizacdo de OS — Ordem de Servico, a CONTRATANTE, por intermédio do
Fiscal do contrato, convocara a CONTRATADA, sempre que houver a necessaria demanda, para
a realizacdo de servi¢os eventuais de manutencao ou de reparos.

Tais trabalhos deverdo ser executados por profissionais qualificados especializados, sob
acompanhamento e orientacdo do Engenheiro Responséavel Técnico da CONTRATADA.

De acordo com a dimensédo e complexidade dos servigos eventuais a serem realizados,
ser&o definidos prazos para concluséo dos trabalhos em comum acordo entre a FISCALIZACAO
do contrato e a CONTRATADA. Tais prazos serdo registrados nas OS e seus descumprimentos
estardo sujeitos a aplicacdo de penalidades previstas no ANEXO XI — Acordo de Niveis de
Servigo.

Os Servigos Eventuais serdo previamente orcados pela CONTRATADA de acordo com os
precos unitarios estimados na planilha de custos e formacgéo de precos quando for necessério o
uso dessas pegas ou materiais.

As composicdes dos servicos seguirdo, sempre que possivel, as composicdes
constantes no SINAPI. Apenas na impossibilidade de uso do SINAPI, deverdo ser utilizadas, na
ordem que se segue, fontes de outros 6rgdos publicos, tabelas de revistas especializadas (Ex.:
PINI) ou 03 orcamentos elaborados pela CONTRATADA, que nesse caso serd avaliada pela
fiscalizacéo.

A emissdo da OS far-se-4, por meio de solicitacdo através de documento oficial e/ou
preferencialmente através do software para gerenciamento e controle de atividades;

A CONTRATADA somente iniciara os servicos considerados eventuais apés a emisséo da
respectiva OS, ou autorizagao provisoéria, sendo considerados nulos para efeito de pagamento
guaisquer servicos realizados sem a emissdo de autorizagao.

Sempre que exigido, a CONTRATADA obrigar-se-a a registrar a ART — Anotacdo de
Responsabilidade Técnica — dos servicos eventuais realizados, no CREA-MT, apresentando a
Fiscalizacdo o comprovante de registro e quitacao.

Os servigos eventuais serdo pagos separadamente do valor mensal referente a equipe
residente e serdo previamente orcados pela CONTRATADA de acordo com 0s precos unitarios e
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composicdes elaboradas com base na tabela SINAPI da Unidade da Federacdo em que esteja
localizada a Unidade Contratante, no caso em tela, Mato Grosso, sem desoneracdo, ou, com
desoneracdo caso a empresa contratada seja optante pela Contribuicdo Previdenciaria sobre a
Receita Bruta (CPRB), vigente a época da assinatura do contrato, e esta sera utilizada de forma
fixa e irreajustavel pelo periodo de 12 (doze) meses, aplicado o desconto do licitante para o item
bem como o percentual de BDI ofertado na licitacéo.
Decorrido esse periodo, ou seja, cumprida a anualidade da apresentacdo da proposta, caso o
contrato seja prorrogado, sera adotada nova publicagdo da tabela SINAPI, que sera utilizada por
mais 12 (doze) meses consecutivos e assim sucessivamente até o final dos 60 meses de
vigéncia - no caso de prorrogacao. Essa sistematica se deve a observancia do art. 40, inciso XI,
c/c o art. 120, da Lei 8.666/1993, o qual prevé que os valores contratados serdo reajustados
anualmente.

As despesas com 0s servigos eventuais estdo limitadas ao valor anual estimado.

Na hipétese de ndo haver identidade total entre o servico realizado e as tabelas publicas
mencionadas no subitem anterior, ser4d admitida a quantificagdo por analogia com servigcos
assemelhados e de mesma natureza, constantes daquelas tabelas ou em Ultimo caso, sera
aplicada a sistemética de pesquisa de preco de mercado, conforme estabelecido no subitem
abaixo.

Caso algum servico, comprovadamente, ndo faga parte das tabelas anexas ao termo de
referéncia e ndo possa ser or¢cado conforme o método descrito no subitem logo acima, a empresa
deverd apresentar cotagdo com um minimo de trés precos obtidos no mercado, cobrando da
Administracdo o menor valor obtido, com a aplicacdo do BDI ofertado na licitacdo, apurado na
planilha de custos ANEXO X = ORCAMENTO — PIANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE
PRECOS. A relagdo dos precos devera ser apresentada & administracdo para que seja aprovada,
através de Ordem de Servico (OS). O valor das ordens de servigo autorizadas pela administragédo
devera ser faturado juntamente com 0s servicos mensais prestados.

Os Servicos Eventuais envolverdo as especialidades dos seguintes profissionais
(exemplificativo):

II.1. Pedreiro;
II.2. Gesseiro;
11.3. Vidraceiro;
I1.4. Pintor;

I.5. Encanador;
11.6. Marceneiro;

I.7. Soldador;

I1.8. Serralheiro;

I1.9. Eletricista;

11.10. Desenhista técnico;
11.11. Auxiliar de manutencéo;
11.12. Arquiteto;

11.13. Outros néo previstos;

DESCRIQAO EXEMPLIFICATIVA DOS SERVICOS EVENTUAIS:

Remanejamento/instalagéo de divisdrias;

Rotinas de manutencdo em sistemas e equipamentos especializados (Chiller/Automacéo);

Manutencdo preventiva/corretiva que extrapole a capacidade laboral da equipe de
execucao dos servigos continuos (fixa);

Projetos, estudos e relatorios técnicos relacionados as modificagbes acima listadas, ou
que estejam correlacionadas aos sistemas objetos do presente TERMO DE REFERENCIA E
SEUS ANEXOS e extrapolem a capacidade técnica-operacional da equipe de execucdo dos
servigos continuos (fixa).

Solda em portéo;

NORMATIVOS
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.1. Os materiais empregados e os servicos executados deverdo obedecer rigorosamente:
.1.1. As normas e especificacdes constantes deste Termo de Referéncia;

1.1.2. As normas da Associacao Brasileira de Normas Técnicas — ABNT,;

1.1.3. As normas do Instituto Nacional de Metrologia — INMETRO e suas regulamentacdes;
.1.4. Aos regulamentos das empresas concessionarias;

l1.1.5. As prescricdes e recomendacdes dos fabricantes relativamente ao emprego, uso, transporte
e armazenagem dos produtos;

l1.1.6. As normas internacionais consagradas, na falta das normas da ABNT ou para melhor
complementar os temas previstos pelas ja citadas;

1.1.7. A Portaria 2.296, de 23/07/97 e atualizacdes — Préaticas (SEAP) de Projetos de
Construgéo e de Manutencéo;

[1.1.8. Resolucao n° 307/86 — Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia
(CONFEA).
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ANEXO V = PECAS E MATERIAIS

GENERALIDADES

Todos os materiais e pecas necessarios para a realizacdo dos servicos de operacéo,
manutencdo preventiva e corretiva, reparos e adaptacfes, sejam Servigos Continuos ou
Servigos Eventuais, objeto destas especifica¢cfes, seréo fornecidos pela CONTRATADA,
cuja obrigagdo abrangera também o acondicionamento, transporte e demais procedimentos
relacionados com a colocacao e/ou disponibilizagdo no local;

A responsabilidade com relagdo a aquisicdo e integridade dos materiais fornecidos seréa
Unica e exclusivamente da CONTRATADA, a CONTRATANTE ndo assumira qualquer
corresponsabilidade pelas mercadorias, mesmo que ja depositadas nas dependéncias
desta;

Devera ser mantido, nas dependéncias da CONTRATANTE, estoque minimo de Materiais
Bésicos, de Consumo e de Reposi¢do, de forma a suprir as necessidades diarias das
rotinas de manutengdo, conforme ANEXO Il — PROCEDIMENTO DE EXECUCAO DOS
SERVICOS CONTINUOS - EQUIPE FIXA,

A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento imediato e substituicdo de toda e
qualquer peca ou material necessario ao perfeito funcionamento das instalacdes;

Em nenhuma hipotese a CONTRATADA podera alegar falta de materiais ou pecas para
execucao dos servigos objeto deste Termo de Referéncia;

A empresa licitante sera responsavel pela especificacdo e quantificagcdo dos materiais
basicos e de reposicéo, fornecidos na forma destas especifica¢gdes, ndo cabendo qualquer
solidariedade e/ou assuncdo de custos adicionais da CONTRATANTE, advindos de
troca/devolucgédo junto a fabricantes e/ou seus prepostos;

Na eventualidade de necessidade de troca de materiais/pecas ndo constantes na planilha,
devera ser adotado o valor SINAPI correspondente, ou caso ndo haja previsdo no SINAPI, a
contratada devera elaborar 03 orcamentos, aplicado o BDI diferenciado ofertado na
licitacao.

Os valores ofertados pela contratada serdo utilizados de forma fixa e irreajustavel pelo
periodo de 12 meses, acrescido do BDI diferenciado. Decorrido esse periodo, ou seja,
cumprida a anualidade da apresentagcdo da proposta, caso o contrato seja prorrogado, sera
adotada nova publicacdo da tabela SINAPI, que ser& utilizada por mais 12 (doze) meses
consecutivos e assim sucessivamente até o final dos 60 meses de vigéncia - no caso de
prorrogagdo. Essa sistematica se deve a observancia do art. 40, inciso XI, c/c o art. 120, da
Lei 8.666/1993, o qual prevé que os valores contratados serdo reajustados anualmente.

Os materiais a serem fornecidos pela CONTRATADA na forma deste edital e empregados
nas instalacées e equipamentos da CONTRATANTE, deverdo ser obrigatoriamente novos,
e quando for o caso, dentro do prazo de garantia estabelecido pelo fabricante;

N&o serd admitido em hipétese alguma o emprego de materiais/pecas de reposicédo
recondicionados e/ou reaproveitados de outras instalacées/equipamentos, salvo expresso
consentimento da CONTRATANTE, devidamente formalizado em relatério, sob pena de
aplicacdo das penalidades previstas contratualmente e da imediata substituicdo do(s)
item(s), sem qualquer 6nus para a CONTRATANTE;

Os materiais s6 poderdo ser fornecidos com a aprovacdo da fiscalizacdo, caso algum
material seja fornecido sem o conhecimento desta, ndo serd considerado para efeito de
pagamento;
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.12 SO serdo pagos pela CONTRATANTE os materiais e servicos que forem efetivamente
utilizados na operagéo, supervisdo, assessoramento técnico e manutencdo preventiva,
corretiva, reparos e adaptagfes, desde que autorizados pela fiscalizacao;

.13 Sao ainda responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento de: chaves fusiveis,
dispositivos de sinalizacdo, contatores, disjuntores e relés dos quadros de forca e comando;
correias e rolamentos diversos; filtros, termostatos, pressostatos, valvulas, gas Nitrogénio, e
compressores para aparelhos de ar condicionado tipo “split”, e de janela; éleo lubrificante;
pintura dos equipamentos metalicos; servicos de torno e solda, que forem necessarios;
rolamentos de motores e etc;

.14 A relagdo abaixo ndo é exaustiva. A CONTRATADA estara obrigada a disponibilizar
quaisquer outros materiais ou pecas que se fizerem necessarios a perfeita execugao dos
servicos objeto deste Termo de Referéncia, seguindo a metodologia apresentada itens 7.
METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS 9. MODELO DE
GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO;

Il. RELACAO DE PECAS E MATERIAIS (ESTIMATIVA ANUAL)
MATERIAIS E INSUMOS
A - MATERIAIS DE CONSTRUCAO CIVIL
. . QTD
Item REF. ESPEC. Codigo Material Un.
(ANUAL)
1 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 1381 |ARGAMASSA COLANTE AC | PARA CERAMICAS KG 100
2 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 34353 [ARGAMASSA COLANTE AC-Il KG 100
3 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 37595 [ARGAMASSA COLANTE TIPO ACIII KG 100
4 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 37596 |ARGAMASSA COLANTE TIPO ACIII E KG 100
5 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 36886 |[ARGAMASSA PRONTA PARA CONTRAPISO KG 100
6 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 4374 [BUCHA DE NYLON SEM ABA S10 UN 100
BUCHA DE NYLON SEM ABA S10, COM PARAFUSO DE 6,10 X 65
7 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 7568 |MM EM ACO ZINCADO COM ROSCA SOBERBA, CABECA CHATA | UN 100
E FENDA PHILLIPS
BUCHA DE NYLON SEM ABA S12, COM PARAFUSO DE 5/16" X
8 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT [ 7584 |80 MM EM ACO ZINCADO COM ROSCA SOBERBA E CABECA| UN 100
SEXTAVADA
9 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 11945 [BUCHA DE NYLON SEM ABA S4 UN 100
10 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 11946 [BUCHA DE NYLON SEM ABA S5 UN 100
11 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 4375 [BUCHA DE NYLON SEM ABA S6 UN 100
BUCHA DE NYLON SEM ABA S6, COM PARAFUSO DE 4,20 X 40
12 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 11950 [MM EM ACO ZINCADO COM ROSCA SOBERBA, CABECA CHATA | UN 100
E FENDA PHILLIPS
13 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 4376 [BUCHA DE NYLON SEM ABA S8 UN 100
BUCHA DE NYLON SEM ABA S8, COM PARAFUSO DE 4,80 X 50
14 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 7583 |MM EM ACO ZINCADO COM ROSCA SOBERBA, CABECA CHATA | UN 100
E FENDA PHILLIPS
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BUCHA DE NYLON, DIAMETRO DO FURO 8 MM, COMPRIMENTO

15 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 4350 J40 MM, COM PARAFUSO DE ROSCA SOBERBA, CABECA CHATA, | UN 100
FENDA SIMPLES, 4,8 X 50 MM

16 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 11161 |CAL HIDRATADA PARA PINTURA KG 20

17 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 1107 [CAL VIRGEM COMUM PARA ARGAMASSAS (NBR 6453) KG 20

18 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 40871 CALHA QUADRADA DE CHAPA DE ACO GALVANIZADA NUM 24, | 30
CORTE 100 CM

19 | siNAPI 08/2019 culABA MT | 39413 CHAPA DE GESSO ACARTONADO, STANDARD (ST), COR M2 50
BRANCA, E = 12,5 MM, 1200 X 2400 MM (L X C)
DOBRADICA EM ACO/FERRO, 3 1/2" X 3", E= 1,9 A 2 MM, COM

20 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 2432 JANEL, = CROMADO OU ZINCADO, TAMPA BOLA, COM UN 10
PARAFUSOS
DOBRADICA EM ACO/FERROQ, 3" X 2 1/2", E= 1,2 A 1,8 MM, SEM

21 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 2418 |ANEL,  CROMADO QU ZINCADO, TAMPA BOLA, COM UN 10
PARAFUSOS
DOBRADICA EM ACO/FERRQ, 3" X 2 1/2", E= 1,2 A 1,8 MM, SEM

22 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 2433 JANEL, = CROMADO OU ZINCADO, TAMPA CHATA, COM UN 10
PARAFUSOS
DOBRADICA EM ACO/FERRO, 3" X 2 1/2", E= 1,9 A 2 MM, SEM

23 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 2420 |ANEL, CROMADO OU ZINCADO, TAMPA BOLA, COM| UN 10
PARAFUSOS

24 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 2421 DOBRADICA EM ACO/FERRO, 4" X 3", E= 2,2 A 30 MM, COM| 10
ANEL, CROMADO OU ZINCADO,TAMPA BOLA, COM PARAFUSOS

25 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 11447 DOBRADICA EM LATAO, 3" X 21/2 ", E= 1,9 A 2 MM, COM UN 10
IANEL, CROMADO, TAMPA BOLA, COM PARAFUSOS

26 | siNaPI 08/2019 culABA MT | 2420 DOBRADICA EM LATAQ, 4" X 3", E= 2,2 A 3,0 MM, COM ANEL, UN 10
TAMPA BOLA, COM PARAFUSOS

27 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 11449 DOBRADICA TIPO PIANO EM ACO/FERRO, 1" X 3 M, UN 10
GALVANIZADO, COM PARAFUSOS

28 | siNaP! 08/2019 culaBA MT | 11451 DOBRADICA TIPO VAI-E-VEM EM ACO/FERRO, TAMANHO 3", UN 10
GALVANIZADO, COM PARAFUSOS

29 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 12815 |FITA CREPE ROLO DE 25 MM X 50 M UN 30
FORRO DE FIBRA MINERAL EM PLACAS DE 1250 X 625 MM, E =

30 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 39512 [15 MM, BORDA RETA, COM PINTURA ANTIMOFO, APOIADO EM | M2 50
PERFIL DE ACO GALVANIZADO COM 24 MM DE BASE
FORRO DE FIBRA MINERAL EM PLACAS DE 625 X 625 MM, E =

31 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 39511 [15 MM, BORDA RETA, COM PINTURA ANTIMOFO, APOIADO EM| M2 50
PERFIL DE ACO GALVANIZADO COM 24 MM DE BASE
FORRO DE FIBRA MINERAL EM PLACAS DE 625 X 625 MM, E =

32 | sinapt 0872019 cutasa mT | 39513 15/16 MM, BORDA REBAIXADA, COM PINTURA ANTIMOFO, Vo 50
APOIADO EM PERFIL DE ACO GALVANIZADO COM 24 MM DE
BASE

33 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 7307 [FUNDO ANTICORROSIVO PARA METAIS FERROSOS (ZARCAO) L 5

34 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 4229 [GRAXA LUBRIFICANTE KG 5
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35 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 3671 UUNTA PLASTICA DE DILATACAO PARA PISOS, COR CINZA, 17 X M 50
3 MM (ALTURA X ESPESSURA)

36 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 38383 [LIXA D'AGUA EM FOLHA, GRAO 100 UN 100

37 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 3768 [LIXA EM FOLHA PARA FERRO, NUMERO 150 UN 100

38 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 3767 LIXA EM FOLHA PARA PAREDE OU MADEIRA, NUMERO 120 UN 100
(COR VERMELHA)

39 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 4051 [MASSA CORRIDA PVA PARA PAREDES INTERNAS 18L 3

40 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 4048 [MASSA CORRIDA PVA PARA PAREDES INTERNAS L 3

41 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 4047 [MASSA CORRIDA PVA PARA PAREDES INTERNAS GL 3

42 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 38120 [MASSA EPOXI BICOMPONENTE PARA REPAROS KG 5

43 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 38877 MASSA PARA TEXTURA LISA DE BASE ACRILICA, USO INTERNO E KG 10
EXTERNO

44 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 34546 MASSA PARA TEXTURA RUSTICA DE BASE ACRILICA, COR KG 10
BRANCA, USO INTERNO E EXTERNO

45 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 10498 [MASSA PARA VIDRO KG 10

46 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 11571 MOLA AEREA FECHA PORTA, PARA PORTAS COM LARGURA UN 20
ACIMA DE 110 CM

47 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 11561 MOLA AEREA FECHA PORTA, PARA PORTAS COM LARGURA ATE UN 20
110 CM

48 | SINAPI 0872019 CUIABA MT | 11560 MOLA AEREA FECHA PORTA, PARA PORTAS COM LARGURA ATE UN 20
95 CM

49 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 4786 PISO EM GRANILITE, MARMORITE OU GRANITINA, AGREGADO m2 10
COR PRETO, CINZA, PALHA OU BRANCO
PISO EM GRANITO, POLIDO, TIPO ANDORINHA/ QUARTZ/

50 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 10841 |CASTELO/ CORUMBA OU OUTROS EQUIVALENTES DA REGIAO, m? 10
FORMATO MENOR OU IGUAL A 3025 CM2, E= *2* CM

51 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 38195 PISO PORCELANATO, BORDA RETA, EXTRA, FORMATO MAIOR m2 10
QUE 2025 CM2
POLIETILENO E OUTROS) ( DE *400* G)PASTA LUBRIFICANTE

52 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 20078 [PARA TUBOS E CONEXOES COM JUNTA ELASTICA (USO EM PVC,| UN 10
ACO,

53 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 5065 [PREGO DE ACO POLIDO COM CABECA 10 X 10 (7/8 X 17) KG 10

54 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 5072 [PREGO DE ACO POLIDO COM CABECA 10 X 11 (1 X 17) KG 10

55 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 5066 [PREGO DE ACO POLIDO COM CABECA 12 X 12 KG 10

56 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 5063 |PREGO DE ACO POLIDO COM CABECA 14 X 18 (1 1/2 X 14) KG 10

57 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 20247 [PREGO DE ACO POLIDO COM CABECA 15 X 15 (1 1/4 X 13) KG 10

58 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 5074 [PREGO DE ACO POLIDO COM CABECA 15 X 18 (1 1/2 X 13) KG 10

59 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 5067 [PREGO DE ACO POLIDO COM CABECA 16 X 24 (2 1/4 X 12) KG 10

60 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 5078 [|PREGO DE ACO POLIDO COM CABECA 16 X 27 (2 1/2 X 12) KG 10

61 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 5068 [PREGO DE ACO POLIDO COM CABECA 17 X 21 (2 X 11) KG 10

62 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 5073 [|PREGO DE ACO POLIDO COM CABECA 17 X 24 (2 1/4 X 11) KG 10

63 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 5069 [PREGO DE ACO POLIDO COM CABECA 17 X 27 (2 1/2 X 11) KG 10

64 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 5070 [PREGO DE ACO POLIDO COM CABECA 17 X 30 (2 3/4 X 11) KG 10

65 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 5071 [|PREGO DE ACO POLIDO COM CABECA 18 X 24 (2 1/4 X 10) KG 10
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66 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 5061 [PREGO DE ACO POLIDO COM CABECA 18 X 27 (2 1/2 X 10) KG 10
67 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 5075 [|PREGO DE ACO POLIDO COM CABECA 18 X 30 (2 3/4 X 10) KG 10
68 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT [ 39027 [PREGO DE ACO POLIDO COM CABECA 19 X 36 (3 1/4 X 9) KG 10
69 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 5062 [|PREGO DE ACO POLIDO COM CABECA 19 X 33 (3 X 9) KG 10
70 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 40568 |PREGO DE ACO POLIDO COM CABECA 22 X 48 (4 1/4 X 5) KG 10
71 | SINAPI 0872019 cUIABA MT | 40304 P1REGO DE ACO POLIDO COM CABECA DUPLA 17 X 27 (2 1/2 X KG 10
11)
72 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 39026 |PREGO DE ACO POLIDO SEM CABECA 15 X 15 (1 1/4 X 13) KG 10
73 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 4224 |QUEROSENE L 10
74 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 5104 REBITE DE ALUMINIO VAZADO DE REPUXO, 3,2 X 8 MM (1KG = KG 1
1025 UNIDADES)
75 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 34356 |REJUNTE BRANCO, CIMENTICIO KG 10
76 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 34357 [REJUNTE COLORIDO, CIMENTICIO KG 10
77 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 37329 [REJUNTE EPOXI BRANCO KG 10
78 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 37398 |REJUNTE EPOXI COR KG 10
79 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 536 REVESTIMENTO EM CERAMICA ESMALTADA EXTRA, PEI MENOR M2 10
OU IGUAL A 3, FORMATO MENOR OU IGUAL A 2025 CM2
80 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 38401 |RODO PARA CHAO 40 CM COM CABO UN 10
81 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 38393 |ROLO DE ESPUMA POLIESTER 23 CM (SEM CABO) UN 10
82 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 38390 [ROLO DE LA DE CARNEIRO 23 CM (SEM CABO) UN 10
83 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 1114 RUFO EM CHAPA DE ACO GALVANIZADO NUMERO 26, CORTE m 30
DE 50 CM
84 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 40872 RUFO INTERNO/EXTERNO DE CHAPA DE ACO GALVANIZADA m 30
NUM 24, CORTE 25 CM
85 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 6085 [SELADOR ACRILICO PAREDES INTERNAS/EXTERNAS L 5
86 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 6090 [SELADOR PVA PAREDES INTERNAS L 5
87 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 142 SELANTE  ELASTICO MONOCOMPONENTE A BASE DE 310ML 3
POLIURETANO PARA JUNTAS DIVERSAS
88 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 13388 |SOLDA EM BARRA DE ESTANHO-CHUMBO 50/50 KG 10
89 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 7198 TELHA DE FIBROCIMENTO ONDULADA E = 6 MM, DE 1,53 X 1,10 UN 50
M (SEM AMIANTO)
90 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 7186 [TELHA DE FIBROCIMENTO ONDULADA E = 6 MM, DE 1,83 X 1,10 UN 50
M (SEM AMIANTO)
91 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 7194 TELHA DE FIBROCIMENTO ONDULADA E = 6 MM, DE 2,44 X 1,10 M2 50
M (SEM AMIANTO)
92 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 7207 TELHA DE FIBROCIMENTO ONDULADA E = 6 MM, DE 2,44 X 1,10 UN 50
M (SEM AMIANTO)
93 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 7197 TELHA DE FIBROCIMENTO ONDULADA E = 6 MM, DE 3,66 X 1,10 UN 50
M (SEM AMIANTO)
TELHA GALVALUME COM ISOLAMENTO TERMOACUSTICO EM
ESPUMA RIGIDA POLIURETANO (PU) INJETADO, ESPESSURA DE
94 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 42172 [30 MM, DENSIDADE DE 35 KG/M3, COM DUAS FACES m2 50
[TRAPEZOIDAIS,  ACABAMENTO  NATURAL (NAO  INCLUI
IACESSORIOS DE FIXACAO)
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95 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 7343 TINTA A BASE DE RESINA ACRILICA, PARA SINALIZACAO L 10
HORIZONTAL VIARIA (NBR 11862)
96 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT [ 7287 [TINTA A OLEO BRILHANTE PARA MADEIRA E METAIS GL 10
97 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT [ 7348 [TINTA ACRILICA PREMIUM PARA PISO L 10
98 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 7347 [TINTA ACRILICA PREMIUM PARA PISO GL 3
99 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 7355 [TINTA ACRILICA PREMIUM, COR BRANCO FOSCO GL 3
100 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 7356 [TINTA ACRILICA PREMIUM, COR BRANCO FOSCO L 10
101 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 7304 [TINTA EPOXI PREMIUM, BRANCA L 10
102 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 35693 [TINTA LATEX ACRILICA ECONOMICA, COR BRANCA L 10
103 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 35692 [TINTA LATEX ACRILICA STANDARD, COR BRANCA L 10
104 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 7344 [TINTA LATEX PVA PREMIUM, COR BRANCA GL 3
105 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 35691 [TINTA LATEX PVA STANDARD, COR BRANCA L 10
106 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 7306 [TINTA PROTETORA SUPERFICIE METALICA ALUMINIO L 10
107 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 11188 [VIDRO LISO FUME E = 4MM - SEM COLOCACAO M2 10
108 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 11189 [VIDRO LISO FUME E = 6MM - SEM COLOCACAO M2 10
109 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 21107 [VIDRO LISO FUME, E = 5 MM - SEM COLOCACAO M2 10
110 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 34386 [VIDRO LISO INCOLOR 10 MM - SEM COLOCACAO M2 10
111 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 10490 [VIDRO LISO INCOLOR 2 A 3 MM - SEM COLOCACAQO M2 10
112 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 10492 [VIDRO LISO INCOLOR 4MM - SEM COLOCACAQ M2 10
113 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 10493 [VIDRO LISO INCOLOR 5MM - SEM COLOCACAQ M2 10
114 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 10491 [VIDRO LISO INCOLOR 6 MM - SEM COLOCACAO M2 10
115 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 34385 |[VIDRO LISO INCOLOR 8MM - SEM COLOCACAO M2 10
116 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 10499 [VIDRO MARTELADO OU CANELADO, 4 MM - SEM COLOCACAQ M2 10
117 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 34384 [VIDRO PLANO ARAMADO E = 6 MM - SEM COLOCACAQ M2 10
118 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 11185 [VIDRO PLANO ARMADO E = 7MM - SEM COLOCACAQO M2 10
119 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 10507 [VIDRO TEMPERADO INCOLOR E = 10 MM, SEM COLOCACAO M2 10
120 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 10505 [VIDRO TEMPERADO INCOLOR E = 6 MM, SEM COLOCACAO M2 10
121 SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 10506 [VIDRO TEMPERADO INCOLOR E = 8 MM, SEM COLOCACAQ M2 10
122 | SINAPI 0872019 cUIABA MT | 5031 VIDRO TEMPERADO INCOLOR PARA PORTA DE ABRIR, E = 10 M2 10
MM (SEM FERRAGENS E SEM COLOCACAOQO)
123 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 10502 [VIDRO TEMPERADO VERDE E = 10 MM, SEM COLOCACAO M2 10
124 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 10501 [VIDRO TEMPERADO VERDE E = 6 MM, SEM COLOCACAO M2 10
125 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 10503 |[VIDRO TEMPERADO VERDE E = 8 MM, SEM COLOCACAO M2 10
B - MATERIAIS HIDRAULICOS
Item REF. ESPEC. Cédigo Material Un. QTD
1 SINAPI 08/2019 CUIABA MT 119 JADESIVO PLASTICO PARA PVC, BISNAGA COM 75 GR UN 10
2 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 20080 |ADESIVO PLASTICO PARA PVC, FRASCO COM 175 GR UN 10
3 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 122 |ADESIVO PLASTICO PARA PVC, FRASCO COM 850 GR UN 5
4 | sINAPI 08/2019 CUIABA MT 295 (ANNBi_ ;;IZ)RACHA PARA TUBO ESGOTO PREDIAL DN 40 MM UN 20
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ANEL BORRACHA PARA TUBO ESGOTO PREDIAL DN 50 MM

5 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 296 UN 20
(NBR 5688)

6 | sinaPl 08/2019 CUIABA MT | 297 [MNEL BORRACHA PARA TUBO ESGOTO PREDIAL DN 75 MM N 20
(NBR 5688)

7 | sinapl 08/2019 cUlABA MT | 301 ANEL BORRACHA PARA TUBO ESGOTO PREDIAL, DN 100 MM N 0
(NBR 5688)

8 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 377 |ASSENTO SANITARIO DE PLASTICO, TIPO CONVENCIONAL UN 10

o | sINAPI 08/2019 CUIABA MT | 6140 [POLSA DE LIGACAO EM PVC FLEXIVEL PARA VASO SANITARIO N 20
1.1/2 " (40 MM)

10 | sinapl 08/2018 cutasA mT | 1368 [CHUVEIRO COMUM EM PLASTICO BRANCO, COM CANO, 3 N :
TEMPERATURAS, 5500 W (110/220 V)

11 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 1380 [CIMENTO BRANCO KG 30
CONJUNTO DE LIGACAO PARA BACIA SANITARIA EM PLASTICO

12 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 11686 [BRANCO COM TUBO, CANOPLA E ANEL DE EXPANSAO (TUBO UN 10
1.1/2 " X 20 CM)

13 | siNaPl 08/2018 CUtABA MT | 1962 [CURVA DE PVC 90 GRAUS, SOLDAVEL, 110 MM, PARA AGUA| :
FRIA PREDIAL (NBR 5648)

14 | sINAPI 08/2019 CUIABA MT | 1956 [CURVA DE PVC 90 GRAUS, SOLDAVEL, 25 MM, PARA AGUA FRIA | -\ 20
PREDIAL (NBR 5648)

15 | sinapl 08/2019 cUlABA MT | 1957 [CURVA DE PVC 90 GRAUS, SOLDAVEL, 32 MM, PARA AGUA FRIA | 20
PREDIAL (NBR 5648)

16 | sinapl 08/2019 CUIABA MT | 1958 [CURVA DE PVC 90 GRAUS, SOLDAVEL, 40 MM, PARA AGUA FRIA | -\ 20
PREDIAL (NBR 5648)

17 | sinap 08/2019 CUIABA MT | 1959 [CURVA DE PVC 90 GRAUS, SOLDAVEL, 50 MM, PARA AGUA FRIA| 20
PREDIAL (NBR 5648)

18 | sinaPI 08/2019 cUIABA MT | 1925 [CURVA DE PVC 90 GRAUS, SOLDAVEL, 60 MM, PARA AGUA FRIA | -\ 20
PREDIAL (NBR 5648)

19 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 1966 [CURVA PVC CURTA 90 GRAUS, 100 MM, PARA ESGOTO PREDIAL | UN 20

20 | sinaPl 08/2019 CUIABA MT | 1933 [CURVA PVC CURTA 90 GRAUS, DN 40 MM, PARA ESGOTO N 20
PREDIAL

21 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 11683 |ENGATE / RABICHO FLEXIVEL INOX 1/2 " X 30 CM UN 10

22 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 3146 |FITA VEDA ROSCA EM ROLOS DE 18 MM X 10 M (L X C) UN 20

23 | sinAPI 08/2019 CUABA MT | 3529 JOELHO PVC, SOLDAVEL 90 GRAUS, 25 MM, PARA AGUA FRIA | | 20
PREDIAL

24 | sINAPI 08/2018 CUABA MT | 3536 [/OELHO PVC, SOLDAVEL 90 GRAUS, 32 MM, PARA AGUA FRIA | 20
PREDIAL

25 | sinAPI 08/2019 CUABA MT | 3535 [/OELHO PVC, SOLDAVEL 90 GRAUS, 40 MM, PARA AGUA FRIA | 20
PREDIAL

26 | siNAPI 08/2019 CUIABA MT | 3540 POELHO PVC, SOLDAVEL 90 GRAUS, 50 MM, PARA AGUA FRIA |\ 20
PREDIAL

27 | sinaP! 08/2015 CUIABA MT | 3539 [/OELHO PVC, SOLDAVEL, 90 GRAUS, 60 MM, PARA AGUA FRIA| 0
PREDIAL

28 | sINAPI 08/2019 CUIABA MT | 20147 JOFLHO PVC, SOLDAVEL, COM BUCHA DE LATAO, 90 GRAUS, 25| ) 20

MM X 1/2", PARA AGUA FRIA PREDIAL
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UOELHO PVC, SOLDAVEL, PB, 45 GRAUS, DN 100 MM, PARA

29 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 3528 UN 20
ESGOTO PREDIAL

30 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 37951 UOELHO PVC, SOLDAVEL, PB, 45 GRAUS, DN 40 MM, PARA UN 20
ESGOTO PREDIAL

31 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 3518 JOELHO PVC, SOLDAVEL, PB, 45 GRAUS, DN 50 MM, PARA UN 20
ESGOTO PREDIAL

32 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 3519 POELHO PVC, SOLDAVEL, PB, 45 GRAUS, DN 75 MM, PARA UN 20
ESGOTO PREDIAL

33 | SINAPI 08/2019 cuIABA MT | 3526 JOELHO PVC, SOLDAVEL, PB, 90 GRAUS, DN 50 MM, PARA UN 20
ESGOTO PREDIAL

34 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 20269 LAVATORIO/CUBA DE EMBUTIR OVAL LOUCA BRANCA SEM UN 5
LADRAO *50 X 35* CM

35 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 3893 [LUVA DE CORRER, PVC, DN 100 MM, PARA ESGOTO PREDIAL UN 20

36 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 3895 [LUVA DE CORRER, PVC, DN 75 MM, PARA ESGOTO PREDIAL UN 20

37 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 20169 LUVA SIMPLES, PVC SERIE REFORCADA - R, 75 MM, PARA UN 20
ESGOTO PREDIAL

38 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 3897 LUVA SIMPLES, PVC, SOLDAVEL, DN 40 MM, SERIE NORMAL, UN 20
PARA ESGOTO PREDIAL

" LUVA SOLDAVEL COM R A, PVC, 32 MM X 1", PARA AGUA

39 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 3860 UVA SO o OSCA PVC, 3 ' U UN 20
FRIA PREDIAL

40 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 3905 LUVA SOLDAVEL COM ROSCA, PVC, 40 MM X 1 1/4", PARA UN 20
IAGUA FRIA PREDIAL

41 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 3871 LUVA SOLDAVEL COM ROSCA, PVC, 50 MM X 1 1/2", PARA UN 20
IAGUA FRIA PREDIAL

42 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 4823 [MASSA PLASTICA PARA MARMORE/GRANITO KG 10

43 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT [ 10432 |MICTORIO SIFONADO LOUCA BRANCA SEM COMPLEMENTOS UN 5
PARAFUSO DE LATAO COM ACABAMENTO CROMADO PARA

44 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 11955 |[FIXAR PECA SANITARIA, INCLUI PORCA CEGA, ARRUELA E UN 30
BUCHA DE NYLON TAMANHO S-10
PARAFUSO NIQUELADO 3 1/2" COM ACABAMENTO CROMADO

45 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 4351 |PARA FIXAR PECA SANITARIA, INCLUI PORCA CEGA, ARRUELA E[ UN 30
BUCHA DE NYLON TAMANHO S-8

46 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 6028 [REGISTRO GAVETA BRUTO EM LATAO FORJADO, BITOLA 2 UN 10

47 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 6013 REGISTRO  GAVETA COM  ACABAMENTO E  CANOPLA UN 10
CROMADOS, SIMPLES, BITOLA 1"

48 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 6015 REGISTRO  GAVETA COM  ACABAMENTO E  CANOPLA UN 10
CROMADOS, SIMPLES, BITOLA 1 1/2 "

49 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 6014 REGISTRO  GAVETA COM  ACABAMENTO E  CANOPLA UN 10
CROMADOS, SIMPLES, BITOLA 1 1/4"

50 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 6005 REGISTRO  GAVETA COM  ACABAMENTO E  CANOPLA UN 10
CROMADOS, SIMPLES, BITOLA 3/4 "

51 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 6021 REGISTRO  PRESSAO COM  ACABAMENTO E CANOPLA UN 10
CROMADA, SIMPLES, BITOLA 1/2 " (REF 1416)

52 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 11757 [SABONETEIRA DE PAREDE EM METAL CROMADO UN 10
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SABONETEIRA PLASTICA TIPO DISPENSER PARA SABONETE

53 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 11758 UN 10
LIQUIDO COM RESERVATORIO 800 A 1500 ML

54 | siNaPI 08/2019 CUlABA MT | 38637 [FFAC EM METAL CROMADO PARA PIA AMERICANA, 1.1/2 X N 0
112"

55 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 6150 [SIFAO EM METAL CROMADO PARA PIA AMERICANA, 1.1/2 X 2" | UN 10

56 | sinapl 08/2019 CUIABA MT | 6136 [F'FAQ EM METAL CROMADO PARA PIA OU LAVATORIO, 1 X N 0
112"

57 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 38638 [SIFAO EM METAL CROMADO PARA TANQUE, 1.1/4 X 1.1/2 UN 10

58 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 20262 [SIFAO PLASTICO EXTENSIVEL UNIVERSAL, TIPO COPO UN 10

so | siNAPI 08/2019 CUIABA MT | 3148 [P'FAO PLASTICO FLEXIVEL SAIDA VERTICAL PARA COLUNA N 0
LAVATORIO, 1 X 1.1/2 *

60 | sinAPI 08/2019 CUIABA MT | 6145 [FIFAQ PLASTICO TIPO COPO PARA PIA AMERICANA 1.1/2 X 11/2| )\ 0

61 | sinaPI 08/2019 CUABA MT | G149 [FIFAC PLASTICO TIPO COPO PARA PIA OU LAVATORIO, 1X 1172 ) 0

62 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT [ 6146 [SIFAO PLASTICO TIPO COPO PARA TANQUE, 1.1/4 X 1.1/2 " UN 10

63 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 39961 [SILICONE ACETICO USO GERAL INCOLOR 280 G UN 30

64 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 20083 [SOLUCAO LIMPADORA PARA PVC, FRASCO COM 1000 CM3 UN 5

65 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 20082 [SOLUCAO LIMPADORA PARA PVC, FRASCO COM 200 CM3 UN 5

66 | sinAPI 08/2019 CUABA MT | 7139 |TE SOLDAVEL PVC, 90 GRAUS, 25 MM, PARA AGUA FRIA N 20
PREDIAL (NBR 5648)

67 | sinaPI 08/2019 CUABA MT | 7140 |TE SOLDAVEL PVC, 90 GRAUS, 32 MM, PARA AGUA FRIA N 20
PREDIAL (NBR 5648)

68 | siNAPI 08/2019 CUABA MT | 7141 |TE SOLDAVEL PVC, 90 GRAUS, 40 MM, PARA AGUA FRIA N 20
PREDIAL (NBR 5648)

69 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 7143 |TE SOLDAVEL PVC, 90 GRAUS, 60 MM, PARA AGUA FRIA UN 0
PREDIAL (NBR 5648)

70 | sinapl 08/2019 CUIABA MT | 7144 [TE SOLDAVEL PVC, 90 GRAUS, 75 MM, PARA AGUA FRIA N 0
PREDIAL (NBR 5648)

71 | sinapt 0872019 cuasA MT | 7145 [TE SOLDAVEL PVC, 90 GRAUS, 85 MM, PARA AGUA FRIA N 0
PREDIAL (NBR 5648)

72 | sinaP! 08/2015 CUIABA MT | 7142 |TE SOLDAVEL PVC, 90 GRAUS50 MM, PARA AGUA FRIA PREDIAL| 20
(NBR 5648)

73 | sinapt 08/2019 CUIABA MT | 13417 [ORNEIRA CROMADA SEM BICO PARA TANQUE 1/2 * OU 3/4 N 5
(REF 1143)

74 | sinapt 0872019 cuasA MT | 9836 |[TUBO PVC SERIE NORMAL, DN 100 MM, PARA ESGOTO PREDIAL| 0
(NBR 5688)

75 | sinapl 082019 CUIABA MT | 20065 [TUBO PVC SERIE NORMAL DN 150 MM, PARA ESGOTO PREDIAL| 0
(NBR 5688)

76 | sinapI 08/2018 cuABA MT | 9835 |[TUBO PVC SERIE NORMAL, DN 40 MM, PARA ESGOTO PREDIAL | 0
(NBR 5688)

77 | sINAPI 08/2019 CUIABA MT | o83 [TUBO PVC SERIE NORMAL DN 50 MM, PARA ESGOTO PREDIAL | 0
(NBR 5688)

78 | sinAPI 08/2018 CUABA MT | 9837 |[TUBO PVC SERIE NORMAL DN 75 MM, PARA ESGOTO PREDIAL| 0

(NBR 5688)
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[TUBO PVC, SERIE R, DN 100 MM, PARA ESGOTO OU AGUAS

79 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 9841 M 10
PLUVIAIS PREDIAL (NBR 5688)

80 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 9840 TUBO PVC, SERIE R, DN 150 MM, PARA ESGOTO OU AGUAS M 5
PLUVIAIS PREDIAL (NBR 5688)

81 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 9870 [TUBO PVC, SOLDAVEL, DN 110 MM, AGUA FRIA (NBR-5648) M 5

82 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 9868 [TUBO PVC, SOLDAVEL, DN 25 MM, AGUA FRIA (NBR-5648) M 20

83 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 9869 [TUBO PVC, SOLDAVEL, DN 32 MM, AGUA FRIA (NBR-5648) M 20

84 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 9874 [TUBO PVC, SOLDAVEL, DN 40 MM, AGUA FRIA (NBR-5648) M 20

85 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 9875 [TUBO PVC, SOLDAVEL, DN 50 MM, PARA AGUA FRIA (NBR-5648)( M 20

86 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 9873 [TUBO PVC, SOLDAVEL, DN 60 MM, AGUA FRIA (NBR-5648) M 10

87 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 9871 [TUBO PVC, SOLDAVEL, DN 75 MM, AGUA FRIA (NBR-5648) M 10

88 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 9872 [TUBO PVC, SOLDAVEL, DN 85 MM, AGUA FRIA (NBR-5648) M 10

89 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 10228 VALVULA DE DESCARGA METALICA, BASE 1 1/2 " E UN 10
IACABAMENTO METALICO CROMADO

90 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 11781 VALVULA DE DESCARGA METALICA, BASE 1 1/4 " H UN 10
IACABAMENTO METALICO CROMADO

91 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 37588 VALVULA EM METAL CROMADO PARA TANQUE, 1.1/2 " SEM UN 10
LADRAO

92 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 6138 |[VEDACAO PVC, 100 MM, PARA SAIDA VASO SANITARIO UN 20

C - MATERIAIS ELETRICOS
Item REF. ESPEC. Codigo Material Un. QTD

1 SINAPI 08/2019 CUIABA MT 400 IABRACADEIRA EM ACO PARA AMARRACAQ DE ELETRODUTOS, UN 50
TIPO D, COM 3/4" E PARAFUSO DE FIXACAO

2> | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 217 IALCA PREFORMADA DE DISTRIBUICAO, EM ACO GALVANIZADO, UN 10
PARA CABO DE ALUMINIO DIAMETRO 16 A 25 MM
IALCA PREFORMADA DE DISTRIBUICAO, EM ACO GALVANIZADO,

3 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 11273 [PARA CONDUTORES DE ALUMINIO AWG 1/0 (CAA 6/1 OU CA 7 UN 10
FIOS)
IALCA PREFORMADA DE DISTRIBUICAO, EM ACO GALVANIZADO,

4 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 11272 |PARA CONDUTORES DE ALUMINIO AWG 2 (CAA 6/1 OU CA 7| UN 10
FIOS)

5 | sinAPI 08/2019 CUIABA MT | 11275 [\LCA PREFORMADA DE SERVICO, EM ACO GALVANIZADO, PARA| 0
CONDUTORES DE ALUMINIO AWG 4 (CAA 6/1)

6 | siNAPI 0872019 culABA MT | 11274 IALCA PREFORMADA DE SERVICO, EM ACO GALVANIZADO, PARA UN 10
ICONDUTORES DE ALUMINIO AWG 6 (CAA 6/1)
CABO DE COBRE, FLEXIVEL, CLASSE 4 OU 5, ISOLACAO EM

7 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 1020 [PVC/A, ANTICHAMA BWF-B, COBERTURA PVC-ST1, ANTICHAMA M 100
BWF-B, 1 CONDUTOR, 0,6/1 KV, SECAO NOMINAL 10 MM2
CABO DE COBRE, FLEXIVEL, CLASSE 4 OU 5, ISOLACAO EM

8 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 995 |PVC/A, ANTICHAMA BWEF-B, COBERTURA PVC-ST1, ANTICHAMA M 50

BWF-B, 1 CONDUTOR, 0,6/1 KV, SECAO NOMINAL 16 MM2
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CABO DE COBRE, FLEXIVEL, CLASSE 4 OU 5, ISOLACAO EM

9 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 1022 [|PVC/A, ANTICHAMA BWF-B, COBERTURA PVC-ST1, ANTICHAMA M 100
BWF-B, 1 CONDUTOR, 0,6/1 KV, SECAO NOMINAL 2,5 MM2
CABO DE COBRE, FLEXIVEL, CLASSE 4 OU 5, ISOLACAO EM
10 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 996 |PVC/A, ANTICHAMA BWF-B, COBERTURA PVC-ST1, ANTICHAMA M 50
BWF-B, 1 CONDUTOR, 0,6/1 KV, SECAO NOMINAL 25 MM2
CABO DE COBRE, FLEXIVEL, CLASSE 4 OU 5, ISOLACAO EM
11 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 1021 [|PVC/A, ANTICHAMA BWF-B, COBERTURA PVC-ST1, ANTICHAMA M 100
BWF-B, 1 CONDUTOR, 0,6/1 KV, SECAO NOMINAL 4 MM2
CABO DE COBRE, FLEXIVEL, CLASSE 4 OU 5, ISOLACAO EM
12 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 994  [PVC/A, ANTICHAMA BWEF-B, COBERTURA PVC-ST1, ANTICHAMA M 50
BWF-B, 1 CONDUTOR, 0,6/1 KV, SECAO NOMINAL 6 MM2
13 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 34602 [CABO FLEXIVEL PVC 750 V, 2 CONDUTORES DE 1,5 MM2 M 50
14 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 34603 [CABO FLEXIVEL PVC 750 V, 2 CONDUTORES DE 10,0 MM2 M 30
15 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 34607 |CABO FLEXIVEL PVC 750 V, 2 CONDUTORES DE 4,0 MM2 M 50
16 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 34609 |CABO FLEXIVEL PVC 750 V, 2 CONDUTORES DE 6,0 MM2 M 50
17 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 34618 [CABO FLEXIVEL PVC 750 V, 3 CONDUTORES DE 1,5 MM2 M 50
18 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 34620 |CABO FLEXIVEL PVC 750 V, 3 CONDUTORES DE 10,0 MM2 M 30
19 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 34621 |CABO FLEXIVEL PVC 750 V, 3 CONDUTORES DE 4,0 MM2 M 50
20 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 34622 |CABO FLEXIVEL PVC 750 V, 3 CONDUTORES DE 6,0 MM2 M 30
21 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 34624 |CABO FLEXIVEL PVC 750 V, 4 CONDUTORES DE 1,5 MM2 M 50
22 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 34626 |CABO FLEXIVEL PVC 750 V, 4 CONDUTORES DE 10,0 MM2 M 30
23 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 34627 |CABO FLEXIVEL PVC 750 V, 4 CONDUTORES DE 4,0 MM2 M 50
24 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 34629 |CABO FLEXIVEL PVC 750 V, 4 CONDUTORES DE 6,0 MM2 M 50
CABO MULTIPOLAR DE COBRE, FLEXIVEL, CLASSE 4 OU 5,
25 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 39257 |ISOLACAO EM HEPR, COBERTURA EM PVC-ST2, ANTICHAMA| M 50
BWF-B, 0,6/1 KV, 3 CONDUTORES DE 1,5 MM2
CABO MULTIPOLAR DE COBRE, FLEXIVEL, CLASSE 4 OU 5,
26 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 39261 [ISOLACAO EM HEPR, COBERTURA EM PVC-ST2, ANTICHAMA M 30
BWEF-B, 0,6/1 KV, 3 CONDUTORES DE 10 MM2
CABO MULTIPOLAR DE COBRE, FLEXIVEL, CLASSE 4 OU 5,
27 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 39268 [ISOLACAO EM HEPR, COBERTURA EM PVC-ST2, ANTICHAMA M 20
BWF-B, 0,6/1 KV, 3 CONDUTORES DE 120 MM2
CABO MULTIPOLAR DE COBRE, FLEXIVEL, CLASSE 4 OU 5,
28 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 39262 [ISOLACAO EM HEPR, COBERTURA EM PVC-ST2, ANTICHAMA M 20
BWF-B, 0,6/1 KV, 3 CONDUTORES DE 16 MM2
CABO MULTIPOLAR DE COBRE, FLEXIVEL, CLASSE 4 OU 5,
29 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT [ 39258 |ISOLACAO EM HEPR, COBERTURA EM PVC-ST2, ANTICHAMA| M 50
BWF-B, 0,6/1 KV, 3 CONDUTORES DE 2,5 MM2
CABO MULTIPOLAR DE COBRE, FLEXIVEL, CLASSE 4 OU 5,
30 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 39263 [ISOLACAO EM HEPR, COBERTURA EM PVC-ST2, ANTICHAMA| M 20
BWF-B, 0,6/1 KV, 3 CONDUTORES DE 25 MM2
CABO MULTIPOLAR DE COBRE, FLEXIVEL, CLASSE 4 OU 5,
31 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 39264 |ISOLACAO EM HEPR, COBERTURA EM PVC-ST2, ANTICHAMA M 10

BWEF-B, 0,6/1 KV, 3 CONDUTORES DE 35 MM2
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32

SINAPI 08/2019 CUIABA MT

39259

CABO MULTIPOLAR DE COBRE, FLEXIVEL, CLASSE 4 OU 5,
ISOLACAO EM HEPR, COBERTURA EM PVC-ST2, ANTICHAMA
BWF-B, 0,6/1 KV, 3 CONDUTORES DE 4 MM2

50

33

SINAPI 08/2019 CUIABA MT

39265

CABO MULTIPOLAR DE COBRE, FLEXIVEL, CLASSE 4 OU 5,
ISOLACAO EM HEPR, COBERTURA EM PVC-ST2, ANTICHAMA
BWF-B, 0,6/1 KV, 3 CONDUTORES DE 50 MM2

20

34

SINAPI 08/2019 CUIABA MT

39260

CABO MULTIPOLAR DE COBRE, FLEXIVEL, CLASSE 4 OU 5,
ISOLACAO EM HEPR, COBERTURA EM PVC-ST2, ANTICHAMA
BWF-B, 0,6/1 KV, 3 CONDUTORES DE 6 MM2

50

35

SINAPI 08/2019 CUIABA MT

39266

CABO MULTIPOLAR DE COBRE, FLEXIVEL, CLASSE 4 OU 5,
ISOLACAO EM HEPR, COBERTURA EM PVC-ST2, ANTICHAMA
BWEF-B, 0,6/1 KV, 3 CONDUTORES DE 70 MM2

20

36

SINAPI 08/2019 CUIABA MT

39267

CABO MULTIPOLAR DE COBRE, FLEXIVEL, CLASSE 4 OU 5,
ISOLACAO EM HEPR, COBERTURA EM PVC-ST2, ANTICHAMA
BWF-B, 0,6/1 KV, 3 CONDUTORES DE 95 MM2

20

37

SINAPI 08/2019 CUIABA MT

1872

CAIXA DE PASSAGEM, EM PVC, DE 4" X 2", PARA ELETRODUTO
FLEXIVEL CORRUGADO

UN

20

38

SINAPI 08/2019 CUIABA MT

2580

CONDULETE DE ALUMINIO TIPO X, PARA ELETRODUTO
ROSCAVEL DE 3/4", COM TAMPA CEGA

UN

20

39

SINAPI 08/2019 CUIABA MT

1602

CONECTOR DE ALUMINIO TIPO PRENSA CABO, BITOLA 1 1/2",
PARA CABOS DE DIAMETRO DE 37 A 40 MM

UN

30

40

SINAPI 08/2019 CUIABA MT

1601

CONECTOR DE ALUMINIO TIPO PRENSA CABO, BITOLA 1 1/4",
PARA CABOS DE DIAMETRO DE 31 A 34 MM

UN

30

41

SINAPI 08/2019 CUIABA MT

1600

CONECTOR DE ALUMINIO TIPO PRENSA CABO, BITOLA 1", PARA
CABOS DE DIAMETRO DE 22,5 A 25 MM

UN

30

4

SINAPI 08/2019 CUIABA MT

1598

CONECTOR DE ALUMINIO TIPO PRENSA CABO, BITOLA 1/2",
PARA CABOS DE DIAMETRO DE 12,5 A 15 MM

UN

30

43

SINAPI 08/2019 CUIABA MT

1603

CONECTOR DE ALUMINIO TIPO PRENSA CABO, BITOLA 2", PARA
CABOS DE DIAMETRO DE 47,5 A 50 MM

UN

30

44

SINAPI 08/2019 CUIABA MT

1599

CONECTOR DE ALUMINIO TIPO PRENSA CABO, BITOLA 3/4",
PARA CABOS DE DIAMETRO DE 17,5 A 20 MM

UN

30

45

SINAPI 08/2019 CUIABA MT

1597

CONECTOR DE ALUMINIO TIPO PRENSA CABO, BITOLA 3/8",
PARA CABOS DE DIAMETRO DE 9 A 10 MM

UN

30

46

SINAPI 08/2019 CUIABA MT

11821

CONECTOR METALICO TIPO PARAFUSO FENDIDO (SPLIT BOLT),
COM SEPARADOR DE CABOS BIMETALICOS, PARA CABOS ATE 25
MM2

UN

30

47

SINAPI 08/2019 CUIABA MT

1562

CONECTOR METALICO TIPO PARAFUSO FENDIDO (SPLIT BOLT),
COM SEPARADOR DE CABOS BIMETALICOS, PARA CABOS ATE 50
MM2

UN

30

48

SINAPI 08/2019 CUIABA MT

1563

CONECTOR METALICO TIPO PARAFUSO FENDIDO (SPLIT BOLT),
COM SEPARADOR DE CABOS BIMETALICOS, PARA CABOS ATE 70
MM2

UN

30

49

SINAPI 08/2019 CUIABA MT

11856

CONECTOR METALICO TIPO PARAFUSO FENDIDO (SPLIT BOLT),
PARA CABOS ATE 10 MM2

UN

30
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50

SINAPI 08/2019 CUIABA MT

11857

CONECTOR METALICO TIPO PARAFUSO FENDIDO (SPLIT BOLT),
PARA CABOS ATE 120 MM2

UN

30

51

SINAPI 08/2019 CUIABA MT

11858

CONECTOR METALICO TIPO PARAFUSO FENDIDO (SPLIT BOLT),
PARA CABOS ATE 150 MM2

UN

30

52

SINAPI 08/2019 CUIABA MT

1539

CONECTOR METALICO TIPO PARAFUSO FENDIDO (SPLIT BOLT),
PARA CABOS ATE 16 MM2

UN

30

53

SINAPI 08/2019 CUIABA MT

11859

CONECTOR METALICO TIPO PARAFUSO FENDIDO (SPLIT BOLT),
PARA CABOS ATE 185 MM2

UN

30

54

SINAPI 08/2019 CUIABA MT

1550

CONECTOR METALICO TIPO PARAFUSO FENDIDO (SPLIT BOLT),
PARA CABOS ATE 25 MM2

UN

30

55

SINAPI 08/2019 CUIABA MT

11854

CONECTOR METALICO TIPO PARAFUSO FENDIDO (SPLIT BOLT),
PARA CABOS ATE 35 MM2

UN

30

56

SINAPI 08/2019 CUIABA MT

11862

CONECTOR METALICO TIPO PARAFUSO FENDIDO (SPLIT BOLT),
PARA CABOS ATE 50 MM2

UN

30

57

SINAPI 08/2019 CUIABA MT

11863

CONECTOR METALICO TIPO PARAFUSO FENDIDO (SPLIT BOLT),
PARA CABOS ATE 6 MM2

UN

30

58

SINAPI 08/2019 CUIABA MT

11855

CONECTOR METALICO TIPO PARAFUSO FENDIDO (SPLIT BOLT),
PARA CABOS ATE 70 MM2

UN

30

59

SINAPI 08/2019 CUIABA MT

11864

CONECTOR METALICO TIPO PARAFUSO FENDIDO (SPLIT BOLT),
PARA CABOS ATE 95 MM2

UN

10

60

SINAPI 08/2019 CUIABA MT

2527

CONECTOR RETO DE ALUMINIO PARA ELETRODUTO DE 1 1/2",
PARA ADAPTAR ENTRADA DE ELETRODUTO METALICO FLEXIVEL
EM QUADROS

UN

30

61

SINAPI 08/2019 CUIABA MT

2526

CONECTOR RETO DE ALUMINIO PARA ELETRODUTO DE 1 1/4",
PARA ADAPTAR ENTRADA DE ELETRODUTO METALICO FLEXIVEL
EM QUADROS

UN

30

62

SINAPI 08/2019 CUIABA MT

2483

CONECTOR RETO DE ALUMINIO PARA ELETRODUTO DE 1", PARA
ADAPTAR ENTRADA DE ELETRODUTO METALICO FLEXIVEL EM
QUADROS

UN

30

63

SINAPI 08/2019 CUIABA MT

2487

CONECTOR RETO DE ALUMINIO PARA ELETRODUTO DE 1/2",
PARA ADAPTAR ENTRADA DE ELETRODUTO METALICO FLEXIVEL
EM QUADROS

UN

30

64

SINAPI 08/2019 CUIABA MT

2528

CONECTOR RETO DE ALUMINIO PARA ELETRODUTO DE 2 1/2",
PARA ADAPTAR ENTRADA DE ELETRODUTO METALICO FLEXIVEL

EM QUADROS

UN

30

65

SINAPI 08/2019 CUIABA MT

2489

CONECTOR RETO DE ALUMINIO PARA ELETRODUTO DE 2", PARA
IADAPTAR ENTRADA DE ELETRODUTO METALICO FLEXIVEL EM
QUADROS

UN

30

66

SINAPI 08/2019 CUIABA MT

2484

CONECTOR RETO DE ALUMINIO PARA ELETRODUTO DE 3", PARA
ADAPTAR ENTRADA DE ELETRODUTO METALICO FLEXIVEL EM
QUADROS

UN

30

67

SINAPI 08/2019 CUIABA MT

2488

CONECTOR RETO DE ALUMINIO PARA ELETRODUTO DE 3/4",
PARA ADAPTAR ENTRADA DE ELETRODUTO METALICO FLEXIVEL
EM QUADROS

UN

30
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CONECTOR RETO DE ALUMINIO PARA ELETRODUTO DE 4", PARA

68 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 2485 [ADAPTAR ENTRADA DE ELETRODUTO METALICO FLEXIVEL EM UN 30
QUADROS

69 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 34729 DISJUNTOR TERMICO E MAGNETICO AJUSTAVEIS, TRIPOLAR DE UN >
100 ATE 250A, CAPACIDADE DE INTERRUPCAO DE 35KA

70 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 34616 |DISJUNTOR TIPO DIN/IEC, BIPOLAR DE 6 ATE 32A UN 15

71 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 34653 |DISJUNTOR TIPO DIN/IEC, MONOPOLAR DE 6 ATE 32A UN 15

72 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 34709 |DISJUNTOR TIPO DIN/IEC, TRIPOLAR DE 10 ATE 50A UN 10

73 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 2373 DISJUNTOR TIPO NEMA, TRIPOLAR 60 ATE 100 A, TENSAO UN 5
MAXIMA DE 415 V

74 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 39445 |DISPOSITIVO DR, 2 POLOS, SENSIBILIDADE DE 30 MA, CORRENTE|[ UN 5
DE 25 A, TIPO AC

75 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 39446 DISPOSITIVO DR, 2 POLOS, SENSIBILIDADE DE 30 MA, CORRENTE UN 5
DE 40 A, TIPO AC
ELETRODUTO FLEXIVEL, EM ACO GALVANIZADO, REVESTIDO

76 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 2504 [EXTERNAMENTE COM PVC PRETO, DIAMETRO EXTERNO DE 25 M 40
MM (3/4"), TIPO SEALTUBO

77 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 2688 ELETRODUTO PVC FLEXIVEL CORRUGADO, COR AMARELA, DE 25 M 100
MM

78 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 938 FIO DE COBRE, SOLIDO, CLASSE 1, ISOLACAO EM PVC/A, M 50
ANTICHAMA BWEF-B, 450/750V, SECAO NOMINAL 1,5 MM2

79 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 937 FIO DE COBRE, SOLIDO, CLASSE 1, ISOLACAO EM PVC/A, M 30
ANTICHAMA BWFEF-B, 450/750V, SECAO NOMINAL 10 MM2

. FIO DE COBRE LID LASSE 1, ISOLACAO EM PVC/A

80 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 939 © COBRE, SOLIDO, CLASSE 1, ISOLACAO /A M 50
ANTICHAMA BWEF-B, 450/750V, SECAO NOMINAL 2,5 MM2

81 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 944 FIO DE COBRE, SOLIDO, CLASSE 1, ISOLACAO EM PVC/A, M 50
ANTICHAMA BWEF-B, 450/750V, SECAO NOMINAL 4 MM2

82 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 940 FIO DE COBRE, SOLIDO, CLASSE 1, ISOLACAO EM PVC/A, M 50
ANTICHAMA BWEF-B, 450/750V, SECAO NOMINAL 6 MM2

83 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 20111 FITA ISOLANTE ADESIVA ANTICHAMA, USO ATE 750 V, EM ROLO UN 30
DE 19 MM X 20 M

84 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 204 FITA ISOLANTE DE BORRACHA AUTOFUSAOQ, USO ATE 69 KV M 300
(ALTA TENSAO)

85 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 42015 FITA PLASTICA ZEBRADA PARA DEMARCACAO DE AREAS, M 500
LARGURA = 7 CM, SEM ADESIVO (COLETADO CAIXA)

86 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 38064 INTERRUPTOR BIPOLAR 10A, 250V, CONJUNTO MONTADO PARA UN 10
EMBUTIR 4" X 2" (PLACA + SUPORTE + MODULO)

87 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 38114 |INTERRUPTOR BIPOLAR SIMPLES 10 A, 250 V (APENAS MODULO)[ UN 10

88 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 38115 [INTERRUPTOR INTERMEDIARIO 10 A, 250 V (APENAS MODULO) UN 10
INTERRUPTOR  INTERMEDIARIO  10A, 250V, CONJUNTO

89 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 38065 [MONTADO PARA EMBUTIR 4" X 2" (PLACA + SUPORTE + UN 10
MODULO)
INTERRUPTOR PARALELO + TOMADA 2P+T 10A, 250V,

90 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 38078 [CONJUNTO MONTADO PARA EMBUTIR 4" X 2" (PLACA + UN 10

SUPORTE + MODULOS)
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91 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 38113 [INTERRUPTOR PARALELO 10A, 250V (APENAS MODULO) UN 10

INTERRUPTOR PARALELO 10A, 250V, CONJUNTO MONTADO
PARA EMBUTIR 4" X 2" (PLACA + SUPORTE + MODULO)

92 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 38063 UN 10

INTERRUPTOR SIMPLES + 2 INTERRUPTORES PARALELOS 10A,
93 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 38073 [250V, CONJUNTO MONTADO PARA EMBUTIR 4" X 2" (PLACA +| UN 10
SUPORTE + MODULOS)

INTERRUPTOR SIMPLES + INTERRUPTOR PARALELO + TOMADA
94 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 38080 [2P+T 10A, 250V, CONJUNTO MONTADO PARA EMBUTIR 4" X 2" | UN 10
(PLACA + SUPORTE + MODULOS)

95 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 38069 INTERRUPTOR SIMPLES + INTERRUPTOR PARALELO 10A, 250V, UN 10

CONJUNTO MONTADO PARA EMBUTIR 4" X 2" (PLACA +
SUPORTE + MODULOS)

INTERRUPTOR SIMPLES + TOMADA 2P+T 10A, 250V, CONJUNTO

96 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 38077 [MONTADO PARA EMBUTIR 4" X 2" (PLACA + SUPORTE + UN 10
MODULOS)

97 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 38112 |INTERRUPTOR SIMPLES 10A, 250V (APENAS MODULO) UN 10

98 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 38062 INTERRUPTOR SIMPLES 10A, 250V, CONJUNTO MONTADO PARA UN 10

EMBUTIR 4" X 2" (PLACA + SUPORTE + MODULO)

99 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 12129 INTERRUPTOR SIMPLES 10A, 250V, CONJUNTO MONTADO PARA UN 10

SOBREPOR 4" X 2" (CAIXA + 2 MODULOS)

100 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 12128 INTERRUPTOR SIMPLES 10A, 250V, CONJUNTO MONTADO PARA UN 10

SOBREPOR 4" X 2" (CAIXA + MODULO)

INTERRUPTORES PARALELOS (2 MODULOS) + TOMADA 2P+T
101 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 38081 [10A, 250V, CONJUNTO MONTADO PARA EMBUTIR 4" X 2" UN 10
(PLACA + SUPORTE + MODULOS)

INTERRUPTORES ~ PARALELOS (2 MODULOS) 10A, 250V,
102 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT [ 38070 [CONJUNTO MONTADO PARA  EMBUTIR 4" X 2" (PLACA +| UN 10
SUPORTE + MODULOS)

INTERRUPTORES ~ PARALELOS (3 MODULOS) 10A, 250V,
103 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 38074 [CONJUNTO MONTADO PARA  EMBUTIR 4" X 2" (PLACA +| UN 10
SUPORTE + MODULO)

INTERRUPTORES SIMPLES (2 MODULOS) + 1 INTERRUPTOR
104 [ SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 38072 [PARALELO 10A, 250V, CONJUNTO MONTADO PARA EMBUTIR 4"[ UN 10
X 2" (PLACA + SUPORTE + MODULOS)

INTERRUPTORES SIMPLES (2 MODULQS) + TOMADA 2P+T 10A,
105 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 38079 |250V, CONJUNTO MONTADO PARA EMBUTIR 4" X 2" (PLACA + UN 10
SUPORTE + MODULOS)

INTERRUPTORES SIMPLES (2 MODULQS) 10A, 250V, CONJUNTO

106 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 38068 |MONTADO PARA EMBUTIR 4" X 2" (PLACA + SUPORTE + UN 10
MODULOS)
INTERRUPTORES SIMPLES (3 MODULQOS) 10A, 250V, CONJUNTO

107 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 38071 [MONTADO PARA EMBUTIR 4" X 2" (PLACA + SUPORTE + UN 10
MODULOS)

108 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 3755 [LAMPADA DE LUZ MISTA 160 W, BASE E27 (220 V) UN 20

109 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 3750 [LAMPADA DE LUZ MISTA 250 W, BASE E27 (220 V) UN 20
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110 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 3756 [LAMPADA DE LUZ MISTA 500 W, BASE E40 (220 V) UN 20

LAMPADA FLUORESCENTE COMPACTA 2U BRANCA 15 W, BASE
E27 (127/220 V)

111 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 38191 UN 20

112 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 39381 LAMPADA FLUORESCENTE COMPACTA 2U/3U BRANCA 9/10 W, UN 20

BASE E27 (127/220 V)

113 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 38780 LAMPADA FLUORESCENTE COMPACTA 3U BRANCA 20 W, BASE UN 20

E27 (127/220 V)

114 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 39377 LAMPADA FLUORESCENTE COMPACTA BRANCA 135 W, BASE UN 5

E40 (127/220 V)

115 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 38781 LAMPADA FLUORESCENTE ESPIRAL BRANCA 45 W, BASE E27 UN 20

(127/220 V)

116 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 38192 LAMPADA FLUORESCENTE ESPIRAL BRANCA 65 W, BASE E27 UN 10

(127/220 V)

LAMPADA FLUORESCENTE TUBULAR T10, DE 20 OU 40 W,

117 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 3753 UN 20
BIVOLT

118 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 38782 [LAMPADA FLUORESCENTE TUBULAR T5 DE 14 W, BIVOLT UN 20

119 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 38778 [LAMPADA FLUORESCENTE TUBULAR T8 DE 16/18 W, BIVOLT UN 20

120 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 38779 [LAMPADA FLUORESCENTE TUBULAR T8 DE 32/36 W, BIVOLT UN 10

121 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 33794 [AMPADA LED 10 W BIVOLT BRANCA, FORMATO TRADICIONAL| 10
(BASE E27)

122 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 38103 |[FAMPADA LED 6 W BIVOLT BRANCA, FORMATO TRADICIONAL| 10
(BASE E27)

123 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 39338 |AMPADA LED TIPO DICROICA BIVOLT, LUZ BRANCA, 5 W (BASE | 10
GU10)

124 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 39387 [LAMPADA LED TUBULAR BIVOLT 18/20 W, BASE G13 UN 10

125 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 39386 [LAMPADA LED TUBULAR BIVOLT 9/10 W, BASE G13 UN 1

126 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 3708 |UMINARIA ABERTA P/ ILUMINACAO PUBLICA, TIPO X-57 UN A

PETERCO OU EQUIV

LUMINARIA ARANDELA TIPO MEIA-LUA COM VIDRO FOSCO *30
127 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 38769 [x 15% CM, PARA 1 LAMPADA, BASE E27, POTENCIA MAXIMA| UN 4
40/60 W (NAO INCLUI LAMPADA)

LUMINARIA DE EMBUTIR EM CHAPA DE ACO PARA 2 LAMPADAS
128 [ SINAPI 08/2019 CUIABA MT [ 39510 [FLUORESCENTES DE 14 W COM REFLETOR E ALETAS EM| UN 4
ALUMINIO, COMPLETA (INCLUI REATOR E LAMPADAS)

LUMINARIA DE EMBUTIR EM CHAPA DE ACO PARA 4 LAMPADAS
129 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 38776 [FLUORESCENTES DE 14 W *60 X 60 CM* ALETADA (NAO INCLUI UN 4
REATOR E LAMPADAS)

130 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 38774 LUMINARIA DE EMERGENCIA 30 LEDS, POTENCIA 2 W, BATERIA UN 4

DE LITIO, AUTONOMIA DE 6 HORAS

LUMINARIA DE LED PARA ILUMINACAO PUBLICA, DE 98 W ATE

131 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 42977 [137 W, INVOLUCRO EM ALUMINIO OU ACO INOX (COLETADO UN 2
CAIXA)
LUMINARIA DE SOBREPOR EM CHAPA DE ACO COM ALETAS

132 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 38889 [PLASTICAS, PARA 1 LAMPADA, BASE E27, POTENCIA MAXIMA UN 10

40/60 W (NAO INCLUI LAMPADA)
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133

SINAPI 08/2019 CUIABA MT

38784

LUMINARIA DE SOBREPOR EM CHAPA DE ACO COM ALETAS
PLASTICAS, PARA 2 LAMPADAS, BASE E27, POTENCIA MAXIMA
40/60 W (NAO INCLUI LAMPADAS)

UN

10

134

SINAPI 08/2019 CUIABA MT

3788

LUMINARIA DE SOBREPOR EM CHAPA DE ACO PARA 1
LAMPADA FLUORESCENTE DE *18* W, ALETADA, COMPLETA
(LAMPADA E REATOR INCLUSOS)

UN

10

135

SINAPI 08/2019 CUIABA MT

12230

LUMINARIA DE SOBREPOR EM CHAPA DE ACO PARA 1
LAMPADA FLUORESCENTE DE *18* W, PERFIL COMERCIAL (NAO

INCLUI REATOR E LAMPADA)

UN

10

136

SINAPI 08/2019 CUIABA MT

3780

LUMINARIA DE SOBREPOR EM CHAPA DE ACO PARA 1
LAMPADA FLUORESCENTE DE *36* W, ALETADA,
COMPLETA(LAMPADA E REATOR INCLUSOS)

UN

10

137

SINAPI 08/2019 CUIABA MT

12231

LUMINARIA DE SOBREPOR EM CHAPA DE ACO PARA 1
LAMPADA FLUORESCENTE DE *36* W, PERFIL COMERCIAL (NAO
INCLUI REATOR E LAMPADA)

UN

10

138

SINAPI 08/2019 CUIABA MT

3811

LUMINARIA DE SOBREPOR EM CHAPA DE ACO PARA 2
LAMPADAS FLUORESCENTES DE *18* W, ALETADA, COMPLETA
(LAMPADAS E REATOR INCLUSOS)

UN

10

139

SINAPI 08/2019 CUIABA MT

12232

LUMINARIA DE SOBREPOR EM CHAPA DE ACO PARA 2
LAMPADAS FLUORESCENTES DE *18* W, PERFIL COMERCIAL
(NAO INCLUI REATOR E LAMPADAS)

UN

10

140

SINAPI 08/2019 CUIABA MT

3799

LUMINARIA DE SOBREPOR EM CHAPA DE ACO PARA 2
LAMPADAS FLUORESCENTES DE *36* W, ALETADA, COMPLETA
(LAMPADAS E REATOR INCLUSOS)

UN

10

141

SINAPI 08/2019 CUIABA MT

12239

LUMINARIA DE SOBREPOR EM CHAPA
LAMPADAS FLUORESCENTES DE *36* W,
(NAO INCLUI REATOR E LAMPADAS)

DE ACO PARA 2
PERFIL COMERCIAL

UN

10

142

SINAPI 08/2019 CUIABA MT

38773

LUMINARIA DE TETO PLAFON/PLAFONIER EM PLASTICO COM
BASE E27, POTENCIA MAXIMA 60 W (NAO INCLUI LAMPADA)

UN

10

143

SINAPI 08/2019 CUIABA MT

39389

LUMINARIA LED REFLETOR RETANGULAR BIVOLT, LUZ BRANCA,
10 W

UN

10

144

SINAPI 08/2019 CUIABA MT

39390

LUMINARIA LED REFLETOR RETANGULAR BIVOLT, LUZ BRANCA,
30 W

UN

145

SINAPI 08/2019 CUIABA MT

39391

LUMINARIA LED REFLETOR RETANGULAR BIVOLT, LUZ BRANCA,
50 W

UN

147

SINAPI 08/2019 CUIABA MT

3803

LUMINARIA PLAFON REDONDO COM VIDRO FOSCO DIAMETRO
*25* CM, PARA 1 LAMPADA, BASE E27, POTENCIA MAXIMA
40/60 W (NAO INCLUI LAMPADA)

UN

20

148

SINAPI 08/2019 CUIABA MT

38770

LUMINARIA PLAFON REDONDO COM VIDRO FOSCO DIAMETRO
*30* CM, PARA 2 LAMPADAS, BASE E27, POTENCIA MAXIMA
40/60 W (NAO INCLUI LAMPADAS)

UN

20
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LUMINARIA SOLAR EXTERNA, LED, SPOT REFLETOR, POTENCIA
DE 10 W, INCLUINDO BATERIA RECARREGAVEL COM ENERGIA|
SOLAR E BOTAO LIGA/ DESLIGA, DIA/ NOITE AUTOMATICO COM
149 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 43068 [SENSOR DE LUMINOSIDADE, EM PP ABS E ACO INOXIDAVEL| UN 10
RESISTENTE AO FRIO E AO CALOR, IMPERMEAVEL, IP55, TEMPO
DE CARREGAMENTO 5 A 7 HORAS, TEMPO DE ILUMINACAO 5 A

6 HORAS (COLETADO CAIXA).

LUMINARIA SPOT DE SOBREPOR EM ALUMINIO COM ALETA
150 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 12266 [PLASTICA PARA 1 LAMPADA, BASE E27, POTENCIA MAXIMA UN 5
40/60 W (NAO INCLUI LAMPADA)

LUMINARIA SPOT DE SOBREPOR EM ALUMINIO COM ALETA
151 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 39378 [PLASTICA PARA 2 LAMPADAS, BASE E27, POTENCIA MAXIMA UN 10
40/60 W (NAO INCLUI LAMPADA)

LUMINARIA  TIPO TARTARUGA PARA AREA EXTERNA EM
152 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 38775 [ALUMINIO, COM GRADE, PARA 1 LAMPADA, BASE E27,| UN 10
POTENCIA MAXIMA 40/60 W (NAO INCLUI LAMPADA)

REATOR ELETRONICO BIVOLT PARA 1 LAMPADA FLUORESCENTE

153 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 1088 UN 30
DE 18/20 W

154 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 1087 REATOR ELETRONICO BIVOLT PARA 1 LAMPADA FLUORESCENTE UN 30
DE 36/40 W

155 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 38777 REATOR  ELETRONICO  BIVOLT PARA 2 LAMPADAS UN 30

FLUORESCENTES DE 14 W

156 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 1086 REATOR  ELETRONICO  BIVOLT PARA 2  LAMPADAS UN 30

FLUORESCENTES DE 18/20 W

157 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 1079 REATOR  ELETRONICO  BIVOLT PARA 2  LAMPADAS UN 30

FLUORESCENTES DE 36/40 W

158 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 39374 REATOR  INTERNO/INTEGRADO PARA LAMPADA  VAPOR UN 5

METALICO 400 W, ALTO FATOR DE POTENCIA

159 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 12316 [REATOR P/ 1 LAMPADA VAPOR DE MERCURIO 125W USO EXT UN 2
160 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 12317 [REATOR P/ 1 LAMPADA VAPOR DE MERCURIO 250W USO EXT UN 2
161 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 12318 [REATOR P/ 1 LAMPADA VAPOR DE MERCURIO 400W USO EXT UN 2
162 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 1082 [REATOR P/ LAMPADA VAPOR DE SODIO 250W USO EXT UN 2
163 | SINAPI 0872019 cUIABA MT | 7528 [TOMADA 2P+T 10A, 250V, CONJUNTO MONTADO PARA UN 20

EMBUTIR 4" X 2" (PLACA + SUPORTE + MODULO)

164 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 12147 TOMADA 2P+T 10A, 250V, CONJUNTO MONTADO PARA UN 20

SOBREPOR 4" X 2" (CAIXA + MODULO)

165 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 38075 [TOMADA 2P+T 20A 250V, CONJUNTO MONTADO PARA UN 20

EMBUTIR 4" X 2" (PLACA + SUPORTE + MODULO)

D - MATERIAIS DE MECANICA

Item REF. ESPEC. Cadigo Material Un. QTD

ACETILENO  (RECARGA PARA CILINDRO DE CONJUNTO
OXICORTE GRANDE)

1 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 1 KG 5
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2 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 119 |ADESIVO PLASTICO PARA PVC, BISNAGA COM 75 GR UN 10
3 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 20080 [ADESIVO PLASTICO PARA PVC, FRASCO COM 175 GR UN 10
4 EMBASA DO;(())?OO ARRUELA 5/8" LISA UN 100
5 SBC 3422 [ARRUELA ACO 1/2" UN 100
6 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 39208 ARRUELA EM ALUMINIO, COM ROSCA, DE  1/2", PARA UN 100
ELETRODUTO
7 ORSE 7551 [Barra roscada zincada @ 1/4" Barra roscada zincada @ 1/4" M 10
8 ORSE 9783 |Barra roscada zincada @ 3/8" Barra roscada zincada @ 3/8" M 10
ORSE 10738 [Barra roscada zincada @ 5/16" Barra roscada zincada @ 5/16" M 10
10 ORSE 11687 [Bobina solendide UN 1
BUCHA DE NYLON SEM ABA S6, COM PARAFUSO DE 4,20 X 40
11 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 11950 [MM EM ACO ZINCADO COM ROSCA SOBERBA, CABECA CHATA | UN 100
E FENDA PHILLIPS
12 | sINAPI 08/2019 CUIABA MT 574 CANTONEIRA FERRO GALVANIZADO DE ABAS IGUAIS, 1 1/2" X M 20
1/4" (L X E), 3,40 KG/M
13 SEDOP E00449 |Capacitor 10 Microfarad 250V UN 20
14 SEDOP E00450 [Capacitor 20 Microfarad 250V UN 20
15 CPOS P-17.000. Chave de fluxo para ar UN 5
030701
16 CPOS 0.04.000|Chave de fluxo tipo palheta, para liquidos, com conexao tipo UN 5
.064164 Imacho diametro 1°, ref. AT2011 da Contech ou equivalente
17 | SINAPI 08/2019 culABA MT | 1339 COLA A BASE DE RESINA SINTETICA PARA CHAPA DE KG 1
LAMINADO MELAMINICO
18 | MEDIA OUTROS PREGOES N/A  [Compressor para split 13.000 Btu's UN 2
19 | MEDIA OUTROS PREGOES N/A  [Compressor para split 16.000 Btu's UN 1
20 | MEDIA OUTROS PREGOES N/A  [Compressor para split 17.000 Btu's UN 1
21 MEDIA OUTROS PREGOES N/A  [Compressor para split 18.000 Btu's UN 2
22 MEDIA OUTROS PREGOES N/A  [Compressor para split 22.800 Btu's UN 1
23 MEDIA OUTROS PREGOES N/A  [Compressor para split 36.000 Btu's UN 1
24 | MEDIA OUTROS PREGOES N/A  [Compressor para split 60.000 Btu UN 1
25 MEDIA OUTROS PREGOES N/A  |[Compressor para split 7.500 Btu's UN 2
26 | MEDIA OUTROS PREGOES N/A  |[Compressor para split 9.000 Btu's UN 3
27 MEDIA PESQUISA DE N/A |Correia A-24 UN 3
MERCADO
28 MEDIA PESQUISA DE N/A  [Correia A-27 UN 3
MERCADO
29 MEDIA PESQUISA DE N/A  [Correia A-29 UN 3
MERCADO
30 MEDIA PESQUISA DE N/A  [Correia A-32 UN 3
MERCADO
31 MEDIA PESQUISA DE N/A [Correia A-37 UN 3
MERCADO
32 MEDIA PESQUISA DE N/A  [Correia AX29 UN 3
MERCADO
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33 MEDIA PESQUISA DE N/A [Correia B-32 UN 3
MERCADO
34 MEDIA PESQUISA DE N/A [Correia B-42 UN 3
MERCADO
35 MEDIA PESQUISA DE N/A [Correia B-52 UN 3
MERCADO
36 MEDIA PESQUISA DE N/A [Correia B-64 UN 3
MERCADO
37 MEDIA PESQUISA DE N/A [Correia B-67 UN 3
MERCADO
38 | MEDIA OUTROS PREGOES N/A Detergente limpa metal tipo Thilex, Solupan, Metasil ou similar (5 UN 3
litros)
39 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 11002 ELETRODO REVESTIDO AWS - E6013, DIAMETRO IGUAL A 2,50 KG 3
MM
40 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 13 |[ESTOPA KG 5
41 SETOP 99999.1. [FILTRO TIPO "Y" EM BRONZE DIAMETRO DE 1 1/2" NPT UN 5
796
99999.1. R
42 SETOP FILTRO TIPO "Y" EM BRONZE DIAMETRO DE 1 1/4" NPT UN 5
797
99999.1. .
43 SETOP FILTRO TIPO "Y" EM BRONZE DIAMETRO DE 1" NPT UN 5
798
44 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 20111 FITA ISOLANTE ADESIVA ANTICHAMA, USO ATE 750 V, EM ROLO UN 20
DE 19 MM X 20 M
45 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 204 FITA ISOLANTE DE BORRACHA AUTOFUSAQ, USO ATE 69 KV M 200
(ALTA TENSAO)
46 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 3148 [FITA VEDA ROSCA EM ROLOS DE 18 MM X 50 M (L X C) UN 20
47 ORSE 8115 |Gas nitrogénio m3 10
48 MEDIA OUTROS PREGOES N/A |Gés R134a - 13,6kg UN 2
49 MEDIA OUTROS PREGOES N/A  [Gés R141-B - 13,6kg UN 2
50 | MEDIA OUTROS PREGOES | N/A [Gas R22 - 13,6kg UN 2
51 MEDIA OUTROS PREGOES N/A  [Gés R410A - 11,34kg UN 2
52 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 4229 |GRAXA LUBRIFICANTE KG 5
53 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 3522 JOELHO PVC, SOLDAVEL COM ROSCA, 90 GRAUS, 25 MM X UN 20
3/4", PARA AGUA FRIA PREDIAL
54 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 3482 JOELHO PVC, ROSCAVEL, 90 GRAUS, 1", PARA AGUA FRIA UN 20
PREDIAL
55 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 3908 |LUVA DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA BSP, DE 1/2" UN 10
56 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 12410 LUVA DE REDUCAO DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA BSP UN 10
MACHO/FEMEA, DE 3/4" X 1/2"
57 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 3925 LUVA DE REDUCAO DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA BSP, UN 10
DE 2" X 1"
MANOMETRO COM CAIXA EM ACO PINTADO, ESCALA *10*
58 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 12898 |KGF/CM2 (*10* BAR), DIAMETRO NOMINAL DE 100 MM, UN 5
CONEXAO DE 1/2"
59 | MEDIA OUTROS PREGOES N/A [Manta de borracha 3,2mm X Tm m 50
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60 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 4177 [NIPLE DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA BSP, DE 1/2" UN 10
61 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT [ 4178 [NIPLE DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA BSP, DE 3/4" UN 10
62 MEDIA PESQUISA DE N/A  [Oleo lubrificante para Compressor AW 150 L 10
MERCADO
63 | MEDIA OUTROS PREGOES N/A  |Oleo lubrificante SAE 90 L 20
64 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 5 OXIGENIO, RECARGA PARA CILINDRO DE CONJUNTO OXICORTE M3 5
GRANDE
65 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 4331 PARAFUSO ZINCADO, SEXTAVADO, COM ROSCA INTEIRA, UN 5
DIAMETRO 5/8", COMPRIMENTO 2 1/4"
66 SBC 3157 |PORCA ACO SEXTAVADA A325 1/4" UN 20
67 SUDECAP 74.05.41|PORCA SEXTAVADA 3/8" UN 20
68 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 4330 [PORCA ZINCADA, SEXTAVADA, DIAMETRO 5/16" UN 20
69 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 5104 REBITE DE ALUMINIO VAZADO DE REPUXO, 3,2 X 8 MM (1KG = KG 3
1025 UNIDADES)
70 | MEDIA OUTROS PREGOES N/A [Rebite de Repuxo 3,2 x 6,0mm UN 100
71 MEDIA OUTROS PREGOES N/A [Rebite de Repuxo 4,0 x 16,0mm UN 100
72 | MEDIA OUTROS PREGOES N/A [Rebite de Repuxo 4,8 x 12,7mm UN 100
73 | SINAPI 08/2019 cUIABA MT | 6016 REGISTRO GAVETA BRUTO EM LATAO FORJADO, BITOLA 3/4 " UN 5
(REF 1509)
74 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 39914 POLDA  EM VARETA  FOSCOPER, D = *25% MM X KG 2
COMPRIMENTO 500 MM
75 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 20083 [SOLUCAO LIMPADORA PARA PVC, FRASCO COM 1000 CM3 UN 2
76 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 5318 [SOLVENTE DILUENTE A BASE DE AGUARRAS L 5
77 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 6298 [TE DE FERRO GALVANIZADO, DE 2" UN 5
78 SBC 2107 [TUBO (CAPA/CALHA)ESPONJOSO POLIPLAST 3/8" M 20
TUBO DE COBRE FLEXIVEL, D = 1/2 ", E = 0,79 MM, PARA AR-
79 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 39660 |CONDICIONADO/  INSTALACOES GAS  RESIDENCIAIS E ™ 5
COMERCIAIS
TUBO DE COBRE FLEXIVEL, D = 1/4 ", E = 0,79 MM, PARA AR-
80 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 39662 |CONDICIONADO/  INSTALACOES GAS  RESIDENCIAIS E ™ 5
COMERCIAIS
TUBO DE COBRE FLEXIVEL, D = 3/4 ", E = 0,79 MM, PARA AR-
81 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 39666 |[CONDICIONADO/ INSTALACOES GAS  RESIDENCIAIS Ef ™ 5
COMERCIAIS
TUBO DE COBRE FLEXIVEL, D = 3/8 ", E = 0,79 MM, PARA AR-
82 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 39664 |CONDICIONADO/  INSTALACOES GAS  RESIDENCIAIS Ef M 5
COMERCIAIS
TUBO DE COBRE FLEXIVEL, D = 5/8 ", E = 0,79 MM, PARA AR-
83 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 39665 |CONDICIONADO/  INSTALACOES GAS  RESIDENCIAIS E M 5
COMERCIAIS
84 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 11746 VALVULA DE ESFERA BRUTA EM BRONZE, BITOLA 1 " (REF 1552- UN 10
B)
85 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 11751 VALVULA DE ESFERA BRUTA EM BRONZE, BITOLA 1 1/2 " (REF UN 4

1552-B)
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86 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT | 11747 \B{;ALVULA DE ESFERA BRUTA EM BRONZE, BITOLA 2 " (REF 1552- UN 10

87 | SINAPI 0872019 culaBA MT | 10416 VALVULA DE RETENCAO VERTICAL, DE BRONZE (PN-16), 1 1/2", UN 4
200 PSI, EXTREMIDADES COM ROSCA

88 SBC 4869 |VASELINA PASTOSA LUBRIFICANTE EMBALAGEM 1.000g UN 10

Pagina 22 de 22




i POLICIA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA DE POLICIA FEDERAL EM MATO GROSSO
GRUPO TECNICO DE EDIFICAGOES

ANEXO VI = SERVICOS ESPECIALIZADOS — PROCEDIMENTOS

1.

1.3
1.3.1
1.3.2

1.3.3

GENERALIDADES

Entende-se por servigos especializados aqueles que requeiram conhecimentos ou meios
especificos para sua execucdo, ou seja, prestados somente por empresas de notdria
especializacdo, ou empresas autorizadas pelos fabricantes, ou ainda os préprios
fabricantes dos equipamentos ou dos sistemas objeto da presente contratacao.

A CONTRATADA devera subcontratar os servigos que, por sua especializagdo, requeiram
a atuacdo de empresas ou profissionais especialmente habilitados, devendo ser
previamente autorizada pelo CONTRATANTE, com base em manifestag&o técnica do fiscal
ou gestor do contrato.

Os servigos especializados previamente estabelecidos sao:
Andlise Fisico quimico da &gua gelada;

Manutengcdo dos chillers pelo fabricante ou representante autorizado por razdo da
existéncia de procedimentos proprietarios (carta de exclusividade);

Manutencgé&o de grupos geradores pelo fabricante ou representante autorizado por razao da
existéncia de procedimentos proprietarios (carta de exclusividade);

Este ANEXO prevé os servicos especializados, objeto de subcontratacdo conforme
estabelecido no TERMO DE REFERENCIA, pagos pelo CONTRATANTE no valor previsto
na Planilha de Custos e Formacéo de Precos, ANEXQ VIl — ORCAMENTO - PLANILHA
DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS, observados os valores méaximos fixados.

Caso seja identificada a necessidade de prestacdo de servicos especializados e servigos
eventuais, o fiscal ou gestor do contrato poderd solicitd-los a qualquer tempo, ou o
responsével técnico pela condugdo dos servigos sugeri-los. O responsavel técnico devera
encaminhar, em até 24 (vinte e quatro) horas da constatacao, laudo técnico especificando a
causa/motivo e o tipo de problema/modificacdo apresentado nos sistemas e/ou
equipamentos, indicando ao fiscal ou gestor do contrato o dimensionamento dos servicos,
datas possiveis de execucao e as justificativas.

Caso seja constatado que as falhas ou os defeitos recorrentes, ou a indisponibilidade dos
equipamentos, tenha sido por culpa da CONTRATADA, esta devera arcar com 0s custos
dos servicos técnicos especializados, sem direito a reembolso.

O inicio da prestacdo dos servigos especializados e dos servicos eventuais, quando
previamente aprovados pelo fiscal ou gestor do contrato, devera ocorrer no prazo maximo
de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data da autorizacdo de servigos especializados,
concedida pelo fiscal ou gestor do contrato, encaminhamento ao Gestor, no prazo maximo
de 30 dias (trinta) dias a partir do inicio da execucdo do contrato (servico de manutencao
preventiva/preditiva dos chillers e analise da agua gelada) ou servico (demais), copia de
documentacao comprobatéria da subcontratacéo.

Em casos excepcionais, em que o sistema de climatizacdo do edificio esteja comprometido
ou que envolva a seguranca de pessoas ou a integridade de equipamentos, 0S servigcos
especializados deverao ter inicio no dia (til subsequente ao da autorizacgao.

No caso de servigos técnicos especializados ndo contemplados no presente ANEXO deste
Termo de Referéncia e que forem estritamente necessarios para o correto funcionamento
do sistema, deverdo ser submetidos a apreciacao prévia do fiscal ou gestor do contrato, para
efeito de andlise técnica e aprovagéo, e/ou apresentar juntamente o orgamento indicativo
dos respectivos custos, nos moldes previamente estabelecidos neste Termo de Referéncia
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conforme orientacdes dos itens Erro! Fonte de referéncia ndo encontrada., Erro! Fonte
de referéncia nao encontrada..

Caso haja impossibilidade de iniciar a prestacdo dos servigos especializados e dos servigos
especiais nos prazos indicados nos tépicos acima, a CONTRATADA devera apresentar
documento assinado pelo engenheiro mecéanico responsavel técnico e/ou pelo engenheiro
mecanico responsavel pela conducdo dos servicos, até a data prevista para inicio dos
servicos, justificando os motivos com documentacdo comprobatéria.

Quaisquer servicos de intervencdo nos equipamentos devem ser realizados em
conformidade com o manual do equipamento, com emissédo de relatério detalhado e laudo
sobre as condi¢cBes gerais dos equipamentos devidamente assinados pelo executor dos
servicos.

Anélise e tratamento fisico quimico da agua gelada (servico especializado a ser prestado
continuamente, sem necessidade de autorizacdo mensal do fiscal ou do gestor) A
CONTRATADA devera contratar empresa especializada, com responsavel técnico da area
de biologia ou quimica, para realizagcdo dos seguintes servicos: Mensalmente, realizar
andlises com eventual aplicacdo de produtos quimicos e emitir laudo técnico da qualidade
da agua dos sistemas de agua gelada, contemplando os pard@metros necessarios a correta
avaliacdo da qualidade da &gua, evitando assim prejuizos aos equipamentos e tubulacdes.

[.12.1 As andlises fisico-quimicas deverdo conter no minimo os seguintes parametros:
[.12.1.1 Alcalinidade hidroxido;

1.12.1.2 Alcalinidade parcial;

[.12.1.3 Alcalinidade total;

1.12.1.4 Bicarbonato alcalino;

[.12.1.5 Condutividade;

1.12.1.6 Cloretos;

[.12.1.7 Dureza Calcio;

[.12.1.8 Dureza Magnésio;
1.12.1.9 Dureza total;

1.12.1.10 Dureza permanente,

.12.1.11 Ferro Total;

1.12.1.12 Turbidez;

1.12.1.13 Sélidos dissolvidos;

1.12.1.14 Valor "pH" — 4gua condensada/dgua gelada;

1.12.1.15 Taxa de corroséo ao aco carbono;

1.12.1.16 Taxa de corroséo ao cobre.

1.13 Manutencdo do Fabricante ou empresa credenciada pelo fabricante dos chillers

1.13.1

(servico especializado a ser prestado continuamente, sem necessidade de autorizac&o
mensal do fiscal ou do gestor):

Vistoria técnica bimestral — manutencéo preventiva - A CONTRATADA, se devidamente
credenciada pelo fabricante (através de carta de credenciamento de manutencdo
compativel com o tipo de equipamento), ou a partir de subcontratacdo de agente
credenciado (carta de credenciamento) ou o proprio fabricante (TRANE), bimestralmente
deverd através dos servicos especializados executar as seguintes rotinas, além daquelas
previstas no ANEXO |l - PROCEDIMENTO DE EXECUCAQ DOS SERVICOS
CONTINUOS — EQUIPE FIXA

Pagina 2 de 7



i POLICIA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA DE POLICIA FEDERAL EM MATO GROSSO
GRUPO TECNICO DE EDIFICAGOES

1.14.1.1 Medidas de superaquecimento e sub-resfriamento de cada circuito, estimando a quantidade
de refrigerante para acerto de carga;

1.14.1.2 Listagem das acdes corretivas necessarias acompanhadas de proposta para fornecimento
dos materiais necessarios;

1.14.1.3 Sistema de Oleo: abordar resisténcia de aquecimento do 6leo, bomba de 6leo, perda de
carga nos filtros, vazamentos e itens do sistema em geral;

1.14.1.4 Dispositivos de seguranca e alarme: abordar o funcionamento e teste das chaves de fluxo,
terminais e conexfes elétricas; displays, configuracdes originais do equipamento e
ocorréncia de alarmes;

1.14.1.5 Sensores: abordar a calibracdo de cada sensor do equipamento, corrigindo-a se
necessario, informando os valores lidos, valores esperados e as respectivas leituras dos
parametros elétricos (corrente ou tensao);

[.14.1.6 Avaliacdo da necessidade de limpeza do evaporador.

1.14.1.7 Preencher folha de leitura com todos os parametros operacionais, calcular os “approaches”
e analisar se existe alguma condi¢cdo anormal

1.14.1.8 Anotar a leitura de horas de funcionamento dos compressores e da unidade.

1.14.1.9 Checar a atuacao das valvulas solendides e substituir as bobinas, se necessério.

1.14.1.10 Inspecionar os controles de operagéo, realizando um teste dos controles (funcéo
teste).

1.14.1.11 Inspecionar a maquina com relacdo a vazamentos de refrigerante e 4gua.

1.14.1.12 Checar o indicador de umidade para identificar a presenca ou ndo de umidade no
sistema, o que pode ser um indicativo de vazamento de agua.

1.14.1.13 Limpar e inspecionar visualmente os painéis de controle e partida.

1.14.1.14 Verificar se ndo ha vazamentos em todas as conexdes do sistema de lubrificagao.

1.14.1.15 Checar a atuacéo dos pressostatos diferenciais de dgua gelada e condensacao ou
chaves de fluxo de agua.

1.14.1.16 Verificar o funcionamento dos motores e hélices dos ventiladores dos
condensadores (somente para 30XA).

1.14.1.17 Verificar os terminais dos motores do compressor e motores ventiladores.

1.14.1.18 Inspecionar se ha ruidos estranhos nos compressores.

1.14.1.19 Verificar se ha desbalanceamento de tenséo e corrente.

1.14.1.20 Medir e registrar a perda de carga ou vazao do cooler.

1.14.1.21 Medir e registrar a perda de carga ou vazado do condensador (somente para 30XW).

1.14.1.22 Verificar o funcionamento da slide valvula.

1.14.1.23 Preencher relatério de concluséo e fazer as recomendagfes de reparos adicionais

caso necessario e discutir as condi¢cdes de operacdo da maquina com o cliente. NOTA: ndo
realizar reparos sem autorizac¢éo formal do cliente.

1.14.1.24 Andlise de 6leo — ANUAL.

1.14.2 Além das visitas bimestrais, 0 servigo especializado de manuteng¢ao dos chillers
devera abranger:

1.14.2.1 Atendimento a chamados de emergéncia.

1.14.2.2 Realizacdo de pequenos reparos durante as rotinas de manutenc¢des preventivas, com até
04 (quatro) horas de duracéo.
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1.14.2.3 Apds o atendimento da emergéncia e/ou realizacdo da manutencdo preventiva, quando se
fizer necessario, sera apresentada uma proposta para as eventuais corretivas e colocada a
aprovacdao dos fiscais ou gestor do contrato.

1.14.2.4 Extensédo de garantia para servicos e pecas por 06 (seis) meses, enquanto contrato vigente;

1.14.2.5 Suporte e consultoria técnica para ajustes através de telefone, fax ou e-mail, diretamente
€COm nOSSO corpo técnico.

1.14.2.6 Supervisdo técnica e comercial realizada por engenheiros.
1.14.2.7 Descontos na compra de pegas e servicos TRANE.

1.14.2.8 Treinamento basico de operacéo dos equipamentos.

1.15 Manutenc&o especializada nos grupos geradores por empresa credenciada pelo
fabricante:

[.15.1 No total serdo 02 (dois) grupos geradores:

01 (um) grupo gerador Diesel Cummins Power Generation, modelo C400D6 tipo Open set de poténcia
500KVA / 400 KW em stand by e 456 KVA / 365 KW em Prime Power, trifasico 60hz 220/127 V;
(Cuiaba MT);

01 (um) grupo gerador Diesel Cummins Power Generation, modelo C300D6 tipo Open set de poténcia
375KVA /300 KW em stand by e 338 KVA / 270KW em Prime Power, trifasico 60hz 380/220 V; (Cuiaba
MT);

[.15.2 O objetivo é manter e preservar os equipamentos de Grupos Motor Gerador — (GMG), de
modo a maximizar e otimizar a vida util, considerando que estes sdo imprescindiveis as
atividades de Policia Judiciaria da Unido, de suporte logistico no caso de falta da energia
elétrica da concessionéria local - ENERGISA, onde a iluminacdo de emergéncia é fator
preponderante na seguranca predial, em falhas no fornecimento de energia elétrica.

[.15.3 Os servigcos serdo executados em Cuiabd MT na Superintendéncia de Policia Federal no
Estado do Mato Grosso (duas unidades geradoras) e também na delegacia de Policia
Federal de Caceres MT (uma unidade geradora);

[.15.4 Os servigos executados serdo:

Manutencgdo corretiva e preventiva do sistema grupo gerador Diesel Cummins Power Generation,
modelo C400D6 tipo Open set de poténcia 500KVA / 400 KW em stand by e 456 KVA / 365 KW em
Prime Power, trifadsico 60hz 220/127 V localizado na Superintendéncia Regional de Policia Federal no
Estado do Mato Grosso;

Manutencgdo corretiva e preventiva do sistema grupo gerador Diesel Cummins Power Generation,
modelo C300D6 tipo Open set de poténcia 375KVA / 300 KW em stand by e 338 KVA / 270KW em
Prime Power, trifdsico 60hz 380/220 V, localizado na Superintendéncia Regional de Policia Federal no
Estado do Mato Grosso;

Manutencgdo preventiva e corretiva dos Quadros de Transferéncia Automatica (QTA) de todos os
GMG’s;

Manutengao preventiva e corretiva das USCA’s de todos os QTA’s.

Abastecimento dos GMG’s, com o fornecimento do equipamento necessario para a execucdo do
servigo, bem como o transporte do combustivel até as dependéncias da Policia Federal.

O fornecimento do diesel sera de responsabilidade da Policia Federal, através de contrato especifico,
ficando a cargo da Contratada a conducdo do técnico designado pela Contratante até o posto de
gasolina conveniado e seu retorno, em quantos deslocamentos forem precisos para o0s
abastecimentos; abastecer os recipientes fornecidos pela Contratada e completar os tanques dos
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GMG’s, usando os equipamentos adequados para tal, seguindo todas as normas do INMETRO sobre o

assunto.
1.15.5
1.15.6

1.15.7

1.15.8

1.15.9

1.15.10

1.15.11

As manutenc¢des preventivas deverao ser realizadas em dias Uteis, em horario comercial;

As manutenc¢des corretivas deverao ser realizadas por técnicos disponiveis durante 24 (vinte
e quatro horas), 7 (sete) dias da semana, sempre que necessarias.

Os materiais de consumo tais como 6leo de motor, filtro de éleo do motor, filtro de ar do
motor, correias, soldas em radiadores de agua, bobinas de partida de motor, fusiveis em
geral, lampadas de sinalizacdo de comando, botdes de acionamento e de comando,
materiais de limpeza, graxas, estopas e anticorrosivos deverdo ser fornecidos pela
contratada, sendo os valores desses insumos incluidos no valor da méo de obra;

Com relacdo as demais pecas e materiais a serem utilizados nas manutencdes, caso nao
constem na planilha de materiais deste termo de referéncia, deverdo ser apresentados 03
(trés) orcamentos; verificacdo (pela fiscalizacdo) da compatibilidade dos orcamentos com o0s
precos praticados no mercado; e autorizacdo do fornecimento pelo executor do contrato ou
dirigente da unidade;

Sera feita uma visita técnica mensal para atividade de manutencao preventiva, devendo ser
realizada a ligacdo do GMG por 20 minutos, sem transferéncia de carga;

Sera realizada uma visita (bimestral) agendada para operacéo do grupo motor-gerador em
situacdo de simulagcédo de falha de energia elétrica da concessionaria local fora do horério
comercial;

Rotinas de manutencédo preventiva dos grupos geradores:

A - Quadro de alimentacéo, de comando e de protecdo

A.1 - Verificar o estado do sistema de partida

A.2 - Verificar o estado de operacdo da QTA/USCA

A.3 - Verificar o estado de operacéo das baterias

A.4 - Verificar o estado do sistema de pré-aquecimento

A.5 - Verificar o estado operacional dos disjuntores, contatores e fusiveis
A.6 - Verificar o estado operacional do retificador

A.7 - Verificar a existéncia de ruidos anormais

A.8 - Verificar o estado das chaves seletoras

A.9 - Verificar o funcionamento do sensor de sobre velocidade
A.10 - Verificar o funcionamento do regulador de tenséo

A.11 - Verificar o funcionamento dos instrumentos de medi¢c&o
A.12 - Verificar o aperto dos conectores elétricos

A.13 - Verificar o funcionamento das lampadas sinalizadoras
A.14 - Verificar o funcionamento do sensor térmico

B - Sistema de Lubrificacdo

B.1- Verificar vazamentos no sistema: carter, juntas, retentores, filtro, bomba de 6leo, tubulacao etc;
B.2- Verificar pressédo do dleo lubrificante;

B.3- Trocar 6leo lubrificante padréo;

B.4- Trocar filtro lubrificante;

C - Sistema de combustivel;

C.1- Verificar o nivel do combustivel;

C.2- Verificar vazamentos pelas conexdes/tubula¢bes (tanque, bomba, alimentadora, filtro, tubulagéo);
C.3- Limpar respingos;

C.4- Trocar filtro de combustivel;
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C.5- Limpar internamente o tanque de combustivel;
C.6- Limpar o respiro do tanque de combustivel;

D - Sistema de ar

D.1- Verificar tubulacdes e conexfes
D.2- Verificar restricdes de ar

D.3- Limpar o elemento filtrante de ar
D.4- Trocar o elemento filtrante de ar

E- Sistema de Refrigeracéo

E.1- Verificar o nivel de agua e completar até o maximo

E.2- Verificar a existéncia de vazamentos na linha de arrefecimento (radiador, bomba d’agua, mangueira,
intercambiador de calor)

E.3- Verificar restricdes no fluxo de ar do radiador

E.4- Verificar vedagdo da tampa do radiador

E.5- Verificar o estado da colmeia do radiador

E.6- Colocar aditivo de liquido de arrefecimento (do radiador)

F - Funcionamento do GMG sem carga, por 20 minutos, ap0s a manutengéo.

F.1- Drenar o sistema de combustivel antes de funcionar o motor

F.2- Observar o funcionamento e procurar anomalias e ruidos

F.3- Verificar vazamento de combustivel, 6leo ou liquido de arrefecimento

F.4- Verificar o nivel de combustivel e informar & Contratante sobre a necessidade de abastecimento
F.5- Verificar a temperatura do motor

F.6- Medir tenséo, corrente, frequéncia

F.7- Verificar o regulador de tensao

F.8- Repetir o teste até o perfeito funcionamento

F.9- Verificar o escapamento do motor

G - Funcionamento do GMG, simulando falta de energia elétrica

G.1- Simular falta de energia elétrica pela concessionaria, em modo automatico.
G.2- Funcionar o GMG por 60 minutos com transferéncia de carga (agendado)
G.3- Observar o funcionamento e procurar anomalias e ruidos

G.4- Verificar vazamento de combustivel, 6leo ou liquido de arrefecimento.

G.5- Verificar e anotar o tempo de entrada do grupo

G.6- Verificar e anotar o tempo de transferéncia

G.7- Verificar se a lampada de 6leo acende

G.8- Verificar o nivel de combustivel e informar & Contratante sobre a necessidade de abastecimento
G.9- Verificar a temperatura do motor

G.10- medir tensao, corrente, frequéncia.

G.11- Verificar o regulador de tenséo

G.12- Repetir o teste até o perfeito funcionamento

G.13- Verificar o escapamento do motor

G.14- Verificar o funcionamento das cargas elétricas transferidas

H - Funcionamento do GMG, simulando o retorno da energia elétrica

H.1- Verificar e anotar o tempo de transferéncia e supervisao

H.2- Verificar e anotar o tempo de resfriamento

H.3- Verificar e anotar o tempo de parada do GMG

H.4- Verificar e notar as horas trabalhadas da unidade (inicio e fim marcados no horimetro.)
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[.15.12 Caso a manutencéo do equipamento ndo possa ser feita no local, a Contratada podera leva-
lo ao seu laboratério, mediante autorizacdo da Contratante e assinatura de Termo de
Responsabilidade pelo representante da Contratada, responsabilizando-se pela integridade
do equipamento enquanto estiver fora das dependéncias da Contratante, ndo podendo
ultrapassar, em qualquer hipétese, o prazo de 10 (dez) dias para conserto do mesmo, salvo
dificuldades com pecas fornecidas pelos fabricantes dos grupos geradores, devidamente
justificadas a Contratante, que podera acatar ou ndo a fundamentacao.

[.15.13 Em caso de retirada do equipamento para manutencdo, a Contratada deixard no local,
devidamente instalado e em funcionamento, outro GMG, de mesma especificacdo ou
superior, que funcionara como backup até o retorno do que foi retirado.

[.15.14 7.5.5 - O transporte do equipamento para o laboratério, quando necessério, e retorno para
as dependéncias da Contratante ndo acarretara 6nus para a Administracéo.
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ANEXO VIl - EQUIPAMENTOS. INSTRUMENTOS E

1.1

1.2

211

FERRAMENTAL BASICOS

GENERALIDADES

A contratada devera disponibilizar nas dependéncias da CONTRATANTE e manter
para uso permanente, ferramentas basicas para cada profissional, além de
equipamentos e instrumentos, que deverao ser listados e mantidos em condicdes de
uso adequado nas dependéncias da CONTRATADA.

A CONTRATADA devera fornecer a seus empregados os equipamentos de prote¢do
basicos para o desempenho da funcdo quando exigivel, enquadrando-se no que
couber, com as normas de seguranca regulamentadas pelo Ministério do Trabalho.

A CONTRATADA serd obrigada a disponibilizar nas dependéncias da
CONTRATANTE os equipamentos, instrumentos e ferramental, abaixo relacionados,
nas quantidades necessérias para a perfeita execucdo dos servicos objeto deste
Termo de Referéncia — sejam Servicos Continuos ou Servicos Eventuais,
necessarios as rotinas diarias, semanais e quinzenais de manutencdo, conforme
ANEXO 1| — PROCEDIMENTO DE EXECUCAQ DOS SERVICOS CONTINUQS —
EQUIPE FIXA.

Os equipamentos, instrumentos e ferramental necessarios a consecuc¢ao das rotinas
de manutencd@o de frequéncia mensal ou superior, € aqueles necessérios para a
realizagdo de Servicos Eventuais, serdo disponibilizados na medida das
necessidades, pelo tempo necessério a realizagéo dos servicos.

A relagéo abaixo ndo é exaustiva. A CONTRATADA estara obrigada a disponibilizar
quaisquer outros materiais, equipamentos, instrumentos e ferramental que se fizerem
necessérios a perfeita execugéo dos servigcos objeto deste Termo de Referéncia.

O custo da mobilizagdo dos equipamentos, instrumentos e ferramental, além dos
equipamentos de protecdo individual, bem como de seus insumos, devera compor
parcela do BDI referente a administragdo central, devido as peculiaridades de cada
empresa na gestao dos seus equipamentos, instrumentos e ferramental.

RELACAO DE FERRAMENTAL, INSTRUMENTAL E EQUIPAMENTOS

Para execucdo dos servigos, caberd a CONTRATADA o 6nus de dimensionar,
fornecer, manter e conservar pelo periodo que for necessario, ferramental,
instrumental e equipamentos adequados e compativeis com o tipo de servi¢o a ser
prestado, a fim de assegurar a prestacdo satisfatoria dos mesmos, dando
cumprimento das condi¢cBes contratuais e observando a seguinte listagem minima:

Equipamentos/Instrumentos de uso geral

Termobmetros digitais;
Anemoémetro;
Multimetro;

Manifold;

Alicate amperimetro;
Termografo
Torquimetro

Equipamento/Instrumentos de elétrica (individual)
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Radio Portatil
Alicate de bico %2 cano reto 6”
Alicate de corte diagonal 6”
Alicate universal de 8”
Alicate prensa terminal
Chave de fenda Vax6”
Chave de fenda V4x8”
Chave de fenda %&x3”
Chave de fenda '&x5”
Chave de fenda "x6”
Chave de fenda toco
Chave inglesa 10”
Chave Philips ¥4x5”
Chave Philips V4x6”
Chave Philips x3
Chave Philips 3/16x3”
Chave Philips 3/16x4”
Chave Philips toco
Chave teste
Jogo de chave hexagonal Allen 1/16 a 3/8
Jogo de chave combinada de 6 a 22 mm
Estilete
Maleta p/ ferramentas
Cadeado 20mm
Lanterna grande
Trena de aco 5m

Equipamentos/ Instrumentos da area de civil e geral (individual)

Radio Portatil

Alicate de bico %2 cano reto 6”

Alicate de bomba d’agua 10” e 12”

Alicate de pressédo 10”

Alicate universal 8”

Arco de serra

Bomba de borracha p/ desobstrucéo de esgoto
Bomba de borracha p/ desobstrucéo de vaso sanitario
Botas de borracha preta e branca

Chave de corrente 4”

Chave de fenda Yax6”

Chave de fenda 74x8”

Chave de fenda %x3”

Chave de fenda ¥sx5”

Chave de fenda Ysx6”

Chave de fenda toco

Chave Philips 4x5”

Chave Philips Vax6”

Chave Philips x3

Chave Philips 3/16x3”

Chave Philips 3/16x4”

Chave Philips toco

Chave p/ trocar reparo DECA
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Chaves de grifo n° 08”, 10”7, 127, 14", 18", 24", 36
Desentupidor de pia

Jogo de chave hexagonal Allen 1/16 a 3/8

Jogo de chave combinada de 6 a 22 mm
Lanterna grande

Maleta p/ ferramentas

Cadeado 20mm

Nivel de bolha

Prumo

Trena 5m

1.4 Equipamentos/Instrumentos da &rea de mecénica de ar-condicionado (individual)

Radio Portatil

Alicate de bico %2 cano reto 6” Belzer
Alicate de bico meia cana 6”

Alicate de corte 6”

Alicate de corte lateral 6”

Alicate universal 8” Belzer

Chave Allen

Jogo de chave de combinada de n°. 8 a n°. 24 mm
Chave de fenda cotoco

Chave prensa terminal

Chave catraca

Arco de cerra

Chave caximbo

Jogo chave de boca de n°. 8 an°. 24 mm
Chave de fenda Y4 x 6” Belzer

Chave de fenda V4 x 8” Belzer

Chave de fenda 1/4x8

Chave de fenda 1/8x6

Chave de fenda 1/8x6 Belzer

Chave de grife n® 12

Chave de fenda 1/8 x 3 3x 75mm
Chave philips 1/8 x 3 3x75mm
Chave philips 3/16 x 4 3x75mm
Chave philips 3/ 16 x 3” Belzer
Chave philips V2 x 5” Belzer

Chave philips cotoco

Estilete

Jogo de chave hexagonal de 1/16 a 3/8
Maleta p/ ferramentas

Cadeado 20mm

Prancheta de acrilico

Trena de aco 5m

1.5 A empresa Contratada devera manter em suas instalagées, na cidade de Cuiaba/MT,
0s seguintes equipamentos e, sempre que solicitados, devera disponibiliza-los de
forma imediata nas dependéncias da contratante:

e Bombas de vacuo volante para lavagem do sistema de refrigeracéo;
Sistema de solda (jogo de macarico completo oxigénio e acetileno);
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Lavador de alta presséo;

Ferramentas para qualquer tipo de servigo contido nesta especificagao técnica;
Bancada completa contendo: amperimetro, voltimetro, vacuémetro, manémetro,
garrafa de gas Freon, bomba de vacuo, chave magnética (para testes de motores
trifasicos).

EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL E COLETIVA

O mesmo se aplica quanto as exigéncias das normas regulamentadoras de
seguranca e medicina do trabalho, principalmente no que tange a equipamentos de
protecédo individual — EPI's, que séo responsabilidade da CONTRATADA, devendo a
mesma disponibiliza-los para os seus empregados conforme o tipo de servico a ser
executado, tais como (lista exemplificativa):

Avental de protecéo
Calcados de segurancga
Cinturdo paraquedista
Capacete

Luvas de protecdo
Oculos de prote¢éo
Protetor facial

Protetor respiratério
Protetor auricular
Roupa anti-chama (para eletricista)
Aterramentos

Os funcionarios da CONTRATADA que estiverem prestando servi¢os nas edificacfes
da CONTRATANTE, deverdo fazé-lo devidamente uniformizados e com cracha de
identificagdo, incluindo quanto ao uso de identificacdo o funcionario de servigos
eventuais e/ou engenheiro responsavel técnico/ supervisor.
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ANEXO VIII
ORGAMENTO - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS I. PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS REFERENCIAIS — MAO DE OBRA —
EQUIPE FIXA 1.1 VALORES REFERENCIAIS PARA OS POSTOS DE TRABALHO CONFORME

- VALOR )
ITEM LOCAL DESCRICAO Qm | \rArioRs | VALORMENSAL RS | VALOR ANUAL RS ADJUDICACAO

1 TECNICO EM ELETROTECNICA (méo- 1 7.963,14 7.963,14 95.557,69 MENOR PRECO
de-obra com dedicagdo exclusiva)

2 ELETRICISTA (méo-de-obra com 1 7.493,33 7.493,33 89.919,99 MENOR PRECO
dedicagdo exclusiva)
OFICIAL DE MANUTENCAO PREDIAL

3 (mao-de-obra com dedicacgdo 1 7.463,52 7.463,52 89.562,26 MENOR PRECO
exclusiva)

4 ) AUXILIAR DE MANUTENCAO (m3o-de- | 5.760,61 5.760,61 69.127,37 MENOR PRECO

CUIABA-VG obra com dedicagdo exclusiva)

5 MECANICO DE REFRIGERACAO (m3o- 1 5.560,13 5.560,13 66.721,54 MENOR PRECO
de-obra com dedicagdo exclusiva)

6 HORA TECNICA MENSAL (Engenheiro | ) 85,06 850,65 10.207,78 MENOR PRECO
Eletricista ART)

7 HORA TECNICA MENSAL (Engenheiro | ), 85,06 850,65 10.207,78 MENOR PRECO
Civil ART)

8 HORA TECNICA MENSAL (Engenheiro |, 85,06 1.701,30 20.415,57 MENOR PRECO
Mecénico ART)
OFICIAL DE MANUTENCAO PREDIAL

9 RONDONGPOLIS (m3o-de-obra com dedicacio 1 7.463,52 7.463,52 89.562,26 MENOR PRECO
exclusiva)
OFICIAL DE MANUTENCAO PREDIAL

10 CACERES (m3o-de-obra com dedicagdo 1 7.434,15 7.434,15 89.209,75 MENOR PRECO
exclusiva)
OFICIAL DE MANUTENCAO PREDIAL

11 SINOP (m3o-de-obra com dedicacio 1 7.434,15 7.434,15 89.209,75 MENOR PRECO
exclusiva)
OFICIAL DE MANUTENCAO PREDIAL

12 BARRA DO GARCAS (m3o-de-obra com dedicacio 1 7.434,15 7.434,15 89.209,75 MENOR PRECO
exclusiva)

SUBTOTAL MAO DE OBRA FIXA R$ 67.409,29 R$ 808.911,48
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MATO GROSSO
SERVICOS
EVENTUAIS

Pedreiro; gesseiro; vidraceiro; pintor;
encanador ou bombeiro hidraulico;
marceneiro; serralheiro; eletricista;
desenhista projetista; auxiliar de
servigos gerais; arquiteto de obra
junior; engenheiro civil e/ou eletricista
junior. Etc (PAGO SE HOUVER
DEMANDA)

9.700,03

9.700,03

116.400,35

MENOR PRECO

14

15

16

17

CUIABA
SERVICOS
ESPECIALIZADOS

Andlise fisico quimico da Agua Gelada
(Chiller)

12

293,87

293,87

3.526,44

MENOR PRECO

Manutencdo do Fabricante ou
empresa credenciada pelo fabricante
dos chillers e automagdo (RTDW 195)

12

3.500,00

3.500,00

42.000,00

MENOR PRECO

Manutencdo Preventiva do Grupo
Motor Gerador (SR) C400D6

1.348,19

224,70

2.696,38

MENOR PRECO

Manutencdo Preventiva do Grupo
Motor Gerador (SR) C300D6

1.190,85

198,48

2.381,70

MENOR PRECO

18

MATO GROSSO

HORA EXTRA MAO-DE-OBRA. (PAGO
SE HOUVER DEMANDA)

12

3.168,34

3.168,34

38.020,03

MENOR PRECO

19

MATO GROSSO

MATERIAIS DE CONSUMO E
REPOSICAO (PAGO SE HOUVER
DEMANDA)

12

25.170,27

25.170,27

302.043,26

MAIOR % DE DESCONTO

TOTAL GERAL ESTIMADO

RS 109.664,97

RS 1.315.979,66




BONIFICACAO E DESPESAS INDIRETAS - BDI

GERAL
ITEM DISCRIMINACAO TAXA (%)

1 ADMINISTRACAO CENTRAL 5,00%

2 SEGUROS, RISCOS E GARANTIAS 1,77%

3 DESPESAS FINANCEIRAS 0,59%

4 TRIBUTOS 8,65%

5 LUCRO 5,00%

BDI ADOTADO] 23.45%
DETALHAMENTO

2 SEGUROS, RISCOS E GARANTIAS CONSIDERADOS TAXA (%)
2.1 Seguros + Garantias 0,80%
2.3 Riscos 0,97%

TOTAL 1,77%

4 TRIBUTOS CONSIDERADOS TAXA (%)
4.1 ISS 5,00%
42 PIS 0,65%
4.3 COFINS 3,00%
4.4 CPRB (*1) 0,00%

TOTAL 8,65%
CALCULO DO BDI (*2)

BDI = (1+(AC+R+S+G))(1+DF)(1+L) -1, onde:
(1-T)

AC = Taxa representativa das despesas de rateio da Administracdo Central
R = Taxa representativa de Riscos

S = Taxa representativa de Seguros

G = Taxa representativa de Garantias

DF = Taxa representativa de Despesas Financeiras

L = Taxa representativa do Lucro/Remuneracao

T = Taxa representativa da Incidéncia de Tributos




BONIFICACAO E DESPESAS INDIRETAS - BDI DIFERENCIADO

GERAL
ITEM DISCRIMINACAO TAXA (%)

1 ADMINISTRACAO CENTRAL 2,00%

2 SEGUROS, RISCOS E GARANTIAS 0,86%

3 DESPESAS FINANCEIRAS 0,85%

4 TRIBUTOS 3,65%

5 LUCRO 3,50%

BDI DIFERENCIADO ADOTADO| 11,43%
DETALHAMENTO

2 SEGUROS, RISCOS E GARANTIAS CONSIDERADOS TAXA (%)
2.1 Seguros + Garantias 0,30%
2.3 Riscos 0,56%

TOTAL 0,86%

4 TRIBUTOS CONSIDERADOS TAXA (%)
4.1 ISS 0,00%
4.2 PIS 0,65%
4.3 COFINS 3,00%
44 CPRB (*1) 0,00%

TOTAL 3,65%
CALCULO DO BDI (*2)

BDI = (1+(AC+R+S+G))(1+DF)(1+L) - I, onde:
(1-T)

AC = Taxa representativa das despesas de rateio da Administragdo Central
R = Taxa representativa de Riscos

S = Taxa representativa de Seguros

G = Taxa representativa de Garantias

DF = Taxa representativa de Despesas Financeiras

L = Taxa representativa do Lucro/Remuneragao

T = Taxa representativa da Incidéncia de Tributos




Com ajustes apods publicacdo da Lei n® 13.467, de 2017.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - SR/PF/MT

N2 PROCESSO:

LICITACAO N2: 01/2020

SESSAO PUBLICA: /___ /2020 as horas (Horario de Brasilia/DF)

Discriminagao dos Servicos (dados referentes a contratagdo)

A [Data da apresentacdo da proposta (dia/més/ano) / /2020
B |Municipio / UF BARRA DO GARCAS MT
C |Ano Acordo, Convencado ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SEEAC/MT
D |N2 de meses de execucdo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
MAO DE OBRA UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A
CONTRATAR
OFICIAL DE MANUTENCAO PREDIAL POSTO DIURNO 1
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) _
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5143-25
3 Salario Normativo da Categoria Profissional (CCT/2020-SEEAC/MT - 10 Faixa Salarial) RS 2.661,51
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) SEEAC/MT
5 Data base da categoria (dia / més / ano) 01/01/2020
Médulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composi¢dao da Remuneragao Valor (RS)
A Salario-Base (CCT/2020-SEEAC/MT - 10 Faixa Salarial) RS 2.661,51
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade




D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Gratificacdo por Assiduidade RS 51,97
G Outros (especificar)
Total RS 2.713,48
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1|13¢2 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A [132 (décimo terceiro) Salario RS 226,12
B [Férias RS 226,12
C |Adicional de Férias RS 75,37
Total RS 527,62
Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes Percentual (%) Valor (RS)
A [INSS 20,00% RS 648,22
B |Salério Educacdo 2,50% RS 81,03
C SAT (Servigos combinados para apoio a edificios - IN 1027 RFB/2010 Cédigo 3% RS 97,23
8111-7/01)
D |SESC ou SESI 1,50% RS 48,62
E |SENAI - SENAC 1,00% RS 32,41
F |SEBRAE 0,60% RS 32,56
G [INCRA 0,20% RS 6,48
H |FGTS 8,00% RS 259,29
Total 36,80% RS 1.192,73
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios | Valor (RS)




A Transporte R$3,60 NAO COMPENSA
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo (Clausula 152 SEEAC/MT/2020) RS 313,50
C PREMIO ASSIDUIDADE Cesta Bésica a Titulo de Assiduidade (Clausula 102 SEEAC/MT/2020) RS 110,00
D OUTROS
Total RS 423,50
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 139 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 527,62
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 1.192,73
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 423,50
Total RS 2.143,85
Moddulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado RS 326,99
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 26,16
C Multa do FGTS e contribui¢ao social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 129,64
CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO RS 172,20
D Aviso Prévio Trabalhado RS 404,78
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 148,96
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 129,64
CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO RS 201,53
Total [RS  367,97]
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias
B Auséncias Legais (HORA TECNICA) RS 423,82




C Licenca-Paternidade
D Auséncia por acidente de trabalho
E Afastamento Maternidade
F Outros (especificar)
Total RS 423,82
Submaddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagao
Total RS -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais RS 423,82
4.2 Intrajornada
Total RS 423,82
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 69,28
B Ferramentas (0,47X220H) RS 103,40
C EPI (0,91X220H) RS 200,20
D Outros
Total RS 372,88
Mddulo 6 - Bonificagao e Despesas Indiretas - BDI
6 BDI Percentual (%) Valor (RS)
Total 23,45% RS 1.412,16
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) | Valor (RS)




A Mddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao RS 2.713,48
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.143,85
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 367,97
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente RS 423,82
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 372,88
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 6.021,99

F Mddulo 6 — Bonificagdo e Despesas Indiretas - BDI RS 1.412,16
Valor Total por Empregado RS 7.434,15

VALOR HORA TECNICA (220 MENSAL) (MOD1+2+3/40) RS 23,75




Com ajustes apods publicacdo da Lei n® 13.467, de 2017.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - SR/PF/MT

N2 PROCESSO:

LICITACAO N2: 01/2020

SESSAO PUBLICA: /

/2020 as horas (Horario de Brasilia/DF)

Discriminagao dos Servicos (dados referentes a contratagdo)

A [Data da apresentacdo da proposta (dia/més/ano) / /2020
B |Municipio / UF CACERES MT
C |Ano Acordo, Convencado ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SEEAC/MT
D |N2 de meses de execucdo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
MAO DE OBRA UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A
CONTRATAR
OFICIAL DE MANUTENCAO PREDIAL POSTO DIURNO 1
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) _
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5143-25
3 Salario Normativo da Categoria Profissional (CCT/2020-SEEAC/MT - 10 Faixa Salarial) RS 2.661,51
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) SEEAC/MT
5 Data base da categoria (dia / més / ano) 01/01/2020
Médulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composi¢dao da Remuneragao Valor (RS)
A Saldrio-Base (CCT/2020-SEEAC/MT - 10 Faixa Salarial) RS 2.661,51
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade




D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Gratificacdo por Assiduidade RS 51,97
G Outros (especificar)
Total RS 2.713,48
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1|13¢2 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A [132 (décimo terceiro) Salario RS 226,12
B [Férias RS 226,12
C |Adicional de Férias RS 75,37
Total RS 527,62
Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes Percentual (%) Valor (RS)
A [INSS 20,00% RS 648,22
B |Salério Educacdo 2,50% RS 81,03
C SAT (Servigos combinados para apoio a edificios - IN 1027 RFB/2010 Cédigo 3% RS 97,23
8111-7/01)
D |SESC ou SESI 1,50% RS 48,62
E |SENAI - SENAC 1,00% RS 32,41
F |SEBRAE 0,60% RS 32,56
G [INCRA 0,20% RS 6,48
H |FGTS 8,00% RS 259,29
Total 36,80% RS 1.192,73
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios | Valor (RS)




A Transporte
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo (Clausula 152 SEEAC/MT/2020) RS 313,50
C PREMIO ASSIDUIDADE Cesta Bésica a Titulo de Assiduidade (Clausula 102 SEEAC/MT/2020) RS 110,00
D OUTROS
Total RS 423,50
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 139 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 527,62
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 1.192,73
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 423,50
Total RS 2.143,85
Moddulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado RS 326,99
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 26,16
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 129,64
CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO RS 172,20
D Aviso Prévio Trabalhado RS 404,78
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 148,96
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 129,64
CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO RS 201,53
Total [RS  367,97]
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias
B Auséncias Legais (HORA TECNICA) RS 423,82




C Licenca-Paternidade
D Auséncia por acidente de trabalho
E Afastamento Maternidade
F Outros (especificar)
Total RS 423,82
Submaddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagao
Total RS -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais RS 423,82
4.2 Intrajornada
Total RS 423,82
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 69,28
B Ferramentas (0,47X220H) RS 103,40
C EPI (0,91X220H) RS 200,20
D Outros
Total RS 372,88
Mddulo 6 - Bonificagao e Despesas Indiretas - BDI
6 BDI Percentual (%) Valor (RS)
Total 23,45% RS 1.412,16
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) | Valor (RS)




A Mddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao RS 2.713,48
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.143,85
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 367,97
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente RS 423,82
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 372,88
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 6.021,99

F Mddulo 6 — Bonificagdo e Despesas Indiretas - BDI RS 1.412,16
Valor Total por Empregado RS 7.434,15

VALOR HORA TECNICA (220 MENSAL) (MOD1+2+3/40) RS 23,75




Com ajustes apods publicacdo da Lei n® 13.467, de 2017.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - SR/PF/MT

N2 PROCESSO:

LICITACAO N2: 01/2020

SESSAO PUBLICA: /

/2020 as horas (Horario de Brasilia/DF)

Discriminagao dos Servicos (dados referentes a contratagdo)

A [Data da apresentacdo da proposta (dia/més/ano) / /2020
B |Municipio / UF CUIABA MT
C |Ano Acordo, Convencado ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SEEAC/MT
D |N2 de meses de execucdo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
MAO DE OBRA UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A
CONTRATAR
OFICIAL DE MANUTENCAO PREDIAL POSTO DIURNO 1
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) _
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5143-25
3 Salario Normativo da Categoria Profissional (CCT/2020-SEEAC/MT - 10 Faixa Salarial) RS 2.661,51
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) SEEAC/MT
5 Data base da categoria (dia / més / ano) 01/01/2020
Médulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composi¢dao da Remuneragao Valor (RS)
A Saldrio-Base (CCT/2020-SEEAC/MT - 10 Faixa Salarial) RS 2.661,51
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade




D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Gratificacdo por Assiduidade RS 51,97
G Outros (especificar)
Total RS 2.713,48
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1|13¢2 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A [132 (décimo terceiro) Salario RS 226,12
B [Férias RS 226,12
C |Adicional de Férias RS 75,37
Total RS 527,62
Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes Percentual (%) Valor (RS)
A [INSS 20,00% RS 648,22
B |Salério Educacdo 2,50% RS 81,03
C SAT (Servigos combinados para apoio a edificios - IN 1027 RFB/2010 Cédigo 3% RS 97,23
8111-7/01)
D |SESC ou SESI 1,50% RS 48,62
E |SENAI - SENAC 1,00% RS 32,41
F |SEBRAE 0,60% RS 32,56
G [INCRA 0,20% RS 6,48
H |FGTS 8,00% RS 259,29
Total 36,80% RS 1.192,73
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios | Valor (RS)




A Transporte RS 4,10 NAO COMPENSA RS 20,71
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo (Clausula 152 SEEAC/MT/2019) 5% RS 313,50
C PREMIO ASSIDUIDADE Cesta Bésica a Titulo de Assiduidade (Clausula 102 SEEAC/MT/2020) RS 110,00
D OUTROS
Total RS 444,21
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 139 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 527,62
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 1.192,73
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 444,21
Total RS 2.164,56
Moddulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado RS 328,72
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 26,30
C Multa do FGTS e contribui¢ao social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 129,64
CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO RS 172,85
D Aviso Prévio Trabalhado RS 406,50
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 149,59
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 129,64
CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO RS 202,18
Total [RS  369,27]
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias
B Auséncias Legais (HORA TECNICA) RS 425,60




C Licenca-Paternidade
D Auséncia por acidente de trabalho
E Afastamento Maternidade
F Outros (especificar)
Total RS 425,60
Submaddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagao
Total RS -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais RS 425,60
4.2 Intrajornada
Total RS 425,60
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 69,28
B Ferramentas (0,47X220H) RS 103,40
C EPI (0,91X220H) RS 200,20
D Outros
Total RS 372,88
Mddulo 6 - Bonificagao e Despesas Indiretas - BDI
6 BDI Percentual (%) Valor (RS)
Total 23,45% RS 1.417,74
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) | Valor (RS)




A Mddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao RS 2.713,48
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.164,56
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 369,27
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente RS 425,60
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 372,88
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 6.045,79

F Mddulo 6 — Bonificagdo e Despesas Indiretas - BDI RS 1.417,74
Valor Total por Empregado RS 7.463,52

VALOR HORA TECNICA (220 MENSAL) (MOD1+2+3/40) RS 23,85




Com ajustes apods publicacdo da Lei n® 13.467, de 2017.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - SR/PF/MT

N2 PROCESSO:

LICITACAO N2: 01/2020

SESSAO PUBLICA:

/2020 as horas (Horario de Brasilia/DF)

Discriminagao dos Servicos (dados referentes a contratagdo)

A [Data da apresentacdo da proposta (dia/més/ano) / /2020
B |Municipio / UF RONDONOPOLIS MT
C |Ano Acordo, Convencado ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SEEAC/MT
D |N2 de meses de execucdo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
MAO DE OBRA UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A
CONTRATAR
OFICIAL DE MANUTENCAO PREDIAL POSTO DIURNO 1
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) _
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5143-25
3 Salario Normativo da Categoria Profissional (CCT/2020-SEEAC/MT - 10 Faixa Salarial) RS 2.661,51
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) SEEAC/MT
5 Data base da categoria (dia / més / ano) 01/01/2020
Médulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composi¢dao da Remuneragao Valor (RS)
A Saldrio-Base (CCT/2020-SEEAC/MT - 10 Faixa Salarial) RS 2.661,51
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade




D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Gratificacdo por Assiduidade RS 51,97
G Outros (especificar)
Total RS 2.713,48
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1|13¢2 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A [132 (décimo terceiro) Salario RS 226,12
B [Férias RS 226,12
C |Adicional de Férias RS 75,37
Total RS 527,62
Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes Percentual (%) Valor (RS)
A [INSS 20,00% RS 648,22
B |Salério Educacdo 2,50% RS 81,03
C SAT (Servigos combinados para apoio a edificios - IN 1027 RFB/2010 Cédigo 3% RS 97,23
8111-7/01)
D |SESC ou SESI 1,50% RS 48,62
E |SENAI - SENAC 1,00% RS 32,41
F |SEBRAE 0,60% RS 32,56
G [INCRA 0,20% RS 6,48
H |FGTS 8,00% RS 259,29
Total 36,80% RS 1.192,73
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios | Valor (RS)




A Transporte RS 4,10 RS 20,71
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo (Clausula 152 SEEAC/MT/2020) RS 313,50
C PREMIO ASSIDUIDADE Cesta Bésica a Titulo de Assiduidade (Clausula 102 SEEAC/MT/2020) RS 110,00
D OUTROS
Total RS 444,21
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 139 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 527,62
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 1.192,73
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 444,21
Total RS 2.164,56
Moddulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado RS 328,72
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 26,30
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 129,64
CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO RS 172,85
D Aviso Prévio Trabalhado RS 406,50
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 149,59
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 129,64
CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO RS 202,18
Total [RS  369.27|
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias
B Auséncias Legais (HORA TECNICA) RS 425,60




C Licenca-Paternidade
D Auséncia por acidente de trabalho
E Afastamento Maternidade
F Outros (especificar)
Total RS 425,60
Submaddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagao
Total RS -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais RS 425,60
4.2 Intrajornada
Total RS 425,60
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 69,28
B Ferramentas (0,47X220H) RS 103,40
C EPI (0,91X220H) RS 200,20
D Outros
Total RS 372,88
Mddulo 6 - Bonificagao e Despesas Indiretas - BDI
6 BDI Percentual (%) Valor (RS)
Total 23,45% RS 1.417,74
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) | Valor (RS)




A Mddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao RS 2.713,48
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.164,56
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 369,27
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente RS 425,60
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 372,88
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 6.045,79

F Mddulo 6 — Bonificagdo e Despesas Indiretas - BDI RS 1.417,74
Valor Total por Empregado RS 7.463,52

VALOR HORA TECNICA (220 MENSAL) (MOD1+2+3/40) RS 23,85




Com ajustes apods publicacdo da Lei n® 13.467, de 2017.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - SR/PF/MT

N2 PROCESSO:

LICITACAO N2: 01/2020

SESSAO PUBLICA: /

/2020 as horas (Horario de Brasilia/DF)

Discriminagao dos Servicos (dados referentes a contratagdo)

A [Data da apresentacdo da proposta (dia/més/ano) / /2020
B |Municipio / UF SINOP MT
C |Ano Acordo, Convencado ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SEEAC/MT
D |N2 de meses de execucdo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
MAO DE OBRA UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A
CONTRATAR
OFICIAL DE MANUTENCAO PREDIAL POSTO DIURNO 1
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) _
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5143-25
3 Salario Normativo da Categoria Profissional (CCT/2020-SEEAC/MT - 10 Faixa Salarial) RS 2.661,51
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) SEEAC/MT
5 Data base da categoria (dia / més / ano) 01/01/2020
Médulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composi¢dao da Remuneragao Valor (RS)
A Saldrio-Base (CCT/2020-SEEAC/MT - 10 Faixa Salarial) RS 2.661,51
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade




D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Gratificacdo por Assiduidade RS 51,97
G Outros (especificar)
Total RS 2.713,48
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1|13¢2 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A [132 (décimo terceiro) Salario RS 226,12
B [Férias RS 226,12
C |Adicional de Férias RS 75,37
Total RS 527,62
Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes Percentual (%) Valor (RS)
A [INSS 20,00% RS 648,22
B |Salério Educacdo 2,50% RS 81,03
C SAT (Servigos combinados para apoio a edificios - IN 1027 RFB/2010 Cédigo 3% RS 97,23
8111-7/01)
D |SESC ou SESI 1,50% RS 48,62
E |SENAI - SENAC 1,00% RS 32,41
F |SEBRAE 0,60% RS 32,56
G [INCRA 0,20% RS 6,48
H |FGTS 8,00% RS 259,29
Total 36,80% RS 1.192,73
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios | Valor (RS)




A Transporte R$2,50 NAO COMPENSA RS -
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo (Clausula 152 SEEAC/MT/2020) RS 313,50
C PREMIO ASSIDUIDADE Cesta Bésica a Titulo de Assiduidade (Clausula 102 SEEAC/MT/2020) RS 110,00
D OUTROS
Total RS 423,50
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 139 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 527,62
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 1.192,73
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 423,50
Total RS 2.143,85
Moddulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado RS 326,99
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 26,16
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 129,64
CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO RS 172,20
D Aviso Prévio Trabalhado RS 404,78
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 148,96
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 129,64
CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO RS 201,53
Total [RS  367,97|
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias
B Auséncias Legais (HORA TECNICA) RS 423,82




C Licenca-Paternidade
D Auséncia por acidente de trabalho
E Afastamento Maternidade
F Outros (especificar)
Total RS 423,82
Submaddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagao
Total RS -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais RS 423,82
4.2 Intrajornada
Total RS 423,82
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 69,28
B Ferramentas (0,47X220H) RS 103,40
C EPI (0,91X220H) RS 200,20
D Outros
Total RS 372,88
Mddulo 6 - Bonificagao e Despesas Indiretas - BDI
6 BDI Percentual (%) Valor (RS)
Total 23,45% RS 1.412,16
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) | Valor (RS)




A Mddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao RS 2.713,48
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.143,85
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 367,97
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente RS 423,82
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 372,88
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 6.021,99

F Mddulo 6 — Bonificagdo e Despesas Indiretas - BDI RS 1.412,16
Valor Total por Empregado RS 7.434,15

VALOR HORA TECNICA (220 MENSAL) (MOD1+2+3/40) RS 23,75




Com ajustes apods publicacdo da Lei n® 13.467, de 2017.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - SR/PF/MT

N2 PROCESSO:

LICITACAO N2: 01/2020

SESSAO PUBLICA: /

/2020 as horas (Horario de Brasilia/DF)

Discriminagao dos Servicos (dados referentes a contratagdo)

A [Data da apresentacdo da proposta (dia/més/ano) / /2020
B |Municipio / UF CUIABA MT
C |Ano Acordo, Convencado ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SEEAC/MT
D |N2 de meses de execucdo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
MAO DE OBRA UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A
CONTRATAR
AUXILIAR DE MANUTENGAO PREDIAL POSTO DIURNO 1
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) _
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5143-25
3 Salario Normativo da Categoria Profissional (CCT/2020-SEEAC/MT - Faixa Especial VI) RS 1.964,06
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) SEEAC/MT
5 Data base da categoria (dia / més / ano) 01/01/2020
Médulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composi¢dao da Remuneragao Valor (RS)
A Saldrio-Base (CCT/2020-SEEAC/MT - Faixa Especial VI) RS 1.964,06
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade




D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Gratificacdo por Assiduidade
G Outros (especificar)
Total RS 1.964,06
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1|13¢2 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario RS 163,67
B [Férias RS 163,67
C |Adicional de Férias RS 54,56
Total RS 381,90
Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes Percentual (%) Valor (RS)
A [INSS 20,00% RS 469,19
B |Salério Educacdo 2,50% RS 58,65
C SAT (Servigos combinados para apoio a edificios - IN 1027 RFB/2010 Cédigo 3% RS 70,38
8111-7/01)
D |SESC ou SESI 1,50% RS 35,19
E |SENAI - SENAC 1,00% RS 23,46
F |SEBRAE 0,60% RS 23,57
G [INCRA 0,20% RS 4,69
H |FGTS 8,00% RS 187,68
Total 36,80% RS 863,31
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios | Valor (RS)




A Transporte RS 4,10 RS 62,56
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo (Clausula 152 SEEAC/MT/2020) RS 313,50
C PREMIO ASSIDUIDADE Cesta Bésica a Titulo de Assiduidade (Clausula 102 SEEAC/MT/2020) RS 110,00
D OUTROS
Total RS 486,06
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 139 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 381,90
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 863,31
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 486,06
Total RS 1.731,27
Moddulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado RS 251,64
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 20,13
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 93,84
CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO RS 130,28
D Aviso Prévio Trabalhado RS 307,94
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 113,32
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 93,84
CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO RS 151,51
Total [RS  276,03]
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias
B Auséncias Legais (HORA TECNICA) RS 322,11




C Licenca-Paternidade
D Auséncia por acidente de trabalho
E Afastamento Maternidade
F Outros (especificar)
Total RS 322,11
Submaddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagao
Total RS -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais RS 322,11
4.2 Intrajornada
Total RS 322,11
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 69,28
B Ferramentas (0,47X220H) RS 103,40
C EPI (0,91X220H) RS 200,20
D Outros
Total RS 372,88
Mddulo 6 - Bonificagao e Despesas Indiretas - BDI
6 BDI Percentual (%) Valor (RS)
Total 23,45% RS 1.094,26
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) | Valor (RS)




A Mddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao RS 1.964,06
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.731,27
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 276,03
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente RS 322,11
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 372,88
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.666,35

F Mddulo 6 — Bonificagdo e Despesas Indiretas - BDI RS 1.094,26
Valor Total por Empregado RS 5.760,61

VALOR HORA TECNICA (220 MENSAL) (MOD1+2+3/40) RS 18,05




Com ajustes apods publicacdo da Lei n® 13.467, de 2017.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - SR/PF/MT

N2 PROCESSO:

LICITACAO N2: 01/2020

SESSAO PUBLICA: /___ /2020 as horas (Horario de Brasilia/DF)

Discriminagao dos Servicos (dados referentes a contratagdo)

A [Data da apresentacdo da proposta (dia/més/ano) / /2020
B |Municipio / UF CUIABA MT
C |Ano Acordo, Convencado ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SEEAC/MT
D |N2 de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
MAO DE OBRA UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A
CONTRATAR
ELETRICISTA POSTO DIURNO 1
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) _
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) CBO 9511-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional (CCT/2020-SEEAC/MT - Faixa Especial V) RS 2.080,98
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) SEEAC/MT
5 Data base da categoria (dia / més / ano) 01/01/2020
Moddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao
Composi¢dao da Remuneragao Valor (RS)
Saldrio-Base (CCT/2020-SEEAC/MT - Faixa Especial IV) RS 2.080,98
Adicional de Periculosidade (CCT/2020-SEEAC/MT - Faixa Especial IV) RS 624,29

Adicional de Insalubridade

Olo|m|(>|=

Adicional Noturno




E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Gratificacdo por Assiduidade
G Outros (especificar)
Total RS 2.705,27
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1|132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario RS 225,44
B |Férias RS 225,44
C |Adicional de Férias RS 75,15
Total RS 526,03
Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des.
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢Ges Percentual (%) Valor (RS)
A [INSS 20,00% RS 646,26
B |Salério Educacdo 2,50% RS 80,78
C SAT (Servigcos combinados para apoio a edificios - IN 1027 RFB/2010 Cédigo 39% RS 96,94
8111-7/01)
D |SESC ou SESI 1,50% RS 48,47
E [SENAI - SENAC 1,00% RS 32,31
F |SEBRAE 0,60% RS 32,46
G |INCRA 0,20% RS 6,46
H |FGTS 8,00% RS 258,50
Total 36,80% RS 1.189,12
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte RS 4,10 RS 55,54




B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo (Clausula 152 SEEAC/MT/2020) RS 313,50
C PREMIO ASSIDUIDADE Cesta Bésica a Titulo de Assiduidade (Clausula 102 SEEAC/MT/2020) RS 110,00
D OUTROS
Total RS 479,04
Quadro-Resumo do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 139 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 526,03
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées RS 1.189,12
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 479,04
Total RS 2.194,18
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado RS 330,74
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 26,46
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 129,25
CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO RS 173,46
D Aviso Prévio Trabalhado RS 408,29
E Incidéncia dos encargos do subméddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 150,25
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 129,25
CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO RS 202,71
Total [R& 3701
Moddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias
B Auséncias Legais (HORA TECNICA) RS 427,43
C Licenca-Paternidade




D Auséncia por acidente de trabalho
E Afastamento Maternidade
F Outros (especificar)
Total RS 427,43
Submd@dulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagao
Total RS -
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais RS 427,43
4.2 Intrajornada
Total RS 427,43
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 69,03
B Ferramentas (0,47X220H) RS 103,40
C EPI (0,91X220H) RS 200,20
D Outros
Total RS 372,63
Mddulo 6 - Bonificagdo e Despesas Indiretas - BDI
6 BDI Percentual (%) Valor (RS)
Total 23,45% RS 1.423,40
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao RS 2.705,27




B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.194,18
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisao RS 370,41
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 427,43
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 372,63
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 6.069,93

F Modulo 6 — Bonificagao e Despesas Indiretas - BDI RS 1.423,40
Valor Total por Empregado RS 7.493,33

VALOR HORA TECNICA (220 MENSAL) (MOD1+2+3/40) RS 23,95




Com ajustes apods publicacdo da Lei n® 13.467, de 2017.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - SR/PF/MT

N2 PROCESSO:

LICITACAO N2: 01/2020

SESSAO PUBLICA: /

/2020 as horas (Horario de Brasilia/DF)

Discriminagao dos Servicos (dados referentes a contratagdo)

A [Data da apresentacdo da proposta (dia/més/ano) / /2020
B |Municipio / UF CUIABA
C |Ano Acordo, Convencado ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SEEAC/MT
D |N2 de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
MAO DE OBRA UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A
CONTRATAR
TECNICO EM ELETROTECNICA POSTO DIURNO 1
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) _
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) CBO 3131-05
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional (CCT/2020-SEEAC/MT FAIXA ESPECIAL VIII) RS 2.448,70
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) SEEAC/MT
5 Data base da categoria (dia / més / ano) 01/01/2020
Moddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao
1 Composi¢dao da Remuneragao Valor (RS)
A Saldrio-Base (CCT/2020-SEEAC/MT FAIXA ESPECIAL VIII) RS 2.448,70

Adicional de Periculosidade

O|®

Adicional de Insalubridade




D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Gratificacdo por Assiduidade
G Outros (especificar) LIDER DE EQUIPE 20% (CCT/2020-SEEAC/MT FAIXA ESPECIAL) RS 489,74
Total RS 2.938,44
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1|13¢2 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A [132 (décimo terceiro) Salario RS 244,87
B [Férias RS 244,87
C |Adicional de Férias RS 81,62
Total RS 571,36
Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes Percentual (%) Valor (RS)
A [INSS 20,00% RS 701,96
B |Salério Educacdo 2,50% RS 87,75
C SAT (Servigos combinados para apoio a edificios - IN 1027 RFB/2010 Cédigo 3% RS 105,29
8111-7/01)
D |SESC ou SESI 1,50% RS 52,65
E |SENAI - SENAC 1,00% RS 35,10
F |SEBRAE 0,60% RS 35,26
G [INCRA 0,20% RS 7,02
H |FGTS 8,00% RS 280,78
Total 36,80% RS 1.291,61
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios | Valor (RS)




A Transporte (Clausula 162 SEEAC/MT/2020) NAO COMPENSA
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo (Clausula 152 SEEAC/MT/2020) 5% RS 313,50
C PREMIO ASSIDUIDADE Cesta Bésica a Titulo de Assiduidade (Clausula 102 SEEAC/MT/2020) RS 110,00
D OUTROS
Total RS 423,50
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 139 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 571,36
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 1.291,61
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 423,50
Total RS 2.286,47
Moddulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado RS 351,17
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 28,09
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 140,39
CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO RS 185,37
D Aviso Prévio Trabalhado RS 435,41
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 160,23
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 140,39
CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO RS 217,13
Total [RS 39674
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias
B Auséncias Legais (HORA TECNICA) RS 455,96




C Licenca-Paternidade
D Auséncia por acidente de trabalho
E Afastamento Maternidade
F Outros (especificar)
Total RS 455,96
Submaddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagao
Total RS -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais RS 455,96
4.2 Intrajornada
Total RS 455,96
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 69,28
B Ferramentas (0,47X220H) RS 103,40
C EPI (0,91X220H) RS 200,20
D Outros
Total RS 372,88
Mddulo 6 - Bonificagao e Despesas Indiretas - BDI
6 BDI Percentual (%) Valor (RS)
Total 23,45% RS 1.512,64
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) | Valor (RS)




A Mddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao RS 2.938,44
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.286,47
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 396,74
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente RS 455,96
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 372,88
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 6.450,50

F Mddulo 6 — Bonificagdo e Despesas Indiretas - BDI RS 1.512,64
Valor Total por Empregado RS 7.963,14

VALOR HORA TECNICA (220 MENSAL) (MOD1+2+3/40) RS 25,55




Com ajustes apods publicacdo da Lei n® 13.467, de 2017.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - SR/PF/MT

N2 PROCESSO:

LICITACAO N2: 01/2020

SESSAO PUBLICA: /

/2020 as horas (Horario de Brasilia/DF)

Discriminagao dos Servicos (dados referentes a contratagdo)

A [Data da apresentacdo da proposta (dia/més/ano) / /2020
B |Municipio / UF CUIABA MT
C |Ano Acordo, Convencado ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SEEAC/MT
D |N2 de meses de execucdo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
MAO DE OBRA UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A
CONTRATAR
MECANICO DE REFRIGERAGCAO POSTO DIURNO 1
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) _
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 7257-05
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional (CCT/2020-SEEAC/MT- FAIXA ESPECIAL VIII) RS 1.875,60
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) SEEAC/MT
5 Data base da categoria (dia / més / ano) 01/01/2020
Médulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composi¢dao da Remuneragao Valor (RS)
A Salario-Base (CCT/2020-SEEAC/MT- FAIXA ESPECIAL VIII) RS 1.875,60
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade




D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Gratificacdo por Assiduidade (aguardando homologacao)
G Outros (especificar)
Total RS 1.875,60
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1|13¢2 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario RS 156,30
B [Férias RS 156,30
C |Adicional de Férias RS 52,10
Total RS 364,70
Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes Percentual (%) Valor (RS)
A [INSS 20,00% RS 448,06
B |Salério Educacdo 2,50% RS 56,01
C SAT (Servigos combinados para apoio a edificios - IN 1027 RFB/2010 Cédigo 3% RS 6721
8111-7/01)
D |SESC ou SESI 1,50% RS 33,60
E |SENAI - SENAC 1,00% RS 22,40
F |SEBRAE 0,60% RS 22,51
G [INCRA 0,20% RS 4,48
H |FGTS 8,00% RS 179,22
Total 36,80% RS 824,43
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios | Valor (RS)




A Transporte RS 4,10 RS 67,86
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo (Clausula 152 SEEAC/MT/2020) RS 313,50
C PREMIO ASSIDUIDADE Cesta Bésica a Titulo de Assiduidade (Clausula 102 SEEAC/MT/2020) RS 110,00
D OUTROS
Total RS 491,36
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 139 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 364,70
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 824,43
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 491,36
Total RS 1.680,49
Moddulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado RS 242,57
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 19,41
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 89,61
CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO RS 125,27
D Aviso Prévio Trabalhado RS 296,34
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 109,05
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 89,61
CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO RS 145,54
Total [RS  265,05]
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias
B Auséncias Legais RS 309,93




C Licenca-Paternidade
D Auséncia por acidente de trabalho
E Afastamento Maternidade
F Outros (especificar)
Total RS 309,93
Submaddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagao
Total RS -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais RS 309,93
4.2 Intrajornada
Total RS 309,93
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 69,28
B Ferramentas (0,47X220H) RS 103,40
C EPI (0,91X220H) RS 200,20
D Outros
Total RS 372,88
Mddulo 6 - Bonificagao e Despesas Indiretas - BDI
6 BDI Percentual (%) Valor (RS)
Total 23,45% RS 1.056,18
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) | Valor (RS)




A Mddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao RS 1.875,60
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.680,49
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 265,05
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente RS 309,93
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 372,88
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.503,95

F Modulo 6 — Bonificagao e Despesas Indiretas - BDI RS 1.056,18
Valor Total por Empregado RS 5.560,13

VALOR HORA TECNICA (220 MENSAL) (MOD1+2+3/40) RS 17,37




Com ajustes apods publicacdo da Lei n® 13.467, de 2017.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - SR/PF/MT

N2 PROCESSO:

LICITACAO N2: 01/2020

SESSAO PUBLICA: /___ /2020 as horas (Horario de Brasilia/DF)

Discriminagao dos Servicos (dados referentes a contratagdo)

A [Data da apresentacdo da proposta (dia/més/ano) / /2020
B |Municipio / UF CUIABA
C |Ano Acordo, Convencado ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SEEAC/MT
D |N2 de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
MAO DE OBRA UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A
CONTRATAR
HORA TECNICA (CIVIL;
ENGENHEIROS O cnic A(C ! 40 horas
ELETRICO; MECANICO)
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) _
CBO 214205; 2143-05;
2 Classificagao Brasileira de Ocupag¢des (CBO)
2144-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional (CCT/2020-SEEAC/MT- FAIXA ESPECIAL VIII) RS 8.449,57
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) SEEAC/MT
5 Data base da categoria (dia / més / ano) 01/01/2020
Médulo 1 - Composicao da Remuneragao

1 Composi¢cdao da Remuneragao Valor (RS)




A Saldrio-Base (CCT/2020-SEEAC/MT- FAIXA ESPECIAL VIlI) RS 1.536,29
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Gratificacdo por Assiduidade
G Outros (especificar)
Total RS 1.536,29
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1|13¢2 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A [132 (décimo terceiro) Salario RS 128,02
B [Férias RS 128,02
C |Adicional de Férias RS 42,67
Total RS 298,72
Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes Percentual (%) Valor (RS)
A [INSS 20,00% RS 367,00
B |Salério Educacdo 2,50% RS 45,88
C SAT (Servigos combinados para apoio a edificios - IN 1027 RFB/2010 Cédigo 3% RS 55 05
8111-7/01)
D |SESC ou SESI 1,50% RS 27,53
E |SENAI - SENAC 1,00% RS 18,35
F |SEBRAE 0,60% RS 18,44
G [INCRA 0,20% RS 3,67
H |FGTS 8,00% RS 146,80




Total 36,80% | R$ 675,28
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte NAO COMPENSA
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo
C PREMIO ASSIDUIDADE
D PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
E OUTROS
Total
Quadro-Resumo do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 139 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 298,72
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées RS 675,28
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS -
Total RS 974,00
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado RS 165,15
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 13,21
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 73,40
CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO RS 89,96
D Aviso Prévio Trabalhado RS 209,19
E Incidéncia dos encargos do subméddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 76,98
F Multa do FGTS e contribui¢ao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 73,40
CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO RS 106,57

Total

—




Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1

Auséncias Legais

Valor (RS)

Férias

Auséncias Legais (HORA TECNICA)

Licenga-Paternidade

Auséncia por acidente de trabalho

Afastamento Maternidade

mm[O|O|wm|>

Outros (especificar)

Total

R$

Submddulo 4.2 - Intrajornada

4.2

Intrajornada

Valor (RS)

Intervalo para repouso e alimentagao

Total

R$

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Valor (RS)

4.1

Auséncias Legais

4.2

Intrajornada

Total

R$

Moddulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Valor (RS)

Uniformes

RS

Ferramentas (0,47X40H)

RS

18,80

EPI (0,91X40H)

RS

36,40

Olojm]>|wn

Outros

Total

R$

55,20

Maddulo 6 - Bonificagdo e Despesas Indiretas - BDI




6 BDI Percentual (%) Valor (RS)
Total 23,45% RS 646,34
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composigao da Remuneragao RS 1.536,29
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 974,00
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisao RS 190,76
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS -
E Moédulo 5 - Insumos Diversos RS 55,20
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 2.756,25
F Modulo 6 — Bonificagao e Despesas Indiretas - BDI RS 646,34
Valor Total por Empregado RS 3.402,59
VALOR HORA TECNICA (40 MENSAL) (MOD1+2+3/40) RS 67,53




ANEXO VI - SERVICOS ESPECIALIZADOS

PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS SERVICOS ESPECIALIZADOS - CONTINUOS - SR/PF/MT

ESTIMATIVA MENSAL/ANUAL
o 0 0 0 dade Otde PESQUISA MERCADO alo édio otal (RS
FONTE VALOR b
1.1 Andlise fisico quimico da Agua Gelada (Chiller) Mensal | 12,00 | PAINEL DE PRECOS| 293,87 [ R$ 293,87 | R$ 3.526,44
1.2 g"oasné‘;‘ﬁ?e‘f:"edaoutz ?:;'gggt(eRc%‘l‘m‘fvm1p£)sa credenciada pelo fabricante| oo | 12,00 TRANE 3500,00 | R$3.500,00 [ R$  42.000,00
1.3 Manutengéo Preventiva do Grupo Motor Gerador (SR) C400D6 Semestral| 2,00 CUMMINS 1348,19| R$1.348,19 | R$ 2.696,38
1.4 Manutencgéo Preventiva do Grupo Motor Gerador (SR) C300D6 Semestral| 2,00 CUMMINS 1190,85| R$ 1.190,85 [ R$ 2.381,70
VALOR ANUAL ESTIMADO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS R$ 50.604,52
BDI DIFERENCIADO 11,43%
VALOR TOTAL ANUAL C/BDI DIFERENCIADO| R$ 56.389,78




ANEXO IV - SERVICOS EVENTUAIS

PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS SERVICOS EVENTUAIS - SOB DEMANDA - SR/PF/MT

ESTIMATIVA ANUAL

. .. . .. Valor unitario Qtde de horas Valor Anual Horario Valor Adicional Valor Adicional de Subtotal Anual
ITEM | SINAPI CBO Categorias Profissionais e carga horaria Und. da hora estimadas Normal de 50% 100% (RS$)
1 88309 | (CBO 7152-10) | Pedreiro (com encargos complementares) hora R$20,25 120,00 R$2.430,00 R$1.093,50 R$729,00 R$4.252,50
2 88269 | (CBO 7164-05) | Gesseiro (com encargos complementares) hora R$20,13 120,00 R$2.415,60 R$1.087,02 R$724,68 R$4.227,30
3 88325 | (CBO 7163-05) | Vidraceiro (com encargos complementares) hora R$19,52 120,00 R$2.342,40 R$1.054,08 R$702,72 R$4.099,20
4 88310 | (CBO 7166-10) | Pintor (com encargos complementares) hora R$21,36 180,00 R$3.844,80 R$1.730,16 R$1.153,44 R$6.728,40
5 88267 | (CBO 7241-10) | Encanador ou Bombeiro Hidraulico (com encargos complementares) hora R$20,36 180,00 R$3.664,80 R$1.649,16 R$1.099,44 R$6.413,40
6 88273 | (CBO 7711-05) | Marceneiro (com encargos complementares) hora R$20,46 120,00 R$2.455,20 R$1.104,84 R$736,56 R$4.296,60
7 88317 | (CBO 7243-15) | Soldador (com encargos complementares) hora R$20,40 100,00 R$2.040,00 R$918,00 R$612,00 R$3.570,00
8 88315 | (CBO 7244-40) | Serralheiro (com encargos complementares) hora R$20,13 100,00 R$2.013,00 R$905,85 R$603,90 R$3.522,75
9 88264 | (CBO 7156-10) | Eletricista (com encargos complementares) hora R$21,01 240,00 R$5.042,40 R$2.269,08 R$1.512,72 R$8.824,20
10 | 90775 | (CBO 3181-05) | Desenhista projetista (com encargos complementares) hora R$19,05 120,00 R$2.286,00 R$1.028,70 R$685,80 R$4.000,50
11 88252 | (CBO 5143-25) | Auxiliar de servigos gerais (com encargos complementares) hora R$17,02 240,00 R$4.084,80 R$1.838,16 R$1.225,44 R$7.148,40
12 90768 (CBO 2141) Arquiteto de obra junior (com encargos complementares) hora R$68,23 180,00 R$12.281,40 R$5.526,63 R$3.684,42 R$21.492,45
13 n/a n/a Outros profissionais ndo previstos acima. (20%) hora n/a n/a n/a n/a n/a R$15.715,14
VALOR ANUAL ESTIMADO DE SERVIGCOS EVENTUAIS S/BDI R$44.900,40 R$20.205,18 R$13.470,12 R$94.290,84
BDI 23,45%
VALOR TOTAL ANUAL C/BDI | RS 116.400,35
VALOR TOTAL MENSAL C/BDI RS 9.700,03

OBS.: O valor unitério da hora da mao de obra eventual foi retirado do SINAPI (NAO DESONERADO) acrescido dos ENCARGOS COMPLEMENTARES. Estima-se um quantitativo de 30% além das horas normais com adicional de 50% e um

quantitativo de 15% além das horas normais com adicional de 100%.




AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

ITEM UNIFORMES QTD UNITARIO TOTAL
1 Par de meias 10 9,93 R$ 99,30
2 Sapato social 2 72,30 R$ 144,60
Calga social preta com botao e ziper, tipo
3 OXFORD - 100% poliéster 4 51,02 R$ 204,08
4 Cinto de couro para calga 1 27,21 R$ 27,21
- - S
5 Cam|s~a social rpanga curta branca 100% 5 42,99 RS 214.95
algodao de botédo
6 Guarde pé manga curta, em brim com bolsos, 2 41,52 RS 83,04
de botéo, silk nas costas e bolso
TOTAL ANUAL RS 773,18
MENSAL RS 64,43
ELETRICISTA
ITEM UNIFORMES QTD UNITARIO TOTAL
Bota de seguranga com biqueira de ago e
1 colarinho acolchoado (SINAPI 12893) 2 84,9 R$ 169,80
2 Par de meias 10 9,93 R$ 99,30
3 Calga jeans, com botdes, silk no verso 4 72,30 R$ 289,20
4 Cinto de couro para calga 1 51,02 R$ 51,02
- S =
5 Camiseta malh_a 100% algodéo, gola careca, 5 27,21 RS 136,05
manga curta, silk costas/frente
6 Guarde pé manga curta, em brim com bolsos, 2 41,52 RS 83,04
de botéo, silk nas costas e bolso
TOTAL ANUAL RS 828,41
MENSAL RS 69,03
OFICIAL DE MANUTENCRO PREDIAL
ITEM UNIFORMES QTD UNITARIO TOTAL
Bota de seguranga com biqueira de ago e
1 colarinho acolchoado (SINAPI 12893) 2 84,9 R$ 169,80




2 Par de meias 10 9,93 R$ 99,30
3 Calga jeans, com botdes, silk no verso 4 72,30 R$ 289,20
4 Cinto de couro para calca 1 51,02 R$ 51,02
- S p
5 Camiseta malh_a 100% algodao, gola careca, 5 27,21 RS 136,05
manga curta, silk costas/frente
6 Guard? po manga curta, em brim com bolsos, 2 42,99 RS 85,98
de botéo, silk nas costas e bolso
TOTAL ANUAL RS 831,35
MENSAL RS 69,28
AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL
ITEM UNIFORMES QTD UNITARIO TOTAL
Bota de seguranga com biqueira de ago e
1 colarinho acolchoado (SINAPI 12893) 2 84,9 R$ 169,80
2 Par de meias 10 9,93 R$ 99,30
3 Calga jeans, com botdes, silk no verso 4 72,30 R$ 289,20
4 Cinto de couro para calca 1 51,02 R$ 51,02
- > p
5 Camiseta malh_a 100% algodao, gola careca, 5 27,21 RS 136,05
manga curta, silk costas/frente
6 Guard? po manga curta, em brim com bolsos, 2 42,99 RS 85,98
de botédo, silk nas costas e bolso
TOTAL ANUAL RS 831,35
MENSAL RS 69,28
MECANICO DE REFRIGERAGCAO
ITEM UNIFORMES QTD UNITARIO TOTAL
Bota de seguranga com biqueira de ago e
1 colarinho acolchoado (SINAPI 12893) 2 84,9 R$ 169,80
2 Par de meias 10 9,93 R$ 99,30
3 Calcga jeans, com botdes, silk no verso 4 72,30 R$ 289,20
4 Cinto de couro para calca 1 51,02 R$ 51,02




- S =
5 Camiseta malh_a 100% algodéo, gola careca, 5 27,21 RS 136,05
manga curta, silk costas/frente
6 Guardg pé manga curta, em brim com bolsos, 2 42,99 RS 85,98
de botdo, silk nas costas e bolso
TOTAL ANUAL RS 831,35
MENSAL RS 69,28
ELETROTECNICO
ITEM UNIFORMES QTD UNITARIO TOTAL
Bota de seguranga com biqueira de ago e
1 colarinho acolchoado (SINAPI 12893) 2 84,9 R$ 169,80
2 Par de meias 10 9,93 R$ 99,30
3 Calga jeans, com botdes, silk no verso 4 72,30 R$ 289,20
4 Cinto de couro para calga 1 51,02 R$ 51,02
- 5 =
5 Camiseta malh_a 100% algodéo, gola careca, 5 27,21 RS 136,05
manga curta, silk costas/frente
6 Guardg pé manga curta, em brim com bolsos, 2 42,99 RS 85,98
de botdo, silk nas costas e bolso
TOTAL ANUAL RS 831,35
MENSAL RS 69,28




ANEXO V - MATERIAIS E INSUMOS

A - MATERIAIS DE CONSTRUGAO CIVIL

Valor Unitario de

Valor Total de

Item REF. ESPEC. Cadigo Material un. QTD (ANUAL) Referéncia Referéncia
1 SINAPI 05,3/2019 1381 ARGAMASSA COLANTE AC | PARA CERAMICAS KG 100 0,57 R$ 57,00
CUIABA MT
SINAPI 08/2019
2 CUIABA MT 34353 ARGAMASSA COLANTE AC-II KG 100 1,14 R$ 114,00
SINAPI 08/2019
3 CUIABA MT 37595 ARGAMASSA COLANTE TIPO ACIII KG 100 1,74 R$ 174,00
SINAPI 08/2019
4 CUIABA MT 37596 ARGAMASSA COLANTE TIPO ACIII E KG 100 2,58 R$ 258,00
5 SINAPI 05,3/2019 36886 ARGAMASSA PRONTA PARA CONTRAPISO KG 100 0,61 R$ 61,00
CUIABA MT
SINAPI 08/2019
6 CUIABA MT 4374 BUCHA DE NYLON SEM ABA S10 UN 100 0,18 R$ 18,00
SINAPI 08/2019 BUCHA DE NYLON SEM ABA S10, COM PARAFUSO DE 6,10 X 65 MM EM ACO
! CUIABA MT 7568 ZINCADO COM ROSCA SOBERBA, CABECA CHATA E FENDA PHILLIPS UN 100 0.30 R$ 30,00
SINAPI 08/2019 BUCHA DE NYLON SEM ABA S12, COM PARAFUSO DE 5/16" X 80 MM EM ACO
8 CUIABA MT 7584 ZINCADO COM ROSCA SOBERBA E CABECA SEXTAVADA UN 100 0,46 R$ 46,00
SINAPI 08/2019
9 CUIABA MT 11945 BUCHA DE NYLON SEM ABA sS4 UN 100 0,03 R$ 3,00
SINAPI 08/2019
10 CUIABA MT 11946 BUCHA DE NYLON SEM ABA S5 UN 100 0,03 R$ 3,00
SINAPI 08/2019
11 CUIABA MT 4375 BUCHA DE NYLON SEM ABA S6 UN 100 0,05 R$ 5,00
SINAPI 08/2019 BUCHA DE NYLON SEM ABA S6, COM PARAFUSO DE 4,20 X 40 MM EM ACO
12 CUIABA MT 11950 ZINCADO COM ROSCA SOBERBA, CABECA CHATA E FENDA PHILLIPS UN 100 0.10 R$ 10,00
SINAPI 08/2019
13 CUIABA MT 4376 BUCHA DE NYLON SEM ABA S8 UN 100 0,09 R$ 9,00
SINAPI 08/2019 BUCHA DE NYLON SEM ABA S8, COM PARAFUSO DE 4,80 X 50 MM EM ACO
14 CUIABA MT 7583 ZINCADO COM ROSCA SOBERBA, CABECA CHATA E FENDA PHILLIPS UN 100 020 R$ 20,00
SINAPI 08/2019 BUCHA DE NYLON, DIAMETRO DO FURO 8 MM, COMPRIMENTO 40 MM, COM
15 P 4350 PARAFUSO DE ROSCA SOBERBA, CABECA CHATA, FENDA SIMPLES, 4,8 X 50 UN 100 0,47 R$ 47,00
CUIABA MT MM
SINAPI 08/2019
16 CUIABA MT 11161 CAL HIDRATADA PARA PINTURA KG 20 0,93 R$ 18,60
17 SIQSESE/,&?Q 1107 CAL VIRGEM COMUM PARA ARGAMASSAS (NBR 6453) KG 20 0,64 R$ 12,80
SINAPI 08/2019
18 40871 CALHA QUADRADA DE CHAPA DE ACO GALVANIZADA NUM 24, CORTE 100CM | m 30 79,12 R$ 2.373,60

CUIABA MT




SINAPI 08/2019

CHAPA DE GESSO ACARTONADO, STANDARD (ST), COR BRANCA, E = 12,5

19 CUIABA MT 39413 MM, 1200 X 2400 MM (L X C) M2 50 20,60 R$ 1.030,00
SINAPI 08/2019 DOBRADICA EM ACO/FERRO, 3 1/2" X 3", E= 1,9 A 2 MM, COM ANEL,
20 CUIABA MT 2432 CROMADO OU ZINCADO, TAMPA BOLA, COM PARAFUSOS UN 10 26,95 R$ 269,50
SINAPI 08/2019 DOBRADICA EM ACO/FERRO, 3" X 2 1/2", E= 1,2 A 1,8 MM, SEM ANEL,
21 CUIABA MT 2418 CROMADO OU ZINCADO, TAMPA BOLA, COM PARAFUSOS UN 10 12,50 R$ 125,00
SINAPI 08/2019 DOBRADICA EM ACO/FERRO, 3" X 2 1/2", E= 1,2 A 1,8 MM, SEM ANEL,
22 CUIABA MT 2433 CROMADO OU ZINCADO, TAMPA CHATA, COM PARAFUSOS UN 10 9,13 R$ 91,30
SINAPI 08/2019 DOBRADICA EM ACO/FERRO, 3" X 2 1/2", E= 1,9 A 2 MM, SEM ANEL, CROMADO
23 CUIABA MT 2420 OU ZINCADO, TAMPA BOLA, COM PARAFUSOS UN 10 15,68 R$ 156,80
SINAPI 08/2019 DOBRADICA EM ACO/FERRO, 4" X 3", E= 2,2 A 3,0 MM, COM ANEL, CROMADO
24 CUIABA MT 2421 OU ZINCADO, TAMPA BOLA, COM PARAFUSOS UN 10 34,20 R$ 342,00
SINAPI 08/2019 DOBRADICA EM LATAO, 3" X 2 1/2" E=19 A 2 MM, COM ANEL, CROMADO,
25 CUIABA MT 11447 TAMPA BOLA, COM PARAFUSOS UN 10 30,98 R$ 309,80
SINAPI 08/2019 DOBRADICA EM LATAO, 4" X 3", E= 2,2 A 3,0 MM, COM ANEL, TAMPA BOLA,
26 CUIABA MT 2429 COM PARAEUSOS UN 10 78,42 R$ 784,20
SINAPI 08/2019 DOBRADICA TIPO PIANO EM ACO/FERRO, 1" X 3 M, GALVANIZADO, COM
27 CUIABA MT 11449 PARAEUSOS UN 10 84,48 R$ 844,80
SINAPI 08/2019 DOBRADICA TIPO VAI-E-VEM EM ACO/FERRO, TAMANHO 3", GALVANIZADO,
28 CUIABA MT 11451 COM PARAEUSOS UN 10 83,06 R$ 830,60
SINAPI 08/2019
29 CUIABA MT 12815 FITA CREPE ROLO DE 25 MM X 50 M UN 30 6,74 R$ 202,20
SINAPI 08/2019 FORRO DE FIBRA MINERAL EM PLACAS DE 1250 X 625 MM, E = 15 MM, BORDA
30 CUIABA MT 39512 RETA, COM PINTURA ANTIMOFO, APOIADO EM PERFIL DE ACO GALVANIZADO| M2 50 66,26 R$ 3.313,00
COM 24 MM DE BASE
SINAPI 08/2019 FORRO DE FIBRA MINERAL EM PLACAS DE 625 X 625 MM, E = 15 MM, BORDA
31 CUIABA MT 39511 RETA, COM PINTURA ANTIMOFO, APOIADO EM PERFIL DE ACO GALVANIZADO] M2 50 72,27 R$ 3.613,50
COM 24 MM DE BASE
SINAPI 08/2019 FORRO DE FIBRA MINERAL EM PLACAS DE 625 X 625 MM, E = 15/16 MM,
32 CUIABA MT 39513 BORDA REBAIXADA, COM PINTURA ANTIMOFO, APOIADO EM PERFIL DE ACO| M2 50 77,52 R$ 3.876,00
GALVANIZADO COM 24 MM DE BASE
33 Slgﬁmsglaqug 7307 FUNDO ANTICORROSIVO PARA METAIS FERROSOS (ZARCAO) L 5 22,21 R$ 111,05
SINAPI 08/2019
34 CUIABA MT 4229 GRAXA LUBRIFICANTE KG 5 27,16 R$ 135,80
SINAPI 08/2019 JUNTA PLASTICA DE DILATACAO PARA PISOS, COR CINZA, 17 X 3 MM
35 CUIABA MT 3671 (ALTURA X ESPESSURA) M 50 0.88 R$ 44,00
SINAPI 08/2019 \
36 CUIABA MT 38383 LIXA D'AGUA EM FOLHA, GRAO 100 UN 100 1,64 R$ 164,00
37 SINAPI 05,3/2019 3768 LIXA EM FOLHA PARA FERRO, NUMERO 150 UN 100 2,10 R$ 210,00
CUIABA MT
SINAPI 08/2019
38 CUIABA MT 3767 LIXA EM FOLHA PARA PAREDE OU MADEIRA, NUMERO 120 (COR VERMELHA) | UN 100 0,50 R$ 50,00
39 Slgﬁmsglaqug 4051 MASSA CORRIDA PVA PARA PAREDES INTERNAS 18L 3 57,30 R$ 171,90
40 SINAPI 08/2019 4048 MASSA CORRIDA PVA PARA PAREDES INTERNAS L 3 3,18 R$ 9,54

CUIABA MT




SINAPI 08/2019

41 CUIABA MT 4047 MASSA CORRIDA PVA PARA PAREDES INTERNAS GL 3 11,46 R$ 34,38
42 SIQC:DAISAS/'?AQI_IQ 38120 MASSA EPOXI BICOMPONENTE PARA REPAROS KG 5 77,28 R$ 386,40
43 Slgﬁmszlaﬂ}g 38877 MASSA PARA TEXTURA LISA DE BASE ACRILICA, USO INTERNO E EXTERNO KG 10 5,54 R$ 55,40
SINAPI 08/2019 MASSA PARA TEXTURA RUSTICA DE BASE ACRILICA, COR BRANCA, USO
a4 CUIABA MT 34546 INTERNO E EXTERNO KG 10 5,58 R$ 55,80
SINAPI 08/2019
45 CUIABA MT 10498 MASSA PARA VIDRO KG 10 6,61 R$ 66,10
46 SINAPI 0?/2019 11571 MOLA AEREA FECHA PORTA, PARA PORTAS COM LARGURA ACIMA DE 110 UN 20 190,02 R$ 3.800,40
CUIABA MT CM
SINAPI 08/2019
47 CUIABA MT 11561 MOLA AEREA FECHA PORTA, PARA PORTAS COM LARGURA ATE 110 CM UN 20 146,97 R$ 2.939,40
SINAPI 08/2019
48 CUIABA MT 11560 MOLA AEREA FECHA PORTA, PARA PORTAS COM LARGURA ATE 95 CM UN 20 125,09 R$ 2.501,80
SINAPI 08/2019 PISO EM GRANILITE, MARMORITE OU GRANITINA, AGREGADO COR PRETO
c ) ) ) 5
49 CUIABA MT 4786 CINZA, PALHA OU BRANCO m 10 80,00 R$ 800,00
SINAPI 08/2019 PISO EM GRANITO, POLIDO, TIPO ANDORINHA/ QUARTZ/ CASTELO/ CORUMBA
50 " 10841 OU OUTROS EQUIVALENTES DA REGIAO, FORMATO MENOR OU IGUAL A 3025) m? 10 218,11 R$ 2.181,10
CUIABA MT
CM2, E= *2* CM
SINAPI 08/2019
51 CUIABA MT 38195 PISO PORCELANATO, BORDA RETA, EXTRA, FORMATO MAIOR QUE 2025 CM2 m? 10 51,02 R$ 510,20
SINAPI 08/2019 POLIETILENO E OUTROS) ( DE *400* G)PASTA LUBRIFICANTE PARA TUBOS E
52 CUIABA MT 20078 CONEXOES COM JUNTA ELASTICA (USO EM PVC, ACO, UN 10 2381 R$ 238,10
53 Slgﬁmszlaﬂ}g 5065 PREGO DE ACO POLIDO COM CABECA 10 X 10 (7/8 X 17) KG 10 21,09 R$ 210,90
54 SIQC:DAIQAS/aqug 5072 PREGO DE ACO POLIDO COM CABECA 10 X 11 (1 X 17) KG 10 19,51 R$ 195,10
55 SINAPI 05,3/2019 5066 PREGO DE ACO POLIDO COM CABECA 12 X 12 KG 10 14,61 R$ 146,10
CUIABA MT
56 SIQC:DAIQAS/aqug 5063 PREGO DE ACO POLIDO COM CABECA 14 X 18 (1 1/2 X 14) KG 10 13,23 R$ 132,30
57 Slgﬁmszlaqug 20247 PREGO DE ACO POLIDO COM CABECA 15 X 15 (1 1/4 X 13) KG 10 12,27 R$ 122,70
58 SIQC:DAIQAS/'aqug 5074 PREGO DE ACO POLIDO COM CABECA 15 X 18 (1 1/2 X 13) KG 10 12,42 R$ 124,20
59 Slgﬁmsglaqug 5067 PREGO DE ACO POLIDO COM CABECA 16 X 24 (2 1/4 X 12) KG 10 11,81 R$ 118,10
60 SIQC:DAIQAS/'aqug 5078 PREGO DE ACO POLIDO COM CABECA 16 X 27 (2 1/12 X 12) KG 10 11,68 R$ 116,80
61 Slgﬁmgglaqug 5068 PREGO DE ACO POLIDO COM CABECA 17 X 21 (2 X 11) KG 10 11,09 R$ 110,90
62 Slgﬁmgglaqug 5073 PREGO DE ACO POLIDO COM CABECA 17 X 24 (2 1/4 X 11) KG 10 11,30 R$ 113,00
63 SINAPI 08/2019 5069 PREGO DE ACO POLIDO COM CABECA 17 X 27 (21/2 X 11) KG 10 11,30 R$ 113,00

CUIABA MT




SINAPI 08/2019

64 CUIABA MT 5070  |PREGO DE ACO POLIDO COM CABECA 17 X 30 (2 3/4 X 11) KG 10 11,42 R$ 114.20
65 | STNPIO920L9 5071 |PREGO DE ACO POLIDO COM CABECA 18 X 24 (2 1/4 X 10) KG 10 11,00 R$ 110,90
66 | ST OV 5061 |PREGO DE ACO POLIDO COM CABECA 18 X 27 (2 1/2 X 10) KG 10 10,00 R$ 100,00
o7 | SNOPIO9E0L9 5075  |PREGO DE ACO POLIDO COM CABECA 18 X 30 (2 3/4 X 10) KG 10 11,00 R$ 110,90
68 | SINP OV 39027 |PREGO DE ACO POLIDO COM CABECA 19 X 36 (3 1/4 X 9) KG 10 11,07 R$ 110.70
6o | SNOPIO920L9 5062  |PREGO DE ACO POLIDO COM CABECA 19 X 33 (3 X 9) KG 10 11,23 R$ 112.30
70 | SIRAP VLS 40568 |PREGO DE ACO POLIDO COM CABECA 22 X 48 (4 1/4 X 5) KG 10 11,17 R$ 111.70
71 | SNAP 092019 40304 |PREGO DE ACO POLIDO COM CABECA DUPLA 17 X 27 (2 1/2 X 11) KG 10 13,68 R$ 136,80
72 | SIAP VLS 39026 |PREGO DE ACO POLIDO SEM CABECA 15 X 15 (1 1/4 X 13) KG 10 12,46 R$ 12460
73 | SNAPIO920L9 4224 |QUEROSENE L 10 11,60 RS 116,00
74 | SINAPI 0E20LS o104 SE?DI;EDEI;I)E ALUMINIO VAZADO DE REPUXO, 32 X 8 MM (IKG = 1025| ) 19 - R
75 | SNOPIO92019 34356 |REJUNTE BRANCO, CIMENTICIO KG 10 3,26 R$ 32,60
76 | ST OV 34357 |REJUNTE COLORIDO, CIMENTICIO KG 10 3,62 R$ 36,20
77 | SNAPO9E0L9 37329 |REJUNTE EPOXI BRANCO KG 10 50,50 RS 505,00
78 | SRV 37398 [REJUNTE EPOXI COR KG 10 64 64 RS 646,40
7o | SNVA DBI2015 26 ?F,a’EFvOEs'\;lAI\ATEON’\TAENECI)\ARCOEUR%I\SXLAAEZS(;\AZ?LCTGZDA EXTRA, PEI MENOR OU IGUAL A i 750 - oo
go | SR OV 38401 |RODO PARA CHAO 40 CM COM CABO UN 10 10,08 RS 100,80
g1 | SNPION/EN 38393 |ROLO DE ESPUMA POLIESTER 23 CM (SEM CABO) UN 10 11,95 R$ 119,50
go | SINAPIO08/2019 38390 |ROLO DE LA DE CARNEIRO 23 CM (SEM CABO) UN 10 26,50 R$ 265,00
CUIABA MT
g | SN"ION/EN 1114 |RUFO EM CHAPA DE AGO GALVANIZADO NUMERO 26, CORTE DE 50 CM m 30 34,90 R$ 1.047,00
2 | SAPIOB201G s0a7, |RUFO INTERNOEXTERNO DE CHAPA DE ACO GALVANIZADA NOW 24, CORTE[ o o5 - -
gs | SN Ioae 6085 |SELADOR ACRILICO PAREDES INTERNAS/EXTERNAS L 5 3,89 R$ 19,45
ge | SINAP OV 6090  |SELADOR PVA PAREDES INTERNAS L 5 7,39 R$ 36,95
57 | SINAPI 0812019 42 |FELANTE ELASTICO MONOCOMPONENTE A BASE DE POLIURETANO PARA|310M . o7 - o2o1

CUIABA MT

JUNTAS DIVERSAS




SINAPI 08/2019

88 CUIABA MT 13388 SOLDA EM BARRA DE ESTANHO-CHUMBO 50/50 KG 10 61,95 R$ 619,50
SINAPI 08/2019 TELHA DE FIBROCIMENTO ONDULADA E = 6 MM, DE 1,53 X 1,10 M (SEM
89 CUIABA MT 7198 AMIANTO) UN 50 27,11 R$ 1.355,50
SINAPI 08/2019 TELHA DE FIBROCIMENTO ONDULADA E = 6 MM, DE 1,83 X 1,10 M (SEM
90 CUIABA MT 7186 AMIANTO) UN 50 39,49 R$ 1.974,50
SINAPI 08/2019 TELHA DE FIBROCIMENTO ONDULADA E = 6 MM, DE 2,44 X 1,10 M (SEM
91 CUIABA MT 7194 AMIANTO) M2 50 19,58 R$ 979,00
SINAPI 08/2019 TELHA DE FIBROCIMENTO ONDULADA E = 6 MM, DE 2,44 X 1,10 M (SEM
92 CUIABA MT 7207 AMIANTO) UN 50 52,56 R$ 2.628,00
SINAPI 08/2019 TELHA DE FIBROCIMENTO ONDULADA E = 6 MM, DE 3,66 X 1,10 M (SEM
93 CUIABA MT 7197 AMIANTO) UN 50 78,96 R$ 3.948,00
TELHA GALVALUME COM ISOLAMENTO TERMOACUSTICO EM ESPUMA RIGIDA
SINAPI 08/2019 POLIURETANO (PU) INJETADO, ESPESSURA DE 30 MM, DENSIDADE DE 35
94 CUIABA MT 42172 KG/M3, COM DUAS FACES TRAPEZOIDAIS, ACABAMENTO NATURAL (NAO m2 50 138,44 R$ 6.922,00
INCLUI ACESSORIOS DE FIXACAO)
SINAPI 08/2019 TINTA A BASE DE RESINA ACRILICA, PARA SINALIZACAO HORIZONTAL VIARIA
95 CUIABA MT 7343 (NBR 11862) L 10 7,11 R$ 71,10
96 SIQC:DAIQE/,?AQI_]'Q 7287 TINTA A OLEO BRILHANTE PARA MADEIRA E METAIS GL 10 68,04 R$ 680,40
SINAPI 08/2019
97 CUIABA MT 7348 TINTA ACRILICA PREMIUM PARA PISO L 10 12,00 R$ 120,00
SINAPI 08/2019
98 CUIABA MT 7347 TINTA ACRILICA PREMIUM PARA PISO GL 3 43,21 R$ 129,63
99 SINAPI 05,3/2019 7355 TINTA ACRILICA PREMIUM, COR BRANCO FOSCO GL 3 64,76 R$ 194,28
CUIABA MT
100 SINAPI 0»8/2019 7356 TINTA ACRILICA PREMIUM, COR BRANCO FOSCO L 10 17,99 R$ 179,90
CUIABA MT
SINAPI 08/2019
101 CUIABA MT 7304 TINTA EPOXI PREMIUM, BRANCA L 10 50,78 R$ 507,80
102 SIQC:DAIQE/,?AQI_]'Q 35693 TINTA LATEX ACRILICA ECONOMICA, COR BRANCA L 10 8,25 R$ 82,50
103 Slgﬁmszlaqug 35692 TINTA LATEX ACRILICA STANDARD, COR BRANCA L 10 44,24 R$ 442,40
104 SINAPI 0»8/2019 7344 TINTA LATEX PVA PREMIUM, COR BRANCA GL 3 55,98 R$ 167,94
CUIABA MT
105 SINAPI 05,3/2019 35691 TINTA LATEX PVA STANDARD, COR BRANCA L 10 12,29 R$ 122,90
CUIABA MT
106 SIQC:DAIQE/,?AQI_]'Q 7306 TINTA PROTETORA SUPERFICIE METALICA ALUMINIO L 10 26,11 R$ 261,10
107 SINAPI 05,3/2019 11188 VIDRO LISO FUME E = 4MM - SEM COLOCACAO M2 10 138,66 R$ 1.386,60
CUIABA MT
108 SIQC:DAIQE/,?AQI_]'Q 11189 VIDRO LISO FUME E = 6MM - SEM COLOCACAO M2 10 208,00 R$ 2.080,00
109 SINAPI 05,3/2019 21107 VIDRO LISO FUME, E =5 MM - SEM COLOCACAO M2 10 149,68 R$ 1.496,80
CUIABA MT
110 SINAPI 08/2019 34386 VIDRO LISO INCOLOR 10 MM - SEM COLOCACAO M2 10 259,99 R$ 2.599,90

CUIABA MT




SINAPI 08/2019

111 CUIABA MT 10490 VIDRO LISO INCOLOR 2 A 3 MM - SEM COLOCACAO M2 10 78,00 R$ 780,00
112 SIQC:DAISAB/aqug 10492 VIDRO LISO INCOLOR 4MM - SEM COLOCACAO M2 10 103,99 R$ 1.039,90
113 SI(’\;IS:T;;E/;OT:LQ 10493 VIDRO LISO INCOLOR 5MM - SEM COLOCACAO M2 10 121,33 R$ 1.213,30
114 SIQC:DAISAB/,?A?Q 10491 VIDRO LISO INCOLOR 6 MM - SEM COLOCACAO M2 10 147,33 R$ 1.473,30
115 Slgﬁmszlaalg 34385 VIDRO LISO INCOLOR 8MM - SEM COLOCACAO M2 10 214,93 R$ 2.149,30
116 SIQC:DAISAB/,?AQI_W 10499 VIDRO MARTELADO OU CANELADO, 4 MM - SEM COLOCACAO M2 10 86,66 R$ 866,60
117 SI(’\;IS:T;;E/;OTW 34384 VIDRO PLANO ARAMADO E = 6 MM - SEM COLOCACAO M2 10 259,99 R$ 2.599,90
118 SIQC:DAISAB/,?Aqug 11185 VIDRO PLANO ARMADO E = 7MM - SEM COLOCACAO M2 10 268,66 R$ 2.686,60
119 SI(’\;IS:T;;E/;OT:LQ 10507 VIDRO TEMPERADO INCOLOR E = 10 MM, SEM COLOCACAO M2 10 221,89 R$ 2.218,90
120 SIQC:DAISAB/,?Aqug 10505 VIDRO TEMPERADO INCOLOR E = 6 MM, SEM COLOCACAO M2 10 130,93 R$ 1.309,30
121 SI(’\;IS:T;;E/;OT:LQ 10506 VIDRO TEMPERADO INCOLOR E = 8 MM, SEM COLOCACAO M2 10 170,92 R$ 1.709,20
SINAPI 08/2019 VIDRO TEMPERADO INCOLOR PARA PORTA DE ABRIR, E = 10 MM (SEM
122 CUIABA MT 5031 FERRAGENS E SEM COLOCACAOQO) M2 10 240,00 R$ 2.400,00
123 SI(’\;IS:T;;E/;OT:LQ 10502 VIDRO TEMPERADO VERDE E = 10 MM, SEM COLOCACAO M2 10 279,65 R$ 2.796,50
124 SIQC:DAISAB/,?AQI}Q 10501 VIDRO TEMPERADO VERDE E = 6 MM, SEM COLOCACAO M2 10 157,99 R$ 1.579,90
125 SI(’\;IS:T;;E/;OT:LQ 10503 VIDRO TEMPERADO VERDE E = 8 MM, SEM COLOCACAO M2 10 213,45 R$ 2.134,50
Outros Materiais de Construcdo Civil ndo previstos acima, mediante consulta 3
126 - planilha SINAPI do més de referéncia ou consulta ao mercado (minimo de 3] un 1 R$ 19.159,85|R$ 19.159,85
orcamentos)
VALOR TOTAL ESTIMADO (A) |R$ 114.959,11
B - MATERIAIS HIDRAULICOS
ltem REF. ESPEC. Codigo Material un. QTD Valor Unitario de Valor Total de
Referéncia Referéncia
1 SINAPI 05,3/2019 119 ADESIVO PLASTICO PARA PVC, BISNAGA COM 75 GR UN 10 7,20 R$ 72,00
CUIABA MT

2 SIQC:DAISAB/,?AQI_W 20080 ADESIVO PLASTICO PARA PVC, FRASCO COM 175 GR UN 10 20,64 R$ 206,40
3 SINAPI 08/2019 122 ADESIVO PLASTICO PARA PVC, FRASCO COM 850 GR UN 5 65,04 R$ 325,20

CUIABA MT




SINAPI 08/2019

4 CUIABA MT 295 ANEL BORRACHA PARA TUBO ESGOTO PREDIAL DN 40 MM (NBR 5688) UN 20 1,63 R$ 32,60
5 SIQC:DAISAS/,?AQI_IQ 296 ANEL BORRACHA PARA TUBO ESGOTO PREDIAL DN 50 MM (NBR 5688) UN 20 1,69 R$ 33,80
6 SI(’\ZIS:TB{B?AS/I%/I(?I}Q 297 ANEL BORRACHA PARA TUBO ESGOTO PREDIAL DN 75 MM (NBR 5688) UN 20 2,38 R$ 47,60
7 SIQC:DAISAS/,?AQI_IQ 301 ANEL BORRACHA PARA TUBO ESGOTO PREDIAL, DN 100 MM (NBR 5688) UN 10 2,99 R$ 29,90
8 SI(’\ZIS:TB{B?AS/I%/I(?I}Q 377 ASSENTO SANITARIO DE PLASTICO, TIPO CONVENCIONAL UN 10 26,97 R$ 269,70
9 SIQC:DAISAS/,?AQI_IQ 6140 BOLSA DE LIGACAO EM PVC FLEXIVEL PARA VASO SANITARIO 1.1/2 " (40 MM) | UN 20 2,60 R$ 52,00
10 SI(I\ZISE;AS/,%A(?I}Q 1368 ggo%\cvilz?ozcz)gﬂs)M EM PLASTICO BRANCO, COM CANO, 3 TEMPERATURAS, UN 5 50 62 RS 20810
11 SIQC:DAISAS/,?AQI_IQ 1380 CIMENTO BRANCO KG 30 2,80 R$ 84.00
12 | “ehmsanr | 1165|060 CANOPLAE ANEL DF EXPANSAO (TUBO T 112" X s0cM) | N | 10 e e 780
13 SIQC:DAISAB/,?A(?FIQ 1962 &UBF;VQGES PVC 90 GRAUS, SOLDAVEL, 110 MM, PARA AGUA FRIA PREDIAL UN 5 113,62 RS 568.10
14 SI(I\ZIS:T;;AS/,%A(?I}Q 1956 (CNUBRRVSAGEBIT PVC 90 GRAUS, SOLDAVEL, 25 MM, PARA AGUA FRIA PREDIAL UN 20 1,93 RS 38,60
15 SIQC:DAISAB/a(?rlQ 1957 &UBF;V?&%? PVC 90 GRAUS, SOLDAVEL, 32 MM, PARA AGUA FRIA PREDIAL UN 20 4,40 RS 88,00
16 SI(I\ZIS:T;;AS/,%A(?I}Q 1958 (CNUBRRVSAGEBIT PVC 90 GRAUS, SOLDAVEL, 40 MM, PARA AGUA FRIA PREDIAL UN 20 7,82 RS 156.40
17 SIQC:DAIQAB/a(?rlQ 1959 &UBF;V?&%? PVC 90 GRAUS, SOLDAVEL, 50 MM, PARA AGUA FRIA PREDIAL UN 20 9.53 RS 190,60
18 SI(I\ZIS:T;;AS/,%A(?I}Q 1925 (CNUBRRVSAGEBIT PVC 90 GRAUS, SOLDAVEL, 60 MM, PARA AGUA FRIA PREDIAL UN 20 2356 RS 47120
19 SIQC:DAIQAS/,?AQI_]'Q 1966 CURVA PVC CURTA 90 GRAUS, 100 MM, PARA ESGOTO PREDIAL UN 20 12,52 R$ 250,40
20 SI(’\ZIS:TB{ISAS/I%/I(?I}Q 1933 CURVA PVC CURTA 90 GRAUS, DN 40 MM, PARA ESGOTO PREDIAL UN 20 2,45 R$ 49,00
21 SINAPI 0»8/2019 11683 ENGATE / RABICHO FLEXIVEL INOX 1/2 " X 30 CM UN 10 31,45 R$ 314,50
CUIABA MT
22 SINAPI 05,3/2019 3146 FITA VEDA ROSCA EM ROLOS DE 18 MM X 10 M (L X C) UN 20 4,15 R$ 83,00
CUIABA MT
23 SIQC:DAIQAS/,?AQI_]'Q 3529 JOELHO PVC, SOLDAVEL, 90 GRAUS, 25 MM, PARA AGUA FRIA PREDIAL UN 20 0,46 R$ 9,20
24 Slgﬁmsglaql_lg 3536 JOELHO PVC, SOLDAVEL, 90 GRAUS, 32 MM, PARA AGUA FRIA PREDIAL UN 20 1,37 R$ 27,40
25 SIQC:DAIQAS/,?AQI_]'Q 3535 JOELHO PVC, SOLDAVEL, 90 GRAUS, 40 MM, PARA AGUA FRIA PREDIAL UN 20 3,27 R$ 65,40
26 SI(’\ZIS:TB{ISAS/I%/I(?I}Q 3540 JOELHO PVC, SOLDAVEL, 90 GRAUS, 50 MM, PARA AGUA FRIA PREDIAL UN 20 3,53 R$ 70,60
27 SINAPI 08/2019 3539 JOELHO PVC, SOLDAVEL, 90 GRAUS, 60 MM, PARA AGUA FRIA PREDIAL UN 10 15,34 R$ 153,40

CUIABA MT




SINAPI 08/2019

JOELHO PVC, SOLDAVEL, COM BUCHA DE LATAO, 90 GRAUS, 25 MM X 1/2",

28 CUIABA MT 20147 PARA AGUA FRIA PREDIAL UN 20 3.85 R$ 77,00
SINAPI 08/2019
29 CUIABA MT 3528 JOELHO PVC, SOLDAVEL, PB, 45 GRAUS, DN 100 MM, PARA ESGOTO PREDIAL | UN 20 4,70 R$ 94,00
30 Slgﬁms’glaﬂ}g 37951 JOELHO PVC, SOLDAVEL, PB, 45 GRAUS, DN 40 MM, PARA ESGOTO PREDIAL UN 20 1,21 R$ 24,20
31 SIQC:DAIQAS/,?A(?FIQ 3518 JOELHO PVC, SOLDAVEL, PB, 45 GRAUS, DN 50 MM, PARA ESGOTO PREDIAL UN 20 1,78 R$ 35,60
32 Slgﬁms’glaﬂ}g 3519 JOELHO PVC, SOLDAVEL, PB, 45 GRAUS, DN 75 MM, PARA ESGOTO PREDIAL UN 20 4,22 R$ 84,40
33 SIQC:DAIQAS/,?A(?FIQ 3526 JOELHO PVC, SOLDAVEL, PB, 90 GRAUS, DN 50 MM, PARA ESGOTO PREDIAL UN 20 1,43 R$ 28,60
* *
3 SINAPI O§3/2019 20269 LAVATORIO/CUBA DE EMBUTIR OVAL LOUCA BRANCA SEM LADRAO *50 X 35 UN 5 69,02 RS 349,60
CUIABA MT CM
35 SIQC:DAIQAS/,?A(?FIQ 3893 LUVA DE CORRER, PVC, DN 100 MM, PARA ESGOTO PREDIAL UN 20 9,61 R$ 192,20
36 Slgﬁms’glaﬂ}g 3895 LUVA DE CORRER, PVC, DN 75 MM, PARA ESGOTO PREDIAL UN 20 6,35 R$ 127,00
37 SIQC:DAIQAS/,?A(?FIQ 20169 LUVA SIMPLES, PVC SERIE REFORCADA - R, 75 MM, PARA ESGOTO PREDIAL UN 20 6,81 R$ 136,20
SINAPI 08/2019 LUVA SIMPLES, PVC, SOLDAVEL, DN 40 MM, SERIE NORMAL, PARA ESGOTO
38 CUIABA MT 3897 PREDIAL UN 20 0,76 R$ 15,20
SINAPI 08/2019 "
39 CUIABA MT 3860 LUVA SOLDAVEL COM ROSCA, PVC, 32 MM X 1", PARA AGUA FRIA PREDIAL UN 20 3,36 R$ 67,20
40 SI(’\ZIS:TB{;E/I%/IQI}Q 3905 LUVA SOLDAVEL COM ROSCA, PVC, 40 MM X 1 1/4", PARA AGUA FRIA PREDIAL| UN 20 7,44 R$ 148,80
SINAPI 08/2019 "
41 CUIABA MT 3871 LUVA SOLDAVEL COM ROSCA, PVC, 50 MM X 1 1/2", PARA AGUA FRIA PREDIAL| UN 20 15,45 R$ 309,00
42 SINAPI 05,3/2019 4823 MASSA PLASTICA PARA MARMORE/GRANITO KG 10 29,29 R$ 292,90
CUIABA MT
43 SIQC:DAIQAS/,?A(?rlQ 10432 MICTORIO SIFONADO LOUCA BRANCA SEM COMPLEMENTOS UN 5 247,80 R$ 1.239,00
SINAPI 08/2019 PARAFUSO DE LATAO COM ACABAMENTO CROMADO PARA FIXAR PECA
44 CUIABA MT 11955 SANITARIA, INCLUI PORCA CEGA, ARRUELA E BUCHA DE NYLON TAMANHO S-| UN 30 3,28 R$ 98,40
10
SINAPI 08/2019 PARAFUSO NIQUELADO 3 1/2" COM ACABAMENTO CROMADO PARA FIXAR
45 A 4351 PECA SANITARIA, INCLUI PORCA CEGA, ARRUELA E BUCHA DE NYLON| UN 30 12,32 R$ 369,60
CUIABA MT
TAMANHO S-8
46 SI(I\ZISESE/,%A(?I_19 6028 REGISTRO GAVETA BRUTO EM LATAO FORJADO, BITOLA 2" UN 10 72,72 R$ 727,20
SINAPI 08/2019 REGISTRO GAVETA COM ACABAMENTO E CANOPLA CROMADOS, SIMPLES,
47 CUIABA MT 6013 BITOLA 1" UN 10 57,41 R$ 574,10
SINAPI 08/2019 REGISTRO GAVETA COM ACABAMENTO E CANOPLA CROMADOS, SIMPLES,
48 CUIABA MT 6015 BITOLA 1 1/2 " UN 10 83,49 R$ 834,90
SINAPI 08/2019 REGISTRO GAVETA COM ACABAMENTO E CANOPLA CROMADOS, SIMPLES,
49 CUIABA MT 6014 BITOLA 1 1/4 " UN 10 79,82 R$ 798,20
50 SINAPI 08/2019 6005 REGISTRO GAVETA COM ACABAMENTO E CANOPLA CROMADOS, SIMPLES, UN 10 46,90 RS 469,00

CUIABA MT

BITOLA 3/4 "




SINAPI 08/2019

REGISTRO PRESSAO COM ACABAMENTO E CANOPLA CROMADA, SIMPLES,

> CUIABA MT 0021 p1ToLA 1/2 " (REF 1416) UN 10 42,79 R$ 427,90
52 agaagg/ﬁﬁg 11757  |SABONETEIRA DE PAREDE EM METAL CROMADO UN 10 35,40 R$ 354,00
SINAPI 08/2019 SABONETEIRA PLASTICA TIPO DISPENSER PARA SABONETE LIQUIDO COM
>3 CUIABA MT 11738 |RESERVATORIO 800 A 1500 ML UN 10 43,90 RS 439,00
SINAPI 08/2019 "
54 CUIABA MT 38637  |SIFAO EM METAL CROMADO PARA PIA AMERICANA, 1.1/2 X 1.1/2 UN 10 172,36 R$ 1.723,60
55 S'g‘ﬁmé’zﬁ?g 6150  |SIFAO EM METAL CROMADO PARA PIA AMERICANA, 1.1/2 X 2" UN 10 174,46 R$ 1.744,60
56 agaagg/ao#g 6136  |SIFAO EM METAL CROMADO PARA PIA OU LAVATORIO, 1 X 1.1/2" UN 10 137,14 R$ 1.371,40
57 S'g‘ﬁmé’zﬁ?g 38638  |SIFAO EM METAL CROMADO PARA TANQUE, 1.1/4 X 1.1/2 UN 10 145,24 R$ 1.452,40
sg | STNPIO9E0L9 20262 |SIFAO PLASTICO EXTENSIVEL UNIVERSAL, TIPO COPO UN 10 13,65 RS 136,50
5o SINAPI 08/2019 3148  |SIFAO PLASTICO FLEXIVEL SAIDA VERTICAL PARA COLUNA LAVATORIO, 1 X| 10 15,30 RS 153,00
CUIABA MT 1.1/2
60 S'gﬁmgglmlg 6145  |SIFAO PLASTICO TIPO COPO PARA PIA AMERICANA 1.1/2 X 1.1/2 " UN 10 15,15 R$ 151,50
61 S'g‘ﬁmé’zﬁ?g 6149  |SIFAO PLASTICO TIPO COPO PARA PIA OU LAVATORIO, 1 X 1.1/2 " UN 10 14,28 R$ 142,80
62 agaagg/ao#g 6146  |SIFAO PLASTICO TIPO COPO PARA TANQUE, 1.1/4 X 1.1/2 " UN 10 15,16 R$ 151,60
63 SINAPI 08/2019 39961  |SILICONE ACETICO USO GERAL INCOLOR 280 G UN 30 11,02 R$ 330,60
CUIABA MT
6a | SNAPIO9E0L9 20083 |SOLUCAO LIMPADORA PARA PVC, FRASCO COM 1000 CM3 UN 5 56,48 RS 282,40
65 ggﬁmggﬁlg 20082  |SOLUCAO LIMPADORA PARA PVC, FRASCO COM 200 CM3 UN 5 22,00 R$ 110,00
66 3@3352/30#9 7139 |TE SOLDAVEL, PVC, 90 GRAUS, 25 MM, PARA AGUA FRIA PREDIAL (NBR 5648) | UN 20 0,78 R$ 15,60
67 ggﬁmggﬁlg 7140  |TE SOLDAVEL, PVC, 90 GRAUS, 32 MM, PARA AGUA FRIA PREDIAL (NBR 5648) | UN 20 2,60 R$ 52,00
68 agaagg/ﬁﬁg 7141 |TE SOLDAVEL, PVC, 90 GRAUS, 40 MM, PARA AGUA FRIA PREDIAL (NBR 5648) | UN 20 5,69 R$ 113,80
69 S'g‘ﬁmszfﬁg 7143 |TE SOLDAVEL, PVC, 90 GRAUS, 60 MM, PARA AGUA FRIA PREDIAL (NBR 5648) | UN 10 18,97 R$ 189,70
SINAPI 08/2019
70 CUIABA MT 7144 |TE SOLDAVEL, PVC, 90 GRAUS, 75 MM, PARA AGUA FRIA PREDIAL (NBR 5648) | UN 10 37,95 R$ 379,50
71 8'28:2;2/;(119 7145  |TE SOLDAVEL, PVC, 90 GRAUS, 85 MM, PARA AGUA FRIA PREDIAL (NBR 5648) | UN 10 62,24 R$ 622,40
72 agamgg/mlg 7142 |TE SOLDAVEL, PVC, 90 GRAUS,50 MM, PARA AGUA FRIA PREDIAL (NBR 5648) | UN 20 6,36 R$ 127,20
73 S'('\:'S:DA';E/;OTN 13417  |TORNEIRA CROMADA SEM BICO PARA TANQUE 1/2 " OU 3/4 " (REF 1143) UN 5 34,33 R$ 171,65
74 SINAPI 08/2019 9836  |TUBO PVC SERIE NORMAL, DN 100 MM, PARA ESGOTO PREDIAL (NBR 5688) M 10 8,32 R$ 83,20

CUIABA MT




SINAPI 08/2019

75 COEA 20065  |TUBO PVC SERIE NORMAL, DN 150 MM, PARA ESGOTO PREDIAL (NBR 5688) | M 10 21,28 RS 212,80
76 | SNOPIO920L9 9835  |TUBO PVC SERIE NORMAL, DN 40 MM, PARA ESGOTO PREDIAL (NBR 5688) M 10 3,00 RS 30,00
77 | SRR S 9838  |TUBO PVC SERIE NORMAL, DN 50 MM, PARA ESGOTO PREDIAL (NBR 5688) M 10 5,10 RS 51,00
78 | SNOPIO920L9 9837  |TUBO PVC SERIE NORMAL, DN 75 MM, PARA ESGOTO PREDIAL (NBR 5688) M 10 7,37 RS 73,70
7o | SINAPIO82015 ea1 |L020 FVC SERE D 100 M. PARA ESGOTO OU AGUAS PLUVIAS o 20,53 =S 205.30
20 | SNAPI0B201S 5610 ;gigmﬁv&s Rsiggg) R, DN 150 MM, PARA ESGOTO OU AGUAS PLUVIAIS| . 4173 =S 208,65
g1 | SR ONOS 9870  |TUBO PVC, SOLDAVEL, DN 110 MM, AGUA FRIA (NBR-5648) M 5 49,64 RS 248,20
g2 | SNIONENS 9868  |TUBO PVC, SOLDAVEL, DN 25 MM, AGUA FRIA (NBR-5648) M 20 2,34 RS 46,80
g | SRV 9869  |TUBO PVC, SOLDAVEL, DN 32 MM, AGUA FRIA (NBR-5648) M 20 5,25 RS 105,00
ga | SNAPION/EN 9874  |TUBO PVC, SOLDAVEL, DN 40 MM, AGUA FRIA (NBR-5648) M 20 7,65 RS 153,00
gs | SINAP OV 9875  |TUBO PVC, SOLDAVEL, DN 50 MM, PARA AGUA FRIA (NBR-5648) M 20 8,76 RS 175,20
g | Shrloe et 9873 |TUBO PVC, SOLDAVEL, DN 60 MM, AGUA FRIA (NBR-5648) M 10 14,78 RS 147,80
g7 | SRV 9871  |TUBO PVC, SOLDAVEL, DN 75 MM, AGUA FRIA (NBR-5648) M 10 24,76 RS 247,60
gg | SNTION/EN 9872 |TUBO PVC, SOLDAVEL, DN 85 MM, AGUA FRIA (NBR-5648) M 10 30,94 RS 300,40
s | SINAPIO8Z0I3 lozzs |VALVULA DE DESCARGA METALICA, BASE 1 172 & ACABAMENTO METALICO| o 140,80 =S 1.408.00
G0 | SINAPI 0G20IS 1781 |VALVULA DE DESCARGA METALIGA, GASE L /4 £ ACABAMENTO METALICO] () o 114,06 =S 1.140.60
ST 37588 |VALVULA EM METAL CROMADO PARA TANQUE, 1.1/2 " SEM LADRAO UN 10 21,23 RS 212,30
o2 | SNAPIO9E0L9 6138  |VEDACAO PVC, 100 MM, PARA SAIDA VASO SANITARIO UN 20 171 RS 34,20
93 : SINAP! do més de referéncia o consula a0 mercads (minmo de 2 ogamentes) | " SR A 537878

VALOR TOTAL ESTIMADO(B) [Rs 32.272,68
C - MATERIAIS ELETRICOS
o REF. ESPEC. e N U QTD Valor Unitario de Valor Total de

Referéncia

Referéncia




SINAPI 08/2019

ABRACADEIRA EM ACO PARA AMARRACAO DE ELETRODUTOS, TIPO D, COM

! CUIABA MT 400 3/4" E PARAFUSO DE FIXACAO UN 50 1,29 R$ 64,50
SINAPI 08/2019 ALCA PREFORMADA DE DISTRIBUICAO, EM ACO GALVANIZADO, PARA CABO
2 CUIABA MT 417 DE ALUMINIO DIAMETRO 16 A 25 MM UN 10 2,24 R$ 22,40
SINAPI 08/2019 ALCA PREFORMADA DE DISTRIBUICAO, EM ACO GALVANIZADO, PARA
3 CUIABA MT 11273 CONDUTORES DE ALUMINIO AWG 1/0 (CAA 6/1 OU CA 7 FIOS) UN 10 6,96 R$ 69,60
SINAPI 08/2019 ALCA PREFORMADA DE DISTRIBUICAO, EM ACO GALVANIZADO, PARA
4 CUIABA MT 11272 CONDUTORES DE ALUMINIO AWG 2 (CAA 6/1 OU CA 7 FIOS) UN 10 4,20 R$ 42,00
SINAPI 08/2019 ALCA PREFORMADA DE SERVICO, EM ACO GALVANIZADO, PARA
5 CUIABA MT 11275 CONDUTORES DE ALUMINIO AWG 4 (CAA 6/1) UN 10 1,68 R$ 16,80
SINAPI 08/2019 ALCA PREFORMADA DE SERVICO, EM ACO GALVANIZADO, PARA
6 CUIABA MT 11274 CONDUTORES DE ALUMINIO AWG 6 (CAA 6/1) UN 10 1,28 R$ 12,80
SINAPI 08/2019 CABO DE COBRE, FLEXIVEL, CLASSE 4 OU 5, ISOLACAO EM PVC/A,
7 CUIABA MT 1020 ANTICHAMA BWF-B, COBERTURA PVC-ST1, ANTICHAMA BWF-B, 1| M 100 5,64 R$ 564,00
CONDUTOR, 0,6/1 KV, SECAO NOMINAL 10 MM2
SINAPI 08/2019 CABO DE COBRE, FLEXIVEL, CLASSE 4 OU 5, ISOLACAO EM PVC/A,
8 CUIABA MT 995 ANTICHAMA BWF-B, COBERTURA PVC-ST1, ANTICHAMA BWF-B, 1] M 50 8,65 R$ 432,50
CONDUTOR, 0,6/1 KV, SECAO NOMINAL 16 MM2
SINAPI 08/2019 CABO DE COBRE, FLEXIVEL, CLASSE 4 OU 5, ISOLACAO EM PVC/A,
9 CUIABA MT 1022 ANTICHAMA BWF-B, COBERTURA PVC-ST1, ANTICHAMA BWF-B, 1| M 100 1,79 R$ 179,00
CONDUTOR, 0,6/1 KV, SECAO NOMINAL 2,5 MM2
SINAPI 08/2019 CABO DE COBRE, FLEXIVEL, CLASSE 4 OU 5, ISOLACAO EM PVC/A,
10 CUIABA MT 996 ANTICHAMA BWF-B, COBERTURA PVC-ST1, ANTICHAMA BWF-B, 1] M 50 13,16 R$ 658,00
CONDUTOR, 0,6/1 KV, SECAO NOMINAL 25 MM2
SINAPI 08/2019 CABO DE COBRE, FLEXIVEL, CLASSE 4 OU 5, ISOLACAO EM PVC/A,
11 CUIABA MT 1021 ANTICHAMA BWF-B, COBERTURA PVC-ST1, ANTICHAMA BWF-B, 1| M 100 2,57 R$ 257,00
CONDUTOR, 0,6/1 KV, SECAO NOMINAL 4 MM2
SINAPI 08/2019 CABO DE COBRE, FLEXIVEL, CLASSE 4 OU 5, ISOLACAO EM PVC/A,
12 CUIABA MT 994 ANTICHAMA BWF-B, COBERTURA PVC-ST1, ANTICHAMA BWF-B, 1] M 50 3,52 R$ 176,00
CONDUTOR, 0,6/1 KV, SECAO NOMINAL 6 MM2
13 Slgﬁmszlaqug 34602 CABO FLEXIVEL PVC 750 V, 2 CONDUTORES DE 1,5 MM2 M 50 1,28 R$ 64,00
14 SIQC:DAIQAS/,?A(?FIQ 34603 CABO FLEXIVEL PVC 750 V, 2 CONDUTORES DE 10,0 MM2 M 30 6,18 R$ 185,40
15 Slgﬁmszlaqug 34607 CABO FLEXIVEL PVC 750 V, 2 CONDUTORES DE 4,0 MM2 M 50 2,76 R$ 138,00
16 SIQC:DAIQAS/,?A(?FIQ 34609 CABO FLEXIVEL PVC 750 V, 2 CONDUTORES DE 6,0 MM2 M 50 4,14 R$ 207,00
17 Slgﬁmszlaqug 34618 CABO FLEXIVEL PVC 750 V, 3 CONDUTORES DE 1,5 MM2 M 50 1,70 R$ 85,00
18 SIQC:DAIQAS/,?A(?FIQ 34620 CABO FLEXIVEL PVC 750 V, 3 CONDUTORES DE 10,0 MM2 M 30 8,54 R$ 256,20
19 Slgﬁmszlaqug 34621 CABO FLEXIVEL PVC 750 V, 3 CONDUTORES DE 4,0 MM2 M 50 3,96 R$ 198,00
20 SIQC:DAIQAS/,?A(?FIQ 34622 CABO FLEXIVEL PVC 750 V, 3 CONDUTORES DE 6,0 MM2 M 30 5,61 R$ 168,30
21 SINAPI 08/2019 34624 CABO FLEXIVEL PVC 750 V, 4 CONDUTORES DE 1,5 MM2 M 50 2,18 R$ 109,00

CUIABA MT




SINAPI 08/2019

22 CUIABA MT 34626 |CABO FLEXIVEL PVC 750 V, 4 CONDUTORES DE 10,0 MM2 M 30 11,73 R$ 351,90
23 S'gﬁmggaﬂlg 34627 |CABO FLEXIVEL PVC 750 V, 4 CONDUTORES DE 4,0 MM2 M 50 5,05 R$ 252,50
24 &235;;2/3119 34629 |CABO FLEXIVEL PVC 750 V, 4 CONDUTORES DE 6,0 MM2 M 50 7,40 R$ 370,00
SINAPI 08/2019 CABO MULTIPOLAR DE COBRE, FLEXIVEL, CLASSE 4 OU 5, ISOLACAO EM
25 CUIABA MT 39257 |HEPR, COBERTURA EM PVC-ST2, ANTICHAMA BWF-B, 06/1 KV, 3| M 50 3,30 R$ 165,00
CONDUTORES DE 1,5 MM2
SINAPI 08/2019 CABO MULTIPOLAR DE COBRE, FLEXIVEL, CLASSE 4 OU 5, ISOLACAO EM
26 CUIABA MT 39261 |HEPR, COBERTURA EM PVC-ST2, ANTICHAMA BWF-B, 06/1 KV, 3| M 30 17,59 R$ 527,70
CONDUTORES DE 10 MM2
SINAPI 08/2019 CABO MULTIPOLAR DE COBRE, FLEXIVEL, CLASSE 4 OU 5, ISOLACAO EM
27 CUIABA MT 39268 |HEPR, COBERTURA EM PVC-ST2, ANTICHAMA BWF-B, 06/1 KV, 3| M 20 203,02 R$ 4.060,40
CONDUTORES DE 120 MM2
SINAPI 08/2019 CABO MULTIPOLAR DE COBRE, FLEXIVEL, CLASSE 4 OU 5, ISOLACAO EM
28 CUIABA MT 39262 |HEPR, COBERTURA EM PVC-ST2, ANTICHAMA BWF-B, 06/1 KV, 3| M 20 27,51 R$ 550,20
CONDUTORES DE 16 MM2
SINAPI 08/2019 CABO MULTIPOLAR DE COBRE, FLEXIVEL, CLASSE 4 OU 5, ISOLACAO EM
29 CUIABA MT 39258 |HEPR, COBERTURA EM PVC-ST2, ANTICHAMA BWF-B, 06/1 KV, 3| M 50 4,89 R$ 244,50
CONDUTORES DE 2,5 MM2
SINAPI 08/2019 CABO MULTIPOLAR DE COBRE, FLEXIVEL, CLASSE 4 OU 5, ISOLACAO EM
30 CUIABA MT 39263 |HEPR, COBERTURA EM PVC-ST2, ANTICHAMA BWF-B, 06/1 KV, 3| M 20 42,56 R$ 851,20
CONDUTORES DE 25 MM2
SINAPI 08/2019 CABO MULTIPOLAR DE COBRE, FLEXIVEL, CLASSE 4 OU 5, ISOLACAO EM
31 CUIABA MT 39264 |HEPR, COBERTURA EM PVC-ST2, ANTICHAMA BWF-B, 06/1 KV, 3| M 10 57,64 R$ 576,40
CONDUTORES DE 35 MM2
SINAPI 08/2019 CABO MULTIPOLAR DE COBRE, FLEXIVEL, CLASSE 4 OU 5, ISOLACAO EM
32 CUIABA MT 39259 |HEPR, COBERTURA EM PVC-ST2, ANTICHAMA BWF-B, 06/1 KV, 3| M 50 7,45 R$ 372,50
CONDUTORES DE 4 MM2
SINAPI 08/2019 CABO MULTIPOLAR DE COBRE, FLEXIVEL, CLASSE 4 OU 5, ISOLACAO EM
33 CUIABA MT 39265 |HEPR, COBERTURA EM PVC-ST2, ANTICHAMA BWF-B, 06/1 KV, 3| M 20 84,91 R$ 1.698,20
CONDUTORES DE 50 MM2
SINAPI 08/2019 CABO MULTIPOLAR DE COBRE, FLEXIVEL, CLASSE 4 OU 5, ISOLACAO EM
34 CUIABA MT 39260 |HEPR, COBERTURA EM PVC-ST2, ANTICHAMA BWF-B, 06/1 Kv, 3| M 50 10,61 R$ 530,50
CONDUTORES DE 6 MM2
SINAPI 08/2019 CABO MULTIPOLAR DE COBRE, FLEXIVEL, CLASSE 4 OU 5, ISOLACAO EM
35 CUIABA MT 39266 |HEPR, COBERTURA EM PVC-ST2, ANTICHAMA BWF-B, 06/1 KV, 3| M 20 119,14 R$ 2.382,80
CONDUTORES DE 70 MM2
SINAPI 08/2019 CABO MULTIPOLAR DE COBRE, FLEXIVEL, CLASSE 4 OU 5, ISOLACAO EM
36 CUIABA MT 39267 |HEPR, COBERTURA EM PVC-ST2, ANTICHAMA BWF-B, 06/1 KV, 3| M 20 156,17 R$ 3.123,40
CONDUTORES DE 95 MM2
SINAPI 08/2019 CAIXA DE PASSAGEM, EM PVC, DE 4" X 2", PARA ELETRODUTO FLEXIVEL
37 CUIABA MT 1872 | coRRUGADO UN 20 1,68 R$ 33,60
SINAPI 08/2019 CONDULETE DE ALUMINIO TIPO X, PARA ELETRODUTO ROSCAVEL DE 3/4",
38 CUIABA MT 2580 | oom TAMPA CEGA UN 20 8,79 R$ 175,80
39 SINAPI 08/2019 1602 JCONECTOR DE ALUMINIO TIPO PRENSA CABO, BITOLA 1 172", PARA CABOS| | 20 31,70 ” 051,00

CUIABA MT

DE DIAMETRO DE 37 A 40 MM




SINAPI 08/2019

CONECTOR DE ALUMINIO TIPO PRENSA CABO, BITOLA 1 1/4", PARA CABOS

40 CUIABA MT 1601 IhE DIAMETRO DE 31 A 34 MM UN 30 28,25 R$ 847,50
M SIQC:DAI é)g/sloTlg 1600 gal;\lﬂEEcTTR%RDEEZ ;:IgUAI\/IZIé\I:\i)MTIPO PRENSA CABO, BITOLA 1", PARA CABOS DE[ o 1200 " 7020
2 S|(r\:IS:DA| ;2/;(:}19 1508 gar;\lﬂicTTF{%RDlaEElgléuAmllglﬁ I\;II—IPO PRENSA CABO, BITOLA 1/2', PARA CABOS DE| o 530 i 75000
43 SIQC:DAI é)g/sloTlg 1603 gal;\lﬂEEcTTR%RDEa %B:IgUAl\/g(l)\l:\i)MTIPO PRENSA CABO, BITOLA 2", PARA CABOS DE[ i JE» " 4950
" S|(r\:IS:DA| ;2/;(:}19 1509 gal;\lﬂiCT'lF'{%RDDEEl?I;UAMZIIC\)II’\CA) I\;II—IPO PRENSA CABO, BITOLA 3/4", PARA CABOS DE| o 070 " 70100
45 SIQC:DAI é)g/sloTlg 1507 gal;\lﬂEEcTTR%RDDEEgAAL;JOM'\lAN’\;o TIPO PRENSA CABO, BITOLA 3/8", PARA CABOS DE[ o 788 " 735,50
16 | SComeamr | 11821 [SoPARACOR DE CABOS BIVETALICOS, PARA CABOS ATE 28 MMz | UM 0 I 193,50
47 | “C0meant | 5% |SopamabOR DE CABOS BIMETALICOS PARA CABOS ATE s0MM2 | U 30 057 |rs 317,10
8 | “Coneamr | 155 |SePaRAOR DE CABOS BIVETALICOS, PARA CABOS ATE oMMz | N 0 119 [rs 42570
20 SIQC:DAI é)g/aoTlg 11656 i'?gfg:ﬂ?ﬂz METALICO TIPO PARAFUSO FENDIDO (SPLIT BOLT), PARA CABOS| = 22 " 12690
” S|(r\:IS:DA| 52/3(1}19 L1657 /i?gfzcoTﬁs ZMETALICO TIPO PARAFUSO FENDIDO (SPLIT BOLT), PARA CABOS| | o 7226 " 27 50
51 SIQC:DAI é)g/aoTlg 11658 i_(l_)é\l:ILEE?OT'\(z,\RA 2METALICO TIPO PARAFUSO FENDIDO (SPLIT BOLT), PARA CABOS| | i 2763 " 52590
o S|(r\:IS:DA| 52/3(1}19 1539 /g?gfg:ﬂc'\)ﬂg METALICO TIPO PARAFUSO FENDIDO (SPLIT BOLT), PARA CABOS| o 207 - eo10
53 SIQC:DAI é)g/aoTlg 11850 igglfgﬁ; 2METALICO TIPO PARAFUSO FENDIDO (SPLIT BOLT), PARA CABOS| | o - " P
o S|(r\:IS:DA| ;2/;(:}19 1550 i_?é\leSC',\I;lC’\)ARZ METALICO TIPO PARAFUSO FENDIDO (SPLIT BOLT), PARA CABOS| o o2 i 5720
- SIQC:DAI gg/aoTlg 1854 i%\lgg:ﬁg METALICO TIPO PARAFUSO FENDIDO (SPLIT BOLT), PARA CABOS| o . " 10050
6 S|(r\:IS:DA| ;2/;(:}19 1862 igggg:ﬂc;ﬂg METALICO TIPO PARAFUSO FENDIDO (SPLIT BOLT), PARA CABOS| o 019 " —
57 SIQC&I ;2/&(119 11663 i?é\lGEi:AT“AOZR METALICO TIPO PARAFUSO FENDIDO (SPLIT BOLT), PARA CABOS| i 71 " 130
o5 S|(r\:IS:DA| ;2/;(:}19 L1658 iggsoc:ﬂc'\)/g METALICO TIPO PARAFUSO FENDIDO (SPLIT BOLT), PARA CABOS| o 1572 i 100
5 SIQC&I gg/aoTlg 11864 icTJé\lgEgmﬂF; METALICO TIPO PARAFUSO FENDIDO (SPLIT BOLT), PARA CABOS| o 2074 " Y0720
0 | SComsAMT | 577 [ADAPTAR ENTRADA OE ELETROBUTO METALIGO FLEXIVEL M QUABROS. | UM 0 TR 131,40
61 SINAPI 08/2019 o506 |CONECTOR RETO DE ALUMINIO PARA ELETRODUTO DE 1 1/4", PARAl 20 251 R 6430

CUIABA MT

ADAPTAR ENTRADA DE ELETRODUTO METALICO FLEXIVEL EM QUADROS




SINAPI 08/2019

CONECTOR RETO DE ALUMINIO PARA ELETRODUTO DE 1", PARA ADAPTAR

62 CUIABA MT 2483 ENTRADA DE ELETRODUTO METALICO FLEXIVEL EM QUADROS UN 30 2,00 R$ 60,00
SINAPI 08/2019 CONECTOR RETO DE ALUMINIO PARA ELETRODUTO DE 1/2", PARA ADAPTAR

63 CUIABA MT 2487 ENTRADA DE ELETRODUTO METALICO FLEXIVEL EM QUADROS UN 30 0.95 R$ 28,50
SINAPI 08/2019 CONECTOR RETO DE ALUMINIO PARA ELETRODUTO DE 2 1/2", PARA

64 CUIABA MT 2528 ADAPTAR ENTRADA DE ELETRODUTO METALICO FLEXIVEL EM QUADROS UN 30 11,03 R$ 330,90
SINAPI 08/2019 CONECTOR RETO DE ALUMINIO PARA ELETRODUTO DE 2", PARA ADAPTAR

65 CUIABA MT 2489 ENTRADA DE ELETRODUTO METALICO FLEXIVEL EM QUADROS UN 30 4,86 R$ 14580
SINAPI 08/2019 CONECTOR RETO DE ALUMINIO PARA ELETRODUTO DE 3", PARA ADAPTAR

66 CUIABA MT 2484 ENTRADA DE ELETRODUTO METALICO FLEXIVEL EM QUADROS UN 30 16,02 R$ 480,60
SINAPI 08/2019 CONECTOR RETO DE ALUMINIO PARA ELETRODUTO DE 3/4", PARA ADAPTAR

67 CUIABA MT 2488 ENTRADA DE ELETRODUTO METALICO FLEXIVEL EM QUADROS UN 30 112 R$ 33,60
SINAPI 08/2019 CONECTOR RETO DE ALUMINIO PARA ELETRODUTO DE 4", PARA ADAPTAR

68 CUIABA MT 2485 ENTRADA DE ELETRODUTO METALICO FLEXIVEL EM QUADROS UN 30 2511 R$ 75330
SINAPI 08/2019 DISJUNTOR TERMICO E MAGNETICO AJUSTAVEIS, TRIPOLAR DE 100 ATE

69 CUIABA MT 34729 250A, CAPACIDADE DE INTERRUPCAO DE 35KA UN 2 894,74 R$ 1.789,48

70 SINAPI 05,3/2019 34616 DISJUNTOR TIPO DIN/IEC, BIPOLAR DE 6 ATE 32A UN 15 39,39 R$ 590,85

CUIABA MT

71 SIQC:DAIQE/,?AQI_]'Q 34653 DISJUNTOR TIPO DIN/IEC, MONOPOLAR DE 6 ATE 32A UN 15 6,87 R$ 103,05

72 Slgﬁmszlaqug 34709 DISJUNTOR TIPO DIN/IEC, TRIPOLAR DE 10 ATE 50A UN 10 48,26 R$ 482,60

73 SIQC:DAIQE/,?AQI_]'Q 2373 DISJUNTOR TIPO NEMA, TRIPOLAR 60 ATE 100 A, TENSAO MAXIMA DE 415V UN 5 84,17 R$ 420,85
SINAPI 08/2019 DISPOSITIVO DR, 2 POLOS, SENSIBILIDADE DE 30 MA, CORRENTE DE 25 A,

74 CUIABA MT 39445 TIPO AC UN 5 105,81 R$ 529,05
SINAPI 08/2019 DISPOSITIVO DR, 2 POLOS, SENSIBILIDADE DE 30 MA, CORRENTE DE 40 A,

75 CUIABA MT 39446 TIPO AC UN 5 107,69 R$ 538,45
SINAPI 08/2019 ELETRODUTO FLEXIVEL, EM ACO GALVANIZADO, REVESTIDO

76 CUIABA MT 2504 EXTERNAMENTE COM PVC PRETO, DIAMETRO EXTERNO DE 25 MM (3/4"),] M 40 10,16 R$ 406,40

TIPO SEALTUBO

77 SIQC:DAIQE/,?AQI_]'Q 2688 ELETRODUTO PVC FLEXIVEL CORRUGADO, COR AMARELA, DE 25 MM M 100 1,36 R$ 136,00
SINAPI 08/2019 FIO DE COBRE, SOLIDO, CLASSE 1, ISOLACAO EM PVC/A, ANTICHAMA BWF-B,

8 CUIABA MT 938 450/750V, SECAO NOMINAL 1,5 MM2 M 50 0.77 R$ 38,50
SINAPI 08/2019 FIO DE COBRE, SOLIDO, CLASSE 1, ISOLACAO EM PVC/A, ANTICHAMA BWF-B,

79 CUIABA MT 937 450/750V, SECAO NOMINAL 10 MM2 M 30 4,80 R$ 144,00
SINAPI 08/2019 FIO DE COBRE, SOLIDO, CLASSE 1, ISOLACAO EM PVC/A, ANTICHAMA BWF-B,

80 CUIABA MT 939 450/750V, SECAO NOMINAL 2,5 MM2 M 50 1,24 R$ 62,00
SINAPI 08/2019 FIO DE COBRE, SOLIDO, CLASSE 1, ISOLACAO EM PVC/A, ANTICHAMA BWF-B,

81 CUIABA MT 944 450/750V, SECAO NOMINAL 4 MM2 M 50 2,12 R$ 106,00




SINAPI 08/2019

FIO DE COBRE, SOLIDO, CLASSE 1, ISOLACAO EM PVC/A, ANTICHAMA BWF-B,

82 CUIABA MT 940 |450/750v, SECAO NOMINAL 6 MM2 M 50 2,94 R$ 147,00
SINAPI 08/2019 FITA ISOLANTE ADESIVA ANTICHAMA, USO ATE 750 V, EM ROLO DE 19 MM X
83 CUIABA MT 20111 |0 UN 30 9,90 R$ 297,00
SINAPI 08/2019
84 CUIABA MT 404 FITA ISOLANTE DE BORRACHA AUTOFUSAO, USO ATE 69 KV (ALTATENSAO) | ™ 300 1,35 R$ 405,00
SINAPI 08/2019 FITA PLASTICA ZEBRADA PARA DEMARCACAO DE AREAS, LARGURA = 7 CM,
85 CUIABA MT 42015 |oEM ADESIVO (COLETADO CAIXA) M 500 0,07 R$ 35,00
SINAPI 08/2019 INTERRUPTOR BIPOLAR 10A, 250V, CONJUNTO MONTADO PARA EMBUTIR 4"
86 CUIABA MT 38064 I\ >+ (PLACA + SUPORTE + MODULO) UN 10 15,14 R$ 151,40
SINAPI 08/2019
87 CUIABA MT 38114 |INTERRUPTOR BIPOLAR SIMPLES 10 A, 250 V (APENAS MODULO) UN 10 13,54 R$ 135,40
88 5'2'3:1'52/5'(119 38115 |INTERRUPTOR INTERMEDIARIO 10 A, 250 VV (APENAS MODULO) UN 10 14,46 R$ 144,60
SINAPI 08/2019 INTERRUPTOR INTERMEDIARIO 10A, 250V, CONJUNTO MONTADO PARA
89 CUIABA MT 38065 |-\ iBUTIR 4" X 2" (PLACA + SUPORTE + MODULO) UN 10 21,48 R$ 214,80
SINAPI 08/2019 INTERRUPTOR PARALELO + TOMADA 2P+T 10A, 250V, CONJUNTO MONTADO
90 CUIABA MT 38078 o ARA EMBUTIR 4" X 2" (PLACA + SUPORTE + MODULOS) UN 10 12,53 R$ 125,30
SINAPI 08/2019
91 CUIABA MT 38113 |INTERRUPTOR PARALELO 10A, 250V (APENAS MODULO) UN 10 6,81 R$ 68,10
SINAPI 08/2019 INTERRUPTOR PARALELO 10A, 250V, CONJUNTO MONTADO PARA EMBUTIR
92 CUIABA MT 38063 1. % 2 (PLACA + SUPORTE + MODULO) UN 10 7,30 R$ 73,00
SINAPI 08/2019 INTERRUPTOR SIMPLES + 2 INTERRUPTORES PARALELOS 10A, 250V,
93 < 38073 |CONJUNTO MONTADO PARA EMBUTIR 4" X 2" (PLACA + SUPORTE +| UN 10 17,72 R$ 177,20
CUIABA MT
MODULOS)
SINAPI 08/2019 INTERRUPTOR SIMPLES + INTERRUPTOR PARALELO + TOMADA 2P+T 10A,
94 ¢ 38080 |250v, CONJUNTO MONTADO PARA EMBUTIR 4" X 2" (PLACA + SUPORTE +| UN 10 21,77 R$ 217,70
CUIABA MT
MODULOS)
SINAPI 08/2019 INTERRUPTOR SIMPLES + INTERRUPTOR PARALELO 10A, 250V, CONJUNTO
9 CUIABA MT 38069 1)IONTADO PARA EMBUTIR 4" X 2" (PLACA + SUPORTE + MODULOS) UN 10 11,90 R$ 119,00
SINAPI 08/2019 INTERRUPTOR SIMPLES + TOMADA 2P+T 10A, 250V, CONJUNTO MONTADO
96 CUIABA MT 38077 |pARA EMBUTIR 4" X 2" (PLACA + SUPORTE + MODULOS) UN 10 11,63 R$ 116,30
97 S'gﬁﬁ:gg’fﬁlg 38112 |INTERRUPTOR SIMPLES 10A, 250V (APENAS MODULO) UN 10 5,22 R$ 52,20
SINAPI 08/2019 INTERRUPTOR SIMPLES 10A, 250V, CONJUNTO MONTADO PARA EMBUTIR 4"
98 CUIABA MT 38062 |y > (pLACA + SUPORTE + MODULO) UN 10 5,36 R$ 53,60
SINAPI 08/2019 INTERRUPTOR SIMPLES 10A, 250V, CONJUNTO MONTADO PARA SOBREPOR
99 CUIABA MT 12129 14 % 5" (CAIXA + 2 MODULOS) UN 10 9,48 R$ 94,80
SINAPI 08/2019 INTERRUPTOR SIMPLES 10A, 250V, CONJUNTO MONTADO PARA SOBREPOR
100 CUIABA MT 12128 14 % 5+ (CAIXA + MODULO) UN 10 .17 R$ 71,70
SINAPI 08/2019 INTERRUPTORES PARALELOS (2 MODULOS) + TOMADA 2P+T 10A, 250V,
101 < 38081 |CONJUNTO MONTADO PARA EMBUTIR 4" X 2" (PLACA + SUPORTE +| UN 10 18,46 R$ 184,60
CUIABA MT
MODULOS)
SINAPI 08/2019 INTERRUPTORES PARALELOS (2 MODULOS) 10A, 250V, CONJUNTO MONTADO
102 CUIABA MT 38070 | ARA EMBUTIR 4" X 2" (PLACA + SUPORTE + MODULOS) UN 10 12,72 R$ 127,20
SINAPI 08/2019 INTERRUPTORES PARALELOS (3 MODULOS) 10A, 250V, CONJUNTO MONTADO
103 CUIABA MT 38074 |5 ARA EMBUTIR 4" X 2" (PLACA + SUPORTE + MODULO) UN 10 19,34 R$ 193,40




SINAPI 08/2019

INTERRUPTORES SIMPLES (2 MODULOS) + 1 INTERRUPTOR PARALELO 10A,

104 ¢ 38072 |250v, CONJUNTO MONTADO PARA EMBUTIR 4" X 2" (PLACA + SUPORTE +| UN 10 15,95 R$ 159,50
CUIABA MT
MODULOS)
SINAPI 08/2019 INTERRUPTORES SIMPLES (2 MODULOS) + TOMADA 2P+T 10A, 250V,
105 < 38079 |CONJUNTO MONTADO PARA EMBUTIR 4" X 2" (PLACA + SUPORTE +| UN 10 16,60 R$ 166,00
CUIABA MT
MODULOS)
SINAPI 08/2019 INTERRUPTORES SIMPLES (2 MODULOS) 10A, 250V, CONJUNTO MONTADO
106 CUIABA MT 38068 |pARA EMBUTIR 4" X 2" (PLACA + SUPORTE + MODULOS) UN 10 11,01 R$ 110.10
SINAPI 08/2019 INTERRUPTORES SIMPLES (3 MODULOS) 10A, 250V, CONJUNTO MONTADO
107 CUIABA MT 38071 |pARA EMBUTIR 4" X 2" (PLACA + SUPORTE + MODULOS) UN 10 13,17 R$ 131,70
108 SINAPI 08/2019 3755  |LAMPADA DE LUZ MISTA 160 W, BASE E27 (220 V) UN 20 14,16 R$ 283,20
CUIABA MT
109 S'gﬁﬁ:gg’fﬁlg 3750  |LAMPADA DE LUZ MISTA 250 W, BASE E27 (220 V) UN 20 19,05 R$ 381,00
110 S'gﬁﬂ;ﬁ’fﬁlg 3756 |LAMPADA DE LUZ MISTA 500 W, BASE E40 (220 V) UN 20 35,59 R$ 711,80
111 SINAPI 08/2019 3g101 |-AMPADA FLUORESCENTE COMPACTA 2U BRANCA 15 W, BASE E27 (127/220] 20 785 RS 157.00
CUIABA MT V)
SINAPI 08/2019 LAMPADA FLUORESCENTE COMPACTA 2U/3U BRANCA 9/10 W, BASE E27
112 CUIABA MT 39381 | 571000 v) UN 20 7,32 R$ 146,40
113 SINAPI 08/2019 3g780 | -AMPADA FLUORESCENTE COMPACTA 3U BRANCA 20 W, BASE E27 (127/220] 20 8.96 RS 179.20
CUIABA MT V)
SINAPI 08/2019
114 CUIABA MT 39377 |LAMPADA FLUORESCENTE COMPACTA BRANCA 135 W, BASE E40 (127/220 V) | UN 5 105,45 R$ 527,25
SINAPI 08/2019
115 CUIABA MT 38781 |LAMPADA FLUORESCENTE ESPIRAL BRANCA 45 W, BASE E27 (127/220 V) UN 20 30,24 R$ 604,80
SINAPI 08/2019
116 CUIABA MT 38192 |LAMPADA FLUORESCENTE ESPIRAL BRANCA 65 W, BASE E27 (127/220 V) UN 10 54,72 R$ 547,20
117 S'gﬁmggfﬁg 3753  |LAMPADA FLUORESCENTE TUBULAR T10, DE 20 OU 40 W, BIVOLT UN 20 4,79 R$ 95,80
118 S'gﬁﬂ;ﬁ’fﬁg 38782 |LAMPADA FLUORESCENTE TUBULAR T5 DE 14 W, BIVOLT UN 20 6,23 R$ 124,60
119 S'gﬁmggfﬁg 38778  |LAMPADA FLUORESCENTE TUBULAR T8 DE 16/18 W, BIVOLT UN 20 4,68 R$ 93,60
120 S'gﬁﬂ;ﬁ’fﬁlg 38779  |LAMPADA FLUORESCENTE TUBULAR T8 DE 32/36 W, BIVOLT UN 10 4,96 R$ 49,60
SINAPI 08/2019
121 CUIABA MT 38194 |LAMPADA LED 10 W BIVOLT BRANCA, FORMATO TRADICIONAL (BASE E27) UN 10 22,99 R$ 229,90
SINAPI 08/2019
122 CUIABA MT 38193 |LAMPADA LED 6 W BIVOLT BRANCA, FORMATO TRADICIONAL (BASE E27) UN 10 17,00 R$ 170,00
123 S'gﬁmggfﬁg 39338 |LAMPADA LED TIPO DICROICA BIVOLT, LUZ BRANCA, 5 W (BASE GU10) UN 10 8,67 R$ 86,70
124 S'gﬁﬂ;ﬁ’fﬁg 39387 |LAMPADA LED TUBULAR BIVOLT 18/20 W, BASE G13 UN 10 40,78 R$ 407,80
125 S'gﬁmggfﬁg 39386 |LAMPADA LED TUBULAR BIVOLT 9/10 W, BASE G13 UN 1 26,97 R$ 26,97
126 SINAPI 08/2019 3798  |LUMINARIA ABERTA P/ ILUMINACAO PUBLICA, TIPO X-57 PETERCO OU EQUIV | UN 4 40,59 R$ 162,36

CUIABA MT




SINAPI 08/2019

LUMINARIA ARANDELA TIPO MEIA-LUA COM VIDRO FOSCO *30 X 15* CM,

127 ) 38769 |PARA 1 LAMPADA, BASE E27, POTENCIA MAXIMA 40/60 W (NAO INCLUI| UN 4 31,70 R$ 126,80
CUIABA MT
LAMPADA)
SINAPI 08/2019 LUMINARIA DE EMBUTIR EM CHAPA DE ACO PARA 2 LAMPADAS
128 CUIABA MT 39510 |FLUORESCENTES DE 14 W COM REFLETOR E ALETAS EM ALUMINIO,| UN 4 128,30 R$ 513,20
COMPLETA (INCLUI REATOR E LAMPADAS)
SINAPI 08/2019 LUMINARIA DE EMBUTIR EM CHAPA DE ACO PARA 4 LAMPADAS
129 ) 38776 |FLUORESCENTES DE 14 W *60 X 60 CM* ALETADA (NAO INCLUI REATOR E| UN 4 136,16 R$ 544,64
CUIABA MT
LAMPADAS)
SINAPI 08/2019 LUMINARIA DE EMERGENCIA 30 LEDS, POTENCIA 2 W, BATERIA DE LITIO,
130 CUIABA MT 38774 | AUTONOMIA DE 6 HORAS UN 4 32,13 R$ 128,52
SINAPI 08/2019 LUMINARIA DE LED PARA ILUMINACAO PUBLICA, DE 98 W ATE 137 W,
131 CUIABA MT 42977 liNVOLUCRO EM ALUMINIO OU ACO INOX (COLETADO CAIXA) UN 2 744,34 R$ 1.488,68
SINAPI 08/2019 LUMINARIA DE SOBREPOR EM CHAPA DE ACO COM ALETAS PLASTICAS,
132 - 38889 |PARA 1 LAMPADA, BASE E27, POTENCIA MAXIMA 40/60 W (NAO INCLUI| UN 10 24,29 R$ 242,90
CUIABA MT
LAMPADA)
SINAPI 08/2019 LUMINARIA DE SOBREPOR EM CHAPA DE ACO COM ALETAS PLASTICAS,
133 ) 38784 |PARA 2 LAMPADAS, BASE E27, POTENCIA MAXIMA 40/60 W (NAO INCLUI| UN 10 32,50 R$ 325,00
CUIABA MT
LAMPADAS)
SINAPI 08/2019 LUMINARIA DE SOBREPOR EM CHAPA DE ACO PARA 1 LAMPADA
134 - 3788  |FLUORESCENTE DE *18* W, ALETADA, COMPLETA (LAMPADA E REATOR| UN 10 33,87 R$ 338,70
CUIABA MT
INCLUSOS)
SINAPI 08/2019 LUMINARIA DE SOBREPOR EM CHAPA DE ACO PARA 1 LAMPADA
135 ) 12230 |FLUORESCENTE DE *18* W, PERFIL COMERCIAL (NAO INCLUI REATOR E| UN 10 8,71 R$ 87,10
CUIABA MT
LAMPADA)
SINAPI 08/2019 LUMINARIA DE SOBREPOR EM CHAPA DE ACO PARA 1 LAMPADA
136 - 3780  |FLUORESCENTE DE *36* W, ALETADA, COMPLETA (LAMPADA E REATOR| UN 10 49,98 R$ 499,80
CUIABA MT
INCLUSOS)
SINAPI 08/2019 LUMINARIA DE SOBREPOR EM CHAPA DE ACO PARA 1 LAMPADA
137 ) 12231 |FLUORESCENTE DE *36* W, PERFIL COMERCIAL (NAO INCLUI REATOR E| UN 10 14,49 R$ 144,90
CUIABA MT
LAMPADA)
SINAPI 08/2019 LUMINARIA DE SOBREPOR EM CHAPA DE ACO PARA 2 LAMPADAS
138 - 3811  |FLUORESCENTES DE *18* W, ALETADA, COMPLETA (LAMPADAS E REATOR| UN 10 46,94 R$ 469,40
CUIABA MT
INCLUSOS)
SINAPI 08/2019 LUMINARIA DE SOBREPOR EM CHAPA DE ACO PARA 2 LAMPADAS
139 ) 12232 |FLUORESCENTES DE *18* W, PERFIL COMERCIAL (NAO INCLUI REATOR E| UN 10 15,18 R$ 151,80
CUIABA MT
LAMPADAS)
SINAPI 08/2019 LUMINARIA DE SOBREPOR EM CHAPA DE ACO PARA 2 LAMPADAS
140 - 3799  |FLUORESCENTES DE *36* W, ALETADA, COMPLETA (LAMPADAS E REATOR| UN 10 66,39 R$ 663,90
CUIABA MT
INCLUSOS)
SINAPI 08/2019 LUMINARIA DE SOBREPOR EM CHAPA DE ACO PARA 2 LAMPADAS
141 ) 12239  |FLUORESCENTES DE *36* W, PERFIL COMERCIAL (NAO INCLUI REATOR E| UN 10 19,87 R$ 198,70
CUIABA MT
LAMPADAS)
SINAPI 08/2019 LUMINARIA DE TETO PLAFON/PLAFONIER EM PLASTICO COM BASE E27,
142 CUIABA MT 38773 [bOTENCIA MAXIMA 60 W (NAO INCLUI LAMPADA) UN 10 3,18 R$ 31,80
SINAPI 08/2019
143 CUIABA MT 39389  |LUMINARIA LED REFLETOR RETANGULAR BIVOLT, LUZ BRANCA, 10 W UN 10 65,04 R$ 650,40
144 | SINAPI08/2019 39390  |LUMINARIA LED REFLETOR RETANGULAR BIVOLT, LUZ BRANCA, 30 W UN 5 125,98 R$ 629,90

CUIABA MT




SINAPI 08/2019

145 CUIABA MT 39391  |LUMINARIA LED REFLETOR RETANGULAR BIVOLT, LUZ BRANCA, 50 W UN 5 233,15 R$ 1.165,75
SINAPI 08/2019 LUMINARIA PLAFON REDONDO COM VIDRO FOSCO DIAMETRO *25* CM, PARA
147 CUIABA MT 3803 |1 LAMPADA, BASE E27, POTENCIA MAXIMA 40/60 W (NAO INCLUI LAMPADA) UN 20 30,06 R$ 601,20
SINAPI 08/2019 LUMINARIA PLAFON REDONDO COM VIDRO FOSCO DIAMETRO *30* CM, PARA
148 CUIABA MT 38770 |5 LAMPADAS, BASE E27, POTENCIA MAXIMA 40/60 W (NAO INCLUI LAMPADAS) | YN 20 3480 R$ 696,00
LUMINARIA SOLAR EXTERNA, LED, SPOT REFLETOR, POTENCIA DE 10 W,
INCLUINDO BATERIA RECARREGAVEL COM ENERGIA SOLAR E BOTAO LIGA/
SINAPI 08/2019 DESLIGA, DIA/ NOITE AUTOMATICO COM SENSOR DE LUMINOSIDADE, EM PP
149 CUIABA MT 43068 1ABS E ACO INOXIDAVEL, RESISTENTE AO FRIO E AO CALOR, IMPERMEAVEL| YN 10 5162 R$ 516,20
IP55, TEMPO DE CARREGAMENTO 5 A 7 HORAS, TEMPO DE ILUMINACAO 5 A 6
HORAS (COLETADO CAIXA).
SINAPI 08/2019 LUMINARIA SPOT DE SOBREPOR EM ALUMINIO COM ALETA PLASTICA PARA 1
150 CUIABA MT 12266 || AMPADA, BASE E27, POTENCIA MAXIMA 40/60 W (NAO INCLUI LAMPADA) UN 5 52:20 R$ 261,00
SINAPI 08/2019 LUMINARIA SPOT DE SOBREPOR EM ALUMINIO COM ALETA PLASTICA PARA 2
151 CUIABA MT 39378 || AMPADAS, BASE E27, POTENCIA MAXIMA 40/60 W (NAO INCLUI LAMPADA) UN 10 37,01 R$ 870,10
SINAPI 08/2019 LUMINARIA TIPO TARTARUGA PARA AREA EXTERNA EM ALUMINIO, COM
152 CUIABA MT 38775 |GRADE, PARA 1 LAMPADA, BASE E27, POTENCIA MAXIMA 40/60 W (NAO| UN 10 39,24 R$ 392,40
INCLUI LAMPADA)
SINAPI 08/2019
153 CUIABA MT 1088  |REATOR ELETRONICO BIVOLT PARA 1 LAMPADA FLUORESCENTE DE 18/20 W | UN 30 13,93 R$ 417,90
SINAPI 08/2019
154 CUIABA MT 1087  |REATOR ELETRONICO BIVOLT PARA 1 LAMPADA FLUORESCENTE DE 36/40 W | UN 30 17,40 R$ 522,00
SINAPI 08/2019
155 CUIABA MT 38777 |REATOR ELETRONICO BIVOLT PARA 2 LAMPADAS FLUORESCENTES DE 14 W | UN 30 34,67 R$ 1.040,10
156 SINAPI 08/2019 1086 |REATOR ELETRONICO BIVOLT PARA 2 LAMPADAS FLUORESCENTES DE 18/20[ 30 18.29 RS 548,70
CUIABA MT W
157 SINAPI 08/2019 1079 |REATOR ELETRONICO BIVOLT PARA 2 LAMPADAS FLUORESCENTES DE 36/40[ 30 1801 RS 567.30
CUIABA MT W
SINAPI 08/2019 REATOR INTERNO/INTEGRADO PARA LAMPADA VAPOR METALICO 400 W,
158 CUIABA MT 39374 |ALTO FATOR DE POTENCIA UN > 96,59 R$ 482,95
159 S'g‘ﬁaszﬁﬂlg 12316  |REATOR P/ 1 LAMPADA VAPOR DE MERCURIO 125W USO EXT UN 2 54,49 R$ 108,98
160 S'gﬁmggfﬁg 12317  |REATOR P/ 1 LAMPADA VAPOR DE MERCURIO 250W USO EXT UN 2 64,98 R$ 129,96
161 S'g‘ﬁaszﬁﬂlg 12318  |REATOR P/ 1 LAMPADA VAPOR DE MERCURIO 400W USO EXT UN 2 74,86 R$ 149,72
162 S'gﬁmggfﬁg 1082  |REATOR P/ LAMPADA VAPOR DE SODIO 250W USO EXT UN 2 118,90 R$ 237,80
SINAPI 08/2019 TOMADA 2P+T 10A, 250V, CONJUNTO MONTADO PARA EMBUTIR 4" X 2"
163 CUIABA MT 7528 |(pLACA + SUPORTE + MODULO) UN 20 6,99 R$ 139,80
SINAPI 08/2019 TOMADA 2P+T 10A, 250V, CONJUNTO MONTADO PARA SOBREPOR 4" X 2"
164 CUIABA MT 12147 | CAIxA + MODULO) UN 20 10,66 R$ 213,20




SINAPI 08/2019

TOMADA 2P+T 20A 250V, CONJUNTO MONTADO PARA EMBUTIR 4" X 2" (PLACA

165 CUIABA MT 38075 + SUPORTE + MODULO) UN 20 12,11 R$ 242,20
Outros Materiais de Elétrica e ndo previstos acima, mediante consulta a planilhal
166 ) SINAPI do més de referéncia ou consulta ao mercado (minimo de 3 orgamentos) un ! R$ 12.388,48|R$ 12.388,48
VALOR TOTAL ESTIMADO(C) |IR$ 74.330,89
D - MATERIAIS DE MECANICA
ltem REF. ESPEC. Codigo Material un. QTD Valor Unitario de Valor Total de
Referéncia Referéncia
1 SIQC:DAISAB/,?A(Z_)rlQ 1 ACETILENO (RECARGA PARA CILINDRO DE CONJUNTO OXICORTE GRANDE) KG 5 55,06 R$ 275,30
2 SINAPI O§3/2019 119 ADESIVO PLASTICO PARA PVC, BISNAGA COM 75 GR UN 10 7,20 R$ 72,00
CUIABA MT
3 SIQC:DAISAB/,?A(Z_)rlQ 20080 ADESIVO PLASTICO PARA PVC, FRASCO COM 175 GR UN 10 20,64 R$ 206,40
4 EMBASA D070000001 JARRUELA 5/8" LISA UN 100 0,18 R$ 18,00
5 SBC 3422 ARRUELA ACO 1/2" UN 100 0,09 R$ 9,00
6 Slgﬁmsslailg 39208 ARRUELA EM ALUMINIO, COM ROSCA, DE 1/2", PARA ELETRODUTO UN 100 0,26 R$ 26,00
ORSE 7551 Barra roscada zincada g 1/4" Barra roscada zincada g 1/4" M 10 7,22 R$ 72,20
ORSE 9783 Barra roscada zincada g 3/8" Barra roscada zincada g 3/8" M 10 7,95 R$ 79,50
ORSE 10738 Barra roscada zincada @ 5/16" Barra roscada zincada @ 5/16" M 10 6,63 R$ 66,30
10 ORSE 11687 Bobina solendide UN 1 162,74 R$ 162,74
SINAPI 08/2019 BUCHA DE NYLON SEM ABA S6, COM PARAFUSO DE 4,20 X 40 MM EM ACO
1 CUIABA MT 11950 ZINCADO COM ROSCA SOBERBA, CABECA CHATA E FENDA PHILLIPS UN 100 0,10 R$ 10,00
SINAPI 08/2019 CANTONEIRA FERRO GALVANIZADO DE ABAS IGUAIS, 1 1/2" X 1/4" (L X E), 3,40
12 CUIABA MT 574 KG/M M 20 19,91 R$ 398,20
13 SEDOP E00449 |Capacitor 10 Microfarad 250V UN 20 20 R$ 400,00
14 SEDOP E00450 |Capacitor 20 Microfarad 250V UN 20 20 R$ 400,00
15 CPOS P.1(7).70c())f.03 Chave de fluxo para ar UN 5 97,16 R$ 485,80
0.04.000.06 |Chave de fluxo tipo palheta, para liquidos, com conexao tipo macho diametro 17, ref.
16 CPOS 4164 AT2011 da Contech ou equivalente UN S 138 R$ 690,00
SINAPI 08/2019 COLA A BASE DE RESINA SINTETICA PARA CHAPA DE LAMINADO
17 CUIABA MT 1339 MELAMINICO KG 1 26,73 R$ 26,73
MEDIA OUTROS . ,
18 PREGOES N/A Compressor para split 13.000 Btu's UN 2 530,45 R$ 1.060,90
MEDIA OUTROS ] ,
19 PREGOES N/A Compressor para split 16.000 Btu's UN 1 522,47 R$ 522,47
20 MEDIA OUTROS N/A Compressor para split 17.000 Btu's UN 1 522,47 R$ 522,47

PREGOES




MEDIA OUTROS

21 PREGOES N/A Compressor para split 18.000 Btu's UN 2 450,03 R$ 900,06
22 MélelqﬁéggTEI;OS N/A Compressor para split 22.800 Btu's UN 1 460,58 R$ 460,58
23 MEPDFI:EggEEOS N/A Compressor para split 36.000 Btu's UN 1 1131,97 R$ 1.131,97
24 MélelqﬁéggTEI;OS N/A Compressor para split 60.000 Btu UN 1 1328,62 R$ 1.328,62
25 MEPDFI:EggEEOS N/A Compressor para split 7.500 Btu's UN 2 443,59 R$ 887,18
26 MélelqﬁéggTEI;OS N/A Compressor para split 9.000 Btu's UN 3 327,49 R$ 982,47
27 MEE'QEEE%BISA N/A Correia A-24 UN 3 8,26 R$ 24,78
28 Mgzlﬁﬂzgiggg‘SA N/A Correia A-27 UN 3 9,16 R$ 27,48
29 ME??/IEEE%BIC;SA N/A Correia A-29 UN 3 7,99 R$ 23,97
30 ME??AEEE%SIC?A N/A Correia A-32 UN 3 23 R$ 69,00
31 Mgzlﬁﬂzgiggg‘SA N/A Correia A-37 UN 3 8,4 R$ 25,20
32 ME??/IEEE%BIC;SA N/A Correia AX29 UN 3 20,3 R$ 60,90
33 ME??AEEE%SIC?A N/A Correia B-32 UN 3 13,54 R$ 40,62
34 ME??AEEE%SIC?A N/A Correia B-42 UN 3 20,27 R$ 60,81
35 MgglazgggggA N/A Correia B-52 UN 3 23,82 R$ 71,46
36 MEE'QEEE%BISA N/A Correia B-64 UN 3 25,66 R$ 76,98
37 MgglazgggggA N/A Correia B-67 UN 3 24,41 R$ 73,23
38 MEPDFI:EggEEOS N/A Detergente limpa metal tipo Thilex, Solupan, Metasil ou similar (5 litros) UN 3 33,57 R$ 100,71
39 SIQC:DAISAB/'?AQI_IQ 11002 ELETRODO REVESTIDO AWS - E6013, DIAMETRO IGUAL A 2,50 MM KG 3 12,22 R$ 36,66
40 Slgﬁmszlaﬂ}g 13 ESTOPA KG 5 13,47 R$ 67,35
41 SETOP 99999.1.796 |FILTRO TIPO "Y" EM BRONZE DIAMETRO DE 1 1/2" NPT UN 5 110,36 R$ 551,80
42 SETOP 99999.1.797 |FILTRO TIPO "Y" EM BRONZE DIAMETRO DE 1 1/4" NPT UN 5 83,26 R$ 416,30
43 SETOP 99999.1.798 |FILTRO TIPO "Y" EM BRONZE DIAMETRO DE 1" NPT UN 5 41,24 R$ 206,20
44 SINAPI 08/2019 20111 FITA ISOLANTE ADESIVA ANTICHAMA, USO ATE 750 V, EM ROLO DE 19 MM X UN 20 9,90 R$ 198,00

CUIABA MT

20M




SINAPI 08/2019

45 CUIABA MT 404 FITA ISOLANTE DE BORRACHA AUTOFUSAO, USO ATE 69 KV (ALTA TENSAO) M 200 1,35 R$ 270,00

46 S'gﬁmggfﬁg 3148 FITA VEDA ROSCA EM ROLOS DE 18 MM X 50 M (L X C) UN 20 15,30 R$ 306,00

47 ORSE 8115 Gaés nitrogénio m3 10 22 R$ 220,00
MEDIA OUTROS .

48 PREGOES N/A Géas R134a - 13,6kg UN 2 391,23 R$ 782,46
MEDIA OUTROS .

49 PREGOES N/A Géas R141-B - 13,6kg UN 2 527,39 R$ 1.054,78
MEDIA OUTROS .

50 PREGOES N/A Géas R22 - 13,6kg UN 2 401,98 R$ 803,96
MEDIA OUTROS .

51 PREGOES N/A Géas R410A - 11,34kg UN 2 382,845 R$ 765,69
SINAPI 08/2019

52 CUIABA MT 4229 GRAXA LUBRIFICANTE KG 5 27,16 R$ 135,80
SINAPI 08/2019 JOELHO PVC, SOLDAVEL COM ROSCA, 90 GRAUS, 25 MM X 3/4", PARA AGUA

53 CUIABA MT 3522 FRIA PREDIAL UN 20 2,10 R$ 42,00

54 S'gﬁmggfﬁg 3482 JOELHO PVC, ROSCAVEL, 90 GRAUS, 1", PARA AGUA FRIA PREDIAL UN 20 3,89 R$ 77,80

55 S'Qﬁﬂgﬁ’fﬁlg 3908 LUVA DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA BSP, DE 1/2" UN 10 2,78 R$ 27,80
SINAPI 08/2019 LUVA DE REDUCAO DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA BSP

56 CUIABA MT 12410 MACHO/FEMEA, DE 3/4" X 1/2" UN 10 6,20 RS 62,00
SINAPI 08/2019 vy an

57 CUIABA MT 3925 LUVA DE REDUCAO DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA BSP, DE 2" X 1 UN 10 17,93 R$ 179,30
SINAPI 08/2019 MANOMETRO COM CAIXA EM ACO PINTADO, ESCALA *10* KGF/CM2 (*10*

58 CUIABA MT 12898 BAR), DIAMETRO NOMINAL DE 100 MM, CONEXAQO DE 1/2" UN 5 159,18 RS 795,90
MEDIA OUTROS

59 PREGOES N/A Manta de borracha 3,2mm X 1m m 50 356,66 R$ 17.833,00

60 S'gﬁmggfﬁg 4177 NIPLE DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA BSP, DE 1/2" UN 10 2,59 R$ 25,90

61 S'Qﬁﬂé’ﬁ’fﬁlg 4178 NIPLE DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA BSP, DE 3/4" UN 10 3,60 R$ 36,00

MEDIA PESQUISA . .

62 DE MERCADO N/A Oleo lubrificante para Compressor AW 150 L 10 16,01 R$ 160,10
MEDIA OUTROS . B

63 PREGOES N/A Oleo lubrificante SAE 90 L 20 15,27 R$ 305,40

64 S'Qﬁﬂé’ﬁ’fﬁlg 2 OXIGENIO, RECARGA PARA CILINDRO DE CONJUNTO OXICORTE GRANDE M3 5 12,06 R$ 60,30
SINAPI 08/2019 PARAFUSO ZINCADO, SEXTAVADO, COM ROSCA INTEIRA, DIAMETRO 5/8",

65 CUIABA MT 4331 COMPRIMENTO 2 1/4" UN 5 3,03 RS 15,15

66 SBC 3157 PORCA ACO SEXTAVADA A325 1/4" UN 20 0,96 R$ 19,20

67 SUDECAP 74.05.41 |PORCA SEXTAVADA 3/8" UN 20 0,08 R$ 1,60

68 SINAPI 08/2019 4330 PORCA ZINCADA, SEXTAVADA, DIAMETRO 5/16" UN 20 0,11 R$ 2,20

CUIABA MT

SINAPI 08/2019 REBITE DE ALUMINIO VAZADO DE REPUXO, 3,2 X 8 MM (1KG = 1025

69 CUIABA MT 5104 UNIDADES) KG 3 45,13 R$ 135,39




MEDIA OUTROS

70 PREGOES N/A Rebite de Repuxo 3,2 x 6,0mm UN 100 0,08 R$ 8,00
MEDIA OUTROS .
71 PREGOES N/A Rebite de Repuxo 4,0 x 16,0mm UN 100 0,11 R$ 11,00
MEDIA OUTROS .
72 PREGOES N/A Rebite de Repuxo 4,8 x 12,7mm UN 100 0,14 R$ 14,00
73 SIQC:DAISAB/,?AC_)FIQ 6016 REGISTRO GAVETA BRUTO EM LATAO FORJADO, BITOLA 3/4 " (REF 1509) UN 5 19,22 R$ 96,10
74 SIE‘SS;}?\/&?Q 39914 SOLDA EM VARETA FOSCOPER, D =*2,5* MM X COMPRIMENTO 500 MM KG 2 145,44 R$ 290,88
75 SIQC:DAIQAB/,?A(?Q 20083 SOLUCAO LIMPADORA PARA PVC, FRASCO COM 1000 CM3 UN 2 56,48 R$ 112,96
SINAPI 08/2019
76 CUIABA MT 5318 SOLVENTE DILUENTE A BASE DE AGUARRAS L 5 11,03 R$ 55,15
SINAPI 08/2019 "
77 CUIABA MT 6298 TE DE FERRO GALVANIZADO, DE 2 UN 5 30,49 R$ 152,45
78 SBC 2107 TUBO (CAPA/CALHA)ESPONJOSO POLIPLAST 3/8" 20 0,58 R$ 11,60
SINAPI 08/2019 TUBO DE COBRE FLEXIVEL, D = 1/2 ", E = 0,79 MM, PARA AR-CONDICIONADO/
79 CUIABA MT 39660 INSTALACOES GAS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS M > 23,38 R$ 116,90
SINAPI 08/2019 TUBO DE COBRE FLEXIVEL, D = 1/4 ", E = 0,79 MM, PARA AR-CONDICIONADO/
80 CUIABA MT 39662 INSTALACOES GAS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS M 5 11,21 R$ 56,05
SINAPI 08/2019 TUBO DE COBRE FLEXIVEL, D = 3/4 ", E = 0,79 MM, PARA AR-CONDICIONADO/
81 CUIABA MT 39666 INSTALACOES GAS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS M S 35,18 R$ 175,90
SINAPI 08/2019 TUBO DE COBRE FLEXIVEL, D = 3/8 ", E = 0,79 MM, PARA AR-CONDICIONADO/
82 CUIABA MT 39664 INSTALACOES GAS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS M 5 17,24 R$ 86,20
SINAPI 08/2019 TUBO DE COBRE FLEXIVEL, D =5/8 ", E = 0,79 MM, PARA AR-CONDICIONADO/
83 CUIABA MT 39665 INSTALACOES GAS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS M S 29,09 R$ 145,45
SINAPI 08/2019 R
84 CUIABA MT 11746 VALVULA DE ESFERA BRUTA EM BRONZE, BITOLA 1 " (REF 1552-B) UN 10 42,57 R$ 425,70
85 SIQC:DAIQAB/,?AC?Q 11751 VALVULA DE ESFERA BRUTA EM BRONZE, BITOLA 1 1/2 " (REF 1552-B) UN 4 76,46 R$ 305,84
86 Slgﬁasglaalg 11747 VALVULA DE ESFERA BRUTA EM BRONZE, BITOLA 2 " (REF 1552-B) UN 10 117,91 R$ 1.179,10
SINAPI 08/2019 VALVULA DE RETENCAO VERTICAL, DE BRONZE (PN-16), 1 1/2", 200 PSI,
87 CUIABA MT 10416 EXTREMIDADES COM ROSCA UN 4 59,15 R$ 236,60
88 SBC 4869 VASELINA PASTOSA LUBRIFICANTE EMBALAGEM 1.000g UN 10 32 R$ 320,00
Outros Materiais de Mecanica ndo previstos acima, mediante consulta a planilhal
89 ) SINAPI do més de referéncia ou consulta ao mercado (minimo de 3 orgamentos) un ! R$ 8.248,79|R$ 8.248,79
VALOR TOTAL ESTIMADO(D) |IR$ 49.492,74
QUADRO RESUMO DO VALOR ANUAL ESTIMADO COM MATERIAIS E PECAS QTD | VALOR UNITARIO
A - MATERIAIS DE CONSTRUCAO CIVIL 1 |R$ 114.959,11
B - MATERIAIS HIDRAULICOS 1 |R$ 32.272,68
C - MATERIAIS ELETRICOS 1 |R$ 74.330,89
D- MATERIAIS DE MECANICA 1 |R$ 49.492,74




VALOR TOTAL ESTIMADO I R$ 271.055,42 I

BDI DIFERENCIADO 11,43%

VALOR GLOBAL ESTIMADO ANUAL COM MATERIAIS E PECAS ( C/BDI) R$302.043,26

VALOR GLOBAL ESTIMADO MENSAL COM MATERIAIS E PECAS (C/BDI) R$25.170,27




HORAS EXTRAS

PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS HORAS-EXTRAS - SR/PF/MT

ESTIMATIVA MENSAL

] .. Valor Quantidade de Valor Mensal da

Categorias Profissionais e carga . . Valor Mensal L. Valor Mensal da hora
L. Unitario da | horas estimadas , . hora com adicional .. Subtotal (RS)

horaria . Horario Normal com adicional de 100%

Hora por més de 50%
Supervisdo Técnica 67,53 10 675,3 709,03 405,16 RS 1.114,18
Mecanico de Refrigeracdo 17,37 20 347,4 156,32 104,21 RS 260,53
Oficial de Manutencao Predial 23,79 10 237,9 107,06 71,37 RS 178,44
Eletrotécnico 25,55 20 511,1 229,98 153,32 RS 383,29
Eletricista 23,95 20 479,1 215,59 143,72 RS 359,31
Auxiliar de Manutengao 18,05 20 361,0 162,46 108,31 RS 270,77
VALOR MENSAL ESTIMADO DE HORAS EXTRAS| RS  2.566,53
BDI 23,45%

VALOR MENSAL ESTIMADO DE HORAS EXTRAS COM BDI| RS 3.168,34

VALOR ANUAL ESTIMADO DE HORAS EXTRAS COM BDI

RS 38.020,03

* Estima-se que 70% das horas extras sejam praticadas em dias da semana ou sabados (adicional de 50%) e 30% das horas extras nos domingos e

feriados (adicional de 100%)
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ANEXO X — ELABORACAO DA PROPOSTA DO LICITANTE

Para elaboragdao da proposta referente ao item de Manutencdo Predial, a LICITANTE devera
observar as caracteristicas e informagodes a seguir:

As especificagbes do objeto de forma clara e precisa, observadas as especificagbes constantes do
Termo de Referéncia;

Preenchimento da Planilha de custos e formagéo de precos para servigos de manutengéo predial,
fornecidos pela PF, contendo todos os custos envolvidos (m&o de obra, uniformes, EPI’s,
Ferramentas, Equipamentos, Materiais e Insumos, além da apresentagao da planilha resumo;

Prazo de validade da proposta ndo inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data da sua
apresentacgao.

Antes da formagdo dos seus pregos a Licitante podera ter realizado exame minucioso (VISTORIA
TECNICA) nos locais onde os servigos serdo executados, a fim de verificar as condigdes dos
equipamentos, instalagdes e sistemas abrangidos pelo Objeto deste Termo de Referéncia, antever
possiveis dificuldades técnicas a serem enfrentadas durante os servicos de manutengdo e
quantificar o reflexo dos obstaculos identificados nos valores propostos para a prestagdo desses
servicos. Qualquer duvida quanto a viabilidade técnica da prestacdo dos servigos (ou de qualquer
dos seus itens ou etapas), suscitada durante a analise deste Termo de Referéncia ou por ocasido da
realizacdo da VISTORIA TECNICA pela licitante devera ser esclarecida junto 8 CONTRATANTE
antes da entrega ou envio da sua proposta de precgos;

No calculo de sua proposta a Licitante devera prever a prestagdo dos servigos, em horario
compreendido entre 08h00 e 18h00m, de segunda a sexta-feira, dos dias normais de trabalho,
podendo este horario, a critério da CONTRATANTE, ser alterado para a otimizacdo dos servigos,
bem como haver previsdo de horas extras e eventuais, conforme previsdo nesse Termo de
Referéncia. A licitante devera preencher todas as planilhas ofertadas pela PF, originando o custo
final a ser apresentado no quadro demonstrativo a seguir.

Deverdo ser apresentados os valores da planilha de custos e formacdo de pregos para cada
ocupagao/cargo.

A empresa licitante devera observar o correto enquadramento sindical, conforme sua atividade
preponderante, de acordo com o artigo 511 do decreto-lei n® 5.452/43 (CLT — Consolidagéo das Leis
Trabalhistas), informando o Instrumento Coletivo de Trabalho que utilizou como base para o
preenchimento da planilha de custos e formagédo de precos e a data-base da categoria por ele
estabelecida.

ITEM 1 (QUADRO RESUMO) 1, - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS
LICITANTE — MAO DE OBRA - EQUIPE FIXA

1.1 PLANILHA BASE:

Redagdo dada pela Instru¢do Normativa n2 7, de 2018

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS - SR/PF/MT

N2 PROCESSO: 08320.008870/2019-34

LICITACAO N2: 01/2020

SESSAO PUBLICA: / /2020 as horas (Horario de Brasilia/DF)

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A | Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) _/_ /2020
B | Municipio / UF CUIABA MT
C | Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEEAC/MT

D | N2 de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

MAO DE OBRA UNIDADE DE MEDIDA | QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR

OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL POSTO DIURNO 1




MODULOS

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 | Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) _
2 | Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5143-25
3 | Saldrio Normativo da Categoria Profissional
4 | Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)
5 | Data base da categoria (dia / més / ano) 01/01/2020
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo
1 | Composi¢do da Remuneragdo Valor (R$)
A | Salario-Base
B | Adicional de Periculosidade
C | Adicional de Insalubridade
D | Adicional Noturno
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
Total
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)

132 (décimo terceiro) Salario

B | Férias
C | Adicional de Férias
Total
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées.
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢es Percentual (%) Valor (RS)
A | INSS
B | Salario Educagdo
C | SAT
D | SESC ou SESI
E | SENAI- SENAC
F | SEBRAE
G | INCRA
H | FGTS
Total
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A | Transporte
B | Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo
C | Assisténcia Médica e Familiar
D | OUTROS (especificar)
Total
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 | 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios
Total
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)

Aviso Prévio Indenizado




B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado

CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO

D [ Aviso Prévio Trabalhado

E | Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

F | Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO

Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
Auséncias Legais Valor (R$)

[=Y

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

mmo|Oo|wm|(>|&

Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

Total

Submaddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo

Total

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais

4.2 | Substituto na Intrajornada

Total
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A | Uniformes
B | Ferramentas
C | EPI
D | Outros
Total
Mddulo 6 - Bonificagdo e Despesas Indiretas - BDI
6 BDI Percentual (%) Valor (RS)
Total 23,45%
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A | Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C | Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
D | Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
E | Mddulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F Moédulo 6 — Bonificagdo e Despesas Indiretas - BDI

Valor Total por Empregado

VALOR HORA TECNICA (220 MENSAL) (MOD1+2+3/40)

9. O que se pretende é chegar ao menor valor global do contrato, objeto que sera disputado durante o
certame.
10. A Supervisdo da execugao dos servigos contratados cabera ao preposto (técnico em eletrotécnica



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

ou Tecnologo em Construgdo Civil), constante nesse Termo de Referéncia, além da indicagdo de
Responsavel Técnico, com formagédo em Engenharia Civil.

Com excegdao dos postos de trabalho, as horas extras/noturnas, servicos eventuais e
pecas/materiais, s6 serao pagos pela CONTRATANTE no caso da efetiva utilizagdo (sob demanda).
N&o sera objeto de desconto os itens constantes na planilha de formacgao de preco, no que se refere
ao montante de recursos para servicos e materiais ndo previstos na respectiva planilha (item 126
outros materiais de construgéao civil; item 93 outros materiais de hidraulica; item 166 outros materiais
de elétrica; item 173 outros materiais de mecanica);

Nao serdo aceitos valores maiores que os de referéncia, apurados pela administracdo, para
quaisquer dos itens ofertados.

Caso o licitante ndo deseje ofertar qualquer percentual de desconto, devera simplesmente langar o
valor mensal estimado para os itens em disputa.

A contratacdo unificada da prestagao de servigo com o fornecimento de materiais/pecas observa
primordialmente o Principio Administrativo da Eficiéncia, previsto na Magna Carta, motivo pelo qual
foi adotado o tipo MENOR PRECO GLOBAL.

Observe-se que a eficiéncia aludida no principio constitucional ndo se resume apenas a verificagao
simplista e imediata do dispéndio versus resultado/produto final, mas engloba outros fatores
analiticos, tais como: eficacia (alcance das metas), efetividade (mudanca/alteragdo da realidade),
custo de oportunidade (adogao da solugédo de resulta em melhores resultados, sejam econdémicos,
administrativos ou sociais), dentre outros. Induz ainda a uma administragao publica de vanguarda,
impondo que o administrador adote medidas ndo so viaveis economicamente, mas que satisfagam
de maneira excelente as necessidades e interesses publicos, sejam eles internos ou voltados
diretamente para a sociedade.

O fornecimento de tais materiais/pecas é apenas fator acessorio do objetivo principal deste certame:
contratagdo de servicos para a adequada manutencéo das edificagdes publicas. Segregar tais itens
abre hipotese de contratacdo de fornecedores distintos, o que culminaria em possivel falta de
sinergia operacional, o que elevaria assim em sobremaneira o risco de ndo satisfagdo do interesse
publico, dado que o material/pega empregado é apenas um meio coadjuvante, mas imprescindivel
para a perfeita execugcéo dos servigos, devendo ser empregado de maneira adequada e em tempo
habil.

1.2 PLANILHA HORAS-EXTRAS:

PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS HORAS-EXTRAS - SR/PF/MT

ESTIMATIVA MENSAL

Categorias
Profissionais e carga

Valor
Mensal da
hora com
adicional
de 100%

Valor
Mensal da
hora com

adicional de

50%

Valor
Mensal
Horario
Normal

Valor
Unitario
da Hora

Quantidade
de horas

horaria .
estimadas

Supervisdo Técnica

10,0

Subtotal (R$)

Mecanico de
Refrigeracao

20,0

Oficial de Manutencao
Predial

10,0

Eletrotécnico

20,0

Eletricista

20,0

Auxiliar de Manutencao

20,0

VALOR MENSAL ESTIMADO DE HORAS EXTRAS

BDI

VALOR MENSAL ESTIMADO DE HORAS EXTRAS COM BDI

VALOR ANUAL ESTIMADO DE HORAS EXTRAS COM BDI




.3

SOB DEMANDA

ITEM 2 (QUADRO RESUMO) 1. — PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS LICITANTE — SERVICOS EVENTUAIS -

Valor Qtde de X::.Il: Valor Valor Subtotal
ITEM | SINAPI CBO Categorias Profissionais e carga horaria Und unitario horas Horario Adicional Adicional Anual (R$)
" | da hora | estimadas de 50% de 100%
Normal
1 88309 | (CBO 7152-10) | Pedreiro (com encargos complementares) hora 120,00
2 88269 | (CBO 7164-05) | Gesseiro (com encargos complementares) hora 120,00
3 88325 | (CBO 7163-05) | Vidraceiro (com encargos complementares) hora 120,00
4 88310 | (CBO 7166-10) | Pintor (com encargos complementares) hora 180,00
5 88267 | (CBO 7241-10) Encanador ou Bombeiro Hidraulico (com encargos hora 180,00
complementares)
6 88273 | (CBO 7711-05) | Marceneiro (com encargos complementares) hora 120,00
7 88317 | (CBO 7243-15) | Soldador (com encargos complementares) hora 100,00
8 88315 | (CBO 7244-40) | Serralheiro (com encargos complementares) hora 100,00
9 88264 | (CBO 7156-10) | Eletricista (com encargos complementares) hora 240,00
10 | 90775 | (CBO 3181-05) Desenhista projetista (com encargos | | 120,00
complementares)
1 88252 | (CBO 5143-25) Auxiliar de servicos gerais (com encargos hora 240,00
complementares)
12 | 90768 (CBO 2141) Arquiteto de obra junior (com encargos hora 180,00
complementares)
(CBO 2142- Engenheiro Civil e/ou Eletricista junior (com encargos
13 | 90777 05/2143-05) | complementares) hora 180,00
VALOR ANUAL ESTIMADO DE SERVICOS EVENTUAIS S/BDI
BDI DIFERENCIADO
VALOR TOTAL ANUAL C/BDI DIFERENCIADO
VALOR TOTAL MENSAL C/BDI DIFERENCIADO

OBS.: O valor unitario da hora da miao de obra eventual foi retirado do SINAPI (NAO DESONERADO). Estima-se um quantitativo de 30% além das horas normais
com adicional de 50% e um quantitativo de 15% além das horas normais com adicional de 100%.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS LICITANTE - PEGAS E MATERIAIS — SOB DEMANDA

ANEXO V - MATERIAIS E INSUMOS

A - MATERIAIS DE CONSTRUGAO CIVIL

- . Q1D Valor Unitario Valor Total
Item REF. ESPEC. Cédigo Material Un. (ANUAL) de Referéncia de Referéncia
1 SINAPI 08/2019 CUIABA MT 1381 ARGAMASSA COLANTE AC | PARA CERAMICAS KG 100 0,57 RS 57,00
2 SINAPI 08/2019 CUIABA MT 34353 ARGAMASSA COLANTE AC-II KG 100 1,14 RS 114,00
3 SINAPI 08/2019 CUIABA MT 37595 ARGAMASSA COLANTE TIPO ACIII KG 100 1,74 RS 174,00
4 SINAPI 08/2019 CUIABA MT 37596 ARGAMASSA COLANTE TIPO ACIII E KG 100 2,58 RS 258,00
5 SINAPI 08/2019 CUIABA MT 36886 ARGAMASSA PRONTA PARA CONTRAPISO KG 100 0,61 RS 61,00
6 SINAPI 08/2019 CUIABA MT 4374 BUCHA DE NYLON SEM ABA S10 UN 100 0,18 RS 18,00
o BUCHA DE NYLON SEM ABA S10, COM PARAFUSO DE 6,10 X 65 MM EM ACO
7 SINAPI08/2019 CUIABA MT 7568 ZINCADO COM ROSCA SOBERBA, CABECA CHATA E FENDA PHILLIPS UN 100 0,30 RS 30,00
o BUCHA DE NYLON SEM ABA S12, COM PARAFUSO DE 5/16" X 80 MM EM ACO
8 SINAPI 08/2019 CUIABA MT 7584 ZINCADO COM ROSCA SOBERBA E CABECA SEXTAVADA UN 100 0,46 RS 46,00
9 SINAPI 08/2019 CUIABA MT 11945 BUCHA DE NYLON SEM ABA S4 UN 100 0,03 RS 3,00
10 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 11946 BUCHA DE NYLON SEM ABA S5 UN 100 0,03 RS 3,00
11 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 4375 BUCHA DE NYLON SEM ABA S6 UN 100 0,05 RS 5,00
12 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 11950 BUCHA DE NYLON SEM ABA S6, COM PARAFUSO DE 4,20 X 40 MM EM ACO UN 100 0,10 RS 10,00

ZINCADO COM ROSCA SOBERBA, CABECA CHATA E FENDA PHILLIPS

13 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 4376 BUCHA DE NYLON SEM ABA S8 UN 100 0,09 RS 9,00

BUCHA DE NYLON SEM ABA S8, COM PARAFUSO DE 4,80 X 50 MM EM ACO

14 | SINAPI08/2019 CUIABAMT 7583 ZINCADO COM ROSCA SOBERBA, CABECA CHATA E FENDA PHILLIPS UN 100 0.20 R$ 20,00
p BUCHA DE NYLON, DIAMETRO DO FURO 8 MM, COMPRIMENTO 40 MM, COM
15 | SINAPI08/2019 CUIABAMT 4350 PARAFUSO DE ROSCA SOBERBA, CABECA CHATA, FENDA SIMPLES, 4,8 X 50 MM UN 100 0.47 R$ 47,00
16 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 11161 CAL HIDRATADA PARA PINTURA KG 20 0,93 RS 18,60
17 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 1107 CAL VIRGEM COMUM PARA ARGAMASSAS (NBR 6453) KG 20 0,64 R$ 12,80
18 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 40871 CALHA QUADRADA DE CHAPA DE ACO GALVANIZADA NUM 24, CORTE 100 CM m 30 79,12 RS 2.373,60
) CHAPA DE GESSO ACARTONADO, STANDARD (ST), COR BRANCA, E = 12,5 MM,
19 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 39413 1200 X 2400 MM (L X C) M2 50 20,60 RS 1.030,00
p DOBRADICA EM ACO/FERRO, 3 1/2" X 3", E= 1,9 A 2 MM, COM ANEL,
20 | SINAPI08/2019 CUIABA MT 2432 CROMADO OU ZINCADO, TAMPA BOLA, COM PARAFUSOS UN 10 26,95 RS 269,50
21 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 2418 DOBRADICA EM ACO/FERRO, 3" X 2 1/2", E= 1,2 A 1,8 MM, SEM ANEL, UN 10 12,50 RS 125,00

CROMADO OU ZINCADO, TAMPA BOLA, COM PARAFUSOS




DOBRADICA EM ACO/FERRO, 3" X 2 1/2", E= 1,2 A 1,8 MM, SEM ANEL,

22 | SINAPI 08/2019 CUIABAMT 2433 CROMADO OU ZINCADO, TAMPA CHATA, COM PARAFUSOS UN 10 913 R$ 91,30
] DOBRADICA EM ACO/FERRO, 3" X 2 1/2", E= 1,9 A 2 MM, SEM ANEL,
23 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 2420 CROMADO OU ZINCAD/O, TAMPA BOLA, CO/M DARAFUSOS UN 10 15,68 RS 156,80
] DOBRADICA EM ACO/FERRO, 4" X 3", E= 2,2 A 3,0 MM, COM ANEL, CROMADO
24 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 2421 oU ZINCADO,TAMPA/BOLA, COM PARAFUSOS UN 10 34,20 RS 342,00
] DOBRADICA EM LATAO, 3" X 2 1/2 ", E= 1,9 A 2 MM, COM ANEL, CROMADO,
25 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 11447 TAMPA BOLA, COM PARAFUSOS / UN 10 30,98 RS 309,80
] DOBRADICA EM LATAO, 4" X 3", E= 2,2 A 3,0 MM, COM ANEL, TAMPA BOLA,
26 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 2429 COM PARAFUSOS UN 10 78,42 RS 784,20
27 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 11449 E/?r? ;FAL?S'S/; TIPO PIANO EM ACO/FERRO, 1" X 3 M, GALVANIZADO, COM UN 10 84,48 RS 844,80
28 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 11451 SS&RQEA?FUTS'B(; VAI-E-VEM EM ACO/FERRO, TAMANHO 3, GALVANIZADO, UN 10 83,06 RS 830,60
29 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 12815 FITA CREPE ROLO DE 25 MM X 50 M UN 30 6,74 RS 202,20
FORRO DE FIBRA MINERAL EM PLACAS DE 1250 X 625 MM, E = 15 MM, BORDA
30 | SINAPI08/2019 CUIABA MT 39512 RETA, COM PINTURA ANTIMOFO, APOIADO EM PERFIL DE ACO GALVANIZADO M2 50 66,26 R$ 3.313,00
COM 24 MM DE BASE
FORRO DE FIBRA MINERAL EM PLACAS DE 625 X 625 MM, E = 15 MM, BORDA
31 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 39511 RETA, COM PINTURA ANTIMOFO, APOIADO EM PERFIL DE ACO GALVANIZADO M2 50 72,27 R$ 3.613,50
COM 24 MM DE BASE
FORRO DE FIBRA MINERAL EM PLACAS DE 625 X 625 MM, E = 15/16 MM,
32 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 39513 BORDA REBAIXADA, COM PINTURA ANTIMOFO, APOIADO EM PERFIL DE ACO M2 50 77,52 R$ 3.876,00
GALVANIZADO COM 24 MM DE BASE
33 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 7307 FUNDO ANTICORROSIVO PARA METAIS FERROSOS (ZARCAO) L 22,21 RS 111,05
34 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 4229 GRAXA LUBRIFICANTE KG 27,16 RS 135,80
35 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 3671 :ELSJEET?SELRAAS)TICA DE DILATACAO PARA PISOS, COR CINZA, 17 X 3 MM (ALTURA X M 5 0,88 RS 44,00
36 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 38383 LIXA D'AGUA EM FOLHA, GRAO 100 UN 100 1,64 RS 164,00
37 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 3768 LIXA EM FOLHA PARA FERRO, NUMERO 150 UN 100 2,10 R$ 210,00
38 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 3767 LIXA EM FOLHA PARA PAREDE OU MADEIRA, NUMERO 120 (COR VERMELHA) UN 100 0,50 R$ 50,00
39 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 4051 MASSA CORRIDA PVA PARA PAREDES INTERNAS 18L 57,30 RS 171,90
40 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 4048 MASSA CORRIDA PVA PARA PAREDES INTERNAS L 3,18 R$ 9,54
41 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 4047 MASSA CORRIDA PVA PARA PAREDES INTERNAS GL 11,46 RS 34,38
42 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 38120 MASSA EPOXI BICOMPONENTE PARA REPAROS KG 77,28 RS 386,40
43 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 38877 MASSA PARA TEXTURA LISA DE BASE ACRILICA, USO INTERNO E EXTERNO KG 10 5,54 R$ 55,40
44 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 34546 mﬁ:ﬁ OPEAEQTETRE&(SURA RUSTICA DE BASE ACRILICA, COR BRANCA, USO KG 10 5,58 R$ 55,80
45 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 10498 MASSA PARA VIDRO KG 10 6,61 R$ 66,10
46 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 11571 MOLA AEREA FECHA PORTA, PARA PORTAS COM LARGURA ACIMA DE 110 CM UN 20 190,02 R$ 3.800,40
47 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 11561 MOLA AEREA FECHA PORTA, PARA PORTAS COM LARGURA ATE 110 CM UN 20 146,97 R$ 2.939,40
48 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 11560 MOLA AEREA FECHA PORTA, PARA PORTAS COM LARGURA ATE 95 CM UN 20 125,09 R$ 2.501,80




PISO EM GRANILITE, MARMORITE OU GRANITINA, AGREGADO COR PRETO,

49 | SINAPI08/2019 CUIABA MT 4786 CINZA, PALHA OU BRANCO m? 10 80,00 RS 800,00
PISO EM GRANITO, POLIDO, TIPO ANDORINHA/ QUARTZ/ CASTELO/ CORUMBA
50 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 10841 OU OUTROS EQUIVALENTES DA REGIAO, FORMATO MENOR OU IGUAL A 3025 m? 10 218,11 R$ 2.181,10
CM2, E= *2* CM
51 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 38195 PISO PORCELANATO, BORDA RETA, EXTRA, FORMATO MAIOR QUE 2025 CM2 m? 10 51,02 RS 510,20
*100*
52 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 20078 zgll:llE;ggg‘goﬁ\ﬁoﬁlﬁg?L(ASI?I'I:_CAZ‘(?JOSOGIE)I\F;IAPS\-/I—Q ;gg?IFICANTE PARA TUBOS E UN 10 23,81 RS 238,10
53 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 5065 PREGO DE ACO POLIDO COM CABECA 10 X 10 (7/8 X 17) KG 10 21,09 RS 210,90
54 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 5072 PREGO DE ACO POLIDO COM CABECA 10 X 11 (1 X 17) KG 10 19,51 RS 195,10
55 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 5066 PREGO DE ACO POLIDO COM CABECA 12 X 12 KG 10 14,61 RS 146,10
56 | SINAPI08/2019 CUIABA MT 5063 PREGO DE ACO POLIDO COM CABECA 14 X 18 (11/2 X 14) KG 10 13,23 RS 132,30
57 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 20247 PREGO DE ACO POLIDO COM CABECA 15 X 15 (1 1/4 X 13) KG 10 12,27 RS 122,70
58 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 5074 PREGO DE ACO POLIDO COM CABECA 15 X 18 (1 1/2 X 13) KG 10 12,42 RS 124,20
59 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 5067 PREGO DE ACO POLIDO COM CABECA 16 X 24 (2 1/4 X 12) KG 10 11,81 RS 118,10
60 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 5078 PREGO DE ACO POLIDO COM CABECA 16 X 27 (2 1/2 X 12) KG 10 11,68 RS 116,80
61 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 5068 PREGO DE ACO POLIDO COM CABECA 17 X 21 (2 X 11) KG 10 11,09 RS 110,90
62 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 5073 PREGO DE ACO POLIDO COM CABECA 17 X 24 (2 1/4 X 11) KG 10 11,30 RS 113,00
63 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 5069 PREGO DE ACO POLIDO COM CABECA 17 X 27 (2 1/2 X 11) KG 10 11,30 RS 113,00
64 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 5070 PREGO DE ACO POLIDO COM CABECA 17 X 30 (2 3/4 X 11) KG 10 11,42 RS 114,20
65 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 5071 PREGO DE ACO POLIDO COM CABECA 18 X 24 (2 1/4 X 10) KG 10 11,09 RS 110,90
66 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 5061 PREGO DE ACO POLIDO COM CABECA 18 X 27 (2 1/2 X 10) KG 10 10,90 RS 109,00
67 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 5075 PREGO DE ACO POLIDO COM CABECA 18 X 30 (2 3/4 X 10) KG 10 11,09 RS 110,90
68 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 39027 PREGO DE ACO POLIDO COM CABECA 19 X 36 (3 1/4 X 9) KG 10 11,07 RS 110,70
69 | SINAPI08/2019 CUIABA MT 5062 PREGO DE ACO POLIDO COM CABECA 19 X 33 (3X9) KG 10 11,23 RS 112,30
70 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 40568 PREGO DE ACO POLIDO COM CABECA 22 X 48 (41/4 X 5) KG 10 11,17 RS 111,70
71 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 40304 PREGO DE ACO POLIDO COM CABECA DUPLA 17 X 27 (2 1/2 X 11) KG 10 13,68 RS 136,80
72 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 39026 PREGO DE ACO POLIDO SEM CABECA 15 X 15 (1 1/4 X 13) KG 10 12,46 RS 124,60
73 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 4224 QUEROSENE L 10 11,60 RS 116,00
74 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 5104 REBITE DE ALUMINIO VAZADO DE REPUXO, 3,2 X 8 MM (1KG = 1025 UNIDADES) KG 1 45,13 RS 45,13
75 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 34356 REJUNTE BRANCO, CIMENTICIO KG 10 3,26 RS 32,60
76 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 34357 REJUNTE COLORIDO, CIMENTICIO KG 10 3,62 RS 36,20
77 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 37329 REJUNTE EPOXI BRANCO KG 10 50,50 RS 505,00
78 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 37398 REJUNTE EPOXI COR KG 10 64,64 RS 646,40
p REVESTIMENTO EM CERAMICA ESMALTADA EXTRA, PEI MENOR OU IGUAL A 3,
79 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 536 FORMATO MENOR OU IGUAL A 2025 CM2 M2 10 17,50 RS 175,00
80 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 38401 RODO PARA CHAO 40 CM COM CABO UN 10 10,08 RS 100,80
81 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 38393 ROLO DE ESPUMA POLIESTER 23 CM (SEM CABO) UN 10 11,95 RS 119,50
82 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 38390 ROLO DE LA DE CARNEIRO 23 CM (SEM CABO) UN 10 26,50 RS 265,00




83 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 1114 RUFO EM CHAPA DE AGO GALVANIZADO NUMERO 26, CORTE DE 50 CM m 30 34,90 R$ 1.047,00
54 | SINAPI 08/2018 CUIABA MT 20872 E;FO INTERNO/EXTERNO DE CHAPA DE ACO GALVANIZADA NUM 24, CORTE 25 . 30 16,39 RS 596,70
85 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 6085 SELADOR ACRILICO PAREDES INTERNAS/EXTERNAS L 5 3,89 RS 19,45
86 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 6090 SELADOR PVA PAREDES INTERNAS L 7,39 RS 36,95
) SELANTE ELASTICO MONOCOMPONENTE A BASE DE POLIURETANO PARA

87 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 142 JUNTAS DIVERSAS 310ML 3 30,77 RS$ 92,31
88 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 13388 SOLDA EM BARRA DE ESTANHO-CHUMBO 50/50 KG 10 61,95 R$ 619,50
55 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 7108 ZI'EJI.II-LANTD;) FIBROCIMENTO ONDULADA E = 6 MM, DE 1,53 X 1,10 M (SEM UN 5 2711 RS 1.355.50
50 | SINAPI 08/2018 CUIABA MT 2186 ;i;.ll-LAN_lI_DCI)E) FIBROCIMENTO ONDULADA E = 6 MM, DE 1,83 X 1,10 M (SEM N . 39,40 RS 1.874,50
91 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 7194 I\El\;mw');) FIBROCIMENTO ONDULADA E = 6 MM, DE 2,44 X 1,10 M (SEM M2 50 19,58 R$ 979,00
52 | SINAPI 08/2018 CUIABA MT 2207 ;i;.ll-LAN_lI_DCI)E) FIBROCIMENTO ONDULADA E = 6 MM, DE 2,44 X 1,10 M (SEM N . 52,56 RS 2.628,00
o3 | SINAPI 08/2018 CUIABA MT 197 ZI'EJI.II-LANPOE) FIBROCIMENTO ONDULADA E = 6 MM, DE 3,66 X 1,10 M (SEM N 5 78,96 RS 3.948,00

TELHA GALVALUME COM ISOLAMENTO TERMOACUSTICO EM ESPUMA RIGIDA

) POLIURETANO (PU) INJETADO, ESPESSURA DE 30 MM, DENSIDADE DE 35

94 | SINAPI08/2019 CUIABA MT 42172 KG/M3, COM DUAS FACES TRAPEZOIDAIS, ACABAMENTO NATURAL (NAO m2 >0 138,44 R56.922,00

INCLUI ACESSORIOS DE FIXACAO)
o5 | SINAPI 08/2018 CUIABA MT 2343 TINTA A BASE DE RESINA ACRILICA, PARA SINALIZACAO HORIZONTAL VIARIA . 10 711 RS 7110

(NBR 11862)
96 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 7287 TINTA A OLEO BRILHANTE PARA MADEIRA E METAIS GL 10 68,04 RS 680,40
97 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 7348 TINTA ACRILICA PREMIUM PARA PISO L 10 12,00 R$ 120,00
98 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 7347 TINTA ACRILICA PREMIUM PARA PISO GL 43,21 R$ 129,63
99 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 7355 TINTA ACRILICA PREMIUM, COR BRANCO FOSCO GL 3 64,76 RS 194,28
100 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 7356 TINTA ACRILICA PREMIUM, COR BRANCO FOSCO L 10 17,99 R$ 179,90
101 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 7304 TINTA EPOXI PREMIUM, BRANCA L 10 50,78 R$ 507,80
102 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 35693 TINTA LATEX ACRILICA ECONOMICA, COR BRANCA L 10 8,25 RS 82,50
103 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 35692 TINTA LATEX ACRILICA STANDARD, COR BRANCA L 10 44,24 RS 442,40
104 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 7344 TINTA LATEX PVA PREMIUM, COR BRANCA GL 3 55,98 R$ 167,94
105 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 35691 TINTA LATEX PVA STANDARD, COR BRANCA L 10 12,29 R$ 122,90
106 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 7306 TINTA PROTETORA SUPERFICIE METALICA ALUMINIO L 10 26,11 RS 261,10
107 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 11188 VIDRO LISO FUME E = 4MM - SEM COLOCACAO M2 10 138,66 RS 1.386,60
108 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 11189 VIDRO LISO FUME E = 6MM - SEM COLOCACAO M2 10 208,00 RS 2.080,00
109 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 21107 VIDRO LISO FUME, E = 5 MM - SEM COLOCACAO M2 10 149,68 RS 1.496,80
110 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 34386 VIDRO LISO INCOLOR 10 MM - SEM COLOCACAO M2 10 259,99 R$ 2.599,90
111 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 10490 VIDRO LISO INCOLOR 2 A 3 MM - SEM COLOCACAO M2 10 78,00 RS 780,00
112 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 10492 VIDRO LISO INCOLOR 4MM - SEM COLOCACAO M2 10 103,99 R$ 1.039,90
113 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 10493 VIDRO LISO INCOLOR 5MM - SEM COLOCACAO M2 10 121,33 R$ 1.213,30




114 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 10491 VIDRO LISO INCOLOR 6 MM - SEM COLOCACAO M2 10 147,33 RS 1.473,30
115 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 34385 VIDRO LISO INCOLOR 8MM - SEM COLOCACAO M2 10 214,93 RS 2.149,30
116 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 10499 VIDRO MARTELADO OU CANELADO, 4 MM - SEM COLOCACAO M2 10 86,66 RS 866,60
117 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 34384 VIDRO PLANO ARAMADO E =6 MM - SEM COLOCACAO M2 10 259,99 RS 2.599,90
118 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 11185 VIDRO PLANO ARMADO E = 7MM - SEM COLOCACAO M2 10 268,66 RS 2.686,60
119 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 10507 VIDRO TEMPERADO INCOLOR E = 10 MM, SEM COLOCACAO M2 10 221,89 RS 2.218,90
120 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 10505 VIDRO TEMPERADO INCOLOR E = 6 MM, SEM COLOCACAO M2 10 130,93 RS 1.309,30
121 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 10506 VIDRO TEMPERADO INCOLOR E = 8 MM, SEM COLOCACAO M2 10 170,92 RS 1.709,20
) VIDRO TEMPERADO INCOLOR PARA PORTA DE ABRIR, E = 10 MM (SEM
122 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 5031 FERRAGENS E SEM COLOCACAO) M2 10 240,00 RS 2.400,00
123 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 10502 VIDRO TEMPERADO VERDE E = 10 MM, SEM COLOCACAO M2 10 279,65 RS 2.796,50
124 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 10501 VIDRO TEMPERADO VERDE E = 6 MM, SEM COLOCACAO M2 10 157,99 RS 1.579,90
125 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 10503 VIDRO TEMPERADO VERDE E = 8 MM, SEM COLOCACAO M2 10 213,45 RS 2.134,50
Outros Materiais de Construgdo Civil ndo previstos acima, mediante consulta a
126 - planilha SINAPI do més de referéncia ou consulta ao mercado (minimo de 3 un 1 RS 19.159,85 RS 19.159,85
orgamentos)
VALOR TOTAL ESTIMADO (A) R$ 114.959,11
B - MATERIAIS HIDRAULICOS
- . Valor Unitério Valor Total
Item REF. ESPEC. Cédigo Material Un. QTD de Referéncia de Referéncia
1 SINAPI 08/2019 CUIABA MT 119 ADESIVO PLASTICO PARA PVC, BISNAGA COM 75 GR UN 10 7,20 RS 72,00
2 SINAPI 08/2019 CUIABA MT 20080 ADESIVO PLASTICO PARA PVC, FRASCO COM 175 GR UN 10 20,64 RS 206,40
3 SINAPI 08/2019 CUIABA MT 122 ADESIVO PLASTICO PARA PVC, FRASCO COM 850 GR UN 5 65,04 RS 325,20
4 SINAPI 08/2019 CUIABA MT 295 ANEL BORRACHA PARA TUBO ESGOTO PREDIAL DN 40 MM (NBR 5688) UN 20 1,63 RS 32,60
5 SINAPI 08/2019 CUIABA MT 296 ANEL BORRACHA PARA TUBO ESGOTO PREDIAL DN 50 MM (NBR 5688) UN 20 1,69 RS 33,80
6 SINAPI 08/2019 CUIABA MT 297 ANEL BORRACHA PARA TUBO ESGOTO PREDIAL DN 75 MM (NBR 5688) UN 20 2,38 RS 47,60
7 SINAPI 08/2019 CUIABA MT 301 ANEL BORRACHA PARA TUBO ESGOTO PREDIAL, DN 100 MM (NBR 5688) UN 10 2,99 RS 29,90
8 SINAPI 08/2019 CUIABA MT 377 ASSENTO SANITARIO DE PLASTICO, TIPO CONVENCIONAL UN 10 26,97 RS 269,70
9 SINAPI 08/2019 CUIABA MT 6140 BOLSA DE LIGACAO EM PVC FLEXIVEL PARA VASO SANITARIO 1.1/2 " (40 MM) UN 20 2,60 RS 52,00
. CHUVEIRO COMUM EM PLASTICO BRANCO, COM CANO, 3 TEMPERATURAS,
10 SINAPI 08/2019 CUIABA MT 1368 5500 W (110/220 V) UN 5 59,62 RS 298,10
11 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 1380 CIMENTO BRANCO KG 30 2,80 RS 84,00
. CONJUNTO DE LIGACAO PARA BACIA SANITARIA EM PLASTICO BRANCO COM
12| SINAPI08/2019 CUIABA MT 11686 TUBO, CANOPLA E ANEL DE EXPANSAO (TUBO 1.1/2 " X 20 CM) UN 10 7,86 R$ 78,60
13 SINAPI 08/2019 CUIABA MT 1962 EEEQ/)A DE PVC 90 GRAUS, SOLDAVEL, 110 MM, PARA AGUA FRIA PREDIAL (NBR UN 5 113,62 RS 568,10
14 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 1956 CURVA DE PVC 90 GRAUS, SOLDAVEL, 25 MM, PARA AGUA FRIA PREDIAL (NBR UN 20 1,93 RS 38,60

5648)




CURVA DE PVC 90 GRAUS, SOLDAVEL, 32 MM, PARA AGUA FRIA PREDIAL (NBR

15 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 1957 5648) UN 20 4,40 RS 88,00
16 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 1958 ggjg\/)A DE PVC 90 GRAUS, SOLDAVEL, 40 MM, PARA AGUA FRIA PREDIAL (NBR UN 20 7,82 RS 156,40
17 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 1959 ggj;)A DE PVC 90 GRAUS, SOLDAVEL, 50 MM, PARA AGUA FRIA PREDIAL (NBR UN 20 9,53 RS 190,60
18 | SINAPI08/2019 CUIABA MT 1925 ggjg\/)A DE PVC 90 GRAUS, SOLDAVEL, 60 MM, PARA AGUA FRIA PREDIAL (NBR UN 20 23,56 RS 471,20
19 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 1966 CURVA PVC CURTA 90 GRAUS, 100 MM, PARA ESGOTO PREDIAL UN 20 12,52 RS 250,40
20 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 1933 CURVA PVC CURTA 90 GRAUS, DN 40 MM, PARA ESGOTO PREDIAL UN 20 2,45 RS 49,00
21 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 11683 ENGATE / RABICHO FLEXIVEL INOX 1/2 " X 30 CM UN 10 31,45 RS 314,50
22 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 3146 FITA VEDA ROSCA EM ROLOS DE 18 MM X 10 M (L X C) UN 20 4,15 RS 83,00
23 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 3529 JOELHO PVC, SOLDAVEL, 90 GRAUS, 25 MM, PARA AGUA FRIA PREDIAL UN 20 0,46 RS 9,20
24 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 3536 JOELHO PVC, SOLDAVEL, 90 GRAUS, 32 MM, PARA AGUA FRIA PREDIAL UN 20 1,37 RS 27,40
25 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 3535 JOELHO PVC, SOLDAVEL, 90 GRAUS, 40 MM, PARA AGUA FRIA PREDIAL UN 20 3,27 RS 65,40
26 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 3540 JOELHO PVC, SOLDAVEL, 90 GRAUS, 50 MM, PARA AGUA FRIA PREDIAL UN 20 3,53 RS 70,60
27 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 3539 JOELHO PVC, SOLDAVEL, 90 GRAUS, 60 MM, PARA AGUA FRIA PREDIAL UN 10 15,34 RS 153,40
p JOELHO PVC, SOLDAVEL, COM BUCHA DE LATAO, 90 GRAUS, 25 MM X 1/2",
28 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 20147 PARA AGUA FRIA PREDIAL UN 20 3,85 RS 77,00
29 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 3528 JOELHO PVC, SOLDAVEL, PB, 45 GRAUS, DN 100 MM, PARA ESGOTO PREDIAL UN 20 4,70 RS 94,00
30 | SINAPI08/2019 CUIABA MT 37951 JOELHO PVC, SOLDAVEL, PB, 45 GRAUS, DN 40 MM, PARA ESGOTO PREDIAL UN 20 1,21 RS 24,20
31 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 3518 JOELHO PVC, SOLDAVEL, PB, 45 GRAUS, DN 50 MM, PARA ESGOTO PREDIAL UN 20 1,78 RS 35,60
32 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 3519 JOELHO PVC, SOLDAVEL, PB, 45 GRAUS, DN 75 MM, PARA ESGOTO PREDIAL UN 20 4,22 RS 84,40
33 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 3526 JOELHO PVC, SOLDAVEL, PB, 90 GRAUS, DN 50 MM, PARA ESGOTO PREDIAL UN 20 1,43 RS 28,60
* *
34 | SINAPI08/2019 CUIABA MT 20269 I(.:;:/\llATORIO/CUBA DE EMBUTIR OVAL LOUCA BRANCA SEM LADRAO *50 X 35 UN 5 69,92 RS 349 60
35 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 3893 LUVA DE CORRER, PVC, DN 100 MM, PARA ESGOTO PREDIAL UN 20 9,61 RS 192,20
36 | SINAPI08/2019 CUIABA MT 3895 LUVA DE CORRER, PVC, DN 75 MM, PARA ESGOTO PREDIAL UN 20 6,35 RS 127,00
37 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 20169 LUVA SIMPLES, PVC SERIE REFORCADA - R, 75 MM, PARA ESGOTO PREDIAL UN 20 6,81 RS 136,20
38 | SINAPI08/2019 CUIABA MT 3897 :;l;\E/[A)'::_MPLES' PVC, SOLDAVEL, DN 40 MM, SERIE NORMAL, PARA ESGOTO UN 20 0,76 RS 15,20
39 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 3860 LUVA SOLDAVEL COM ROSCA, PVC, 32 MM X 1", PARA AGUA FRIA PREDIAL UN 20 3,36 RS 67,20
40 | SINAPI08/2019 CUIABA MT 3905 LUVA SOLDAVEL COM ROSCA, PVC, 40 MM X 1 1/4", PARA AGUA FRIA PREDIAL UN 20 7,44 RS 148,80
41 | SINAPI08/2019 CUIABA MT 3871 LUVA SOLDAVEL COM ROSCA, PVC, 50 MM X 1 1/2", PARA AGUA FRIA PREDIAL UN 20 15,45 RS 309,00
42 | SINAPI08/2019 CUIABA MT 4823 MASSA PLASTICA PARA MARMORE/GRANITO KG 10 29,29 RS 292,90
43 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 10432 MICTORIO SIFONADO LOUCA BRANCA SEM COMPLEMENTOS UN 5 247,80 RS 1.239,00
p PARAFUSO DE LATAO COM ACABAMENTO CROMADO PARA FIXAR PECA
44 | SINAPI08/2019 CUIABA MT 11955 SANITARIA, INCLUI PORCA CEGA, ARRUELA E BUCHA DE NYLON TAMANHO S-10 UN 30 3.28 R$ 98,40
PARAFUSO NIQUELADO 3 1/2" COM ACABAMENTO CROMADO PARA FIXAR
45 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 4351 PECA SANITARIA, INCLUI PORCA CEGA, ARRUELA E BUCHA DE NYLON UN 30 12,32 RS 369,60

TAMANHO S-8




46 | SINAPI08/2019 CUIABA MT 6028 REGISTRO GAVETA BRUTO EM LATAO FORJADO, BITOLA 2" UN 10 72,72 RS 727,20
47 | SINAPI08/2019 CUIABA MT 6013 EIET(giZRlO" GAVETA COM ACABAMENTO E CANOPLA CROMADOS, SIMPLES, UN 10 57.41 RS 574,10
48 | SINAPI08/2019 CUIABA MT 6015 :E_GOIfZRlol/(;A:IVETA COM ACABAMENTO E CANOPLA CROMADOS, SIMPLES, UN 10 83,49 RS 834,90
49 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 6014 :lET(gilRlol/iﬁVETA COM ACABAMENTO E CANOPLA CROMADOS, SIMPLES, UN 10 79.82 RS 798,20
50 | SINAPI08/2019 CUIABA MT 6005 :E—GOIfZR;;Z‘(EAVETA COM ACABAMENTO E CANOPLA CROMADOS, SIMPLES, UN 10 46,90 RS 469,00
51 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 6021 gﬁr%i;RSZﬁiERiiAlalg)OM ACABAMENTO E CANOPLA CROMADA, SIMPLES, UN 10 42,79 RS 427,90
52 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 11757 SABONETEIRA DE PAREDE EM METAL CROMADO UN 10 35,40 RS 354,00
p SABONETEIRA PLASTICA TIPO DISPENSER PARA SABONETE LIQUIDO COM
53 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 11758 RESERVATORIO 800 A 1500 ML Q@ UN 10 43,90 RS 439,00
54 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 38637 SIFAO EM METAL CROMADO PARA PIA AMERICANA, 1.1/2X 1.1/2 " UN 10 172,36 R$ 1.723,60
55 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 6150 SIFAO EM METAL CROMADO PARA PIA AMERICANA, 1.1/2 X 2" UN 10 174,46 RS 1.744,60
56 | SINAPI08/2019 CUIABA MT 6136 SIFAO EM METAL CROMADO PARA PIA OU LAVATORIO, 1X1.1/2" UN 10 137,14 RS 1.371,40
57 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 38638 SIFAO EM METAL CROMADO PARA TANQUE, 1.1/4X 1.1/2" UN 10 145,24 RS 1.452,40
58 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 20262 SIFAO PLASTICO EXTENSIVEL UNIVERSAL, TIPO COPO UN 10 13,65 RS 136,50
59 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 3148 fIFAO PLASTICO FLEXIVEL SAIDA VERTICAL PARA COLUNA LAVATORIO, 1 X 1.1/2 UN 10 15,30 RS 153,00
60 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 6145 SIFAO PLASTICO TIPO COPO PARA PIA AMERICANA 1.1/2 X 1.1/2" UN 10 15,15 RS 151,50
61 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 6149 SIFAO PLASTICO TIPO COPO PARA PIA OU LAVATORIO, 1X 1.1/2" UN 10 14,28 RS 142,80
62 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 6146 SIFAO PLASTICO TIPO COPO PARA TANQUE, 1.1/4X 1.1/2" UN 10 15,16 RS 151,60
63 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 39961 SILICONE ACETICO USO GERAL INCOLOR 280 G UN 30 11,02 RS 330,60
64 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 20083 SOLUCAO LIMPADORA PARA PVC, FRASCO COM 1000 CM3 UN 5 56,48 RS 282,40
65 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 20082 SOLUCAO LIMPADORA PARA PVC, FRASCO COM 200 CM3 UN 22,00 RS 110,00
66 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 7139 TE SOLDAVEL, PVC, 90 GRAUS, 25 MM, PARA AGUA FRIA PREDIAL (NBR 5648) UN 20 0,78 RS 15,60
67 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 7140 TE SOLDAVEL, PVC, 90 GRAUS, 32 MM, PARA AGUA FRIA PREDIAL (NBR 5648) UN 20 2,60 R$ 52,00
68 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 7141 TE SOLDAVEL, PVC, 90 GRAUS, 40 MM, PARA AGUA FRIA PREDIAL (NBR 5648) UN 20 5,69 RS 113,80
69 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 7143 TE SOLDAVEL, PVC, 90 GRAUS, 60 MM, PARA AGUA FRIA PREDIAL (NBR 5648) UN 10 18,97 RS 189,70
70 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 7144 TE SOLDAVEL, PVC, 90 GRAUS, 75 MM, PARA AGUA FRIA PREDIAL (NBR 5648) UN 10 37,95 RS 379,50
71 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 7145 TE SOLDAVEL, PVC, 90 GRAUS, 85 MM, PARA AGUA FRIA PREDIAL (NBR 5648) UN 10 62,24 RS 622,40
72 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 7142 TE SOLDAVEL, PVC, 90 GRAUS,50 MM, PARA AGUA FRIA PREDIAL (NBR 5648) UN 20 6,36 RS 127,20
73 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 13417 TORNEIRA CROMADA SEM BICO PARA TANQUE 1/2 " OU 3/4 " (REF 1143) UN 5 34,33 RS 171,65
74 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 9836 TUBO PVC SERIE NORMAL, DN 100 MM, PARA ESGOTO PREDIAL (NBR 5688) M 10 8,32 RS 83,20
75 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 20065 TUBO PVC SERIE NORMAL, DN 150 MM, PARA ESGOTO PREDIAL (NBR 5688) M 10 21,28 RS 212,80
76 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 9835 TUBO PVC SERIE NORMAL, DN 40 MM, PARA ESGOTO PREDIAL (NBR 5688) M 10 3,00 RS 30,00
77 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 9838 TUBO PVC SERIE NORMAL, DN 50 MM, PARA ESGOTO PREDIAL (NBR 5688) M 10 5,10 R$ 51,00
78 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 9837 TUBO PVC SERIE NORMAL, DN 75 MM, PARA ESGOTO PREDIAL (NBR 5688) M 10 7,37 RS 73,70




TUBO PVC, SERIE R, DN 100 MM, PARA ESGOTO OU AGUAS PLUVIAIS PREDIAL

79 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 9841 (NBR 5688) M 10 20,53 RS 205,30
80 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 9840 TUBO PVC, SERIE R, DN 150 MM, PARA ESGOTO OU AGUAS PLUVIAIS PREDIAL M 5 41,73 RS 208,65
(NBR 5688)
81 | SINAPI08/2019 CUIABA MT 9870 TUBO PVC, SOLDAVEL, DN 110 MM, AGUA FRIA (NBR-5648) M 5 49,64 RS 248,20
82 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 9868 TUBO PVC, SOLDAVEL, DN 25 MM, AGUA FRIA (NBR-5648) M 20 2,34 RS 46,80
83 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 9869 TUBO PVC, SOLDAVEL, DN 32 MM, AGUA FRIA (NBR-5648) M 20 5,25 RS 105,00
84 SINAPI 08/2019 CUIABA MT 9874 TUBO PVC, SOLDAVEL, DN 40 MM, AGUA FRIA (NBR-5648) M 20 7,65 RS 153,00
85 SINAPI 08/2019 CUIABA MT 9875 TUBO PVC, SOLDAVEL, DN 50 MM, PARA AGUA FRIA (NBR-5648) M 20 8,76 RS 175,20
86 SINAPI 08/2019 CUIABA MT 9873 TUBO PVC, SOLDAVEL, DN 60 MM, AGUA FRIA (NBR-5648) M 10 14,78 RS 147,80
87 SINAPI 08/2019 CUIABA MT 9871 TUBO PVC, SOLDAVEL, DN 75 MM, AGUA FRIA (NBR-5648) M 10 24,76 RS 247,60
88 SINAPI 08/2019 CUIABA MT 9872 TUBO PVC, SOLDAVEL, DN 85 MM, AGUA FRIA (NBR-5648) M 10 30,94 RS 309,40
89 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 10228 \é:é\'/\;J:SODE DESCARGA METALICA, BASE 1 1/2 " E ACABAMENTO METALICO UN 10 140,80 RS 1.408,00
%0 SINAPI 08/2019 CUIABA MT 11781 VALVULA DE DESCARGA METALICA, BASE 1 1/4 " E ACABAMENTO METALICO UN 10 114,06 RS 1.140,60
CROMADO
91 SINAPI 08/2019 CUIABA MT 37588 VALVULA EM METAL CROMADO PARA TANQUE, 1.1/2 " SEM LADRAO UN 10 21,23 R$ 212,30
92 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 6138 VEDACAO PVC, 100 MM, PARA SAIDA VASO SANITARIO UN 20 1,71 RS 34,20
Outros Materiais de Hidrélica ndo previstos acima, mediante consulta a planilha
93 - SINAPI do més de referéncia ou consulta ao mercado (minimo de 3 un 1 RS 5.378,78 RS 5.378,78
orgamentos)
VALOR TOTAL ESTIMADO(B) R$ 32.272,68
C - MATERIAIS ELETRICOS
-~ . Valor Unitario Valor Total
Item REF. ESPEC. Cddigo Material Un. QTD de Referéncia de Referéncia
. ABRACADEIRA EM ACO PARA AMARRACAO DE ELETRODUTOS, TIPO D, COM
1 SINAPI 08/2019 CUIABA MT 400 3/4" E PARAFUSO DE FIXACAO UN 50 1,29 RS 64,50
. ALCA PREFORMADA DE DISTRIBUICAO, EM ACO GALVANIZADO, PARA CABO DE
2 SINAPI 08/2019 CUIABA MT 417 ALUMINIO DIAMETRO 16 A 25 MM UN 10 2,24 RS 22,40
. ALCA PREFORMADA DE DISTRIBUICAO, EM ACO GALVANIZADO, PARA
3 SINAPI08/2019 CUIABA MT 11273 CONDUTORES DE ALUMINIO AWG 1/0 (CAA 6/1 OU CA 7 FIOS) UN 10 6,96 RS 69,60
. ALCA PREFORMADA DE DISTRIBUICAO, EM ACO GALVANIZADO, PARA
4 SINAPI 08/2019 CUIABA MT 11272 CONDUTORES DE ALUMINIO AWG 2 (CAA 6/1 OU CA 7 FIOS) UN 10 4,20 RS 42,00
p ALCA PREFORMADA DE SERVICO, EM ACO GALVANIZADO, PARA CONDUTORES
5 SINAPI 08/2019 CUIABA MT 11275 DE ALUMINIO AWG 4 (CAA 6/1) UN 10 1,68 RS 16,80
p ALCA PREFORMADA DE SERVICO, EM ACO GALVANIZADO, PARA CONDUTORES
6 SINAPI 08/2019 CUIABA MT 11274 DE ALUMINIO AWG 6 (CAA 6/1) UN 10 1,28 RS 12,80
CABO DE COBRE, FLEXIVEL, CLASSE 4 OU 5, ISOLACAO EM PVC/A, ANTICHAMA
7 SINAPI 08/2019 CUIABA MT 1020 BWF-B, COBERTURA PVC-ST1, ANTICHAMA BWF-B, 1 CONDUTOR, 0,6/1 KV, M 100 5,64 RS 564,00

SECAO NOMINAL 10 MM2




CABO DE COBRE, FLEXIVEL, CLASSE 4 OU 5, ISOLACAO EM PVC/A, ANTICHAMA

8 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 995 BWF-B, COBERTURA PVC-ST1, ANTICHAMA BWF-B, 1 CONDUTOR, 0,6/1 KV, M 50 8,65 RS 432,50
SECAO NOMINAL 16 MM2
CABO DE COBRE, FLEXIVEL, CLASSE 4 OU 5, ISOLACAO EM PVC/A, ANTICHAMA
9 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 1022 BWF-B, COBERTURA PVC-ST1, ANTICHAMA BWF-B, 1 CONDUTOR, 0,6/1 KV, M 100 1,79 RS 179,00
SECAO NOMINAL 2,5 MM2
CABO DE COBRE, FLEXIVEL, CLASSE 4 OU 5, ISOLACAO EM PVC/A, ANTICHAMA
10 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 996 BWF-B, COBERTURA PVC-ST1, ANTICHAMA BWF-B, 1 CONDUTOR, 0,6/1 KV, M 50 13,16 RS 658,00
SECAO NOMINAL 25 MM2
CABO DE COBRE, FLEXIVEL, CLASSE 4 OU 5, ISOLACAO EM PVC/A, ANTICHAMA
11 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 1021 BWF-B, COBERTURA PVC-ST1, ANTICHAMA BWF-B, 1 CONDUTOR, 0,6/1 KV, M 100 2,57 RS 257,00
SECAO NOMINAL 4 MM2
CABO DE COBRE, FLEXIVEL, CLASSE 4 OU 5, ISOLACAO EM PVC/A, ANTICHAMA
12 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 994 BWF-B, COBERTURA PVC-ST1, ANTICHAMA BWF-B, 1 CONDUTOR, 0,6/1 KV, M 50 3,52 RS 176,00
SECAO NOMINAL 6 MM2
13 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 34602 CABO FLEXIVEL PVC 750 V, 2 CONDUTORES DE 1,5 MM2 M 50 1,28 RS 64,00
14 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 34603 CABO FLEXIVEL PVC 750 V, 2 CONDUTORES DE 10,0 MM2 M 30 6,18 RS 185,40
15 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 34607 CABO FLEXIVEL PVC 750 V, 2 CONDUTORES DE 4,0 MM2 M 50 2,76 RS 138,00
16 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 34609 CABO FLEXIVEL PVC 750 V, 2 CONDUTORES DE 6,0 MM2 M 50 4,14 RS 207,00
17 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 34618 CABO FLEXIVEL PVC 750 V, 3 CONDUTORES DE 1,5 MM2 M 50 1,70 RS 85,00
18 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 34620 CABO FLEXIVEL PVC 750 V, 3 CONDUTORES DE 10,0 MM2 M 30 8,54 RS 256,20
19 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 34621 CABO FLEXIVEL PVC 750 V, 3 CONDUTORES DE 4,0 MM2 M 50 3,96 RS 198,00
20 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 34622 CABO FLEXIVEL PVC 750 V, 3 CONDUTORES DE 6,0 MM2 M 30 5,61 RS 168,30
21 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 34624 CABO FLEXIVEL PVC 750 V, 4 CONDUTORES DE 1,5 MM2 M 50 2,18 RS 109,00
22 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 34626 CABO FLEXIVEL PVC 750 V, 4 CONDUTORES DE 10,0 MM2 M 30 11,73 RS 351,90
23 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 34627 CABO FLEXIVEL PVC 750 V, 4 CONDUTORES DE 4,0 MM2 M 50 5,05 RS 252,50
24 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 34629 CABO FLEXIVEL PVC 750 V, 4 CONDUTORES DE 6,0 MM2 M 50 7,40 RS 370,00
CABO MULTIPOLAR DE COBRE, FLEXIVEL, CLASSE 4 OU 5, ISOLACAO EM HEPR,
25 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 39257 COBERTURA EM PVC-ST2, ANTICHAMA BWF-B, 0,6/1 KV, 3 CONDUTORES DE 1,5 M 50 3,30 RS 165,00
MM2
CABO MULTIPOLAR DE COBRE, FLEXIVEL, CLASSE 4 OU 5, ISOLACAO EM HEPR,
26 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 39261 COBERTURA EM PVC-ST2, ANTICHAMA BWF-B, 0,6/1 KV, 3 CONDUTORES DE 10 M 30 17,59 RS 527,70
MM2
CABO MULTIPOLAR DE COBRE, FLEXIVEL, CLASSE 4 OU 5, ISOLACAO EM HEPR,
27 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 39268 COBERTURA EM PVC-ST2, ANTICHAMA BWF-B, 0,6/1 KV, 3 CONDUTORES DE M 20 203,02 RS 4.060,40
120 MM2
CABO MULTIPOLAR DE COBRE, FLEXIVEL, CLASSE 4 OU 5, ISOLACAO EM HEPR,
28 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 39262 COBERTURA EM PVC-ST2, ANTICHAMA BWF-B, 0,6/1 KV, 3 CONDUTORES DE 16 M 20 27,51 RS 550,20
MM2
CABO MULTIPOLAR DE COBRE, FLEXIVEL, CLASSE 4 OU 5, ISOLACAO EM HEPR,
29 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 39258 COBERTURA EM PVC-ST2, ANTICHAMA BWF-B, 0,6/1 KV, 3 CONDUTORES DE 2,5 M 50 4,89 RS 244,50
MM2
30 | SINAPI 08/2015 CUIABA MT 39263 CABO MULTIPOLAR DE COBRE, FLEXIVEL, CLASSE 4 OU 5, ISOLACAO EM HEPR, M 20 4256 RS 851,20

COBERTURA EM PVC-ST2, ANTICHAMA BWF-B, 0,6/1 KV, 3 CONDUTORES DE 25




MM2

CABO MULTIPOLAR DE COBRE, FLEXIVEL, CLASSE 4 OU 5, ISOLACAO EM HEPR,

31 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 39264 COBERTURA EM PVC-ST2, ANTICHAMA BWF-B, 0,6/1 KV, 3 CONDUTORES DE 35 M 10 57,64 RS 576,40
MM2
CABO MULTIPOLAR DE COBRE, FLEXIVEL, CLASSE 4 OU 5, ISOLACAO EM HEPR,
32 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 39259 COBERTURA EM PVC-ST2, ANTICHAMA BWF-B, 0,6/1 KV, 3 CONDUTORES DE 4 M 50 7,45 RS 372,50
MM2
CABO MULTIPOLAR DE COBRE, FLEXIVEL, CLASSE 4 OU 5, ISOLACAO EM HEPR,
33 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 39265 COBERTURA EM PVC-ST2, ANTICHAMA BWF-B, 0,6/1 KV, 3 CONDUTORES DE 50 M 20 84,91 RS 1.698,20
MM2
CABO MULTIPOLAR DE COBRE, FLEXIVEL, CLASSE 4 OU 5, ISOLACAO EM HEPR,
34 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 39260 COBERTURA EM PVC-ST2, ANTICHAMA BWF-B, 0,6/1 KV, 3 CONDUTORES DE 6 M 50 10,61 RS 530,50
MM2
CABO MULTIPOLAR DE COBRE, FLEXIVEL, CLASSE 4 OU 5, ISOLACAO EM HEPR,
35 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 39266 COBERTURA EM PVC-ST2, ANTICHAMA BWF-B, 0,6/1 KV, 3 CONDUTORES DE 70 M 20 119,14 RS 2.382,80
MM2
CABO MULTIPOLAR DE COBRE, FLEXIVEL, CLASSE 4 OU 5, ISOLACAO EM HEPR,
36 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 39267 COBERTURA EM PVC-ST2, ANTICHAMA BWF-B, 0,6/1 KV, 3 CONDUTORES DE 95 M 20 156,17 RS 3.123,40
MM?2
37 | SINAPI08/2019 CUIABA MT 1872 CAIXA DE PASSAGEM, EM PVC, DE 4" X 2", PARA ELETRODUTO FLEXIVEL UN 20 1,68 RS 33,60
CORRUGADO
38 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 2580 CONDULETE DE ALUMINIO TIPO X, PARA ELETRODUTO ROSCAVEL DE 3/4", COM UN 20 8,79 RS 175,80
TAMPA CEGA
p CONECTOR DE ALUMINIO TIPO PRENSA CABO, BITOLA 1 1/2", PARA CABOS DE
39 | SINAPI08/2019 CUIABA MT 1602 DIAMETRO DE 37 A 40 MM UN 30 31,70 RS 951,00
p CONECTOR DE ALUMINIO TIPO PRENSA CABO, BITOLA 1 1/4", PARA CABOS DE
40 | SINAPI08/2019 CUIABA MT 1601 DIAMETRO DE 31 A 34 MM UN 30 28,25 RS 847,50
p CONECTOR DE ALUMINIO TIPO PRENSA CABO, BITOLA 1", PARA CABOS DE
41 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 1600 DIAMETRO DE 22,5 A 25 MM UN 30 12,34 RS 370,20
p CONECTOR DE ALUMINIO TIPO PRENSA CABO, BITOLA 1/2", PARA CABOS DE
42 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 1598 DIAMETRO DE 12,5 A 15 MM UN 30 8,36 RS 250,80
p CONECTOR DE ALUMINIO TIPO PRENSA CABO, BITOLA 2", PARA CABOS DE
43 | SINAPI08/2019 CUIABA MT 1603 DIAMETRO DE 47,5 A 50 MM UN 30 47,86 RS 1.435,80
p CONECTOR DE ALUMINIO TIPO PRENSA CABO, BITOLA 3/4", PARA CABOS DE
44 | SINAPI08/2019 CUIABA MT 1599 DIAMETRO DE 17,5 A 20 MM UN 30 9,70 RS 291,00
p CONECTOR DE ALUMINIO TIPO PRENSA CABO, BITOLA 3/8", PARA CABOS DE
45 | SINAPI08/2019 CUIABA MT 1597 DIAMETRO DE 9 A 10 MM UN 30 7,86 RS 235,80
p CONECTOR METALICO TIPO PARAFUSO FENDIDO (SPLIT BOLT), COM
46 | SINAP108/2019 CUIABA MT 11821 SEPARADOR DE CABOS BIMETALICOS, PARA CABOS ATE 25 MM2 UN 30 6:45 RS 193,50
p CONECTOR METALICO TIPO PARAFUSO FENDIDO (SPLIT BOLT), COM
47 | SINAP108/2019 CUIABA MT 1562 SEPARADOR DE CABOS BIMETALICOS, PARA CABOS ATE 50 MM2 UN 30 10,57 R$ 317,10
48 | SINAPI08/2019 CUIABA MT 1563 CONECTOR METALICO TIPO PARAFUSO FENDIDO (SPLIT BOLT), COM UN 30 14,19 RS 425,70

SEPARADOR DE CABOS BIMETALICOS, PARA CABOS ATE 70 MM2




CONECTOR METALICO TIPO PARAFUSO FENDIDO (SPLIT BOLT), PARA CABOS

49 | SINAPI08/2019 CUIABA MT 11856 ATE 10 MM2 UN 30 4,23 RS 126,90
50 | SINAPI08/2019 CUIABA MT 11857 CONECTOR METALICO TIPO PARAFUSO FENDIDO (SPLIT BOLT), PARA CABOS UN 30 22,26 RS 667,80
ATE 120 MM2
51 | SINAPI08/2019 CUIABA MT 11858 CONECTOR METALICO TIPO PARAFUSO FENDIDO (SPLIT BOLT), PARA CABOS UN 30 27,63 RS 828,90
ATE 150 MM2
52 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 1539 CONECTOR METALICO TIPO PARAFUSO FENDIDO (SPLIT BOLT), PARA CABOS UN 30 4,97 RS 149,10
ATE 16 MM2
53 | SINAPI08/2019 CUIABA MT 11859 CONECTOR METALICO TIPO PARAFUSO FENDIDO (SPLIT BOLT), PARA CABOS UN 30 37,59 RS 1.127,70
ATE 185 MM2
54 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 1550 CONECTOR METALICO TIPO PARAFUSO FENDIDO (SPLIT BOLT), PARA CABOS UN 30 5,24 RS 157,20
ATE 25 MM2
55 | SINAPI08/2019 CUIABA MT 11854 CONECTOR METALICO TIPO PARAFUSO FENDIDO (SPLIT BOLT), PARA CABOS UN 30 6,55 RS 196,50
ATE 35 MM2
56 | SINAPI08/2019 CUIABA MT 11862 CONECTOR METALICO TIPO PARAFUSO FENDIDO (SPLIT BOLT), PARA CABOS UN 30 9,19 RS 275,70
ATE 50 MM2
57 | SINAPI08/2019 CUIABA MT 11863 2?22(,:\;&'; METALICO TIPO PARAFUSO FENDIDO (SPLIT BOLT), PARA CABOS UN 30 3,71 RS 111,30
58 | SINAPI08/2019 CUIABA MT 11855 CONECTOR METALICO TIPO PARAFUSO FENDIDO (SPLIT BOLT), PARA CABOS UN 30 13,72 RS 411,60
ATE 70 MM2
59 | SINAPI08/2019 CUIABA MT 11864 CONECTOR METALICO TIPO PARAFUSO FENDIDO (SPLIT BOLT), PARA CABOS UN 10 20,74 RS 207,40
ATE 95 MM2
p CONECTOR RETO DE ALUMINIO PARA ELETRODUTO DE 1 1/2", PARA ADAPTAR
60 | SINAPI08/2019 CUIABA MT 2527 ENTRADA DE ELETRODUTO METALICO FLEXIVEL EM QUADROS UN 30 4,38 R$ 131,40
p CONECTOR RETO DE ALUMINIO PARA ELETRODUTO DE 1 1/4", PARA ADAPTAR
61 | SINAPI08/2019 CUIABA MT 2526 ENTRADA DE ELETRODUTO METALICO FLEXIVEL EM QUADROS UN 30 281 RS 84,30
p CONECTOR RETO DE ALUMINIO PARA ELETRODUTO DE 1", PARA ADAPTAR
62 | SINAPI08/2019 CUIABA MT 2483 ENTRADA DE ELETRODUTO METALICO FLEXIVEL EM QUADROS UN 30 2,00 RS 60,00
p CONECTOR RETO DE ALUMINIO PARA ELETRODUTO DE 1/2", PARA ADAPTAR
63 | SINAPI08/2019 CUIABA MT 2487 ENTRADA DE ELETRODUTO METALICO FLEXIVEL EM QUADROS UN 30 0.95 RS 28,50
p CONECTOR RETO DE ALUMINIO PARA ELETRODUTO DE 2 1/2", PARA ADAPTAR
64 | SINAPI08/2019 CUIABA MT 2528 ENTRADA DE ELETRODUTO METALICO FLEXIVEL EM QUADROS UN 30 11,03 R$ 330,90
p CONECTOR RETO DE ALUMINIO PARA ELETRODUTO DE 2", PARA ADAPTAR
65 | SINAPI08/2019 CUIABA MT 2489 ENTRADA DE ELETRODUTO METALICO FLEXIVEL EM QUADROS UN 30 4,86 R$ 145,80
p CONECTOR RETO DE ALUMINIO PARA ELETRODUTO DE 3", PARA ADAPTAR
66 | SINAPI08/2019 CUIABA MT 2484 ENTRADA DE ELETRODUTO METALICO FLEXIVEL EM QUADROS UN 30 16,02 R 480,60
p CONECTOR RETO DE ALUMINIO PARA ELETRODUTO DE 3/4", PARA ADAPTAR
67 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 2488 ENTRADA DE ELETRODUTO METALICO FLEXIVEL EM QUADROS UN 30 112 R 33,60
p CONECTOR RETO DE ALUMINIO PARA ELETRODUTO DE 4", PARA ADAPTAR
68 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 2485 ENTRADA DE ELETRODUTO METALICO FLEXIVEL EM QUADROS UN 30 2511 R$ 753,30
p DISJUNTOR TERMICO E MAGNETICO AJUSTAVEIS, TRIPOLAR DE 100 ATE 250A,
69 | SINAPI08/2019 CUIABA MT 34729 CAPACIDADE DE INTERRUPCAO DE 35KA UN 2 894,74 RS 1.789,48
70 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 34616 DISJUNTOR TIPO DIN/IEC, BIPOLAR DE 6 ATE 32A UN 15 39,39 RS 590,85




71 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 34653 DISJUNTOR TIPO DIN/IEC, MONOPOLAR DE 6 ATE 32A UN 15 6,87 RS 103,05

72 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 34709 DISJUNTOR TIPO DIN/IEC, TRIPOLAR DE 10 ATE 50A UN 10 48,26 RS 482,60

73 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 2373 DISJUNTOR TIPO NEMA, TRIPOLAR 60 ATE 100 A, TENSAO MAXIMA DE 415V UN 5 84,17 RS 420,85

74 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 39445 }ZI(?POSITIVO DR, 2 POLOS, SENSIBILIDADE DE 30 MA, CORRENTE DE 25 A, TIPO UN 5 105,81 RS 529,05

75 | SINAPI08/2019 CUIABA MT 39446 K?POSITIVO DR, 2 POLOS, SENSIBILIDADE DE 30 MA, CORRENTE DE 40 A, TIPO UN 5 107,69 RS 538,45
p ELETRODUTO FLEXIVEL, EM ACO GALVANIZADO, REVESTIDO EXTERNAMENTE

76 | SINAPI08/2019 CUIABA MT 2504 COM PVC PRETO, DIAMETRO EXTERNO DE 25 MM (3/4"), TIPO SEALTUBO M 40 10,16 RS 406,40

77 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 2688 ELETRODUTO PVC FLEXIVEL CORRUGADO, COR AMARELA, DE 25 MM M 100 1,36 RS 136,00
p FIO DE COBRE, SOLIDO, CLASSE 1, ISOLACAO EM PVC/A, ANTICHAMA BWF-B,

78 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 938 450/750V, SECAO NOMINAL 1,5 MM2 M 50 0,77 RS 38,50
p FIO DE COBRE, SOLIDO, CLASSE 1, ISOLACAO EM PVC/A, ANTICHAMA BWF-B,

79 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 937 450/750V, SECAO NOMINAL 10 MM2 M 30 4,80 RS 144,00
p FIO DE COBRE, SOLIDO, CLASSE 1, ISOLACAO EM PVC/A, ANTICHAMA BWF-B,

80 | SINAPI08/2019 CUIABA MT 939 450/750V, SECAO NOMINAL 2,5 MM2 M 50 1,24 RS 62,00
p FIO DE COBRE, SOLIDO, CLASSE 1, ISOLACAO EM PVC/A, ANTICHAMA BWF-B,

81 | SINAPI08/2019 CUIABA MT 944 450/750V, SECAO NOMINAL 4 MM2 M 50 2,12 RS 106,00
p FIO DE COBRE, SOLIDO, CLASSE 1, ISOLACAO EM PVC/A, ANTICHAMA BWF-B,

82 | SINAPI08/2019 CUIABA MT 940 450/750V, SECAO NOMINAL 6 MM2 M 50 2,94 RS 147,00

83 | SINAPI08/2019 CUIABA MT 20111 'I;IlTA ISOLANTE ADESIVA ANTICHAMA, USO ATE 750 V, EM ROLO DE 19 MM X 20 UN 30 9,90 RS 297,00

84 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 404 FITA ISOLANTE DE BORRACHA AUTOFUSAO, USO ATE 69 KV (ALTA TENSAO) M 300 1,35 RS 405,00
p FITA PLASTICA ZEBRADA PARA DEMARCACAO DE AREAS, LARGURA =7 CM, SEM

85 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 42015 ADESIVO (COLETADO CAIXA) M 500 0,07 RS 35,00
p INTERRUPTOR BIPOLAR 10A, 250V, CONJUNTO MONTADO PARA EMBUTIR 4" X

86 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 38064 2" (PLACA + SUPORTE + MODULO) UN 10 15,14 RS 151,40

87 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 38114 INTERRUPTOR BIPOLAR SIMPLES 10 A, 250 V (APENAS MODULO) UN 10 13,54 RS 135,40

88 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 38115 INTERRUPTOR INTERMEDIARIO 10 A, 250 V (APENAS MODULO) UN 10 14,46 RS 144,60
p INTERRUPTOR INTERMEDIARIO 10A, 250V, CONJUNTO MONTADO PARA

89 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 38065 EMBUTIR 4" X 2" (PLACA + SUPORTE + MODULO) UN 10 21,48 RS 214,80
p INTERRUPTOR PARALELO + TOMADA 2P+T 10A, 250V, CONJUNTO MONTADO

90 | SINAPI08/2019 CUIABA MT 38078 PARA EMBUTIR 4" X 2" (PLACA + SUPORTE + MODULOS) UN 10 12,53 RS 125,30

91 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 38113 INTERRUPTOR PARALELO 10A, 250V (APENAS MODULO) UN 10 6,81 RS 68,10
p INTERRUPTOR PARALELO 10A, 250V, CONJUNTO MONTADO PARA EMBUTIR 4"

92 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 38063 X 2" (PLACA + SUPORTE + MODULO) UN 10 7,30 RS 73,00
p INTERRUPTOR SIMPLES + 2 INTERRUPTORES PARALELOS 10A, 250V, CONJUNTO

93 | SINAPI08/2019 CUIABA MT 38073 MONTADO PARA EMBUTIR 4" X 2" (PLACA + SUPORTE + MODULOS) UN 10 17,72 R$ 177,20

94 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 38080 INTERRUPTOR SIMPLES + INTERRUPTOR PARALELO + TOMADA 2P+T 10A, 250V, UN 10 21,77 RS 217,70

CONJUNTO MONTADO PARA EMBUTIR 4" X 2" (PLACA + SUPORTE + MODULOS)




INTERRUPTOR SIMPLES + INTERRUPTOR PARALELO 10A, 250V, CONJUNTO

95 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 38069 MONTADO PARA EMBUTIR 4" X 2" (PLACA + SUPORTE + MODULOS) UN 10 11,90 R$ 119,00
) INTERRUPTOR SIMPLES + TOMADA 2P+T 10A, 250V, CONJUNTO MONTADO
96 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 38077 PARA EMBUTIR 4" X 2" (PLACA + SUPORTE + MODULOS) UN 10 11,63 R$ 116,30
97 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 38112 INTERRUPTOR SIMPLES 10A, 250V (APENAS MODULO) UN 10 5,22 R$ 52,20
) INTERRUPTOR SIMPLES 10A, 250V, CONJUNTO MONTADO PARA EMBUTIR 4" X
98 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 38062 2" (PLACA + SUPORTE + MODULO) UN 10 5,36 R$ 53,60
) INTERRUPTOR SIMPLES 10A, 250V, CONJUNTO MONTADO PARA SOBREPOR 4"
99 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 12129 X 2" (CAIXA + 2 MODULOS) UN 10 9,48 R$ 94,80
) INTERRUPTOR SIMPLES 10A, 250V, CONJUNTO MONTADO PARA SOBREPOR 4"
100 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 12128 X 2" (CAIXA + MODULO) UN 10 7,17 R$ 71,70
) INTERRUPTORES PARALELOS (2 MODULOS) + TOMADA 2P+T 10A, 250V,
101 | SINAPI08/2019 CUIABA MT 38081 CONJUNTO MONTADO PARA EMBUTIR 4" X 2" (PLACA + SUPORTE + MODULOS) UN 10 18,46 RS 184,60
) INTERRUPTORES PARALELOS (2 MODULOS) 10A, 250V, CONJUNTO MONTADO
102 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 38070 PARA EMBUTIR 4" X 2° (PLACA + SUPORTE + MODULOS) UN 10 12,72 R$ 127,20
) INTERRUPTORES PARALELOS (3 MODULOS) 10A, 250V, CONJUNTO MONTADO
103 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 38074 PARA EMBUTIR 4" X 2° {PLACA + SUPORTE + MODULO) UN 10 19,34 R$ 193,40
INTERRUPTORES SIMPLES (2 MODULOS) + 1 INTERRUPTOR PARALELO 10A,
104 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 38072 250V, CONJUNTO MONTADO PARA EMBUTIR 4" X 2" (PLACA + SUPORTE + UN 10 15,95 R$ 159,50
MODULOS)
) INTERRUPTORES SIMPLES (2 MODULOS) + TOMADA 2P+T 10A, 250V,
105 | SINAPI08/2019 CUIABA MT 38079 CONJUNTO MONTADO PARA EMBUTIR 4" X 2" (PLACA + SUPORTE + MODULOS) UN 10 16,60 R$ 166,00
) INTERRUPTORES SIMPLES (2 MODULOS) 10A, 250V, CONJUNTO MONTADO
106 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 38068 PARA EMBUTIR 4" X 2° (PLACA + SUPORTE + MODULOS) UN 10 11,01 R$ 110,10
) INTERRUPTORES SIMPLES (3 MODULOS) 10A, 250V, CONJUNTO MONTADO
107 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 38071 PARA EMBUTIR 4" X 2" (PLACA + SUPORTE + MODULOS) UN 10 13,17 R$ 131,70
108 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 3755 LAMPADA DE LUZ MISTA 160 W, BASE E27 (220 V) UN 20 14,16 R$ 283,20
109 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 3750 LAMPADA DE LUZ MISTA 250 W, BASE E27 (220 V) UN 20 19,05 R$ 381,00
110 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 3756 LAMPADA DE LUZ MISTA 500 W, BASE E40 (220 V) UN 20 35,59 R$ 711,80
111 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 38191 LAMPADA FLUORESCENTE COMPACTA 2U BRANCA 15 W, BASE E27 (127/220 V) UN 20 7,85 R$ 157,00
112 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 39381 LAMPADA FLUORESCENTE COMPACTA 2U/3U BRANCA 9/10 W, BASE E27 UN 20 732 RS 146,40
(127/220 V)
113 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 38780 LAMPADA FLUORESCENTE COMPACTA 3U BRANCA 20 W, BASE E27 (127/220 V) UN 20 8,96 R$ 179,20
114 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 39377 LAMPADA FLUORESCENTE COMPACTA BRANCA 135 W, BASE E40 (127/220 V) UN 5 105,45 R$ 527,25
115 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 38781 LAMPADA FLUORESCENTE ESPIRAL BRANCA 45 W, BASE E27 (127/220 V) UN 20 30,24 R$ 604,80
116 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 38192 LAMPADA FLUORESCENTE ESPIRAL BRANCA 65 W, BASE E27 (127/220 V) UN 10 54,72 R$ 547,20
117 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 3753 LAMPADA FLUORESCENTE TUBULAR T10, DE 20 OU 40 W, BIVOLT UN 20 4,79 R$ 95,80
118 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 38782 LAMPADA FLUORESCENTE TUBULAR T5 DE 14 W, BIVOLT UN 20 6,23 RS 124,60
119 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 38778 LAMPADA FLUORESCENTE TUBULAR T8 DE 16/18 W, BIVOLT UN 20 4,68 R$ 93,60
120 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 38779 LAMPADA FLUORESCENTE TUBULAR T8 DE 32/36 W, BIVOLT UN 10 4,96 R$ 49,60




121 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 38194 LAMPADA LED 10 W BIVOLT BRANCA, FORMATO TRADICIONAL (BASE E27) UN 10 22,99 R$ 229,90
122 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 38193 LAMPADA LED 6 W BIVOLT BRANCA, FORMATO TRADICIONAL (BASE E27) UN 10 17,00 R$ 170,00
123 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 39338 LAMPADA LED TIPO DICROICA BIVOLT, LUZ BRANCA, 5 W (BASE GU10) UN 10 8,67 RS 86,70
124 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 39387 LAMPADA LED TUBULAR BIVOLT 18/20 W, BASE G13 UN 10 40,78 R$ 407,80
125 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 39386 LAMPADA LED TUBULAR BIVOLT 9/10 W, BASE G13 UN 1 26,97 RS 26,97
126 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 3798 LUMINARIA ABERTA P/ ILUMINACAO PUBLICA, TIPO X-57 PETERCO OU EQUIV UN 4 40,59 RS 162,36
LUMINARIA ARANDELA TIPO MEIA-LUA COM VIDRO FOSCO *30 X 15* CM,
127 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 38769 PARA 1 LAMPADA, BASE E27, POTENCIA MAXIMA 40/60 W (NAO INCLUI UN 4 31,70 RS 126,80
LAMPADA)
LUMINARIA DE EMBUTIR EM CHAPA DE ACO PARA 2 LAMPADAS
128 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 39510 FLUORESCENTES DE 14 W COM REFLETOR E ALETAS EM ALUMINIO, COMPLETA UN 4 128,30 R$ 513,20
(INCLUI REATOR E LAMPADAS)
LUMINARIA DE EMBUTIR EM CHAPA DE ACO PARA 4 LAMPADAS
129 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 38776 FLUORESCENTES DE 14 W *60 X 60 CM* ALETADA (NAO INCLUI REATOR E UN 4 136,16 RS 544,64
LAMPADAS)
) LUMINARIA DE EMERGENCIA 30 LEDS, POTENCIA 2 W, BATERIA DE LITIO,
130 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 38774 AUTONOMIA DE 6 HORAS UN 4 32,13 RS 128,52
) LUMINARIA DE LED PARA ILUMINACAO PUBLICA, DE 98 W ATE 137 W,
131 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 42977 INVOLUCRO EM ALUMINIO OU ACO INOX (COLETADO CAIXA) UN 2 744,34 RS 1.488,68
) LUMINARIA DE SOBREPOR EM CHAPA DE ACO COM ALETAS PLASTICAS, PARA 1
132 | SINAPI08/2019 CUIABA MT 38889 LAMPADA, BASE E27, POTENCIA MAXIMA 40/60 W (NAO INCLUI LAMPADA) UN 10 24,29 R$ 242,90
) LUMINARIA DE SOBREPOR EM CHAPA DE ACO COM ALETAS PLASTICAS, PARA 2
133 | SINAPI08/2019 CUIABA MT 38784 LAMPADAS, BASE E27, POTENCIA MAXIMA 40/60 W (NAO INCLUI LAMPADAS) UN 10 32,50 R$ 325,00
LUMINARIA DE SOBREPOR EM CHAPA DE ACO PARA 1 LAMPADA
134 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 3788 FLUORESCENTE DE *18* W, ALETADA, COMPLETA (LAMPADA E REATOR UN 10 33,87 RS 338,70
INCLUSOS)
LUMINARIA DE SOBREPOR EM CHAPA DE ACO PARA 1 LAMPADA
135 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 12230 FLUORESCENTE DE *18* W, PERFIL COMERCIAL (NAO INCLUI REATOR E UN 10 8,71 RS 87,10
LAMPADA)
LUMINARIA DE SOBREPOR EM CHAPA DE ACO PARA 1 LAMPADA
136 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 3780 FLUORESCENTE DE *36* W, ALETADA, COMPLETA (LAMPADA E REATOR UN 10 49,98 R$ 499,80
INCLUSOS)
LUMINARIA DE SOBREPOR EM CHAPA DE ACO PARA 1 LAMPADA
137 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 12231 FLUORESCENTE DE *36* W, PERFIL COMERCIAL (NAO INCLUI REATOR E UN 10 14,49 RS 144,90
LAMPADA)
LUMINARIA DE SOBREPOR EM CHAPA DE ACO PARA 2 LAMPADAS
138 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 3811 FLUORESCENTES DE *18* W, ALETADA, COMPLETA (LAMPADAS E REATOR UN 10 46,94 RS 469,40
INCLUSOS)
LUMINARIA DE SOBREPOR EM CHAPA DE ACO PARA 2 LAMPADAS
139 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 12232 FLUORESCENTES DE *18* W, PERFIL COMERCIAL (NAO INCLUI REATOR E UN 10 15,18 R$ 151,80
LAMPADAS)
LUMINARIA DE SOBREPOR EM CHAPA DE ACO PARA 2 LAMPADAS
140 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 3799 FLUORESCENTES DE *36* W, ALETADA, COMPLETA (LAMPADAS E REATOR UN 10 66,39 R$ 663,90

INCLUSOS)




LUMINARIA DE SOBREPOR EM CHAPA DE ACO PARA 2 LAMPADAS

141 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 12239 FLUORESCENTES DE *36* W, PERFIL COMERCIAL (NAO INCLUI REATOR E UN 10 19,87 RS 198,70
LAMPADAS)
p LUMINARIA DE TETO PLAFON/PLAFONIER EM PLASTICO COM BASE E27,
142 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 38773 POTENCIA MAXIMA 60 W (NAO INCLUI LAMPADA) UN 10 3,18 RS 31,80
143 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 39389 LUMINARIA LED REFLETOR RETANGULAR BIVOLT, LUZ BRANCA, 10 W UN 10 65,04 RS 650,40
144 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 39390 LUMINARIA LED REFLETOR RETANGULAR BIVOLT, LUZ BRANCA, 30 W UN 125,98 RS 629,90
145 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 39391 LUMINARIA LED REFLETOR RETANGULAR BIVOLT, LUZ BRANCA, 50 W UN 5 233,15 RS 1.165,75
p LUMINARIA PLAFON REDONDO COM VIDRO FOSCO DIAMETRO *25* CM, PARA
147 | SINAP1 08/2019 CUIABA MT 3803 1 LAMPADA, BASE E27, POTENCIA MAXIMA 40/60 W (NAO INCLUI LAMPADA) UN 20 30,06 RS 601,20
p LUMINARIA PLAFON REDONDO COM VIDRO FOSCO DIAMETRO *30* CM, PARA
148 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 38770 2 LAMPADAS, BASE E27, POTENCIA MAXIMA 40/60 W (NAO INCLUI LAMPADAS) UN 20 34,80 RS 696,00
LUMINARIA SOLAR EXTERNA, LED, SPOT REFLETOR, POTENCIA DE 10 W,
INCLUINDO BATERIA RECARREGAVEL COM ENERGIA SOLAR E BOTAO LIGA/
p DESLIGA, DIA/ NOITE AUTOMATICO COM SENSOR DE LUMINOSIDADE, EM PP
149 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 43068 ABS E ACO INOXIDAVEL, RESISTENTE AO FRIO E AO CALOR, IMPERMEAVEL, UN 10 51,62 R$ 516,20
IP55, TEMPO DE CARREGAMENTO 5 A 7 HORAS, TEMPO DE ILUMINACAO 5 A 6
HORAS (COLETADO CAIXA).
p LUMINARIA SPOT DE SOBREPOR EM ALUMINIO COM ALETA PLASTICA PARA 1
150 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 12266 LAMPADA, BASE E27, POTENCIA MAXIMA 40/60 W (NAO INCLUI LAMPADA) UN > 52,20 R$ 261,00
p LUMINARIA SPOT DE SOBREPOR EM ALUMINIO COM ALETA PLASTICA PARA 2
151 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 39378 LAMPADAS, BASE E27, POTENCIA MAXIMA 40/60 W (NAO INCLUI LAMPADA) UN 10 37,01 R$ 370,10
LUMINARIA TIPO TARTARUGA PARA AREA EXTERNA EM ALUMINIO, COM
152 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 38775 GRADE, PARA 1 LAMPADA, BASE E27, POTENCIA MAXIMA 40/60 W (NAO UN 10 39,24 RS 392,40
INCLUI LAMPADA)
153 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 1088 REATOR ELETRONICO BIVOLT PARA 1 LAMPADA FLUORESCENTE DE 18/20 W UN 30 13,93 RS 417,90
154 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 1087 REATOR ELETRONICO BIVOLT PARA 1 LAMPADA FLUORESCENTE DE 36/40 W UN 30 17,40 RS 522,00
155 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 38777 REATOR ELETRONICO BIVOLT PARA 2 LAMPADAS FLUORESCENTES DE 14 W UN 30 34,67 RS 1.040,10
156 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 1086 REATOR ELETRONICO BIVOLT PARA 2 LAMPADAS FLUORESCENTES DE 18/20 W UN 30 18,29 RS 548,70
157 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 1079 REATOR ELETRONICO BIVOLT PARA 2 LAMPADAS FLUORESCENTES DE 36/40 W UN 30 18,91 RS 567,30
p REATOR INTERNO/INTEGRADO PARA LAMPADA VAPOR METALICO 400 W, ALTO
158 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 39374 FATOR DE POTENCIA UN 5 96,59 RS 482,95
159 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 12316 REATOR P/ 1 LAMPADA VAPOR DE MERCURIO 125W USO EXT UN 2 54,49 RS 108,98
160 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 12317 REATOR P/ 1 LAMPADA VAPOR DE MERCURIO 250W USO EXT UN 2 64,98 RS 129,96
161 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 12318 REATOR P/ 1 LAMPADA VAPOR DE MERCURIO 400W USO EXT UN 2 74,86 RS 149,72
162 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 1082 REATOR P/ LAMPADA VAPOR DE SODIO 250W USO EXT UN 2 118,90 RS 237,80
p TOMADA 2P+T 10A, 250V, CONJUNTO MONTADO PARA EMBUTIR 4" X 2"
163 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 7528 (PLACA + SUPORTE + MODULO) UN 20 6,99 RS 139,80
p TOMADA 2P+T 10A, 250V, CONJUNTO MONTADO PARA SOBREPOR 4" X 2"
164 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 12147 (CAIXA + MODULO) UN 20 10,66 RS 213,20
165 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 38075 TOMADA 2P+T 20A 250V, CONJUNTO MONTADO PARA EMBUTIR 4" X 2 UN 20 12,11 RS 242,20

(PLACA + SUPORTE + MODULO)




Outros Materiais de Elétrica e ndo previstos acima, mediante consulta a

166 - planilha SINAPI do més de referéncia ou consulta ao mercado (minimo de 3 un 1 RS 12.388,48 RS 12.388,48
orgamentos)
VALOR TOTAL ESTIMADO(C) R$ 74.330,89
D - MATERIAIS DE MECANICA
Item REF. ESPEC. Cédigo Material Un. Q1D VCLTAUIE [N A A CENICE
Referéncia Referéncia
1 SINAPI 08/2019 CUIABA MT 1 ACETILENO (RECARGA PARA CILINDRO DE CONJUNTO OXICORTE GRANDE) KG 5 55,06 RS 275,30
2 SINAPI 08/2019 CUIABA MT 119 ADESIVO PLASTICO PARA PVC, BISNAGA COM 75 GR UN 10 7,20 RS 72,00
3 SINAPI 08/2019 CUIABA MT 20080 ADESIVO PLASTICO PARA PVC, FRASCO COM 175 GR UN 10 20,64 RS 206,40
4 EMBASA D070000001 ARRUELA 5/8" LISA UN 100 0,18 RS 18,00
5 SBC 3422 ARRUELA ACO 1/2" UN 100 0,09 R$ 9,00
6 SINAPI 08/2019 CUIABA MT 39208 ARRUELA EM ALUMINIO, COM ROSCA, DE 1/2", PARA ELETRODUTO UN 100 0,26 RS 26,00
7 ORSE 7551 Barra roscada zincada ¢ 1/4" Barra roscada zincada ¢ 1/4" 10 7,22 RS 72,20
8 ORSE 9783 Barra roscada zincada ¢ 3/8" Barra roscada zincada ¢ 3/8" 10 7,95 RS 79,50
9 ORSE 10738 Barra roscada zincada ¢ 5/16" Barra roscada zincada ¢ 5/16" 10 6,63 RS 66,30
10 ORSE 11687 Bobina solendide UN 1 162,74 RS 162,74
p BUCHA DE NYLON SEM ABA S6, COM PARAFUSO DE 4,20 X 40 MM EM ACO
11| SINAPI08/2019 CUIABA MT 11950 ZINCADO COM ROSCA SOBERBA, CABECA CHATA E FENDA PHILLIPS UN 100 0,10 R$ 10,00
12 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 574 Eél/\ll\';lONEIRA FERRO GALVANIZADO DE ABAS IGUAIS, 1 1/2" X 1/4" (L X E), 3,40 M 20 19,01 RS 398,20
13 SEDOP E00449 Capacitor 10 Microfarad 250V UN 20 20 RS 400,00
14 SEDOP E00450 Capacitor 20 Microfarad 250V UN 20 20 RS 400,00
15 CPOS P.17.000.030701 | Chave de fluxo para ar UN 5 97,16 RS 485,80
Chave de fluxo tipo palheta, para liquidos, com conexdo tipo macho didmetro
16 CPOS 0.04.000.064164 1", ref. AT2011 da Contech ou equivalente UN 5 138 RS 690,00
17 SINAPI 08/2019 CUIABA MT 1339 COLA A BASE DE RESINA SINTETICA PARA CHAPA DE LAMINADO MELAMINICO KG 1 26,73 RS 26,73
18 MEDIA OUTROS PREGOES N/A Compressor para split 13.000 Btu's UN 2 530,45 RS 1.060,90
19 MEDIA OUTROS PREGOES N/A Compressor para split 16.000 Btu's UN 1 522,47 RS 522,47
20 MEDIA OUTROS PREGOES N/A Compressor para split 17.000 Btu's UN 1 522,47 RS 522,47
21 MEDIA OUTROS PREGOES N/A Compressor para split 18.000 Btu's UN 2 450,03 R$ 900,06
22 MEDIA OUTROS PREGOES N/A Compressor para split 22.800 Btu's UN 1 460,58 RS 460,58
23 MEDIA OUTROS PREGOES N/A Compressor para split 36.000 Btu's UN 1 1131,97 RS 1.131,97
24 MEDIA OUTROS PREGOES N/A Compressor para split 60.000 Btu UN 1 1328,62 RS 1.328,62




25 MEDIA OUTROS PREGOES N/A Compressor para split 7.500 Btu's UN 443,59 RS 887,18

26 MEDIA OUTROS PREGOES N/A Compressor para split 9.000 Btu's UN 327,49 RS 982,47
MEDIA PESQUISA DE .

27 MERCADO N/A Correia A-24 UN 3 8,26 RS 24,78
MEDIA PESQUISA DE .

28 MERCADO N/A Correia A-27 UN 3 9,16 RS 27,48
MEDIA PESQUISA DE .

29 MERCADO N/A Correia A-29 UN 3 7,99 RS 23,97
MEDIA PESQUISA DE )

30 MERCADO N/A Correia A-32 UN 3 23 RS 69,00
MEDIA PESQUISA DE )

31 MERCADO N/A Correia A-37 UN 3 8,4 RS 25,20
MEDIA PESQUISA DE )

32 MERCADO N/A Correia AX29 UN 3 20,3 RS 60,90
MEDIA PESQUISA DE .

33 MERCADO N/A Correia B-32 UN 3 13,54 RS 40,62
MEDIA PESQUISA DE )

34 MERCADO N/A Correia B-42 UN 3 20,27 RS 60,81
MEDIA PESQUISA DE .

35 MERCADO N/A Correia B-52 UN 3 23,82 RS 71,46
MEDIA PESQUISA DE )

36 MERCADO N/A Correia B-64 UN 3 25,66 RS 76,98
MEDIA PESQUISA DE .

37 MERCADO N/A Correia B-67 UN 3 24,41 RS 73,23

38 MEDIA OUTROS PREGOES N/A Detergente limpa metal tipo Thilex, Solupan, Metasil ou similar (5 litros) UN 3 33,57 RS 100,71

39 | SINAPI08/2019 CUIABA MT 11002 ELETRODO REVESTIDO AWS - E6013, DIAMETRO IGUAL A 2,50 MM KG 12,22 RS 36,66

40 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 13 ESTOPA KG 13,47 RS 67,35

41 SETOP 99999.1.796 | FILTRO TIPO "Y" EM BRONZE DIAMETRO DE 1 1/2" NPT UN 5 110,36 R$ 551,80

42 SETOP 99999.1.797 | FILTRO TIPO "Y" EM BRONZE DIAMETRO DE 1 1/4" NPT UN 5 83,26 RS 416,30

43 SETOP 99999.1.798 | FILTRO TIPO "Y" EM BRONZE DIAMETRO DE 1" NPT UN 5 41,24 RS 206,20

44 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 50111 E/IlTA ISOLANTE ADESIVA ANTICHAMA, USO ATE 750 V, EM ROLO DE 19 MM X 20 UN 20 9.90 RS 198,00

45 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 404 FITA ISOLANTE DE BORRACHA AUTOFUSAO, USO ATE 69 KV (ALTA TENSAO) M 200 1,35 RS 270,00

46 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 3148 FITA VEDA ROSCA EM ROLOS DE 18 MM X 50 M (L X C) UN 20 15,30 RS 306,00

47 ORSE 8115 Gas nitrogénio m3 10 22 RS 220,00

48 MEDIA OUTROS PREGOES N/A Gas R134a - 13,6kg UN 391,23 RS 782,46

49 MEDIA OUTROS PREGOES N/A Gas R141-B - 13,6kg UN 527,39 RS 1.054,78

50 MEDIA OUTROS PREGOES N/A Gas R22 - 13,6kg UN 401,98 RS 803,96




51 MEDIA OUTROS PREGOES N/A Gas R410A - 11,34kg UN 382,845 RS 765,69
52 | SINAPI08/2019 CUIABA MT 4229 GRAXA LUBRIFICANTE KG 27,16 RS 135,80
53 SINAPI 08/2019 CUIABA MT 3522 JOELHO PVC, SOLDAVEL COM ROSCA, 90 GRAUS, 25 MM X 3/4", PARA AGUA UN 20 2,10 RS 42,00
FRIA PREDIAL
54 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 3482 JOELHO PVC, ROSCAVEL, 90 GRAUS, 1", PARA AGUA FRIA PREDIAL UN 20 3,89 RS 77,80
55 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 3908 LUVA DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA BSP, DE 1/2" UN 10 2,78 RS 27,80
. LUVA DE REDUCAO DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA BSP
56 | SINAPI08/2019 CUIABA MT 12410 MACHO/FEMEA, DE 3/4" X 1/2" UN 10 6,20 RS 62,00
57 SINAPI 08/2019 CUIABA MT 3925 LUVA DE REDUCAO DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA BSP, DE 2" X 1" UN 10 17,93 RS$ 179,30
; MANOMETRO COM CAIXA EM ACO PINTADO, ESCALA *10* KGF/CM2 (*10*
58 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 12898 BAR), DIAMETRO NOMINAL DE 100 MM, CONEXAO DE 1/2" UN 5 159,18 RS 795,90
59 MEDIA OUTROS PREGOES N/A Manta de borracha 3,2mm X 1m m 50 356,66 RS 17.833,00
60 SINAPI 08/2019 CUIABA MT 4177 NIPLE DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA BSP, DE 1/2" UN 10 2,59 RS 25,90
61 SINAPI 08/2019 CUIABA MT 4178 NIPLE DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA BSP, DE 3/4" UN 10 3,60 RS 36,00
MEDIA PESQUISA DE . .
62 MERCADO N/A Oleo lubrificante para Compressor AW 150 L 10 16,01 RS 160,10
63 | MEDIA OUTROS PREGOES N/A Oleo lubrificante SAE 90 L 20 15,27 R$ 305,40
64 SINAPI 08/2019 CUIABA MT 2 OXIGENIO, RECARGA PARA CILINDRO DE CONJUNTO OXICORTE GRANDE M3 5 12,06 RS 60,30
; PARAFUSO ZINCADO, SEXTAVADO, COM ROSCA INTEIRA, DIAMETRO 5/8",
65 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 4331 COMPRIMENTO 2 1/4" UN 5 3,03 RS 15,15
66 SBC 3157 PORCA ACO SEXTAVADA A325 1/4" UN 20 0,96 RS 19,20
67 SUDECAP 74.05.41 PORCA SEXTAVADA 3/8" UN 20 0,08 RS 1,60
68 | SINAPI08/2019 CUIABA MT 4330 PORCA ZINCADA, SEXTAVADA, DIAMETRO 5/16" UN 20 0,11 RS 2,20
69 | SINAPI08/2019 CUIABA MT 5104 REBITE DE ALUMINIO VAZADO DE REPUXO, 3,2 X 8 MM (1KG = 1025 UNIDADES) KG 3 45,13 RS 135,39
70 MEDIA OUTROS PREGOES N/A Rebite de Repuxo 3,2 x 6,0mm UN 100 0,08 RS 8,00
71 MEDIA OUTROS PREGOES N/A Rebite de Repuxo 4,0 x 16,0mm UN 100 0,11 RS 11,00
72 MEDIA OUTROS PREGOES N/A Rebite de Repuxo 4,8 x 12,7mm UN 100 0,14 RS 14,00
73 SINAPI 08/2019 CUIABA MT 6016 REGISTRO GAVETA BRUTO EM LATAO FORJADO, BITOLA 3/4 " (REF 1509) UN 5 19,22 RS 96,10
74 SINAPI 08/2019 CUIABA MT 39914 SOLDA EM VARETA FOSCOPER, D = *2,5* MM X COMPRIMENTO 500 MM KG 2 145,44 RS 290,88
75 SINAPI 08/2019 CUIABA MT 20083 SOLUCAO LIMPADORA PARA PVC, FRASCO COM 1000 CM3 UN 2 56,48 R$ 112,96
76 SINAPI 08/2019 CUIABA MT 5318 SOLVENTE DILUENTE A BASE DE AGUARRAS L 5 11,03 RS 55,15
77 SINAPI 08/2019 CUIABA MT 6298 TE DE FERRO GALVANIZADO, DE 2" UN 5 30,49 RS 152,45
78 SBC 2107 TUBO (CAPA/CALHA)ESPONJOSO POLIPLAST 3/8" M 20 0,58 RS 11,60
p TUBO DE COBRE FLEXIVEL, D =1/2 ", E = 0,79 MM, PARA AR-CONDICIONADO/
79 SINAPI 08/2019 CUIABA MT 39660 INSTALACOES GAS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS M 5 23,38 RS 116,90
80 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 39662 TUBO DE COBRE FLEXIVEL, D =1/4", E = 0,79 MM, PARA AR-CONDICIONADO/ M 5 11,21 RS 56,05

INSTALACOES GAS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS




) TUBO DE COBRE FLEXIVEL, D =3/4", E = 0,79 MM, PARA AR-CONDICIONADO/
81 SINAPI 08/2019 CUIABA MT 39666 INSTALACOES GAS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS M 5 35,18 RS 175,90
) TUBO DE COBRE FLEXIVEL, D =3/8 ", E = 0,79 MM, PARA AR-CONDICIONADO/
82 SINAPI 08/2019 CUIABA MT 39664 INSTALACOES GAS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS M 5 17,24 RS 86,20
) TUBO DE COBRE FLEXIVEL, D =5/8 ", E = 0,79 MM, PARA AR-CONDICIONADO/
83 SINAPI 08/2019 CUIABA MT 39665 INSTALACOES GAS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS M 5 29,09 RS 145,45
84 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 11746 VALVULA DE ESFERA BRUTA EM BRONZE, BITOLA 1" (REF 1552-B) UN 10 42,57 RS 425,70
85 | SINAPI 08/2019 CUIABA MT 11751 VALVULA DE ESFERA BRUTA EM BRONZE, BITOLA 1 1/2 " (REF 1552-B) UN 4 76,46 RS 305,84
86 | SINAPI08/2019 CUIABA MT 11747 VALVULA DE ESFERA BRUTA EM BRONZE, BITOLA 2 " (REF 1552-B) UN 10 117,91 RS 1.179,10
p VALVULA DE RETENCAO VERTICAL, DE BRONZE (PN-16), 1 1/2", 200 PSI,
87 SINAPI 08/2019 CUIABA MT 10416 EXTREMIDADES COM ROSCA UN 4 59,15 RS 236,60
88 SBC 4869 VASELINA PASTOSA LUBRIFICANTE EMBALAGEM 1.000g UN 10 32 RS 320,00
Outros Materiais de Mecadnica ndo previstos acima, mediante consulta a
89 - planilha SINAPI do més de referéncia ou consulta ao mercado (minimo de 3 un 1 RS 8.248,79 RS 8.248,79
orgamentos)
VALOR TOTAL ESTIMADO(D) R$ 49.492,74
QUADRO RESUMO DO VALOR ANUAL ESTIMADO COM MATERIAIS E PECAS | QTD | VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
A - MATERIAIS DE CONSTRUCAO CIVIL 12 R$9.579,93 RS 114.959,11
B - MATERIAIS HIDRAULICOS 12 RS 2.689,39 RS 32.272,68
C - MATERIAIS ELETRICOS 12 RS 6.194,24 RS 74.330,89
D- MATERIAIS DE MECANICA 12 RS 4.124,40 RS 49.492,74

VALOR TOTAL ESTIMADO

RS 22.587,95

RS 271.055,42

BDI DIFERENCIADO

11,43%

VALOR GLOBAL ESTIMADO ANUAL COM MATERIAIS E PECAS (C/BDI)

VALOR GLOBAL ESTIMADO MENSAL COM MATERIAIS E PECAS (C/BDI)

RS 30.987,84

RS 25.170,27

BDI DIFERENCIADO

DESCONTO OFERTADO PELO LICITANTE (%)

VALOR GLOBAL ESTIMADO ANUAL COM MATERIAIS E PECAS (C/BDI)

VALOR GLOBAL ESTIMADO MENSAL COM MATERIAIS E PECAS (C/BDI)




ANEXO VI - SERVICOS ESPECIALIZADOS

PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS SERVICOS ESPECIALIZADOS - CONTINUOS - SR/PF/MT

ESTIMATIVA MENSAL/ANUAL
PESQUISA MERCADO
R O O O dade de 0 edaio 0 bto R
FONTE VALOR

1.1 | Andlise fisico quimico da Agua Gelada (Chiller) Mensal | 12,00 | PAINEL DE PRECOS

1.2 | Manutengdo do Fabricante ou empresa credenciada pelo fabricante dos chillers e automagdo (RTDW 195) | Mensal | 12,00 TRANE

1.3 | Manutengdo Preventiva do Grupo Motor Gerador (SR) C400D6 Semestral | 2,00 CUMMINS

1.4 | Manutengdo Preventiva do Grupo Motor Gerador (SR) C300D6 Semestral | 2,00 CUMMINS

VALOR ANUAL ESTIMADO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS

BDI DIFERENCIADO

VALOR TOTAL ANUAL C/BDI DIFERENCIADO

- VALOR VALOR VALOR
ITEM LOCAL DESCRICAO Qro UNITARIO RS | MENSAL RS | ANUALRS
1 TECNICO EM ELETROTECNICA (m&o-de-obra com dedicagdo exclusiva) 1
2 ELETRICISTA DE MANUTENGCAO EM GERAL (mao-de-obra com dedicagdo exclusiva) 1
3 OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL (m3o-de-obra com dedicagdo exclusiva) 1
4 CUIABAVG AUXI‘I\.IAR DE MANUTENCZ\O_(mEo-de-obra com dedicagdo exclusiva) 1
5 MECANICO DE REFRIGERACAO (mdo-de-obra com dedicagdo exclusiva) 1
6 HORA TECNICA MENSAL (Engenheiro Eletricista ART) 10
7 HORA TECNICA MENSAL (Engenheiro Civil ART) 10
8 HORA TECNICA MENSAL (Engenheiro Mecanico ART) 20
9 RONDONOPOLIS OFICIAL DE MANUTENCAO PREDIAL (m3o-de-obra com dedicagdo exclusiva) 1
10 CACERES OFICIAL DE MANUTENGCAO PREDIAL (m3o-de-obra com dedicagdo exclusiva) 1
11 SINOP OFICIAL DE MANUTENGCAO PREDIAL (m3o-de-obra com dedicagdo exclusiva) 1
12 BARRA DO GARCAS | OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL (m3o-de-obra com dedicacdo exclusiva) 1
SUBTOTAL MAO DE OBRA FIXA
Pedreiro; gesseiro; vidraceiro; pintor; encanador ou bombeiro hidraulico; marceneiro; serralheiro; eletricista;
13 SERth?;-E)c; (ESS\SI_?_E)NS desenhista projetista; auxiliar de servigos gerais; arquiteto de obra junior; engenheiro civil e/ou eletricista junior. Etc 1
(PAGO SE HOUVER DEMANDA)
14 CUIABA Andlise fisico quimico da Agua Gelada (Chiller) 12
15 SERVICOS Manutengdo do Fabricante ou empresa credenciada pelo fabricante dos chillers e automagdo (RTDW 195) 12
16 ESPECIALIZADOS Manuteng3o Preventiva do Grupo Motor Gerador (SR) C400D6 2




17 Manutengdo Preventiva do Grupo Motor Gerador (SR) C300D6 2
18 MATO GROSSO HORA EXTRA MAO-DE-OBRA.(PAGO SE HOUVER DEMANDA) 12
19 MATO GROSSO MATERIAIS DE CONSUMO E REPOSICAO (PAGO SE HOUVER DEMANDA) 12

TOTAL GERAL




POLICIA FEDERAL

SUPERINTENDENCIA DE POLICIA FEDERAL EM MATO GROSSO

GRUPO TECNICO DE EDIFICACOES

ANEXO XI - ACORDO DE NIVEIS DE SERVICO

INDICADOR n° 1

ATENDIMENTO DA ROTINA DE EXECUCAO DOS SERVICOS DE MANUTENCAO

Item

Descricao

Finalidade

Garantir a execucéo de todas as rotinas de manutencao preventiva, corretiva e
preditiva (sem a utilizagdo de materiais ndo basicos) dentro dos prazos
previstos.

Meta a Cumprir

Conforme Termo de Referéncia, PMOC - Plano de Manutencéo, Operacdo e
Controle - ANEXO I - Rotina de Execucdo dos Servigos de Manutencéo.

Instrumento de Medicé&o

Relatérios do sistema informatizado comprovando execucéo de acordo com as
Rotinas de Manutencao, na freqliéncia prevista.

Forma de
Acompanhamento

Pelo sistema informatizado com acompanhamento pelo fiscal do contrato.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Célculo

Cada rotina descrita no Termo de Referéncia que nao for cumprida recebera
pontuacdo conforme segue:

Rotina diaria — 01 ponto

Rotina semanal — 02 pontos

Rotina mensal — 03 pontos

Rotina trimestral — 04 pontos

Rotina semestral — 05 pontos

Somatorio dos itens ndo cumpridos = Y

Inicio da Vigéncia

Data da assinatura do contrato.

Faixas de Ajuste no
Pagamento

0 <Y <30 :100% do valor da fatura mensal de manutencéo;
30 <Y <40 : 98% do valor da fatura mensal de manutenc&o;
Y > 40 : 95% do valor da fatura mensal de manutencéo.

Sancdes Adicionais

Em caso de reincidéncia para 30 <Y < 40: multa de 2% sobre a Nota Fiscal de
Manutencdo + faixa de ajuste pertinente;

Para Y > 40: multa de 5% sobre a Nota Fiscal de Manutencéo + faixa de ajuste
pertinente + rescisdo contratual.

Observacbes

1. Caso haja impedimentos na realizacdo das rotinas de manutencéo, o
Fiscal do contrato devera ser comunicado imediatamente visando a
normalizacdo dos servicos e a ndo incidéncia de ajustes ou san¢oes.

2. Todas as ocorréncias deverdo estar registradas no sistema informatizado
de gerenciamento dos servicos a fim de que estes sejam validados pelo fiscal
do contrato e mensurados os resultados para atesto e autorizacdo dos
pagamentos.

3. Rotinas a serem consideradas: diarias, semanais, quinzenais, mensais,
semestrais e anuais.
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INDICADOR n° 2

PRAZO DE EXECUGCAO DAS ORDENS DE SERVICO DE MANUTENGAO E SUAS SANCOES

IPRAZO e e TG Simulagao de Resultados com valor
PRIORIDADE MAXIMO DE TIPOS DE OS estimado mensal
ATENDIMENTO {Rcs) de R$ 100 mil de manutengso
NIVEL | (Alta 2 horas Os que impegam % - Reais (base)
Criticidade) totalmente o Multa de 0,033% sobre o valor da fatura do més, para | 1a yora de atraso: 0,033% - RS 33,00
funcionamento da a primeira hora de atraso, a ser majorada 22 Hora de atraso: 0,066% - RS 66,00
PF; cumulativamente/ 32 Hora de atraso: 0,132% - R$ 132,00
Os de risco iminente de | Progressivamente, limitada a 6 horas de atraso e 42 Hora de atraso: 0,264% - RS 264,00
impedimento total, e percentual acumulado de 1,056%, sobre o valor da 52 Hora de atraso: 0,528% - RS 528,00
qualquer fatura do més, a contar a partir da expira¢do do prazo | ga Hora de atraso: 1,056% -
demanda de local de contratual de atendimento. R$1.056,00
processamento de dados. | Percentuais aplicaveis cumulativamente: 0,033%; Total Acumulado: Percentual = 2,79%
0,066%; 0,132%; 0,264%; 0,5280% e 1,056%. Valor Total: R$ 2.079,00
NIVEL Il 4 horas Os que comprometem Multa de 0,022% sobre o valor da fatura do més, por | % - Reais (base)
(Média parcialmente o hora de atraso, a ser majorada progressivamente, 12 Hora de atraso: 0,022% - RS 22,00
Criticidade) funcionamento limitada a 6 horas de atraso e percentual acumulado |22 Hora de atraso: 0,044% - RS 44,00

da PF, e que poderao vir a
agravar em um curto
espaco de

tempo.

de 5,280%, sobre o valor da fatura do més, a contar a
partir da expiragdo do prazo contratual de
atendimento.

Percentuais aplicaveis cumulativamente: 0,022%;
0,044%; 0,088%; 0,176%; 0,352%; e 0,704%.

32 Hora de atraso: 0,880% - RS 88,00

42 Hora de atraso: 0,176% - RS 176,00
52 Hora de atraso: 0,552% - RS 352,00
62 Hora de atraso: 0,704% - R$704,00
Total Acumulado: Percentual = 1,39%

Valor Total: RS 1.386,00
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NIVEL IIl (Baixa 1dia Os que nao Multa de 0,011% sobre o valor da fatura do més, por | % - Reais (base)

Criticidade) comprometem o dia de atraso, a ser majorada progressivamente, 12 Dia de atraso: 0,011% - RS 11,00
funcionamento, limitada a 6 dias de atraso e percentual acumulado de | 22 Dia de atraso: 0,022% - RS 22,00
porém incomodam até 1,0352%, a contar a partir da expiragdo do prazo |32 Dia de atraso: 0,440% - RS 44,00
empregados contratual de atendimento. 42 Dia de atraso: 0,088% - RS 88,00
e clientes ou ainda Percentuais aplicaveis cumulativamente: 0,011%; 52 Dia de atraso: 0,176% - RS 176,00
prejudicam os trabalhos 0,022%; 0,044%; 0,088%; 0,176% e 0,352%. 62 Dia de atraso: 0,352% - RS 352,00
da PF. Total Acumulado: Percentual = 0,69%

Valor Total: RS 693,00
NIVEL IV 2 dias Os que poderado ser Multa de 0,0055% sobre o valor da fatura do més, por | % - Reais(base)

(Procedimento atendidas num prazo mais | dia de atraso, sobre o valor da fatura do més, a ser 12 Dia de atraso: 0,0055% - RS 5,50
com Prazo eldstico, sem majorada progressivamente, limitada a 6 dias de 22 Dia de atraso: 0,011% - RS 11,00
Negociado, comprometer ou atraso e percentual acumulado de 0,076%, a contar a | 32 Dia de atraso: 0,022% - RS 22,00

sem prejudicar o partir da expiracdo do prazo contratual de 42 Dia de atraso: 0,044% - RS 44,00
Criticidade) funcionamento da PF em | atendimento. 52 Dia de atraso: 0,088% - RS 88,00
curto Percentuais aplicaveis cumulativamente: 0,0055%; 62 dia de atraso: 0,176% - RS 176,00
prazo. 0,011%; 0,022%; 0,044%; 0,088% e 0,176%. Total Acumulado: Percentual = 0,35%
Valor Total: RS 346,50
NIVEL V A combinar | Os ndo especificados, Multa de 0,0027% sobre o valor da fatura do més, por | % - Reais (base)

(Procedimento gue poderado ter sua dia de atraso, a ser majorada progressivamente, 12 Dia de atraso: 0,0027% - RS 2,70
com Prazo execucao limitada a 6 dias de atraso e percentual acumulado de | 22 Dia de atraso: 0,0054% - RS 5,40
Negociado, negociada/programada de | 0,0864%, a contar a partir da expiragdo do prazo 32 Dia de atraso: 0,0108% - RS 10,80

sem acordo com o caso. contratual de atendimento. 42 Dia de atraso: 0,0216% - RS 21,60
Criticidade) Percentuais aplicaveis cumulativamente: 0,0027%; 52 Dia de atraso: 0,0432% - RS 43,20

0,0054%; 0,0108%; 0,0216%; 0,0432% e 0,0864%.

62 Dia de atraso: 0,0864% - RS 86,40
Total Acumulado: Percentual = 0,17%
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Valor Total: RS 170,10
NIVEL VI Data da Os ndo especificadas, Multa de 0,00135% sobre o valor da fatura do més, % - Reais (base)

(Procedimento Preventiva gue poderado ter sua por dia de atraso, sobre o valor da fatura do més, a 12 Dia de atraso: 0,00135% - RS 1,35
com Prazo execucao ser majorada progressivamente, limitada a 6 dias de | 22 Dia de atraso: 0,0027% - RS 2,70
Negociado, negociada/programada de | atraso e percentual acumulado de 0,0432%, a contar | 32 Dia de atraso: 0,0054% - RS 5,40

sem acordo com o caso. a partir da expiracdo do prazo contratual de 42 Dia de atraso: 0,0108% - RS 10,80
Criticidade) atendimento. 52 Dia de atraso: 0,0216% - RS 21,60
Percentuais aplicaveis cumulativamente: 0,00135%; 62 Dia de atraso: 0,0432% - RS 43,20
0,0027%; 0,0054%; 0,0108%; 0,0216% e 0,0432%. Total Acumulado: Percentual = 0,08%
Valor Total: RS 85,05

Observacgoes:

1. O acordo de niveis de servigo visa garantir um atendimento célere as demandas de manutenc&o preventiva, corretiva e preditiva, reparos e
adaptacdes, que requeiram a utilizagdo de pecas e materiais, realizadas por meio de OS — Ordem de Servigo. Além disso, visam garantir a execugao
de todas as rotinas de manutencéo preventiva, corretiva e preditiva (sem a utilizacdo de materiais) dentro dos prazos previstos.

2. Caso haja impedimentos na realizag&o das rotinas de manutencéo, o Fiscal do contrato devera ser comunicado imediatamente visando a
normalizacdo dos servi¢os e a hdo incidéncia de ajustes ou sangdes.

3. Todas as OS deveréo estar registradas no sistema informatizado de gerenciamento dos servi¢cos a fim de que estes sejam validados pelo fiscal do
contrato e mensurados os resultados para atesto e autorizacdo dos pagamentos.

4. Rotinas a serem consideradas: diarias, semanais, quinzenais, mensais, semestrais, anuais.
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ANEXO XII-A

FORMULARIO DE COMPROVAGAO DE VISITA TECNICA OPCIONAL

DATA Servidor da Policia Federal
UNIDADE DA responsavel pelo
VISITA acompanhamento do licitante

Superintendéncia de Policia Federal em Cuiaba
Av. Historiador Rubens de Mendonga, 1205, Araes, Cuiaba/MT

Unidade Operacional - GISE

Av. Getulio Vargas, 1425, Popular, Cuiaba/MT e/ou Rua
Alemanha esquina com Av. Egito bairro Santa Rosa Cuiaba MT

Sala de atendimento aeroporto Marechal Rondon

Av. Jodo Ponce de Arruda, s/n, Jardim Aeroporto, Vérzea
Grande/MT

Posto de atendimento no shopping Goiabeiras

Rua Des. José Barros do Valé, 500, Duque de Caxias,
Cuiabd /MT

Delegacia de Policia Federal em Caceres MT

Av. Getulio Vargas esquina com Rua Membeca, Jardim Celeste -
Caceres MT

Delegacia de Policia Federal em Rondonédpolis MT
Rua Sete de Setembro, 558, Vila Birigui, Rondondpolis/MT

Delegacia de Policia Federal em Sinop MT
Av. das Figueiras 1115, Setor Comercial — SINOP MT

Delegacia de Policia Federal em Barra do Garcas MT
Rua Simido Arraya, 377, Centro — Barra do Gargas MT

Base operacional em Pontes e Lacerda MT

Antiga Vila DNER (acesso pela Av. Goia), Jardim Boa Esperanca,
Pontes e Lacerda/MT

Declaro que realizei a visita técnica as unidades acima mencionadas, com estrita observancia
aos termos constantes no Termo de Referéncia.

Responsavel legal pela empresa
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ANEXO XlI-B

DECLARAGCAO DE NAO REALIZAGAO DE VISITA TECNICA

Declaro que optei pela ndo realizagdo da visita técnica recomendada pelo Departamento de Policia
Federal, sendo de minha inteira responsabilidade arcar com todo e qualquer eventual prejuizo advindo

da omissdo em verificar os locais de execugao dos servigos.

Declaro ainda que ndo poderei alegar desconhecimento das circunstancias que influenciem na execucdo
do contrato, inclusive quanto a equivocos na estimativa de material e mdo de obra a serem

empregados, a fim de inadimplir qualquer das obrigacdes assumidas perante a Policia Federal.

Local e data

Assinatura/Carimbo do Declarante
Responsavel Técnico
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ANEXO Xl = TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

(MINUTA A — REPRESENTANTE LEGAL)

(Nome da Empresa), por intermédio de seu representante legal, doravante designado
simplesmente RESPONSAVEL, se compromete, por intermédio do presente TERMO DE
CONFIDENCIALIDADE, a néo divulgar sem autorizacao quaisquer informacdes de propriedade da
POLICIA FEDERAL, doravante simplesmente designados como PF, em conformidade com as
seguintes CLAUSULAS e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA

O RESPONSAVEL reconhece que, em razdo da sua prestacdo de servicos a PF — CONTRATO
OCSNe |/ , celebradoem _ [/ |/ , estabelece contato com informacdes privadas
da PF, que podem e devem ser conceituadas como segredo de indlstria ou de negécio. Estas
informacdes devem ser tratadas confidencialmente sob qualquer condicdo e ndo podem ser
divulgadas a terceiros nao autorizados, ai se incluindo os proprios empregados da PF e do
RESPONSAVEL, sem a expressa e escrtita autorizacdo do representante legal signatario do

CONTRATO ora referido.

CLAUSULA SEGUNDA

As informacdes a serem tratadas confidencialmente sdo aquelas assim consideradas no ambito da
PF e que, por sua natureza, ndo sdo ou nao deveriam ser de conhecimento de terceiros, tais como:
I. Listagens e documentagbes com informagbes confidenciais a que venha ter acesso;
II. Documentos relativos a passaporte, controle de imigragdo, investigacdes criminais, dentre outros,
armazenados sob qualquer forma, inclusive informatizados; Ill. Softwares e quaisquer outros
aplicativos desenvolvidos e utilizados pela PF; IV. Documentos e informagfes utilizados na
execucao dos servicos do CONTRATOOCS Ne __ /

CLAUSULA TERCEIRA

O RESPONSAVEL reconhece que as referéncias dos incisos | a IV da CLAUSULA SEGUNDA
deste Termo sdo meramente exemplificativas, e que outras hipéteses de confidencialidade que ja
existam ou venham ser como tal definidas no futuro devem ser mantidas sob sigilo.

Paragrafo Unico

Em caso de ddvida acerca da natureza confidencial de determinada informagéo, 0 RESPONSAVEL
devera manté-la sob sigilo até que venha a ser autorizado expressamente pelo representante legal
da PF, signatario do CONTRATO OCS N° / , a tratad-la diferentemente. Em hipotese

alguma a auséncia de manifestacdo expressa da PF podera ser interpretada como liberacdo de
gualquer dos compromissos ora assumidos.

CLAUSULA QUARTA

O RESPONSAVEL recolhera, ao término do CONTRATO OCS N° |/ , para imediata
devolucdo a PF, todo e qualquer material de propriedade deste, inclusive notas pessoais
envolvendo matéria sigilosa a este relacionada, registro de documentos de qualquer natureza que
tenham sido criados, usados ou mantidos sob seu controle ou posse, seja de seus empregados,
prepostos, prestadores de servico, seja de fornecedores, com vinculo empregaticio ou eventual com
0 RESPONSAVEL, assumindo o compromisso de n#o utilizar qualquer informacdo sigilosa ou
confidencial a que teve acesso enquanto contratado pela PF.

Paragrafo Unico
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O RESPONSAVEL determinara a todos os seus empregados, prepostos e prestadores de servico
gue estejam, direta ou indiretamente, envolvidos com a prestacdo de servicos objeto do
CONTRATO OCS N° / , a observancia do presente Termo, adotando todas as
precaucdes e medidas para que as obrigacbes oriundas do presente instrumento sejam
efetivamente observadas.

CLAUSULA QUINTA

O RESPONSAVEL obriga-se a informar imediatamente a PF qualquer violagéo das regras de sigilo
ora estabelecidas que tenha ocorrido por sua a¢cdo ou omisséo, independentemente da existéncia
de dolo, bem como de seus empregados, prepostos e prestadores de servigo.

CLAUSULA SEXTA
O descumprimento de quaisquer das clausulas do presente Termo acarretard a responsabilidade
civil e criminal dos que, comprovadamente, estiverem envolvidos no descumprimento ou violacao.

CLAUSULA SETIMA
As obrigacbes a que alude este instrumento perdurardo inclusive apés a cessagéo do vinculo
contratual entre 0 RESPONSAVEL e a PF e abrangem as informagfes presentes e futuras.

CLAUSULA OITAVA

O RESPONSAVEL se compromete, no ambito do CONTRATO objeto do presente Termo, a
apresentar a PF declaracdo individual de ades&o e aceitacdo das CLAUSULAS do TERMO DE
CONFIDENCIALIDADE para Profissionais Terceirizados, de cada integrante ou participante da
Equipe que prestar ou vier a prestar os servi¢os especificados no CONTRATO OCSN° _ /

De Acordo,

Cuiaba/MT, de de

Assinatura do Representante Legal

Nome: Cargo/Funcéao:
CPF: Telefone:
Documento de Identidade (nUmero,data,emissor):

Assinatura da Testemunha 1:
NOME:
CPF:

Assinatura da Testemunha 2:
NOME:
CPF:
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(MINUTA B - PROFISSIONAIS)

<Nome completo>, <profissdo/funcdo >, <nacionalidade>, portador da identidade <n° identidade,
<orgdo expedidor/Estado>, e CPF <n°>, abaixo firmado, doravante designado simplesmente
RESPONSAVEL, se compromete, por intermédio do presente TERMO DE CONFIDENCIALIDADE,
a ndo divulgar sem autorizacdo quaisquer informacdes de propriedade da POLICIA FEDERAL,
doravante simplesmente designados como PF, em conformidade com as seguintes CLAUSULAS e
condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA

O RESPONSAVEL reconhece que, em razdo da sua prestacdo de servicos a PF — CONTRATO
OCSNe |/ , celebradoem __ [/ , estabelece contato com informacdes privadas
da POLICIA FEDERAL, que podem e devem ser conceituadas como segredo de industria ou de
negdécio. Estas informagdes devem ser tratadas confidencialmente sob qualquer condicdo e néo
podem ser divulgadas a terceiros nao autorizados, ai se incluindo os préprios empregados da PF,

sem a expressa e escrita autorizagdo do representante legal signatario do CONTRATO ora referido.

CLAUSULA SEGUNDA

As informacgfes a serem tratadas confidencialmente sdo aquelas assim consideradas no &mbito da
PF e que, por sua natureza, ndo sdo ou nao deveriam ser de conhecimento de terceiros, tais como:
I. Listagens e documentacdes com informacdes confidenciais a que venha ter acesso; Il
Documentos relativos a passaporte, controle de imigracdo, investigacdes criminais, dentre outros,
armazenados sob qualquer forma, inclusive informatizados; Ill. Softwares e quaisquer outros
aplicativos desenvolvidos e utilizados pela PF; IV. Documentos e informagfes utilizados na
execucao dos servicos do CONTRATOOCS Ne __ /

CLAUSULA TERCEIRA

O RESPONSAVEL reconhece que as referéncias dos incisos | a IV da CLAUSULA SEGUNDA
deste Termo sao meramente exemplificativas, e que outras hipéteses de confidencialidade que ja
existam ou venham ser como tal definidas no futuro devem ser mantidas sob sigilo.

Paragrafo Unico

Em caso de ddvida acerca da natureza confidencial de determinada informag&o, 0 RESPONSAVEL
devera manté-la sob sigilo até que venha a ser autorizado expressamente pelo representante legal
da PF, signatario do CONTRATO OCS N° _ / , a trata-la diferentemente. Em hipétese

alguma, a auséncia de manifestagdo expressa da PF poderd ser interpretada como liberagdo de
gualquer dos compromissos ora assumidos.

CLAUSULA QUARTA

O RESPONSAVEL recolhera, ao término do CONTRATO OCS N° / , para imediata
devolucdo a PF, todo e qualquer material de propriedade destas, inclusive notas pessoais
envolvendo matéria sigilosa a este relacionada, registro de documentos de qualquer natureza que
tenham sido criados, usados ou mantidos sob seu controle, assumindo o compromisso de néo
utilizar qualquer informacéo sigilosa ou confidencial a que teve acesso enquanto contratado pela
PF.

Paragrafo Unico

O RESPONSAVEL adotara todas as precaucdes e medidas para que as obriga¢ées oriundas do
presente instrumento sejam efetivamente observadas.
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CLAUSULA QUINTA
O RESPONSAVEL obriga-se a informar imediatamente a PF qualquer violagéo das regras de sigilo
ora estabelecidas que tenha ocorrido por sua agdo ou omissédo, independentemente da existéncia
de dolo.

CLAUSULA SEXTA
O descumprimento de quaisquer das clausulas do presente Termo acarretard a responsabilidade
civil e criminal dos que, comprovadamente, estiverem envolvidos no descumprimento ou violacao.

CLAUSULA SETIMA
As obrigacfes a que alude este instrumento perduraréo inclusive apds a cessacao da prestacéo de

servicos objeto do CONTRATO OCS N° / , € abrangem as informacdes presentes e
futuras.

De Acordo,

Local/MT, de de

Assinatura do Compromissado

Assinatura da Testemunha 1:
NOME:
CPF:

Assinatura da Testemunha 2:
NOME:
CPF:
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MT000012/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/01/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR070447/2019
NUMERO DO PROCESSO: 46210.001819/2019-38
DATA DO PROTOCOLO: 23/12/2019

Confira a autenticidade no enderego http:/www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS, DE ASSEIO, CONSERVACAO E LOCACAO DE
MAO DE OBRA DE MATO GROSSO, CNPJ n. 26.562.918/0001-18, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). RONE RUBENS DA SILVA GONSALES;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO EST MT, CNPJ n. 26.566.471/0001-55, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). SALMEN KAMAL GHAZALE;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condices de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2020 a 31 de dezembro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerad a(s) categoria(s) trabalhadores das empresas de
asseio, conservacgao e locagao de mao de obra em 6rgaos publicos e privados , com abrangéncia territorial
em MT, com abrangéncia territorial em MT, com abrangéncia territorial em MT.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS, SALARIOS E GRATIFICAGOES NAS TERCEIRIZAGOES MAO-DE-OBRA
EM GERAL

A partir do dia 1° de janeiro de 2020, O PISO ANTERIOR e a GRATICACAO POR ASSIDUIDADE, sofrerdo
dispéndio REMUNERATORIO, assim entendido salario mais gratificagdo por assiduidade, no importe de 4,20
% (Quatro Virgula Dois) por cento.

DOS SALARIOS E GRATIFICAGOES POR ASSIDUIDADE

A partir de 01 de janeiro de 2020, fica assegurado, aos empregados que nao faltarem injustificadamente,
durante o més, gratificagao por assiduidade, somado ao salario, nos seguintes termos:

| - Ficam estabelecidos os pisos salariais e respectivas gratificagées por assiduidade por funcdo e nos
respectivos valores.

Il- Pactua-se, que a gratificacdo por assiduidade servira de base, juntamente com o salério da faixa (fungao),
para o calculo de todas as verbas rescisodrias e trabalhistas e devera constar, também, na carteira de
trabalho do empregado.

12 FAIXA SALARIAL: Faxineiro, Servente de Limpeza, Agente de Conservagdo, Limpador, Auxiliar Rural,
Auxiliar de Limpeza, Office Boy, Empacotador de supermercado, Office Girl, Mensageiro, Apoio
Administrativo, Estafeta, Staffs, Auxiliar de Servigos Gerais, Vigia, Auxiliar Indigena de Diversos (CBO - 4110-


eliezer.egs
Realce


30), Lavador de veiculos leves, Arrumadeira, Auxiliar de dedetizagdo, e equivalentes: RS 1.146,50 +
gratificacdo por assiduidade de RS 44,18 totalizando RS 1.190,68; mais os beneficios previstos nesta CCT.

§ primeiro — Na hip6tese do empregado na fungdo de Auxiliar de Servigos Gerais, laboral em setor
hospitalar, fara jus a gratificagdo de fungdo hospitalar, no valor de RS 128,24

§ segundo — Ajusta-se que o adicional de insalubridade, na fungao hospitalar, devera ser remunerado, sob o
piso da categoria mais a gratificagéo citada no paragrafo primeiro.

§ terceiro — visando a flexibilidade das transferéncias para outros setores e a garantia da empregabilidade,
esta gratificagao de fungao hospitalar, quando do retorno do empregado, ao exercicio de suas fungdes em
areas nao hospitalares, ndo serdo mais devidas.

§ quarta — Ajusta-se que o adicional de insalubridade nas areas criticas sera de 40% e na semi-critica de
20% do salario minimo.

§ quinta - Os empregados que exercerem a fungdo de Servente de Limpeza que utilzardo patins para
desempnehar a sua fungdo recebera uma gratificagédo no valor de RS 50,00 (cinquenta reais)

22 FAIXA SALARIAL: Controlador de estacionamento, Auxiliar de Jardineiro, Garagista, Arquivista, Auxiliar de
Escritério, Auxiliar Administrativo e Financeiro, Demonstrador, Copeira, Ascensorista, Auxiliar de Almoxarife,
Auxiliar de Almoxarifado, A Repositor de Supermercado, Limpador de piscina, Lavador de Veiculos Pesados
e Operador de lava jato (bomba de alta pressdo):R$ 1.193,68 + gratificagdo por assiduidade de RS 46,22
totalizando R$ 1.239,90 mais os beneficios previstos nesta CCT.

32 FAIXA SALARIAL: Agente de Portaria, Porteiro, Jardineiro, Auxiliar de Pintor, Auxiliar de Pedreiro, Porteiro,
Aucxiliar de carpinteiro, Auxiliar de Eletricista, Servente Bracal/Homem de Campo, Operador de Maquinas
Industriais, Auxiliar de Servente Industrial, Auxiliar de Marceneiro, Operador de Linha de Produgédo Industrial,
Auxiliar de encanador: RS 1.281,09 + gratificacdo por assiduidade de RS 37,85 totalizando R$ 1.318,94
mais os beneficios previstos nesta CCT. Os empregados que exercerem a fungao e auxiliar de eletricista
receberdo 30% (trinta) por cento a titulo de periculosidade.

42 FAIXA SALARIAL: Agente de Transito Terceirizado, Manobrista, Dedetizador, Caixa Terceirizada,
Recepcionista, Monitor, Promotor de Vendas, Agente Administrativo, Gargom, , Auxiliar de Carga e Descarga,
limpador de vidros externos, Agente de Servigos Gerais, Secretaria, Ajudante de Cozinheiro (o ajudante de
cozinheiro recebe mais 20% de insalubridade calculado sobre o piso desta faixa), Auxiliar de Lavanderia,
Continuo CBO 4122-05, Cuidador Educacional (CB0O-5162). e equivalentes: R$ 1.354,69 + gratificagdo por
assiduidade de RS 26,49 totalizando R$ 1.381,16 ; mais os beneficios previstos nesta CCT.

52 FAIXA SALARIAL: Coletor de dados, Encadernador, Auxiliar de administragao - cbo - 4110 -05, Auxiliar de
Departamento Pessoal, Servente industrial, operador de maquinas fotocopiadoras (reprégrafo), , chaveiro
terceirizado, Movimentador de Mercadoria, Cuidador(a) de Pessoas Deficientes: RS 1.439,79 + gratificacdo
por assiduidade de RS 28,17, totalizando R$ 1.467,96 ; mais os beneficios previstos nesta CCT.

62 FAIXA SALARIAL: Cozinheiro (o cozinheiro recebe + 20% de insalubridade calculado sobre o piso desta
faixa), Laboratorista, auxiliar de lavanderia hospitalar, Auxiliar de servicos gerais motorizados (veiculo
fornecido pela empresa):R$ 1.493,90 + gratificagdo por assiduidade de RS 29,17 totalizando RS 1.523,07;
mais os beneficios previstos nesta CCT.

72 FAIXA SALARIAL: Apoio técnico, Operador de Empilhadeira, Atendente de publico em Bancos, Correios,
Rodovidrias, Aeroportos e Comércio em Geral, Fiscal e Inspetor de Faxina e Inspetor de Alunos, Tratador de
Animais - cbo - 6230-20 de: RS 1.641,75 + gratificacdo por assiduidade de R$ 32,04, totalizando RS
1.673,79; mais os beneficios previstos nesta CCT.

82 FAIXA SALARIAL: Agente administrativo motorizado (veiculo fornecido pela empresa), Tratorista, Auxiliar
de Nutricdo: RS 1.800,21 + gratificacdo por assiduidade de R$ 34,60 totalizando RS 1.834,81 ; mais os
beneficios previstos nesta CCT.

92 FAIXA SALARIAL: Supervisor, Recepcionista Executiva, Auxiliar Operacional Administrativo, Mediador,
Conciliador, Auxiliar Contabil e Fiscal de Terminal Rodovidrio, Auxiliar metrolégico/qualidade motorizado,(o
auxiliar metrologico/qualidade motorizado recebe + 30% adicional de periculosidade calculado sobre o piso
desta faixa):R$ 1.847,70+ gratificacdo por assiduidade de RS 35,50, totalizando RS 1.883,20 ; mais os
beneficios previstos nesta CCT.

Paragrafo 1° - O auxiliar metrolégico constante na faixa salarial acima, terd as seguintes atribui¢oes:



Manuseio de todos equipamentos necessarios para execugao dos servigos, quais sejam: se deslocar com a
viatura até o local da execugdo dos servigos, carregar e descarregar os equipamentos e padrdes de
trabalho, Examinar e dar andamento a processos, redigir minutas de documentos oficiais, receber e registrar
expedientes relativos a unidade em que é subordinado, atender ao publico interno e externo, dar suporte ao
técnico e/ou analista fiscal metrolédgico nas acdes de metrologia e qualidade, tomar as medidas
necessarias ao controle e organizagao dos padrdes de referéncia para a verificagao dos instrumentos pré-
medidos e/ou da avaliagdo de conformidade.

| - Supervisores de empresas, assim entendidos, aqueles que, ndo supervisionam setores especificos e sim
todos os setores, a partir da empresa, gozando do cargo de confianga, nos termos do artigo 62° da CLT, em
razao da total impossibilidade de controle de sua jornada de trabalho, receberdo o salario contido nessa
faixa, acrescido de 60% se a empresa contratante tiver até 600 empregados.

Il - Aqueles supervisores de empresas, que possuam acima de 600 empregados, o salario sera acrescido
de 70%.

102 FAIXA SALARIAL: Oficial de Servigcos Gerais (manutencédo de edificagdes — cbo 5143), Técnico de
Manutencao, intérprete indigena e Operador Industrial, condutor fluvial (barqueiro) - cbo 3413-05, Cuidador
(Idoso, criangas) terceirizados, Analista Financeiro :R$ 2.661,51 + gratificagdo por assiduidade de RS 51,97,
totalizando R$ 2.713,48; mais os beneficios previstos nesta CCT.

112 FAIXA SALARIAL: Técnicos agricolas, Técnico de Manutengao Automotivo, Técnicos em computagao,
Técnicos em eletricidade: RS 3.081,23 + gratificagdo por assiduidade de RS 60,17 totalizando RS 3.141,40
mais os beneficios previstos nesta CCT.

122 FAIXA SALARIAL: Técnico de Suporte 01: RS 2.928,98 + 5% de gratificacdo de fungdo + Beneficios
desta CCT; Técnico de Suporte 02: RS 2.928,98 +10% de gratificagdo de funcdo + Beneficios desta CCT;
Técnico de Suporte 03 RS 2.928,98 + 15% de gratificagdo de fungéo + beneficios desta CCT, Recepcionista
Bilingui + 15% de gratificagdo de fungéo + beneficios desta CCT.

132 FAIXA SALARIAL: Oficial administrativo, Auxiliar Metrolédgico Il (necessitara de nivel superior e terd as
mesmas atribuicdes do auxiliar metrolégico que consta na 102 faixa salarial, além de auxiliar na confecgao
de laudos, tabelas e certificados de instrumentos ou medidas materializadas, auxiliar nas pericias
metroldgicas e realizar atividades de maior complexidade) : RS 3.706,37 +20% de gratificagdo de fungao, +
Beneficios desta CCT; (Qualificagdo, nivel superior, técnico em administragdo com habilitacdo em
administragao, informatica, capacitagdo em gerenciamento de contratos e licitagdes) Enfermeira de nivel
superior: R$ 3.706,37 + 20% de gratificacdo de funcéo + Beneficios desta CCT.

FAIXA ESPECIAL I: Agente de arrecadagdo e Agente recebedor para periodo de 30 horas semanais RS
1.391,07 Para periodo de 44 horas semanais R$ 1.963,15 mais os beneficios previstos nesta CCT.

FAIXA ESPECIAL II: Estivador de cimento, carga e descarga de cimento ou estivador cagcambeiro RS
1.809,86 + 20% (vinte) por cento de insalubridade sobre o piso previsto nesta faixa, mais os beneficios
previstos nesta CCT.

FAIXA ESPECIAL lll: Coordenador de recursos humanos, Coordenador Operacional, Chefe de departamento
pessoal RS 3.686,51 + os beneficios previstos nesta CCT. As fungdes previstas nesta cldusula se referem
aqueles que trabalham na sede da empresa prestadora dos servigos, exceto, Munqueiro.

FAIXA ESPECIAL IV: Vidraceiro, Pedreiro, Marceneiro, Encanador, Operador de Pa Carregadeira, Pintor,
Serralheiro, Mecanico, Carpinteiro, Eletricista, , Operador de retro escavadeira, Bobinador eletricista (cbo
7311),R$ 2.080,98. Os empregados e exercerem a fungéo de vidraceiro receberdo 20% (vinte) por cento a
titulo de periculosidade e o eletrecista 30% (trinta) por cento a titulo de periculosidade.

FAIXA ESPECIAL V: Salva Vidas (CBO: 5-89.30), Almoxarife R$ 2.393,77

FAIXA ESPECIAL VI: Zelador, Chefe de setor, Auxiliar de manutengéo, Encarregados (obs): serdo tidos por
encarregados, aqueles empregados que coordenarem mais de 30 empregados, estes, perceberdo, o salario
de RS 1.964,06 + mais os beneficios previstos nesta CCT.

FAIXA ESPECIAL VII: Analista Administrativo - CBO: 2521-05, RS 5.663,54 ( Descrigao Sumaria: planejam,
Organizam, Controla e Assessoram as organizagdes nas areas de recursos humanos, patriménio, materiais,
informagdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; Implementam programas e projetos; Elaboram
planejamentos organizacional; promovem estudo dos de racionalizagcdo e controlam o desempenho
organizacional. Prestam consultoria administrativa a organiza¢des e pessoas.

FAIXA ESPECIAL VI
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Atendente de Enfermagem R$ 1.199,27 + gratificagdo por assiduidade de RS 44,18 totalizando R$ 1.199,27
mais os beneficios previstos nesta CCT.

Auxiliar de Enfermagem RS 1.155,09 + gratificagdo por assiduidade de RS 44,18 totalizando R$ 1.199,27
mais os beneficios previstos nesta CCT.

Técnico de Enfermagem R$1.230,90 + gratificagdo por assiduidade de RS 44,18 totalizando RS 1.275,08
mais os beneficios previstos nesta CCT.

Auxiliar de Laboratério R$ 1.174,47 + gratificagéo por assiduidade de RS 44,18 totalizando R§  1.218,65
mais os beneficios previstos nesta CCT.

Auxiliar de Farmacia RS 1.174,47 + gratificagdo por assiduidade de RS 44,18 totalizando RS 1.218,65 mais
os beneficios previstos nesta CCT.

Auxiliar de Manutengdo RS 1.174,47 + gratificagdo por assiduidade de RS 44,18 totalizando RS 1.218,65
mais os beneficios previstos nesta CCT.

Auxiliar de Faturamento RS 1.174,47 + gratificacdo por assiduidade de RS 44,18 totalizando RS 1.218,65
mais os beneficios previstos nesta CCT.

Técnico de Laboratério RS 1.279,29 + gratificagdo por assiduidade de R$ 44,18 totalizando RS 1.323,47
mais os beneficios previstos nesta CCT.

Auxiliar de Saude Bucal RS 1.307,78 + gratificacdo por assiduidade de RS 44,18 totalizando R$ 1.351,96
mais os beneficios previstos nesta CCT.

Técnico em Saude Bucal, Técnico em Radiologia (Diurno e Noturno) R$ 1.732,96 + gratificagdo por
assiduidade de RS 44,18 totalizando R$ 1.777,14 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Técnico Protético Dental RS 1.851,08 + gratificagdo por assiduidade de RS 44,18 totalizando R$ 1.895,26
mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Ginecologista e Obstetra CBO 225250 saldrio de RS 3.647,00 para uma jornada de trabalho de 20
horas semanais mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico Oncologista Clinico CBO 225121 salério de RS 3.647,00 para uma jornada de trabalho de 20 horas
semanais mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico Clinico CBO 225125 saldario de RS 4.272,20 uma jornada de trabalho de 24 horas semanais mais os
beneficios previstos nesta CCT

Médico Cirurgido Cardiovascular CBO 225210 RS 4.063,80 no mercado de trabalho brasileiro para uma
jornada de trabalho de 25 horas semanais mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico Patologista CBO 225325 salario de RS 4.063,80 para uma jornada de trabalho de 27 horas semanais
mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico do Trabalho CBO 225140 salédrio de R$ 4.272,20 para uma jornada de trabalho de 28 horas
semanais mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico Cirurgido Geral CBO 225225 salario de R$ 4.272,20 para uma jornada de trabalho de 22 horas
semanais mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico Psiquiatra CBO 225133 salério de RS 4.272,20 para uma jornada de trabalho de 21 horas semanais
mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico Infectologista CBO 225103 salario de R$ 4.272,20 para uma jornada de trabalho de 22 horas
semanais mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico Cirurgido Plastico CBO 225235 salario de $ 3.542,80 no mercado de trabalho brasileiro para uma
jornada de trabalho de 21 horas semanais mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico em Medicina Nuclear CBO 225315 salario de RS 3.647,00 para uma jornada de trabalho de 20
horas semanais mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico Patologista Clinico / Medicina Laboratorial CBO 225335 salério de R$ 4.480,60 para uma jornada
de trabalho de 32 horas semanais mais os beneficios previstos nesta CCT
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Médico Neurofisiologista Clinico CBO 22535 salédrio de R$ 2.709,20 para uma jornada de trabalho de 37
horas mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico Hemoterapeuta CBO 225340 saldrio R$ 3.959,60 no mercado de trabalho brasileiro para uma
jornada de trabalho de 30 horas semanais mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico Radioterapeuta salario de R$ 3.959,60 para uma jornada de trabalho de 29 horas semanais mais os
beneficios previstos nesta CCT

Médico Hemoterapeuta salario de RS 3.647,00 para uma jornada de trabalho de 30 horas semanais mais
os beneficios previstos nesta CCT

Médico Urologista saldrio de RS 3.751,20 para uma jornada de trabalho de 20 horas semanais mais os
beneficios previstos nesta CCT

Médico Cancerologista Cirurgico salario de RS 2.396,60 para uma jornada de trabalho de 27 horas
semanais mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico Cirurgido da Mao salario de RS 3.542,80 para uma jornada de trabalho de 11 horas semanais mais
os beneficios previstos nesta CCT

Médico Citopatologista salério de R$ 4.272,20 para uma jornada de trabalho de 16 horas semanais mais os
beneficios previstos nesta CCT

Médico em Endoscopia salario de RS 4.063,80 para uma jornada de trabalho de 20 horas semanais mais
os beneficios previstos nesta CCT

Médico em Radiologia e Diagnéstico por Imagem CBO 2253-20 salario de RS 4.063,80 para uma jornada
de trabalho de 23 horas semanais mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico Otorrinolaringologista CBO 2252-75 salario de RS 4.063,80 para uma jornada de trabalho de 19
horas semanais mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico Neurocirurgidao CBO 2252-60 salario de RS 4.063,80 para uma jornada de trabalho de 22 horas
semanais mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico Oftalmologista CBO 2252-65 salario de RS 4.063,80 para uma jornada de trabalho de 21 horas
semanais mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico Cirurgido Toracico CBO 2252-40 salario de R$ 4.272,20 o para uma jornada de trabalho de 19
horas semanais mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico Mastologista CBO 2252-55 salario de R$ 4.063,80 para uma jornada de trabalho de 22 horas
semanais mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico Cirurgidao do Aparelho Digestivo CBO 2252-20 saldrio de RS 2.188,20 para uma jornada de
trabalho de 24 horas semanais mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico Cirurgido Pediatrico CBO 2252-30 salédrio de R$ 6.356,20 para uma jornada de trabalho de 20
horas semanais mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico Geriatra salério de RS 4.272,20 para uma jornada de trabalho de 24 horas semanais CBO 2251-80
mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico Hematologista salario de R$ 4.063,80 para uma jornada de trabalho de 25 horas semanais CBO
2251-85 mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico Homeopata salério de R$ 2.709,20 para uma jornada de trabalho de 32 horas semanais CBO 2251-
95 mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico em Cirurgia Vascular salario de RS 4.689,00 para uma jornada de trabalho de 18 horas
semanais CBO 2252-03 mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico Cirurgiao de Cabega e Pescogo salario de R$ 5.105,80 para uma jornada de trabalho de 18 horas
semanais CBO 2252-15 mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico Fisiatra salario de RS 4.063,80 para uma jornada de trabalho de 17 horas semanais CBO 2251-60
mais os beneficios previstos nesta CCT



Médico Gastroenterologista salario de RS 4.480,60 para uma jornada de trabalho de 21 horas
semanais CBO 2251-65 mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico Generalista salario de R$ 8.336,00 para uma jornada de trabalho de 31 horas semanais CBO 2251-
70 mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico Geneticista salério de RS 4.063,80 para uma jornada de trabalho de 29 horas semanais CBO 2251-
75 mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico Anestesiologista salario de R$ 4.063,80 para uma jornada de trabalho de 21 horas semanais CBO
2251-51 mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico Endocrinologista e Metabologista salario de R$ 4.272,20 para uma jornada de trabalho de 19
horas CBO 2251-55 mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico Dermatologista salario de RS 4,272,20 para uma jornada de trabalho de 17 horas semanais CBO
2251-35 mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico Reumatologista salério de R$ 4.272,20 para uma jornada de trabalho de 22 horas semanais CBO
2251-36 mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico Sanitarista salério de RS 3.699,10 para uma jornada de trabalho de 18 horas semanais CBO 2251-
39 mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico da Estratégia de Saide da Familia salario de R$ 10.732,90 para uma jornada de trabalho de 34
horas semanais CBO 2251-42 mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico em Medicina de Trafego salario de R$ 4.063,80 para uma jornada de trabalho de 21 horas
semanais CBO 2251-45 mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico Pediatra salario de RS 4.063,80 para uma jornada de trabalho de 21 horas semanais CBO 2251-24
mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico Pneumologista salario de RS 4.063,80 para uma jornada de trabalho de 19 horas semanais CBO
2251-27 mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico de Familia e Comunidade salario de RS 8.231,80 para uma jornada de trabalho de 30 horas
semanais CBO 2251-30 mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico Angiologista salario de RS 4.063,80 para uma jornada de trabalho de 19 horas semanais CBO
2251-15 mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico Nutrologista saldrio de RS 4.272,20 para uma jornada de trabalho de 18 horas semanais CBO
2251-18 mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico Cardiologista salario de R$ 4.063,80 para uma jornada de trabalho de 22 horas semanais CBO
2251-20 mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico Cancerologista Pediatrico salario de R$ 3.230,20 para uma jornada de trabalho de 30 horas
semanais CBO 2251-22 mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico Alergista e Imunologista salario de R$ 2.500,08 para uma jornada de trabalho de 30 horas
semanais CBO 2251-10 mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico Acupunturista salario de R$ 2.031,90 para uma jornada de trabalho de 35 horas CBO 2251-05 mais
os beneficios previstos nesta CCT

Médico Legista salario de R$ 4.272,20 para uma jornada de trabalho de 20 horas semanais CBO 2251-
06 mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico Nefrologista salario de R$ 5.105,80 para uma jornada de trabalho de 25 horas semanais CBO
2251-09 mais os beneficios previstos nesta CCT

Médico Veterinario salario de RS 3.126,00 para uma jornada de trabalho de 39 horas semanais CBO 2233-
05 mais os beneficios previstos nesta CCT

AUXILIAR TECNICO EM CIENCIA CONTABIL - RS 1.148,28 + gratificagdo por assiduidade de RS 44,18
totalizando R$ 1.192,46 mais os beneficios previstos nesta CCT



FUNCAO: Colaborador com ou sem graduagdo em ciéncias contabeis que execute tarefas relacionadas a
digitacdo de documentos contabeis, fiscais, pessoal, legalizagdo, preenchimentos de cadastros,
conferéncias diversas e outras atribuicdes de baixo grau de complexidade.

CONTABILISTA NIVEL | — RS 1.259,14+ gratificacdo por assiduidade de R$ 44,18 totalizando R$ 1.303,32
mais os beneficios previstos nesta CCT

FUNCAO: Técnico em contabilidade ou colaborador com graduacdo em ciéncias contébeis, que atuem
desde a digitagao, classificagdo e langamentos contabeis, fiscais e de pessoal, inclusive registro/alteragao
na legalizagdo de empresas, até a completa escrituragdo e andlise de balancetes e relatérios fiscais e de
pessoal.

CONTABILISTA NIVEL Il - R$ 1.568,73 + gratificagdo por assiduidade de RS 44,18 totalizando R$ 1.612,91
mais os beneficios previstos nesta CCT

FUNCAO - Técnico em contabilidade ou colaborador com graduagdo em ciéncias contabeis, com atuagéo
voltada para as dreas contabeis, fiscais, pessoais e legalizagdo, com dominio no célculo de impostos e
contribuicdes, bem como elaboragdo de obrigacdes acessodrias (federal, estadual e municipal), anélises de
balancos e processos fiscais e/ou gestéo intermedidria nas fun¢des de coordenador e chefe de setor.

CONTADOR NIVEL Ill - RS 1.962,94 + gratificacdo por assiduidade de RS 44,18 totalizando R$ 2.007,12
mais os beneficios previstos nesta CCT

FUNCAO: Contador com atuacdo voltada para analises de balangos, planejamento tributério, defesas
administrativas em processos fiscais, auditorias e pericias e/ou gestao superior, nas fungdes de supervisor
e consultor.

CONTADOR NIVEL IV - R$ 3.040,97 + gratificacdo por assiduidade de RS 44,18 totalizando R$ 3.085,15
mais os beneficios previstos nesta CCT

FUNCAO: Contador com atuacdo voltada para analises de balangos, planejamento tributério, defesas
administrativas em processos fiscais, auditorias e pericias. E/ou gestao superior, nas fungdes de gerente,
consultor e coordenador.

CONTADOR NIVEL V - R$ 4.095,47+ gratificacdo por assiduidade de R$ 44,18 totalizando RS 4.139,65
mais os beneficios previstos nesta CCT

FUNCAO: De responsabilidade técnica da empresa, supervisdo ou Direcéo geral de contabilidade, definigdo
de plano geral de registro de eventos contabeis, padronizagdo das informacgdes e controle, de acordo com
as Normas Brasileiras de Contabilidade, editadas pelo CFC e as normas aplicaveis aos Principios
Fundamentais de Contabilidade;

Engenheiros civil com mais de 2 (dois) anos da data de concessdo da habilitagdo profissional é de RS
8.449,57 para uma jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais de trabalho.

Engenheiros civil em inicio de carreira, com até 2 (dois) anos da data da concessdo da habilitagcdo
profissional, de R$ 5.964,40, para uma jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais

Instrutor de cursos e treinamentos de informatica RS 1.268,28 + gratificagdo por assiduidade de RS 44,18
totalizando R$ 1.312,46 mais os beneficios previstos nesta CCT

Monitor de cursos interativos RS 1.198,17 + gratificacdo por assiduidade de RS 44,18 totalizando
RS 1.242,35 mais os beneficios previstos nesta CCT

Digitador de Terminal, Operador de Equipamentos de Entrada de Dados, Operador de Microcomputador,
correspondentes ao Codigo 4121-10 da Classificagcdo Brasileira de Ocupagbes (CBO). RS 1.224,94 +
gratificacdo por assiduidade de RS 44,18 totalizando RS 1.269,12 mais os beneficios previstos nesta CCT

Diretor de Servicos de Informatica (Diretor de Informatica, Diretor de Tecnologia, Diretor de Tecnologia da
Informag&o) R$ 2.010,32 mais os beneficios previstos nesta CCT Cddigo 1236-05

Gerente de Rede (Gerente de Infraestrutura de Tecnologia da Informagéo, Gerente de Teleprocessamento.)
R$ 2.010.32 mais os beneficios previstos nesta CCT Cédigo 1425-05

Gerente de Desenvolvimento de Sistemas (Gerente de Programacdo de Sistema) R$ 2.010,32 mais os
beneficios previstos nesta CCT Cddigo 1425-10
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Gerente de Produgéo de Tecnologia da Informacgédo (Gerente de Operagdo de Tecnologia da Informag&do) RS
2.010,32 mais os beneficios previstos nesta CCT Codigo 1425-15

Gerente de Projetos de Tecnologia da Informagcdo RS 2.010,32 mais os beneficios previstos nesta
CCT Cddigo 1425-20

Gerente de Seguranca de Tecnologia da Informacdo R$ 2.010,32 mais os beneficios previstos nesta
CCT Cddigo 1425-25

Gerente de Suporte Técnico de Tecnologia da Informacgdo R$ 2.010,32 mais os beneficios previstos nesta
CCT Cddigo 1425-30

Tecndlogo em Gestao da Tecnologia da Informagédo (Tecnélogo em Gestédo de Sistema de Informagédo) RS
2.010,32 mais os beneficios previstos nesta CCT Codigo 1425-35

Administrador de Banco de Dados (DBA; Tecnélogo em Banco de Dados) RS 2.010,32 mais os beneficios
previstos nesta CCT Cdodigo 2123-05

Administrador de Redes (Administrador de Redes e de Sistemas Computacionais; Administrador de sistema
Operacional de rede; Tecndlogo em Redes de Computadores) R$ 2.010,32 mais os beneficios previstos
nesta CCT Cdédigo 2123-10

Administrador de Sistemas Operacionais (Administrador de Sistemas Computacionais; Administrador de
Sistemas Operacionais de Rede; Analista de Aplicativo Béasico — software) R$ 2.010,32 mais os beneficios
previstos nesta CCT Codigo 2123-15

Administrador em Seguranca da Informacdo (Analista em Seguranca da Informacdo; Especialista em
Seguranca da Informagdo; Tecndlogo em Seguranga da Informag&do) RS 2.010,32 mais os beneficios
previstos nesta CCT Codigo 2123-20

Engenheiro Eletricista R$ 5.626,80 mais os beneficios previstos nesta CCT

Técnico em eletronica RS 2.813,40 mais os beneficios previstos nesta CCT

Técnico eletromecanica RS 2.813,40 mais os beneficios previstos nesta CCT

Técnico Mecatrénica RS 2.813,40 mais os beneficios previstos nesta CCT

Técnico Edificagbes RS 2.813,40 mais os beneficios previstos nesta CCT

Técnico em Laboratdrio construgéo civil R$ 2.813,40 mais os beneficios previstos nesta CCT
Técnico em automacgéo RS 2.813,40 mais os beneficios previstos nesta CCT

Técnico em Eletrotécnica Salario RS 2.448,70 mais os beneficios previstos nesta CCT.
Mecanico em Refrigeracdo RS 1.875,60 mais os beneficios previstos nesta CCT.
Instrumentista de soft industrial RS 3.938,76 mais os beneficios previstos nesta CCT

Editor de texto e Imagens 44 horas salario R$ 1.458,80 + gratificagcdo por assiduidade de RS 44,18
totalizando R$ 1.502,98 mais os beneficios previstos nesta CCT

Magqueiro Diurno e Noturno salario R$ 1.354,60 + gratificagcdo por assiduidade de RS 44,18 totalizando R$
1.398,78 mais os beneficios previstos nesta CCT

Supervisor de Hotelaria e Governancia Salario R$ 1.458,80 + gratificacdo por assiduidade de RS 44,18
totalizando R$ 1.502,98 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Auxiliar de Arquivo Salario R$ 1.302,50 + gratificagdo por assiduidade de RS 44,18 totalizando RS 1.346,68
mais os beneficios previstos nesta CCT.

DO PISO DA CATEGORIA: O salério normativo é de RS 1.146,50 + gratificagdo por assiduidade de RS 44,18
totalizando R$ 1.190,68 ; acrescidos de todos os beneficios previstos nesta CCT é o minimo a ser
concedido aos trabalhadores para jornada didria de 08 (oito) horas, de segunda a sexta-feira e de 04
(quatro) horas aos sdbados ou de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, perfazendo um total de 220 horas
mensais, podendo as empresas celebrarem acordos de compensagao de horas de trabalho com seus
empregados, desde que nao infrinjam as normas legais vigentes.
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Paragrafo tnico — Tendo em vista a legalidade e nova abrangéncia das terceirizagoes de atividade meio e
fim, as entidades convenentes pactuam que, no prazo maximo de 20 dias, a partir do registro e
arquivamento desta Convencao, juntarao tabela anexa, na qual contemple novas faixas salariais para
funcgoes ainda nao previstas neste instrumento de negociacao coletiva de trabalho e que atendam a todos
os possiveis e eventuais contratantes

DA GRATIFICAGAO DE FUNGAO - Na hipétese de qualquer empregado ser promovido a Lider de equipe,
além da devida anotagdo em sua CTPS, terd como gratificacdo de fungdo os acréscimos constantes na
tabela abaixo:

Lider de Equipe:

05 a 10 empregados — piso da categoria + gratificagdo de fungao de 20%
11 a 20 empregados — piso da categoria + gratificagdo de fungao de 35%
21 a 30 empregados — piso da categoria + gratificagdo de fungéo de 50%
Acima de 31 empregados prevalecera a livre negociagao.

§ primeiro — Estas gratificagcdes de fungao, quando do retorno do empregado as suas fungdes normais, ndo
serdo mais devidas.

DOS SALARIOS NAS TERCEIRIZAGOES DE MAO-DE-OBRA EM POSTOS DE COMBUSTIVEIS E SIMILARES

TERCEIRIZAQ(=)ES DE MAO-DE-OBRA EM POSTOS DE COMBUSTIVEIS E SALARIO
SIMILARES

[Frentista — terceirizado RS 1.099,31
Lubrificar em postos de combustiveis - terceirizado RS 1.099,31
Trocador de dleo - terceirizado RS 1.099,31
Auxiliar de escritdrio — terceirizado RS 1.099,31
[Lavador Terceirizado RS 1.099,31
|Chefe de pista - terceirizado RS 1.320,35
[Caixa - terceirizado RS 1.266,54
[Gerente - terceirizado RS 1.471,57
[Enxugador - terceirizado RS 1.099,31
|Guarda Noturno Terceirizado RS 1.099,31
|Recepcionista - terceirizada RS 1.099,31
Atendente de Conveniéncia RS 1.099,31

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DA INDENIZAGAO DO EMPREGADO ? (ARTIGO 9°. DA LEI 7.238/84)

0 empregador, que dispensar o empregado, sem justa causa, no periodo de 30 dias que antecede a data
base (rescisdo efetivada no sindicato nos trinta dias anteriores a data base, indenizard o valor adicional
equivalente um salario correspondente ao da sua fungao.

§ Unico - Conta-se projecéo para o més de dezembro, o aviso prévio indenizado no més de novembro

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO DO SALARIO
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A empresa que optar por fazer o pagamento do saldrio de seus funcionarios em CHEQUES
ADMINISTRATIVOS e/ou NOMINAIS, ficam obrigadas a fornecer ao trabalhador os vales transportes que
forem necessarios para a compensagao do referido cheque.

E obrigatéria a emissdo do comprovante (Hollerith fisico ou eletrénico) de pagamento com as
discriminagdes de producdo, comissdo, desvios de fungdo ou acumulos, horas extras, contendo a
identificacdo do empregado e respectiva funcgao.

Paragrafo primeiro — As empresas deverdo lanca no campo de informacdes dos (holleriths fisicos ou
eletrénicos) o enquadramento sindical (empregado de condominio, cooperativa, associagdo ou empregado
de empresas terceirizadas) bem como o regime tributério utilizado pela empresa naquele contrato. As que
ndo possuirem espacos para essa informagdes deverdo providéncia no prazo de 10 dias apds o inicio da
vigéncia da presente convencgao.

Paragrafo segundo - O descumprimento da presente clausula ou seu cumprimento insuficiente acarretara
multa no valor de 3 (trés) pisos da categoria por empregado lesado e serdo revertidas na proporgdo de 80%
aos trabalhadores prejudicados e, visando custear as despesas das entidades representativas 10% para
entidade laboral e 10% para patronal.

Paragrafo terceiro - A presente clausula ndo prejudica eventuais pedidos de indenizagdo por dano moral
individual, coletivo e, sobretudo, indenizagao por danos materiais que empregados e/ou empresas do setor
tenham sofrido em razao de fraudes ocorridas em contratagdes nos segmentos abrangidos por essa CCT.

DO PAGAMENTO.
0 pagamento das remuneragdes deve ser efetuado:

1. Contra recibo, assinado pelo empregado e em se tratando de analfabeto, mediante sua impressao
digital ou se esta nao for possivel, a rogo. Vedado o pagamento em espécie;

2. Em dia util e no local de trabalho, dentro do horario do expediente ou imediatamente apds o
encerramento deste.

DO SISTEMA BANCARIO

O empregador utilizando ou ndo sistema bancario para o pagamento dos salarios e demais remuneragoes,
os valores deverdo estar a disposicdo do empregado, no prazo maximo de até o 10° (décimo) dia do més
subsequente.

DAS PENALIDADES

ATRASO DE PAGAMENTO - Fica estabelecido que no caso de nao ser efetuado, pela empresa, o
pagamento dos salarios, décimo terceiro e férias, nos seus respectivos prazos legais, incidira multa
mensal, correspondente a 1% (um por cento) sobre o salario vigente, em favor do empregado prejudicado.

CLAUSULA SEXTA - DAS CONTAS SALARIOS

As empresas deverao abrir contas salarios para seus empregados, objetivando uma maior comodidade,
bem como maior seguranca nos pagamentos

CLAUSULA SETIMA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas ficam obrigadas a fornecer a seus empregados comprovante de pagamento (contracheques,
holerite, cépia de recibo ou comprovantes de depdsitos bancdrios), discriminando detalhadamente os
valores de salarios de proventos do trabalho e respectivos descontos. As empresas que pagam oS
vencimentos dos seus funciondrios na propria empresa, caso 0s mesmos hecessitem utilizar o transporte
urbano para tal, fica a mesma obrigada a repor os vales-transporte, usados pelo trabalhador.



CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO SALARIAL

O empregador efetuara o adiantamento de até 20% (vinte por cento) da remuneragao dos trabalhadores, até
o dia 20 (vinte) de cada més subsequente a prestagédo dos servigos, com identificagdo do empregador com
copias aos empregados, desde que solicitado por escrito pelo empregado, mas a critério exclusivo do
empregador

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

As empresas do segmento poderao, por forga deste instrumento de negociagao coletiva, saldar até 100 %
(cento por cento) do décimo terceiro saldrio, aos seus empregados, na data de seu aniversdrio ou parcelar
em até 03 vezes durante o ano.

§ UNICO - Facultar ao empregador o pagamento da primeira parcela no més de julho

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA - PREMIO CESTA BASICA A TITULO DE ASSIDUIDADE

Paragrafo Primeiro - O valor do prémio sera de R$ 110,00 (Cento e dez reais) por més, com faculdade de
fornecimento in natura, ticket, cartdo ou em espécie, que deverd ser entregue até o dia 20 do més
subsequente.

Paragrafo Segundo - Para efeito do "caput’, o trabalhador somente tera direito ao prémio, desde que nao
tenha nenhuma falta injustificada no trabalho durante o més de referéncia.

Paragrafo Terceiro - O prémio de que trata a presente Clausula ndo serd incorporado a remuneragao para
nenhum efeito legal quanto a obrigatoriedade de reflexos sobre os demais direitos trabalhistas, como férias,
13°, hora extra, FGTS, qliingliénio, verbas rescisérias, etc. Em razdo de que seu cumprimento depende de
condigdes especificas de assiduidade/pontualidade por parte do trabalhador.

Paragrafo Quarto - Fica facultado as empresas, o pagamento da Premiacao ora instituida, exclusivamente
em Ticket's alimentagdo, em vales ou cartdo magnético, in natura no valor definido no paragrafo primeiro
da presente clausula. Em caso do fornecimento in natura serd de conformidades com os itens relacionados
abaixo:

Itens Unidade
|Quantidade [Descrigao
01 02 5 kg Arroz Tipo 1
02 04 1 kg Feijao Tipo 1
03 04 1 Litro Oleo de Soja 900 ml
04 02 2 kg Acucar
05 02 1 kg Farinha de Trigo especial
06 01 1 kg Farinha de mandioca
07 02 Pacote Macarrao 500 Gr
08 02 Pacote Café a vacuo 500 Gr
09 02 Lata Extrato de tomate 235 GR

Kit de Limpeza e Higiene

Itens Quantidade [Unidade
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Descrigao

01 01 1 kg Sabao em po6

02 01 Pacote Sabao em barra 1x5
03 02 Unidade Creme dental

04 02 Unidade Sabonete de 90 Gr
05 02 Pacote Palha de ago

06 02 Pacote Papel higiénico 1x4
07 02 500 ml Detergente liquido

Paragrafo Quinto - Nos casos em que o trabalhador ocupar fungdo em substituicdo, nos contratos
celebrados apds a vigéncia desta Clausula, este fara jus ao respectivo prémio, desde que atendidas as
condi¢des estabelecidas na presente.

Paragrafo Sexto - Fica estipulado que a partir de 01 de janeiro de 2015 nas licitagdes e contratos vigentes,
na forma estabelecida no "caput” e no seu paragrafo primeiro, serd obrigatério por parte das empresas, a
cotacao em suas planilhas do valor do prémio ora instituido".

Paragrafo Sétimo - No aviso prévio que o funcionario optar pela reducédo dos 07 (sete) dias, fara jus a cesta
basica proporcional e no més da contratagdo o funcionario fard jus a cesta bdsica proporcional aos dias
trabalhados, desde que nao tenha nenhuma falta injustificada.

Paragrafo Oitavo - Fica pactuado que no caso previsto no paragrafo 7° as empresas poderao dividir o valor
do premio por 30 dias e efetuar o pagamento em ticket's.

Paragrafo nono - No caso de atraso na entrega da cesta bdasica, a empresa se obrigara a repor a cesta
basica em atraso.

Paragrafo Décimo - Para o efetivo cumprimento desta clausula, o empregador que ndo cumprir com o aqui
estabelecido, pagara multa mensal de RS 80,00 (oitenta reais) a cada empregado prejudicado.

Paragrafo Decimo Primeiro: - Aos empregados que laborarem a carga horaria de 04 (quatro) horas far&o jus
de 50% (cinquenta) por centos os demais 100% (cem) por centos do PREMIO CESTA BASICA A TITULO DE
ASSIDUIDADE.

Paragrafo décimo segundo — Aqueles trabalhadores que laborarem em regime intermitente para o0 mesmo
empregador receberam a cesta bdsica aqui prevista, na forma de ticket alimentacao e proporcional as horas
trabalhadas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GRATIFICAGOES INTEGRAM SALARIO

Integram o saldrio a importancia fixa estipulada, as gratificagdes legais e as comissdes pagas pelo
empregador.

Paragrafo primeiro - As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, auxilio-
alimentagao, vedado seu pagamento em dinheiro, didrias para viagem, prémios e abonos nao integram a
remuneracdo do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

Paragrafo segundo - Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador em forma de
bens, servicos ou valor em dinheiro a empregado ou a grupo de empregados, em razao de desempenho
superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas atividades.

Paragrafo terceiro - O valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou odontolégico, préprio ou
nao, inclusive o reembolso de despesas com medicamentos, éculos, aparelhos ortopédicos, proteses,
Orteses, despesas médico-hospitalares e outras similares, mesmo quando concedido em diferentes
modalidades de planos e coberturas, ndo integram o saldrio do empregado para qualquer efeito nem o
salério de contribuigéo, para efeitos do previsto na alinea q do § 9° do art. 28 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho
de 1991.

Paragrafo quarto - Sendo idéntica a funcgéo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador
ou a qualquer outro, no mesmo estabelecimento empresarial ou em outro, correspondera iguais salarios e



beneficios previstos nessa Convengdo Coletiva de Trabalho sem distingdo de sexo, etnia, nacionalidade,
idade ou empregador sendo vedado, em qualquer hipotese, Acordos Coletivos de Trabalho que nao observe
isoladamente ou em conjunto, qualquer clausula deste instrumento negocial.

Paragrafo quinto - Tendo em vista o disposto no Artigo 5° (todos sdo iguais perante as leis) e para efeitos
desta Negociagao Coletiva de Trabalho, os sindicatos convenentes, entendem ser inconstitucional o artigo
620° da Consolidacdo das Leis do Trabalho, razdo e fundamento pelos quais, pactuam que acordos
coletivos serdo nulos de pleno direito, se violarem qualquer cldusula desta Convencgao Coletiva de Trabalho,
ou criarem outras, ndo se sobrepondo, em nenhuma hipoétese ao aqui disposto, de forma isolada ou
conglobada sé podendo ser aceitos e firmados, se aumentarem, ponto a ponto, os ganhos e ajustes aqui
estabelecidos.

Paragrafo sexto - A todo trabalho de igual valor devera corresponder os mesmos pisos, salarios e beneficios
e serd, para os fins desta Convencgéo, o que for feito com igual produtividade e com a mesma perfeigao
técnica, ndo podendo haver qualquer distingao, ainda que decorrente de tempo de servico.

Paragrafo sétimo - Os dispositivos deste artigo prevalecerdo mesmo quando o empregador tiver pessoal
organizado em quadro de carreira ou adotar, por meio de norma interna da empresa ou de negociacao
coletiva, plano de cargos e salarios, dispensada qualquer forma de homologagao ou registro em 6rgao
publico, exceto, quando pontualmente melhorarem as condi¢des dos trabalhadores.

Paragrafo oitavo - pagamentos por gratificacdo de fungdo ndo se incorporam ao salario para qualquer
hipotese!

Paragrafo nono - Na extincdo do contrato de trabalho, o empregador devera proceder a anotagdo na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos 6rgaos competentes e realizar o pagamento
das verbas rescisérias no prazo e na forma estabelecidos na CLT.

Paragrafo decimo - O pagamento a que fizer jus o0 empregado sera efetuado:
| - em dinheiro, depdsito bancario ou cheque visado, conforme acordem as partes; ou
Il - em dinheiro ou depdsito bancario quando o empregado for analfabeto.

Paragrafo decimo primeiro - A entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicagao da
extingdo contratual aos érgdos competentes bem como o pagamento dos valores constantes do
instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo deverdo ser efetuados até dez dias contados a partir do
término do contrato.

Paragrafo decimo segundo - A anotagdo da extingdo do contrato na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social é documento habil para requerer o beneficio do seguro-desemprego e a movimentacdo da conta
vinculada no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, nas hipdteses legais, desde que a comunicagao
prevista no caput deste artigo tenha sido realizada.

Paragrafo décimo terceiro - As dispensas imotivadas individuais, pldrimas ou coletivas equiparam-se para
todos os fins, ndo havendo necessidade de autorizagdo prévia de entidade sindical ou de celebracdo de
convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho para sua efetivagdo.”

Paragrafo décimo quarto - Plano de Demissao Voluntaria ou Incentivada, para dispensa individual, pldrima
ou coletiva, previsto nesta convencgéao coletiva, enseja quitacédo plena e irrevogavel dos direitos decorrentes
da relagdo empregaticia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GRATIFICAGAO A COPEIRA

Os empregados que trabalharem em copa, preparando em grandes quantidades sendo acima de 10 (dez)
garrafas de café e/ou cha por dia receberdo 30% do saldrio minimo a titulo de Gratificagao

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE



Em se verificando, através de pericia local, que o0 ambiente da prestacdo de servigos é insalubre, sera devido
o pagamento do respectivo adicional, conforme o grau, o qual sera calculado tendo-se por base o valor
previsto na faixa no saldrio minimo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INSALUBRIDADE PARA LIMPEZA EM BANHEIROS PUBLICOS

Os empregados nestas condigdes, trabalhadores em banheiros publicos, receberdo 40% do salario minimo a
titulo de adicional de insalubridade. Aqueles trabalhadores, em banheiros coletivos, porém, ndo de uso
publico ndo fardo jus ao adicional, sendo mediante, apresentagdo de laudo pericial que comprove a
insalubridade

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO AUXILIO-ALIMENTAGAO

As empresas fornecerdo até o dia 15 de cada més Auxilio-alimentagdo ao trabalhador, nos seguintes
termos:

§ - primeiro - Aos trabalhadores que laborarem em carga horéria igual ou superior a 7.20 (sete horas e vinte
minutos) horas didrias, fardo jus ao AUXILIO-ALIMENTAGAO no valor facial de R$ 15,00 (Quinze reais) por
dia efetivamente trabalhado.

§ - segundo — O auxilio alimentacao, previsto nesta CCT, podera ser concedido, através de Ticket’s, Cartao-
alimentacdo ou mesmo em moeda corrente nacional. Registra-se que, por forca deste pacto, ndo serdo
admitidas como adimplemento desta cldusula, o fornecimento de alimentagéo in natura.

§ - terceiro - A participagao financeira do empregado filiado, ao sindicato laboral fica limitada a 5% (cinco)
por cento do custo direto da refeicao

§ - quarto - E os empregados nao filiados ao sindicato em 20% conforme expbe a lei n® 6.321/1973,
aprovada pelo Decreto n° 5/1991, artigo 2°, paragrafo primeiro, com redacdo do Decreto n® 7 349/1991 e
portaria SIT/DSST n° 3/2002 e art. 4°.

§ - quinta - Aos empregados que laborarem a carga horéria de 06 (seis) horas ndo fardo jus ao previsto no
paragrafo primeiro desta clausula.

§ - sexto — No caso de atraso na entrega dos ticket’s, a empresa se obrigara a repor os tickets em atraso.

§ - setimo — Em residindo o empregado, a mais de 2 mil metros do seu local de trabalho, fara jus a 02 vale-
transporte e auxilio alimentagado previsto no paragrafo primeiro, na primeira hipdtese, condiciona-se a
solicitagao escrita, do empregado, protocolada na empresa.

§ - oitavo Fica assegurado que, aos trabalhadores que por for¢a de contrato da prestadora e tomador, que ja
recebem a alimentagdo acima do valor convencionado nesta CCT manter-se @ o mesmo valor da
alimentag@o constante no contrato.

§ - nono - Registra-se que por forga deste pacto exceto quando no local da prestagdo do servigo tiver
restaurante / refeitério comprovadamente acompanhados com nutricionistas. Devera esta condigao ser
homologada pelos sindicatos convenentes.

§ - decimo - Por forga deste instrumento de negociagao coletiva, ajusta-se que eventuais Ticket's, Ajuda
Alimentacao, Auxilio-alimentacéo, no valor da alimentag¢édo, ndo tem natureza salarial, sendo indezatdria e
ndo tem carater de salario in-natura, portanto nao irradia reflexos para efeito de pagamento de verbas
contratuais, previdencidrias e rescisorias


eliezer.egs
Realce

eliezer.egs
Realce

eliezer.egs
Realce

eliezer.egs
Realce


AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TRANSPORTE ALTERNATIVO

Aqueles empregados que, por livre vontade, optarem pelo transporte alternativo, aqui instituido, sera
fornecida uma bicicleta e uma bonificagdo mensal no valor de RS 50,00 (cinquenta reais) para a sua
manutencao.

§ primeiro — Ocorrendo, por parte do empregado, total adesdo a esta clausula, apés um ano de efetivo
trabalho na empresa, sem qualquer tipo de interrupgdo ou suspensao do contrato de trabalho, exceto gozo
de férias, empregador devera analisar as condigcoes da bicicleta se estiver em boas condi¢des sera
renovado o termos de doagdo para mais um ano e apos do segundo ano o empregado passara a ser
proprietario do bem via Termo de Doagéao a ser entregue pelo empregador.

§ segundo — Caso o empregado, por qualquer motivo, deixe o emprego antes de decorridos um ano de
trabalho, devera restituir a bicicleta em boas condi¢des de uso. Em ndo ocorrendo efetiva devolugao, o valor
atualizado do bem, sera descontado na sua rescisado contratual de trabalho.

§ terceiro — Para os empregados que optarem por este tipo de transporte, ndo sera devido vale transporte,
via de conseqiéncia, também nao se procedera o desconto de 6% (seis por cento) em seu saldrio.

§ quarto — Apos um ano a empresa tera que enviar ao sindicato laboral o termo de entrega da nova
bicicleta bem como o termo de doagéo da antiga ao empregado.

§ quinto — O valor da aquisigao da bicicleta ndo devera ser computado na planilha de custo para o tomador
de servigos, ficando o custo pra o empregador.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRANSPORTE DE TRABALHADORES

As empresas se obrigam a fornecer o vale transporte, exclusivamente para deslocamentos de idas e vindas
ao trabalho, de acordo com as leis n.° 7.418/85 e 7.619/87, contra-recibo, desde que o empregado
comprove a necessidade do mesmo solicitando por escrito a empresa.

§ primeiro — Os funcionarios que fizerem uso indevido dos Vale-transportes serdo demitidos por justa
causa.

§ segundo - Por forca deste instrumento de negociacdo coletiva, fica expressamente autorizada, a
concessao em espécie, do valor correspondente ao vale-transporte, tal como definido pela legislagdo. Este
pagamento podera ser feito na prépria folha de pagamento sob o titulo Vale-Transporte em espécie
(INDENIZAGAOQ), e como tal, terd carater meramente ressarci torio, ndo tendo natureza salarial, nem se
incorporando a sua remuneragao para qualquer efeito, e, portanto, ndo se constituindo base de incidéncia de
contribuicao previdenciaria ou do FGTS.

§ terceiro - Possuindo a empresa transporte alternativo motorizado, desde que regular e eficiente, podera
esta optar por sua utilizagao

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA E DO AUXILIO E ASSISTENCIA SOCIAL

DO SEGURO DE VIDA E DO AUXILIO E ASSISTENCIA SOCIAL EM CASO DE MORTE OU INV DO SEGURO DE
VIDA E DO AUXILIO E ASSISTENCIA SOCIAL EM CASO DE MORTE OU INVALIDEZ, TOTAL E PERMANENTE
- Ocorrendo morte do empregado, por qualquer motivo, sua familia (leia-se mulher e filhos, se houver)
devera receber, as expensas dos respectivos empregadores, mediante contratagao de seguro de vida, sem
prejuizo de outros seguros previstos nesta CCT, os seguinte valores, assisténcia e auxilio.

Morte: pagamento de RS 5.000,00.

Invalidez total ou parcial, Pagamento de RS 5.000,00.
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Auxilio-funeral: reembolso de despesas do funeral ao beneficiario ou a quem realizar os gastos, mediante
apresentacdo dos comprovantes de pagamentos limitados a RS 5.000,00

Auxilio - alimentacgao: Entrega de trés cestas basicas, no valor de RS 200,00 reais cada uma.

§ PRIMEIRO - Por esta clausula fica convencionado que as empresas contratardo seguro de vida em favor
de todos os seus empregados.

§ SEGUNDO - As empresas terdo prazo de 30 (trinta) dias, a contar da assinatura da Presente Convengéao
Coletiva de Trabalho, para enviar ao sindicato, cépia autenticada da apdlice que garanta estes exatos
beneficios aos trabalhadores na qual deve ser parte integrante de suas condigdes especiais a integra das
condi¢cdes da presente cldusula de seguro de vida, e respectivo comprovante de pagamento do prémio
mensal.

§ TERCEIRO - E de responsabilidade da empresa, enviar para a seguradora toda documentagéo necessdria
para efetivacdo da apdlice dos funciondrios, bem como a atualizagdo do banco de dados no sistema.

§ QUARTO: A inadimpléncia por parte do empregador importara no seu dever de indenizar ao trabalhador,
sua familia ou herdeiro legal, toda a cobertura acima relacionada.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA DECIMA NONA - EMPRESTIMO CONSIGNADO

(Lei 10.820/2003) - Os sindicatos convenentes, bem como as empresas do segmento, quando solicitados
por seus empregados, disponibilizardo a estes, convénios ou contratos que viabilizem empréstimos
pessoais, aos empregados, com desconto em folha.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO DE TRABALHO AUTONOMO

A contratagdo do autdnomo, cumpridas por este todas as formalidades legais, com ou sem exclusividade,
de forma continua ou nao, afasta a qualidade de empregado prevista no art. 3° da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE TRABALHO INDIVIDUAL

O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou expressamente, verbalmente ou por escrito,
por prazo determinado ou indeterminado, ou para prestacao de trabalho intermitente.

Paragrafo primeiro - Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestagao de servicos,
com subordinagdo, ndo é continua, ocorrendo com alternancia de periodos de prestagdo de servigcos e de
inatividade, determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de atividade do empregado
e do empregador.

Paragrafo segundo - Nos contratos individuais de trabalho cuja remuneracao seja superior a duas vezes o
limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, podera ser pactuada
cldusula compromissoéria de arbitragem, desde que por iniciativa do empregado ou mediante a sua
concordancia expressa, nos termos previstos na Lei n°® 9.307, de 23 de setembro de 1996.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE



O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e deve conter especificamente o valor da
hora de trabalho, que nao pode ser inferior ao valor horario do salario minimo ou aquele devido aos demais
empregados do estabelecimento que exercam a mesma fungao em contrato intermitente ou néo.

Paragrafo primeiro - O empregador convocard, por qualquer meio de comunicacao eficaz, para a prestacao
de servigos, informando qual serd a jornada, com, pelo menos, trés dias corridos de antecedéncia.

Paragrafo segundo - Recebida a convocagéo, o empregado terd o prazo de um dia Util para responder ao
chamado, presumindo-se, no siléncio, a recusa.

Paragrafo terceiroo - A recusa da oferta nao descaracteriza a subordinagao para fins do contrato de trabalho
intermitente.

Paragrafo quartoo - Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que descumprir, sem justo
motivo, pagard a outra parte, no prazo de trinta dias, multa de 50% (cinquenta por cento) da remuneragao
que seria devida, permitida a compensacgao em igual prazo.

Paragrafo quinto - O periodo de inatividade ndo sera considerado tempo a disposigdo do empregador,
podendo o trabalhador prestar servigos a outros contratantes.

Paragrafo sexto - Ao final de cada periodo de prestacdo de servi¢co, o empregado recebera o pagamento
imediato das seguintes parcelas:

| - remuneracgéo;

Il - férias proporcionais com acréscimo de um terco;

[l - décimo terceiro saldrio proporcional;

IV - repouso semanal remunerado; e

V - adicionais legais.

Paragrafo setimo - O recibo de pagamento devera conter a discriminagao dos valores pagos relativos a cada
uma das parcelas referidas no § 5° desta clausula, bem como o enquadramento sindical legitimo e o regime

tributario utilizado para a empresa naquela contratagao.

Paragrafo oitavo - O empregador efetuara o recolhimento da contribuicdo previdencidria e o depésito do
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, na forma da lei, com base nos valores pagos no periodo mensal e
fornecera ao empregado comprovante do cumprimento dessas obrigagoes.

Paragrafo nono - A cada doze meses, o empregado adquire direito a usufruir, nos doze meses subsequentes,
um més de férias, periodo no qual ndo poderd ser convocado para prestar servigos pelo mesmo empregador

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

AVISO PREVIO Nos termos da lei 12.506/11 e orientagdo do M T E (Nota Técnica 184/2012) o aviso prévio
de empregador para empregado serd de 30 (trinta) dias para trabalho ininterrupto para o mesmo
empregador até um ano. Para cada ano completo, o empregado tera direito a mais 03 (trés) dias até o total
de 90 (Noventa) dias para 20 anos de trabalho prestado ao mesmo empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considerando a proporcionalidade estabelecida pela Lei n® 12.506/2011, no caso
do aviso prévio concedido pelo empregador e integralmente trabalhado pelo empregado que tiver mais de
um ano de servigo e que optar pela folga prevista no art. 488 da CLT (procura de novo emprego), terd direito
a mesma na seguinte proporgao:

. até 39 dias de aviso prévio, folga de 7 dias;

. de 42 a 48 de aviso prévio, 8 dias de folga;

. de 51 a 60 dias de aviso prévio, 9 dias de folga;

. de 63 a 69 de aviso prévio, 10 dias de folga;



. de 72 a 78 de viso prévio, 11 dias de folga e
. de 81 a 90 de aviso prévio, 12 dias de folga.

PARAGRAFO SEGUNDO: No Aviso Prévio dado pela empresa ao empregado, devera constar por escrito,
assinatura entre as partes (empregador/empregado) o local, dia e hora da homologagao.

PARAGRAFO TERCEIRO: DA DISPENSA DO AVISO TRABALHADO:

0 empregado que, durante o cumprimento do AVISO PREVIO dado pelo empregador, solicitar formalmente a
dispensa dos demais dias por ter conseguido novo emprego com comprovagao documentos, tera direito a
se desligar da empresa de imediato, percebendo apenas os dias trabalhados no curso de aviso,
desobrigando a empresa dos dias restantes e sem 6nus para as partes.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE TRABALHO PODERA SER EXTINTO

O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre empregado e empregador, caso em que serao
devidas as seguintes verbas trabalhistas:

| - por metade:
a) o aviso prévio, se indenizado; e

b) a indenizacéo sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, prevista no § 1° do art. 18 da Lei
n° 8.036, de 11 de maio de 1990;

Il - na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

§ 1° A extingdo do contrato prevista no caput deste artigo permite a movimentagao da conta vinculada do
trabalhador no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo na forma do inciso I-A do art. 20 da Lei n° 8.036, de
11 de maio de 1990, limitada até 80% (oitenta por cento) do valor dos depdsitos.

§ 2° A extingdo do contrato por acordo prevista no caput deste artigo ndo autoriza o ingresso no Programa
de

§ 3° O contrato de experiéncia poderd ser extinto ou suspenso de forma concessao entre empregado e
empregador

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE TRABALHO EM REGIME PARCIAL

Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragao nao exceda a trinta horas semanais,
sem a possibilidade de horas suplementares semanais, ou, ainda, aquele cuja duragdao ndo exceda a vinte e
seis horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até seis horas suplementares semanais.

Paragrafo primeiro - As horas suplementares a duragdo do trabalho semanal normal serdo pagas com o
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o saldrio-hora normal.

Paragrafo segundo - Na hipdtese de o contrato de trabalho em regime de tempo parcial ser estabelecido em
nimero inferior a vinte e seis horas semanais, as horas suplementares a este quantitativo serdo
consideradas horas extras para fins do pagamento estipulado no § 3°, estando também limitadas a seis
horas suplementares semanais.

Pardgrafo terceiro - As horas suplementares da jornada de trabalho normal poderdo ser compensadas
diretamente até a semana imediatamente posterior a da sua execugao, devendo ser feita a sua quitagao na
folha de pagamento do més subsequente, caso ndo sejam compensadas.

Paragrafo quarto - E facultado ao empregado contratado sob regime de tempo parcial converter um tergo do
periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario.



Pardgrafo quinto - As férias do regime de tempo parcial sdo regidas pelo disposto no art. 130 desta da CLT.

Paragrafo sexto - duragdo didria do trabalho poderd ser acrescida de horas extras, em numero nao
excedente de duas, por acordo individual.

Paragrafo sétimo - A remuneragéo da hora extra serd, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) superior a da
hora normal.

Paragrafo oitavo - Na hipdtese de rescis@o do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagao
integral da jornada extraordinaria, na forma dos §§ 2° e 5° deste artigo, o trabalhador terd direito ao
pagamento das horas extras ndao compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragdao na data da
rescisao.

Paragrafo nono - O banco de horas de que trata o0 § 2° deste artigo nao podera ser pactuado por acordo
individual escrito.

Paragrafo décimo - E licito o regime de compensacéo de jornada estabelecido por acordo individual, tacito
ou escrito, para a compensagao no mesmo Més.

Paragrafo décimo primeiro - Em excec¢do ao disposto no art. 59 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, é
facultado, mediante acordo individual escrito, estabelecer hordrio de trabalho de doze horas seguidas por
trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e
alimentacao.

Paragrafo décimo segundo - A remuneragao mensal pactuada pelo horario previsto no caput deste artigo
abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo
considerados compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando houver, de que
tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73 da CLT.

Paragrafo décimo terceiro - O ndo atendimento das exigéncias legais para compensacdo de jornada,
inclusive quando estabelecida mediante acordo tacito, ndo implica a repeticdo do pagamento das horas
excedentes a jornada normal didria se ndo ultrapassada a duragdo maxima semanal, sendo devido apenas o
respectivo adicional.

Paragrafo décimo quarto - A prestacdo de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de
compensacao de jornada e o banco de horas.

Paragrafo décimo quinto - Excetuam-se da exigéncia de licenga prévia as jornadas de doze horas de
trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso.

Paragrafo décimo sexto - A ndo concessao ou a concessao parcial do intervalo intrajornada minimo, para
repouso e alimentacdo, a empregados urbanos e rurais, implica 0 pagamento, de natureza indenizatéria,
apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragdo
da hora normal de trabalho.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATO DE TRABALHO EM REGIME TELETRABALHO

A prestacao de servigos pelo empregado em regime de teletrabalho observara o disposto nesta clausula e
na CLT.

Paragrafo primeiro - Considera-se teletrabalho a prestacao de servicos preponderantemente fora das
dependéncias do empregador, com a utilizagdo de tecnologias de informagao e de comunicagao que, por
sua natureza, nao se constituam como trabalho externo.

Paragrafo segundo - O comparecimento as dependéncias do empregador para a realizagao de atividades
especificas que exijam a presenca do empregado no estabelecimento ndo descaracteriza o regime de
teletrabalho.

Paragrafo terceiro - A prestagdo de servigcos na modalidade de teletrabalho devera constar expressamente
do contrato individual de trabalho, que especificara as atividades que serao realizadas pelo empregado.



Paragrafo quarto - Poderd ser realizada a alteragéo entre regime presencial e de teletrabalho desde que haja
mutuo acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual.

Paragrafo quinto - Poderd ser realizada a alteracdo do regime de teletrabalho para o presencial por
determinacdo do empregador, garantido prazo de transicdo minimo de quinze dias, com correspondente
registro em aditivo contratual.

Paragrafo sexto - As disposigdes relativas a responsabilidade pela aquisi¢cdo, manutengéo ou fornecimento
dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessdria e adequada a prestagao do trabalho remoto,
bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serdo previstas em contrato escrito.

Paragrafo setimo - As utilidades mencionadas no caput deste artigo ndo integram a remuneragdo do
empregado.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRANSFERENCIA OU MUDANGA DE SETOR

0 empregado devera ser informado, por escrito ou através de reunido coletiva, todas e quaisquer mudanga
ou transferéncia do seu local de trabalho, solicitadas pelo érgao tomador dos servigos.

§ unico — O prazo de informagdo devera ser de 48 (quarenta e oito) horas, para que o mesmo fique ciente
das devidas alteracoes, vedadas transferéncia fora de seu domicilio sem o consenso entre empregado e
empregador. Havendo a concordancia de ambos, pela mudanga de seus domicilio, 0 empregar solicitante,
pagara 50% do piso, a titulo de auxilio mudanca

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ACIDENTE DE TRABALHO

Fica assegurada ao empregado que tenha sofrido acidente de trabalho, a garantia no emprego por 01 (um)
ano apds a sua alta medica, salvo se cometer falta grave devidamente comprovada (conforme Art. 169 do
decreto n°® 3 de 21/07/1.992).

PARAGRAFO UNICO: A falta de comunicagdo de acidente de trabalho (CAT) por parte do empregador
importard em responsabilidade pelo pagamento integral dos salarios durante o periodo de inatividade e
aplicacao da multa prevista em legislagao

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SALARIO SUBSTITUICAO

0 empregado que substituir outro, no caso de férias ou licengca médica tera direito a receber o seu salario e
a diferenga entre este e o saldrio do substituido, caso o saldrio seja maior.

Enquanto perdurar a substituicdo superior a 15 (quinze) dias e que nédo tenha carater meramente eventual, o

empregado substituto fard jus ao saldrio do substituido, desde que o empregado substituido esteja
vinculado em carteira ao mesmo empregador e excluidas as vantagens pessoais.

CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA DA APOSENTADORIA

As empresas ndo poderdo dispensar seus empregados optantes pelo regime do FGTS, durante 12 (doze)
meses imediatamente anteriores a aquisig¢ado do direito de aposentadoria por tempo de servigo, desde que o



mesmo possua no minimo 07 (sete) anos de servigos prestados, podendo o empregado, por livre e
espontanea vontade, de forma expressa renunciar a tal garantia

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO E INTRA JORNADA

A supressao total ou parcial do intervalo intrajornada devera ser indenizado com o valor dobrado da hora e
ndo compora o salario para qualquer hipdtese

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

Faculta - As empresas e empregados poderao acordar Banco de Horas com validade homologada pelo
representante do Sindicato Laboral desde que a compensacgéo possa ser feita dentro do periodo de 180
(cento e oitenta) dias, inclusive durante o aviso-prévio. Por ocasido de rescisdo ou encerramento do contrato
de trabalho o total de horas extras em crédito devera ser quitado em espécie com as verbas rescisorias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Por esse pacto, fica implantado o bancos de horas, de compensagao ou de
prorrogacao do horario de trabalho que devera prever o gozo do saldo de horas, a qualquer titulo, com
acréscimo de trinta minutos sobre a hora normal ou sessenta minutos sobre a hora dobrada, em respeito ao
principio protetor do direito do trabalho e o principio constitucional da dignidade da pessoa humana.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica vedado o banco de horas em acordo coletivo ou individual.

PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa que optar pelo referido banco sé podera exigir jornada maxima de 10
horas diarias.

PARAGRAFO QUARTO: As horas pertencentes ao banco de horas deverdo ser compensadas no prazo
maximo de 180 dias da data da realizagdo das mesmas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTROLE DE JORNADAS

Havendo a impossibilidade de real e efetivo controle da jornada de trabalho nao serdo devidas horas extras.
0 tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupagéo do posto de trabalho e
para o seu retorno, caminhando ou por qualguer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador,
ndo sera computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposi¢cdo do empregador

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTROLE DE PONTO ELETRONICO

As empresas poderao adotar sistemas alternativos eletronicos de controle de jornada de trabalho, nos
termos do Art. 1 e 3 da Portaria 373 de 25/02/2011.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO / FALTA / MEDICO/ATESTADO DE SAUDE



Havendo necessidade de levar ao médico o filho menor de 14 (QUATORZE) anos ou INVALIDO, o empregado
podera faltar ao servigo por 01 (um) dia, sem prejuizo salarial, desde que, o atestado esteja em nome do
filho enfermo.

§ 1° — em caso de internagéo e, mediante a apresentagao do referido atestado, o pai ou mae, poderao faltar
por 03 dias, sem prejuizo do salario, desde que o atestado esteja em nome do filho enfermo.

§ 2° - As despesas com atestado de saude admissional, demissional, periddico, retorno, mudanga de fungdo
e complementares, previstos pela NR-7 PCMSO, correrdao exclusivamente por conta do empregador, bem
como todas aquelas dispostas sobre o PPRA

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FALTAS JUSTIFICADAS

Os empregados poderdo deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo na remuneragao nos prazos e
condigdes seguintes:

A) 03 dias por motivo de casamento;

B) 03 dias em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente ou pessoa que, declarada em sua
carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econémica

C) 05 dias de licenga paternidade.

D)Nos dias em que comprovadamente estiver realizando provas de concursos ou exames vestibulares para
ingresso em estabelecimento de ensino superior, (lei n 9471/97-dou de 15/07/97), a comprovagao se fara
mediante a apresentacdo da respectiva inscricdo e calendario dos referidos exames, publicados pela
imprensa ou fornecido pela prépria escola, nos dias de prova escolar obrigatéria, mediante aviso prévio de
48 horas desde que comprovada sua realizagdo em dia e hora incompativeis com a presenca do empregado
ao servico. A comprovagao da prova escolar obrigatéria deverd ser efetuada por meio de declaracéo escrita
do estabelecimento de ensino. dias de prova escolar obrigatéria, mediante aviso prévio de 48 horas desde
que comprovada sua realizagdo em dia e hora incompativeis com a presen¢a do empregado ao servigo. A
comprovacdo da prova escolar obrigatéria devera ser efetuada por meio de declaragdo escrita do
estabelecimento de ensino.

E)Serdo abonadas as faltas ou horas nédo trabalhadas do (a) empregado (a) que necessitar assistir seus
filhos menores de 14 (anos) em médicos, desde que o fato resulte devidamente comprovado,
posteriormente, através de atestado médico do filho e no maximo 3 (trés) vezes em cada 12 (doze) meses.

F) 03 dias por motivo de falecimento de irm&o ou irma.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - JUSTIFICATIVAS DA AUSENCIA

Sera aceito pelas empresas, justificativas a auséncia no servigo, por motivo de doenga. Os atestados
médicos e odontolégicos, fornecidos pelos profissionais, médicos e dentistas do sindicato dos empregados,
SESC - Servigo Social do Comércio, SESI, Previdéncia Social e pelos médicos contratados ou indicados pelas
proprias empresas, além de médicos particulares, desde que, conste no atestado o CRM, a assinatura e o
carimbo do médico que o atendeu.

As faltas por motivo de doenga séo justificadas por intermédio de atestados, porém, existe uma ordem
preferencial a seguir:

+ Médico da empresa ou do convénio;
+  Meédico do SESI ou SESC;
« Médico a servigo da reparti¢éo federal, estadual ou municipal;

« Meédico de servico sindical;



§ 1° - os atestados incompletos ou duvidosos serdo submetidos a analise do Médico contratado pelo
sindicato empregador, que, inclusive, examinara o empregado que o tenha apresentado. Neste caso,
prevalecera o atestado emitido pelo Médico do SEAC/MT.

§ 2° - ndo serdo aceitos, para efeito de justificativa de auséncia, atestados de consulta.

§ 3° - Nos termos do paragrafo unico do capitulo IX, art. 105, do cédigo de ética médica, o CID somente sera
inserido no atestado médico se o0 empregado solicitar expressamente.

§ 4° - Os atestados médicos deverd ser entregue na empresa com prazo maximo de 24 horas (vinte e quatro
hora) sob pena de ndo conhecimento.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - REGIME DE PAGAMENTO OU COMPENSAGAO EM TURNOS
ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

Por forga do artigo 7°, inciso XXVI da Constituicdo Federal e deste Instrumento de Negociagdo Coletiva de
Trabalho, ndo se descaracterizara qualquer turno ininterrupto de revezamento, inclusive jornada 12 x 36

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTAGEM DE TEMPO NAO COMPUTADA A DISPOSIGAO DO
EMPREGADOR

Computar-se-ao, na contagem de tempo de servigo, para efeito de indenizagao e estabilidade, somente os
periodos em que o empregado estiver afastado do trabalho prestando servigo militar e por motivo de
acidente do trabalho.

§ 1° Por ndo se considerar tempo a disposicdo do empregador, ndo sera computado como periodo
extraordinario o que exceder a jornada normal, ainda que ultrapasse o limite de cinco minutos previsto no §
1° do art. 58 desta Consolidagao, quando o empregado, por escolha propria, buscar protegcao pessoal, em
caso de inseguranca nas vias publicas ou mas condi¢des climaticas, bem como adentrar ou permanecer
nas dependéncias da empresa para exercer atividades particulares, entre outras:

| - praticas religiosas;

Il - descanso;

Il - lazer;

IV - estudo;

V - alimentagao;

VI - atividades de relacionamento social;
VII - higiene pessoal;

VIII - troca de roupa ou uniforme, quando ndo houver obrigatoriedade de realizar a troca na empresa.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PERIODO E CONCESSAO FERIAS



Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderdo ser usufruidas em até trés periodos, sendo
que um deles nado poderd ser inferior a quatorze dias corridos e os demais nao poderao ser inferiores a
cinco dias corridos, cada um.

Fica assegurado que o aviso de férias seja entregue ao trabalhador ate 30 (trinta) dias antes do inicio do
periodo de concessao.

DAS FERIAS PROPORCIONAIS O Empregado que se demitem antes de completar 12 (doze) meses de
servico tem direito a férias proporcionais (Enunciado 261 TST).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para célculo das férias deve-se tomar como base o salério base da data da sua
concessdo, computados a este os adicionais por trabalho extraordindrio, noturno, insalubre ou perigoso
conforme dispde o art. 142, caput e paragrafo 5° da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de rescisdo, o pagamento das férias sera calculado obedecendo ao que
dispde o Artigo 130 da CLT, com o pagamento dos dias proporcionais ao que o trabalhador teria direito caso
gozasse das mesmas e considerando as faltas

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADA GESTANTE OU LACTANTE EM LOCAL INSALUBRE

Nao serdo permitidas a empregadas gestantes nestas condi¢des trabalharem em locais insalubres.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CIPA
As Empresas que tiverem acima de vinte empregados deverao criar CIPA. Sera facultado aos empregadores

gue prestarem servicos em tomadores onde exista a Comissao Interna de Prevencao de Acidentes, eleger,
de comum acordo com o tomador, um de seus colaboradores para participar da CIPA.

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TRATAMENTOS ODONTOLOGICO BASICO PREVENTIVO

Os empregadores deverao fornecer aos seus empregados, gratuitamente, assisténcia odontolégica basica:
Limpeza, Extragao, Aplicacao de fliior e Restauracao.

§ Primeiro - Para efetivo cumprimento desta clausula, o empregador devera cientificar os empregados via
documento assinado, informando o local e contato onde os mesmos poderao ser atendidos.

§ segundo - Para o efetivo cumprimento desta clausula, o empregador que ndo cumprir com o aqui
estabelecido, pagara multa mensal de R$ 80,00 (oitenta reais) a cada empregado prejudicado

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EXAMES OCUPACIONAIS

As empresas ficam obrigadas fornecer gratuitamente os exames laboratoriais, que forem necessarios na
admissao do empregado, conforme portaria MTB n°. 3.214/78- NR 7 e art. da CLT, sendo os seguintes



exames ocupacionais:

a) Exame Admissional Obrigatério.

b) Exame Demissional Obrigatério.

c) Exame Periédico Obrigatdrio.

d) Exame Mudanga de fungéo.

e) Exame Retorno ao trabalho.

f)  Avaliagdo bucal (junto ao exame admissional).

§ Primeiro — considerando o grande nimero de atestados médicos fraudulentos, os exames que justifiquem
faltas ao trabalho, poderdo, a critério do empregador, serem encaminhados a médico contratado
especialmente para verificagdo e homologagao destes documentos, bem como para a investigagao de sua
procedéncia e autenticidade.

§ Segundo - A avaliagdo Bucal devera ser realizada juntamente com o Exame Admissional.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

As empresas implantardo o PCMSO, devendo, o médico responsavel, responder pela implantagéo,
coordenacao, manutencao e responsabilidade civil e criminal deste programa exigido em Lei.

§ Primeiro - Aos associados ou ndo ao sindicato patronal que por livre e espontanea vontade, aderirem a
forma coletiva para o adimplemento dos beneficios: SEGURO DE VIDA, DOS EXAMES OCUPACIONAIS, DOS
TRATAMENTOS ODONTOLOGICOS BASICOS PREVENTIVO, DO PCMSO E PPRA desta CCT, visando a efetiva
reducgéo dos custos, estipula-se o valor de RS 47,00 (Qurenta e sete Reais) por empregado, mensalmente a
ser repassado ao sindicato, o qual, negociara diretamente com os prestadores dos servigos exigidos nesta
Convengao em favor dos associados.

§ Segundo - a composigao, para efeito de custo, a ser repassados aos tomadores de servigos restara da
seguinte forma:

- CCT - Seguro de vida: RS 3,90 (trés reais e noventa centavos) previstos em apdlice de seguro.

- NR 07 - Exames ocupacionais (admissional, demissional, mudanga de fungao, periédico e retorno ao
trabalho) RS 9,80 (nove reais e oitenta centavos)

- CCT - Tratamentos odontoldgicos basicos preventivos: RS 12,50 (doze reais e cinquenta centavos)

- NR 07 - Implantagéo, coordenacao e manutengado do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
- RS 9,80 (nove reais e oitenta centavos)

- NR 09 - Implantagdo, Coordenagdo e Manutengdo do Programa de Prevencdo de Risco Ambiental — RS
11.00 (onze reais).

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DIREITO DE ACESSO AOS DIRIGENTES SINDICAIS

Os representantes do sindicato laboral terdo acesso aos locais de trabalho dos empregados, para
desempenharem suas atividades sindicais, quando se fizer necessario
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LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LIBERAGAO DE SINDICALISTAS

Nenhuma empresa podera impedir o afastamento dos diretores, delegados sindicais e conselheiros do
Sindicato Profissional quando convocados por este, uma vez por més, a fim de que possam participar das
reunides da Diretoria, sem prejuizo da remuneragao

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DIRIGENTE SINDICAL/ FGTS

A empresa que tiver empregado, sendo este eleito para cargo da diretoria do sindicato laboral e estando o
mesmo exercendo suas atividades no sindicato, fica a empresa obrigada ao depésito do FGTS mensal, bem
como ao recolhimento dos respectivos encargos sociais junto ao INSS até o término de seus mandatos.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ABONO AOS DIRIGENTES

As respectivas empresas que tiverem dirigentes sindicais em seu quadro de funcionario, junto ao Sindicato
laboral, ficam estas obrigadas a efetuar todo 5° (quinto) dia util o valor correspondente a 02 pisos (previsto
na faixa 01) da categoria por dirigente a titulo de abono e o devido recolhimento do Décimo Terceiro saldrio.
Limitado a 01 empregado por empresa, sendo que os remanescentes ndo estao abrangidos pela presente
clausula

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUIGAO LABORAL

DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL ANUAL

As empresas de Asseio, Conservacao e locagdo de mao-de-obra atuantes no estado de Mato Grosso,
descontardao no més da negociacédo coletiva de cada empregado em folha de pagamento 1/30 dos dias
trabalhados a fim de custear os servicos assistenciais do respectivo Sindicato. Este valor deverd ser
repassado pelas empresas através de depdsito na CEF — Caixa Econémica Federal, no prazo maximo de 10
dias ap6s o desconto. O SEEAC/MT torna publico por esta Convengdo Coletiva que o trabalhador podera se
opor ao referido desconto, e o Sindicato neste caso, devera proceder o ressarcimento do valor ao
empregado que o requerer, por escrito ou via AR juntamente com cdpia do holerite. Neste caso o0 SEEAC/MT
fara o depdsito na conta corrente da empresa que serd comunicada via oficio com cépia do depdsito e esta
por sua vez fard o ressarcimento na préoxima folha de pagamento a qual o requerente esta vinculado, desde
que o faga no prazo improrrogavel de 30 dias a contar do desconto, conforme ICP: 451/2005 e IPC
000020.2010.23.000/5 do PRTE.

§ primeiro - O nao recolhimento da Contribuicdo prevista nesta Clausula e no seu paragrafo primeiro, no
prazo estabelecido enseja na aplicagao de multa, revertida ao sindicato laboral, consistente em 01 piso da
categoria, mais 0,11% (onze décimo por cento) ao dia sobre o valor descontado.

§ segundo - Ocorrendo descontos nos salarios dos empregados e nao havendo repasse ao sindicato, o
mesmo encaminhara denuncia criminal ao Ministério Publico, para apuracao e inicio da competente agao
por apropriagdo indébita prevista no artigo 168° do Cddigo Penal, responsabilizando-se o dirigente da
pessoa juridica conforme paragrafo 5° do artigo 173 da CF 1988.

DA CONTRIBUIGAO SOCIAL LABORAL

As empresas descontardo mensalmente, na folha de pagamento de todos os empregados sindicalizados



que tenha autorizado por escrito, a Contribuigdo social, na importancia de 2,00% (dois por cento) e repassar
os valores descontados até o décimo segundo dia do més subseqliente, para o SEEAC/MT.

§ 1° - Da mesma forma, serd também descontada em folha de pagamento daqueles empregados
sindicalizados que forem admitidos na vigéncia deste acordo e que ainda ndo tiverem sofrido esse
desconto, da remuneragao a ser paga no més de admissao, devendo essa importancia ser recolhida até o
décimo quinto dia do més subseqiiente.

§ 2° - O nao recolhimento da Contribuicdo prevista nesta Clausula e no seu paragrafo primeiro, no prazo
estabelecido enseja na aplicacdo de multa, revertida ao sindicato laboral, consistente em 01 piso da
categoria, mais 0,11% (onze décimo por cento) ao dia sobre o valor descontado.

§ 3° - Ocorrendo descontos nos saldrios dos empregados e ndo havendo repasse ao sindicato, 0 mesmo
encaminhard denuncia criminal ao Ministério Publico, para apuracao e inicio da competente agao por
apropriagao indébita prevista no artigo 168° do Cédigo Penal, responsabilizando-se o dirigente da pessoa
juridica conforme paragrafo 5° do artigo 173 da CF 1988.

CONTRIBUIGAO DOS BENEFICIADOS POR ESTA CCT DO SINDICATO LABORAL

Em razdo do artigo 611-A da CLT e do fim da contribuigdo sindical compulséria, o sindicato laboral nédo se
sente mais obrigado a prestar assisténcia gratuita a empregados nao filiados e nao contribuintes. Com base
ainda, no principio da solidariedade e cooperacdo mutua de todos os empregados do categoria, na
finalidade da MANUTENGCAO e FUNCIONAMENTO da entidade laboral, na assisténcia, protecéo dos direitos
e beneficios conquistados por meio desta CCT (CESTA BASICA, AUXILIO ALIMENTACAO, DESCONTO LIMITE
DE 5% DO AUXILIO ALIMENTAGAO PELO PAT, AUXILIO BASICO ODONTOLOGICO, SEGURO DE VIDA E
AUXILIO FUNERAL, PENOSIDADE DE 30% PARA COPEIRAS, INSALUBRIDADE DE 40% PARA OS
TRABALHADORES QUE FAZEM LIMPEZA EM BANHEIROS PUBLICOS, ALEM DO PERCENTUAL DO REAJUSTE
NEGOCIADO ACIMA DA INFLAGAO E DO SALARIO MINIMO, CONTINUACAO NA ASSISTENCIA DAS
HOMOLOGACOES DAS RESCISOES, na colaboracdo com a Delegacia Regional do Trabalho, Procuradoria
Regional do Trabalho, através das denuncias encaminhadas de todo estado por estes 6rgaos para as
devidas providencias em favor de todos empregados indistintamente, seja filiado, contribuinte ou néo,
demandando assim, despesas com deslocamento, hospedagem, alimentagao e outras. Contudo, ainda ha o
atendimento assiduo e constante em diversas reclamagdes, consultas, célculos e orientagdes dentro da
capital e também de varios municipios, além das assisténcias gratuitas nas homologacgoes.

Por todo o exposto, ndo ha que se negar os importantes e constantes servigos prestados a categoria pelo
sindicato laboral, haja vista, beneficios estes em sua grande maioria ndo estabelecido por lei, mas sim
negociados por esta CCT, o que justifica a presente contribuigao:

Fica ajustado que os empregadores descontardo na folha salarial de cada més, a partir de fevereiro de 2019,
o equivalente a 1% ( um por cento) do saldrio base de cada empregado nao filiado, mas BENEFICIADO por
esta CCT.

As importancias descontadas deverao ser recolhidas ao SEEAC-MT em guias préprias fornecidas, até o dia
10 do més subseqiiente ao vencido, acompanhada da relagdo nominal dos empregados e CAGED, sob pena
de pagamento de multa de 20% (vinte por cento) do valor devido, de juros e corregdes legais.

§ PRIMEIRO - Nos meses de janeiro e agosto nao sera descontada a Contribuigdo da presente clausula.
CONTRIBUIGAO SINDICAL LABORAL

0 sindicato convenente cobrarA da categoria econdmica e profissional, a Contribui¢cdo Sindical, prevista nos
artigos 578 a 580 da CLT, sendo que as empresas descontardo dos seus empregados, que autorizarem por
escrito, o valor correspondente a remuneragao de um dia de trabalho/ano, que sera pago através de boleto
bancério a favor do SEEAC/MT, nos termos da lei e em conta vinculada na Caixa Econdmica Federal e
cobrarad das empresas da categoria econémica o valor fixado em percentuais sobre o capital social da
empresa, nos moldes do Inciso lll, do art. 580 da CLT.

DA CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA LABORAL

Todas as empresas do segmento, atuantes no Estado de Mato Grosso descontardo no més de agosto de
cada ano 1/30 do saldrio dos empregados, em favor do sindicato laboral para o auxilio do sistema
confederativo. Este valor deverd ser repassado pelas empresas através de depdsito na Caixa Econémica
Federal, no prazo maximo de 10 dias ap6s o desconto. O SEEAC-MT torna publico, por esta convencgao de
trabalho, que o empregado podera se opor ao desconto e o sindicato, neste caso, devera proceder o
ressarcimento do valor ao empregado que o requerer por escrito ou via AR juntamente com cépia do
holerite. Neste caso o SEEAC/MT fard o depdsito na conta corrente da empresa que serd comunicada via



oficio com c6pia do deposito e esta por sua vez farad o ressarcimento na préxima folha de pagamento a qual
0 requerente esta vinculado, desde que o faga no prazo improrrogavel de 30 dias a contar do desconto,
conforme ICP: 451/2005 e ICP 000020.2010.23.000/5 do PRTE.

§ primeiro - O nao recolhimento da Contribuicdo prevista nesta Clausula e no seu paragrafo primeiro, no
prazo estabelecido enseja na aplicagao de multa, revertida ao sindicato laboral, consistente em 01 piso da
categoria, mais 0,11% (onze décimo por cento) ao dia sobre o valor descontado.

§ segundo - Ocorrendo descontos nos salarios dos empregados e nao havendo repasse ao sindicato, o
mesmo encaminhara denuncia criminal ao Ministério Publico, para apuracao e inicio da competente agao
por apropriagdo indébita prevista no artigo 168° do Cddigo Penal, responsabilizando-se o dirigente da
pessoa juridica conforme paragrafo 5° do artigo 173 da CF 1988.

§ terceiro - Apds o desconto de todas as contribui¢gdes devidas estipuladas nesta CCT e posterior repasse
ao sindicato laboral, as empresas ficarao obrigadas a encaminhar ao sindicato, a relagdo dos empregados
afetados pelo desconto, acompanhado com o CAGED até o 5° dia do vencimento do referido repasse.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO PATRONAL

DA CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAI

0 sindicato convenente cobrara da categoria econémica e profissional, a Contribuigdo Sindical, prevista nos
artigos 578 a 580 da CLT, que serd pago através de boleto bancario a favor do SEAC/MT, nos termos da lei e
em conta vinculada na Caixa Econémica Federal e cobrara das empresas da categoria econdmica o valor
fixado em percentuais sobre o capital social da empresa, nos moldes do Inciso Ill, do art. 580 da CLT.

§ 1 - A contribuigao Assistencial serd cobrada no més subseqiiente a efetivagdo da negociagao coletiva e
sera cobrado 02 (dois) piso da categoria por empresa.

§ 2 - Contribuigao Confederativa sera cobrada no més de outubro e serd cobrado 02(dois) piso da categoria
por empresa.

DA CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA PATRONAL

Conforme decisdo da Assembléia Geral da Categoria Econdmica, as Empresas de Asseio, Conservacao,
Terceirizagdo de Mao-de-obra, Limpeza Publica, Urbana e Ambiental, que operam ou vierem a operar no
Estado As prestadoras de servigos terceirizaveis no Estado de Mato Grosso, ASSOCIADAS ao sindicato
patronal, recolherdo, mensalmente, com recursos préprios ao SEAC/MT as Contribuigdes previstas em seu
Estatuto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DESCONTO DA CONTRIBUIGAO SINDICAL

As contribuicbes sindicais devidas aos sindicatos pelos participantes das categorias econdmicas ou
profissionais ou das profissdes liberais representadas pelas referidas entidades serdo, sob a denominagao
de contribuicdo sindical, pagas, recolhidas e aplicadas na forma estabelecida neste Capitulo, desde que
prévia e expressamente autorizadas por escrito pelo empregado.

O desconto da contribuicdo sindical estd condicionado a autorizagdo prévia e expressa dos que
participarem de uma determinada categoria econémica ou profissional, ou de uma profissao liberal, em
favor do sindicato representativo da mesma categoria ou profissado ou, inexistindo este, na conformidade do
disposto no art. 591 desta Consolidagao.

Os empregadores sdo obrigados a descontar da folha de pagamento de seus empregados relativa ao més
de marco de cada ano a contribuicao sindical dos empregados que autorizaram prévia e expressamente o
seu recolhimento aos respectivos sindicatos.

0 recolhimento da contribuigdo sindical referente aos empregados e trabalhadores avulsos sera efetuado no
més de abril de cada ano, e o relativo aos agentes ou trabalhadores autdbnomos e profissionais liberais



realizar-se-4 no més de fevereiro, observada a exigéncia de autorizagéo prévia e expressa prevista no art.
579 desta Consolidagao.

Os empregadores que optarem pelo recolhimento da contribui¢cdo sindical deverdo fazé-lo no més de janeiro
de cada ano, ou, para os que venham a se estabelecer apds o referido més, na ocasido em que requererem
as reparticdes o registro ou a licenga para o exercicio da respectiva atividade.

Os empregados que ndo estiverem trabalhando no més destinado ao desconto da contribuigédo sindical e
gue venham a autorizar prévia e

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - LOCAGAO DE MAO DE OBRA OU SERVIGO TEMPORARIO

Todos os empregados contratado por empresas para locagdao de mao de obra ou servigo temporario, estes,
deverdo observar todos os direitos, obrigagoes e beneficios constantes nesta CCT sob pena de aplicagao
das multas aqui estabelecidas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ASSOCIADOS AO SEEAC/MT

Todo trabalhador filiado a entidade laboral, desejando desfiliar-se, devera encaminhar, por escrito, via AR,
protocolado junto ao SEEAC, seu pedido de desfiliagdo. O sindicato laboral comunicard a empresa a
desfiliagdo do empregado

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CADASTRO DE POSTOS DE SERVIGOS E RELAGAO DE
EMPREGADO

Com objetivo de preservar e resguardar os direitos e interesses profissionais dos trabalhadores no estado
de Mato Grosso, todas as empresas do segmento que mantém sua sede fora da base territorial (Mato
Grosso) se obrigam a comparecerem, na sede do sindicato laboral, munidos de relagdo dos locais onde
presta servico, relagdo de empregados, caged’s e copia do contrato social, para simples cadastro e
conferéncia do adimplemento das disposi¢des convencionais aqui estabelecidas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONVENIOS DO SEEAC/MT

As empresas se obrigam a descontar das folhas de pagamentos dos empregados até o 10° dia do més, os
convénios firmados pelo sindicato laboral, repassando imediatamente os valores correspondentes, desde
que seja protocolado na empresa a relagdo dos descontos até no maximo o dia 20 do més anterior e que as
empresas tenham ciéncia PREVIA do convénio firmado e ainda seja respeitado o limite legal e mensal de
comprometimento salarial. Ressalva-se aqui, que nos boletos de cobrangca ndo podera constar como
devedor, 0 nome das empresas em que os empregados trabalham.

§ Primeiro — Ocorrendo o desconto, nos saldrios dos empregados e 0 nao repasse, nos termos e forma aqui
estabelecidos, a cobrancga se dara em nome da empresa, sem prejuizo, ainda, das sansdes civeis e criminais
previstas em lei em face da apropriacao indébita.

§ Segundo - Uma vez protocolado, pelo sindicato laboral, na data prevista nesta clausula e, ndo havendo o
devido desconto e repasse, a empresa sofrerd multa equivalente a meio piso da categoria, por empregado
lesado revertido proporcionalmente (50% + 50-%) ao sindicato laboral e empregados das empresas.

§ terceiro — As empresas comprometem- se a comunicar ao sindicato Laboral até dia 15(quinze) de cada
més, a relagao de todos os funcionarios que se encontrarem de aviso prévio.



§ quarto — Os empregados que estiverem afastados da empresa por algum motivo e utilizarem os
convénios do sindicato laboral, ficam estes cientes que no seu retorno ao trabalho, serdo descontados
todos os valores que forem utilizados no periodo em sua integralidade.

§ quinto — O empregador podera efetuar descontos no salario dos empregados nas seguintes situagdes:
a) Em caso de dano ou prejuizo causado pelo empregado, por culpa ou dolo;
b)  Adiantamentos autorizados expressamente pelo empregado;

¢) Convénios firmados pelos sindicatos laboral, patronal ou empresas;

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

§ 1: ° Todas as empresas deverdo homologar as rescisdes de demissoes, pedidos de demissdes com 01
ano ou mais de tempo de servigo no sindicato laboral para a devida assisténcia aos empregados, sob pena
de multa de 01 piso da categoria revertida ao empregado desassistido.

§ 2 ° No ato da solicitagdo de agendamento das homologagdes dos empregados, a empresa solicitante
devera encaminhar os comprovantes dos pagamentos das contribuicbes estabelecidas por esta CCT
juntamente com o CAGED de referéncia em anexo com no minimo de 48 horas de antecedéncia.

Para a efetivagdo das homologagdes de rescisdes trabalhistas, na sede do sindicato laboral, os
empregadores ficam obrigados a apresentarem os seguintes documentos:

a) Carta de preposicdo ou contrato social da empresa
b) CTPS do empregado

¢) TRCT - Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho
d) C.D - Seguro Desemprego

e) Chave de conectividade do FGTS

f) Multa do FGTS devidamente recolhida

g) Extrato analitico do FGTS

h)  Exame médico demissional

§ 3° - O pagamento devera ser feito preferencialmente em dinheiro ou comprovado com a apresentagéo do
depdsito bancario na conta do empregado. No caso de pagamento com cheque e este sendo devolvido sem
fundos o valor sera devido ao empregado em dobro.

§ 4° - Na impossibilidade do deslocamento de empregados até a sede do sindicato laboral, para a
efetivacdo de homologagdes e rescisdes, o SEEAC/MT, por seu presidente e a seu critério, designar
representante, o qual se dirigird até os setores ou cidades distantes visando implementar a assisténcia
sindical em eventuais homologagdes.

§ 5° — O pagamento da TRCT devera ser feito preferencialmente em dinheiro ou comprovado com a
apresentacao da transferéncia ou deposito ON LINE na conta do empregado.

§ 6° — qualquer empresa do segmento podera homologar rescisdes no sindicato laboral, desde que
agendado com 24 horas de antecedéncia. Sendo superior a 10 (dez) rescis0es por empresa, divididas entre
os periodos matutino e vespertino, neste caso, 0 prazo para agendamento, sera de 48 horas de
antecedéncia. Ressalvando ainda, que para maior comodidade no atendimento, o sindicato laboral tera um
limite maximo de 30 (trinta) homologagdes ao dia.

§ 7° - 0 agendamento das homologagdes de TRCT's podera ser efetuado pelo tel.: (65) 3023-2576 ou via E-
mail: seeac_mt@hotmail.com

§ 8° - Ressalvada disposi¢do mais favoravel, a formalizacdo da rescisao assistida ndo podera exceder:
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1 - O primeiro dia util imediato ao término do contrato, quando o aviso prévio for trabalhado; ou

2 - O décimo dia, subseqiiente a data da comunicacao da demissao, no caso de auséncia e aviso prévio,
indenizacao deste ou dispensa de seu cumprimento.

3 - Os prazos sdo computados em dias corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do
vencimento.

4 - Se o dia do vencimento recair em Sabado Domingo ou feriado, o termo final sera antecipado para o dia
atil imediatamente anterior.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas enviardo ao Sindicato laboral, semestralmente, a relagdo de nomes dos empregados
associados os quais foram efetuados os descontos da CONTRIBUICAO SOCIAL MENSAL, bem como seus
respectivos valores.

DA RELAGAO DOS EMPREGADOS NOS SETORES DE SERVIGOS

As empresas se obrigam, por este instrumento, a enviar aos sindicatos convenentes, semestralmenteb, a
relagdo de todos os trabalhadores, do segmento abrangido por esta CCT, acompanhada dos CAGED’s dos
meses anteriores, bem como os seus respectivos locais de prestagao de servicos. (nos termos do Termo de
Ajustamento de conduta 0168/ 2004 PGT 232 Regi&o).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ANOTAGOES, ALTERAGOES E INFORMAGOES SOBRE EMPREGADO

Quando houver solicitagdo pelo empregado, mesmo apés a rescisdo, para preenchimento de formularios,
relativos a concessao de beneficios previdencidrios vinculados a informacgao inerente de trabalho na
empresa, esta ndo podera se recusar em prestar tais informacgdes.

§ unico - As empresas deverao fornecer aos seus EX-EMPREGADOS, desde que solicitado por estes, carta
de apresentagdo, informando a data de admisséo e cargo ocupado.

CLAUSUL@ SEXAGESIMA - MEDIDAS RELATIVAS A ENGENHARIA, SEGURANGA DO TRABALHO,
PREVENCAO DE A

Todas as empresas do segmento deverdo implantar coordenar e manter as seguintes normas
regulamentadoras relativas a seguranca e medicina do trabalho (lei 6.514/77):

NORMA REGULAMENTADORA NP° 04 - Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina
do Trabalho: Estabelece a obrigatoriedade das empresas publicas e privadas, que possuam empregados
regidos pela CLT, de organizarem e manterem em funcionamento, Servigos Especializados em Engenharia
de Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT, com a finalidade de promover a saude e proteger a
integridade do trabalhador no local de trabalho. A fundamentacgao legal, ordinaria e especifica, que da
embasamento juridico a existéncia desta NR, é o artigo 162 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 05 - Comisséao Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA: Estabelece a
obrigatoriedade das empresas publicas e privadas organizarem e manterem em funcionamento, por
estabelecimento, uma comissao constituida exclusivamente por empregados com o objetivo de prevenir
infortunios laborais, através da apresentagcado de sugestdes e recomendacbOes ao empregador para que
melhore as condi¢des de trabalho, eliminando as possiveis causas de acidentes do trabalho e doencas
ocupacionais. A fundamentacao legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a existéncia
desta NR, sdo os artigos 163 a 165 da CLT.



NORMA REGULAMENTADORA N° 06 - Equipamentos de Protecéo Individual - EPI: Estabelece e define os
tipos de EPI's a que as empresas estao obrigadas a fornecer a seus empregados, sempre que as condi¢des
de trabalho o exigirem, a fim de resguardar a salde e a integridade fisica dos trabalhadores. A
fundamentagéao legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a existéncia desta NR, sdo os
artigos 166 e 167 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 09 - Programas de Prevencdo de Riscos Ambientais: Estabelece a
obrigatoriedade de elaboragdo e implementagao, por parte de todos os empregadores e instituicdes que
admitam trabalhadores como empregados, do Programa de Prevencdao de Riscos Ambientais - PPRA,
visando a preservacdo da saude e da integridade fisica dos trabalhadores, através da antecipacao,
reconhecimento, avaliagdo e conseqliente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que
venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideragdo a protegdo do meio ambiente e dos
recursos naturais. A fundamentacao legal, ordindria e especifica, que d4 embasamento juridico a existéncia
desta NR, sdo os artigos 175 a 178 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 10 - Instalagdes e Servicos em Eletricidade: Estabelece as condi¢des
minimas exigiveis para garantir a seguranga dos empregados que trabalham em instalagdes elétricas, em
suas diversas etapas, incluindo elaboragdo de projetos, execugdo, operagdo, manutengdo, reforma e
ampliagdo, assim como a seguranga de usuarios e de terceiros, em quaisquer das fases de geragao,
transmisséo, distribuicdo e consumo de energia elétrica, observando-se, para tanto, as normas técnicas
oficiais vigentes e, na falta destas, as normas técnicas internacionais. A fundamentacgao legal, ordinaria e
especifica, que dd embasamento juridico a existéncia desta NR, sdo os artigos 179 a 181 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 11 - Transporte, Movimentagcao, Armazenagem e Manuseio de Materiais:
Estabelece os requisitos de seguranga a serem observados nos locais de trabalho, no que se 11 refere ao
transporte, a movimentagao, a armazenagem e ao manuseio de materiais, tanto de forma mecanica quanto
manual, objetivando a prevengao de infortlnios laborais. A fundamentagéo legal, ordindria e especifica, que
da embasamento juridico a existéncia desta NR, sdo os artigos 182 e 183 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 15 - Atividades e Operagdes Insalubres: Descreve as atividades,
operacgdes e agentes insalubres, inclusive seus limites de tolerancia, definindo, assim, as situagdes que,
guando vivenciadas nos ambientes de trabalho pelos trabalhadores, ensejam a caracterizagao do exercicio
insalubre, e também os meios de proteger os trabalhadores de tais exposi¢des nocivas a sua saude. A
fundamentagao legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a existéncia desta NR, sdo os
artigos 189 e 192 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 16 - Atividades e Operacdes Perigosas: Regulamenta as atividades e as
operagdes legalmente consideradas perigosas, estipulando as recomendagbes prevencionistas
correspondentes. Especificamente no que diz respeito ao Anexo n° 01: Atividades e Operacbes Perigosas
com Explosivos, e ao anexo n° 02: Atividades e Operagdes Perigosas com Inflamaveis, tem a sua existéncia
juridica assegurada através dos artigos 193 a 197 da CLT.A fundamentacao legal, ordindria e especifica, que
da embasamento juridico a caracterizagado da energia elétrica como sendo o 3° agente periculoso é a Lei n°
7.369 de 22 de setembro de 1985, que institui o adicional de periculosidade para os profissionais da area de
eletricidade. A portaria MTb n° 3.393 de 17 de dezembro de 1987, numa atitude casuistica e decorrente do
famoso acidente com o Césio 137 em Goiania, veio a enquadrar as radiagdes ionozantes, que ja eram
insalubres de grau maximo, como o 4° agente periculoso, sendo controvertido legalmente tal
enquadramento, na medida em que nao existe lei autorizadora para tal.

NORMA REGULAMENTADORA N° 17 - Ergonomia: Visa estabelecer parametros que permitam a adaptacao
das condigdes de trabalho as condigbes psicofisioldgicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar um
maximo de conforto, seguranga e desempenho eficiente. A fundamentagao legal, ordinaria e especifica, que
da embasamento juridico a existéncia desta NR, sdo os artigos 198 e 199 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 21 - Trabalho a Céu Aberto: Tipifica as medidas prevencionistas
relacionadas com a prevengao de acidentes nas atividades desenvolvidas a céu aberto, tais como, em
minas ao ar livre e em pedreiras. A fundamentagéo legal, ordinaria e especifica, que déa embasamento
juridico a existéncia desta NR, é o artigo 200 inciso IV da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 23 - Protegdo Contra Incéndios: Estabelece as medidas de protegao
contra Incéndios, estabelece as medidas de protecao contra incéndio que devem dispor os locais de
trabalho, visando a prevengéo da saude e da integridade fisica dos trabalhadores. A fundamentagéo legal,
ordindria e especifica, que da embasamento juridico a existéncia desta NR, é o artigo 200 inciso IV da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 24 - Condigbes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho:
Disciplina os preceitos de higiene e de conforto a serem observados nos locais de trabalho, especialmente
no que se refere a: banheiros, vestiarios, refeitérios, cozinhas, alojamentos e dagua potavel, visando a higiene



dos locais de trabalho e a protecdo a saude dos trabalhadores. A fundamentagdo legal, ordinaria e
especifica, que dd embasamento juridico a existéncia desta NR, é o artigo 200 inciso VIl da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 25 - Residuos Industriais: Estabelece as medidas preventivas a serem
observadas, pelas empresas, no destino final a ser dado aos residuos industriais resultantes dos ambientes
de trabalho de modo a proteger a salde e a integridade fisica dos trabalhadores. A fundamentacéo legal,
ordindria e especifica, que d4 embasamento juridico a existéncia desta NR, é o artigo 200 inciso VIl da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 26 - Sinalizagdo de Seguranga: Estabelece a padronizagdo das cores a
serem utilizadas como sinalizagao de seguranga nos ambientes de trabalho, de modo a proteger a saude e a
integridade fisica dos trabalhadores. A fundamentagao legal, ordinaria e especifica, que da embasamento
juridico a existéncia desta NR, € o artigo 200 inciso VIl da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA NP° 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Saude: Tem
por finalidade estabelecer as diretrizes basicas para a implementagao de medidas de protegédo a seguranga
e a saude dos trabalhadores dos servicos de saude, bem como daqueles que exercem atividades de
promogao e assisténcia a saide em geral.

NORMA REGULAMENTADORA N° 33 - Seguranga e Saude no Trabalho em Espacgos Confinados: Tem como
objetivo estabelecer os requisitos minimos para identificacdo de espagos confinados e o reconhecimento,
avaliagdo, monitoramento e controle dos riscos existentes, de forma a garantir permanentemente a
seguranca e saude dos trabalhadores que interagem direta ou indiretamente nestes espacos.

§ primeiro — A implantagao, coordenagdo e manutengao das normas regulamentadoras, acima elencadas,
deverao ser comprovadas, através de documentos habeis e id6neos, junto aos sindicatos signatarios deste
instrumento coletivo de trabalho, trimestralmente, sob pena da incidéncia das penalidades contidas na
clausula 662 desta CCT .

§ segundo - Apartir desta CCT as empresas fica obrigada a apresentar aos sindicatos convenentes o LTCAT
(laudo técnico ambiente de trabalhado)

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONFRATERNIZAGAO DE FIM DE ANO

Fica pactuado que o sindicato laboral poderd optar a realizagcdo de uma confraternizagao de fim de ano e
que, nessa hipdtese, as empresas do segmento poderdo contribuir com a doagao de 01 piso da categoria.

Paragrafo tnico — os valores arrecadados serdo usados para aquisi¢cdo de brindes, alimentos e aluguel do
espaco.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DAS PROVISOES DE ENCARGOS SOCIAIS POR TOMADORES DE
SERVIGOS E RETENGOES P

Objetivando resguardar os interesses coletivos e individuais da categoria como um todo, e por forca deste
instrumento, reconhecido no art. 7°, inciso XXVI da CONSTITUICAO FEDERAL e da Consolidac&o das Leis do
Trabalho, fica pactuado, que os valores glosados e bloqueados em virtude de lei e posteriormente pagos, ao
final dos contratos, as empresas contratadas por érgaos publicos e relativos a férias, 13° saldrios e multa
do FGTS, por dispensa sem justa causa, deverao ser liberados com a anuéncia dos sindicatos convenentes,
patronal e laboral, representantes legitimos da categoria (art. 8° Ill da CF) e defensores dos interesses
individuais ou coletivos do setor.

Havendo discordancia, por parte de qualquer dos sindicatos, patronal ou laboral, este, devera elaborar oficio
devidamente instruido com documentos e fundamentagao legal, apontando a irregularidades, vicios ou
fraudes e encaminhando no prazo maximo de 48 horas ao tomador de servico pagador, para que
implemente as providéncias legais e/ou administrativas que entender pertinentes, sempre resguardando a
probidade administrativa e o interesse publico ameagado ou violado.



CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ADOTANTES

Terd direito a uma licenga remunerada de 120 (cento e vinte) dias ininterruptos a maes adotantes, no caso
de adocao de crianga na faixa etdria de zero a um ano de idade, desde que regularizada legalmente,
consoante Lei 12.010/2009

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - SERVIGO SOCIAL

Em parceria entre Sindical laboral e patronal, fica pactuado que toda empresa com vagas em seu quadro de
empregados, podera informar aos sindicatos para que os mesmos possam enviar curriculos ou solicitagdes
de emprego para futura entrevista e contratagao com referéncias do sindicato.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - EXPEDIENTE NO SINDICATO LABORAL

O Sindicato Laboral funcionard no horario 06 horas corridas para melhor comodidade de atendimento a
categoria no hordrio de almogo, das 12:00 as 18:00 horas, de segunda-feira as sextas-feiras, mantendo
sempre um diretor apto a homologar rescisdes e prestar as devidas informagdes as empresas, bem como
aos seus associados, para melhor atendimentos dos empregados em hordrio de almoco.

§ primeiro — O Sindicato Laboral devera comunicar o sindicato patronal e Delegacia Regional do Trabalho e
Emprego — DRTE - com antecedéncia minima de 05 dias, todos os recessos e periodos em que nao estara
em funcionamento.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ORGANIZAGAO PATRONAL

O Sindicato patronal poderd, a seu critério, organizar as empresas em grupo de associadas ou nao,
interessadas em cumprirem coletivamente todas as disposi¢cdes da presente convengdo coletiva de
trabalho, visando baratear-lhe os custos

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DO JUiZO COMPETENTE

As duvidas e divergéncias surgidas quanto ao cumprimento da presente CONVENGCAO COLETIVA DE
TRABALHO serdao dirimidas, se possivel, pelos sindicatos convenentes amigavelmente e, na sua
impossibilidade, pela Justica do Trabalho, no Estado de Mato Grosso. Assim, por estarem justas e
contratadas, as partes assinam a presente Convengao Coletiva de Trabalho, em 03 (trés) vias, de igual teor e
forma, devendo duas vias serem encaminhadas a Delegacia Regional do Trabalho/Mato Grosso para o
registro.

DISPOSIC@ES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CONSIDERAGOES PRELIMINARES



A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO FIRMADA ENTRE O SEEAC/MT - SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM EMPRESAS TERCEIRIZADAS DE ASSEIO, CONSERVAGCAO E LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA DE MATO
GROSSO, CNPJ: 26.562.918/0001-18, localizado na Avenida Bardode Melgaco, n® 2664, Centro Sul,
Cuiaba/MT e O SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVAGAO, LIMPEZA PUBLICA E LOCAGAO DE
MAO-DE-OBRA DO ESTADO DE MATO GROSSO, CNPJ: 26.566.471/0001-55, localizado na Rua I, n° 70, Sala
01, Bosque da Saude, Cuiaba/MT, ambos representados por seus presidentes, RONE RUBENS DA SILVA
GONSALES e SALMEN KAMAL GHAZALEaceitam nos termos do Titulo VI, artigos 611 a 625 da
Consolidacdo das Leis Trabalhistas e na melhor forma de direito a seguinte CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, conforme condi¢des e clausulas seguintes:

0 segmento ressalta a natureza juridica das Negociagdes Coletivas, especialmente, a todos aqueles ligados
direta ou indiretamente ao segmento de limpeza, asseio e conservagao, para que, ocorrendo desrespeito a
esta convengao, ndo aleguem o desconhecimento da natureza normativa de suas clausulas, bem como das
consequéncias juridicas de sua inobservancia, seja pelo empregado, seja pelo empregador, seja por érgao
publico ou empresa privada tomadora dos servicos. Esta Convencdo Coletiva da estabelece regras
abstratas e impessoais do segmento. E VERDADEIRA NORMA LEGAL, e, portanto, dentro da categoria a que
se destina, é, também, verdadeira FONTE do Direito. Neste sentido, pode-se afirmar, que cuida-se de
verdadeiro direito positivo aplicavel. E Lei, embora tenha a forma de Convencéo Coletiva. A CONSTITUICAO
FEDERAL de 1988 (art. 7°, inc. XXVI) prestigiou extraordinariamente os instrumentos normativos nascidos
no ventre da negociagao coletiva. Além de reconhecer a sua legitimidade legal de cunho social e carater
normativo, a Carta de 1988 conferiu autonomia, institucional, para se modelar e dirigir os direitos e deveres
trabalhistas da Categoria, aperfeicoando-os para a adaptacdo peculiar de cada segmento. A Leitura dos
incisos IV, Xlll e XVI do art. 7° conduz a inequivoca conclusdo de que as Convengdes Coletivas adquiriram
NOTAVEL relevo legal na Carta Politica. Destarte, inegavel se mostra a natureza LEGALISTA das Convencdes
Coletivas de cada Categoria, vez que estas sdo verdadeiras normas legais a serem seguidas,
obrigatoriamente, pelos operadores do direito trabalhista e por TODOS os integrantes do segmento sob
pena de afronta & CONSTITUIGAO FEDERAL

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - MEIOS ALTERNATIVOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS TRABALHISTAS

DOS MEIOS ALTERNATIVOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS TRABALHISTAS, DO PROCESSO DE JURI§DICAO
VOLUNTARIA, DO CENTRO INTERSINDICAL DE ACORDOS EXTRAJUDICIAIS E DAS COMISSOES DE
CONCILIAGOES PREVIAS.

Por este instrumento de negociacdo coletiva, os sindicatos convenentes DEVERAO ADERIR aos meios
alternativos de solugdo de conflitos, conciliagdo e acordos extrajudiciais, ficando EXPRESSAMENTE
AUTORIZADOS, a associacdo das entidades aqui pactuantes ao referido centro para assistir eventuais
acordos extrajudiciais e conciliagdes, previstas na Consolidagao das Leis do Trabalho, os quais se regerao
pelos termos e condigoes:

§ 1° - Os acordos e/ou conciliagdes serdo efetivados por, no minimo, 01 (um) advogado representante do
empregado e 01 representante do empregador e um escrivao que ira documentar os trabalhos lavrando atas
de conciliagdo e/ou peti¢cdes de acordos que, neste caso (acordo extrajudicial), devera ser encaminhada as
varas do trabalho competente, no prazo maximo de 72 horas, para andlise de sua legalidade e eventual
homologacao, a critério do juizo competente e nos termos da lei.

§ 2° - 0 empregado, por livre escolha, podera ser representado por advogado do sindicato laboral. (art. 8° Il
da CF)

§ 3° - 0 empregador, por livre escolha, podera ser representado por advogado do sindicato patronal. (art. 8°
[l da CF)

§ 4° - O centro de acordos e conciliagdes extrajudiciais trabalhistas, referido neste instrumento, devera
funcionar de Segunda as Sextas-feiras das 08:30 as 12:00 e 14:00 as 17:00 devendo as partes interessadas
solicitar junto ao Centro, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas a audiéncia extrajudicial
para o acordo e/ou conciliagao. Para esta convocagao bastara que a empresa ou empregado, encaminhe,
por qualquer meio, solicitacao escrita.

§ 5° - As deliberagbes de acordo e/ou conciliagbes obedecerdo a ordem cronolédgica das solicitagdes
podendo, quando necessario, serem realizadas audiéncias extraordinarias visando o descongestionamento
de eventuais aciumulos de solicitagdes.



Inciso I - Na hipotese de ser provocada audiéncia extrajudicial de acordos e/ou conciliag@o por iniciativa da
empresa e esta ndo comparecer RIGOROSAMENTE na data e horario marcado, sera cobrada uma multa de
10% (dez por cento) do piso da categoria que serd revertida para as despesas administrativas do Centro de
Acordo, desde que a empresa faltante nao justifique o ndo comparecimento até 03 horas antes do horario
combinado, por escrito.

Inciso Il - Fica expressamente proibido aos membros do centro e as pessoas que estiverem participando
das audiéncias extrajudiciais, o uso de aparelhos celulares, sob pena da aplicagdo de multa no valor de 10%
do piso da categoria.

§ 6° - As empresas e empregados deverdo estar presentes e representados, por advogado(s) de sua livre
escolha, nas tentativas de acordo e/ou conciliagéo.

§ 7° - Nenhum empregado ou empregador sera obrigado a aceitar os advogados laborais ou patronais dos
respectivos sindicatos, podendo, tanto um como outro comparecer no centro com seu proprio advogado
buscando o éxito dos acordos ou conciliagdes nos exatos termos da lei.

§ 8° - Toda e qualquer rescisdo de contrato de trabalho por acordo entre as partes, devera efetivar-se
perante o Centro Intersindical de Acordo Extrajudicial no qual estardo presentes, sob pena de nulidade,
assistentes juridicos patronais e laborais.

§ 9° - Nao prosperando o acordo, sera fornecida ao empregado e ao empregador declaragao da tentativa
frustrada (ATA NEGATIVA), firmada pelos membros advogados de cada parte.

§ 10° - N&o prosperando o conciliagdo, sera fornecida ao empregado e ao empregador declaragédo da
tentativa frustrada (ATA NEGATIVA DE CONCILIAGAO) firmada pelos membros advogados de cada parte.

§ 11° - As conciliagdes obedecerao ao disposto no artigo 625-E e seguintes da CLT e a tentativa antes da
propositura de reclamagdes trabalhista ndo sao obrigatérias nem se traduz em pressuposto processual,
devendo ocorrer, sob pena de nulidade, por livre e espontanea vontade dos empregados e empregadores e
na presencga de advogados representantes da classe laboral e patronal.

§ 12° - O centro de acordos extrajudiciais e as Comissdes de Conciliagao Prévias aqui pactuadas poderao
funcionar, em conjunto com as de outros segmentos sindicais que possuam 0s mesmos objetivos,
respeitadas as regras previstas na Consolidagao das Leis do Trabalhado e oriundas das Leis 13.467/2017 e
9.958/2000.

§ 13° - O termo de acordo ou conciliagdo sao titulos executivos extrajudiciais e terdo eficacia liberatéria
geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas.

§ 14° - E competente para a execucdo dos referidos titulos executivos extrajudiciais o juizo que tem
competéncia para o processo de conhecimento relativo a matéria.

§ 15° - O centro de acordo vincula o seu periodo de funcionamento, para todo e qualquer efeito, ao periodo
de funcionamento da justica do trabalho. Assim, entendido recessos forenses, feriados e datas
comemorativas em que a justiga laboral ndo funcione. Fica ressalvado os casos de consenso entre os
sindicatos, empregados e empregadores que poderdo, a qualquer tempo, realizar sessdes extraordinarias
para acordos extrajudiciais, no local da prestagdo dos servigos, a pedido das partes interessadas e com a
assisténcia dos sindicatos patronal e labor.

Inciso | — Fica cristalinamente pactuado que, ocorrendo dissidio coletivo ou qualquer tipo de atraso nas
futuras negociagoes, o centro perdurara até que sobrevenha nova Convengéao Coletiva.

§ 16° - Objetivando a diminuicdo dos custos operacionais, fica EXPRESSAMENTE acordado, neste
instrumento, que este centro de acordo, podera funcionar juntamente com outros, de categorias diversas, ja
existentes ou que eventualmente venham a ser criados.

§ Unico - Fica RESGUARDADA, porém, a autonomia do centro no que se refere a representatividade da
categoria e a paridade das negociagoes.

§ 17° - Esta Clausula servira também como Regimento Interno do centro de apoio a acordos extrajudiciais
trabalhistas.

§ 18° - Fardo parte dos processos de acordos os seguintes documentos, sem prejuizo de outros
necessarios para o bom andamento das negociagoes:

DO EMPREGADOR:



Copia do contrato social e carta de preposi¢ao, quando necessaria.
Solicitacao, de audiéncia de conciliagao.

Demais documentos

DO EMPREGADO:

Carteira de trabalho

Solicitagdo da audiéncia (quando efetivada pelo empregado)
Demais documentos

O custeio dos acordos e/ou conciliagdes extrajudiciais serao tratados com os respectivos advogados. As
atas negativas de acordos ou conciliagdes deverao ser elaboradas e entregues as partes sem nenhum 6nus

CLAUSULA SEPTAGESIMA - DIREITO COMUM

0 direito comum sera fonte subsidiaria do direito desta Convencao Coletiva.

APLICAQZ\O DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - ARTIGO 611-AE 611-B CLT
“Art. 611-A. A convencao coletiva de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem
sobre:
| - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;
Il - banco de horas anual;

lll - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas superiores a seis
horas;

IV - adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei n® 13.189, de 19 de novembro de 2015 ;

V - plano de cargos, saldrios e fungdes compativeis com a condigdo pessoal do empregado, bem como
identificagdo dos cargos que se enquadram como fungdes de confianga;

VI - regulamento empresarial;
VII - representante dos trabalhadores no local de trabalho;
VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

IX - remuneracao por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo empregado, e remuneracao por
desempenho individual;

X - modalidade de registro de jornada de trabalho;
Xl - troca do dia de feriado;
XII - enquadramento do grau de insalubridade;

XIIl - prorrogacao de jornada em ambientes insalubres, sem licenga prévia das autoridades competentes do
Ministério do Trabalho;

XIV - prémios de incentivo em bens ou servigos, eventualmente concedidos em programas de incentivo;

XV - participagao nos lucros ou resultados da empresa.
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§ 1° No exame da convencdo coletiva ou do acordo coletivo de trabalho, a Justi¢ca do Trabalho observara o
disposto no § 3° do art. 8° desta Consolidagao.

§ 2° A inexisténcia de expressa indicagdo de contrapartidas reciprocas em convengao coletiva ou acordo
coletivo de trabalho nao ensejara sua nulidade por ndo caracterizar um vicio do negécio juridico.

§ 3° Se for pactuada clausula que reduza o salario ou a jornada, a convencao coletiva ou o acordo coletivo
de trabalho deverdo prever a protecdo dos empregados contra dispensa imotivada durante o prazo de
vigéncia do instrumento coletivo.

§ 4° Na hipotese de procedéncia de agdo anulatéria de cladusula de convencgdo coletiva ou de acordo
coletivo de trabalho, quando houver a cldusula compensatédria, esta devera ser igualmente anulada, sem
repeti¢do do indébito.

§ 5° Os sindicatos subscritores de convengdo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho deverdo participar,
como litisconsortes necessarios, em ac¢ao individual ou coletiva, que tenha como objeto a anulagdo de
clausulas desses instrumentos.

“Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convengdo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho,
exclusivamente, a supressao ou a redugao dos seguintes direitos:

| - normas de identificagdo profissional, inclusive as anotagdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

Il - valor dos depdsitos mensais e da indenizagao resciséria do Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS);

IV - salario minimo;

V - valor nominal do décimo terceiro salario;

VI - remuneragao do trabalho noturno superior a do diurno;

VII - protecao do saldrio na forma da lei, constituindo crime sua retengao dolosa;

VIII - salario-familia;

IX - repouso semanal remunerado;

X - remuneragao do servigo extraordindrio superior, no minimo, em 50% (cinquenta por cento) a do normal;
XI - numero de dias de férias devidas ao empregado;

XII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do que o salario normal;
XIII - licenga-maternidade com a duragao minima de cento e vinte dias;

XIV - licenga-paternidade nos termos fixados em lei;

XV - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lej;
XVI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta dias, nos termos da lei;

XVII - normas de saude, higiene e segurancga do trabalho previstas em lei ou em normas regulamentadoras
do Ministério do Trabalho;

XVIII - adicional de remuneragao para as atividades penosas, insalubres ou perigosas;
XIX - aposentadoria;
XX - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador;

XXI - agao, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo prescricional de cinco anos
para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds a extingao do contrato de trabalho;

XXII - proibicao de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de admissao do trabalhador com
deficiéncia;
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XXIIl - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos e de qualquer
trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de quatorze anos;

XXIV - medidas de protegéo legal de criangas e adolescentes;

XXV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o trabalhador
avulso;

XXVI - direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os
interesses que devam por meio dele defender;

XXVII - definicdo legal sobre os servigos ou atividades essenciais e disposi¢des legais sobre o atendimento
das necessidades inadiaveis da comunidade em caso de greve;

XXVIII- tributos e outros créditos de terceiros;

XXIX - as disposi¢cOes previstas nos arts. 373-A, 390, 392, 392-A, 394, 394-A, 395, 396 e 400 desta
Consolidagéo.

XXX - nenhuma outra norma que viole os dispositivos desta Convencgao coletiva de trabalho, podera figurar
em acordo coletivo de trabalho, sob pena de nulidade.

Paragrafo primeiro - Regras sobre duragao do trabalho e intervalos ndo sdo consideradas como normas de
salde, higiene e seguranca do trabalho para os fins do disposto neste artigo.

A presente convengao coletiva do trabalho, tem duragéo para dois anos , sendo terminantemente vedada a
ultratividade.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - DESCUMPRIMENTO DESTA CONVENGAO COLETIVA

DO DESCUMPRIMENTO DESTA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO do segmento de terceirizag&o -
Considerando o disposto no art. 89, inc. lll e VI, da Constituicdo Federal, a inobservancia e descumprimento,
de qualquer clausula contida nesta Convengado Coletiva ou em disposicdo da CLT aplicavel ao caso
concreto, sobretudo os casos de empresas prestadoras de servigos utilizarem convencdes ou acordos
ilegitimos para dissimular a realidade contratual, causando prejuizos a empregados, empresas e terceiros
contratantes, acarretard multa no valor de 3 (trés) pisos da categoria por empregado lesado e serdo
revertidas na proporgao de 80% aos trabalhadores prejudicado, e 20% para FAT - Fundo do Amparo ao
Trabalhador, sem prejuizos de outras cominagdes legais previstas nesta CCT.

?PARAGRAFO PRIMEIRO - Objetivando resguardar os interesses coletivos e individuais da categoria como
um todo, e por forga deste instrumento, reconhecido no art. 7°, inciso XXVI da CONSTITUIGAO FEDERAL fica
pactuado, que qualquer agao coletiva, patrocinada pelo sindicato patronal ou laboral, que objetivarem o
recebimento da multa, prevista clausula, PODERAO ser propostas na forma de LITISCONSORCIO ATIVO no
qual figurara, na polaridade ativa, os signatarios deste instrumento, ou seja, o sindicato laboral e o patronal
conjuntamente. No caso de agdes proposta individualmente por quaisquer dos sindicatos, o sindicato
remanescente, devera ser chamado ao processo para se manifestar, sob pena de nulidade da sentenca, vez
gue trata-se de litisconsortes necessarios.

PARAGRAFO SEGUNDO: As controvérsias oriundas da presente Convencéo Coletiva serdo dirimidas perante
a Justica do Trabalho de Mato Grosso, através de Agdo de Cumprimento (artigo 872, Paragrafo Unico, da
CLT), ficando reconhecida a legitimidade dos sindicatos, representando os empregados terceirizados e os
empregadores em todo o estado de Mato Grosso, para propor a referida agdes coletivas em nome dos
empregados e/ou empregadores participantes da categoria profissional e econémica, com vistas a
assegurar o cumprimento das clausulas fixadas nesta norma Coletiva de Trabalho, independentemente de
autorizagdo ou outorga de poderes por membros da Categoria ja previstos no artigo 8° Il da CF.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para que seja do conhecimento de todos, empregados, empregadores e
contratantes, fica registrado, que a legislacdo federal sé permite as fungdes de vigilante e servente de
limpeza como enquadrados no simples nacional. Qualquer outra aqui prevista, devera recolher encargos e



tributos no regime comum de contratagéo, lembrando que o tomador de servigos e responsavel subsidiario
em questoes trabalhistas e solidarios nas questdes tributarias.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de trabalhadores terceirizados prejudicados por pseudos “cooperativas de
servicos™ os tomadores e as cooperativas arcardo com multa mensal retroativa a data da contratagdo no
montante de RS 120,00 (cento e vinte reais) em favor do empregado lesado, sem prejuizo das indenizagbes
por danos morais (coletivos ou individuais) e danos patrimoniais. Os fatos deverdo ser comunicados, pelas
entidades consignantes aos 6rgaos de controle externos: Procuradoria Regional do Trabalho e Emprego ,
Secretaria de Trabalho do Estado, Tribunal de Contas da Unido, Receita Federal do Brasil e Secretaria da
Fazenda Municipal (local da prestagdo dos servigos).

RENOVAGCAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - CAPACITAGAO DO TRABALHADOR

Quando a empresa fizer a capacitagdo do trabalhador e 0 mesmo sair da empresa antes de completar
06(seis) meses, a empresa podera fazer a dedugdo desse valor proporcionalmente na rescisdo

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - DESVIOS DE FUNGOES

Paragrafo primeiro - Os prestadores de servigos que utilizarem empregados em fungdes diversas das quais
foram contratados (caracterizando desvio de fungdo) deverdo indenizar seus empregados, com 10% do
piso, por més de trabalho desviado, retroativo a data do efetivo desvio.

Paragrafo segundo - Os empregadores que utilizarem-se de convencgéao coletiva diversa, visando fraudar a
organizagdo do trabalho, prejudicar trabalhador, vencer concorréncias publicas ou privadas, deverdo
ressarcir as diferencas salariais acrescidas em seu dobro e retroativa a até 05 anos, sem prejuizo dos danos
morais e materiais que eventualmente venham a sofrer.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - FLEXIBILIZAGAO NOS LIMITES DA LEI

Os sindicatos convenentes declaram que a negociagdo coletiva, ora pactuada, decorreu de concessoes
reciprocas mutuas, razdo e fundamento pelo qual, os direitos e deveres, beneficios e restricdes expressas
nas diversas clausulas, ndo devem ser vistas ISOLADAMENTE, e sim, como insertos na integralidade do
pactuado, que decorreu do objetivo de manutencdo e ampliagcdo de vantagens aos empregados, da
observancia dos costumes e, primordialmente, da busca pela possibilidade de manutencéo e geracao de
empregos, bem como de se viabilizar a atividade econémica (art. 7°, XXVI da CF)

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - COMPROVANTE DE REGULARIDADE CONVENCIONAL

Fica instituido, por este instrumento, o Comprovante de Regularidade Convencional, o qual serd emitido
somente aquelas empresas que estiverem com suas obrigagdes convencionais (relativas ao segmento) em
situacao regular. A certiddo de que trata esta cldusula INDEPENDE de filiacdo e ndo estd sujeita ao
pagamento de qualquer taxa, custa ou emolumento. (nos termos do Termo de Ajustamento de conduta
0168/2004 PGT 232 Regido)

§ primeiro - Fica criado o SELO de REGULARIDADE CONVENCIONAL



§ segundo - Fica expressamente determinado que: a solicitagdo do referido comprovante devera ser
REQUERIDO por escrito e ao fim RETIRADO, no sindicato laboral, ficando sua emissao sujeita ao prazo de até
2 dias uteis horas para entrega, tera validade de 60 dias, sera expedido GRATUITAMENTE independente de
filiagdo e devera conter, OBRIGATORIAMENTE, a assinatura dos representantes do sindicato laboral e
patronal sob pena de invalidade.

§ terceiro — Havendo irregularidade, tanto na esfera laboral quanto na patronal, serda expedido o
COMPROVANTE DE IRREGULARIDADE, a qual apontara todas as irregularidades apuradas.

§ quarto - DOS ACORDOS COLETIVOS - O sindicato laboral, para a efetivagdo de Acordos Coletivos,
requisitard, a empresa interessada, a apresentacdio do COMPROVANTE DE REGULARIDADE
CONVENCIONAL.

§ quinto - Para a emissdo do comprovante de regularidade, previsto nesta cldusula, os empregadores
comprovaram o cumprimento de todas as cldausulas desta CCT, como também apresentar aos sindicatos
convenentes os seguintes documentos:

a) Relagdo dos empregados da empresa, relacionados por setor

b) Relacdo doos empregados do ultimos 60 dias'

c¢) Comprovante de quitagdo do FGTS do ultimo 60 dias (Guia de Recolhimento)
d) Certidao Negativa de Débito INSS (Receita Federal do Brasil)

e) Comprovante de quitagdo das contribui¢cdes laboral e patronal prevista em lei (art. 578 da CLT) e na
presente CCT.

f) Comprovante do cumprimento Normas Regulamentadora
g) Comprovante da efetivagdo dos seguros previstos nesta CCT - (Apdlice).

h) Comprovante da efetivagdo do tratamento basico odontolégico gratuito previsto nesta CCT - (Contrato).

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - UNIFORMES

Fica assegurado ao empregado o fornecimento do cracha e uniforme, GRATUITAMENTE, mediante recibo e
em consignagdo por um periodo de 06 (seis) meses, apds este periodo o empregado ndo tera
obrigatoriedade de seu ressarcimento, porém, o empregado utilizara o mesmo uniforme enquanto
apresentar condi¢oes de uso, e ainda, 0 mesmo sé sera substituido mediante a entrega ou apresentacéo do
uniforme velho. Na hipdtese de rescisao, o empregado é obrigado a devolver o uniforme recebido, no estado
que se encontrar.

§ primeiro - Se o empregador exigir tipo e/ou cor de calgado o mesmo passa a integrar o uniforme.

§ segundo - A utilizagdo do uniforme sera restrito ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de ida e volta
ao trabalho, ficando o faltoso passivel de adverténcias, suspensao e demissao por justa causa.

§ terceiro - Ocorrendo descaracterizagao do uniforme, provocada pelo empregado, este devera ressarcir a
empresa o seu valor.

§ quarto - As empresas ndo poderdo cobrar o valor do uniforme, exceto em virtude de mau uso, perda
injustificada, demissao por justa causa ou saida do empregado, efetivada com data inferior a 06 meses da
data da entrega do uniforme, antes deste periodo sera descontado proporcionalmente do empregado.

§ quinto Cabe ao empregador definir o padrdo de vestimenta no meio ambiente laboral, sendo licita a
inclusdo no uniforme de logomarcas da prépria empresa ou de empresas parceiras e de outros itens de
identificacdo relacionados a atividade desempenhada.

§ sexto A higienizacao do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, salvo nas hipdteses em que forem
necessdarios procedimentos ou produtos diferentes dos utilizados para a higienizagdo das vestimentas de
uso comum.



CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - DOCUMENTAGAO PARA LICITAGAO PUBLICA

As empresas que participarem de licitagGes publicas, realizadas em territério do Estado de Mato Grosso,
obrigatoriamente, deverdo juntar aos documentos solicitados no edital, uma copia da presente Convencao
Coletiva, comprovante de regularidade convencional.

Paragrafo primeiro — A empresa que ndo possuir, no momento da licitagdo, empregados no Estado de Mato
Grosso, devera juntar a DECLARACAO DE CADASTRO obtida junto ao sindicato patronal.

Paragrafo segundo — As empresas que, eventualmente, declararem estarem cumprindo toda a legislagao
laboral, inclusive, acordos e convencdes coletivas de trabalho e que, ndo estiverem adimplentes, com todas
as disposigOes contidas nesta Convengao Coletiva, estara praticando crime de falsidade ideologica, prevista
no artigo 299 do cédigo penal.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - TERMO QUITAGAO ANUAL

E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de emprego, firmar o termo de
quitacdo anual de obrigagdes trabalhistas, perante o sindicato dos empregados da categoria.

Com base no artigo 507-B da CLT, as empresas interessadas e solicitantes do termo de quitagdo anual de
obrigagdes trabalhistas junto ao sindicato laboral, devera encaminhar requerimento juntamente com os
comprovantes das contribuicdes descontadas dos empregados estabelecidas por esta CCT juntamente
com o CAGED de referencia em anexo e o sindicato por sua vez emitira o termo em 48 horas.

Paragrafo unico. O termo discriminara as obrigacdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara
a quitacao anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria geral das parcelas nele especificadas.

CLAUSULA OCTAGESIMA - RESPONSABILIDADE DANOS PROCESSUAL E LITIGANTE DE MA-FE

Responde por perdas e danos aquele que litigar de ma-fé como reclamante, reclamado ou intervenien.
Considera-se litigante de ma-fé aquele que:

| - deduzir pretensao ou defesa contra texto expresso de lei ou fato incontroverso;

Il - alterar a verdade dos fatos;

Il - usar do processo para conseguir objetivo ilegal;

IV - opuser resisténcia injustificada ao andamento do processo;

V - proceder de modo temerario em qualquer incidente ou ato do processo;

VI - provocar incidente manifestamente infundado;

VII - interpuser recurso com intuito manifestamente protelatério.

De oficio ou a requerimento, o juizo condenara o litigante de ma-fé a pagar multa, que devera ser superior a
1% (um por cento) e inferior a 10% (dez por cento) do valor corrigido da causa, a indenizar a parte contraria
pelos prejuizos que esta sofreu e a arcar com os honorarios advocaticios e com todas as despesas que
efetuou.

§ 1° Quando forem dois ou mais os litigantes de ma-fé, o juizo condenara cada um na propor¢ao de seu
respectivo interesse na causa ou solidariamente aqueles que se coligaram para lesar a parte contraria.

§ 2° Quando o valor da causa for irrisério ou inestimavel, a multa podera ser fixada em até duas vezes o
limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.



§ 3° O valor da indenizagdo sera fixado pelo juizo ou, caso ndo seja possivel mensura-lo, liquidado por
arbitramento ou pelo procedimento comum, nos proprios autos.

Aplica-se a multa prevista no art. 793-C da Consolidagdo das Leis do Trabalho a testemunha que
intencionalmente alterar a verdade dos fatos ou omitir fatos essenciais ao julgamento da causa.\

Paragrafo unico. A execugao da multa prevista neste artigo dar-se-a nos mesmos autos.

0 6nus da prova incumbe:

| - ao reclamante, quanto ao fato constitutivo de seu direito;

Il - ao reclamado, quanto a existéncia de fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do reclamante.

§ 1° Nos casos previstos em lei ou diante de peculiaridades da causa relacionadas a impossibilidade ou a
excessiva dificuldade de cumprir o encargo nos termos deste instrumento negocial ou a maior facilidade de
obtencao da prova do fato contrario, podera o juizo atribuir o 6nus da prova de modo diverso, desde que o
faga por decisdo fundamentada, caso em que devera dar a parte a oportunidade de se desincumbir do 6nus
que |he foi atribuido.

§ 2° A decisao referida no § 1° deste artigo devera ser proferida antes da abertura da instrugao e, a
requerimento da parte, implicard o adiamento da audiéncia e possibilitara provar os fatos por qualquer meio
em direito admitido.

§ 3° A decisdo referida no § 1° deste artigo ndo pode gerar situagdo em que a desincumbéncia do encargo
pela parte seja impossivel ou excessivamente dificil.

RONE RUBENS DA SILVA GONSALES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS, DE ASSEIO, CONSERVACAO E LOCACAO DE MAO DE OBRA
DE MATO GROSSO

SALMEN KAMAL GHAZALE
DIRETOR
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO EST MT
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Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pdgina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE REFRIGERAGAO,
AR CONDICIONADO, VENTILACAO E AQUECIMENTO

ATESTADO DE EXCLUSIVIDADE A/SUP.ADM — A007E/2020

A

Divisdo de Engenharia e Arquitetura - DEA/DLOG — POLICIA FEDERAL
CNPJ: 00.394.494./0020-07.

SAS Quadra 6, lotes 09/10 - ED.SEDE/DPF - 10° Andar, Ala Norte

CEP: 70037.900 - Brasilia/DF

A/C Lucas da Silva Vieira - Engenheiro Mecinico

ATESTADO DE EXCLUSIVIDADE

Atestamos para os devidos fins, que a empresa Ingersoll Rand, Industria, Comércio e Servicos
de Ar Condicionado, Ar Comprimido e Refrigera¢do Ltda., ¢ representante da The Trane
Company no Brasil a qual executa, de forma exclusiva, os seguintes servigos:

Servico de manutengdo preventiva e corretiva com fornecimento de pegas originais Trane, bem
como monitoragio remota e criagdo de diagnosticos das suas unidades que possibilita o acesso
aos sensores do painel eletronico que equipam as referidas unidades, denominadas CDHF,
CVGE. CVGF. CVHL, CVHE, CVHF. RTAC, RTAE, RTHD, RTWA, RTWD, CGAD.
CGAM, ECGAM, ERTAC, ERTHD, quem tenham painel UCP2, CHS530, Adaptiview, bem
como fornecimento de  hardwares e softwares da linha de controle e gerenciamento Tracer da
Trane (Tracer ES ,Tracer SC, Tracer Summit, UC400, UC600, MP581 e Expansdes EX2, XM30,
XM32 e XM70), servicos de configuragdo, start-up, comissionamento, monitoragdo remota,
interfaces e sensores wireless Trane (WCI e WCS), gateways de conversdo de protocolo Trane
e criacdo de diagnosticos de sistemas de automagao dos quais se pode retirar relatorios remotos.

O prazo de validade do presente atestado é de 90 (noventa) dias.

Saq Paulo, 20 d 2020

-

Tales Felipe d& Melo
Supetvisor Geral

\

W

Eng. Oswaldo de Siqueira Bueno
Consultor Técnico

Av. Rio Branco, 1492

CEP 01206-905

Séo Paulo - SP - Brasil

Fone: (11) 3361-7266

Fax: (11) 3361-7160
http://www.abrava.com.br
E-mail: abrava@abrava.com.br
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Guarulhos, 31 de Janeiro de 2019.

CERTIFICACAO

Cummins Brasil Ltda., empresa estabelecida na Rua Jati, 310, Cumbica, Guarulhos, CEP: 07180-900,
inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 43.201.151/0001-10, certifica que a Cummins Vendas e Servicos de
Motores e Geradores Ltda. (“Distribuidora”), localizada na Av. Ordem e Progresso, 661, Bairro do
Limdo, S&o Paulo, Estado de Sao Paulo, Brasil, CEP: 03518-130 é a Unica Distribuidora para atuar nos
Estados de S&o Paulo, Rio de Janeiro, Espirito Santo, Bahia, Sergipe, Mato Grosso e Mato Grosso do Sul
autorizada a distribuir com exclusividade a linha da Cummins que consiste em motores e componentes
relacionados (""Produtos™), conforme abaixo listado:

- Motores diesel de 18 a 3500 HP;

- Pecas de componentes e subsistemas comercializados dos motores diesel de 18 a 3500 HP e geradores
com ignicdo por faisca de 20 a 80 kW sob o nome “Cummins”;

- Acessorios comercializados dos motores diesel de 18 a 3500 HP e geradores com ignicao por faisca de
20 a 80 kW, sob 0 nome “Cummins”;

- Sistemas basicos de 15 a 2.700 kW recondicionados e pecas de componentes e subsistemas
comercializados sob 0 nome “ReCon”;

- Servico de instalacdo, manutencao, reparo, garantia e programas comercializados relativos aos motores
diesel de 18 a 3500 HP e geradores com ignigdo por faisca de 20 a 80 kW, sob 0 nome “Cummins” e que
estdo relacionados ao uso e aplicacdo do acima mencionado.

Como uma Distribuidora dos Produtos, a Distribuidora tem autorizacdo para vender os Produtos por sua
conta e risco préprios, prestar servi¢os, gerir programas de garantia, assinar contratos de venda e de
servicos, e prestar informagdes sobre os Produtos.

Esta certificacdo é valida por 1 (hum) ano a contar da data da assinatura da presente carta.

Atenciosamente,

oo il

Cora Cristina Reis

Gerente Gestéo de Canais de Distribuicéao
América Latina

Cummins Brasil Ltda.

Tel.: (011) 99778 2720
www.cummins.com.br
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