SERVICO PUBLICO FEDERAL
MSP - POLICIA FEDERAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES - CPL/SELOG/SR/PF/ES

Processo n” 08285.004074/2020-30

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

PREGAO N° 005/2020

1. DO OBJETO

L1 Contratagdo de prestagdo de servicos de vigilincia armada , a serem executados nas
dependéncias da Superintendéncia Regional da Policia Federal no Espirito Santo, Delegacia de Policia Federal
em Sdo Mateus - DP]‘/SMT/[:S e Delegacla de Pohcla l-edeml em Cachoeiro de ItapemirinVES -

DPF/CIT/ES, conforme i e neste instrumento:
Valor proposto
Qtd. Qtd. RS
r icdo do objeto (Jornada de Trabalho de de N
Vigi MES IANO
ostos|
1 g;/ng';:t;ége vigilancia armada para Superintendéncia Regional da Policia Federal no Espirito Santo - Posto de 44h diurnas 05 dias por a ta-feira) 01 01 5.838,11 [70.057,32
) ) . . ! ) IPosto de Vigilancia Armada 12h diurnas - 07 dias por semana, inclusive
b g;r/\gg/);ge vigilancia armada para a Superintendéncia Regional da Policia Federal no Espirito Santo - (feriados 01 02 11.542,43138.509,16
- Das 07:00 as 19:00hs — com Intrajornada - Escala 12x36
) . . ) . ) . ) IPosto de Vigilancia Armada 12h noturnas - 07 dias por semana, inclusive
3 ga/ng%;ége vigilancia armada para a Superintendéncia Regional da Policia Federal no Espirito Santo - [feriados 01 02 1451143174137 16
- Das 19:00 as 07:00hs — com Intrajornada - Escala 12x36
1 IPosto de Vigilancia Armada 12h diurnas - 07 dias por semana, inclusive
¥ [Servigos de vigilancia armada para a Delegacia de Policia Federal em Sao Mateus - DPF/SMT/ES. fferiados 01 02 11.542,43/138.509,16
-Das 07:00 as 19:00hs — com Intrajornada - Escala 12x36
Posto de Vigilancia Armada 12h noturnas - 07 dias por semana, inclusive
5 |Servigos de vigilancia armada para a Delegacia de Policia Federal em So Mateus - DPF/SMT/ES. feriados 01 02 14.511,43(174.137,16
-Das 19:00 as 07:00hs — com Intrajornada - Escala 12x36
) o . - . » IPosto de Vigilancia Armada 12h diurnas - 07 dias por semana, inclusive
5 ggnél;;co;/dEeswgllancla armada para a Delegacia de Policia Federal em Cachoeiro de ttapemirim/ES -  [feriados 01 02 11.542,43/138.509,16
- Das 07:00 as 19:00hs — com Intrajornada - Escala 12x36
) . . . B IPosto de Vigilancia Armada 12h noturnas - 07 dias por semana, inclusive
T g;rgll%or?/dEeswgulanCIa armada para a Delegacia de Policia Federal em Cachoeiro de ltapemirim/ES -  [feriados 01 02 14.511,43174.137,16
- Das 19:00 as 07:00hs — com Intrajornada - Escala 12x36
[Total - Més/Ano: 3.999,69) 1.007.996,28

1.2 O objeto da licitagio tem a natureza de servigo comum, nos termos da Lei n° 10.520, de
2002, do Decreto n° 3.555, de 2000, ¢ do Decreto 5.450, de 2005 ¢ Portaria n° 21.262, de 23 de setembro
de 2020.

1.3. Os quantitativos foram estabelecidos tendo por base a rotina vivenciada anteriormente, sendo o
0 minimo necessario para bom andamento do servigo; os respectivos codigos dos itens sdo os discriminados
na tabela acima.

1.3.1. O item 01 representa um vigilante para seguranca interna do prédio principal.
1.3.2. Os itens 02 (diurno) e 03 (noturno) representam um posto de vigilincia - controle de
acesso as dependéncias da SR/PF/ES, bem como outras atividades inerentes ao controle e vigilincia.
1.3.3. Os itens 04 (diurno) e 05 (noturno) representam um posto de vigilincia - controle de
acesso as dependéncias da DPF/SMT/ES, bem como outras atividades inerentes ao controle e vigilincia.
1.3.4. Os itens 06 (diurno) e 07 (noturno) representam um posto de vigilincia - controle de
acesso as dependéncias da DPF/CIT/ES, bem como outras atividades inerentes ao controle e vigilincia
1.4. A presente contratagdo adotard como regime de execugdo a Empreitada por Prego Global.
1.5, O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze), podendo ser prorrogado por interesse das
partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, I1, da Lei 8.666, de 1993.
2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO
2.1. A justificativa e objetivo da contratagdo estdo pautadas nas atribuigdes tipicas do orgdo, que
° ha atividades de - < investioacio. E dos nas instalaco
da Policia Federal materiais logicos, ar d oficiais, entre outros, que necessitam de

constante salvaguarda, além de individuos detidos, por vezes de alta periculosidade para a sociedade, a
disposicdo do poder judiciario.

2.2. A contratagio em tela visa, ainda, assegurar a integridade do acervo patrimonial
Superintendéncia Regional de Policia Federal no Espirito Santo, ndo permitindo a sua depredagdo, violagao,
evasdo, apropriagdo indébita e outras agdes que redundem em dano ao patriménio publico.

2.3. Tais servios possuem carater de natureza continua, auxiliares ¢ i

para subsidiar o pleno desempenho das atribuicdes tipicas e que se interrompidos, comprometerdo a
seguranga e a continuidade satisfatoria da atividade policial.

2.4. A op¢do pelo agrupamento exposto se faz pela conveniéncia e economia na gestdo,
gerenciamento e controle na execugdo dos servigos, e pela inviabili técnica acional na 4o de
mais de um fornecedor para os mesmos servigos.

2.5. Esta licitagdo ndo ¢ cxdmwa a pamcrpacao de mlcrocmprma% e empresas de pequeno porte,
tendo em vista que o a prejuizo ao plexo do objeto a
ser contratado, conforme previsto no inciso I1, am50 9° do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 201 5, pois
ndo permitiria que as demais empresas possuidoras de pregos melhores participassem do certame, podendo
restar a licitagdo deserta.

2.6. Tendo em vista as dlSpOSl{;OeS contidas na Lei n® 9 632 pub]u:ada no DOU 08/05/98, que
trata da extingdo de Cargos na Ad do Federal, a de do das ativid:
correspondentes sera mediante a execugdo indireta, sendo essa a motivagio do presente Termo de Referéncia.
Os servigos contratados deverdo obedecer aos critérios estabelecidos na Lei n® 8.666/93, a IN MPOG n° 5
de 26/05/17 e no Decreto n° 2.271/97, que disciplinam a comrata&;ao ea execugao indireta dos servigos de
conservagdo, limpeza, vigilincia, recepgio, rep
telecomunicagdes e manutengdo de prédios, equipamentos e msta]acoes e daqueles relativos aos cargos
extintos ou em extingdo, cuja categoria profissional ndo mais ingressara no quadro da Administragao Publica
Federal.

B DESCRICAO DA SOLUCAO
3.1 A descrigdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Topico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO
FORNECEDOR

4.1. O servigo a ser do enquad: na ck de servicos comuns, nos termos da
Lein® 10.520, de 2002, do Decreto n°® 3.555, de 2000, e do Decreto 5.450, de 2005.
4.2. Os servigos a serem d d nos do Decreto n° 9.507, de 21

de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido



decreto, cuja execugio indireta é vedada.

43. A prestagio dos servigos ndo gera vinculo entre 0s dos da
CONTRATADA ¢ a Administragio CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Os servigos a serem contratados sdo de natureza continua em conformidade com entendimento
constante no Manual de Licitagdes e Contratos do Tnb\mal de Contas da Unido: “Servigos de natureza
continua sdo servigos auxiliares e necessarios a Admi no ds I das i ambuv;oes
Sdo aqueles que, se 1 pid podem a inuid de ativid: iais e cuja
contratagdo deva estender-se por mais de um exercicio financeiro. Sdo exemplos de servigos de natureza
continua: Vlg‘lldncm, limpeza e conservagio, 30 elétrica, do de elevad , 30 de
veiculos etc.”

52. A duragdo contratual serd de 12 (doze) meses, podendo ser pmm)gado por interesse da

Contratante até o limite de 60 (sessenta) meses, em face da natureza continua dos servigos.

53. A escolha do regime de execugdo contratual pelo gestor deve estar fundamentada nos autos do
processo licitatorio, em prestigio ao definido no art. 50 da Lein® 9.784/1999;

5.4. A empreitada por prego global (grupo (inico), em regra, em razio de a liquidagdo de despesas
ndo envolver, necessariamente, a medicdo unitaria dos quantitativos de cada servigo na planilha orgamentaria,
nos termos do art. 6°, inciso VIII, alinea “a”, da Lei n® 8.666/1993, deve ser adotada quando for possivel
definir previamente no projeto, com boa margem de precisdo, as quantidades dos servigos a serem
posteriormente executados na fase contratual, sendo este o caso do presente procedimento.

5.5. A presente licitagdo tera como critério de julgamento o prego global (grupo Gnico) para, pois
gerard razoavel ganho para a Administragio na economia de escala, uma vez que implicard num aumento de
quantitativos e consequentemente numa redugdo do preco final contratado, sendo economicamente vantajoso
para a Administragdo. Conforme bem define o Manual de Licitagdes e Contratos do TCU: “Sabe-se que
economia de escala atrela prego & quantidade demanda. Por isso, quanto maior o quantitativo licitado, menor
poderd ser o custo do produto, que tem por limite 0 chamado custo zero™ (...).

55.1. Por outro lado a contratagdo por prego global (grupo tnico) ¢ mais satisfatoria do ponto
de vista da eficiéncia técnica, por manter a qualidade da contratagdo, uma vez que o gerenciamento
permanece todo o tempo a cargo de um mesmo administrador, trazendo vantagens como o maior nivel de
controle pela Administragdo na execu¢do dos servigos e nos aspectos administrativos do contrato, em
especial contmle/fscahmqao das obngacoes trabalhistas, maior facilidade no gerenciamento do

fisico-fin: no dos prazos, na analise das repactuagdes, concentragio
da responsabilizagdo pela execugdo dos servigos sobre uma so empresa, dentre outros aspectos.

5.6. Critérios de Sustentabilidade a serem observados pela Contratada:

5.6.1. Os materiais ¢ pegas empregados deverdo atentar para a redugdo de impacto ambiental,
ficando a Contratada obrigada a:

5.6.2. Utilizar, quando disponiveis no mercado, materiais que sejam reciclados, reutilizados ¢
biodegradaveis.

5.6.3. Priorizar 0 emprego de mio-de-obra, materiais, tecnologias ¢ matérias-primas de origem
local para execugdo e operagdo do objeto.

5.6.4. Utilizar obrigatoriamente agregados reciclados, sempre que existir a oferta de agregados
reciclados, capacidade de suprimento e custo inferior em relagdo aos agregados naturais.

5.6.5. Utilizar materiais ¢ bens que ndo contenham substancias perigosas em concentragio
acima da recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances), tais como
mercirio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cadmio (Cd), bifenil-polibromados (PBBs),
éteres difenilpolit dos (PBDEs). A Administragdo reserva-se o direito de exigir tal comprovagao que
podera feita mediante apresentagdo de certificagio emitida por instituicdo publica oficial ou instituigao
credenciada, ou por qualquer outro meio de prova que ateste que o bem fornecido cumpre com as
exigéncias do edital.

5.6.6. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos solidos.

5.6.7. A comprovagio do disposto acima podera ser feita mediante apresentagdo de declaragdo
da empresa, assinalando que cumpre os critérios ambientais exigidos.
5.7. Para a execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar profissionais pertencentes as
seguintes categorias de ocupagio, conforme a Classificacio Brasileira de Ocupagdes - CBO:

ATIVIDADE ou

SERVICO CODIGO | OCUPACAO

Vigilantes — Sindnirmos “Atividade resumida: Vigiam dependéncias ¢ areas piblicas e

CBO privadas com a finalidade de prevenir, controlar e combater delitos
51 — Trabalhadores dos como porte ilicito de armas e munigdes e outras irregularidades;
Servigos zelam pela seguranga das pessoas, do palrim()nio e pclo

cumprimento das leis e
5173-30 | movimentagdo de pessoas em dreas de acesso hvre e restnm,
fiscalizam pessoas, cargas ¢ patrimonio; escoltam pessoas ¢

517 - Trabalhadores dos
Servigos de Protegdao e

Seguranca mercadorias, controlam objetos e cargas; vigiam parques e reservas
5173 - Vigilantes ¢ florestais, combatendo inclusive focos de incéndio; vigiam presos.
guardas de seguranca comunicanrse via radio ou telefone e prestam informagdes ao
517330 - Vigilante publico e aos 6rgdos competentes.;” (...)
5.8. Declaragdo do licitante de que tem pleno i das igdes necessarias para a
prestagdo do servio.
5.9. As obrigagdes da Contratada e Contratante estio previstas neste Termo de Referéncia.
6. VISTORIA PARA A LICITACAO
6.1. Para o correto dimensionamento ¢ elaboragio de sua pﬂ)p()b‘-d o licitante poderd realizar
vistoria nas instalagdes do local de execugdo dos servigos, ; por servidor d: do para esse
fim, de segunda a sexta-feira, das 09 horas as 16 horas
6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se
até o dia util anterior & data prevista para a abertura da sessao piiblica.
6.3. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado,
p de identidade civil ¢ expedido pela empresa comprovando sua
habilitagdo para a realizagio da vistoria.
6.4. A ndo realizagio da vistoria, quando ﬁacu]lauva ndo podem embasar posteriores alegagdes de
d theci das instalagdes, dividas ou de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo
dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os onus dos servigos decorrentes.
6.5. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes
locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagdo.
7l MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
7.1. Os servigos serdo executados conforme discriminado abaixo:
7.1.1. Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados,
limpos ¢ com aparéncia pessoal adequada;
7.1.2. Repassar para o(s) vigilantes(s) que estd (a0) assumindo o Posto, quando da rendicdo,
todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalagdes e suas
imediagdes;
7.1.3. Conunicar imedi acC bem como ao avel pelo Posto, qualquer

anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizagdo necessérias;

7.1.4. Observar a movi 40 de indivic suspeitos nas imediagdes do Posto, adotando as
medidas de seguranga conforme orientagdo recebida da Contratante, bem como as que entenderem
oportunas;

7.1.5. Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas e
identificadas;

7.1.6. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes, identificando o motorista e

anotando a placa do veiculo, inclusive de finciondrios ¢ pessoas autorizadas a estacionar seus carros
particulares na area interna da instalagdo, mantendo sempre os portdes fechados;

7.1.7. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apés o término de cada
expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento proprio o nome, registro ou
matricula, cargo, 6rgdo de lotago e tarefa a executar;

7.1.8. Comunicar & area de da C todo i entendido como
irregular e que possa Vir a representar risco para o patrimonio da Contratante;

7.1.9. Proibir o ingresso de J e as i sem que
estes estejam devida e previamente autorizados pela Contratante ou responsaveis pela Delegacia;

7.1.10. Proibir todo ¢ qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto ¢ imediagdes, que
implique ou oferega risco a seguranga dos servigos e das instalagdes;

7.1.11. Proibir a aglomeragdo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato aos servidores
policiais de plantdo, no caso de desobediéncia;

7.1.12. Proibir a utilizagdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de
servidores, de empregados ou de terceiros;




7.1.13. Manter a seguranga ¢ a ordem em qualquer das dependéncias das instalagdes do

C inclusive no
7.1.14. Para o Deposito de Veiculos, executar as rondas dlanas, de 1 (uma) em 1 (hora),
conforme a orientagdo recebida da C verificando as & das instalagdes, adotando os

cuidados e providéncias necessarias para o perfeito desempenho das fungdes e manuten¢do da
tranquilidade nas instalagdes;

7.1.15. Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos, observando que os bens
patrimoniais de propriedade da Policia Federal, 56 serdo liberados mediante apresentagdo do formulario
de Autorizagio de Saida de Bens, emitido pelo Servico de Patriménio, apos ser vistoriado, sendo
imprescindivel a descrigdo de seu nimero. Os bens de terceiros deverdo ter sua entrada e saida
registrada e autorizada em formulario proprio;

7.1.16. Ocorrendo desaparecimento de material, bens ou valores, por omissdo ou negligéncia da
Contratada, sera esta responsabilizada, devendo arcar com o 6nus da reposi¢do do bem, sem prejuizo de
possiveis sangdes cabiveis;

7.1.17. Exercer vigilincia em todas areas internas e externas dos prédios, vias de acesso,
garagem e patios;

7.1.18. A arma e/ou cassetete deverdo ser utilizados somente legitima defesa ou de terceiros e na
salvaguarda do patriménio da contratante, depois de esgotados todos os outros meios para a solugdo de
eventual problema;

7.1.19. A CONTRATADA devera nomear um preposto para representa-la durante a execugdo

do contrato;

7.1.19.1. O preposto devera inspecionar todos os locais de trabalho, no minimo 01 (uma)

vez por semana, em periodos e dias altemzldos, sendo previsto pela CONTRATADA o
quando necessario, ndo podendo ocorrer nenhum custo extra a

C ONTRATAN TE
8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO
8.1. O contrato sera gerido pelo Setor de Logistica Policial da Policia Federal — SELOG e pelos
fiscais designados pela area demandante.
8.2. O telefone, e-mail ou Oficio, via Sistema Eletronico de Informagdo (SEI), poderdo ser usados
como mecanismos de comunica¢do entre a Policia Federal e a prestadora de servigos.
8.3. o da da sera do conforme indicad minimos de d i
para aferigio da qualidade esperada da prestagéo dos servigos, conforme IMR.
8.4. A Contratante utilizara o Instrumento de Mediciio de Resultados (IMR), com o objetivo

de definir os pardmetros para a afericio dos servigos prestados pela Contratada, conforme ANEXO IV desse
Termo de Referéncia.

8.5. A aferigio dos servigos prestados pela Contratada serd feita por meio de Sistema de
Pontuagio, cujo resultado definira o valor mensal a ser pago pela Contratada durante o periodo avaliado.

8.6. As situagdes abrangidas pelo Instrumento de Medigdo de Resultados nio isentam a Contratada
das demais resp bilidades ou sangdes previstas em contrato.

8.7. Durante a execugdo contratual, podera ser alterada a metodologia de avaliagéo, desde que nio
acarretem prejuizos para a Contratada ou quando houver des dos orgios lad As

alteragdes serdo efetivadas através de aditivos.

8.8. Os fiscais do contrato designados pela C hardo a execugdo dos servigos
prestados, atuando junto ao preposto indicado pela Contratada.

8.9. O acompanhamento da execugio do contrato se dara de duas formas: por meio do Registro de
Ocorréncia e por meio do Relatorio de Fiscalizagdo quando necessario.
8.10. Fica a Contratada obrigada a solucionar o problema ou a prestar os devidos esclarecimentos
no prazo estabelecido pelos fiscais do Contrato:
8.10.1. A notificagdo quanto a existéncia de irregularidades na execugdo do contrato sera
realizada preferencialmente por escrito, enviada para o enderego eletronico (c-mail) informado pela
Contratada ou entregue pessoalmente ao preposto indicado pela Contratada;

8.10.2. Serdo realizadas notificagdes verbais apenas em casos de emergéncia, porém, serd
efetuada a formalizagdo por escrito posteriormente.

8.10.3. A Contratada podera justificativa para as éncias desde que comp: d.
a excepcionalidade da situagéo, resultante i de fatores imprevisiveis e alheios ao controle

do prestador (por motivo de ocorréncia de fato fortuito ou de forga maior), conforme item 3.2 do Anexo
VIII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

8.10.4. Ficara a cargo dos fiscais do Contrato a decisio pelo aceite ou ndo da contestagdo. Caso
a contestagdo ndo seja aceita pelos fiscais do Contrato, o valor devido a Contratante em virtude da
aplicacdo dos descontos previstos neste Instrumento de Medigdo de Resultados serdo descontados da
Nota Fiscalfatura do més de referéncia:

8.10.4.1. Caso o valor da Nota Fiscal/Fatura seja inferior ao valor do desconto, a diferenga
sera descontada da proxima Nota Fiscal/Fatura;

8.10.4.2. Se o valor das faturas em aberto for menor que a soma dos valores a serem
d. dos, o valor serd d do da garantia Se ainda o valor da

garantia for insuficiente para cobrir o desconto aplicado pela Contratante, e esgotados os meios
administrativos para cobranca do valor devido pela Contratada a Contratante, a Contratada sera
encaminhada para inscrigdo em Divida Ativa.

B MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS
9.1. Para a perfeita execugdo dos servigos, a CONTRATADA devera dlspom"hﬂmr os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensiios necessirios, nas lidades a seguir
p sua 40 quando necessario:
9.1.1. Revolver calibre 38 (postos armados, diurno ¢ noturno, na mesma localidade dividirdo o
mesmo armamento)
9.1.2. Munigio calibre 38 (no caso de posto armado) — 2 vezes a capacidade de tiros do
revolver
9.1.3. Cinto com coldre e baleiro (no caso de posto armado) — 2 unidades por vigilante
9.1.4. Colete balistico no tamanho do vigilante (para toda equipe) — 2 unidades por vigilante
9.1.5. Radio comunicador (HT) para cada membro da equipe — 1 unidade para cada vigilante
9.1.6. Livro de Ocorréncias;
9.1.7. Apito;
9.1.8. Corddo de apito;
9.1.9. Lanterna tatica de aluminio de LED, no minimo 190 Lumens (para todos os postos
noturnos);
9.1.10. Pilhas para lanterna.
10. INFORMACOES RELEVANTES PARA DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
10.1. Os servigos serdo executados nas dependéncias da SR/PF/ES, em sua SEDE e no Depodsito

de Veiculos, na Delegacia de Policia Federal em Sdo Mateus - DPF/SMT/ES e na Delegacia de Policia
Federal em Cachoeiro de ItapemirinVES - DPF/CIT/ES, conforme discriminado a seguir:

Valor proposto
Qtd. Qtd. RS
rup escrigao do objeto ornada de Trabalho de de
Vi MES  |ANO
ostos|
1 g;;\ggége vigilancia armada para Superintendéncia Regional da Policia Federal no Espirito Santo - Posto de 44h diurnas 05 dias por daa ta-feira) 01 o1 5:838,11 [70.057,32
) ) . . : ) IPosto de Vigilancia Armada 12h diurnas - 07 dias por semana, inclusive
b ga/nggjége vigilancia armada para a Superintendéncia Regional da Policia Federal no Espirito Santo - [feriados 01 02 11.542,43138.509,16
-Das 07:00 as 19:00hs — com Intrajornada - Escala 12x36
IPosto de Vigilancia Armada 12h noturnas - 07 dias por semana, inclusive
5 gzr/\gcl;:?ége vigilancia armada para a Superintendéncia Regional da Policia Federal no Espirito Santo - [feriados 01 02 14.511,43174.137,16
- Das 19:00 as 07:00hs — com Intrajornada - Escala 12x36
1 IPosto de Vigilancia Armada 12h diurnas - 07 dias por semana, inclusive
4 |Senvigos de vigilancia armada para a Delegacia de Policia Federal em Sdo Mateus - DPF/SMT/ES,  [feriados 01 02 11.542,43(138.509,16
- Das 07:00 as 19:00hs — com Intrajornada - Escala 12x36
IPosto de Vigilancia Armada 12h noturnas - 07 dias por semana, inclusive
5 |Servigos de vigilancia armada para a Delegacia de Policia Federal em Sao Mateus - DPF/SMT/ES. [feriados 01 02 14.511,43|174.137,16




- Das 19:00 as 07:00hs — com Intrajornada - Escala 12x36

IServigos de vigilancia armada para a Delegacia de Policia Federal em Cachoeiro de ltapemirim/ES -

IPosto de Vigilancia Armada 12h diurnas - 07 dias por semana, inclusive
feriados

DPF/CIT/ES.

- Das 19:00 as 07:00hs — com Intrajornada - Escala 12x36

6 DPF/CITIES. 01 02 11.542,43(138.509,16
-Das 07:00 as 19:00hs — com Intrajornada - Escala 12x36
) o : - . » IPosto de Vigilancia Armada 12h noturnas - 07 dias por semana, inclusive
e IServigos de vigilancia armada para a Delegacia de Policia Federal em Cachoeiro de tapemiim/ES - [feriados 01 02 14.511,43174.137,16

[Total - Més/Ano:

83.999,69]

1.007.996,28

10.2. Os valores da contratagdo foram estabelecidos com base na seguinte Convengéo Coletiva de
Trabalho:

10.2.1. Convengdo Coletiva da Categoria em vigor firmada entre o Sindicato das Empresas de
Seguranca Privada, Vigilincia Patrimonial, Sistemas de Seguranca, Escolta, Seguranga Pessoal e Cursos
de Formagdo no Estado do Espirito Santo e Sindicato dos Vigilantes ¢ Empregados em Empresas de
Seguranga dos Municipios de Sdo Mateus/ES e Cachoeiro de ItapemirinVES.
10.3. Ficam estipulados como valores maximos e minimos admitidos, para o posto de vigilincia,
aqueles estabelecidos peld Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento ¢ Gestao
SEGES/MPDG, disp: dos em meio eletronico, no Portal de Compras do Governo Federal
(Www.comprasgovernamentais.gov.br)

10.4. Na elaboracio de suas propostas, os licitantes deverdo levar em considera¢io que os postos
de vigilincia fardo jus a adicional de periculosidade, cujo percentual ¢ de 30% (trinta por cento), conforme a
Lei n° 12.470/2012 e Portaria n° 1.885/2013 — MTE. A periculosidade deve ser considerada para todos os
locais.

10.5. Devera ser apresentada uma planilha para cada tipo de posto (diurno e noturno) e local de
prestagdo de servigos. Total de planilhas: 04.
10.6. A execugdo dos servigos serd iniciada a partir da data de assinatura do Contrato na forma que
segue:
10.6.1. Devera ser respeitado o prazo legal para a publicagdo do extrato do Contrato no Dirio
Oficial da Unido;
10.6.2. Os servigos serdo executados nas dependéncias da PF, nos locais definidos no item 1.1
deste Termo de Referéncia.
11. UNIFORMES
1.1 Para a perfeita execugdo dos servicos, a Contratada dcvcra disponibilizar materiais,
equnpamenlos ferramentas e utensilios necessarios, nas idad e lidades a seguir
I; p sua ituicdo quando necessario.
1111, Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA aos seus empregados,

imediatamente no inicio da prestagdo dos servigos, deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no drgio CONTRATANTE, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do
ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

11.1.2. O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario:
11.1.2.1. Calga;
11.1.2.2. Camisa de mangas compridas e curtas;
Cinto de Nylon;
Coturnos;

Meias cano longo, cor branca;
Quepe ou boné com Emblema;

Jaqueta para Frio;

Capa de Chuva;
11.1.2.9. Cracha;
11.1.2.10. Cinto;
11.1.2.11. Distintivo tipo broche.
11.1.2.12. Cassetete
11.1.2.13. Porta Cassetete
11.1.3. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

11.1.3.1. 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do contrato,
devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a
qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apos comunicagdo escrita da
Contratante, sempre que ndo atendam as condigdes minimas de apresentagao;

11.1.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;
1115, Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responséavel pela fiscalizagdo
do contrato.
11.1.6. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de boa qualidade.
12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo
comas clausulas contratuais, deste Termo de Referéncia, do Edital e os termos de sua proposta.
12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, dnotdndu em regbtro propno as falhas delectddaa, indicando dia, més e ano, bem como o nome
dos . e ip a autoridade comp para

as providéncias cabiveis.

123. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corre¢do.

12.4. Nio permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagio trabalhista.

12.5. Pagar 8 CONTRATADA o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes
estabelecidas no Edital e seus anexos.
12.6. Efetuar as retengdes tributirias devidas sobre o valor da fatura de servicos da
CONTRATADA, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPOG N° 05/2017.
12.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

12.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se

somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagéo previr
o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo € apoio ao usudrio;

12.7.2. direcionar a contratagio de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
12.7.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizagdo destes em atividades distintas daquelas prcwslm no objeto da contratagdo e em relagdo a
fungdo ifica para a qual o trabalhador foi
12.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio
orgdo ou entidade responsavel pela a I para efeito de concessdo de diarias e
passagens
12.8. Fiscalizar ~ mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:
12.8.1. A do de ferias d c o pectivo adicional, bem como de
il ilio-alir 30 e auxili de, quando fordewdo
12.8.2. O recolhimento das contribuigdes previdenciarias ¢ do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;
12.8.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos dos di d
até a data da extingdo do contrato.
12.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo

dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apés a extingdo ou rescisdo do
contrato.

12.10. Fornecer por escrito as infc des necessarias para o d Ivi dos servigos objeto
do contrato;

12.11. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apos seu recebimento;

12.12. Cientificar o 6rgao de rep a0 judicial da Ad ia-Geral da Unido para adogdo das

medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela Contratada;

12.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orgamentos,



termos de i contratos e
servigo e notificagdes expedidas;

relatérios de inspegdes técnicas apés o recebimento do

12.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lein® 8.666, de 1993.
12.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus lagd

condi¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e saude no trabalho quando
o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

i3}, OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cliusulas contratuais, além de
fornecer os materiais ¢ equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade

neste Termo de ia € em sua proposta.

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato ou neste Termo de Referéncia, os servigos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados.
13.2.1. O prazo de que trata o item 13.2 deste Termo de Referéncia serd de no méximo de 24
(vinte e quatro) horas a partir da data de notificagdo verbal ou escrita, admitida a comunicagdo por meio
eletrénico (e-mail ou aplicativo de mensagens para celular) pela fiscalizagdo da Administragdo.
133. Manter os empregados nos horarios predeterminados pela Administrago.
13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugio do objeto, de acordo com os
artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), ficando a
CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia; caso exigido no edital; ou dos pagamentos devidos a
CONTRATADA, o valor correspondente aos danos softidos.

13.5. Utilizar dos habilitados e com theci basicos dos servios a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

13.6. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou fingo de confianga no 6rgio CONTRATANTE, nos termos do
artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

13.7. Disponibilizar 8 CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados ¢ identificados
por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI, quando for o
caso.

13.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

13.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentagio no primeiro més de prestagdo dos servigos, conforme alinea “g”
do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPOG n° 5/2017.

13.9.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fingdo, salario, horéario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicagio dos responséveis técnicos pela execugio dos servigos, quando for o caso;

13.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servios, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada; e
13.9.3. exames médicos admissionais dos dos da da que prestardo os servigos;
13.9.4. declaragdo de bilidade exclusiva da da sobre a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.
13.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule & p o do contrato inistrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do «.onlralo de pn.stacao de :crv;coe deve ser devidamente comunicado, com toda
a documentagdo pertinente ao a do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.
13.9.6. Apresentar relagio mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber
0 vale transporte.
13.10. Quando ndo for possivel a verificagio da tegulanddde no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa da cujos emp inculados ao servigo se]am regidos pela

CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2)
certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital ¢ Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4)
Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,
conforme alinea “c” do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPOG n° 5/2017;

13.11. Substituir, no prazo de 01 (uma) hora, em caso de eventual auséncia, por faltas, o empregado
posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

13.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo,

Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as

nbn@gom lraba]lmlac sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
ndo transfere a bilidade a

13.12.1. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposi¢des contidas
em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagio dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que
estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais
ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.13. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante
depésito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido

28 em que ocorre a p 0 dos servigos, de modo a p a éncia do por
parte da Contratante. Em caso de meossiblhdade de cumprlmﬁ:nto desba disposi¢do, a contratada devera

apresentar justificativa, a fim de que a 40 analise sua de ¢ possa verificar a realizagio do
pagamento.
13.14. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o

desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salirios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuigdes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo ¢ regular dessas obrigagdes, at¢ o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sangdes cabiveis.

13.14.1. Quando néo for possivel a realizagdo desses pela propria Adminis 0 (ex.:
por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribuigdes sociais ¢ FGTS decorrentes.

13.15. Nio permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no
turno imediatamente subsequente;
13.16. Atender s solicitagdes da Ci quanto & dos dos alocados, no

prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes
relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.17. Instruir - seus quanto & de acatar as Normas Internas da
Administragio;
13.18. Instruir seus dos a respeito das atividades a serem ds hadas, alertando-os a nio

executar atividades nio abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda ¢ qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo;

13.19. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto & obtengdo das informagdes
de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.19.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

13.19.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Economica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da
admissdo do empregado;

13.19.3. oferecer todos os meios ncu.warm ao0s seus cmprcgadm para a oblcncao de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, I por meio eletrd quando d: ivel

13.20. Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administragdo, para
representa-la na execugio do contrato;

13.21. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos
Servicos;

13.22. Fornecer, sempre que solicitados pela C 0s comp do cumprimento das
obrigagdes prcwdcnuamq da Fundo de Garantia dn Tcmpn de Scnnco - FGTS e do pagamcnln dos
salarios e demais b dos a Ci

13.22.1. A auséneia da d A ou da nprovagido do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relauvas ao FGTS implicara a retengéo do pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situagdo seja
regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

13.22.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no



subitem anterior, sem a tegulanmt;au da falta, a Administragio poderd efetuar o pagamento das
obrigagoes di a0s da da que tenham ipado da execugdo dos servigos

objeto do contrato, sem prejuyzo das demais sangdes cabiveis.

13.22.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
para o das ivas verbas.

13.23. Nio permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigao
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.24. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condigdes de habilitagéo e qualificagio exigidas na licitagao;

13.25. Guardar sigilo sobre todas as i Ges obtidas em d éncia do cumprimento do
contrato;

13.26. Nao beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des previstas
no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.27. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos

mediante cessdo de mio de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no
123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratagdo, conforme previsio do art.17, XII, art.30, §1°, II e do art. 31, II, todos da LC
123, de 2006.

13.27.1. Para efeito de comp: 3o da icagdo, a devera copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comp de entrega ¢ bt icando a
assinatura do contrato de prestagio de servigos mediante cessdo de médo de obra, até o ultimo dia util do
més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagdo.

13.28. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores fituros e incertos, tais como os
valores providos com o itativo de vale devendo a-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta nio seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lein® 8.666, de 1993.

13.29. Apresentar a0 mcal do contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta dias), salvo em casos
de emergéncia, devi que ibilite informagdo prévia o seguinte:
13.29.1. os nomes dos candidatos ao posto, juntamente com: a) curriculos; b) fichas cadastrais; e
c) certiddes exigidas;
13.29.2. o nome do empregado substituto, com: a) 0 motivo da substituicdo; e b) o prazo da
substituigao;
13.30. Ter conhecimento que apenas pessoas d. das poderdo

atividades junto as unidades da Policia Federal em substituicio aos empregados.

1331, Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

13.32. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execugdo do servigo.

13.33. Paralisar, por determinagio da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

13.34. Promover a guarda, manutencdo e vigilincia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugdo dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

13.35. Promover a organizagio técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no
prazo determinado.

13.36. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagéo pertinente, cumprindo
as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores
condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

13.37. Submeter previ: , por escrito, a C , para andlise ¢ af 40, qualquer mudanca
no método de execugdo do servigo que fuja das especificacdes constantes deste Termo de Referéncia.

13.38. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com iéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade
previstas na legi houver se t iado da p ida pela Lei n°
13.146, de 2015.

13.39. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga da Contratante;

13.40. Prestar os servicos dentro dos a e rotinas belecids fo do todos os
materiais, equipamentos e utensilios em idade, qualidade e k d das, com a observancia as
recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo
13.41. Assegurar 8 CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do
Anexo VII - F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

13.41.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as

eventuais adequagdes e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo apos o recebimento de cada
parcela, de forma permanente, permitindo & Contratante distribuir, alterar ¢ utilizar os mesmos sem
limitagdes;

13.41.2. Os dlmtos autoraus da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da
d a e e de todos os demais produtos gerados na execu¢do do
contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros sut dos, ficando proibida a sua utilizagdo sem

que exista autorizagdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis ¢
penais cabiveis.
13.42. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
wmpro\rar a adogdo de providéncias voltadas a sua ohtumdu. relativamente aos empregados alocados, em
30 exclusiva, na do de servigos

13.42.1. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo tnico, da CLT.

13.42.2. Para fins de comprovagio da adogdo das providéncias a que se refere o presente item,
sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagdo, declaragdo de negativa de
negociagdo, ata de negociagdo, dentre outros.

13.42.3. Nédo haveri pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razio do
cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

13.43. planilhas que exp composi¢ao de todos os custos unitarios, sob pena de

affonta ao art. 7°, § 2°, inciso I, da Lei 8. 666/1993

14. DA SUBCONTRATACAO

14.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.

15, ALTERACAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fisdo, cisdo ou incorporagio da contratada convem outra pessoa juridica,

desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagao
original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto
pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragio & continuidade do contrato.

16. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagio da
conformidade da prestagdo dos servicos, dos materiais, técnicas ¢ equipamentos empregados, de forma a
assegurar o perfelm cumpnmenlo do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da
C i na forma dos arts. 67 ¢ 73 da Lein® 8.666, de 1993.

16.2. As atividades de gestdo e lizagdo da execugdo 1530 o conjunto de agdes que tem
por objetivo aferir o cumprimento dos Itad, ptev!slos pela ini d0 para o servigo contratado,
verificar a rcgu]andadc dae obrigagdes previdencidrias, fiscais © bem como prestar apoio a
instrugdo 1 da d i ao setor de contratos para a
formalizagao dos pmcedm\entos relativos a repactuagdo, alteragéo, reequilibrio, prorrogagdo, pagamento,
eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das
clausulas avencadas e a solugio de problemas relativos ao objeto

16.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do contrato,
podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuério, de acordo com
as seguintes disposicoes:
T Gestao da Execugdo do Contrato: ¢ a 40 das atividades relacionadas a izagdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuério, bem como dos atos preparatorios a instrugdo processual e
ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para formalizagio dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagdo, alteragio, reequilibrio, pagamento,
eventual aplicagio de sangdes, extingdo do contrato, dentre outros;

1I - Fiscalizagdo Técnica: ¢ o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos
moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo dos
servigos estio compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato
convocatorio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagio
pelo publico usudrio;

1II — Fiscalizagés inistrativa: ¢ o ih dos aspectos inistrativos da execugdo dos
servicos, quanto as obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias




nos casos de i

IV — Fiscalizagdo Setorial: ¢ o da execugdo do contrato nos aspectos técnicos ou
administrativos, quando a prestagio dos servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em
unidades desconcentradas de um mesmo 6rgdo ou entidade; e

V - Fiscalizagdo pelo Publico Usudrio: ¢ o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de
satisfagdo junto ao usudrio, com o objetivo de aferir os resultados da prestagdo dos servios, os recursos
materiais e 0s procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante
para a avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.

15.2.1. Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setoria, o oOrgdo ou entidade deverd designar
representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

16.4. As atividades de gestio e lizagio da execugdo | devem ser de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou {nico
servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em
razio do volume de trabalho, nio comprometa o desempenho de todas as a¢des relacionadas a Gestdo do
Contrato.

16.5. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-
se em consideragio falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.6. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras,
as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartorio
competente ou por servidor da Administragéo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT):
a) no primeiro més da prestagio dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentagio:
a.l. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fingdo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;
a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assnada pela
CONTRATADA; ¢

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):
b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);
b.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital ¢ Municipal
do domicilio ou sede do contratado;
b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
¢) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
c.lextrato da conta do INSS ¢ do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;
¢.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que
conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de (vale- rte, valk
entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizagio de eventuais cursos de treinamento ¢ reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.
d) entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato,
apos o Ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:
d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de Thi da ibuicdo previ iaria e do FGTS, as rescisdes
contratuais;
d.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;
d.4. exames médicos issionais dos emp d
16.7. A CONTRATANTE devem analisar a documentagio solicitada na alinea “d” acima no prazo
de 30 (trinta) dias apos o dos p A por mais 30 (trinta) dias,
Jjustificadamente.
16.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Piblico

(Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, serd exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagdes
decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagoes.

16.9. Sempre que houver admissio de novos empregados pela da, os d
elencados no subitem 15.5 acima deverdo ser apresentados.
16.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdencidrias, os
fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar @ Receita Federal do Brasil (RFB).
16.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais
ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.
16.12. O descumprimento das obrigagdes trabalhi ou a nio do das dicdes de
habilitagio pela CONTRATADA podera dar ensejo a resciso contratual, sem prejuizo das demais sangdes.
16.13. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigagdes Thi ou suas digdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo
identificar ma-f¢ ou a incapacidade de corregdo.
16.14. Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes
diretrizes:

16.14.1. iscalizagdo inicial (no emque a 40 de servicos ¢é iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os
empregados terceirizados que prestam servigos, com os segumtes dados nome completo, numero de
msm(; o no CPF, fungdo exercida, salario, adi sua

a0 e idade (vale-transporte, auxil d0), horario de trabalho, férias, licengas,
faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa
verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela
CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O namero de terceirizados por fingdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O salario nio pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo ¢ na Convengio Coletiva de
Trabalho da Categoria (CCT);

¢) Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT paraa CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de icoes i ou de peri i no local de trabalho que
obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Proleg:ao Individual (EPI).

2) No primeiro més da p a0 dos servigos, a da devera ap a seguinte d

g 1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de trabalho,
nimeros da carteira de identidade (RG) e inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e
indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

2.3. exames médicos issionais dos dos da da que prestardo os servigos; e

g4. declaragdo de bilidade exclusiva da da sobre a quitagio dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.14.2. Fiscalizagio mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retengdo da contribuigdo previdencidria no valor de 11% (onze por cento) sobre o
valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do servigo;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

¢) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

d) Devem ser e)ugjda quando couber, comprovagio de que a empresa mantém reserva de cargos para
pessoa com deficiél ou para reabilitado da P & Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n®
8.666, de 1993.




16.14.3. Fiscalizacdo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes
de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou
i aos terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servico, como a negociagdo de folgas ou a
compensagdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta ¢ exclusiva da CONTRATADA.

¢) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo
prestando servigos e em quais fingdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

16.14.4. Tal solicitagdo sera realizada periodi por isto &, at a cada
ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses de
execucdo contratual, todos os empregados alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

16.14.5. Para tanto, conforme previsto neste Termo de Referéncia, a empresa devera instruir seus
empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo de lals informagdes, bem como
oferecer os meios necessérios para que obtenham tais extratos, por meio eletrdnico,

quando disponivel.

16.14.6. Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificagdes
periodicamente ¢ comunicar ao fiscal do contrato qualquer iregularidade, independentemente de
solicitagdo por parte da fiscalizag@o.
16.15. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagao
relativa a concessdo de férias e licencas aos dos, respeita a bilidade provisoria de seus
empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados
no dia e percentual previstos.

16.15.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato,
inclusive quanto a idad licitagdo da
16.16. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da
conta do FGTS e que verifiquem se as contribuicdes previdencidrias e do FGTS estdo sendo recolhidas em
seus nomes.

16.17. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.18. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS ¢ do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste
como tomador a CONTRATANTE;

¢) copia dos ssinados dos relativos a qualquer més da prestagdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de le- i 30, entre
outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei, Acordo, Convengdo ou Dssldlo Coleuvo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos e de qualquer empregado.
16.19. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execugdo do objeto e utilizard o
Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), ou outro instrumento substituto para aferigdo da qualidade da
prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:
a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou nio executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou
b) deixar de utilizar materiais ¢ recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizi-los com
qualidad inferior &

16.19.1. A utilizagdo do IMR nio impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliagdo da prestagdo dos servigos.
16.20. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servicos para evitar a sua degeneragéo, devendo intervir para requerer 8 CONTRATADA a
corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.21. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagio da execugdo

do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.
16.21.1. Em hlpmcsc dlgulm, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a
avaliagdo de d da 30 dos servigos realizada.

16.22. A CONTRATADA podera justificativa para a p a0 do servigo com menor

nivel de conformldade que pcdem ser aceita pelo fiscal lecmco desde que comprovada a excepcionalidade

da & resultante de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.23. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em

relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes 8 CONTRATADA de acordo com
as regras previstas no ato convocatorio.

16.24. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o ¢ qualidade da p a0 dos
Servigos.

16.25. o daC devera ter a qualificagdo necesséria para o e
controle da execu(;ao dos servigos e do contrato.

16.26. A verificacdo da adequacdo da prestagdo do servico devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

16.27. As disposigdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrugdo Normativa SLTUMP n° 03, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao.

16.28. O fiscal técnico, ao verificar que houve subdi i da produtividade pactuada, sem
perda da quahdadc na cxcux;ao do scrvx;o, deverd comunicar a aul(mdadc responsdvel para que esta
promova a ad; d realizada, d os limites de alteragio
dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lein® 8.666, de 1993.

16.29. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada, de awrdu com o
estabelecido neste Termo de Referéncia ¢ na proposta, do as e

especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.30. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessérias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos §§ 1° ¢ 2° do art. 67 da Lein® 8.666, de 1993.

16.31. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuigdes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a nio manutengdo das condigdes de
habilitagdo, ensejard a aplicagdo de sangdes inistrati previstas no i orio ¢ na
legislag@o vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE,
conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.32. Caso nio seja oria do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato 8 CONTRATADA
e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja
regularizada.
16.32.1. Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze
dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

16.32.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela
CONTRATANTE para thar o das verbas ionad:
16.32.3. Tais ndo vinculo icio ou implicam a assungdo de
responsabilidade.

16.33. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela

CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais ¢ previdencidrias ¢ para com o
FGTS referentes a mio de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.34. A fiscalizagio de que trata esta cliusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes
técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de scus agentes, gestores ¢ fiscais, de
conformidade com o art. 70 da Lein® 8.666, de 1993.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO
17.1. A emissio da Nota Fis deve ser p ida do i definitivo dos servigos,
nos termos abaixo.
17.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentagdo comprobatoria do cumprimento da obrigagéo contratual;
17.3. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela
equipe de fiscalizagdo apos a entrega da documentag@o acima, da seguinte forma:

17.3.1. A contratante realizar inspe¢do minuciosa de todos os servigos executados, por meio de

fonais técnicos P dos ionais encarregados pelo servigo, com a

ﬁna]mlade de verificar a adequagdo dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e
revisdes finais que se fizerem necessarios.



17.3.1.1. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
técnico do contrato deverd dpurar o teaulrddo das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o
caso, a analise do d e ¢do dos servicos realizados em consonincia
com os indicadores previstos no am convocatono que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

17.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a tltima e/ou
tmica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a
ser apontadas no Recebimento Provisorio.

17.3.13. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de
todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.
17.3.1. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal

administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n° 5/2017,
no que forem aplicaveis a presente contratagio, emitindo relatorio que sera encaminhado ao gestor
do contrato.

17.3.2. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagio deverd elaborar Relatorio
Circunstanciado em consonancia com suas atribuigdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

17.3.2.1. quando a fiscalizagdo for exercida por um imico servidor, o relatorio
circunstanciado devera conter o registro, a analise ¢ a conclusao acerca das ocorréncias na
execugdo do contrato, em relagdo a lizagdo técnica e e demais di que
julgar necessarios, devendo encaminhé-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.3.2.2. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do
relatorio circunstanciado ou, em havendo mais de uma ser feito, coma entrega do tltimo.

17.3.2.3. Na hipotese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior nio ser procedida
tempestivamente, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento provisorio no dia
do esgotamento do prazo.
17.4. No prazo de até /0 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servigos, o
Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos
servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:
17.4.1. Realizar a andlise dos relatorios ¢ de toda a d pela
e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa mdlcar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

17.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatorios e documentagdes apresentadas; e

17.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medicio de Resultado (IMR), ou
instrumento substituto.

17.5. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias

didas e das resp bilidad idas em contrato e por forga das disposi¢des legais em vigor (Lei n°
10.406, de 2002).

17.6. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes  constantes neste  Termo de Referéncia e na  proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo
da aplicacdo de penalidades.

18. DO PAGAMENTO

18.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

18.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o
inciso 11 do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias iteis,
contados da data da apresentagdo da Nota FiscalFatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n® 8.666, de
1993.

18.2. A emissio da Nota FiscalFatura serd precedida do recebimento definitivo do servigo,
conforme constante item 16 deste Termo de Referéncia.

18.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line a0 SICAF ou, na \mpossiblluiade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a d ionada no art. 29 da
Lein® 8.666, de 1993.

18.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado,
deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril
de 2018.

18.4. O setor competente para proceder o pagamenm deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
da expressa os ek necessarios e dod tais como:
18.4.1. o prazo de validade;
18.4.2. a data da emissdo;
18.4.3. os dados do contrato ¢ do drgdo contratante;
18.4.4. o periodo de prestagdo dos servigos;
18.4.5. 0 valor a pagar; e
18.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
18.5. Havendo erro na apresentagdo da Nota FiscalFatura, ou circunstancia que impeca a

liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado at¢ que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagio da regularizagdo da
situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

18.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017,
serd efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

18.6.1. ndo produziu os resultados acordados;
18.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;
18.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo,
ou utili com qualidade ou idade inferior a d
18.7. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria
para pagamento.
18.8. Anles de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a
30 das de habilitagdo exigidas no edital.
18.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagio de irregularidade da contratada, serd

providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias iteis, regularize sua situago
ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da contratante.

18.10. Previamente 4 emissio de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera
realizar consulta a0 SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no
ambito do drgdo ou entidade, proibigao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

18.11. Nao havendo regu]anza(;ao ou sendo a defesa devera
jcar aos Orgdos resp is pela lizagio da regularidade fiscal quanlo a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto 2 existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios

pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

18.12. Persistindo a irregularidade, a comratame devera adotar as medidas necessarias a rescisdao
contratual nos autos do processo ini cor daa da a ampla defesa.
18.13. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os serdo realizados nc até que

se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagéo junto ao SICAF.
18.13.1. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo
por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.
18.14. Quando do pagamento, ser4 efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP
n. 5/2017, quando couber.
18.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, 4 empresa privada que tenha
em seu quadro societario servidor piiblico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes
Orgamentarias vigente.

18.16. A parcela mensala ser paga a titulo de aviso prévio trabalhad denizad dera, no
primeiro ano de a0  origi fixado na planilha de preqos
18.16.1. Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a
prorrogagio contratual seguinte deverd prever o do MAXImo equi a 03 (trés)

dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.



18.16.2. A adequagdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo
aditivo.

18.16.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado
e/ou indenizado no pnmcnro ano de contratagdo, tais rubricas deverdo ser manudas na planilha de forma

1, devendo o orgio I a de calculo adotada.

18.17. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagdo financeira devida pela

entre a data do i ¢ o efetivo adi da parcela ¢ calculada mediante a aplicagdo
da seguinte formula:

EM=1xNxVP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

1= (TX) 1=(6/100) 1=0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%
19. DO PAGAMENTO PELO FATO GERADOR/ CONTA VINCULADA
19.1. A CONTRATANTE adotara conta-deposito vinculada e, para fins de atendimento ao

disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se
refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

19.2. Sendo assim, caso seja solicitado, a futura Contratada deve autorizar a Administragio
contratante a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas
dlrclamcntc aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdencidrias ¢ do FGTS, quando ndo

o cumprimento ivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

19.2.1. Quando néo for possivel a realizagdo desses pela propria Adminis 0 (ex.:
por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos ¢ guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°

salario e rescisdo dos da bem como de suas repercussdes trabalhistas,
fundidrias e previdencidrias, que serdo ds itados pela em conta-deposito vinculada especifica,
em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo XII da
Instrugdo Normativa SEGES/MP 1’ 5, de 2017 os qua|s somente serdo liberados para o pagamento direto

dessas verbas aos d nas idas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

19.4. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatono dos valotes das provisdes a seguir discriminadas, incidentes

sobre a 0, cuja P a de au(omcao do 6rgdo ou entidade promotora da
licitagdo e sera feita i para o das obrigagdes:
19.4.1. 13° (décimo terceiro) salario;
19.4.2. Férias ¢ um ter¢o constitucional de férias;
19.43. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
19.4.4. Encargos sobre ferias e 13° (décimo terceiro) salario.
19.4.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no
Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.
19.5. O saldo da conta-deposito serd remunerado pelo indice de corregdo da poupanca pro rata

die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e
instituicdo financeira. Eventual alteragdo da forma de corre¢do implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo
Técnica.

19.6. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da
conta-deposito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente & empresa que vier a prestar os
servigos.

19.7. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagio da conta-
deposito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

19.8. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do orgio ou entidade contratante para
utilizar os valores da conta depoano para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima

ou de eventuais i i aos dos, decorrentes de situagdes ocorridas durante a
vigéneia do contrato.

19.8.1. Na situagio do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos
comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes istas e seus respectivos prazos de i
Somente apoc a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, serd cxpcdlda a autorizagao
para a 40 dos recursos creditados na conta-deposito vinculada, que serd encaminhada a
Instituigdo Financeira no prazo méximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagio dos
documentos comprobatérios pela empresa.

19.8.2. A autorizagido de movimentagdo deverd especificar quc se dustma uxcluslvmncmc pam o

pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual i i aos
favorecidos.

19.8.3. A empresa devera apresemar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3

(trés) dias tteis, contados da i o 1P das ias bancérias reali para
a quitagio das obrigagdes trabalhistas.

19.9. O saldo dos recursos i na conta-depdsito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos
servicos contratados, quando couber, e apos a comprovagio da quitagio de todos os encargos trabalhistas e
previdencirios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20. REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

20.1. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA ¢ observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem
que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo 8 CONTRATADA
Justificar ¢ comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de céleulo e planilhas apropriadas para
analise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, ¢ nas
disposicdes aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

20.2. A repactuagio podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito
ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais
como os custos decorrentes da mio de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugio do
servico.

203. interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagio sera contado:

20.3.1. Para os custos relativos @ mio de obra, vinculados a data-base da categoria profissional:
a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

20.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preo publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinagao legal ou normativa P

20.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos ndo
decorrentes da mio de obra): a partir da data limite para apresentagdo das propostas constante do
Edital.

20.4. Nas repactuagdes subsequentes & primeira, o interregno de um ano sera computado da tltima

repactuagdo correspondente 4 mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ltima
repactuagio, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada
ou apostilada.
20.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagdo
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de mio de
obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato,
caso ndo haja prorrogagio.
20.6. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a preclusio do direito a repactuagio.
20.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo so
podera ser pleiteada apos o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:
20.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencio coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de mio de obra;
20.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo
legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de pregos que
estejam diretamente vinculados ao valor de prego piiblico (tarifa);
20.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo
aos custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado;



Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel # CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo
para resguardar o direito futuro a repactuagio, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados,
sob pena de preclusdo.

20.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou
convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagio.

20.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo,
Convengio e Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.11. A CONTRATANTE nio se vincula as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados
da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatorios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

20.12. Quando a repactuagdo se referir aos custos da mio de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovagdo da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos ¢ Formagdo de Pregos,
acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional
abrangida pelo contrato.
20.13. Quando a repactuagdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a
variagdo dos pregos de mercado (insumos ndo decorrentes da' mio de obra), o respectivo aumento sera
apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo - IPCA, com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):
R=V(I-I°)/T, onde:
R =Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente & parcela dos insumos a ser reajustada;
I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data
fixada para entrega da proposta da licitagao;
I = indice relativo a0 més do reajustamento;
20.13.1. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE
pagard 8 CONTRATADA a importancia calculada pela (ltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.
20.13.2. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagio dos insumos serd,
obrigatoriamente, o definitivo.
20.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de
qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituigdo, o que vier a ser determinado
pela legislagdo entdo em vigor.

20.13.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos ¢ materiais, por meio de termo
aditivo.

20.13.5. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a

CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o
recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores
cor d da planilha
20.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

20.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo;

20.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

20.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusi quando a
envolver revisdo do custo de mio de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio
ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensagio do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuagdes futuras.

20.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, ¢ apenas em relagio a diferenga porventura existente.

20.16. A decisdo sobre o pedido de repactuagio deve ser feita no prazo méximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

20.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA néo cumprir
os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagdo da variagdo
dos custos.

20.18. As des serdo formalizadas por meio de i exceto quando coincidirem
coma prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

20.19. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporgdo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condigdo
para a repactuagio, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. GARANTIA DA EXECUCAO

21.1. O adjudicatario prestara garantia de execu¢do do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n®
8.666, de 1993, com validade durante a execugdo do contrato e por 90 (noventa) dias apés o término da
vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

21.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igua] periodo, a critério do
contratante, contados da assinatura do contrato, a da devera dep ¢do de
garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida pubhcd, seguro garantia ou fianga
bancaria.

21.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagio da garantia acarretara a aplicagio de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até 0 maximo
de 2% (dois por cento).

21 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispoem
os incisos I ¢ T do art. 78 da Lein. 8.666 de 1993.

21.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo
de 90 dias apos o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n°
5/2017.

21.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
214.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigagdes nele previst
21.4.2. prejuizos diretos causados @ Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugdo do contrato;
21.4.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragio & contratada; e
21.4.4. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo

adimplidas pela contratada, quando couber.
21.5. A modalidade seguro-garantia somente seré aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.
21.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na
Caixa Econdmica Federal, com corregdo monetaria.
21.7. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida piblica, estes devem ter sido emitidos sob a

forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custodia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

21.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancéria, devera constar expressa rentncia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.
21.9. No caso de alteragio do valor do contrato, ou prorrogagio de sua vigéncia, a garantia devera

ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratago.

21.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcnalmente em pagamento de qualquer obngacao
a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogaveis
por igual periodo dias tteis, contados da data em que for notificada.

21.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagao que rege a matéria.

21.12. Sera considerada extinta a garantia:
21.12.1. Com a devolugdo da apolice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, de declaragio da C

mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

21.12.2. No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da wgcnua do contrato, caso a
Administra¢io ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da
comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
05/2017.



21.13. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

pela

21.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no
neste Edital e no Contrato.

21.15. A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagio de que a empresa pagou
todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, ¢ que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do
segundo més apés o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no
art. 8°, VI do Decreto n° 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

21.15.1. Também podera haver liberagao da garantia se a empresa comprovar que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato
de trabalho.

21.16. Por ocasido do encerramento da p 30 dos servigos dos, a Admini a

Contratante poderé utilizar o valor da garantia prestada para o direto aos i

ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do das ivas verbas isorias ou (2) da

realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos da alinea 'j do item 3.1
do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
22.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 e da Lein® 10.520, de
2002, a CONTRATADA que:
22.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da
contratagao.
22.1.2. Ensejar o retardamento da execugdo do objeto.
22.13. Falhar ou fraudar na execugdo do contrato.
22.1.4. Comportar-se de modo inidoneo; ou
22.1.5. Cometer fraude fiscal.
222. Comete falta grave, podendo ensejar a resciso unilateral da avenga, sem prejuizo da aplicagdo

de sangdo pecunidria ¢ do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei
10.520, de 2002, aquele que:
222.1. ndo promover o recolhimento das contribuigdes relativas ao FGTS e a Previdéncia
Social exigiveis até o momento da apresentagdo da fatura;

2222. deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio no dia fixado.
22.3. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangdes:

223.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes

contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos
para o servigo contratado;

223.2. Multa de:

22.3.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o
valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze)
dias. Apos o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso,

poderé ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a nessa hipotese, ir 30 total
da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;
22322, 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado,

em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou
de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;

2232 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado,
em caso de inexecugdo total da obrigagdo assumida;

22324 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 ¢ 2, abaixo; e

22325, 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentagdo da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogagdo), observado o miximo
de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragdo
CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

22.3.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.
22.3.3. Suspensdo de licitar ¢ impedimento de contratar com o 6rgio, entidade ou unidade
inistrativa pela qual a Administragdo Piblica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois
anos.
2234, Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto p 0s motivos i s da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo

perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados.

223.5. Sangdo de impedimento de licitar ¢ contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

22.3.6. As sangdes ndo pecunidrias poderdo ser aplicadas 8 CONTRATADA juntamente com as
de multa, -a dos a serem efet

22.3.7. Para efeito de aplicagdo de multas, observado o limite maximo de 10% (dez por cento) as

infragdes sdo atribuidos graus, de acordo comas tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU | CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM | DESCRICAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou 05
conseqiéncias letais, por ocorréncia;
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos 04
contratuais por dia e por unidade de atendimento;
3 Manter funciondrio sem qualificagdo para executar os servicos contratados, por 03
empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagéo, por servico e por dia; 02
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o expediente, sem a anuéncia 03

prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar ¢ controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por

6 funciondrio e por dia; o1

7 Cumprir determinagao formal ou instrugdo complementar do orgdo fiscalizador, por 02
ocorréncia;

g Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as o1
necessidades do servigo, por funcionario e por dia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de

9 multas, apos reincidéncia formalmente notificada pelo éorgao fiscalizador, por item e por | 03
ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no o1

edital/contrato;




Providenciar treinamento para seus funciondrios conforme previsto na relagio de

‘ 1 obrigagdes da CONTRATADA

01 ‘

22.4. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-d em processo administrativo
que assegurara o contraditorio ¢ a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei
n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lein® 9.784, de 1999.

22.5. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da

conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o
principio da proporcionalidade.

22.6. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

23. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

23.1. As exigéneias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a
generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

23.2. Os critérios de lificaga Omica a serem didos pelo estdo previstos no
edital.

233. Os critérios de qualificagio técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo os previstos no
edital.

234. O critério de aceitabilidade de pregos ¢ sigiloso, nos termos do art. 15 do Decreto n° 10.024,
de 2019, do art. 7°, §3° da Lein® 12.527, de 2011, e do art. 20 do Decreto n° 7.724, de 2012.

23.5. O critério de julgamento da proposta ¢ o menor preco global.

23.6. As regras de desempate entre propostas sio as discriminadas no edital.

24. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

24.1. O custo estimado para os servigos de vigilincia, objeto deste Termo de Referéncia, ¢ de R$

83.999.69 (oitenta e trés mil novecentos e noventa e nove reais e sessenta € nove centavos) mensais,
perfazendo um total anual de R$ 1.007.996,28 (um milhdo sete mil novecentos e noventa e seis reais e vinte e
oito centavos).

25. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
25.1. Fonte: 0100

25.2. Programa de Trabalho: 0612200322000001
253. Elemento de Despesa: 339037

25.4. PI: PF9990APA20

Vila Velha/ES, na data da sua assinatura.

MARCOS ANDRE GOMES DA PENHA
Agente de de Policia Federal
SELOG/SR/PF/ES

DESPACHO
1. Aprovo o Termo de Referéncia acima. Restitua-se ao SELOG/SR/PF/ES para medidas

decorrentes.

JAIRO SOUZA DA SILVA
Delegado de Policia Federal
Superintendente Regional da Policia Federal no Espirito Santo

ANEXO I - POSTOS 44H SEMANAIS

MJ - DEPARTAMENTO  [PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS — o
DE POLICIA FEDERAL  |VIGLANCIA ARMADA Espiito Santo/ES
(ANEXO VIIl- A
Contrato de Prestagao de Servigos
Licitagao Pregé&o Eletronico
Discriminagéo dos Servigos (dados referentes a contratagéo)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) |
B Local da prestagéo dos servigos Espirito Santo/ES
IAno Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em
C Dissidio Coletivo 1/01/20
D IN° de meses de execugao contratual 12
Identificagao do Servico
. . " Quantidade total a contratar (em
[Tipo de Servico Unidade de Medida lungao da unidade de medida)
/igilancia 44 horas Posto 1

iAnexo lI-A — M&o-de-obra

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigéo dos custos referente a mao de obra

1 [Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas): Vigilancia

2 Salario Normativo da Categoria Profissional

<] Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) igilante

23 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/20

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 Composicao da Remuneragéo alor (R$)

Salario Base R$ 0,00

A
B IAdicional de periculosidade 30% R$ 0,00
Cc Outros (especificar)

Total da Remuneragéo R$ 0,00

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios alor (R$)

Transporte

ale Alimentagao

IAssisténcia Médica (Clausula 162da CCT)

Auxilio creche

Seguro de vida em grupo

IAbono Pecuniario - Dia do Vigilante

IAssisténcia Odontologica

IO m[O[o[@[>]N

Beneficio Social Familiar

|Total de Beneficios mensais e diarios R$ 0,00

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos |Valor (R$)




A |Uniformes e EPI'S
B |£/Iaten'ais
c Equipamen|u§ ( Revolver, Munigéo, Cassetete, Porta
cassetete, Apito, Lanterna, HT )
D Outros (especificar)
Total de Insumos diversos R$ 0,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
ISubmédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
@1 Encargos previdenciarios e FGTS % alor (R$)
A INSS 20,00% [R$ 0,00
B ISESIou SESC 150% [R$0,00
C SENAI ou SENAC 1,00%  [R$0,00
D INCRA 0,20% R$ 0,00
E Salario Educagéo 2,50% R$ 0,00
F Seguro acidente de trabalho / RAT 3,98% R$ 0,00
SEBRAE 0,60%  [R$ 0,00
[TOTAL 29,78% [R$ 0,00
ISubmédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias (descontar adicional de risco de vida)
4.2 13° Salario e Adicional de Férias alor (R$)
A 13° Salario R$ 0,00
B Adicional de Férias R$ 0,00
Subtotal R$ 0,00
- - > - —
c wglggggsa do Submadulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional R$ 0,00
[TOTAL R$ 0,00
[Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
.3 IAfastamento Maternidade alor (R$)
IAfastamento matemida(fie _
A e L
11,11% (férias s/ licenca) X % de ocorréncia)
B ncidéncia do Submadulo 4.1 sobre afastamento RS 0,00
maternidade
[TOTAL R$ 0,00
ISubmodulo 4.4 - Proviséo para Rescisao
@44 Provisdo para Rescisdo alor (R$)
P é:ﬁ:is{:;g;ngigﬁ:;a Anual }5,00% I I0'42% RS 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado #REF!
c Multa do FGTS do aviso prévio indenizado (40% Legal) H#REF!
P /F\’\enrscoer‘:tr:avll Z: ?jbcaolrraéizia Anual[90,00% | I1 05%  R$ 0,00
E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado [R$ 0,00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado (40% Legal) H#REF!
[TOTAL H#REF!
ISubmadulo 4.5 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
5 gssn;ﬁ?eslgan do Custo de Reposigao do Profissional alor (RS)
A Férias R$ 0,00
B g?:ségceiigg:rg:;:for ano 2 5% RS 0,00
IAfastamento paternidade
—— >
e Caiodo:3 ashsanse)| 365 (ae) x7rds — T'O% 78000
locorréncia)
D Auséncias legais 82%  |R$0,00
Dias de ocorréncia por ano 3 ’ ’
IAuséncia por acidentes de
E l\rlz'::;':gs de dias de acidentes 03% R$ 0,00
de trabalho 012
F Outros (especificar)
Dias de
ISubstituicdo
F.1 Uniforme do Substituto 0,00%  |R$ 0,00
F.2 Férias do Substituto 0,00% R$ 0,00
F.3 Rescisao do Substituto 0,00%  H#REF!
F.4 13° do Substituto 0,00%  [R$ 0,00
I I
Subtotal #REF!
G Incidéncia do squédulo 4.1 sqbre o Custo de reposigcéo HREF!
(descontar o uniforme do substituto)
[TOTAL H#REF!
IQuadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
%8 IM6dulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas alor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS R$ 0,00
@2 13° Salario + Adicional de férias R$ 0,00
‘.3 IAfastamento Maternidade R$ 0,00
44 Custo de rescisao #REF!
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente #REF!
4.6 Outros (especificar)
[TOTAL #REF!
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % alor (R$)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas #REF!
Tributos
B.1 Tributos Federais
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
B Outros (especificar) 8,65% H#REF!
B.2 Tributos Municipais
ISSQN 5,00%
Outros (especificar)
B.4 Outros tributos (especificar)
C Lucro #REF!
[TOTAL #REF!
IANEXO Il - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
(I;A;gri;:(;ns vinculada & execug&o contratual (valor por alor (RS)
Mbdulo 1 - Composigéo da Remuneragéo R$ 0,00
B Maodulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 0,00




IMédulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais,
c lequipamentos e outros) R$ 0,00

D Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas #REF!
Subtotal (A +B + C + D) #REF!
E |Mc'>dulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro #REF!

alor total por empregado H#REF!

ANEXO Il - POSTOS 12H X 36H DIURNO

[ [ [ 1
MJ -
DEPARTAMENTO Espiito
DE POLICIA MJ - DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL SoPo/ES
FEDERAL

Contrato de Prestagao de Servigos

Licitagdo Pregéo Eletronico

Discriminagéo dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

A Data de apresentag&o da proposta (dia/més/ano)
B lLocal da prestagéo dos servicos g:ﬁ{g‘és
(03 {Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 01/01/20
D IN° de meses de execug&o contratual 12
Identificagao do Servico
\Quantidade total a
[Tipo de Servigo Unidade de Medida contratar (em fungéo da
unidade de medida)
Vigilancia 12x36h diurno Posto 1,00
{Anexo lIl-A — M&o-de-obra
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigédo dos custos referente & méo de obra
1 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): igilancial
2 'Salario Normativo da Categoria Profissional
B3 ICategoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) igilante
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/20
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 IComposigdo da Remuneragédo (F?s!(;r
Salario Base R$ 0,00
B |Adicional de periculosidade | 30%|R$ 0,00
B [Trabalho em
c forindos rapalhados Stmga [CUStode un dia Vailnte s por RS 0,00
1444/TST, 25/09/2012. |m_és
R$ -
D IDSR SUMULA 444 R$ 0,00
[Total da Remuneragéo R$ 0,00
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
2 Beneficios Mensais e Diarios (Ras!c))r
A [Transporte
B ale Alimentagao
C Assisténcia Médica
D IAuxiio creche
E ISeguro de vida em grupo
F {Abono Pecuniario - Dia do Vigilante
G Assisténcia Odontolégica
H Beneficio Social Familiar
[Total de Beneficios mensais e diarios R$ 0,00
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS (Valores mensais por empregado.)
<] Insumos Diversos (Ras!;:r
A Uniformes e EPI'S
B Materiais
c E#u)ipamentos ( Revolver, Munigéo, Cassetete, Porta cassetete, Apito, Lanterna,
D Outros (especificar)
[Total de Insumos diversos R$ 0,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
ISubmédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % (;sls())r
A INSS 20,00% |R$ 0,00
B ISESlouSESC 1,50% [R$ 0,00
C ISENAI ou SENAC 1,00% [R$ 0,00
D INCRA 0,20% |R$ 0,00
E Salario Educagao 2,50% |R$ 0,00
F 'Seguro acidente de trabalho / RAT 3.98% |R$ 0,00
SEBRAE 0,60% |R$ 0,00
[TOTAL 29,78% |R$ 0,00
ISubmadulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
@4.2 13° Salario e Adicional de Férias (;s!c))r
A 13° Salario R$ 0,00
B IAdicional de Férias R$ 0,00
Subtotal R$ 0,00
(o] Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias R$ 0,00
[TOTAL R$ 0,00
[Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 IAfastamento Maternidade (Ras!?r

|Afastamento maternidade
Percentual de Ocorréncia
A lAnual 1.00%
(Calculo: 4 (meses/licenga) / 12 (meses) X 11,11% (férias s/ licenga) X
% de ocorréncia)

B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade R$ 0,00

0,04% |R$ 0,00




[TOTAL [Rs 0,00
ISubmodulo 4.4 - Proviséo para Rescisao
4.4 Provisdo para Rescis&o (F?s!()’r
IAviso prévio indeniz.?do_ .
A /F;:rj«';?ntual de Ocorréncia 5.00% 0,42% |R$ 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado H#REF!
Cc Multa do FGTS do aviso prévio indenizado (40% Legal) #REF!
|Aviso prévio trabalhado. .
D Z;T;Tmual de Ocorréncia 90,00% 1,05% [R$ 0,00
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado R$ 0,00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado (40% Legal) #REF!
[TOTAL #REF!
ISubmadulo 4.5 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.5 IComposigéo do Custo de Reposigédo do Profissional Ausente (F?S!(;r
A Férias R$ 0,00
§ Diss oo scornea sorans 55% RS 000
\Afastamento paternidade
c iﬁac;ntual de Ocorréncia 1.00% 0.01% RS 0,00
(Célculo: 5 (dias/licenca) / 365 (dias) X % de ocorréncia)
P %ia porano |3 82% |RS 0,00
Ausélnh%ia por acidentes de
E l\:]_rbnﬁs de dias de 012 03% RS 0,00
acidentes de trabalho ’
F Outros (especificar)
| | Dias de Substituigdo
F.1 Uniforme do Substituto 0,00% |R$ 0,00
F.2 Férias do Substituto 0,00% |R$ 0,00
F.3 Rescisao do Substituto 0,00% HREF!
F.4 13° do Substituto 0,00% |R$ 0,00
I I
Subtotal #REF!
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposigao (descontar o uniforme WREF!
do substituto)
[TOTAL H#REF!
IQuadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 IMédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas (Fg())r
.1 [Encargos previdenciarios e FGTS R$ 0,00
@2 13° Salério + Adicional de férias R$ 0,00
“.3 IAfastamento Matemidade R$ 0,00
@4 Custo de resciséo #REF!
4.5 Custo de reposigado do profissional ausente HREF!
4.6 Outros (especificar)
[TOTAL #REF!
MODULO 5: CUSTO DE REPOSICAO DA INTRAJORNADA
5 Qg§t0§ de reposicao da intrajornada (referéncia: caderno técnico 07/2012- alor
vililancia MPOG.)* (R$)
A .Cusgos de reposicao da (= .dos modulos 1 3.4.' WREF!
intrajornada * quipamentos/materiais)/(12*15,22)]*15,22}
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % (;é())r
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas #REF!
[Tributos
B.1 Tributos Federais
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
B Outros (especificar) 8.656% [HREF!
B.2 Tributos Municipais
ISSQN 5,00%
Qutros (especificar)
B.4 Outros tributos (especificar)
c Lucro #REF!
[TOTAL #REF!
IANEXO Il - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
IM&o de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (Ras!c))r
A IMédulo 1 - Composigao da Remuneragéo R$ 0,00
B IMédulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 0,00
Cc IMédulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 0,00
D IMédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas #REF!
E IMédulo 5 - Custo de reposigéo da Intrajornada #REF!
Subtotal (A +B +C +D +E) H#REF!
F |Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro HREF!
alor total por empregado #REF!
alor total para o posto 12 X 36 = 2 Empregados #REF!
ANEXO lll - POSTOS 12H X 36H NOTURNO
I I [
MJ -
DEPATIOMENTO 1y - DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL Espiito
FEDERAL
(ANEXO VIIl- A
Contrato de Prestagéo de Servicos
Licitagdo Pregéo Eletronico
Discriminagéo dos Servigos (dados referentes a contratagéo)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B L ocal da prestagdo dos servigos Ejﬁ'ﬁ%a
(03 [Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 01/01/20
D IN° de meses de execug&o contratual 12




Identificagao do Servigo

Quantidade total a
[Tipo de Servigo Unidade de Medida contratar (em fungdo da
unidade de medida)
/igilancia 12x36h noturno Posto 1,00
IAnexo lI-A — M&o-de-obra
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigdo dos custos referente & méo de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): igilancia
2 Salario Normativo da Categoria Profissional
B Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) igilante
@ Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/20
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigdo da Remuneragédo (Ras!c)x
A Salario Base
B |Adicional de periculosidade 30%
c (Adicional noturno  [[(A+B)*75% de horas noturnas) 75%| 40%)
Horas o, alor 1
5 e o T R S
oxtra) ns;uma
o 0,00 0 60,00% |
Média de
Reflexos no DSR (adicional [Base de Numero médio de  |[domingos e
E inoturno + hora noturno icalculo dias Uteis només  [feriados por
reduzida (hora extra)) més
R$ - 25 55
I'_I'rz-ybalhn em
F Remuneragao em dobro de feriados ICusto de um dia fvsi:giilaadriepgrpor
trabalhados Sumula 444/TST, 25/09/2012. mas
R$ -
G DSR SUMULA 444
[Total da Remuneragédo
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
2 Beneficios Mensais e Diarios (Ras!?r
A [Transporte
B ale Alimentagao
Cc Assisténcia Médica
D (Auxiio creche
E 'Seguro de vida em grupo
F {Abono Pecuniario - Dia do Vigilante
G Assisténcia Odontoldgica (Clausula 172 da CCT)
H Beneficio Social Familiar (Clausula 20°da CCT)
[Total de Beneficios mensais e diarios
IMODULO 3: INSUMOS DIVERSOS (Valores mensais por empregado.)
3 Insumos Diversos
A Uniformes e EPI'S
B Materiais
c Egt;ipamentos ( Revolver, Munigéo, Cassetete, Porta cassetete, Apito, Lanterna,
D Outros (especificar) Supervisdo volante, Reciclagem, Sesmet
[Total de Insumos diversos
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
ISubmédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
@.1 [Encargos previdenciarios e FGTS % (Ras!c)x
I INSS 20,00%
B SESlouSESC 1,50%
Cc SENAIou SENAC 1,00%
D INCRA 0,20%
E Salario Educagéo 2,50%
F FGTS 8,00%
G Seguro acidente de trabalho / RAT 3,98%
H SEBRAE 0,60%
[TOTAL 37,78%,
ISubmadulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias (Rf’s!?r
A 13° Salério
B IAdicional de Férias
[Subtotal
c Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias
[TOTAL
[Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
k3 IAfastamento Maternidade (Ffé‘)"
IAfastamento maternidade |
N Percentual de Ocorréncia Anual [1,00%
(Calculo: 4 (meses/licenga) / 12 (meses) X 11,11% (férias s/ licenga) X %
[de ocorréncia)
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade
[TOTAL
ISubmodulo 4.4 - Provisdo para Rescisao
44 Provisao para Rescisdo (F?s!(;r
N /Aviso prévio indenizado |
Percentual de Ocorréncia Anual [5,00% | |
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
c Multa do FGTS do aviso prévio indenizado (40% Legal sobre FGTS)
b IAviso prévio trabalhado_ |
Percentual de Ocorréncia Anual [90,00% | |
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado (40% Legal sobre FGTS)
[TOTAL
ISubmddulo 4.5 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.5 IComposigéo do Custo de Reposigédo do Profissional Ausente (;s!c))r
A Férias |
N IAuséncia por doenca |




[~ Dias de ocorréncia por ano 2
\Afastamento paternidade
(03 Percentual de Ocorréncia Anual 1,00%
(Calculo: 5 (dias/licenga) / 365 (dias) X % de ocorréncia)
Auséncias legais
D n -
Dias de ocorréncia por ano 3
£ |Auséncia por acidentes de trabalho
INUmeros de dias de acidentes de trabalho [0,12
F Outros (especificar)
[ [ Dias de Substituigao)
F.1 Uniforme do Substituto 22
F.2 Férias do Substituto 22
F.3 Rescisao do Substituto 22
F.4 13° do Substituto 22
I |
[Subtotal

G I‘Ijncidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigéo (descontar o uniforme
0 substituto)

[TOTAL

IQuadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 IMdédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas (;S!()Jr
@.1 Encargos previdenciarios e FGTS
“.2 13° Salario + Adicional de férias
“.3 \Afastamento Maternidade
4.4 Custo de rescisdo
4.5 Custo de reposigao do profissional ausente
4.6 Outros (especificar)
[TOTAL
MODULO 5: CUSTO DE REPOSIGAO DA INTRAJORNADA
5 C‘gstos_ de reposigao da intrajornada (referéncia: cademo técnico 07/2012- alor
Iﬂlllénma MPOG.)* (R$)
N Qust_os de reposigdo da |([(Z _dos modulos 1 a}4(menos
intrajornada * | |equlpamentos|/matenals)/(12‘15,22)]*15,22
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % (I;S!()Jr
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas
[Tributos
B.1 Tributos Federais
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
B Outros (especificar)
B.2 Tributos Municipais
ISSQN 5,00%
Outros (especificar)
B.4 Outros tributos (especificar)
c Lucro
[TOTAL
IANEXO Il - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) (Ras!c))r
A Médulo 1 - Composigao da Remuneragéo
B IM6dulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios
(o] Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
D Moédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
E Mbdulo 5 - Custo de reposigéo da Intrajornada

Subtotal (A + B +C +D +E)

F |Mt3dulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

alor total por empregado

alor total para o posto 12 X 36 = 2 Empregados

ANEXO IV
INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR)
Durante a vigéncia do contrato a Pollma Federal adotaré o Instrumento de Medig&o de Resultado

(IMR) de acordo com os p dos na IN SEGES/MP n° 05/2017e suas alteragoes
posteriores;

O Instrumento de Medig&o de Resultado (IMR) contemplara 01(um) indicador e as respectivas
metas a cumprir, que serdo acompanhados pela fiscalizagédo do contrato:

INDICADOR
ITEM DESCRICAO

ICumprimento dos critérios e servigos
FINALIDADE relacionados nas Tabelas 1 e 2 deste

/Anexo.

100% dos servigos realizados e
META A CUMPRIR ladequados a perspectiva da Policia

Federal.

- Planilha de Controle dos servigos

INSTRUMENTO DE MEDICAO lexecutados, conforme modelo deste

fanexo

Realizagao semanal de inspegao, por
parte da fiscalizagao do contrato, da
lexecucao dos servigos especificados e
lavaliagoes das Tabelas 1 e 2 do Anexo |
FORMA DE ACOMPANHAMENTO do Termo de Referéncia, conforme
perspectiva de adequagao da Policia
Federal e posterior langamento do
resultado na Planilha de Controle.

PERIODICIDADE Mensal




IServigos adequados executados dentro
do més de referéncia (total
MECANISMO DE CALCULO de executados dentro do més de
referéncialtotal de servigos
lestabelecidos por periodo) * 100

Data do inicio da execugao dos servigos

@) 85% a 100% dos servigos =
recebimento de 100% da fatura;

b) 75% a 84% dos servigos =
recebimento de 95% da fatura;

c) 65% a 74% dos servigos =
recebimento de 85% da fatura;

e d) 59% a 64% dos servigos =
INICIO DA VIGENCIA recebimento de 80% da fatura

ISang&o) - Abaixo de 64% dos servigos
- multa de 5% sobre o valor total da
fatura alusiva aos servigos onde
constatou-se o ndo cumprimento dos
quesitos insertos nas Tabelas 1 e 2.

FICHA DE INSPEGAO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA ARMADA - SR/PF/ES:

FICHA DE INSPEGAO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA ARMADA — SR/IPF/ES:
Data da Inspegao: IMES/ANO DE
UNIDADE: SEDE _
| 1 REFERENCIA:
PROCESSO: SEIN° ICONTRATO:
EMPRESA: CNPJ:
FISCAL DO CONTRATO: IMATRICULA SIAPE:
[TABELA 1
IAVALIAGAO DOS
ITEM ICOLABORADORES/MATERIAIS/  |ADEQUADO |[NADEQUADO
EQUIPAMENTOS
1 Assiduidade
2 Pontualidade
3 IRelacionamento com os servidores;
I [Tratamento dispensado ao publico
quando da execugdo do servigo;
5 Uso de cracha com identificagéo da
lempresa e de seu empregado;
Fornecimento de material e
lequipamento de protegdo para seus
5 lempregados nas especificagdes,
quantidades e periodicidades
indicadas no Termo de Referéncia e
lem sua proposta;
Qualidade e utilizagao adequada dos
materiais exigidos para execugédo
7 dos servigos de vigilancia, indicados
ino Termo de Referéncia e em sua
Proposta;
[TABELA 2
AVALIA(;.‘Z«O DA
ITEM EXECUCAODO |ADEQUADO INADEQUADO
ICONTRATO
ICumprimento dos
prazos
1 lestabelecidos pelo
Contrato ou
determinado pela
FISCALIZACAO;

Fornecimento de
imateriais e

2 lequipamentos
conforme Termo de
Referéncia -TR;

ICumprimento das
determinagdes

5 formais ou
instrucdes
complementares do
Fiscal do contrato;

ISubstituigdo de

SO




b 1IPISYauU Yus oo
conduza de modo
linconveniente;

(Apresentagdo
dentro do prazo de
inotas

i brios de
lentrega dos
materiais e
lequipamentos
necessarios &
lexecugédo dos
lservicos;

IComunicag&o por
parte dos
icolaboradores a
Policia Federal,
bem como ao
responsavel pela
unidade, de

6 qualquer
lanormalidade
verificada, inclusive
de ordem funcional,
para que sejam
ladotadas as
regularizagdes
necessarias;

ICumprimento das
demais obrigagdes
deste Termo de
Referéncia ndo
previstos nesta
tabela;

Permitir situagdo
passivel de causar
dano fisico, lesao
corporal ou
consequéncias
letais;

Manter funcionario
isem qualificagéo
9 para executar os
Iservios
contratados;

Recusar-se a

10 executar_servigo,
'sem motivo

justificado;

Retirar da Policia
Federal, quaisquer
lequipamentos ou
imateriais de
iconsumo previstos
lem Contrato, sem
lautorizagao prévia
do responsavel;

Entregar com
presteza e
integralidade a
12 documentacdo
lexigida no contrato
ou solicitada pelo
Setor de Gestao de
Contratos;

Entregar com
presteza e
integralidade os
lesclarecimentos
formais solicitados
|para sanar as
inconsisténcias ou
dvidas suscitadas
durante a analise da;
documentagao pelo
Setor de Gestéo de
IContrato;

Na hipétese de
icomportamento
icontinuo de
desconformidade
da prestacdo do
lservico em relagao
a qualidade exigida,
lbem como quando
lesta ultrapassar os
iniveis minimos
toleraveis previstos
inos indicadores,
lalém dos fatores
redutores, serdo
aplicadas as
lsangdes a
ICONTRATADA de
lacordo com as
regras previstas no
lato convocatério

PLANILHA DE CONTROLE DE SERVICOS EXECUTADOS

TABELAS 1e2

MES DE REFERENCIA

(Quantidade de
avaliagoes e (Quantidade
- de avaliagbes
|Avaliagdes e servigos ) Porcentagem
hAnmindne - [€ SEIVICOS




@usyuauus a

[Servigos ladequados  [do Servico
(Tabela 1 e e idos  |efetivamente |Realizado
2) (A) (Soma das realizados  |(D)

[Tabelas 1 e 2) (c)
(B)

[Servigos de vigilancia armada
%o

((A) Todos os Servigos, Tarefas e
(Obrigacdes vigilancia armada a
iserem executados pela
IContratada mensalmente e de
fforma adequada & expectativa da
Policia Federal, assim como a
lavaliagdo dos colaboradores,
materiais e equipamentos.

B) A quantidade de avaliagdes e
servicos adequados a serem
realizados seguira o somatério
dos itens discriminados nas
[Tabelas 1 e 2 do ANEXO do
[Termo de Referéncia e devera
iser preenchida por servidor
fformalmente designado pela
[Administragéo para a fiscalizagao!
do contrato.

IC) Quantidade de avaliagdes e
iservicos adequados efetivamente
realizados e devidamente
ladequados a expectativa da
[Administragéo, especificados nas!
[Tabelas 1 e 2 (somatério).

D) Porcentagem do servigo sera
imensurada mediante o calculo
(C/B)*100, ou seja, a quantidade
de avaliagGes e servigos
lefetivamente realizados sobre a
iquantidade de avaliagdes e
iservicos adequados a serem
realizados (soma da Tabela 1 e
2), vezes 100 (cem). Este calculo
linformaréa o percentual do servigo
lque foi realizado, ensejando o
respectivo ajuste no pagamento.

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR) (conforme ANEXO V-B da IN n°5/2017)

1. O IMR sera aplicado no faturamento dos servigos prestados pela Contatada.
2. A cada fatura correspondera aplicagéo individualizada do IMR.

3.0 contrato firmado com a contratada atendera somente o Edificio Sede da Policia Federal, por
esta razdo a medigao dos resultados sera por este 6rgao usuario.

4. O valor devido a titulo de pagamento mensal a Contratada sera mensurado a partir da aplicagédo
das condigdes do presente Instrumento de Medigéo de Resultados.

5. A mensuragéo do valor de pagamento, conforme o presente IMR, ndo constitui aplicagdo de

sangdo, ndo prejudicando a aplicagao das penalidades administrativas previstas na legislagcao
vigente.

Obs1.

Havendo casas decimais na porcentagem do servigo realizado (D), arredondar para o percentual
inteiro abaixo, exemplo: 89,47% = 89%;

Obs2.
O levantamento dos servigos realizados e avaliagdes dentro dos padrdes e devidamente

adequado & expectativa da Policia Federal sera executado pelo Fiscal do Contrato designado
pela Administrag&o.

- 'I Dy assinado eletroni por MARCOS ANDRE GOMES DA PENHA, Agente de
gg . @ Policia Federal, em 19/11/2020, &s 16:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
| eletronica no art. 62, § 12, do Decreto n 8.539, de 8 de outubro de 2015.

- 'I D assinado eletronis por JAIRO SOUZA DA SILVA, Superintendente Regional,
,?ﬁ'.: () | em 19/11/2020, as 18:35, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12,
cletronica do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

E_ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

T http://sei.dpf.gov.br/sei externo.php?

& acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
fu 16807103 ¢ 0 codigo CRC F17C10DA.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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