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SERVICO PUBLICO FEDERAL
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PLANTAO - PLANTAO/CPP/DIREX/PF

LICL. TERMO DE REFERENCIA N° 14655894/2020-PLANTAQ/CPP/DIREX/PF

Processo n° 08200.011727/2019-96

MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
POLICIA FEDERAL
PREGAO N° ....../2020

1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de seguranga contra incéndio, panico, abandono de edificacio,
formagdo e treinamento de brigada voluntaria, reciclagem e primeiros socorros por meio de “brigada de bombeiros civis”, para atuagdo nas
dependéncias do Edificio Sede da Policia Federal, localizado no SAS, quadra 06, lote 9/10,Brasilia-DF e na CAOP/DIREX/DPF, localizado
no Hangar do Aeroporto Internacional de Brasilia-DF, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

IN° DE p

ITEM CATEGORIA POSTOS ESCALA DIAS HORARIO

IBombeiro Civil ED. -

04 12X36 Segﬁ“da f’bSZXtaé com red“?" qe:ioz 7:00 AS 19:00 (diurno)

SEDE/DPF (postos sabado, domingos e feriados .
01

IBombeiro Civil CAOP/ Segunda a Sexta, com redugdo de 01 |, ; . .

IHANGAR 02 12X36 (posto) sabado, domingo e feriados . 7:00 AS 19:00 (diurno)

. .. Segunda a sexta com redugdo, de 01  {19:00 as 07:00
02 Egr];lgef:ll)rg}glvﬂ ED. 02 12X36 posto aos sabados, domingos e
feriados. (noturno)
. .. Segunda a sexta, com reducdo de 01
Bombeiro Civil / CAOP 02 12X36 posto aos sabados, domingos e 19:00 as 07:00 (noturno)
HANGAR .
feriados.
03
GRUPO I

IBombeiro Civil Lider . . . ;

ED. SEDE 01 12X36 Segunda a sabado. 07:00 as 19:00 (diurno)
04 Bombeiro Civil Mestre (01 60 hore_:s Segunda a sexta 60 horas diurno

Mensais
Total

1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servigo comum de prestagdo de servigos continuos de seguranga contra incéndio, panico, abandono de edificacao,
formagdo e treinamento de brigada voluntaria, reciclagem e primeiros socorros por meio de “brigada de bombeiros civis”.

1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.

1.4. A presente contratagdo adotara como regime de execugdo a empreitada por prego global.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 (meses), podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, 11,
da Lei 8.666, de 1993

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratagdo encontram-se pormenorizadas em Topico especifico dos Estudos Preliminares, apéndice desse Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO:

3.1. A descrigdo da solu¢ao como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Preliminares, abrange a prestagdo do servigo de seguranga contra incéndio, panico,
abandono de edificagdo, formagao e treinamento de brigada voluntaria, reciclagem e primeiros socorros por meio de “brigada de bombeiros civis” para a Policia
Federal.
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4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servigo comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregao,
em sua forma eletronica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das
atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execugdo indireta ¢ vedada.

4.3. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relago entre
estes que caracterize pessoalidade e subordinacéo direta.

4.4. Segundo os termos do paragrafo unico do art. 1° da Lei 10.520, a prestagdo de servigo de seguranca contra incéndio, panico, abandono de edificacdo, formacao
e treinamento de brigada voluntaria, reciclagem e primeiros socorros por meio de “brigada de bombeiros civis” possui padrao de desempenho e qualidade que pode
ser objetivamente definido no edital, com base nas especificagdes usuais de mercado.

4.5. Isso ¢ verificado mediante a utilizagdo da modalidade pregdo por iniimeros 6rgaos da administragio federal para a aquisi¢do do mesmo servigo. Nao obstante,
h4 a Lei Federal 11.901/2009 que regulamenta a profissio de bombeiro civil e, no Ambito do Distrito Federal, a Nota Técnica 07/2011 do Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal cujo objetivo ¢ fixar os critérios de dimensionamento, atribuicdes, formacio e atuaciio das Brigadas de Incéndio em
edificaciio e eventos no Distrito Federal.

4.6. Na esteira do acorddo do TCU 2939/2018, de relatoria do Ministro José Mucio Monteiro, mencionando o acoérddo 590/2017 daquele mesmo Tribunal, assim
consignoul :

“Portanto, se, quando as especificacdes completas do servi¢o desejado sdo informadas a diversos interessados e a expectativa ¢ de
que o produto final entregue seja o mesmo, qualquer que seja o contratado, o servico é comum. E o caso de pintura,
impermeabilizaco, instalacdo de forro e tantos outros. Se, de outro modo, a expectativa ¢ de que o produto final varie conforme quem o
produziu, trata-se de servigo incomum. E o caso dos projetos de arquitetura ¢ engenharia, de trabalhos de consultoria ¢ outros de cunho
essencialmente intelectual.” (grifo nosso)

4.7 Portanto, demonstra-se a qualifica¢do de servigo comum, cuja descrigdo pode ser objetivamente definida no edital.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

5.1.1 Prestagao de servigos referentes a protecdo e ao combate a incéndios de segunda-feira a domingo (em turnos ininterruptos), nos prédios cujas areas
fazem parte do escopo da presente contratagdo;

5.1.2. Prestacdo dos servigos com fornecimento de material para atendimento emergencial e rotineiro, de carater movel e temporario (enquanto da vigéncia
contratual), e equipamentos de prote¢do individual - EPI, o que implica vantagem para a Administra¢do;

5.1.3. Havera redugdo de postos de trabalho, aos finais de semana e feriados oficiais, em virtude de reducdo automatica da populagao fixa dos prédios nos dias
supracitados;

5.1.4 A Prestagdo dos servigos com pagamento por posto de trabalho;

5.1.5 O mercado de potenciais prestadores para os servigos de protecdo e combate a incéndios é amplo, apesar da exigéncia de formagao inicial e capacitagdo
continuada, nos termos da NBR 14.276, NR 23, Nota Técnica 007/2011 — CBMDF, e outras correlatas; e

5.1.6. Tais exigéncias ndo limitam a participagdo na licitagdo, visto que se trata das formas usuais de contrata¢@o dos servigos de brigada, para as quais o
mercado esta preparado.

5.2. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo, dentro da Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), caso haja
disponibilizagdo de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, € o seguinte:

5.2.1. Bombeiro Civil, Codigo: 5171-10, Ocupagdo: Bombeiro Civil
5.2.2. Bombeiro Civil Lider, Codigo: 5171-10, Ocupagao: Chefe de Brigada

5.3. Declaragao do licitante de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestagdo do servigo.
5.4. As obrigagdes da Contratada e Contratante estdo previstas neste TR.

6. VISTORIA PARA A LICITACAO.

6.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagdes do local de execugdo dos servigos,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09 (nove) horas as 17 (dezessete) horas.

6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia 1til anterior a data prevista para a abertura da sessao
publica.

6.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento
expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.
6.2.2. Devera haver agendamento prévio para a realizagdo da vistoria, o que podera ser efetuado por meio do telefone (61) 2024-8130.

6.3. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue CD-ROM, “pen-drive” ou outra forma compativel de reprodugéo,
contendo as informagdes relativas ao objeto da licitagdo, para que a empresa tenha condigdes de bem elaborar sua proposta.

6.4. A nao realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagdes, diividas ou esquecimentos de
quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

6.5. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢des locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagdo.
7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

7.1. A execugdo do objeto nas dependéncias do Edificio Sede da Policia Federal, localizado no SAS, quadra 06, lote 9/10, Brasilia-DF e na CAOP/DIREX/DPF,
localizado no Hangar do Aeroporto Internacional de Brasilia-DF seguira a seguinte dinamica:
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7.1.1 Elaboragéo de Plano de Combate ¢ Abandono de acordo com as Normas Técnicas da ABNT;

7.1.2 Informagdo ao CBMDF, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, citando o dia e hora do exercicio simulado de Plano de Evacuagao e
Abandono;

7.1.3 Identificagdo e avaliagdo dos riscos existentes, permanentemente com apresentagio de relatorios;

7.1.4 Em qualquer acréscimo de situac@o de risco existente e em situagdo de agravamento dos riscos existentes dentro das dependéncias do Ed. Sede da Policia
Federal ¢ da CAOP/DIREX/DPF, como servigos eventuais, obras, feriados, datas e eventos comemorativos e etc;

7.1.5 Elaboragéo de relatorio das irregularidades encontradas nos sistemas preventivos com apresentagio de eventuais sugestdes para melhoria das condigoes de
seguranga;

7.1.6 Participacdo nos exercicios simulados (abandono, combate a incéndio e primeiros-socorros) como também nos testes dos equipamentos de combate a
incéndio;

7.1.7 Formagao e treinamento de brigada voluntaria para atendimento da NT 07/2011;

7.1.8 Avaliacdo, liberagdo e acompanhamento das atividades de risco;

7.1.9 Auxiliar no abandono da edificagdo em caso de sinistro e atuar no controle de panico;

7.1.10 Combater os incéndios em sua fase inicial, de forma que possam ser controlados por meio de extintores ou mangueiras de incéndio da propria edificacdo e
onde ndo haja a necessidade de uso de equipamentos de protegdo individual especifico (equipamentos autdnomos de protegdo respiratoria, capas de aproximagao
etc.);

7.1.11 Prestar os primeiros socorros a feridos;

7.1.12 Solicitar a retirada de materiais para reduzir as perdas patrimoniais como medida preventiva a sinistros;

7.1.13 Estar sempre em condigdes de auxiliar o CBMDF, por ocasido de sua chegada, no sentido de fornecer dados gerais sobre o evento bem como, promover o
rapido e facil acesso aos dispositivos de seguranga;

7.1.14 Acompanhamento pelos componentes da Brigada, quando da execucdo dos testes nos sistemas instalados (sprinkler, rede de hidrantes, extintores, central de
combate por CO2 (desativada temporariamente) for¢a e iluminagao de emergéncia — grupo gerador e depodsito de gas GLP (subsolo — garagem). Apds a execugao
desses testes devera ser elaborado laudo técnico dos resultados informando das condigdes de uso dos sistemas testados;

7.1.15 Demais servigos ou procedimentos previstos na NT 007/2008 — CBMDF;

7.1.16 Procedimentos de inspegao periddica, especificados abaixo, dos equipamentos de protecdo e combate, de rotas de fuga e de potenciais causadores de sinistros
e incéndios. E comunicagao ao setor responsavel do Ed. Sede e da CAOP/DIREX/DPF, na maior brevidade possivel, quando detectada qualquer anormalidade, com
uso de relatorio formal das irregularidades encontradas, com propostas e medidas corretivas adequadas e posterior verificagdo da execugao:

Procedimentos DIARIOS, verificar/inspecionar:

i. Equipamentos de combate a incéndio, verificar/inspecionar:

a. Se os extintores encontram-se desobstruidos;

b. Se as caixas de hidrantes estdo abrindo em perfeitas condigdes;

c. Se os esguichos e mangueiras de incéndio estdo em perfeitas condi¢des de conexao e uso;
d. Se os registros da rede de hidrantes e sprinkler estdo abertos;

e. Se as mangueiras estdo armazenadas na forma recomendada pela norma;

f. O nivel de agua dos reservatorios;

g. Se areserva técnica de incéndio nos reservatdrios esta sendo mantida.

ii. Instalagdes elétricas e eletronicas, verificar/inspecionar:

a. As perfeitas condi¢des de isolamento;

b. A existéncia de fios e cabos soltos e ligagdes improvisadas;

c. As tomadas e equipamentos instalados inadequadamente;

d. Se existe ruido excessivo em reatores, quadros gerais e de distribui¢ao e outros equipamentos elétricos;
e. Outros itens que oferecem perigo quanto a incéndios;

f. As indicagdes no painel de detecgdo e alarme de incéndio;

g. Se as lampadas da escada de emergéncia estdo acesas.

Obs.: Esse item deve ser executado sempre em conjunto com a empresa de manutengao contratada do Ed. Sede, sob supervisao da DEA/CPLAM/DLOG.
iii. Instalagdes de gas, verificar/inspecionar:

a. A existéncia de vazamento de gas;

b. Se os registros estdo sendo fechados apds o uso;

c. Se existe material inflamavel (6leo, gasolina e outros) ou ndo, em area indevida.

d. Inspecao no depdsito de botijoes de GLP . Embora atualmente inexista depdsito ou central de gas no Ed. Sede, como ¢ das atribui¢des da equipe de
Bombeiros Civis, fica a previsdo contratual.

iv. Casa de bombas, verificar/inspecionar:

a. Se as bombas do sistema de sprinkler e hidrante estdo atuando;
b. Os testes da bomba principal e reserva do sistema;
c. Os testes no sistema automatico das bombas.

Obs.: Esse item deve ser executado sempre em conjunto com a empresa de manutengdo contratada do Ed. Sede, sob supervisaio da DEA/CPLAM/DLOG.
v. Rotas de fuga, verificar/inspecionar se:

a. As escadas internas e de emergéncia adaptadas e rotas de saidas (corredores, hall), encontram-se desimpedidas;

b. Os depositos, almoxarifados, arquivos, salas e outros ambientes oferecem riscos de incéndio;

c. As instalagdes de cozinhas, copas e lanchonetes oferecem riscos de incéndio;

d. A iluminagao das escadas e corredores ¢ satisfatoria;

e. O corrimio e fitas antiderrapantes das escadas encontram-se em perfeitas condi¢des de uso;

f. As portas corta-fogo estdo em perfeitas condi¢des de uso quanto a abertura no sentido de fluxo e se as barras antipanico e fechaduras funcionam
perfeitamente.
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vi. Elevadores, verificar/inspecionar:

a. Os quadros elétricos, quadros de comando, maquinario, cabine e portas dos elevadores;
b. Operar os elevadores por diversas vezes ao dia e verificar o pleno funcionamento.

Obs.: Execugdo acompanhada pela empresa de manutengdo dos elevadores, sob supervisio da DEA/CPLAM/DLOG.

Procedimentos MENSALIS, verificar/inspecionar:

i. Equipamentos e instalagdes de incéndio, verificar/inspecionar:

a. Os lacres e vencimento de carga dos extintores;

b. A sinalizagdo de extintores ¢ hidrantes;

c. As pinturas e os vidros das caixas de hidrantes;

d. Se as bombas do sistema de sprinkler e hidrante estdo atuando;

e. Se ha vazamento e infiltragdo de agua nas paredes dos reservatorios;
f. O estado dos suportes das tubulagdes de CO2.

ii. Sistemas elétricos, verificar/inspecionar:

a. O quadro geral de energia e os quadros de distribuicdo dos andares, quanto ao aquecimento dos disjuntores e cabos.

Obs.: Esse item deve ser executado sempre em conjunto com a empresa de manutengdo contratada do Ed. Sede, sob supervisdo da DEA/CPLAM/DLOG.

iii. Instalagdo de gas, verificar/inspecionar se:

a. O estado geral das instalagdes se esta em perfeitas condi¢des de uso.

iv. Elevadores, verificar/inspecionar se:

a. A manutengdo dos elevadores esta sendo realizada regularmente pela empresa contratada.

Obs.: Execugdo acompanhada pela empresa de manutengéo dos elevadores, sob supervisio da DEA/CPLAM/DLOG.

Procedimentos TRIMESTRALIS, verificar/inspecionar:

i. Equipamentos e instalagdes de incéndio, verificar/inspecionar:

a. O estado geral das tubulagdes dos sistemas de hidrantes e sprinklers;

b. O estado de conservagdo dos mandmetros e tanques de pressao;

c. A atuagdo dos prestostatos do sistema de sprinkler quando efetuado o teste na rede;
d. Realizar o mesmo procedimento mensal.

ii. Sistemas elétricos, verificar/inspecionar:

a. O quadro geral de energia e os quadros de distribui¢do dos andares, quanto ao aquecimento dos disjuntores e cabos.

Obs.: Esse item deve ser executado sempre em conjunto com a empresa de manutengao contratada do Ed. Sede, sob supervisio da DEA/CPLAM/DLOG.

iii. Testes e medigdes nos sistemas de detecg@o e combate a incéndio, acompanhando:

a. As medigdes de tensdo e corrente das bombas do sistema de sprinkler da garagem e do Edificio principal;

b. A abertura e fechamento os registros dos sistemas de sprinkler e hidrante;

c. As medigdes da tensdo nos lagos da central de deteccdo e alarme de incéndio;

d. A limpeza de extintores, caixas de hidrantes, detectores, central de detecc¢do, valvulas de disparo e valvulas direcionais do sistema de CO2;

e. Os testes na rede de sprinkler com rompimento de bico de sprinkler, por chama, verificando: acionamento de alarme na central e sirenes, fluxo de agua no
ponto rompido, funcionamento das bombas de recalque e pressurizagao;

f. Os testes nas valvulas de fluxo da rede de sprinkler;

g. Os testes na central de deteccdo e alarme de incéndio, detectores, acionadores e sirenes, para cada lago individualmente;

h. A pesagem de extintores.

iv. Testes e medigdes nos sistemas de instalagdes elétricas, acompanhando:

a. Realizar testes e reaperto geral das conexdes do equipamento.
b. As medigdes de tensdo e corrente dos circuitos dos quadros parciais de energia;
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Obs.1: Alguns dos equipamentos descritos inexistem atualmente no Ed. Sede, no entanto, permanece a previsao.
Obs.2: Esse item deve ser executado sempre em conjunto com a empresa de manutengao contratada do Ed. Sede, sob supervisao da DEA/CPLAM/DLOG.

Procedimento SEMESTRAL, verificar/inspecionar:

i. Equipamentos e instalagdes de incéndio:

a. Executar a manuteng@o em todas as mangueiras, de acordo com as Normas Técnicas pertinentes;
b. A verificagao de extintores de incéndio de todo o prédio, com apresentagdo de relatério ao gestor do contrato apontando aqueles que devem ser
recarregados, aqueles que apresentem vazamentos, tenham sido usados ou que néo estejam em conformidade com a NBR — 11716.

Procedimento ANUAL, verificar/inspecionar:

i. Equipamentos ¢ instalagdes de incéndio:

a. Retocar ou refazer a pintura dos abrigos de combate a incéndio e demais componentes visiveis (acompanhar);

b. Realizar teste em todos os componentes dos sistemas: hidrantes, sprinkler, detec¢do, porta corta-fogo, valvulas e etc, (acompanhar);

c. Realizar a retirada da agua da rede de tubulac@o do sistema de sprinkler por andar e a retirada da agua da rede de tubulagdo do sistema de hidrantes por
coluna (acompanhar);

d. Realizar o reaperto de conexdes e fixadores do SPDA (acompanhar);

e. Efetuar teste em todas as mangueiras de incéndio.

7.1.17 Realizar 4 (quatro) cursos anuais para formagao de brigadistas voluntarios, em turmas de 25 (vinte e cinco) alunos cada, compostas de servidores, contratados
e estagiarios do DPF. Os cursos serdo agendados conforme discricionariedade do DPF, garantindo-se o aviso prévio do cronograma com antecedéncia minima de 40
(quarenta) dias corridos. Os cursos devem obedecer a recomendagdes deste TR, sem prejuizo do curriculo basico definido pela CBMDF, consoante a Norma
Técnica N° 007/2011, ou outra que vier a substitui-la.

7.1.18 Todo o procedimento e materiais necessarios para a realiza¢do do treinamento e/ou reciclagem das Brigadas Voluntarias de Incéndio, bem como quaisquer
onus ou custos relacionados s@o de inteira responsabilidade da Contratada, incluindo os custos com campo de treinamento, transporte e alimentagdo dos instrutores,
extintores e equipamentos, além das roupas adequadas e de todo material audiovisual, utilizados durante o curso.

7.1.19 Ao final de treinamento e/ou reciclagem das Brigadas Voluntarias de Incéndio, a Contratada devera emitir o certificado que contém, no minimo:

a) Nome completo de servidor, emprego ou estagiario, matricula e RG;

b) Carga horaria;

¢) Periodo de treinamento;

d) Nome completo, formagao (instrutor em incéndio e/ou instrutor em primeiros socorros), RG, CPF do instrutor;
e) Conteudo ministrado;

f) Contetido minimo do curso de formagao de brigadistas voluntarios;

g) Dimensionamento minimo de instrutores e auxiliadores do instrutor por moédulo:

h) Parte tedrica de incéndio: 1 (um) instrutor para cada grupo de 30 (trinta) alunos;

i) Parte teorica de primeiros — socorros: 1 (um) instrutor para cada grupo de 30 (trinta) alunos;

j) Parte pratica de incéndio: 1 (um) instrutor e 1 (um) auxiliar de instrutor para cada grupo de 30 (trinta) alunos;
k) Parte pratica de primeiro — socorros: 1 (um) instrutor e 1 (um) auxiliar de instrutor para cada grupo de 30 (trinta) alunos;

7.1.20 A Contratada deve possuir recursos que viabilizem a instru¢do do aluno, tais como: sala de aula, materiais didaticos, equipamentos e campo de treinamento
de combate a incéndio, proprio ou locado. Neste ultimo caso devera ser apresentado o documento comprobatoério firmado para todo o periodo de credenciamento.
7.1.21 A Contratada devera oferecer profissionais habilitados para as instrugdes, assim considerados aqueles que atendam aos requisitos estabelecidos pelo CBMDF.
7.1.22 Os brigadistas voluntarios que obtiverem rendimento superior a 70% no curso e presenca igual a 100% estarao habilitados a receberem o Certificado de
formagao, emitido pela Contratada.

7.1.23 O rendimento dos alunos devera ser aferido, na parte pratica, pela avaliagdo individual de desempenho.

7.1.24 No certificado de Formagao do Brigadista Voluntario devem constar os seguintes dados: nome completo do Brigadista com Registro Geral (RG); carga
horaria; periodo de treinamento; nome, habilitagao, CPF e registro do instrutor; citar que o certificado esta em conformidade com as instrugdes técnicas
competentes.

7.2. A execugdo dos servicos sera iniciada em até 10 (dez) dias Uteis contados do dia seguinte ao da assinatura do contrato, devendo a contratada, nesse periodo,
providenciar todo o material necessario para o inicio da prestagdo do servico.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO:

8.1. Os servigos serdo executados no Ed. Sede — Brasilia localizado no SAS Quadra 06 Lotes 09/10 e na CAOP/DIREX/DPF, no setor de Hangares do Aeroporto
Internacional de Brasilia, de forma continua e em dois turnos de 12 horas: 1)7:00h as 19:00h 2) 19:00h as 7:00h. De acordo com a lei 11.901, de 12 de janeiro de
2009, em ARt. 5° - a jornada do Bombeiro Civil é de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, num total de 36 (trinta e seis horas
semanais).

8.2. O recebimento do servigo executado, somente se efetivara apods ter sido examinado e julgado em perfeitas condi¢des pelo Fiscal responsavel, em conformidade
com o contrato.

8.3. Os servigos contratados serdo acompanhados, fiscalizados e atestados pelo Fiscal do Contrato, a ser designado, observando-se o exato cumprimento de todas as
clausulas e condigdes decorrentes deste instrumento, anotando, inclusive, em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do mesmo,
determinando o que for necessario a regularizagao das falhas observadas.

8.4. Consoante o artigo 45 da Lei n® 9.784, de 1999, a Administrag@o Publica poderd, sem a prévia manifestagdo do interessado, motivadamente, adotar
providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel
reparagao.

8.5. Os servicos contratados serdo acompanhados, fiscalizados e atestados pelo fiscal do contrato indicado por esta DMAT/COAD/DLOG/DPF, designado em
instrumento proprio; Boletim de Servigo;

8.6. Ao Fiscal compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execugdo do Contrato e dos respectivos servigos, bem como dirimir e desembaragar quaisquer
duvidas e pendéncias que surgirem no curso de sua execugdo, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas, falhas, ou problemas observados,
conforme prevé o art. 67 da Lei n° 8.666/1993 e suas alteragdes, comunicando a Coordenacdo de Administragdo para caso necessario adotar providéncias de
adverténcia e penalizagdo da contratada;

8.7. Sao ainda atribui¢des do Fiscal do Contrato, dentre outras:
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8.7.1. Receber a Nota Fiscal/Fatura apresentada pela CONTRATADA e atestar a realizagdo dos servigos, para fins de liquidagdo e pagamento;

8.7.2. Comunicar a Coordenagdo de Administragdo para se necessario ordenar a imediata retirada do local, seguida, quando for o caso, da substitui¢do, pela
CONTRATADA, de qualquer de seus empregados que estiver sem uniforme ou crachd, que embaragar ou dificultar a atuagdo da Fiscaliza¢do ou cuja conduta,
atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da CONTRATANTE ou ao interesse do
Servigo Publico;

8.8. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do servidor designado para o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos deverdo ser
encaminhadas a Coordenagéo de Administragdo, em tempo habil para a adog¢ao das medidas convenientes.
8.9. A execugdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle, que compreendam a mensuragdo dos seguintes aspectos:

8.9.1. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregados da contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que embaragar ou
dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

8.9.2. Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados ao seu servigo, para comprovar o registro de fungao profissional;

8.9.3. Solicitar a contratada a substituicdo de qualquer saneamento domissanitario ou equipamento ou instalagdes, ou ainda, que ndo atendam as necessidades.
8.9.4. Os resultados alcangados em relagdo ao contratado, com verificagdo dos prazos de execugdo e da qualidade demandada;

8.9.5. Os recursos humanos empregados, em fungdo da quantidade e da formagao profissional exigida;

8.9.6. A quantidade e a qualidade dos recursos materiais utilizados;

8.9.7. A adequacdo dos servigos prestados a rotina de execugdo estabelecida;

8.9.8. O cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato;

8.9.9. A satisfa¢@o do publico usuario.

8.10. O fiscal ou o gestor do contrato sempre que verificar subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugéo do servico,
comunicara a autoridade responsavel com o objetivo de adequacdo da nova realidade produtiva, respeitada os valores constantes no paragrafo 1° do artigo 65 da Lei
n° 8.666/93;

8.11. O material utilizado na execug@o do contrato sera verificado a sua conformidade com o documento da contratada que contenha o detalhamento do mesmo, de
acordo com o estabelecido no contrato, informando as respectivas quantidade e especificagdes técnicas, como marca, qualidade e forma de uso.

8.12. O fiscal devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, na forma
dos paragrafos 1° e 2° do artigo 67, da Lei n° 8.666/93;

8.13. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela contratada, sobretudo quanto as obrigagdes e encargos sociais e trabalhistas, ensejara
aplicagdes de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisio contratual, conforme disposto
nos artigos 77 e 87 da Lei n° 8.666/93;

8.14. O fiscal do contrato, no exercicio de sua fungdo de constatagdo de cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais em contratos continuados com dedicagdo
exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigira, dentre outras comprovagdes:

8.14.1. Recolhimento da contribui¢@o previdencidria estabelecida para o empregador e seus empregados, conforme dispde o artigo 195, paragrafo 3° da
Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo contratual;

8.14.2. Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior;

8.14.3. Pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;

8.14.4. Fornecimento de vale-transporte e auxilio-alimentagdo do més;

8.14.5. Pagamento do 13° salario;

8.14.6. Concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da lei;

8.14.7. Realizagdes de exames admissionais e demissionais e periodicos;

8.14.8. Eventuais cursos de treinamento e reciclagem;

8.14.9. Encaminhamento das informagdes trabalhistas exigidas pela legislacdo, tais como RAIS e CAGED;

8.14.10. Cumprimento das obrigagdes contidas em convengéo coletiva, acordo coletivo ou sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho e
8.14.11. Cumprimento das demais obrigagdes dispostas na CLT em relagdo aos empregados vinculados ao contrato.

8.15 Também ficam sujeitas as penalidades de suspensdo de licitar e impedimento de contratar e de declaragdo de inidoneidade, previstas no subitem anterior, as
empresas ou profissionais que, em razao do contrato decorrente desta licitagao:

8.15.1 tenham sofrido condenagdes definitivas por praticarem, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de tributos;
8.15.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;
8.15.3 demonstrem néo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

8.16 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a4 em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa, observando-se o
procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

8.17 A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administra¢@o, observado o principio da proporcionalidade.

8.18 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da
garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

8.18.1 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data do recebimento da
comunicagdo enviada pela autoridade competente.

8.19 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.20 As sangoes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou, no caso das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas
cabiveis.

8.21 As infragdes e sangdes relativas a atos praticados no decorrer da licitagdo estdo previstas no Edital.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades
estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substitui¢do quando necessario:

9.1.1. Os materiais de primeiro socorros, fornecidos anualmente, compreende;
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Item |Quantidade |Descri¢ao

1 02 Caixa com 100 unidades de luva de latex para procedimento hospitalar,
descartavel, ambidestra, punhos longos, com bainha.

b 02 Caixa com 50 unidades de méscara cirrgica descartavel, formato
retangular, com elastico, de polipropileno, cor branca.
(Caixa com 30 unidades de curativo micro poroso, que permite respiracao

3 10 da pele, evaporagdo de suor e umidade, mantendo a pele seca e fresca,
resistente a agua.
IAlcool etilico a 70% P/V, para superficies fixas, anti-sepsia da pele em

4 04 procedimentos de médio e baixo risco, com validade de 24 meses,
apresentacdo em frasco de 1000ml.
[Esparadrapo impermeavel, confeccionado em tecido apropriado, cor
branca, medindo 2,5 cm x 4,5 m, flexibilidade suficiente para adaptar-se

5 04 las dobras da pele sem que ocorra excessiva pressdo ou facil
desprendimento, remogdo sem deixar residuos ou manchas na superficie,
enrolado em carretel plastico.

04

6 Solugdo fisiologica de cloreto de sodio 0,9% de 500ml.

7 04 IAgua oxigenada volume 10 de 100ml.

8 05 Oculos de protegdo individual contra excessiva luminosidade.

9 03 |Aparelho de Pressdo Arterial de Pulso Automatico.

10 06 IAlgodao hidrofilo em bolinhas 500g.

1 30 Compressa cirargica de gaze hidrofila estéril, em embalagens de DEZ
unidades cada.

12 03 Bolsa térmica para gelo

13 30 |Ataduras de crepom de 10/15/20/cm

14 02 Maleta apropriada para transporte dos materiais de primeiros socorros

15 30 |Ataduras de crepom de 10/15/20/cm

16 03 Mascaras cirurgicas, caixa ¢/50

17 04 Talas moldaveis aramadas P/M/G

18 02 Tesoura sem ponta

19 03 Colar cervical de espuma
DESFIBRILADOR, TIPO CARDIOVERSOR C/ SINCRONISMO,
RECURSOS INTEGRADOS MONITQR ECG/ MP TRAN$TORACICO,
TIPO QNDA BIFASICA, TEMPO MAXIMO CARGA ATE 10 S,

ho 02 MEMORIA GRAVAGAO ECG/ EVENTOS, PESO CERCA DE 8 KG,
IALIMENTACAO BATERIA INTERNA RECARREGAVEL,
ICOMPONENTE PAS USO ADULTO/ INFANTIL INTEGRADOS,
ICOMPONENTE I CABO 5 VIAS, TIPO MODULO PORTATIL, C/
IALCA TRANSPORTE

9.1.2. O material de ronda a ser fornecido pela contratada compreende;

Item |Quantidade |Descrigdo
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Radio transmissor (HT), 4 canais, (freqiiéncia aberta), niveis de poténcia
ajustaveis, minimo de 25 Km de alcance na transmissdo de um radio para
outro, LED de medicdo de bateria, bateria de niquel, carregador de baterias
independente, antena movel.

22

04

Lanterna de méo tipo farolete com capacidade de luminosidade de 500.000
ivelas, com uma bateria selada de 6V/4,2Ah recarregavel, com
recarregador, carregador veicular e transformador bivolt automatico, a
prova d’ agua.

23

03

Megafone com poténcia regulavel nominal de 12 e maximo de 18 watts,
com 230 x 355mm, 1,6Kg (sem bateria), alcance de 1Km em zona rural e
500m em zona urbana, autonomia de 15 horas, alimentago: 8 pilhas R6.

9.1.3. O material de seguranga a ser fornecido pela contratada compreende:

Item

Quantidade

Descri¢ao

D4

04

Capa de chuva, plastica e impermeavel, em PVC forrado ou com forro em
itrevira, na cor laranja ou amarela, com capuz ¢ manga comum, botdes de
pressdo em metal ou plastico, com costuras reforgadas nas areas de maior
tensdo e comprimento abaixo dos joelhos. Devera possuir faixa reflexiva
ina altura das costas, torax e punhos (com

dimensdo de 2 cm a 4 cm): Tamanho: Extra Grande.

25

04

Capacetes com Certificag@o junto ao Ministério do Trabalho — CA 8562,
feitos em polietileno de alta densidade, possuem carneiras com 6 pontos
de sustentag@o, ajuste fino e tira anti-suor que proporcionam conforto e
seguranca, atendendo as Normas ANSI Z 87.1.1989 e ABNT NBR 8221.

26

40

Fita zebrada, bobina com 200 metros.

27

02

Prancha longa rigida de polietileno com cintos tipo aranha adulto

28

03

Escada para maca

9.1.4 O material de arrombamento a ser fornecido pelo contratante compreende;

Item |Quantidade |Descrigdo
29 02 |Alicate de pressao
30 02 Ariete Tatico
Caixa metalica para ferramentas
31 02
Escada dobravel em aluminio com 06 (seis) degraus emborrachada
32 02
33 60 Fitas para demarcagdo nas cores 20 Amarela, 20 Vermelha e 20 Preta
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10. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
10.1. A demanda do 6rgéo tem como base as seguintes caracteristicas:

10.1.1. Grande populagio em seu edificio sede, que possui dez andares, dois subsolos e subestagdo da companhia de eletricidade localizada na garagem da
edificagdo. Por esse motivo, e dentro da prestagdo eficiente de servigos, faz-se necessario manter a seguranga das instalagdes por meio de rotinas preventivas e
corretivas das instalagdes.

10.1.2. Quanto a CAOP, ¢ de ressaltar sua localiza¢do dentro do espago do aeroporto internacional, local em que ha abastecimento de aeronaves e que, por
essa razdo, demanda rotinas de prevengao a incéndios e demais sinistros.

11. UNIFORMES
11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante,
compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

11.2. O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario:

Item [quantidade [DESCRICAO

1 02 Blusa com manga longa; (gandola) tecido RIP STOP (reposigdo de 12 em 12
meses)

b 02 Calga comprida padrido da empresa aprovado pela DST/CBMDF tecido RIP
STOP (reposi¢do de 12 em 12 meses)

3 02 Cinto padrao conforme aprovagao (reposi¢do de 12 em 12 meses)
Camiseta de malha padrdo aprovado, com a logo marca estampada ou bordada

4 04 g
(reposi¢ao de 12 em 12 meses)

5 04 Pares de meias: na cor preta — composicdo: 78% Algodao, 21% Poliamida e
1% outras fibras. (reposi¢do de 12 em 12 meses)

6 01 Coturno preto (reposi¢do de 12 em 12 meses);

7 01 Blusa de frio (tipo japona) (reposi¢do de 12 em 12 meses)

11.2.1. 02 conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06
(seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicaco escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as
condi¢des minimas de apresentagao;

11.2.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

11.3. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

12. OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis;

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servigos, fixando
prazo para a sua corre¢do, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela
autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

12.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

12.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administra¢do da Contratada, tais como:

12.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao € apoio ao usuario;

12.7.2. direcionar a contrata¢do de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.7.3. promover ou aceitar o desvio de fung¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no
objeto da contratagdo e em relagdo a fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
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12.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratago, especialmente
para efeito de concessdo de dirias e passagens.

12.8. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

12.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagao e auxilio-satide,
quando for devido;

12.8.2. O recolhimento das contribui¢des previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a
fim de verificar qualquer irregularidade;

12.8.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

12.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagéo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual
periodo, ap6s a extingdo ou rescisdo do contrato.

12.10. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;

12.11. Realizar avaliagdes periodicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

12.12. Cientificar o 6rgdo de representagao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adog¢ao das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela
Contratada;

12.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orgamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatorios de
inspecdes técnicas apo6s o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

12.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n°® 8.666, de
1993.

12.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada, das
normas de seguranca e satide no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

13.3. Manter a execug@o do servi¢o nos horarios fixados pela Administragéo.

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal,
devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;
13.6. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente ptiblico ocupante de cargo em comissdo ou fungo de confianga no
orgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

13.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentag@o no primeiro més de
prestacdo dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

13.9.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, salario, horario do posto de trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

13.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinada pela contratada; e

13.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

13.9.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

13.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De
igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagao
pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

13.10. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

13.11. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados
ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos,
os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais ¢ a Divida Ativa da Unido; 3)
certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS —
CREF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.12. Substituir, no prazo de duas (duas horas), em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

13.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia
ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

13.13.1 Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagao de precos as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem
de pagamento de participag@o dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obriga¢des e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.14. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

13.15. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.
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13.15.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagio pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justi¢a do Trabalho, com o objetivo
de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais ¢ FGTS decorrentes.

13.16. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

13.17. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituigdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execucdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao;

13.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

13.20. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao
contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.20.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da presta¢do dos
servigos ou da admissdo do empregado;

13.20.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da presta¢do dos servigos ou da admissdo do empregado;

13.20.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por
meio eletronico, quando disponivel.

13.21. Manter preposto nos locais de prestagéo de servigo, aceito pela Administragdo, para representa-la na execugdo do contrato;

13.22. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagio dos servigos;

13.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposigdo da Contratante;

13.23.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS
implicara a retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagao, até que a situagao seja
regularizada, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

13.23.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunica¢do mencionada no subitem anterior, sem a regularizagio da falta, a Administragdo
podera efetuar o pagamento das obriga¢des diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato,
sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

13.23.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas
verbas.

13.24. Nao permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utiliza¢do do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigag¢des assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagio exigidas na
licitagdo;

13.26. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13.27. Nao beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006;

13.28. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas no §
5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratagdo, conforme previsao do art.17, XII, art.30, §1°, IT e do art. 31, I, todos da LC 123, de 2006.

13.28.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante
de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més
subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagdo.

13.29. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes
de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°
8.666, de 1993.

13.30. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.
13.31. Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugao do servigo.

13.32. Paralisar, por determinag@o da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

13.33. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.
13.34. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes
que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.35. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre
limpo o local dos servicos e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

13.36. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagdo, qualquer mudanga no método de execugdo do servigo que fuja das especificagdes
constantes deste Termo de Referéncia.

13.37. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n° 13.146, de
2015.

13.38. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da Contratante;

13.39. Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo;

13.40. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo VII — F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de
25/05/2017:

13.40.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagdes e atualizagdes que vierem a ser realizadas,
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logo apds o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagoes;

13.40.2. Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentagdo produzida e congéneres, ¢ de todos os demais produtos
gerados na execugdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagdo
expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

13.41. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na
forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adog@o de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na
prestacdo de servigos contratados.

13.41.1. O termo de quita¢do anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B,
paragrafo unico, da CLT.

13.41.2. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocagio, declaragdo de negativa de negociagio, ata de negociagao, dentre outros.

13.41.3. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

13.42. Comprovar, ao longo da vigéncia contratual, a regularidade fiscal das microempresas e/ou empresas de pequeno porte subcontratadas no decorrer da
execucdo do contrato, quando se tratar da subcontratagdo prevista no artigo 48, 11, da Lei Complementar n. 123, de 2006 e artigo 7° do Decreto n. 8.538/2015.

13.42.1. Substituir a empresa subcontratada, no prazo maximo de trinta dias, na hipotese de extingao da subcontratagdo, mantendo o percentual originalmente
subcontratado até a sua execugdo total, notificando o 6rgao ou entidade contratante, sob pena de rescisdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis, ou a demonstrar
a inviabilidade da substitui¢do, hipotese em que ficara responsavel pela execugdo da parcela originalmente subcontratada.

13.42.2. Responsabilizar-se pela padronizagao, pela compatibilidade, pelo gerenciamento centralizado e pela qualidade da subcontratagao.

13.43. Realizar a transigdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a
capacita¢ao dos técnicos da contratante ou da nova empresa que continuara a execugao dos servigos.

14. DA SUBCONTRATACAO
14.1 Néo sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.

15 ALTERACAO SUBJETIVA

15.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os
requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto
pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

16 CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos, dos materiais, técnicas e
equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante,
especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.2 As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugao contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela
Administragdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das obriga¢des previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo
processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagdo, alteragao,
reequilibrio, prorrogagéo, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas
avengadas e a solug@o de problemas relativos ao objeto.

16.3 O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugéo do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagéo técnica, administrativa,
setorial e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes disposi¢oes:

I — Gestéo da Execugdo do Contrato: é a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem
como dos atos preparatorios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagao pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagao, alteragao, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato,
dentre outros;

II — Fiscalizag@o Técnica: € o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatorio,
para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usuario;

III — Fiscalizagdo Administrativa: ¢ o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos servigos, quanto as obrigagdes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizagao Setorial: ¢ 0 acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestagdo dos servigos ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgéo ou entidade; e

V - Fiscaliza¢@o pelo Publico Usuario: ¢ o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de satisfacdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os
resultados da prestacao dos servigos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para
a avaliacdo dos aspectos qualitativos do objeto.

16.4 Quando a contratagdo exigir fiscaliza¢do setorial, o 6rgéo ou entidade devera designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

16.5 As atividades de gestao e fiscalizagdo da execugao contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por
servidores, equipe de fiscalizag@o ou tinico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢des, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do
volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestdao do Contrato.

16.6 A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragao falhas que impactem o contrato como um
todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagdes (0s documentos poderdo ser
originais ou copias autenticadas por cartdrio competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagio das Leis do Trabalho
(CLT):

a) no primeiro més da prestacao dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagao:
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a.l. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicag@o dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugio dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando néo for
possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
¢) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestag@o dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de
Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realiza¢do de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de copia da documentagio abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apos o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo
definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8 A CONTRATANTE devera analisar a documentagio solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos,
prorrogéveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.9 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da
legislacdo que rege as respectivas organizagdes.

16.10 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 16.7 acima deverao ser apresentados.

16.11 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal
do Brasil (RFB).

16.12 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do
Trabalho.

16.13 O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisao
contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

16.14 A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de
rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

16.15 Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagcdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:

16.16 Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagao de servicos ¢ iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com os
seguintes dados: nome completo, nimero de inscri¢do no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificagio e
quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagao), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados ser@o conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as
informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O niimero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O salario n2o pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA,;

f) Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados
Equipamentos de Protegdo Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

g.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscri¢do no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela
contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

g.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.16.1 Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
a) Deve ser feita a retengéo da contribuigao previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a

prestacdo do servigo;

https://sei.dpf.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=18376124&infra_si...  13/29



18/05/2020 SEI/PF - 14655894 - Lici. Termo de Referéncia

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

¢) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nio estejam regularizados no SICAF;
d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagido de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de 1993.

16.16.2 Fiscalizagdo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da
empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagéo do servigo, como a negociagao de folgas ou a compensagao de jornada, deve ser evitada, uma vez
que essa conduta ¢ exclusiva da CONTRATADA.

¢) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais fungdes, ¢ se estdo
cumprindo a jornada de trabalho.

16.17 Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagao relativa a concessdo de férias e licengas aos empregados, respeita a
estabilidade provisoria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual
previstos.

16.17.1 O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

16.18 A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribui¢des previdenciarias
e do FGTS estao sendo recolhidas em seus nomes.

16.18.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.
16.19 A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

¢) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depdsitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo,
Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado.

16.20 A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execugdo do objeto e utilizara o Instrumento de Medi¢ao de Resultado (IMR), conforme
modelo previsto no item 8 deste Termo de Referéncia, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

16.20.1 A utilizagao do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos servigos.

16.21 Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo
intervir para requerer 8 CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.22 O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestagao dos servigos realizada.

16.23 Em hipdtese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.
16.24 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico,
desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.25 Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relag@o a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os
niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes 8 CONTRATADA de acordo com as regras
previstas no ato convocatorio.

16.26 O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

16.27 O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e controle da execugio dos servigos e do contrato.

16.28 A verificagdo da adequacdo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

16.29 A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugéo do servigo, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequag@o contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos
valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.30 A conformidade do material a ser utilizado na execug¢do dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha
sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais
como: marca, qualidade e forma de uso.

16.31 O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.32 O descumprimento total ou parcial das obriga¢des e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacoes
trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengao das condigdes de habilitagdo, ensejara a
aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e
escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.33 Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatodria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicara o fato 8 CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja
regularizada.

16.33.1 Nido havendo quitagdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.
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16.33.2 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

16.33.3 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungo de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da contratada.

16.34 O contrato so6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais
e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.35 A fiscalizagéo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.36 As disposigdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que
for pertinente a contratagao.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

17.1 A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.

17.2 No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documenta¢do comprobatéria do cumprimento da
obrigag¢do contratual;

17.3 O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe de fiscalizag@o apos a entrega da documentagdo acima, da
seguinte forma:

17.3.1 A contratante realizara inspe¢do minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos
profissionais encarregados pelo servigo, com a finalidade de verificar a adequagdo dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisoes finais
que se fizerem necessarios.

17.3.1.1 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da
execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatdrio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

17.3.1.2 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou unica
medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

17.3.1.3 O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes
exigiveis.

17.3.1.4 Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B
da IN SEGES/MP n° 5/2017, no que forem aplicaveis a presente contratagdo, emitindo relatorio que sera encaminhado ao gestor do contrato;

17.3.2 No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagao devera elaborar
Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribui¢des, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

17.3.2.1 quando a fiscalizagdo for exercida por um tunico servidor, o relatorio circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca
das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.3.2.2 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatorio circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito,
com a entrega do ultimo.

17.3.2.2.1 Na hipotese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior no ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada,
consumando-se o recebimento provisorio no dia do esgotamento do prazo.

17.4 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato
que concretiza o ateste da execugao dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

17.4.1 Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagao apresentada pela fiscalizago e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagao e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

17.4.2 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e documentagdes apresentadas; e
17.4.3 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscaliza¢do, com base no Instrumento de Medigao
de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

17.5 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato, ou,
em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposigdes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).
17.6 Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta,
devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

18. DO PAGAMENTO
18.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

18.1.1 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nio ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser
efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da data da apresenta¢do da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

18.2 A emissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia

18.3 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF
ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n® 8.666, de
1993.
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18.3.1 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da
Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

18.4 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

18.4.1 o prazo de validade;

18.4.2 a data da emissao;

18.4.3 os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

18.4.4 o periodo de prestagao dos servigos;

18.4.5 o valor a pagar; e

18.4.6 eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

18.5 Havendo erro na apresentagao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagado da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a ap6s a comprovagéio da regularizagio da situagdo, ndo acarretando qualquer
onus para a Contratante;

18.6 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera efetuada a reteng@o ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

18.6.1 ndo produziu os resultados acordados;

18.6.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

18.6.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

18.7 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

18.8 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital.

18.9 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, regularize sua situag¢do ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

18.10 Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao
temporaria de participacdo em licitagdo, no ambito do érgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas,
observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n°® 3, de 26 de abril de 2018.

18.11 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos Orgéos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

18.12 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a contratada a ampla defesa.

18.13 Havendo a efetiva execug@o do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescis@o do contrato, caso a contratada ndo
regularize sua situagdo junto ao SICAF.

18.13.1 Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro
de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

18.14 Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos
termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

18.15 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que tenha em seu quadro societério servidor publico da ativa do drgdo
contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Or¢amentarias vigente.

18.16 A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no primeiro ano de contratagdo, ao percentual originalmente
fixado na planilha de pregos.

18.16.1 Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogagao contratual seguinte devera prever o pagamento do
percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

18.16.2 A adequagao de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

18.16.3 Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagao, tais rubricas
deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgéo contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.

18.17 A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados da Contratada que
expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n° 95.247, de 17 de
novembro de 1987.

18.18 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada néo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensagao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela ¢ calculada mediante a aplica¢do da seguinte
formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:
I=(TX)I=(6/100)/365 1=0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%

19 DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA
19.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depoésito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN

SEGES/MP n. 5/2017 sao as estabelecidas neste Termo de Referéncia.
19.2 A futura Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos
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dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regulariza¢do, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

19.2.1 Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentacao pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justi¢a do Trabalho, com o objetivo
de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuig¢des sociais ¢ FGTS decorrentes.

19.3 A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem
como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depo6sito vinculada especifica, em nome do
prestador dos servigos, bloqueada para movimentagao, conforme disposto no anexo XII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdao
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

19.4 O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das provisoes a
seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagao dependera de autoriza¢do do 6rgéo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

19.4.1 13° (décimo terceiro) salério;

19.4.2 Férias e um terco constitucional de férias;

19.4.3 Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e

19.4.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

19.4.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

19.5 O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagao Técnica firmado
entre o promotor desta licitagdo e institui¢ao financeira. Eventual alterag@o da forma de corregdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

19.6 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-depésito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

19.7 Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagio da conta-deposito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos
valores depositados.

19.8 A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do
contrato.

19.8.1 Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia das obriga¢des trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento. Somente apos a confirmagao da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos
recursos creditados na conta-deposito vinculada, que sera encaminhada a Institui¢do Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis, a contar da data da
apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

19.8.2 A autorizagdo de movimentagao devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

19.8.3 A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias tteis, contados da movimentagao, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

19.9 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do
sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apos a comprovagao da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20 DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

20.1 Visando a adequagao aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano
contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo 8 CONTRATADA justificar e
comprovar a varia¢do dos custos, apresentando memoria de célculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma
estatuida no Decreto n°® 9.507, de 2018, e nas disposi¢des aplicaveis da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

20.2 A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da
contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como
os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.

20.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagio sera contado:

20.3.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

20.3.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do
ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagio legal ou normativa;

20.3.3 Para os demais custos, sujeitos a variagao de precos do mercado (insumos nao decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentagdo
das propostas constante do Edital.

20.4 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ultima repactuacgdo correspondente a mesma parcela objeto de nova
solicitagdo. Entende-se como ultima repactuagao, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.
20.5 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengéo
coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso nao
haja prorrogacéo.

20.6 Caso a CONTRATADA nio solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusio do direito a repactuagio.

20.7 Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagio s6 podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1
(um) ano, contado:

20.7.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convengéo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;

20.7.2 do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na
planilha de custos e formagdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

20.7.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relacdo aos custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado;

20.8 Caso, na data da prorroga¢do contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido
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possivel 8 CONTRATANTE ou 8 CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagédo para resguardar o
direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusio.

20.9 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuac@o devera ser dividida em tantas parcelas quantos
forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

20.10 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de
instrumento legal, senten¢a normativa, Acordo, Convengao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.11 A CONTRATANTE néo se vincula as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdencidrios, bem
como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

20.12 Quando a repactuagdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagao da variagdo dos custos dos servigos por meio de
Planilha de Custos e Formagao de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria profissional abrangida pelo
contrato.

20.13 Quando a repactuagdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado (insumos nao decorrentes da mao de
obra), o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA/IBGE,com base na seguinte féormula (art. 5° do Decreto n.° 1.054,
de 1994):

R=V (I-1°/I° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

1° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagao;
I = Indice relativo a0 més do reajustamento;

20.13.1 No caso de atraso ou ndo divulga¢do do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara 8 CONTRATADA a importancia calculada pela tltima
varia¢@o conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria
de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

20.13.2 Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagio dos insumos serd, obrigatoriamente, o definitivo.

20.13.3 Caso o indice estabelecido para a repactuagéo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em
substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

20.13.4 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente
dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

20.13.5 Independentemente do requerimento de repactuagio dos custos com insumos, a CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflagao do
indice adotado que justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha
contratual.

20.14 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

20.14.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagio;

20.14.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou
20.14.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de méo de obra em que o proprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengao coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

20.15 Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenga porventura existente.
20.16 A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de
variagdo dos custos.

20.17 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovagao da variagao dos custos.

20.18 As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser
formalizadas por aditamento ao contrato.

20.19 O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a propor¢ao de 5% (cinco por cento) em
relagdo ao valor contratado, como condigdo para a repactuagio, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. GARANTIA DA EXECUCAO

21.1 O adjudicatario prestara garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n°® 8.666, de 1993, com validade durante a execugdo do contrato e por
90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

21.2 No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera
apresentar comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

21.2.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do
contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

21.2.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular
de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

21.3 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias apos o término da vigéncia contratual, conforme item
3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.
21.4 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

21.4.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;
21.4.2 prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execucdo do contrato;

21.4.3 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

21.4.4 obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

21.5 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.
21.6 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Economica Federal, com corregdo monetaria.

21.7 Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidag@o e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.
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21.8 No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

21.9 No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagado de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos
parametros utilizados quando da contratagao.

21.10 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢éo no prazo
maximo de 15 dias Uteis, contados da data em que for notificada.

21.11 A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

21.12 Sera considerada extinta a garantia:

21.12.1 com a devolugdo da apolice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragido da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

21.12.2 no prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo
sera ampliado, nos termos da comunicagio, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

21.13 O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a
contratada.

21.14 A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR.

21.15 A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, e que,
caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n® 9.507, de 2018, observada a
legislacdo que rege a matéria.

21.15.1 Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos,
sem que ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho

21.16 Por ocasido do encerramento da prestagao dos servigos contratados, a Administragcdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagao
dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1 Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

22.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagao;
22.1.2 ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

22.1.3 falhar ou fraudar na execugio do contrato;

22.1.4 comportar-se de modo inidoneo; ou

22.1.5 cometer fraude fiscal.

22.2 Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar 8 CONTRATADA as seguintes sangoes:

22.2.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que
ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

22.2.2 Multa de:

22.2.2.1 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos,
limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apos o décimo quinto dia e a critério da Administragéo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-
aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenca;
22.2.2.2 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugao do objeto, por periodo superior
ao previsto no subitem acima, ou de inexecugéo parcial da obrigagdo assumida;

22.2.2.3 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigagdo assumida;
22.2.2.4 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

22.2.2.5 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de
prorrogacao), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragio CONTRATANTE a
promover a rescisdo do contrato;

22.2.2.6 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

22.2.3 Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

22.2.4 Sangdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até
cinco anos.

22.2.4.1 A Sangao de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também ¢ aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como infragao
administrativa no subitem 22.1 deste Termo de Referéncia

22.2.5 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administrag@o Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢@o ou até
que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante
pelos prejuizos causados;

22.3 As sangdes previstas nos subitens 22.2.1,22.2.3,22.2.4 e 22.2.5 poderdo ser aplicadas 8 CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos
pagamentos a serem efetuados.
22.4 Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
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Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncias letais, |05
por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de forca
2 maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por (04
dia e por unidade de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificac@o para executar 03
los servigos contratados, por empregado e por dia;
M Recusar-se a executar servigo determinado pela 02
fiscalizagdo, por servigo e por dia;
Retirar funcionarios ou encarregados do servigo
S durante o expediente, sem a anuéncia préviado |03

CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e
a pontualidade de seu pessoal, por funcionarioe |01
por dia;

Cumprir determinag@o formal ou instrugido
complementar do orgdo fiscalizador, por 02
locorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
inconveniente ou ndo atenda as necessidades do |01
servigo, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus
IAnexos ndo previstos nesta tabela de multas, apos
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

03

10

Indicar e manter durante a execug@o do contrato os o1
prepostos previstos no edital/contrato;

11
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CONTRATADA

22.5 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, IIl e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:

22.5.1 tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
22.5.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licita¢éo;
22.5.3 demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

22.6 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa 8 CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

22.7 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da
garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

22.7.1 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicagio
enviada pela autoridade competente.

22.8 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente
judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

22.9 A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

22.10 Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de
2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade da empresa
deverio ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigagéo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

22.11 A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos
termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

22.12 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

22.13 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

23 CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.
23.1 As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

23.2 Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.
23.3 Os critérios de qualifica¢do técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

23.3.1 Pessoa Juridica devidamente credenciada no 6érgdo competente para a prestagdo de servigos contratada; e
23.3.2 Prestadores de servigo certificados de acordo com a exigéncia de suas fungdes

23.4 O critério de julgamento da proposta ¢ o menor preco global.

23.5 As regras de desempate entre propostas sao as discriminadas no edital.

24 ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

24.1. O custo estimado da contratagdo é de R$ 2.872.755.36 (dois milhdes, oitocentos e setenta e dois mil, quatrocentos e cinquenta e cinco reais e trinta e seis
centavos)

25 DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

25.1 As despesas desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria propria do orgamento da Unido, para o exercicio de 2020.

Brasilia, 07 de maio de 2020

Identificagdo e assinatura do servidor (ou equipe) responsavel
(assinatura eletronica)

ANEXO I
ESTUDOS PRELIMINARES

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MJSP - POLiCIA FEDERAL
DIVISAO DE SEGURANCA DE DIGNITARIO - DSD/CPP/DIREX/PF

ESTUDO PRELIMINAR N° 12448350/2019-DSD/CPP/DIREX/PF
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Estudo Técnico Preliminar da Contratagéo

Processo n° 08200.011727/2019-96

Interessado: Policia Federal ( PF )

Assunto: Contratacdo de Brigada de Bombeiros Civil para o Edificio sede da Policia Federal e unidade descentralizada CAOP/DIREX/DPF,
no ambito do Distrito Federal.

ESTUDOS PRELIMINARES
1. INTRODUCAO

1.1. Elaboraram-se os Estudos Preliminares para a contratagdo em tela, para andlise da sua viabilidade e levantamento dos elementos
essenciais que servirdo para compor o Termo de Referéncia, de forma que melhor atenda as necessidades da Administragdo, em
conformidade com o disposto no artigo 24 e no Anexo III da IN Seges/MPDG n° 5/2017.

1.2. LEGISLACAO APLICADA AOS SERVICOS DE BOMBEIRO CIVIL:

1.3. IN Seges/MPDG n° 5/2017,

1.4. IN SLTI/MPOG n° 01, de 19/01/2010;

1.5. NBR 14.608;

1.6. NT 007/2011 — CBMDF;

1.7. Outras normas aplicaveis a espécie.

1.8. Nao ha necessidade de classificar estes Estudos Preliminares como sigilosos, nos termos da Lei n° 12. 527, de 2011 (Lei de Acesso a
Informagao).

2. NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. Os servigos de prevengdo, protecdo e combate a incéndios atualmente prestados nos prédios do edificio sede da Policia Federal e
unidades descentralizadas sao oriundos do Contrato N° 10/2015-COAD/DLOG, celebrado entre a Unido, representada pela PF, e a empresa
5 ESTRELAS SISTEMA DE SEGURANCA LTDA, CNPJ n.°. 72.591.894/0001-42, cuja vigéncia expira em 30 de abril de 2020, sem
possibilidade de prorrogagio.

2.2. A Administragdo Publica Federal vem pautando a aplicacdo de seus recursos na busca de obter o melhor resultado com o menor
dispéndio. Nessa esteira, a edicdo do Decreto n® 9.507/2018 possibilitou as unidades administrativas a contratagdo de forma indireta de
diversas atividades, dentre as quais se situa a que € objeto deste Documento.

2.3. Cumpre destacar que se faz necessaria a contratagdo para a execugao indireta dos servicos em comento em face da inexisténcia de mao
de obra para realizagdo dos servigos nos quadros funcionais tipicos na Policia Federal. Destaca-se o fato de ndo haver a especializagdo
dessa atividade dentre o quadro de servidores da Policia Federal, o que justifica a terceirizagdo do servigo.

2.4. Ademais, a seguranga ¢ a integridade fisica dos servidores e visitantes das edificacdes — bem como dos bens e do acervo patrimonial,
com o proposito de evitar risco de incéndio, ocorréncia de sinistros (ocorréncia de prejuizo ou dano, causado por incéndio ou acidente) das
mais diversas naturezas, nas dependéncias (espagos interiores e exteriores) e nas instalagdes deste Orgdio, em conformidade com a
destinagdo e uso de cada edificagdo — ¢ medida de interesse publico, razao pela qual a contratacdo se justifica.

2.5. Ainda no que concerne ao atendimento do interesse publico, revela-se economicamente viavel a referida terceirizagdo de acordo com
os Principios da Predominancia do Interesse ¢ da Conformidade Funcional (também denominado justeza), pois as atribui¢des da Policia
Federal, retiradas do Texto Constitucional e demais normas legais, ndo abrangem a seguranca de edifica¢des contra incéndios. Desse modo,
ndo ¢ conveniente a realizagdo de concurso piblico para a contratacdo de servidores publicos cuja atuagfo seria estranha a natureza do
orgao.

2.6. Além disso, existe expressa disposi¢do legal autorizando a contratacdo dos servigos pretendidos no Decreto n® 9.507/2018 ¢ art. 7° da
IN Seges/MPDG n° 5/2017.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO
3.1. Sdo os seguintes os requisitos necessarios ao atendimento da necessidade:

3.1.1 Prestagdo de servigos referentes a protecdo e ao combate a incéndios de segunda a domingo (em turnos ininterruptos), nos
prédios cujas areas fazem parte do escopo da presente contrataco;

3.1.2. Prestacdo dos servigos com fornecimento de material minimo para atendimento emergencial ou rotineiro, e de carater movel e
temporario (enquanto da vigéncia contratual), e equipamentos de protecdo individual - EPI, o que implica vantagem para a
Administragdo;

3.1.3. Havera reducao de postos de trabalho, aos finais de semana e feriados oficiais, em virtude de reducdo automatica da populacio
fixa dos prédios nos dias supracitados.

3.2. Prestac@o dos servigos com pagamento por posto de trabalho.

4. DEFINICAO E JUSTIFICATIVAS DA NATUREZA CONTINUADA DO SERVICO

4.1. Os servigos de brigada de bombeiro civil sdo de natureza continuada, pois, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade
publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio publico e
funcionamento das atividades finalisticas da Policia Federal, de modo que sua interrup¢do pode comprometer a prestacdo do atendimento
ao publico e o cumprimento da missdo institucional da Policia Federal do Brasil.

4.2. Além disso, os servigos devem ser prestados com utilizagdo de mao de obra com dedicagdo exclusiva.

5. CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE QUE DEVEM SER VEICULADOS COMO ESPECIFICACAO
TECNICA DO OBJETO OU COMO OBRIGACAO DA CONTRATADA

5.1. Além das boas praticas de otimiza¢do de recursos/reducdo de desperdicios/menor poluigdo exigidas acima, a contratada devera
colaborar na adogdo das seguintes praticas de sustentabilidade na execucdo dos servicos, quando couber, em cumprimento ao disposto no
art. 6° da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, publicada no DOU de 20/01/2010, abaixo transcrito:
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5.1.1. Adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme instituido no Decreto n® 48.138, de 8 de outubro de 2003;

5.1.2. Observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu
funcionamento;

5.1.3. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugdo contratual, para redugdo de
consumo de energia elétrica, de consumo de agua e redugao de producdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;
5.1.4. Respeitar as Normas Brasileiras (NBR) publicadas pela Associag@o Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos;

5.1.5. Colaborar, em conjunto com as praticas vigentes no 6rgao, na separagao dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinagao
as associagdes e cooperativas de catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n® 5.940, de 25 de outubro de 2006, procedida pela
coleta seletiva de papel para reciclagem, quando couber, nos termos da legislagdo vigente.

6. DURACAO INICIAL DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

6.1. A contratagdo em tela tera vigéncia inicial de 12 (doze) meses, a contar da publicagdo do extrato do contrato no Diario Oficial da Unido
( D.0.U), podendo ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos, limitada a 60 (sessenta) meses nos termos do Art. 57.Inciso II, da Lei
8.666/1993.

7. IDENTIFICACAO DAS SOLUCOES DE MERCADO QUE ATENDEM AOS REQUISITOS ESPECIFICADOS

7.1. O mercado de potenciais prestadores para os servigos de protecdo e combate a incéndios é amplo, apesar da exigéncia de formagao
inicial e capacitacdo continuada, nos termos da NBR 14.276, NR 23, Nota Técnica 007/2011 — CBMDF, e outras correlatas.

7.2. Tais exigéncias ndo limitam a participagdo na licitacdo, visto que se trata das formas usuais de contratacdo dos servigos de brigada, para
as quais o mercado esta preparado.

8. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

8.1. A definicdo das quantidades a serem contratados foi obtida a partir de calculo de necessidades apontadas pela NR 14.608 e NT
007/2011 — CBMDF, as quais trazem como condi¢des de contorno a classificagdo de risco das edificagdes em questdo e a populacdo fixa
respectiva. Assim sendo, foram definidos os nimeros de homem-hora, distribuidos em jornada escalar de trabalho diurno e noturno,
conforme tabela a seguir:

IN° DE ‘ QTD DE
ITEM|CATEGORIA POSTOS ESCALA |DIAS IHORARIOS FUNCIONARIOS
IBombeiro Civil do Edificio Segunda a sexta, com reduc@o[1] de 02 postos (postos sabados, [7:00 as 19:00
4 12x36 . . . 8
Sede domingos e feriados) (diurno)
1
IBombeiro Civil da b 12x36 Segunda a sexta, com reduc@o[2] de 01 postos (postos sabados, {7:00 as 19:00 4
CAOP/HANGAR domingos e feriados) (diurno)
IBombeiro Civil do Edificio Segunda a sexta, com reduc@o[3] de 01 postos (postos sabados, {19:00 as 7:00
2 12x36 . . 4
Sede domingos e feriados) (noturno)
2
IBombeiro Civil da b 12x36 Segunda a sexta, com reduc@o[4] de 01 postos (postos sabados, {19:00 as 7:00 4
CAOP/HANGAR domingos e feriados) (noturno)
IBombeiro Civil lider ED. . 7:00 as 19:00
3 SEDE 1 12x36 Segunda a sabado (diurno) 2
4 Bombeiro Civil Mestre 1 60 horjas Segunda a sexta 60 horas mensais |1
mensais
TOTAL 23

8.2 Da estimativa de materiais e equipamentos a serem fornecidos pela contratada:

Metodologia[1]
Item QTD Descrigdo Pre¢o Médio
Doc referencia

Caixa com 100
unidades de luva de
latex para
iprocedimento
hospitalar,
descartavel,
lambidestra, punhos
longos, com bainha.

R$ 1,95

2 02 Caixa com 50 RS 2,30
unidades de mascara
cirurgica descartavel,
formato retangular,
com elastico, de
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10

Caixa com 30
unidades de curativo
micro poroso, que
permite respiragdo dal
pele, evaporagdo de
suor € umidade,
imantendo a pele seca
e fresca, resistente a
dgua.

R$ 13,51

04

Alcool etilico a 70%
P/V, para superficies
fixas, anti-sepsia da
pele em
iprocedimentos de
imédio e baixo risco,
com validade de 24
imeses, apresentagao
lem frasco de
1000ml.

RS$ 5,05

04

Esparadrapo
impermeavel,
confeccionado em
tecido apropriado,
cor branca,

medindo 2,5 cm x
4,5 m, flexibilidade
suficiente para
ladaptar-se as dobras
da pele sem que
locorra excessiva
pressao ou facil
desprendimento,
remogdo sem deixar
residuos ou manchas
na superficie,
lenrolado em carretel
plastico.

RS 5,35

04

Solugdo fisiologica
de cloreto de sodio
0,9% de 500ml.

R$ 31,93

04

/Agua oxigenada
ivolume 10 de 100ml.

R$ 1,51

05

Oculos de protegio
individual contra
lexcessiva
luminosidade.

R$ 11,48

03

|Aparelho de Pressdo
|Arterial de Pulso
IAutomatico.

R$118,00

10

06

|Algodao hidrofilo
lem bolinhas 500g.

RS 3,06

11

30

ICompressa cirurgica
de gaze hidrofila
estéril, em
lembalagens de DEZ
unidades cada.

R$ 7,19

12

03

Bolsa térmica para
gelo

R$ 21,20

13

30

|Ataduras de crepom
de 10/15/20/cm

R$ 14,89

14
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R$ 558,60

para transporte dos
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15

30

|Ataduras de crepom
de 10/15/20/cm

R$ 14,89

16

03

Mascaras cirargicas,
caixa c¢/50

R$ 2,30

17

04

Talas moldaveis
laramadas P/M/G

RS 9,84

18

02

Tesoura sem ponta

RS$ 2,81

19

03

Colar cervical de
espuma

R$ 10,15

20

02

DESFIBRILADOR,
TIPO
CARDIOVERSOR
C/ SINCRONISMO,
RECURSOS
INTEGRADOS
MONITOR ECG/
MP
TRANSTORACICO,
TIPO ONDA
BIFASICA, TEMPO
MAXIMO CARGA
IATE 10 S,
MEMORIA
GRAVACAO ECG/
EVENTOS, PESO
CERCA DE 8 KG,
ALIMENTACAO
BATERIA
INTERNA
RECARREGAVEL,
COMPONENTE
PAS USO ADULTO
INFANTIL
INTEGRADOS,
COMPONENTE I
CABO 5 VIAS,
TIPO MODULO
PORTATIL, C/
ALCA
TRANSPORTE

RS 12.602,26

21

06

Radio transmissor
(HT), 4 canais,
(freqiiéncia aberta),
niveis de poténcia
ajustaveis, minimo
de 25 Km de alcance
ina transmissao de
um radio para outro,
ILED de medigdo de
bateria, bateria de
niquel, carregador de
baterias
independente, antena
movel.

R$ 440,00

22
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Lanterna de méo tipo
farolete com
capacidade de
luminosidade de
500.000 velas, com
luma bateria selada
de 6V/4,2Ah
recarregavel, com
recarregador,
carregador veicular e
transformador bivolt
lautomatico, a prova
d’ agua.

R$ 371.37
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23

03

Megafone com
poténcia regulavel
nominal de 12 ¢
maximo de 18 watts,
com 230 x 355mm,
1,6Kg (sem bateria),
alcance de 1Km em
zona rural € 500m
lem zona urbana,
lautonomia de 15
horas, alimentagdo: 8
pilhas R6.

R$ 236,90

24

04

Capa de chuva,
plastica e
impermeavel, em
PVC forrado ou com
forro em trevira, na
cor laranja ou
lamarela, com capuz
e manga comum,
botdes de pressao em
imetal ou plastico,
com costuras
refor¢adas nas areas
de maior tensdo e
comprimento abaixo
dos joelhos. Devera
possuir faixa
reflexiva na altura
das costas, torax e
ipunhos (com

dimensdo de 2 cm a
4 cm): Tamanho:
Extra Grande.

R$ 40,46

25

04

Capacetes com
Certificagdo junto ao
Ministério do
Trabalho — CA 8562,
feitos em polietileno
de alta densidade,
possuem carneiras
com 6 pontos de
sustentacdo, ajuste
fino e tira anti-suor
que proporcionam
conforto e seguranca,
atendendo as Normas
IANSI Z 87.1.1989 ¢
IABNT NBR 8221.

R$ 81,00

26

60

Fita de isolamento

R$ 51,11

27

40

Fita zebrada, bobina
com 200 metros.

RS 9,88

28

02

Prancha longa rigida
de polietileno com
cintos tipo aranha
adulto

R$ 394,77

29

03

Escada para maca

R$ 235,99

30

02

|Alicate de pressao

R$ 33,50
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31 02 |Ariete Tatico médio, [R$ 919,32
Peso: Entre 15 ¢ 16
kg Tamanho: Entre
75 e 85 cm de
comprimento. - Face
do ariete feito em
plastico reforgado
para prevenir faiscas
e recuo. -
Eletricamente nao
condutivo -
Bandoleira para
transporte

[Escada dobravel em
laluminio com 06

32 02 (seis) degraus RS 918.34
emborrachada ’

Caixa metalica para
13 02 ferramentas RS 14.73

[1] Pesquisa no sitio eletrénico comprasnet.gov.br

8.3. A contratada devera fornecer os equipamentos necessarios aos atendimentos emergenciais e/ou de rotina, os quais serdo colocados a
disposi¢do da contratante, e os quais a contratada assumird o 6nus pela manutengdo e perfeita conservagdo dos mesmos, sem prejuizo na
execucdo dos servigos.

8.4. A quantidade apresentada contempla todos os postos, ja com uma reserva técnica, que devera ser usada em caso de manutengdo para
que o servico ndo seja prejudicado. Na quantidade estimada ja contempla reserva técnica.

8.5. Os equipamentos deverdo ser entregues e instalados nas dependéncias da PF, até 05 dias apds a publicag@o do contrato.

8.6. Sempre que necessario, devera ser substituido, em até 24 horas qualquer equipamento defeituoso, ou rachado, quebrado ou em mau
estado por outro equivalente.

8.7. Os equipamentos deverdo ser distribuidos uniformemente entre os postos de trabalho especificados.

9. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUCAO A CONTRATAR

9.1. Foram analisadas contratagdes similares feitas por outros 6rgdos e entidades, por meio de consultas a outros editais, com objetivo de
identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovac¢des que melhor atendessem as necessidades da Administragao, e as
que foram identificadas foram incorporadas na contratagdo em analise.

9.2. Para a contratagdo de servigos de brigadistas, tanto as empresas como os tomadores de servicos, e em especial os 6rgao publicos,
efetivam a contratacdo de forma semelhante a que se pretende adotar, cuamprindo as respectivas exigéncias legais, normativas e editalicias.
9.3. Na contratacdo em analise ndo foram identificadas situacdes especificas ou casos de complexidade técnica do objeto, que pudessem
acarretar a realizacdo audiéncia publica para coleta de contribuigdes a fim de definir a solugdo mais adequada visando preservar a relagdo
custo-beneficio, em face dos servigos serem considerados comuns.

9.4. A solugdo que atende os interesses e necessidades da Administragdo € a contratagdo de pessoa juridica especializada para a prestacao
de servigos continuados de combate e protecdo a incéndios, com dedicagdo exclusiva de mio de obra e fornecimento de material e
equipamentos, a serem executados nos imoéveis da Policia Federal, com vigéncia inicial de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por
iguais e sucessivos periodos, limitado a 60 (sessenta) meses.

9.5. Quanto ao fornecimento de materiais, equipamentos de atendimento emergencial e/ou rotina, e equipamentos de prote¢do individual -
EPI, a opgao escolhida ¢ a de que a empresa terceirizada preste os servigos e forneca todos os materiais necessarios e equipamentos, que ¢ a
que melhor atende as necessidades e interesses da Administragdo, conforme justificativas abaixo:

* As empresas do segmento adquirem material em quantidade muito superior as necessidades de uma determinada unidade, visto que
detém varios contratos, podendo obter pregos mais reduzidos que a Administragao;

* Mesmo que, somente por hipdtese, a Administragdo pudesse realizar a compra do material por preco mais reduzido que o da
contratada, deveriam ser considerados outros custos envolvidos, tais como: os salarios e encargos dos servidores publicos que se
ocupariam dessa atividade; da licitacdo; das publicagdes; de oportunidade, ou seja, realizando outras atividades mais prioritarias; de
armazenagem, de transporte; de eventuais perdas; etc.

* Os tipos de materiais necessarios e seus quantitativos podem ser dimensionados facilmente pelas prestadoras de servigos, ao passo
que a Administragdo ndo possui rol ou especificagdes exaustivas para tais aquisi¢des, e correria o risco tanto de deixar faltar como de
fazer aquisigdes em excesso, caso optasse por efetuar as compras de material e contratar somente a prestagdo dos servicos;

* Apesar de as licitagdes serem planejadas, para que ndo haja falta de materiais (controle do estoque), mesmo assim poderiam ocorrer
atrasos na entrega, bem como rejeicdo dos materiais e equipamentos por ndo atendimento as especificagdes do edital, o que
provavelmente ocasionaria falta de materiais;

* O gerenciamento centralizado dos servigos de brigada por uma nica empresa (no caso a contratada) propicia melhor integragao das
atividades, com menor probabilidade de falta de materiais e equipamentos

https://sei.dpf.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=18376124&infra_si...

27/29



18/05/2020 SEI/PF - 14655894 - Lici. Termo de Referéncia

* A grande maioria das empresas que prestam servigos de brigada fornecem também os materiais necessarios. Assim, ndo ha
diminui¢do da competitividade nem ofensa ao principio da economicidade; e

+ E comum em toda a Administragio Publica a contratagdo de servigos de brigada em consonancia com os critérios adotados, onde
estdo incluidos os pagamentos pelos servigos prestados em cada local de execugdo e pelos materiais e equipamentos efetivamente
empregados.

10. ESTIMATIVAS DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

. . Quantidade de 'Valor estimado por Valor total mensal do [Valor total anual do

Tipo do servigo IValor por empregado Qtde de postos . .
empregados por posto [posto Servigo Servigo

(A) (B) ©) D=(B X C) (E) F = (DXE) G =FX12
IBombeiro Civil diurno R$ 9.885,87 1 R$ 9.885,87 12 R$ 118.630,44 R$ 1.423.565,28
Bombeiro Civil noturno R$ 10.891,27 1 R$ 10.891,27 8 R$ 87.130,16 R$ 1.045.561,92
Bombeiro Civil lider R$ 11.965,73 1 R$ 11.965,73 2 R$ 23.391,46 R$ 287.177,52
Bombeiro Civil mestre R$ 9.679,22 1 RS 9.679,22 1 R$ 9.679,22 R$ 116.150,64
'VALOR MENSAL E ANUAL ESTIMADO DO SERVICO R$ 239.371,28 R$ 2.872.455,36

« Para a composic¢ao dos precos, levou-se em consideragdo o valor da remuneragdo conforme a ltima CCT da categoria, os tributos incidentes sobre a folha de
salarios, os insumos a serem fornecidos, as vantagens e beneficios que os empregados fazem jus e provisionamento para os auxilios previdenciarios.

11. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO QUANDO NECESSARIA PARA
INDIVIDUALIZACAO DO OBJETO

11.1. A contratagdo dos servigos em item unico sem parcelamento do seu objeto, ¢ a que melhor atende os interesses e necessidades da
Administragdo pelos motivos a seguir:

* O parcelamento tornaria a parte do contrato que se refere aos servicos a serem prestados insignificantes em termos de valor, podendo
ocasionar a sua nao contratacao;
* Quanto maior o valor do contrato, mais se torna atraente para as empresas do segmento;

11.2. Nao havera a necessidade de gerir mais de um contrato, havendo economia:

* Nos procedimentos da fiscalizagdo de contratos, pois os controles serdo exercidos somente sobre uma empresa;

* De recursos financeiros, pois ndo serdo duplicadas as publicagdes dos eventuais resultados de julgamento da licitacdo, dos extratos de
contrato e termos de aditamentos; e

* De recursos humanos, visto que tanto a equipe que processara a licitagdo, como a assessoria juridica e a equipe de fiscalizagao,
concentrardo suas agdoes em um unico procedimento de contratacio.

11.3. Nao havera qualquer prejuizo para os licitantes, pois o volume de negdcios sera atraente para que muitas empresas do mercado
possam participar da licitago.
11.4. Nesse sentido, o objeto que se pretende licitar ndo deve ser parcelado pois:

* A despeito de ser viavel tecnicamente, o parcelamento nao € viavel economicamente e traz prejuizo para o conjunto da solucdo, pois
cria a possibilidade de que a Policia Federal fique sem os servigos;

* Nio foi possivel formar convic¢do de que havera ganho de escala com a contratagdo em item Unico, mas existe convic¢do de que
havera perda com o parcelamento, pois o valor da parcela referente & cada unidade descentralizada da Policia Federal seria muito
pequeno e pouco atraente para o mercado;

* Nao havera melhor aproveitamento do mercado ou ampliagdo da competitividade com o parcelamento, antes pelo contrario, o
mercado tende a se afastar de contratagcdes de valores muito baixos, como seria o caso de uma eventual licitagdo exclusiva para os
servicos a serem prestados em cada unidade da Policia Federal.

12. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE ECONOMICIDADE E DE MELHOR
APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS OU FINANCEIROS DISPONIVEIS

12.1. Destaque-se que inexistem quadros funcionais tipicos na Policia Federal para a execucdo dos servigos em analise, o que impede o
aproveitamento de recursos humanos existentes.

12.2. Nio serdo disponibilizados recursos materiais ou financeiros para a execug@o dos servigos, exceto os valores referentes ao pagamento
da fatura mensal.

13. PROVIDENCIAS PARA ADEQUACAO DO AMBIENTE DO ORGAO
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13.1. Para a adequagdo do ambiente fisico sera necessario disponibilizar, no minimo, vestiarios com armarios, local para guarda de
materiais, local para refeicdo, acesso a sanitarios.

13.2. A adequacdo do ambiente fisico deve ser providenciada e estar concluida antes da data de inicio da execucdo do contrato, sendo de
responsabilidade da area de logistica.

13.3. Avaliar a necessidade de capacitacdo dos servidores que atuam nas fases de contratacdo e de fiscalizagdo dos servigos de Brigada de
Protecdo e Combate a Incéndios.

13.4. Nessa seara, ¢ importante salientar que: entre o inicio do contrato anterior e o atual planejamento de nova contratagdo houve
modificagdo normativa sobre elaboragdo de documentos para contratagdo com o Poder Publico — quais sejam: IN 05 de 25 de maio de 2017
do Ministério do Planejamento Desenvolvimento e Gestao, ¢ Portaria n® 804 de 13 de novembro de 2018 do Ministério da Justica.

13.5. O primeiro normativo, a grosso modo, trata das etapas necessarias ¢ composi¢do documental para o processo de contratacdo; o
segundo, dispde sobre a coleta de precos e metodologias para se avaliar as melhores alternativas de pregos, bem como descartar precos e
praticas ndo vantajosas para a Administra¢ao e/ou fora do mercado.

13.6. A equipe de planejamento aproveita para informar que ndo houve a capacitagdo em qualquer das normas, para o melhor desempenho
junto ao processo de contratagdo e fiscalizagdo. E neste momento, atua fora das atribuicdes do setor, e estritamente no interesse da
Administragdo; porém, sem a competéncia requerida ao caso.

13.7. A avaliacdo deve(ria) ser realizada antes da etapa de planejamento da contratacdo, sendo de responsabilidade da area de
logistica/contratos, a qual deve submeter suas conclusdes a Autoridade Competente, com sugestdes das capacitagdes a serem realizadas, e
preferencialmente dentro de setor institucional imbuido na gestdo das contratagdes do o6rgdo, a fim de descaracterizar qualquer sorte de
questionamentos referentes a desvios de func¢do dentro da institui¢ao Policia Federal.

14. DECLARACAO DA VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATACAO

14.1. Com base nos estudos e exposto acima, especialmente no que tange a solucdo de mercado escolhida, que inclui critérios e praticas de
sustentabilidade, a Equipe de Planejamento considera que a contratacdo ¢ viavel, além de ser necessaria para o atendimento das
necessidades e interesses da Administragao.

15. CONSIDERACOES FINAIS

15.1. A contratagdo prevista, uma vez autorizada, devera possuir adequacdo orgamentaria e financeira com a Lei Orcamentaria Anual e
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias.

16. MEMBRO(S) DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO

THIAGO RODRIGUES BORGES, matricula PF 16.212; ¢
JULIANA LAURA ALVES PEREIRA MASCHWITZ, matricula PF 15.361.
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Je‘! ij Documento assinado eletronicamente por THIAGO BORGES RODRIGUES, Fiscal de Contrato, em 07/05/2020, as 12:27, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
assinatwes ) | fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

| eletrénica

’ ——
Je‘! ij Documento assinado eletronicamente por DISNEY ROSSETI, Diretor Executivo, em 07/05/2020, as 16:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
assinaturs ) | o art, 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

| eletrdnica

’ ——
JEI! ij Documento assinado eletronicamente por ANDRE LUIZ BORGES, Chefe de Divisdo em exercicio, em 11/05/2020, as 10:04, conforme horario oficial de Brasilia,
assinaturs ' | com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

| eletrbnica

e
)el! f.j Documento assinado eletronicamente por EDUARDO ROGERIO RODRIGUES DOS SANTOS, Coordenador(a), em 11/05/2020, as 11:32, conforme hordrio oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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