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Estudo Técnico Preliminar da Contratagdo

Processo n? 08200.006200/2018-69
1 OBJETIVO

1.1 O presente estudo preliminar tem por finalidade avaliar a viabilidade e realizar o levantamento dos elementos
essenciais para atendimento da demanda do Servigo de Canil Central da Policia Federal, referente ao Servigo de
Adestramento dos seus caes de trabalho.

1.2 O servigo a ser contratado ¢ atualmente objeto do Contrato n® 14/2017 - COAD/DLOG, cuja vigéncia ira até
27 de julho de 2020 ou até a finalizagdo do procedimento licitatorio em questdo.

2 DIRETRIZES GERAIS

2.1  NORMATIVOS QUE DISCIPLINAM O SERVICO

2.1.1 Normas e especifica¢des constantes neste instrumento;

2.1.2  Consolidagdo das Lei do Trabalho (CLT) — 01/05/1943;

2.1.3 Demais Normas regulamentares do Ministério de Trabalho;

2.1.4 Convengao Coletiva do Trabalho 2019/2019 - DF000010/2019 — 09/01/2019;
2.1.5 Instrugdo Normativa n° 05/2017-SEGES/MPDG, 26/05/2017;

2.1.6 Normas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT;

2.1.7 Decreto n° 10.024 - 20/09/2019.

2.2 INCONSISTENCIAS OCORRIDAS NAS FASES DO PLANEJAMENTO DA CONTRATRACAO
ANTERIOR

2.2.1 O planejamento em questdo refere-se a primeira contratagdo apds o inicio da vigéncia da Instru¢do Normativa n°
05/2017-SEGES/MPDG, cujo objeto é a prestagao de servigo continuo com dedicag@o exclusiva de mao de obra, a ser
pleiteada pelo Servigo de Canil Central da Policia Federal (SECAN/PF) e, portanto, ndo ha inconsisténcias a serem
observadas em planejamentos anteriores;

2.2.2  Encontra-se vigente, porém, o Contrato n° 14/2017-COAD/DLOG, cujo objeto é similar a contratagdo pretendida,
cabendo fazer as seguintes consideracdes quanto ao seu planejamento e execugao:

2.2.2.1 O Contrato supramencionado previu a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais e considerou como
salario base o valor proporcional ao saldrio base previsto na Convengdo Coletiva de Trabalho vigente a época, cuja jornada
sugerida é de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

2.2.2.2 Apos consulta realizada ao Sindicato representante da categoria, em margo ultimo, foi determinado pela Divisdo de
Contrato da PF, que o préximo Contrato seja realizado com previsdo de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme
Memorando SEI n°® 6136987,

2.2.2.3 Foi observado ainda como falha no Contrato supramencionado a ndo previsdo do fornecimento do material de
consumo utilizado na lavagem das viaturas utilizadas no transporte de cdes e do material de treinamento, uma vez que a
Contratante ndo dispde de outro Contrato para fornecimento do material mencionado.

2.2.3 Asinconsisténcias apontadas acima estdo sendo saneadas no planejamento em pauta.

2.3 CLASSIFICACAO NOS TERMOS DA LEI N° 12.527

2.3.1 Classificacdo da informagao: Publica.
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3 DIRETRIZES ESPECIFICAS
3.1 NECESSIDADE DA CONTRATACAO
3.1.1 Para atuar na area de prevencao e combate ao crime organizado, a Policia Federal (PF) conta com o suporte dos
servicos de deteccdo de drogas, explosivos, armas e munigdes, entre outros, desenvolvidos com a utilizag@o de cées de
trabalho;
3.1.2 O Servico de Canil Central (SECAN), coordenado pela Coordenacdo-Geral de Policia de Repressdo a Entorpecentes
da Diretoria de Combate ao Crime Organizado — CGPRE/DICOR/PF, ¢ o setor responsavel pelo gerenciamento do programa
de cées de trabalho da PF;
3.1.3 De acordo com a Instrugdo Normativa n° 13/2005-DG/DPF, entre outras atribui¢des, compete ao SECAN:

“Planejar,_controlar,_orientar,_avaliar,_executar e fiscalizar a execu¢do das atividades de treinamento, alimentagdo,
protegdo, cuidados médicos e demais medidas relacionadas ao bem-estar dos animais sob sua responsabilidade,; ”

3.1.4 O SECAN ¢ compreendido das seguintes areas:
a) Area de Ensino — AE;

b) Area Administrativa— AAD;

c) Area de Apoio Operacional — AAO;

d) Area de Veterinaria — AEV.

3.1.5 De acordo com a Instru¢io Normativa n° 50/2007-DG/DPE, entre as demais incumbéncias da Area de Ensino
constam as atividades discriminadas abaixo, relativas ao treinamento dos animais:

“IIl - Selecionar cdes aptos e inaptos para treinamento ou doagdo, respectivamente, de acordo com os resultados obtidos
nos testes previstos em cronograma do Servigo de Canil Central;

VI - Pesquisar e difundir conhecimentos técnico-cientificos relacionados ao emprego de cdes na interdi¢do ao trdfico ilicito
de drogas e crimes conexos;

VII - Elaborar rotina de treinamento e trabalho;
LX - Preparar e controlar todo material utilizado para treinamento com os cdes,

X - Planejar, coordenar e executar a distribui¢do de substdancias entorpecentes e psicotropicas, substancias quimicas e de
explosivos utilizados no treinamento com cdes, de acordo com as normas vigentes,”

3.1.6 Para o cumprimento das func¢des descritas acima faz-se necessaria a contratagdo de empresa para fornecimento dos
Servicos de Adestramento Animal, tendo em vista que as atividades especificas de treinamento nio s@o atribui¢des dos
servidores que compdem o quadro de cargos da PF, bem como, que o reduzido efetivo lotado no SECAN néo ¢ suficiente
para atendimento da demanda.

3.2 REFERENCIA AOS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO DO ORGAO

3.2.1 A contrata¢do em pauta esta alinhada com o objetivo institucional da Policia Federal, de “Reduzir a Criminalidade”,
de acordo com o item 9.4 do Anexo I da Portaria n° 4.453/2014-DG/DPF, conforme descrito abaixo:

“ 9.4. Objetivo Institucional: Reduzir a Criminalidade

Reduzir a atuagdo da criminalidade organizada, aprimorando e modernizando constantemente as técnicas investigativas, em
todos os segmentos de atuagdo.

9.4.1. A¢do Estratégica: Prevengdo a Criminalidade

Desenvolver, sistematizar e implementar medidas preventivas a ocorréncia de delitos de competéncia da Policia Federal, no
sentido de conferir maior poder de atuacdo em face da criminalidade e permitir que a institui¢do se previna contra cendrios
futuros que desfavoreca a seguranga publica, fornecendo aos servidores envolvidos no processo o treinamento e capacita¢do
adequados.

9.4.2. A¢do Estratégica: Repressdo a Organizag¢oes Criminosas

Desenvolver, sistematizar e implementar mecanismos de repressdo a organizag¢des criminosas e ao crime organizado em
geral, instituindo novas técnicas de atuagdo e investigacdo, fornecendo aos servidores envolvidos no processo o treinamento

https://sei.dpf.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=16287674&infra_sist...

2/13



16/12/2019 SEI/PF - 12874924 - Estudo Técnico Preliminar da Contratagédo

e capacitagdo adequados.
9.4.3. A¢do Estratégica: Atuagdo Policial em Grandes Eventos

Dotar a institui¢do de mecanismos e estrutura necessdrios, de maneira a se preparar para eventos de grande porte que
dependam de intervengdo policial federal sistémica e continua, fornecendo aos servidores envolvidos no processo o
treinamento e capacita¢do adequados.

9.4.4. A¢do Estratégica: Gestdo da Qualidade da Prova

Desenvolver, sistematizar e implementar mecanismos de preservacdo da prova tratada no ambito da policia judiciaria,
aprimorando o controle da cadeia de custodia e primando pela sua exceléncia, fornecendo aos servidores envolvidos no
processo o treinamento e capacitagdo adequados.

9.4.5. A¢do Estratégica: Aperfeicoamento dos Procedimentos de Policia Judiciaria

Desenvolver, sistematizar e implementar mecanismos de aprimoramento da investiga¢do criminal e de procedimentos
relacionados as atividades de policia judiciaria, fornecendo aos servidores envolvidos no processo o treinamento e
capacita¢do adequados.

9.4.6. A¢do Estratégica. Efetiva¢do de Mecanismos de Andlise e Inteligéncia Policial

Desenvolver, sistematizar e implementar mecanismos de andlise e inteligéncia policial e de integragdo e interagdo de dados,
informagoes e sistemas, protegendo-os de ataques e agoes adversas, emprestando maior eficiéncia as andlises e
investigagoes policiais, bem como a elaboragdo de exames periciais, fornecendo aos servidores envolvidos no processo o
treinamento e capacita¢do adequados.

9.4.7. A¢do Estratégica: Atuagdo Policial em Areas de Fronteira

Desenvolver, sistematizar, aprimorar e implantar agdes preventivas e repressivas a crime transfronteiri¢os e na faixa de
fronteira com o objetivo de impedir a circulagdo ilegal de drogas, armas, bens e pessoas. ”

3.2.2 Os animais de trabalho da PF, juntamente com os policiais operadores de cédes tém atuado em diversas areas, ao longo
dos ultimos anos, entre as quais pode-se citar: prevengdo e repressdo a criminalidade e organizagdes criminosas com a
trabalho de detec¢ao de drogas, armas e correlatos, atuacdo policial nos grandes eventos com o trabalho de detec¢do de
explosivos, atuacgdo policial em 4area de fronteiras com deteccdo de drogas e armamentos, entre outras.

33 REQUISITOS DA CONTRATACAO

3.3.1 Requisitos Necessarios ao Atendimento da Necessidade

3.3.1.1 A empresa a ser contratada devera comprovar sua qualificacdo técnica e operacional por meio da apresentagdao dos
seguintes documentos:

3.3.1.1.1 No minimo 01 (uma) Certiddo ou Atestado de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, comprovando que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que estd sendo licitado, mediante a
comprovacao de experiéncia minima de trés anos na execugdo de objeto semelhante ao da contratagdo, podendo ser aceito o
somatorio de atestados, conforme previsto na letra “b”, do item 10.6, do Anexo VII-A, da IN n° 05/2017-SEGES/MPDG;

33.1.1.2 No minimo 01 (uma) Certiddo ou Atestado de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, comprovando o gerenciamento de contratagcdes com no minimo 03 (trés) postos de trabalho, com
dedicacao exclusiva de mao de obra, sendo admitida a soma de atestados para fins de comprovagdo, conforme previsto na
letra “c.2”, do item 10.6, do Anexo VII-A, da IN n° 05/2017-SEGES/MPDG;

33.1.1.3 Declaragdo de que possui ou que instalara escritorio em Brasilia, a ser comprovado no prazo maximo de 60
(sessenta) dias contados a partir da vigéncia do Contrato, dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar
qualquer demanda do Contratante, bem como, realizar todos os procedimentos pertinentes a sele¢do, treinamento, admissao e
demissdo dos funcionarios, tendo em vista possibilitar a logistica de execu¢@o do Contrato com eficacia, conforme previsto
na letra “a”, do item 10.6, do Anexo VII-A da IN n° 05/2017-SEGES/MPDG;

33.1.14 Declaragdo de que conhece as condigdes locais para execucdo do objeto ou que realizou vistoria no local do
evento, ou caso opte por ndo realizé-la, de que tem pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza
do trabalho, que assume total responsabilidade por este fato e que néo utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros
que ensejam avencas técnicas ou financeiras com a PF, conforme prevista na letra “c”, do item 2.4, do Anexo V, da Instrugio
Normativa n°® 5/2017-SEGES/MPDG.

3.3.2 Natureza dos Servigos

https://sei.dpf.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=16287674&infra_sist... 3/13



16/12/2019 SEI/PF - 12874924 - Estudo Técnico Preliminar da Contratagédo

3.3.2.1 De acordo com a Instrugdo Normativa n° 05/2017-SEGES/MPDG, os servigos prestados de forma continua sdo
aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um
exercicio financeiro, assegurando a integridade do patrimonio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do
orgdo ou entidade, de modo que sua interrupgdo possa comprometer a prestagdo de um servigo publico ou o cumprimento da
missao institucional;

3.3.2.2 Ainda de acordo com a Instrugdo Normativa n° 05/2017-SEGES/MPDG, os servi¢os com regime de dedicagio
exclusiva de mao de obra sdo aqueles em que o modelo de execucdo contratual exija, dentre outros requisitos, que:

a) Os empregados da Contratada fiquem a disposi¢@o nas dependéncias da Contratante para a prestagdo dos servigos;

b) A Contratada ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratagdo para execucao
simultanea de outros contratos; e

c) A Contratada possibilite a fiscalizag@o pela Contratante quanto a distribui¢@o, controle e supervisao dos recursos
humanos alocados aos seus contratos.

3.3.2.3 Considerando as peculiaridades dos servigos a serem contratados, que exige a presenca diaria dos empregados da
Contratada nas dependéncias da Contratante para realizagdo dos trabalhos com eficacia, bem como, considerando a sua
essencialidade para o desenvolvimento das atividades de competéncia do SECAN, os servigos serdo contratados de forma
continua, com regime de dedicagfo exclusiva de méo de obra.

3.3.3 Sustentabilidade Ambiental

3.3.3.1 Os materiais empregados e os servigos a serem executados deverdo obedecer a todas as normas existentes atinentes
ao objeto do Contrato, ou que venham a ser editadas durante a vigéncia da contratacdo, mais especificamente as seguintes
normas:

a) Instrucdo Normativa n® 01/2010-SLTI/MPOG, de 19 de janeiro de 2010 — que dispde sobre critérios de
sustentabilidade ambiental na aquisi¢do de bens, contratacdo de servigos ou obras pela Administragdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional;

b) Lein.® 12.187, de 29 de dezembro de 2009 — que institui a Politica Nacional sobre Mudanca do Clima — PNMC;

c) Lein.® 10.295, de 17 de outubro de 2001 — que dispde sobre a Politica Nacional de Conservagdo e Uso Racional de
Energia;

d) Portaria n° 23-MPOG, de 12 de fevereiro de 2015, que estabelece boas praticas de gestdo e uso de Energia Elétrica e
de Agua nos orgaos e entidades da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional e dispde sobre o
monitoramento de consumo desses bens e servigos.

3.3.3.2 Os servigos a serem contratados deverdo pautar-se sempre no uso racional de recursos e equipamentos, de forma a
evitar e prevenir o desperdicio de insumos e materiais consumidos, bem como, a geragdo excessiva de residuos, a fim de
atender as diretrizes de responsabilidade ambiental;

3.3.3.3 As boas praticas de otimizagao de recursos, redugdo de desperdicios € menor poluigdo se pautam, entre outros, nos
pressupostos e exigéncias discriminados abaixo, no que couber:

a) Racionalizacdo do uso de substancias potencialmente toxico-poluentes;

b) Substituicdo de substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

c) Racionaliza¢do/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;

d) Reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e conservacao;

e) Descarte adequado de materiais toxicos como 6leo de motor, lampadas fluorescentes e reatores, pilhas, baterias e etc.,

sempre apresentando a comprovacao deste descarte, da forma ecologicamente correta;

f) Os materiais empregados deverao atender a melhor relagdo entre custos e beneficios, considerando-se os impactos
ambientais, positivos e negativos, associados ao produto.

3.3.3.4 A qualquer tempo podera ser solicitada a apresentacdo de relagdo com as marcas e fabricantes dos produtos e
materiais utilizados, podendo vir a ser solicitada a substitui¢cdo de quaisquer itens por outros, com a mesma finalidade,
considerados mais adequados do ponto de vista dos impactos ambientais;

3.3.3.5 A empresa a ser contratada devera ainda, quando couber:
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a) Retirar, sob orientacdo da Fiscaliza¢do do Contrato, todos os materiais substituidos durante a realizagdo de servigos,
devendo apresenta-los a fiscalizag@o para avaliagdo de reaproveitamento e/ou recolhimento a depdsito indicado;

b) Separar adequadamente todas as embalagens, restos de materiais e produtos, sobras de obra e entulhos, incluindo
lampadas queimadas, cabos, restos de 6leos e graxas, para posterior descarte, em conformidade com a legislagdo ambiental e
sanitaria vigentes;

c) Separar lampadas e frascos aerossois em geral descartados, acondicionando sempre em recipientes adequados para
destinagdo especifica;

d) Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, tais como:
pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham, em suas composigdes, chumbo, mercuirio e seus compostos,
remetendo-os para os estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas
industrias;

e) Estabelecer, em comum acordo com a empresa Contratante, procedimentos e rotinas voltados ao monitoramento e
melhoria continua da eficiéncia energética e hidraulica da edificacdo e de seus equipamentos;

f) Apresentar, periodicamente e sempre que demandada, dados acerca do desempenho elétrico e hidraulico da
edificacdo e de seus equipamentos, bem como, informagao a respeito das medidas adotadas para o incremento da eficiéncia
dos mesmos;

g) Conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a
legislacdo ambiental para a preveng@o de adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na
prestagdo dos servigos;

h) Observar a Resolugdo CONAMA n.° 401/2008, para a aquisi¢do de pilhas e baterias para serem utilizadas nos
equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, cddmio e
mercurio;

1) Observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem
ruido no seu funcionamento, devendo os aparelhos possuir selo PROCEL, com indicativo de baixo consumo de energia, e
selo RUIDO, com baixa emissdo de decibéis;

1) Instruir seus funciondrios a comunicar ao Contratante a ocorréncias de defeitos nas instalagdes onde os servigos sao
prestados, como por exemplo: vazamentos na torneira ou no sifao do lavatorio e chuveiros, saboneteiras e toalheiros
quebrados, lampadas queimadas ou piscando, tomadas e espelhos soltos, fios desencapados, janelas, fechaduras ou vidros
quebrados, tapete solto, entre outras;

k) Autorizar a participacdo dos seus empregados em eventos de capacitacio e sensibilizagdo quanto a necessidade de
racionalizag@o de recursos no desempenho de suas atribui¢des, bem como, das diretrizes de responsabilidade ambiental
adotadas, promovidos pela Contratante;

D Usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedegam as classificagoes e
especificacdes determinadas pela ANVISA e INMETRO, conforme o caso, devendo ser priorizada a aquisi¢ao de produtos
de limpeza com baixo teor de cloro, solventes, merctrio, amoniaco e fosfato;

m) Verificar se existem vazamentos de vapor ou ar nos equipamentos de limpeza, falhas no sistema de protecao elétrica e
nas condi¢des de seguranga de extensdes elétricas utilizadas em aspiradores de po, enceradeiras, etc.;

n) Realizar verificagdes constantes nos equipamentos disponibilizados para execu¢do do Contrato e, quando for o caso,
encaminha-los para manutengdes periodicas, evitando consumo desnecessario por falta de regulagem adequada;

0) Realizar a separacdo e acondicionamento dos materiais reciclaveis (papel, garrafas pet, etc.) disponibilizando para o
servico de coleta da PF;

P) Otimizar a utilizacdo dos sacos de lixo, cujo fornecimento é de sua responsabilidade, adequando sua disponibilizagiao
quanto a capacidade e necessidade, esgotando dentro do bom senso e da razoabilidade o seu volume util de
acondicionamento, objetivando a reducdo da destina¢ao de residuos sdlidos, de acordo com a legislacdo vigente;

q) Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associag@o Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos
solidos;
r) Observar que os bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, atéxico, biodegradavel,

conforme ABNT NBR — 15448-1 ¢ 15448-2.

3.3.4 Vigéncia do Contrato
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3.3.4.1 O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, contado da data da assinatura do Contrato;

3.3.4.2 Por tratar-se de servigos essenciais para o desempenho das atividades institucionais da Policia Federal, o Contrato
podera ser prorrogado, por meio de termo aditivo, a cada 12 (doze) meses, até o limite de 60 (sessenta) meses, observados os
requisitos abaixo enumerados, de forma simultinea e desde que autorizado formalmente pela autoridade competente, quais
sejam:

a) Se os servigos tiverem sido prestados regularmente;

b) Se a Administracdo mantiver interesse na realizacdo do servigo;

c) Se o valor do Contrato permanecer economicamente vantajoso para a Administragao;
d) Se a Contratada manifestar expressamente interesse na prorrogacao.

3.3.5 Transicdo contratual

3.3.5.1 Nao sera necessaria a realizagdo de transi¢ao contratual por parte da Contratada quando do encerramento do
Contrato, uma vez que os servigos serdo sempre definidos e coordenados pela Area de Ensino do SECAN.

3.3.6  Solugdes de Mercado

3.3.6.1 Os servicos a serem contratados sdo atividades complementares a area de atuag@o da PF, ndo fazendo parte do escopo
de atribuicdes do plano de cargos dos seus servidores;

3.3.6.2 A solugdo de mercado prevista na legislagdo vigente para atendimento da demanda pretendida € a contratagio de
empresa especializada em fornecimento dos servigos para realizag@o das tarefas demandadas;

3.3.6.3 Observa-se que a contratacdo de atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de
competéncia legal do 6rgdo ¢ a pratica de mercado utilizada tanto pela PF, assim como, por toda a Administragao Publica.

3.4  ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES

344.1 Critério de Remuneracao

3.4.1.1 Tendo em vista as peculiaridades dos servicos a serem executados, que tem como objeto o trabalho interdependente
com seres vivos, cujo comportamento interfere no resultado a ser obtido, foi adotado o critério de remuneragdo da Contratada
por postos de trabalho, de acordo com o previsto no inciso “d.1.2” da letra “d” do item 2.6 do Anexo V da Instrucdo
Normativa n° 05/2017- SEGES/MPDG;

3.4.1.2 Os caes de trabalho da PF, assim como todos os animais, sdo sensiveis a fatores externos ou fisioldgicos e respondem
de maneira particular aos treinamentos a que sdo submetidos;

3.4.1.3 Essa individualidade tem como consequéncia a indefini¢do de um cronograma imutavel de servigos, tendo em vista
que a demanda sofre ingeréncia do comportamento animal;

3.4.1.4 Outro fator preponderante para adogdo do critério de remuneracio por postos de trabalho ¢é a sazonalidade do ntimero
de caes disponiveis para o treinamento diario;

3.4.1.5 O numero de cies aptos ao treino sofre interferéncia de fatores previsiveis ou ndo, que podem também ser
temporarios ou definitivos, entre os quais pode-se citar:

a) O resultado do programa de reprodugao;

b) A distribui¢do/recolhimento dos animais para/das as Unidades Caninas Regionais em funcdo de causas diversas;
c) A aquisi¢do de novos cdes por meio de compra ou doagdo de outros 6rgios;

d) A baixa definitiva dos animais em fungdo de fatores técnicos ou de satde;

e) A doagdo dos animais em funcdo da idade;

f) A baixa temporaria dos animais em fun¢do de problemas fisicos ou fisiologicos;

g) A demanda de missdes locais, assim como, fora de Brasilia dos operadores lotados no SECAN;

h) A demanda de missdes em Brasilia dos operadores regionais com seus respectivos cdes, seja para apoio nas

atividades do SECAN, seja para manutengdo/atualiza¢do do treinamento, entre outros.
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3.4.1.6 Essa oscilacdo na demanda oriunda dos fatores diversos discriminados acima dificulta, sobremaneira, a adogao do
critério de contratacdo por medicdo do resultado obtido, uma vez que inviabiliza a defini¢do de uma produtividade de
referéncia com indicadores minimos de desempenho;

3.4.1.7 A contratagdo por postos de trabalho, por sua vez, possibilita a distribui¢do dos animais por grupos de trabalho,
compostos por 01 (um) ou mais adestradores cada grupo, podendo cada grupo trabalhar com um nimero limite maximo de
ces, dependendo do cronograma de atividades definido pela Area de Ensino do SECAN, objetivando sempre a eficacia do
treinamento e o bem-estar dos animais.

3.4.2 Calculo da Quantidade de Postos

3.4.2.1 Ao longo dos ultimos anos a Area Técnica do SECAN constatou que para o desenvolvimento dos trabalhos com
eficiéncia e eficécia, faz-se necessario limitar em 06 (seis) o numero maximo de animais por adestrador, seja no trabalho em
grupo, seja no trabalho individualizado, proporcionando assim uma quantidade minima de repeti¢des para cada tipo de
treino;

3.4.2.2 A média do niimero de cées sitiados no SECAN nos ultimos 2 (dois) anos, tem variado entre 30 (trinta) a 39 (trinta e
nove) animais, estando atualmente com 34 (trinta e quatro) cées, conforme Relacdo Atual de Cées anexa;

3.4.3 Considerando a média de 35 (trinta e cinco) animais, chegou-se a estimativa de 06 (seis) postos de trabalho diarios, o
que proporciona o maximo de 06 (seis) cdes por posto, seja nos treinamentos individualizados, seja nos treinamentos em
grupo, conforme pode ser observado no Modelo de Rotina de Treinamento anexo.

3.4.3 Contratos Anteriores

3.4.3.1 Segue abaixo o historico dos quantitativos das contratagdes anteriores:

Numero do Contrato Numero de Vigéncia Observagdo
Postos
Contrato n°® 14/2017 06 De 29/07/2017 até a assinatura de um novo | Contrato apresentando falhas na
(vigente) Contrato execugio
Contrato n° 06/2014 06 De 01/04/2014 a 06/07/2017 Contrato rescindido por falhas na
execucio
Contrato n° 03/2011 04 De 01/02/2011 atf a assinatura do Contrato | Observada insuficiéncia do nimero
n°® 06/2014 de postos

3.4.4 Materiais de Consumo a Serem Disponibilizados

3.4.4.1 Para execugdo dos servigos, notadamente ao que ser refere a limpeza das viaturas e do material de treinamento, a
Contratada devera disponibilizar os materiais necessarios, nas qualidades estabelecidas na Tabela abaixo e quantidades
estimadas conforme Memoria de Célculo anexa, promovendo sua substituicdo quando necessario;

ITEM DESCRICAO DO MATERIAL DE CONSUMO UNID | QUANTIDADE
1 Protetor solar — 30 FPS minimo — Frasco com 200ml Und 06/més
2 Oculos de seguranga de ampla visdo, incolor, com sistema de ventilagio indireta. Und. 06/ano
3 Sabao liquido — galdo de 5 litros Und 01/més
4 Pano de chéo de algoddo —de 40 a 50 cm x 70 a 80 cm Und 04/més
5 Balde plastico, alta resisténcia, base circular — capacidade 12 litros Und 03/semestre
6 Esponja de espuma para lavagem de veiculos — 260 x 102 mm Und 04/més
7 Solucdo de limpeza multiuso — 500 ml Und 02/més
8 Palha de ago — pacote com 08 unidades (60g) Und 01/més
Luva de latex natural aditivado, forrada, impermeabilizada, antialérgica, alta resisténcia
9 . Par 06/semestre
para limpeza — tamanho G
10 Vassoura de pelo sintético macia, base de 30 cm, cabo de madeira Und 02/semestre

3.4.4.2 As especificagdes dos materiais de consumo acima nao estio direcionadas a nenhuma marca ou fornecedor
especifico;

3.4.4.3 A exigéncia de fornecimento do material de consumo por conta da Contratada considerou a inviabilidade de uma
contratag@o especifica apenas para aquisicdo de material, tendo em vista que as quantidades a serem fornecidas sdo de
pequena monta, bem como, que a ocorréncia de falhas no Contrato de fornecimento poderia gerar prejuizo a execugdo do
Contrato em pauta;

3.4.4.4 As especificagdes e os quantitativos do material de consumo necessarios a execucdo do Contrato foram estimados
em fun¢do da quantidade de viaturas e do material de treinamento a serem limpos;

https://sei.dpf.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=16287674&infra_sist...

713



16/12/2019 SEI/PF - 12874924 - Estudo Técnico Preliminar da Contratagédo

3.4.4.5 Atualmente o SECAN conta com uma frota de 05 (cinco) viaturas do tipo furgdo, adaptadas exclusivamente para o
transporte de caes e 03 (trés) viaturas do tipo caminhonete, utilizadas para o transporte dos animais em caixas de transporte;

3.4.4.6 As viaturas deverdo ser lavadas de 15 (quinze) em 15 (quinze) dias, ou sempre que houver necessidade extra, em
funcdo de imprevistos que possam ocorrer durante o transporte dos animais € que possam tornar o ambiente insalubre, tais
como vOmitos, fezes e secre¢des em quantidades excessivas;

3.4.4.7 O material de treinamento ¢ composto de bolas de borracha, bastdes e salsichas de mordida, malas, guias, colares,
caixas de transporte, entre outros, em quantidades variadas, dependentes do efetivo dos cées a serem treinados;

3.4.4.8 O fornecimento de protetor solar visa a protecdo dos terceirizados quanto as doengas ocupacionais, tendo em vista
que grande parte do trabalho diario ¢ realizado exposto ao sol;

3.4.4.9 Os produtos discriminados na Tabela acima deverdo ser entregues mensalmente, acompanhados das notas fiscais
correspondentes ou relacdo, os quais deverdo ser recebidos e conferidos pela Fiscalizacdo, verificando a sua conformidade,
de acordo com o estabelecido no Contrato e com a demanda mensal;

3.4.4.10 Caso faga-se necessaria a reposi¢do do quantitativo de algum produto, a Contratada devera providenciar a
entrega do mesmo em prazo ndo superior a 24 (vinte e quatro) horas, apés comunicagio por parte do Contratante;

34.4.11 Os produtos deverdo ser entregues em embalagens apropriadas, lacradas e atender as Normas de
registro/notificacdo e rotulagem da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA e INMETRO, conforme o caso;

34.4.12 Os produtos que possuem prazo de validade deverdo ser entregues com prazo de validade restante de no
minimo 2/3 (dois tergos) da validade total do produto, no momento da entrega;

34.4.13 Os produtos deverdo ser de primeira qualidade e serdo sujeitos a prévia aprovac¢do do Contratante, devendo
ser entregues mensalmente, até o 5° (quinto) dia til de cada més;

34.4.14 Caso o0 5° (quinto) dia util do més ocorra no sdbado, domingo ou feriado, a entrega devera ser realizada no
dia util imediatamente anterior ao da data prevista.

3.4.5 Uniformes a Serem Fornecidos

3.4.5.1 Os empregados da Contratada deverdo trabalhar uniformizados, com uniformes a serem fornecidos pela Contratada,
de acordo com as especificacdes, quantidades e prazos descritos na Tabela abaixo:

QUANTIDADE
ITEM PRODUTO UNIDADE POR
FUNCIONARIO

Camisa polo, manga curta, malha
fria, na cor cinza com logomarca
1 da empresa na parte da frente e a | Unidade 02/semestre
palavra “ADESTRADOR” na
parte de tras.
Camisa polo, manga longa malha
fria, na cor cinza com logomarca
2 da empresa na parte da frente ea | Unidade 01/semestre
palavra “ADESTRADOR” na
parte de tras.
Calga camuflada, padréo na cor
preta com cinza, confeccionada
em tecido rip stop profissional,
com 02 (dois) bolsos laterais e 02
(dois) traseiros com tampa e 02
(dois) bolsos frontais tipo faca.
Bota cano curto em couro, com
cadarco, impermeavel, com solado
em alto relevo (minimo de
0,05cm), na cor marrom.
Meia em algoddo na cor cinza ou
escura.

Avental impermeavel para limpeza
pesada em material resistente.
Capa para chuva com capuz em
material resistente.

Unidade 02/semestre

Par 01/semestre

Par 04/semestre

Unidade 01/semestre

Unidade 01/semestre
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8 Boné em tecido (ou chapéu com | Unidade 02/semestre
aba circular) camuflado, no
mesmo padrio da calca, com
ajuste de tamanho, material rip
stop.

Luva de protecdo tricotada
pigmentada, confeccionada em

? algodao, com pigmentos de PVC Par 02/semestre
na palma.
Casaco em tecido impermeavel,
10 forrado, na cor cinza, com a Unidade 01/semestre

palavra “ADESTRADOR”
estampada em sua face posterior.

3.4.5.2 Devera ser entregue 01 (um) conjunto completo de uniforme ao empregado no inicio da execugao do Contrato, no
prazo de até 15 (quinze) dias corridos, a contar do inicio da vigéncia do Contrato, devendo ser apresentada amostra de cada
peca a Fiscalizag@o, para aprovagdo antes da execugdo final do conjunto;

3.4.5.3 Devera ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, podendo ser substituida
qualquer pega, a qualquer época, no prazo maximo de 07 (sete) dias corridos, ap6s comunicagao escrita do Contratante,
sempre que a peca ndo atenda as condigdes minimas de apresentacao;

3.4.5.4 Caso alguma pega do uniforme sofra algum dano, em fung@o do uso ou da baixa qualidade do material entregue, que
prejudique o trabalho ou a boa apresentacdo dos funcionarios, a Contratada também devera substituir a pega danificada no
prazo estipulado no subitem anterior, sem 6nus para o Contratante ou para o terceirizado;

3.4.5.5 Nao podera ser exigido o uniforme antigo por ocasido da entrega dos novos, assim como, ao término do Contrato,
com excecdo das camisas que contiverem a logomarca da empresa;

3.4.5.6 No caso de empregada gestante, os Uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados;

3.4.5.7 Os Uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela Fiscaliza¢do do Contrato, no prazo de até 05 (cinco) dias
corridos ap6s a entrega.

3.5 LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO E SOLUCAO A
CONTRATAR

3.5.1 Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°® 2.271, de 1997, caracterizando-se
como atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a drea de competéncia legal do Orgao licitante, ndo
inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos;

3.5.2 A solugdo definida para atendimento da demanda € a contratacdo de empresa especializada em fornecimento dos
servigos pretendidos, em consonancia com a IN n°® 05/2017-SEGES/MPDG e demais legislagdes vigentes;

3.5.3 Objetivando determinar a estimativa dos valores de mercado para a solugdo considerada foi realizada a busca por
contratos similares com a Administragdo Publica, em Pesquisa de Pregos anexa, realizada nos sites Painel de Precos e
Compras Governamentais, de acordo com a Instru¢do Normativa n® 05/2014-SLTI/MPOG;

3.5.4 Apos a pesquisa realizada constatou-se o que segue:

3.5.4.1 O tipo de servigo a ser contratado ndo € usual no ambito da Administragdo Publica, por se tratar de demanda
especifica de Orgdos que trabalham com o trato e adestramento de animais, fato ndo comum, ficando restrito a Zooldgicos,
IBAMA, algumas Unidades Policiais, Receita Federal, ICMBio e Universidades;O salario base da categoria no Distrito
Federal difere dos salarios base das outras Unidades da Federacdo;

3.5.4.2 O salario base da categoria Adestrador de Animais (CBO 6230-05) no Distrito Federal ¢ similar ao salario base da
categoria Tratador de Animais (CBO 6230-20);

3.5.4.3 Considerando o exposto no subitem anterior, foram levantados também contratos cujo objeto € a prestacdo de
servicos de Tratador de Animais.

3.5.4.4 Segue abaixo quadro com a consolidagdo das solu¢des de mercado encontradas, de acordo com a ultima pesquisa de
pregos realizada:

N°do Pregdo Contrato/Licitagao Valor/Posto Quantidade de Postos
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(RS)
Pregao n Contrato n° 37/2015-COAD/DLOG/PF 14.553,38 03 postos (02 funcionarios
28/2015 cada)
Pregdo n Contrato n° 14/2017-COAD/DLOG/PF 7.250,85 06 postos
09/2017
Pregdo n° o
642018 Contrato n° 06/2019-PCDF 5.181,66 01 posto
DL n° 05/2018 Contrato n° 01/2018-IBAMA/RS 4.062,50 04 postos
Pregdo n° o
012018 Contrato n° 01/2018-UFMG 5.043,32 04 postos
Pregdo n° o
1012018 Contrato n° 01/2019-IBAMA/PI 3.110,92 03 postos
Pregédo n° o
08/2018 Contrato n° 08/2018-SRPRF/MG 2.095,74 01 postos
Pregdo n° N
012018 Contrato n° 02/2018-IBAMA/AL 9.124,55 02 postos
Pregdo n° o
022018 Contrato n° 07/2018-ICMBIO/BA 3.870,81 01 posto
Iz)rf/gza(;’lg Contrato n° 13/2019-ICMBIO/BA 3.240,73 07 postos
Pregdo n° Contrato n° 04/2018-IBAMA/MG - BELO 7.068.56 03 postos (02 funcionarios
02/2018 HORIZONTE T cada)
Pregdo n Contrato n° 04/2018-IBAMA/MG - NOVALIMA | 7.15832 | 03 postos (02 funciondrios
02/2018 cada)
Pregdo n° Contrato n° 04/2018-IBAMA/MG — MONTES 3.750.00 03 postos (02 funcionarios
02/2018 CLAROS T cada)
Pregdo n Contrato n° 04/2018-IBAMA/MG — JUIZ DE FORA |  6.598,24 03 postos (02 funciondrios
02/2018 cada)

3.6 ESTIMATIVAS DE PRECOS OU PRECOS REFERENCIAIS

3.6.1 A formacdo do prego de referéncia para a presente contratagdo foi calculada utilizando-se a Planilha de Custos e
Formacéo de Pregos, constante do Anexo VII-D da IN n° 05/2017-SEGES/MPDG;

3.6.2 Na formagdo do preco de referéncia foi considerado como estimativa do custo indireto e do lucro os valores médios
apresentados pelas propostas constantes da pesquisa realizada, conforme pode ser observado na Tabela abaixo:

~ Jornada L. Custos
Quant. Empresa Orgio UASG Contgato Mao de Semanal Saldrio CCT | Indiretos Lucro
Contratada n obra (h) Base (%) (%)
1 PRATA COAD/DLOG/PF 200334 | 14/2017 | Adestrador 44 2.249,74 12019 10,00% |4,91%
2 ESTRELA PC/DF 926015 | 06/2019 | Adestrador 44 2.169,4712018 | 0,45% |1,00%
3| RIOMINAS [ proe O DE 1153282 | 01/2018 | Tratador | 44 |1.076.08{2018| 7.54% [6.00%
4 |JRG SERVICE IBAMA/PI 193117 01/2019 | Tratador 44 1.099,39 2018 1,00% |0,78%
5 PET BRAZIL IBAMA/AL 193101 | 02/2018 | Tratador 44 1.771,00(2017| 3,70% |8,22%
6 | TERCELIMPE ICMBIO/BA 443043 | 07/2018 | Tratador 44 1.400,00 2017 | 7,50% [9,25%
PEDRO
7 REGINALDO ICMBIO/BA 443043 | 13/2019 | Tratador 44 998,00 (2018 11,00% |7,15%
- PHENIX

3.6.3 Para obteng¢fo dos custos relativos ao fornecimento do Material de Consumo e Uniformes foram realizadas pesquisas
de pregos independentes, SEI n® 12640653 e SEI n° 12640714, utilizando-se o parametro I sugerido na IN n° 05/2014-
SLTI/MPOG;

3.6.4 Na elaboracdo da Planilha supramencionada foi considerado ainda o que segue:

a) O salario base de RS 2.249,74 (dois mil, duzentos e quarenta e nove ¢ setenta e quatro centavos), de acordo com a
CCT 2019;

b) O Adicional de Periculosidade de 30% (trinta por cento), de acordo com o Laudo de Avaliagdo Ambiental n°® 08/2012
— SES/CRH/DGP, SEI n°® 7288630, conforme previsto no Termo de Referéncia;
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c) O desconto maximo de 6% (seis por cento) proporcional a 22 (vinte e dois) dias uUteis e o valor médio de R$ 5,0
(cinco reais) para pagamento do auxilio transporte;

d) O percentual maximo de 6% (seis por cento) para o SAT;

e) O percentual de 20% (vinte por cento) para pagamento de aviso prévio indenizado;

f) O percentual de 80% (oitenta por cento) para pagamento de aviso prévio trabalhado;

g) O total de 07 (sete) dias para pagamento de cobertura de auséncias legais;

h) O percentual de 7,5% (sete e meio por cento) para pagamento de licenga paternidade;

i) O percentual de 1% (um por cento) para pagamento de auséncia por acidente de trabalho (mais de 15 dias);
1) O percentual de 1% (um por cento) para pagamento de afastamento maternidade.

3.6.5 Tendo em vista as consideragdes acima, chegou-se ao valor maximo mensal de referéncia por posto de trabalho de RS
7.801,51 (sete mil, oitocentos e um reais e cinquenta e um centavos), gerando o valor mensal de R$ 46.809,06 (quarenta e
seis mil, oitocentos e nove reais e seis centavos) e o valor anual de R$ 561.708,72 (quinhentos e setenta € um mil, setecentos
e oito reais e setenta e dois centavos);

3.6.6 Estimativa de Pre¢os do Material de Consumo

3.6.6.1 Para levantamento do custo do fornecimento do material de consumo foi realizado levantamento de pregos do
material no sistema Painel de Precos, cujo resultado encontra-se descrito na tabela abaixo:

MATERIAIS DE CONSUMO
Quantidade Valor | Valor Anual| Valor

Item Material Unidade Anual Unitario Total Mensal
u Estimado| Estimado | Estimado

1 Protetor solar — 30 FPS minimo — Frasco com 200ml. und 72 R$ 15,84 [R$ 1.140,48 | R$ 95,04

) Oculos de protegao, ampla Yls.ao,.mcolor, com sistema und 6 RS 10,83 | RS 64,98 RS 5.42

de ventilagdo indireta.

3 Sabao liquido — galdo de 5 litros. und 12 R$ 12,98 | R$ 155,76 | RS 12,98

4 Pano de limpeza (de chdo) de algodao — de 40 a 50 cm x und 48 R$ 436 | R$ 20928 | RS 17,44
70 a 80 cm.
5 Balde plastico, altg res1stenc.1a, base circular — und 6 R$7.95 | RS 47,70 RS 3.98
capacidade 12 litros.

6 Esponja de espuma parlat)éa;/riiem de veiculos — 260 x und 48 R$ 131 | RS 62,88 RS 5.24

7 Solu¢do de limpeza multiuso — 500 ml. und 24 R$ 1,80 | R$43,20 | R$ 3,60

8 Palha de aco — pacote com 08 unidades (60g) und 12 R$ 1,16 | R$13,92 | R$ 1,16

Luva de latex natural aditivado, forrada,
9 impermeabilizada, antialérgica, alta resisténcia para par 12 R$2,31 | R$27,72 | R$2,31
limpeza, cano longo — tamanho G.

10 Vassoura de pelo s1ntet1cri ;dlzicrlz, base de 30 cm, cabo de und 4 R$ 741 | R$29.64 RS 2,47

VALOR TOTAL POR POSTO R$ 149,64

3.6.6.2 Considerando os valores obtidos, chegou-se a estimativa de custo mensal para futura Contratada de RS 149,64
(cento e quarenta e nove reais e sessenta e quatro centavos), relativa ao fornecimento do material de consumo;

3.6.7 Estimativa de Pre¢os dos Uniformes

3.6.7.1 Para levantamento do custo do fornecimento dos uniformes foi realizado levantamento de precos no sistema Painel
de Precos, cujo resultado encontra-se descrito na tabela abaixo:

UNIFORMES
. Valor
Item Uniformes Unidade Quantidade Unitario V‘?‘lor Anual Va}or Mensal
Anual/posto . Estimado/posto | Estimado/posto
Estimado

Camisa polo, manga curta, malha fria, na cor

cinza com logomarca da empresa na parte da .

! frente e a palavra “ADESTRADOR” na parte Unidade 4 R$ 26,00 R$ 104,00 R$ 8,67
de tras.
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2 | Camisa polo, manga longa, malha fria, na cor | Unidade 2 R$ 29,28 R$ 58,56 RS 4,88
cinza com logomarca da empresa na parte da
frente e a palavra “ADESTRADOR” na parte
de tras.
Calga camuflada, padrdo na cor preta com
cinza, confeccionada em tecido rip stop
3 | profissional, com 02 (dois) bolsos laterais ¢ 02 | Unidade 4 R$ 100,99| R$ 403,96 R$ 33,66
(dois) traseiros com tampa e 02 (dois) bolsos
frontais tipo faca.

Bota em couro, cano curto, com cadargo,

4 impermeavel, com solado em alto relevo Par 2 R$ 126,20 R$ 252,40 R$ 21,03
(minimo de 0,05cm), na cor marrom.
Meia em algodao, cano médio, na cor cinza ou
escura.

Avental impermeével para limpeza pesada em
material resistente.

Capa para chuva com capuz em material
resistente.

Boné com protega@o para o pescogo ou chapéu
com aba circular, em tecido rip stop
camuflado, no mesmo padrao da calga, com
ajuste de tamanho.

Luva de protecdo tricotada pigmentada,

9 | confeccionada em algodao, com pigmentos de Par 4 R$ 2,72 R$ 10,88 R$ 0,91
PVC na palma.

Casaco em tecido impermeavel, forrado, na
cor cinza, sem capuz, com a palavra
“ADESTRADOR?” estampada em sua face
posterior.

Par 8 R$ 7,87 R$ 62,96 R$ 5,25

Unidade 2 R$ 7,16 R§ 14,32 R$ 1,19

Unidade 2 R$ 12,35 R§ 24,70 R$ 2,06

Unidade 4 R$ 12,03 R§ 48,12 R$ 4,01

10 Unidade 2 R$ 127,18 RS$ 254,36 R$ 21,20

VALOR TOTAL POR POSTO R$ 102,86

3.6.7.2 Considerando os valores obtidos, chegou-se a estimativa de custo mensal/posto para futura Contratada de RS 102,86
(cento e dois reais e oitenta e seis centavos), relativa ao fornecimento dos uniformes de trabalho.

3.7 DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.7.1 Em fun¢do do Estudo realizado conclui-se que para atendimento da demanda relativa aos servigos de adestramento
dos caes de trabalho da Policia Federal sera realizado procedimento licitatorio para contratacdo de empresa especializada no
fornecimento dos servigos pretendidos de forma continua, com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, com previsao
de remunerag@o por posto de trabalho, nas especifica¢des e condi¢des descritas abaixo:

3.7.1.1 Numero de postos de trabalho: 06 (seis) postos de trabalho, compostos por 01 (um) adestrador cada;

3.7.1.2 Jornada de Trabalho: 44 (quarenta e quatro) horas semanais, trabalhando 09 (nove) horas por dia, das 07 (sete) as 17
(dezessete) horas, de segunda a quinta-feira e trabalhando 08 (oito) horas por dia, das 07 (sete) as 16 (dezesseis) horas na
sexta-feira, com intervalo de 01 (uma) hora diaria corrida para alimentacéo;

3.7.1.3 Local da prestagdo dos Servigos: Servico de Canil Central da PF, localizado no SPO, Quadra 07, Lote 23,
Brasilia/DF;

3.7.1.4 Fornecimento do material de consumo nas especifica¢des e prazos descritos na Tabela constante do item 3.6.6.1;
3.7.1.5 Fornecimento dos uniformes nas especificagdes e prazos descritos na Tabela constante do item 3.6.7.1;

3.7.1.6 Vigéncia do Contrato: 12 (doze) meses, prorrogaveis;

3.7.1.7 Adicional de periculosidade: 30% (trinta por cento);

3.7.1.7.1 De acordo com a NR 15 — Atividades de Operagdes Insalubres ¢ a NR 16 — Atividades e Operagdes
Perigosas, em razdo da natureza do trabalho e das condi¢des do local trabalho, os trabalhadores regidos pela CLT lotados no

Servigo de Canil Central fazem jus ao Adicional de Periculosidade equivalente a 30% (trinta) ou ao Adicional de
Insalubridade equivalente a 20% (vinte);

3.7.1.7.2 Em fun¢do do Laudo de Avaliagdo Ambiental n® 08/2012 — SES/CRH/DGP anexo, devera ser considerado o
Adicional de Periculosidade de 30% (trinta por cento).
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3.7.1.8 Assisténcia Médica: plano ambulatorial, de acordo com o previsto na CCT vigente;

3.7.1.8.1 Tendo em vista as particularidades do servigo, que expdem os terceirizados aos eventuais riscos inerentes ao

trabalho com cées, considera-se essencial o fornecimento do auxilio satde por parte da futura Contratada, nas condi¢des
previstas na Clausula Décima Quinta da CCT 2019/2019.

3.7.1.9 Demais gratificagdes, adicionais e auxilios previstos na CCT vigente, tais como: seguro de vida, auxilio funeral e
assisténcia odontologica.

3.8  JUSTIFICATIVA PARA O NAO PARCELAMENTO DA SOLUCAO

3.8.1 O objeto da licitagdo foi considerado indivisivel por se tratar de fornecimento dos servigos de uma tinica categoria

profissional, com pequena quantidade de postos, cujas atividades diarias sdo interdependentes.

3.9 DEMOSTRATIVOS DO RESULTADOS PRETENDIDOS

3.9.1 A Contratagdo pretendida proporcionara o cumprimento das atividades de competéncia do Servigo de Canil Central

da Policia Federal com a eficacia necessaria e o menor custo, se comparado ao valor que seria gasto com a utilizagdo de
servidores policiais para realizagdo dos Servigos de Adestramento dos cdes de trabalho da Policia Federal.

3.10 PROVIDENCIAS PARA ADEQUACAO DO AMBIENTE DO ORGAO

3.10.1 Contratos similares anteriores, assim como, o Contrato n° 14/2017-COAD/DLOG, atualmente vigente, fqram
executados até a data de hoje em harmonia com a estrutura organizacional e com as instala¢des fisicas atuais do Orgdo e,
portanto, ndo se vislumbra, até o presente momento, nenhuma necessidade de adequagdo do ambiente onde serdo
desenvolvidos os trabalhos.

3.11 DECLARACAO DA VIABILIDADE DA CONTRATACAO

3.11.1 Em face do exposto no presente documento, considera-se vidvel a contratagio pretendida nos moldes da solugéo
apresentada.

3.12 ANEXOS

3.12.1 Memodria de Calculo (SEI n° 7280225);

3.12.2 Relagdo de caes atualmente lotados no SECAN (SEI n°® 7287933);

3.12.3 Modelo de Rotina de Treinamento (SEI n°® 7288279);

3.12.4 Pesquisa de Pregos de Mercado (SEIn° 11031164, SEI n°® 12640653 e SEI n° 12640714);
3.12.5 Planilha de Formagao de Precos (SEI n° 12877989);

3.12.6 Convengao Coletiva de Trabalho n°® DF000010/2019 (SEI n° 12708836);

3.12.7 Laudo de Avaliagdo Ambiental n° 08/2012 — SES/CRH/DGP (SEI n° 7288630).

eil _ Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO PEREIRA MENDES, Agente de Policia Federal, em 05/11/2019,
< ® (7] §08:29, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de

as

assinatura
eletrbnica

2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.dpf.gov.br/sei/controlador_externo.php?
F 45 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 12874924 e o codigo CRC
] 5D6938FO0.

Referéncia: Processo n? 08200.006200/2018-69 SEI n2 12874924
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