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SERVICO PUBLICO FEDERAL

MIJSP - POLICIA FEDERAL
SERVICO DE CANIL CENTRAL - SECAN/DIREN/CGPRE/DICOR/PF

LICI. TERMO DE REFERENCIA N° 14077532/2020-SECAN/DIREN/CGPRE/DICOR/PF

Processo n° 08200.006200/2018-69

TERMO DE REFERENCIA

(PRESTACAO DE SERVICO CONTINUO COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA)

POLICIA FEDERAL
PREGAO N° ....../2020

(Processo Administrativo n.° 08200.006200/2018-69)

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa para fornecimento dos Servicos de Adestramento de Animais, conforme
condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:
Valor
Unitario
ITEM DESCRICAO/ U“iade Quant xz:‘t;“v‘gl
ESPECIFICACAO Medida OU Valor
de
Referéncia
Contratagdo de pessoa juridica para fornecimento dos Servigos
de Adestrador de Animais (caes) — CBO 6230-05, de acordo com a
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes, sob o regime de execugdo
indireta, com jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas
1 semanais, de segunda a sexta-feira, com fornecimento de EPI’s | Postos de 06 51.341.10
¢ Uniformes (Tabela B) ¢ Material de Limpeza (Tabela C), ¢ com | Trabalho Y
pagamento de Adicional de Periculosidade no valor de 30% (trinta
por cento), com prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, prorrogavel até
o limite de 60 (sessenta) meses, de acordo com as especificacdes e
demais condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia.
VALOR ANUAL MAXIMO DE REFERENCIA 616.093,20
1.2. O objeto da licitacdo tem a natureza de servico comum de carater continuado, com fornecimento de mao
de obra em regime de dedicagdo exclusiva.
1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens s@o os discriminados na tabela acima.
1.4. A presente contratacdo adotard como regime de execucdo a Empreitada por Pregco Unitério.
1.5. O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até

o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, II, da Lei 8.666, de 1993.
2. DA JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1.

dos Estudos Preliminares, SEI n® 12874924, apéndice desse Termo de Referéncia.

A justificativa e objetivo da contratacdo encontra-se pormenorizada em Toépicos especificos (1.1 e 3.1)

3. DA DESCRICAO DA SOLUCAO:

3.1.

3.2

https://sei.dpf.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=17718720&infra_sist...

A descricdo da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Preliminares, abrange a
prestag@o do servico de Adestramento de Animais para atendimento da demanda relativa ao treinamento dos caes
de trabalho da Policia Federal.

O Estudo realizado concluiu que para atendimento da demanda sera realizado procedimento licitatorio
para contratacdo de empresa especializada no fornecimento dos servigos pretendidos de forma continua, com
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regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, com previsdo de remuneragdo por posto de trabalho, nas
especificagdes e condigdes descritas abaixo:

3.2.1. Numero de postos de trabalho: 06 (seis) postos de trabalho, compostos por 01 (um) adestrador cada.

3.2.2. Jornada de Trabalho: 44 (quarenta e quatro) horas semanais, trabalhando 09 (nove) horas por dia, das 07
(sete) as 17 (dezessete) horas, de segunda a quinta-feira e trabalhando 08 (oito) horas por dia, das 07 (sete) as 16
(dezesseis) horas na sexta-feira, com intervalo de 01 (uma) hora diaria corrida para alimentagao.

3.2.3. Local da prestagdo dos Servigos: Servigo de Canil Central da PF, localizado no SPO, Quadra 07, Lote
23, Brasilia/DF.

3.2.4, Fornecimento do material de consumo nas especificagdes e prazos descritos na Tabela C constante do
item 9.1..

3.2.5. Fornecimento dos uniformes nas especificagdes e prazos descritos na Tabela B constante do item 11.2..
3.2.6. Vigéncia do contrato: 12 (doze) meses, prorrogaveis.

3.2.7. Adicional de periculosidade: 30% (trinta por cento).

3.2.7.1. De acordo com a NR 15 — Atividades de Operagdes Insalubres e a NR 16 — Atividades ¢ Operagoes
Perigosas, em razdo da natureza do trabalho e das condi¢des do local trabalho, os trabalhadores regidos pela CLT
lotados no Servico de Canil Central fazem jus ao Adicional de Periculosidade equivalente a 30% (trinta) ou ao
Adicional de Insalubridade equivalente a 20% (vinte).

a. Em fungdo do Laudo de Avaliagdo Ambiental n° 08/2012 — SES/CRH/DGP, SEI n° 7288630, devera ser
considerado o Adicional de Periculosidade de 30% (trinta por cento).

3.2.7.2.  Assisténcia Médica: plano ambulatorial, de acordo com o previsto na CCT vigente ou em qualquer outro
Acordo ou Dissidio Coletivo aplicavel a categoria, desde que ndo fira o art. 6° da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

a. Tendo em vista as particularidades do servigo, que expdem os terceirizados aos eventuais riscos inerentes ao
trabalho com animais (caes), considera-se essencial o fornecimento do auxilio saude por parte da futura Contratada.

3.2.8. Demais gratifica¢des, adicionais e auxilios previstos na CCT vigente ou em qualquer outro Acordo ou
Dissidio Coletivo aplicavel a categoria, desde que ndo tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administragdo Publica.

3.3. Especificacoes Gerais do Servigo

3.3.1. O contrato devera ser executado em conformidade com o estabelecido em Convencdo, Dissidio ou
Acordos Coletivos, aplicaveis a categoria, Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), Instru¢do Normativa n°
05/2017-SEGES/MPDG e demais legislagdes correlatas em vigor.

3.3.2. As atividades diarias dos adestradores serdio supervisionadas e acompanhadas pelos policiais da Area de
Ensino do SECAN e serdo realizadas tanto nas dependéncias do SECAN, como também em locais externos, de
acordo com a necessidade do servigo.

3.3.3. Os animais que compdem o atual plantel da PF sdo caes de grande porte de diferentes ragas e idades.

3.3.4. Os servigos seguirdo uma programacgao elaborada pela Area de Ensino do SECAN, definidas em um
cronograma didrio/semanal de atividades, onde constardo todas as informacgdes essenciais que se fizerem
necessarias a perfeita execugdo dos servigos.

3.3.5. O cronograma de atividades, no entanto, ¢ variavel, em funcdo de varios fatores que interferem na
demanda, tais como: o tipo de treino (obediéncia, faro e outros), a fase do treinamento (inicial, manutengao,
corre¢do de problemas/vicios), a disponibilidade dos cies, a idade dos animais, o comportamento individualizado
dos animais, entre outros.

3.3.6. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administragdo, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

3.3.7. Para realizag@o dos servicos serdo necessarios 06 (seis) postos de trabalho diarios, com jornada de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, trabalhando 09 (nove) horas por dia, das 07 (sete) as 17 (dezessete) horas, de
segunda a quinta-feira e trabalhando 08 (oito) horas por dia, das 07 (sete) as 16 (dezesseis) horas na sexta-feira,
com intervalo de 01 (uma) hora didria corrida para alimentacao.

3.3.8. Eventualmente, por necessidade de servigo, a jornada de trabalho podera ser realizada em intervalo
diferente do especificado no subitem anterior, desde que seja respeitado o intervalo de 01 (uma) hora para o almogo
¢ a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

3.3.9. O trabalho sera dividido em grupos de treinamento, compostos por 01 (um) ou mais postos de trabalho
cada, dependendo da atividade a ser executada.
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3.3.10. A Contratada devera fornecer todos os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI’s) previstos na
legislagdo vigente, os Uniformes e os Materiais de Limpeza definidos nos subitens 11.2 e 09.1 deste Termo,
Tabelas B e C, respectivamente.

3.3.11. A mao de obra a ser contratada deverd possuir experiéncia profissional como Adestrador de Animal,
comprovado mediante registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Contrato de Prestacdo de
Servigo ou outro documento idoneo, expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, aprovado pela
fiscalizagdo, por tempo nao inferior a 12 (doze) meses, sendo admitido o somatoério de periodos nao continuos.

3.3.11.1. A exigéncia da experiéncia profissional visa a contratagdo de profissionais que possuam conhecimento
adequado a funcdo a ser exercida, considerando tratar-se de uma atividade técnica, que engloba conhecimentos
relativos a psicologia/comportamento animal alinhado as técnicas de adestramento.

3.3.12. Poderdo ser admitidos profissionais que nao tenham a experiéncia profissional supracitada, desde que
possuam:

3.3.12.1. Ensino médio completo. e

3.3.12.2.  Participagdo em cursos, estagios e/ou semindrios que apresentem na sua grade curricular disciplinas
tedricas e praticas com os objetivos e as cargas horarias minimas discriminadas abaixo, comprovado mediante
apresentacdo de certificado, diploma ou outro documento idoneo, expedido por pessoa juridica de direito publico
ou privado, aprovado pela fiscalizagdo:

a. Disciplinas tedricas com carga horaria total minima de 40 h/a (quarenta horas aula) que tenham como objetivos
o histdrico do cao, a interagdo com o homem e as teorias de aprendizagem.

b. Disciplinas praticas com carga horaria total minima de 60 h/a (sessenta horas aula) que tenham como objetivos o
desenvolvimento de impulsos, exercicios de controle e administracao de conflitos do processo de aprendizagem.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servigo comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a ser
contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

4.2.  Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de
2018, nao se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido Decreto, cuja execucao
indireta ¢ vedada.

4.3. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagio
direta.

5. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1 Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

5.1.1. Requisitos Necessarios para o Atendimento da Necessidade

5.1.1.1. O servico a ser contratado ¢ atualmente objeto do Contrato n°® 14/2017-COAD/DLOG, cuja vigéncia
atual esta prevista até 27 de julho de 2020 ou até a finalizagdo deste procedimento licitatorio.

5.1.1.2. A empresa a ser contratada devera comprovar sua qualificagdo técnica e operacional por meio da
apresentacdo dos seguintes documentos:

a. No minimo 01 (uma) Certiddo ou Atestado de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, comprovando que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que estd sendo licitado,
mediante a comprovagdo de experiéncia minima de trés anos na execu¢ao de objeto semelhante ao da contratagdo,
podendo ser aceito o somatdrio de atestados, conforme previsto na letra “b”, do item 10.6, do Anexo VII-A, da IN
n°® 05/2017-SEGES/MPDG.

b. No minimo 01 (uma) Certiddo ou Atestado de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, comprovando o gerenciamento de contratagdes com no minimo 03 (trés) postos de trabalho,
com dedicagdo exclusiva de mao de obra, sendo admitida a soma de atestados para fins de comprovagao, conforme
previsto na letra “c.2”, do item 10.6, do Anexo VII-A, da IN n° 05/2017-SEGES/MPDG.

c. Declaragdo de que possui ou que instalara escritério em Brasilia, a ser comprovado no prazo maximo de 60
(sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato, dispondo de capacidade operacional para receber e
solucionar qualquer demanda da Contratante, bem como, realizar todos os procedimentos pertinentes a selegao,
treinamento, admissao e demissdo dos funcionarios, tendo em vista possibilitar a logistica de execugdo do contrato
com eficacia, conforme previsto na letra “a”, do item 10.6, do Anexo VII-A da IN n° 05/2017-SEGES/MPDG.

5.1.2. Natureza dos Servicos
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5.1.2.1. De acordo com a Instru¢do Normativa n° 05/2017-SEGES/MPDG, os servigos prestados de forma
continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente e
continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patrimonio publico ou o
funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo ou entidade, de modo que sua interrup¢ao possa comprometer a
prestacdo de um servigo publico ou o cumprimento da missao institucional.

5.1.2.2. Ainda de acordo com a Instru¢do Normativa n° 05/2017-SEGES/MPDG, os servi¢os com regime de
dedicagdo exclusiva de mao de obra sdo aqueles em que o modelo de execugdo contratual exija, dentre outros
requisitos, que:

a. Os empregados da Contratada fiquem a disposi¢do nas dependéncias da Contratante para a prestagdao dos
Servigos.

b. A Contratada ndo compartilhe os recursos humanos ¢ materiais disponiveis de uma contratagdo para execucao
simultanea de outros contratos. ¢

c. A Contratada possibilite a fiscalizacdo pela Contratante quanto a distribuicéo, controle e supervisdo dos recursos
humanos alocados aos seus contratos.

5.1.2.3. Considerando as peculiaridades dos servigos a serem contratados, que exige a presenca didria dos
empregados da Contratada nas dependéncias da Contratante para realizagao dos trabalhos com eficacia, bem como,
considerando a sua essencialidade para o desenvolvimento das atividades de competéncia do SECAN, os servigos
serdo contratados de forma continua, com regime de dedicag@o exclusiva de mao de obra.

5.1.3. Critérios e Praticas de Sustentabilidade

5.1.3.1. Os materiais empregados e os servigos a serem executados deverdo obedecer a todas as normas
existentes atinentes ao objeto do contrato, ou que venham a ser editadas durante a vigéncia da contratagdo, mais
especificamente as seguintes normas:

5.1.3.1.1. Instru¢do Normativa n° 01/2010-SLTI/MPOG, de 19 de janeiro de 2010 — que dispde sobre critérios de
sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratacdo de servigos ou obras pela Administragdo Publica
Federal direta, autdrquica e fundacional.

5.1.3.1.2. Lein.° 12.187, de 29 de dezembro de 2009 — que institui a Politica Nacional sobre Mudanca do Clima —
PNMC.

5.1.3.1.3. Lein.° 10.295, de 17 de outubro de 2001 — que dispde sobre a Politica Nacional de Conservagdo e Uso
Racional de Energia.

5.1.3.1.4.  Portaria n° 23-MPOG, de 12 de fevereiro de 2015, que estabelece boas praticas de gestdo ¢ uso de
Energia Elétrica e de Agua nos orgdos e entidades da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional e dispde sobre o monitoramento de consumo desses bens e servigos.

5.1.3.2.  Os servicos a serem contratados deverdo pautar-se sempre no uso racional de recursos e equipamentos,
de forma a evitar e prevenir o desperdicio de insumos e materiais consumidos, bem como, a geragdo excessiva de
residuos, a fim de atender as diretrizes de responsabilidade ambiental.

5.1.3.3.  As boas praticas de otimizagdo de recursos, redugdo de desperdicios € menor poluigdo se pautam, entre
outros, nos pressupostos e exigéncias discriminados abaixo, no que couber:

5.1.3.3.1. Racionalizagdo do uso de substincias potencialmente toxico-poluentes.

5.1.3.3.2. Substitui¢ao de substancias toxicas por outras atdoxicas ou de menor toxicidade.

5.1.3.3.3. Racionaliza¢ao/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua.

5.1.3.3.4. Reciclagem/destina¢do adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e conservacao.

5.1.3.3.5. Descarte adequado de materiais toxicos como 6leo de motor, lampadas fluorescentes e reatores, pilhas,
baterias e etc., sempre apresentando a comprovagao deste descarte, da forma ecologicamente correta.

5.1.3.3.6. Os materiais empregados deverdo atender a melhor relag@o entre custos e beneficios, considerando-se os
impactos ambientais, positivos € negativos, associados ao produto.

5.1.3.4. A qualquer tempo podera ser solicitada a apresentacdo de relagdo com as marcas e fabricantes dos
produtos e materiais utilizados, podendo vir a ser solicitada a substituicdo de quaisquer itens por outros, com a
mesma finalidade, considerados mais adequados do ponto de vista dos impactos ambientais.

5.1.3.5. A empresa a ser contratada devera ainda, quando couber:

5.1.3.5.1. Retirar, sob orientacdo da fiscalizacdo do contrato, todos os materiais substituidos durante a realizagao
de servicos, devendo apresenta-los a fiscalizagdo para avalia¢do de reaproveitamento e/ou recolhimento a deposito
indicado.

4/33



27/03/2020 SEI/PF - 14077532 - Lici. Termo de Referéncia

https://sei.dpf.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=17718720&infra_sist...

5.1.3.5.2. Separar adequadamente todas as embalagens, restos de materiais ¢ produtos, sobras de obra e entulhos,
incluindo lampadas queimadas, cabos, restos de 6leos e graxas, para posterior descarte, em conformidade com a
legislagdo ambiental e sanitaria vigentes.

5.1.3.5.3. Separar lampadas e frascos aeross6is em geral descartados, acondicionando sempre em recipientes
adequados para destinagdo especifica.

5.1.3.5.4. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores,
tais como: pilhas ¢ baterias dispostas para descarte que contenham, em suas composi¢des, chumbo, mercurio e seus
compostos, remetendo-os para os estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica
autorizada pelas respectivas industrias.

5.1.3.5.5. Estabelecer, em comum acordo com a empresa Contratante, procedimentos e rotinas voltados ao
monitoramento ¢ melhoria continua da eficiéncia energética e hidraulica da edificagdo e de seus equipamentos.

5.1.3.5.6. Apresentar, periodicamente ¢ sempre que demandada, dados acerca do desempenho elétrico e hidraulico
da edificagdo e de seus equipamentos, bem como, informagdo a respeito das medidas adotadas para o incremento
da eficiéncia dos mesmos.

5.1.3.5.7. Conduzir suas agoes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando
também a legislagdo ambiental para a prevencao de adversidades ao meio ambiente ¢ a satide dos trabalhadores e
envolvidos na prestagdo dos servigos.

5.1.3.5.8.  Observar a Resolugdo CONAMA n.° 401/2008, para a aquisicdo de pilhas e baterias para serem
utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados,
como chumbo, cadmio e mercurio.

5.1.3.5.9. Observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de
limpeza que gerem ruido no seu funcionamento, devendo os aparelhos possuir selo PROCEL, com indicativo de
baixo consumo de energia, e selo RUIDO, com baixa emissdo de decibéis.

5.1.3.5.10. Instruir seus funciondrios a comunicar a Contratante a ocorréncias de defeitos nas instalagdes onde os
servicos sdo prestados, como por exemplo: vazamentos na torneira ou no sifdo do lavatorio e chuveiros,
saboneteiras e toalheiros quebrados, lampadas queimadas ou piscando, tomadas e espelhos soltos, fios
desencapados, janelas, fechaduras ou vidros quebrados, tapete solto, entre outras.

5.1.3.5.11. Autorizar a participagdo dos seus empregados em eventos de capacitacdo e sensibilizagdo quanto a
necessidade de racionalizagdo de recursos no desempenho de suas atribui¢des, bem como, das diretrizes de
responsabilidade ambiental adotadas, promovidos pela Contratante.

5.1.3.5.12. Usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as
classificagoes e especificagdes determinadas pela ANVISA e INMETRO, conforme o caso, devendo ser priorizada
a aquisi¢@o de produtos de limpeza com baixo teor de cloro, solventes, merctrio, amoniaco ¢ fosfato.

5.1.3.5.13. Verificar se existem vazamentos de vapor ou ar nos equipamentos de limpeza, falhas no sistema de
protecdo elétrica e nas condigdes de seguranca de extensdes elétricas utilizadas em aspiradores de pd, enceradeiras,
etc..

5.1.3.5.14. Realizar verificagdes constantes nos equipamentos disponibilizados para execugdo do contrato e,
quando for o caso, encaminha-los para manutengdes periodicas, evitando consumo desnecessario por falta de
regulagem adequada.

5.1.3.5.15. Realizar a separagdo e acondicionamento dos materiais reciclaveis (papel, garrafas pet, etc.)
disponibilizando para o servico de coleta da PF.

5.1.3.5.16. Otimizar a utilizacdo dos sacos de lixo, cujo fornecimento é de sua responsabilidade, adequando sua
disponibilizagdo quanto a capacidade e necessidade, esgotando dentro do bom senso e da razoabilidade o seu
volume util de acondicionamento, objetivando a reducdo da destinagdo de residuos solidos, de acordo com a
legislagéo vigente.

5.1.3.5.17. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas
sobre residuos solidos.

5.1.3.5.18. Observar que os bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, atoxico,
biodegradavel, conforme ABNT NBR — 15448-1 ¢ 15448-2.

5.14. Duracgao Inicial do Contrato

5.1.4.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contado da data da assinatura do contrato.

5.1.4.2. Por tratar-se de servicos essenciais para o desempenho das atividades institucionais da Policia Federal, o
contrato podera ser prorrogado, por meio de termo aditivo, a cada 12 (doze) meses, até o limite de 60 (sessenta)
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meses, observados os requisitos abaixo enumerados, de forma simultanea e desde que autorizado formalmente pela
autoridade competente, quais sejam:

5.1.4.2.1. Se os servigos tiverem sido prestados regularmente.

5.1.4.2.2. Se a Administragdo mantiver interesse na realizagao do servigo.

5.1.4.2.3. Se o valor do contrato permanecer economicamente vantajoso para a Administragao.
5.1.4.2.4. Se a Contratada manifestar expressamente interesse na prorrogacao.

5.1.5. Eventual necessidade de transicdo gradual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas

5.1.5.1.  Nao sera necessaria a realizacdo de transi¢do contratual por parte da Contratada, com transferéncia de
conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, quando do encerramento do contrato, tendo em vista que os
servigos serdo definidos, orientados e coordenados pela Area de Ensino do SECAN, que repassara a proxima
Contratada as orientagdes necessarias.

5.1.6. Quadro com solugdes de mercado

5.1.6.1.  Os servigos a serem contratados sdo atividades complementares a area de atuagdo da PF, ndo fazendo
parte do escopo de atribui¢des do plano de cargos dos seus servidores.

5.1.6.2. A solucdo de mercado prevista na legislagdo vigente para atendimento da demanda pretendida ¢ a
contratacdo de empresa especializada em prestacdo dos servigos, com critério de remuneragdo por postos de
trabalho e regime de execucdo do tipo empreitada por prego unitario, conforme pode ser observado no quadro
constante do subitem 5.1.13.4.

5.1.6.3.  Observa-se que a contratacdo de atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area
de competéncia legal do o6rgdo € a pratica de mercado utilizada tanto pela PF, assim como, por toda a
Administragdo Publica.

5.1.6.4. Segue abaixo quadro com a consolidagdo das solugdes de mercado encontradas, de acordo com pesquisa
realizada:

https://sei.dpf.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=17718720&infra_sist...

N° do Pregio Contrato/Licitac¢do Quantidade de Postos
Pregio n° 28/2015 Contrato n° 37/2015-COAD/DLOG/PF 03 postos (02
funcionarios cada)
Pregdo n° 09/2017 Contrato n° 14/2017-COAD/DLOG/PF 06 postos
Pregdo n°® 64/2018 Contrato n° 06/2019-PCDF 01 posto
DL n° 05/2018 Contrato n° 01/2018-IBAMA/RS 04 postos
Pregdo n® 01/2018 Contrato n° 01/2018-UFMG 04 postos
Pregdo n® 10/2018 Contrato n° 01/2019-IBAMA/PI 03 postos
Pregdo n° 08/2018 Contrato n° 08/2018-SRPRF/MG 01 postos
Pregdo n® 01/2018 Contrato n° 02/2018-IBAMA/AL 02 postos
Pregdo n° 02/2018 Contrato n° 07/2018-ICMBIO/BA 01 posto
Pregdo n° 01/2019 Contrato n° 13/2019-ICMBIO/BA 07 postos
< o Contrato n° 04/2018-IBAMA/MG - BELO 03 postos (02
Pregdo n® 02/2018 HORIZONTE funciondrios cada)
< o Contrato n° 04/2018-IBAMA/MG - NOVA 03 postos (02
Pregdo n” 02/2018 LIMA funciondarios cada)
< o Contrato n° 04/2018-IBAMA/MG — MONTES 03 postos (02
Pregdo n” 02/2018 CLAROS funcionarios cada)
~ o Contrato n° 04/2018-IBAMA/MG — JUIZ DE 03 postos (02
Pregdo n” 02/2018 FORA funcionarios cada)
5.2. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da Classificacdo

Brasileira de Ocupagoes (CBO), caso haja disponibilizacdo de mao de obra em regime de dedicacao exclusiva, € o
seguinte:

5.2.1. De acordo com a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes, a mao de obra a ser disponibilizada em regime
de dedicacdo exclusiva enquadra-se na classificagdo CBO 6230-05 - Adestrador de Animais (cdes), incluida em
22/102/2002.

5.3. Declaragao do licitante de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestagao do
Servigo.
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54. Nao se faz necessaria a estimativa da quantidade de deslocamentos, assim como, de hospedagens, em

funcdo das particularidades do servigo.
5.5. As obrigacdes da Contratada e Contratante estdo previstas neste TR nos itens 12 e 13.
6. DA VISTORIA PARA A LICITACAO.

6.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas
instalagdes do local de execucdo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a
sexta-feira, das 14:00 (quatorze) horas as 17:00 (dezessete) horas, devendo o agendamento ser efetuado

previamente pelo telefone (61) 2024 9215.

6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia

util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

6.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para

a realizagdo da vistoria.

6.3. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue CD-ROM, “pen-
drive” ou outra forma compativel de reprodugdo, contendo as informagdes relativas ao objeto da licitagdo, para que

a empresa tenha condigdes de bem elaborar sua proposta.

6.4. A ndo realizacdo da vistoria, quando facultativa, ndo poderd embasar posteriores alegacdes de
desconhecimento das instalacdes, dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos

servicos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

6.5. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para

o cumprimento das obrigag¢des objeto da licitagdo.
7. DO MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
7.1. A execugdo do objeto seguird a seguinte dinamica:

7.1.1. Do Local e Horario de Execucdo dos Servigos:

7.1.1.1.  Os servigos serdo prestados no Servi¢o de Canil Central da PF, localizado no SPO, Quadra 07, Lote 23,
Brasilia/DF, com jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, das 07 (sete) as 17 (dezessete)
horas, de segunda a quinta-feira e das 07 (sete) as 16 (dezesseis) horas nas sextas-feiras, com intervalo de 01 (uma)

hora diaria para o almogo.

7.1.2. Da Discriminacdo dos Servigos Gerais:

7.1.2.1. O servigo de adestramento consiste, entre outras, das seguintes atribui¢des:

7.1.2.2. Executar diariamente as atividades constantes do cronograma de treinamento dos animais.

7.1.2.3. Registrar através de anotagdes diarias o desempenho individual dos cées.

7.1.2.4.  Elaborar e encaminhar a Area de Ensino do SECAN relatorios semanais, onde deverdio constar todas as

anotagdes pertinentes ao treinamento desenvolvido durante a semana.

7.1.2.5.  Efetuar semanalmente a limpeza das viaturas utilizadas para o transporte de cées e de todo o material de

treinamento.

7.1.2.5.1. Atualmente o SECAN conta com 04 (quatro) viaturas ostensivas do tipo furgdo, adaptadas
exclusivamente para o transporte de caes e 03 (trés) viaturas do tipo caminhonete, sendo 01 (uma) ostensiva e 02

(duas) ndo ostensivas, utilizadas para o transporte dos animais em caixas de transporte.

7.1.2.5.2. O material de treinamento ¢ composto por bolas de borracha, bastdes e salsichas de mordida, malas,

guias de couro, entre outros, e sera fornecido pela Contratante.

7.1.2.6.  Notificar o responsavel pela Area de Veterinaria do SECAN toda e qualquer suspeita de enfermidades

e/ou afec¢Oes observadas nos caes.

7.1.2.7. Comunicar ao responsavel pela Area de Ensino do SECAN todo e qualquer problema que estiver

impedindo o bom treinamento dos caes.

7.1.2.8. Providenciar e preparar todo material necessario para os treinamentos, conforme a faixa etaria dos caes.

7.1.2.9. Acompanhar os policiais/instrutores em servicos externos ao SECAN para desenvolvimento das tarefas

de socializagdo e treinamento externo dos caes.

7.1.2.9.1.  Os deslocamentos de que trata o subitem anterior serdo realizados em viaturas adaptadas ao transporte

de caes, guiadas por um policial operador, ou a pé, conforme a necessidade de servico.

7.1.3. Da Rotina Atual de Treinamento:

https://sei.dpf.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=17718720&infra_sist...
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7.1.3.1.  Atualmente os adestradores sdo divididos em 03 (trés) equipes (A - cdes adultos em formagdo, B - caes
adultos em formagéo e C - cées filhotes) compostas geralmente por 02 (dois) adestradores cada, que trabalham com
grupos de cdes em fases de treinamento distintas.

7.1.3.2. Descrigao dos servigos Equipe A (Caes adultos em formagao):
7.1.3.2.1. Manha:

a. Soltura dos cdes (necessidades fisioldgicas).

b. Preparo de viatura e embarque dos caes.

c. Deslocamento para treinamento em ambiente externo (CEB, CAESB, aeroporto, rodoviaria e etc., variando
conforme o dia da semana).

d. Deslocamento de retorno ao SECAN e desembarque dos caes para os boxes.
7.1.3.2.2. Tarde:

a. Soltura dos caes (necessidades fisiologicas).

b. No periodo vespertino, a atividade varia conforme os dias da semana, podendo ser:

i. Preparo da viatura, embarque de caes e deslocamento para treino em ambiente externo (aeroporto, rodovidria,
etc.).

ii. Preparo dos cdes para treinamento interno nas dependéncias do SECAN.

iii. Atividades de bem-estar (caminhada fora das dependéncias do SECAN, nata¢do ou treino de obediéncia e
exercicios de possessividade no campo de treinamento do SECAN)).

iv. Lavagem das viaturas (de 15 em 15 dias ou sempre que houver necessidade).
v. Guarda dos cdes nos boxes.

7.1.3.3.  Descricdo dos servicos Equipe B (Cées adultos em formagao):
7.1.3.3.1. Manha:

a. Soltura dos caes (necessidades fisiologicas).

b. Preparo de viatura e embarque dos cées.

c. Deslocamento para treinamento em ambiente externo (CEB, CAESB, aeroporto, rodoviaria e etc., variando
conforme o dia da semana).

d. Deslocamento de retorno ao SECAN e desembarque dos caes para os boxes.

7.1.3.3.2. Tarde:

a. Soltura dos caes (necessidades fisiologicas).

b. No periodo vespertino, a atividade varia conforme os dias da semana, podendo ser:

i. Preparo da viatura, embarque de cdes e deslocamento para treinamento exterior (aeroporto, rodoviaria, etc.).
ii. Preparo dos cdes para treinamento interno nas dependéncias do SECAN.

iii. Atividades de bem-estar (caminhada fora das dependéncias do SECAN, natacdo ou treino de obediéncia e
exercicios de possessividade no campo de treinamento do SECAN).

iv. Lavagem das viaturas (de 15 em 15 dias ou sempre que houver necessidade).

v. Guarda dos caes nos boxes.

7.1.3.4. Descrigao dos servigos Equipe C (caes filhotes):

7.1.3.4.1. Manha:

a. Soltura dos cédes (necessidades fisiologicas).

b. Treinamento interno no SECAN (exercicios de possessividade).

c. A depender do dia da semana:

i. Socializacdo dentro ou fora das dependéncias do SECAN, a depender da idade do filhote. ou

ii. Preparo de viatura e embarque dos cdes para deslocamento para treino em ambiente externo (CEB, CAESB,
aeroporto, rodoviaria, etc.), e posterior deslocamento de retorno ao SECAN para desembarque dos caes.

7.1.3.4.2. Tarde:

a. Soltura dos cédes (necessidades fisiologicas).
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b. A depender dos dias da semana, a atividade varia entre:
i. Treinamento interno no SECAN (exercicios de possessividade).
ii. Socializagdo dentro ou fora das dependéncias do SECAN, a depender da idade do filhote.

iii. Preparo de viatura e embarque dos cdes para deslocamento para treino em ambiente externo (CEB, CAESB,
aeroporto, rodovidaria, etc.).

iv. Deslocamento de retorno ao SECAN com desembarque dos cées para os boxes.

7.1.3.5. Cada equipe ¢ supervisionada e acompanhada por um servidor policial.

7.1.3.6. A rotina diaria, porém, ndo ¢ imutavel, sendo constantes as alteragdes em funcdo das ocorréncias
descritas no subitem 8.1.5.

7.2. A execugdo dos servicos sera iniciada na data do inicio da vigéncia do contrato, na forma que segue:
7.2.1. 06 (seis) postos de trabalho, com jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com

prestacdo dos servigos das 07 (sete) as 17 (dezessete) horas, de segunda a quinta-feira e das 07 (sete) as 16
(dezesseis) horas, nas sextas-feiras.

8. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO

8.1. Do Critério de Remunera¢do

8.1.1. Tendo em vista as peculiaridades dos servigos a serem executados, que tem como objeto o trabalho
interdependente com seres vivos, cujo comportamento interfere no resultado a ser obtido, foi adotado o critério de
remuneragdo da Contratada por postos de trabalho, de acordo com o previsto no inciso “d.1.2” da letra “d” do item
2.6 do Anexo V da Instrucdo Normativa n° 05/2017- SEGES/MPDG.

8.1.2. Os cdes de trabalho da PF, assim como todos os animais, sdo sensiveis a fatores externos ou fisioldgicos
e respondem de maneira particular aos treinamentos a que sao submetidos.

8.1.3. Essa individualidade tem como consequéncia a indefinicdo de um cronograma imutavel de servigos,
tendo em vista que a demanda sofre ingeréncia do comportamento animal.

8.14. Outro fator preponderante para ado¢do do critério de remuneragdo por postos de trabalho ¢ a
sazonalidade do niimero de caes disponiveis para o treinamento diério.

8.1.5. O numero de cdes aptos ao treino sofre interferéncia de fatores previsiveis ou ndo, que podem também
ser temporarios ou definitivos, entre os quais pode-se citar:

8.1.5.1. O resultado do programa de reprodugao.

8.1.5.2. A distribui¢ao/recolhimento dos animais para/das as Unidades Caninas Regionais em fun¢ao de causas
diversas.

8.1.5.3. A aquisi¢@o de novos caes por meio de compra ou doagdo de outros orgaos.

8.1.5.4. A baixa definitiva dos animais em fungdo de fatores técnicos ou de saude.

8.1.5.5. A doagdo dos animais em fun¢ao da idade.

8.1.5.6. A baixa temporaria dos animais em fung¢do de problemas fisicos ou fisioldgicos.

8.1.5.7. A demanda de missdes locais, assim como, fora de Brasilia dos operadores lotados no SECAN.

8.1.5.8. A demanda de missdes em Brasilia dos operadores regionais com seus respectivos caes, seja para apoio
nas atividades do SECAN, seja para manutencao/atualizacdo do treinamento, entre outros.

8.1.6. Essa oscilacdo na demanda oriunda dos fatores diversos discriminados acima dificulta, sobremaneira, a
adogdo do critério de contratagdo por medigdo do resultado obtido, uma vez que inviabiliza a definicdo de uma
produtividade de referéncia com indicadores minimos de desempenho.

8.1.7. A contratagao por postos de trabalho, por sua vez, possibilita a distribui¢do dos animais por grupos de
trabalho, compostos por 01 (um) ou mais adestradores cada grupo, podendo cada grupo trabalhar com um nimero
limite maximo de cdes, dependendo do cronograma de atividades definido pela Area de Ensino do SECAN,
objetivando sempre a eficacia do treinamento e o bem-estar dos animais.

8.2. Do Célculo da Quantidade de Postos

8.2.1. Ao longo dos tltimos anos a Area Técnica do SECAN constatou que para o desenvolvimento dos
trabalhos com eficiéncia e eficacia, faz-se necessario limitar em 06 (seis) o numero maximo de animais por
adestrador, seja no trabalho em grupo, seja no trabalho individualizado, proporcionando assim uma quantidade
minima de repeti¢des para cada tipo de treino.
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8.2.2. A média do nimero de caes sitiados no SECAN nos ultimos 02 (dois) anos, tem variado entre 30 (trinta)
a 39 (trinta e nove) animais, estando atualmente com 34 (trinta € quatro) caes.

8.2.3. Considerando a média de 35 (trinta e cinco) animais, chegou-se a estimativa de 06 (seis) postos de
trabalho diarios, o que proporciona o maximo de 06 (seis) caes por posto, seja nos treinamentos individualizados,
seja nos treinamentos em grupo.

9. DOS MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execugéo dos servigos, notadamente ao que ser refere a limpeza das viaturas e do material
de treinamento, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,
nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

TABELA C

https://sei.dpf.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=17718720&infra_si...

ITEM DESCRICAO DO MATERIAL DE CONSUMO UND QUiNN’ISXS DE
1 Protetor solar — 30 FPS minimo — Frasco com 200ml. und 72
Oculos de seguranga de ampla visdo, incolor, com sistema de
2 DS und 06
ventilagao indireta.
3 Sabao liquido — galdo de 5 litros. und 12
4 Pano de limpeza (de chdo) de algoddo — de 40 a 50 cm x 70 a 80 cm. und 48
5 Balde plastico, alta resisténcia, base circular — capacidade 12 litros. und 06
6 Esponja de espuma para lavagem de veiculos — 260 x 102 mm. und 48
7 Solugdo de limpeza multiuso — 500 ml. und 24
8 Palha de ago — pacote com 08 unidades (60g). und 12
Luva de latex natural aditivado, forrada, impermeabilizada,
9 . N . par 12
antialérgica, alta resisténcia para limpeza, cano longo — tamanho G.
10 Vassoura de pelo sintético macia, base de 30 cm, cabo de madeira. und 04
9.1.1. As especificagdes dos materiais de consumo acima ndo estdo direcionadas a nenhuma marca ou
fornecedor especifico.
9.1.2. A exigéncia de fornecimento do material de consumo por conta da Contratada considerou a inviabilidade

de uma contratagdo especifica apenas para aquisi¢do de material, tendo em vista que as quantidades a serem
fornecidas sdo de pequena monta, bem como, que a ocorréncia de falhas no contrato de fornecimento poderia gerar
prejuizo a execugao do contrato em pauta.

9.1.3. As especificagdes e os quantitativos do material de consumo necessarios a execuc¢ao do contrato foram
estimados em funcdo da quantidade de viaturas e do material de treinamento a serem limpos.

9.1.4. Atualmente o SECAN conta com uma frota de 05 (cinco) viaturas do tipo furgdo, adaptadas
exclusivamente para o transporte de caes e 03 (trés) viaturas do tipo caminhonete, utilizadas para o transporte dos
animais em caixas de transporte.

9.1.5. As viaturas deverdo ser lavadas de 15 (quinze) em 15 (quinze) dias, ou sempre que houver necessidade
extra, em funcdo de imprevistos que possam ocorrer durante o transporte dos animais e que possam tornar o
ambiente insalubre, tais como vOmitos, fezes e secrecdes em quantidades excessivas.

9.1.6. O material de treinamento € composto de bolas de borracha, bastoes e salsichas de mordida, malas,
guias, colares, caixas de transporte, entre outros, em quantidades variadas, dependendo do efetivo dos caes a serem
treinados.

9.1.6.1. Todo o material de treinamento descrito no subitem anterior sera fornecido pela Contratante.

9.1.7. O fornecimento de protetor solar visa a protecao dos terceirizados quanto as doengas ocupacionais, tendo
em vista que grande parte do trabalho didrio ¢ realizado exposto ao sol.

9.1.8. Os produtos discriminados na Tabela acima deverdo ser entregues mensalmente, acompanhados das
notas fiscais correspondentes ou relacdo, os quais deverdo ser recebidos e conferidos pela fiscalizagéo, verificando
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a sua conformidade, de acordo com o estabelecido no contrato.

9.1.9. Caso faca-se necessaria substituicdo de algum produto, a Contratada devera providenciar a entrega do
mesmo em prazo ndo superior a 24 (vinte e quatro) horas, ap6és comunicagdo por parte da Contratante.

9.1.10. Os produtos deverdao ser entregues em embalagens apropriadas, lacradas e atender as Normas de
registro/notificagdo e rotulagem da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA e INMETRO, conforme o
caso.

9.1.11.  Os produtos que possuem prazo de validade deverdo ser entregues com prazo de validade restante de no
minimo 70% (setenta por cento) da validade total do produto, no momento da entrega.

9.1.12. Os produtos deverdo ser de primeira qualidade e serdo sujeitos a prévia aprovagdo da Contratante,
devendo ser entregues mensalmente, até o 5° (quinto) dia util de cada més.

9.1.13.  Caso o0 5° (quinto) dia util do més ocorra no sabado, domingo ou feriado, a entrega devera ser realizada
no dia til imediatamente anterior ao da data prevista.

10. DAS INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
10. A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:
10.1.1.  Da Localidade da Contratada

10.1.1.1. A empresa a ser contratada devera possuir ou abrir sede, filial ou escritério em Brasilia-DF, com pessoal
qualificado e capacidade operacional suficiente para gerir o contrato, visando assim a eficacia no gerenciamento do
contrato por parte da futura Contratada.

10.1.1.2.  Foi observado em contratos anteriores, os quais a Contratada nao possuia escritorio em Brasilia, que a
falta de estrutura local dificulta ou até mesmo impossibilita o gerenciamento satisfatorio do contrato por parte da
Contratada, notadamente no que se refere ao saneamento de eventuais pendéncias, tais como, substituigdo em
tempo habil dos colaboradores em caso de faltas ou atestados, assisténcia imediata em caso de acidente de trabalho,
substituicdo ou reposi¢do de uniformes ou material de limpeza, saneamento de problemas por parte do preposto por
falta de recursos operacionais, entre outros.

10.1.1.3. A Contratada devera comprovar no prazo de até 60 (sessenta) dias corridos, apds o inicio do contrato,
que atende a exigéncia do subitem 10.1.1.1.

10.1.2. Do Preposto

10.1.2.1. A Contratada devera, durante todo o periodo de vigéncia do contrato, manter um preposto de prestagao
de servigo, com fins de representa-la administrativamente, sempre que necessario, ¢ gerenciar operacionalmente os
empregados.

10.1.2.2. O preposto devera ser indicado mediante declaragdo, na qual deverdo constar todos os dados pessoais
necessarios, tais como: nome completo, nimeros de identidade e CPF, telefones para contato, além dos dados
relacionados a sua qualificacdo profissional, entre outros.

10.1.2.3. O preposto, indicado pela empresa e aceito pela Administracdo, devera apresentar-se a unidade
fiscalizadora, em até 01 (um) dia util apos assinatura do contrato, para tratar de assuntos pertinentes a implantagéo
dos postos e a execucdo do contrato, relativos a sua competéncia, e firmar o Termo de Abertura do Livro de
Ocorréncias, destinado a registrar os principais acontecimentos ocorridos durante a execugdo do contrato.

10.1.2.4. A Contratada deverd instruir seu preposto quanto a necessidade de atender prontamente a quaisquer
solicitagdes da Contratante, do fiscal do contrato ou de seu substituto, bem como, do gestor do contrato, acatando
imediatamente as determinagdes, instrugdes ¢ orientagdes destes, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas, e devendo, ainda, tomar todas as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer falhas
detectadas na execucdo dos servigos contratados.

10.1.2.5. Nao sera exigida a presenga constante do preposto no local da prestagdo dos servigos, visando nao
onerar o contrato, bem como, tendo em vista que as particularidades dos servigos ndo exigem a presenga constante
do mesmo.

10.1.2.6. Sao atribui¢des do preposto, dentre outras:

a. Comandar, coordenar e controlar a execugdo dos servicos contratados nas dependéncias da Contratante, de
acordo com as determinagdes repassadas pela Area de Ensino do SECAN.

b. Acompanhar e fiscalizar os trabalhos realizados pelos empregados da Contratada.
c. Promover o controle da assiduidade e pontualidade dos empregados da Contratada.
d. Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes, instrugdes e orientagdes emanadas da fiscaliza¢do do contrato.

e. Elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias, evitando situagoes de prejuizo aos servigos contratados.
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f. Reportar-se ao fiscal ou gestor do contrato para dirimir quaisquer davidas a respeito da execugdo dos servigos.

g. Relatar a fiscalizagdo, bem como, ao gestor do contrato, pronta e imediatamente, toda e qualquer irregularidade
observada.

h. Realizar, além das atividades e tarefas que lhe forem atribuidas, quaisquer outras que julgar necessarias,
pertinentes ou inerentes a boa prestagdo dos servigos contratados.

i. Encaminhar mensalmente a fiscalizag@o do contrato todas as Notas Fiscais/Faturas dos servigos prestados.

j. Esclarecer quaisquer questdes relacionadas as Notas Fiscais/Faturas dos servigos prestados, sempre que
solicitado.

k. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da Contratada, respondendo perante a Contratante
por todos os atos e fatos gerados ou provocados por eles.

10.1.3.  Dos Adicionais de Periculosidade e Insalubridade

10.1.3.1. De acordo com a NR 15 — Atividades de Operacdes Insalubres e a NR 16 — Atividades e Operagdes
Perigosas, em razdo da natureza do trabalho e das condi¢des do local trabalho, os trabalhadores regidos pela CLT
lotados no Servigo de Canil Central fazem jus ao Adicional de Periculosidade equivalente a 30% (trinta) ou ao
Adicional de Insalubridade equivalente a 20% (vinte), conforme o Laudo de Avaliagdo Ambiental n°® 08/2012 —
SES/CRH/DGP, SEI n°® 7288630.

10.1.3.2. Em fun¢@o do Laudo mencionado acima, na proposta a ser apresentada devera ser considerado o
Adicional de Periculosidade de 30% (trinta por cento).

10.1.3.3. Em caso de concessdo ou exclusdo de qualquer outro beneficio por forga de Laudo Pericial, no
momento da assinatura ou decorrer da execucdo do contrato, a extensdo e/ou exclusdo se dara por Termo Aditivo
ao contrato.

10.1.4.  Da Vigéncia
10.1.4.1. O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, contado da data da assinatura do contrato.

10.1.4.2. Por tratar-se de servigos essenciais para o desempenho das atividades institucionais da Policia Federal, o
contrato podera ser prorrogado, por meio de termo aditivo, a cada 12 (doze) meses, até o limite de 60 (sessenta)
meses, observados os requisitos abaixo enumerados, de forma simultanea e desde que autorizado formalmente pela
autoridade competente, quais sejam:

a. Se os servigos tiverem sido prestados regularmente.

b. Se a Administra¢cdo mantiver interesse na realizacdo do servigo.

c. Se o valor do contrato permanecer economicamente vantajoso para a Administragdo.
d. Se a Contratada manifestar expressamente interesse na prorrogagao.

10.1.5.  Da Proposta

10.1.5.1.  Para composi¢do do custo e formagdo do prego unitario por posto de servico as empresas licitantes
deverdo observar a Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) ou qualquer outro Acordo ou Dissidio Coletivo
aplicavel a categoria objeto deste Termo, vigente na data da abertura da sessdo publica do Pregdo, ndo sendo
aceitos salarios inferiores aos estabelecidos nestes instrumentos.

10.1.5.2. Na apresentacdo da proposta devera ser observado o quantitativo de 06 (seis) postos de trabalho, com
jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com prestacdo de servico de 09 (nove) horas diarias,
das 07 (sete) as 17 (dezessete) horas, de segunda a quinta-feira e de 08 (oito) horas diarias, das 07 (sete) as 16
(dezesseis) horas nas sextas-feiras, observando o disposto na Convencao Coletiva de Trabalho vigente ou em
qualquer outro Acordo ou Dissidio Coletivo aplicavel a categoria e na CLT quanto & jornada individual, de segunda
a sexta-feira, com previsao de substituicao em casos de faltas, atestados, licencas e férias.

10.1.5.3. Nos casos de substituigao por falta, atestado ou licenga, quando o conhecimento do fato se der apos as
11 (onze) horas, a substituicdo podera ser realizada no dia Util subsequente.

10.1.5.4. Para composi¢@o do preco unitario por posto de trabalho deverao ser considerados o fornecimento dos
EPI’s, dos Uniformes (Tabela B), e dos Materiais de Limpeza (Tabela C), o adicional de periculosidade de 30%
(trinta por cento), demais beneficios, auxilios e adicionais previstos na CCT vigente, ou em qualquer outro Acordo
ou Dissidio Coletivo aplicavel a categoria, desde que ndo tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administragdo Publica, assim como, todos os encargos, tributos, fretes, tarifas, despesas
administrativas, lucro e demais despesas indiretas decorrentes da execugdo do objeto.

10.1.5.5. A proposta de preco devera estar acompanhada dos seguintes documentos:
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a. Planilha de custos e formacdo de precos detalhada, contendo os valores unitarios discriminados por posto de
servigo, relativos aos encargos sociais e trabalhistas, aos insumos da mao de obra, aos tributos, aos insumos gerais e
aos demais custos relativos ao objeto deste Termo.

b. Planilha de pregos unitarios e totais ofertados para os Uniformes, conforme Tabela B.
c. Planilha de pregos unitarios e totais ofertados para os Materiais de Limpeza, conforme Tabela C.

d. Memoria de calculo detalhada que contenha a metodologia e férmulas adotadas pela licitante para obtengdo dos
valores propostos para os encargos, insumos ¢ demais componentes da planilha de composi¢do de custos e
formacao de pregos unitarios dos postos de servico envolvidos na contratacao.

10.1.5.6. O salario a ser pago sera aquele apresentado na proposta da licitante vencedora, ndo sendo admitido
salario inferior ao definido na Convencao Coletiva de Trabalho vigente ou em qualquer outro Acordo ou Norma
Coletiva aplicavel a categoria.

10.1.6. Do Julgamento da Proposta

10.1.6.1.  Seré considerada vencedora a licitante que apresentar proposta com menor prego global, ndo sendo
admitido valor unitario superior ao valor maximo de referéncia definido na Tabela A constante do subitem 1.1 deste
instrumento.

10.1.7. Do Valor Contratual Estimado

10.1.7.1. O custo mensal estimado da presente contratacdo ¢ de RS 51.341,10 (cinquenta e um mil, trezentos e
quarenta e um reais e dez centavos), totalizando o valor maximo anual de R$ 616.093,20 (seiscentos e dezesseis
mil, noventa e trés reais e vinte centavos) para os 12 (doze) meses de vigéncia contratual.

10.1.7.2. O custo mensal estimado da contratagdo e o respectivo valor maximo global foram apurados mediante
Pesquisas de Precos de Mercado e elaboragido de Planilha de Formagdo de Pregos.

11.  DOS UNIFORMES

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no Orgdo Contratante, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do
ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos subitens seguintes.

11.2. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario, de acordo com as quantidades e os
prazos de entrega estipulados na Tabela abaixo:
TABELA B
WANTDSE  quantimane
ITEM PRODUTO UNIDADE POR ANUAL POR
FUNCIONARIO FUNCIONARIO

Camisa polo, manga curta malha fria, na cor cinza
1 com logomarca da empresa na parte da frente e a | Unidade 02/semestre 04
palavra “ADESTRADOR” na parte de tras.

Camisa polo, manga longa malha fria, na cor cinza
2 com logomarca da empresa na parte da frente ¢ a | Unidade 01/semestre 02
palavra “ADESTRADOR” na parte de tras.

Calga camuflada, padrdo na cor preta com cinza,
confeccionada em tecido rip stop profissional, com
02 (dois) bolsos laterais e 02 (dois) traseiros com
tampa e 02 (dois) bolsos frontais tipo faca.

Unidade 02/semestre 04

Bota em couro, cano curto, com cadarco,
4 impermeavel, com solado em alto relevo (minimo de Par 01/semestre 02
0,05 cm), na cor marrom.

Meia em algoddo, cano médio, na cor cinza ou

5 Par 04/semestre 08
escura.

6 Aventgl 1rr}permeave1 para limpeza pesada em Unidade 01/semesire 0
material resistente.

7 Unidade 01/semestre 02
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Capa para chuva com capuz em material resistente.

Boné com protecdo para o pescogo ou chapéu com
aba circular e protecdo para o pescogo, em tecido rip

8 - Unidade 02/semestre 04
stop camuflado, no mesmo padrdo da calca, com
ajuste de tamanho.
Luva de  protecdo  tricotada  pigmentada,

9 confeccionada em algodao, com pigmentos de PVC Par 02/semestre 04

na palma.

Casaco em tecido impermeével, forrado, na cor cinza,
10 sem capuz, com a palavra “ADESTRADOR” | Unidade 01/semestre 02
estampada em sua face posterior.
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11.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os parametros
minimos, definidos na Tabela acima.

11.3.1. Devera ser entregue (01) conjunto completo ao empregado no inicio da execu¢do do contrato, no prazo
de até 15 (quinze) dias corridos, a contar do inicio da vigéncia do contrato, devendo ser apresentada amostra de
cada peca a fiscalizacdo, para aprovagdo antes da execucdo final do conjunto, devendo ser substituido 01 (um)
conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 05 (cinco) dias,
apos comunicagao escrita da Contratante, sempre que nao atendam as condi¢cdes minimas de apresentacao.

11.3.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os
sempre que estiverem apertados.

11.3.3. Caso alguma peca do uniforme sofra algum dano, em fun¢do do uso ou da baixa qualidade do material
entregue, que prejudique o trabalho ou a boa apresentagao dos funcionarios, a Contratada também devera substituir
a peca danificada no prazo estipulado no subitem anterior, sem 6nus para a Contratante ou para o terceirizado.

11.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original
para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, no prazo de até 05
(cinco) dias corridos apds a entrega.

12. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta.

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis.

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execu¢do dos servicos, fixando prazo para a sua correcdo, certificando-se que as solucdes
por ela propostas sejam as mais adequadas.

12.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada
necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e
desde que observado o limite da legislagdo trabalhista.

12.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdao do servigo, no prazo e condicdes estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

12.6. Efetuar as retencgdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da Contratada, no que
couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 05/2017.

12.7. Néo praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

12.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos

prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto,
tais como nos servicos de recepcao e apoio ao usuario.

12.7.2.  Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas.

12.7.3. Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo destes
em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a funcdo especifica para a qual o
trabalhador foi contratado. e
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12.7.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade
responsavel pela contratago, especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.

12.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e
para com o FGTS, especialmente:

12.8.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-
transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-satde, quando for devido.

12.8.2. O recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias ¢ do FGTS dos empregados que efetivamente
participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade.

12.8.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da
extingdo do contrato.

12.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacio dos servigos
no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apos a extingdo ou rescisdo do contrato.

12.10. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato.
12.11. Realizar avalia¢Ges periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.

12.12. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo das medidas

cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela Contratada.

12.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especifica¢des técnicas, orcamentos, termos de
recebimento, contratos ¢ aditamentos, relatdrios de inspecdes técnicas apds o recebimento do servigo e notificagdes
expedidas.

12.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a Contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n°® 8.666, de 1993.
12.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos ¢ instalagdes, apresentem condicdes

adequadas ao cumprimento, pela Contratada, das normas de seguranga e satide no trabalho, quando o servigo for
executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

13. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocagao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar
0s materiais ¢ equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas
neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da
execucao ou dos materiais empregados.

13.3. Manter a execucao do servigo nos horarios fixados pela Administragao.

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Unifo ou a Entidade Federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua
integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no Edital, ou dos pagamentos
devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

13.6. Vedar a utilizagdo, na execug@o dos servigos, de empregado que seja familiar de agente ptiblico ocupante
de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no Orgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203,
de 2010.

13.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso.

13.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

13.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolida¢ao das Leis do Trabalho (CLT) deverdo
apresentar a seguinte documentacao no primeiro més de prestacdo dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1
do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017:

13.9.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, horario do posto de
trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso.
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13.9.2.  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos
pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela Contratada. e

13.9.3.  Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os servigos.

13.9.4. Declaracao de responsabilidade exclusiva da Contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do contrato.

13.9.5.  Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule
a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de
prestagdo de servigcos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

13.10. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale
transporte.
13.11.  Quando nio for possivel a verifica¢do da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF,

a empresa Contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos
tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Distrital ¢ Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; ¢ 5)
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MPDG n. 05/2017.

13.12. Substituir, no prazo de 04 (quatro) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o
empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao fiscal do
contrato.

13.12.1.  Nos casos de substituicdo por falta, atestado ou licenca, quando o conhecimento do fato se der, apos as
11 (onze) horas, a substitui¢do podera ser realizada no dia 1til subsequente.

13.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas,
sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nio transfere
a responsabilidade a Contratante.

13.13.1.  Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formag@o de pregos as disposi¢des contidas em Acordos,
Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa Contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

13.14. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante deposito na
conta bancéaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que
ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em
caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a Contratada devera apresentar justificativa, a fim de
que a Administracao analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

13.15. Autorizar a Administragdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

13.15.1.  Quando nio for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da
documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdao depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e
FGTS decorrentes.

13.16. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno
imediatamente subsequente.

13.17. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execucdo do
servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

13.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao.
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13.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia
neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo.

13.20. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencao das informacdes de seus
interesses junto aos o0rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre
outras, as seguintes medidas:

13.20.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias
foram recolhidas, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da
admissdo do empregado.

13.20.2.  Viabilizar a emiss@o do cartdo cidaddo pela Caixa Economica Federal para todos os empregados, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servi¢os ou da admissdao do empregado.

13.20.3.  Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos
de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

13.21. Nao sera exigida a presenca constante do preposto nos locais de prestacdo de servigo, aceito pela
Administragdo, para representd-la na execugdo do contrato, tendo em vista as peculiaridades do contrato, bem
como, visando a economicidade da contratacio.

13.22.  Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos servigos.

13.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigacdes
previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, ¢ do pagamento dos salarios e demais
beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢ao da Contratante.

13.23.1. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retengcdo do pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo
das demais sang0es cabiveis.

13.23.2.  Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunica¢do mencionada no subitem anterior,
sem a regularizagdo da falta, a Administragdo podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos
empregados da Contratada que tenham participado da execuc@o dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das
demais sanc¢des cabiveis.

13.23.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para
acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

13.24. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

13.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condicdes de habilitagao e qualificacdo exigidas na licitagao.

13.26. Guardar sigilo sobre todas as informagoes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

13.27. Néo se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5°-C
do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006.

13.28. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante

cessao de mao de obra, salvo as excegoes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratacdo, conforme previsao do art.17, XII, art.30, §1°, Il e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

13.28.1.  Para efeito de comprovacgdo da comunicacdo, a Contratada devera apresentar copia do oficio enviado a
Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de
prestacdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da
situacdo de vedagao.

13.29. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

13.30. Comunicar ao fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servigos.
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13.31. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-
lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do servigo.

13.32. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

13.33. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, ¢ tudo o que for necessario a
execucdo dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

13.34. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo
determinado.

13.35. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de
seguranca, higiene e disciplina.

13.36. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovacdo, qualquer mudanga no
método de execucao do servigo que fuja das especificacdes constantes deste Termo de Referéncia.

13.37. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na
legislagdo, quando a Contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

13.38. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca da Contratante.

13.39. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes
aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo.

13.40. Assegurar a Contratante, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”’e “b”, do Anexo VII — F
da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 05, de 25/05/2017:
13.40.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais

adequagdes e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma
permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes.

13.40.2.  Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especifica¢des técnicas, da documentacdo produzida
e congéneres, ¢ de todos os demais produtos gerados na execu¢do do contrato, inclusive aqueles produzidos por
terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagdo expressa da Contratante, sob
pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

13.41. A cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, a Contratada devera encaminhar
termo de quitacdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de
providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na
prestagdo de servigos contratados.

13.41.1. O termo de quitacao anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados ¢
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo tnico, da CLT.

13.41.2. Para fins de comprovacdo da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito
qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracdo de negativa de negociagdo, ata de
negociacgdo, dentre outros.

13.41.3. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das
obrigagOes previstas neste item.

13.43. Néo sera necessaria a realizacdo de transi¢do contratual por parte da Contratada, com transferéncia de
conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, quando do encerramento do contrato, tendo em vista que os
servicos serdo definidos, orientados e coordenados pela Area de Ensino do SECAN, que repassard a proxima
Contratada as orientagdes necessarias.

13.44. Sujeitar-se a retencdo da garantia, nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela Contratada.

13.44.1. Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera a
Contratada pela sua diferenca, a qual serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administragdo
ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

13.45. Sujeitar-se a retencdo dos eventuais créditos existentes em favor da Contratada decorrentes do contrato,
nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos do
inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993.
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13.46. Apresentar, quando solicitado pela Administracdo, atestado de antecedentes criminais e distribuigdo
civel de toda a mao de obra oferecida para atuar nas instalagdes do Orgao.

13.46.1. Em fungio da Contratante tratar-se de Orgio de Seguranga Piblica, onde a seguranga das informagdes é
essencial ao desenvolvimento dos trabalhos de sua competéncia, faz-se necessaria a apresentagdo exigida no
subitem anterior, mesmo que ndo tenha sido solicitado pela Administracao.

13.48. Fazer seguro de seus empregados contra risco de acidentes de trabalho, responsabilizando-se, também
pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execucdo do contrato, conforme
exigéncia legal.

13.49.  Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios de seu pessoal.
13.50. Observar os prazos legais e regulamentares na entrega dos vales-transportes e vales-refei¢oes.
13.51. Observar e responsabilizar-se rigorosamente pelo cumprimento das clausulas estipuladas em Convengao

Coletiva de Trabalho, Acordo ou Norma vigente da categoria.

13.52. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica
de acidentes do trabalho, quando, em decorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados ou terceiros no
desempenho dos servigos ou em conexao com eles, ainda que acontecido nas dependéncias da Contratante.

13.53. Assumir a responsabilidade e tomar as medidas necessarias ao atendimento de seus empregados
acometidos de mal stbito, por meio do preposto.

13.54. Controlar e responsabilizar-se pela disciplina e a apresentacdo pessoal dos seus empregados durante a
execucdo dos servigos contratados, providenciando, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apos notificacao
por parte da fiscalizagdo, a substituicdo de qualquer empregado ou preposto cuja conduta, atuacdo, permanéncia
e/ou comportamento sejam qualificados ou entendidos como prejudiciais, inconvenientes, inadequados ou
insatisfatorios a disciplina da Contratante ou ao interesse do Servigo Publico.

13.55. Informar a fiscalizag@o, sempre que possivel, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas,
para efeito de controle de acesso as suas dependéncias, todas as ocorréncias de afastamentos e substituigdes
temporarias dos seus funcionarios, juntamente com os dados dos substitutos.

13.56. Informar a fiscalizagdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, o funcionario que fruira férias no
periodo subsequente, juntamente com os dados do substituto.

13.57. Liberar no méximo 01 (um) funciondrio por més para a fruicdo de férias.

13.57. Responsabilizar-se pelo transporte dos empregados de suas residéncias até as dependéncias da

Contratante, bem como, o retorno, por meios proprios, em casos de paralisagdo dos transportes publicos coletivos.

13.59.  Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela acdo ou
omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, a Unido ou a
terceiros.

14. DA SUBCONTRATACAO

14.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.
15. DA ALTERACAO SUBJETIVA
15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da Contratada com/em outra pessoa juridica, desde que

sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacao exigidos na licitagdo original; sejam
mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado ¢ haja a
anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

16 DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucao do contrato consistem na verificagdo da conformidade
da prestagdo dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente
designados, na forma dos arts. 67 ¢ 73 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.2. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execuc@o contratual sdo o conjunto de agdes que tem por
objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para o servigo contratado, verificar a
regularidade das obrigagdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual e
o encaminhamento da documentagdao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos
relativos a repactuacao, alteragao, reequilibrio, prorrogagdo, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extingao do
contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solugdo de problemas
relativos ao objeto.
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16.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do contrato, podendo
ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes
disposigdes:

I — Gestdo da Execug¢do do Contrato: é a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatdrios a instru¢ao processual e ao
encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto
aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes,
extin¢do do contrato, dentre outros.

Il — Fiscalizagdo Técnica: ¢ o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucdao do objeto nos moldes
contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servigos estao
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatoério, para efeito de
pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizag¢do pelo publico usuario.

IIT — Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execug@o dos servigos,
quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos
casos de inadimplemento.

IV — Fiscalizagdo Setorial: ¢ o acompanhamento da execucao do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos,
quando a prestagdo dos servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas
de um mesmo o6rgdo ou entidade. ¢

V - Fiscalizagdo pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execug@o contratual por pesquisa de satisfacdo
junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestagdo dos servigos, os recursos materiais e os
procedimentos utilizados pela Contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliacdo dos
aspectos qualitativos do objeto.

16.4. Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgao ou entidade devera designar representantes
nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

16.5. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva,
rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou unico servidor, desde que,
no exercicio dessas atribui¢des, fique assegurada a distin¢ao dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho,
ndo comprometa o desempenho de todas as acdes relacionadas a gestdo do contrato.

16.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e néo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as
seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartoério competente ou
por servidor da Administracdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT):

a) No primeiro més da prestacao dos servigos, a Contratada devera apresentar a seguinte documentagéo:

a.l. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fun¢do, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso.

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos
pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela Contratada. e

a.3. Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os servigos.

b) Entrega até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagao
do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de
Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unifo
(CND).

b.2. Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital ¢ Municipal do
domicilio ou sede do Contratado.

b.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF). e

b.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

¢) Entrega, quando solicitado pela Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

c.l. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Contratante.

https://sei.dpf.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=17718720&infra_si... ~20/33



27/03/2020 SEI/PF - 14077532 - Lici. Termo de Referéncia

https://sei.dpf.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=17718720&infra_si...

c.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como
tomador Contratante.

c.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda,
quando necessario, copia de recibos de depodsitos bancarios.

c.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao, entre outros), a
que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigos e de qualquer empregado. e

c.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei
ou pelo contrato.

d) Entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o
ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

d.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria.

d.2. Guias de recolhimento da contribuicao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais.

d.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado.

d.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8. A Contratante devera analisar a documentagao solicitada na alinea “d”” acima no prazo de 30 (trinta) dias

apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovacao de
atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.

16.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela Contratada, os documentos elencados no
subitem 16.7 acima deverao ser apresentados.

16.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou
gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

16.13. O descumprimento das obrigac¢des trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢des de habilitagdo pela
Contratada podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

16.14. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigagoes trabalhistas ou
suas condigdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de
correcao.

16.15. Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as seguintes
diretrizes:

16.15.1.  Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos ¢ iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os empregados
terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF, fungio
exercida, salario, adicionais, gratifica¢des, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte,
auxilio-alimentacdo), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas.

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as
informacdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela Contratada e pelo empregado.

¢) O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo.

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo ¢ na Convengdo Coletiva de Trabalho da
Categoria (CCT).

e) Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a Contratada.

f) Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a
empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protegao Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestagdo dos servigos, a Contratada devera apresentar a seguinte documentago:

g.l. Relagao dos empregados, com nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho, nimeros
da carteira de identidade (RG) e inscri¢ao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsaveis
técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso.
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g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinadas pela Contratada.

g.3. Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os servigos. e

g.4. Declaragao de responsabilidade exclusiva da Contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e

sociais decorrentes do contrato.
16.15.2.  Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retengdo da contribui¢do previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura
e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do servico.

b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF.

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso
esses documentos nao estejam regularizados no SICAF.

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagao de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de 1993.

16.15.3.  Fiscaliza¢do diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da Contratante dirigidas aos terceirizados. As solicitacdes de servicos devem
ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos
empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestacdo do servico, como a negociacdo de folgas ou a compensacdo de
jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta ¢ exclusiva da Contratada.

¢) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servicos
e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

16.16. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a Contratada observa a legislagdo relativa a
concessdo de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e observa a
data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

16.16.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato, inclusive quanto a
necessidade de solicitagao da Contratada.

16.17. A Contratante devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que
verifiquem se as contribui¢des previdenciarias e do FGTS estao sendo recolhidas em seus nomes.

16.17.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.18. A Contratada deverd entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela Contratante
quaisquer dos seguintes documentos:

a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Contratante.

b) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servigos, em que conste como tomador
a Contratante.

c) Copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios. e

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que
estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigos e de qualquer empregado.

16.19. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execucdo do objeto ¢ utilizara o
Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo XXX, ou outro instrumento
substituto para afericdo da qualidade da prestag@o dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento
com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a Contratada:

a) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas. ou

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.19.1. A utilizagdo do IMR nado impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da
prestag@o dos servigos.
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16.20. Durante a execu¢ao do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos
servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a Contratada a correcdo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

16.21. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execucdo do objeto ou, se
for o caso, a avaliacao de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

16.22. Em hipotese alguma, sera admitido que a propria Contratada materialize a avaliagao de desempenho ¢
qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

16.23. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servigo com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.24. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além
dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a Contratada de acordo com as regras previstas no ato
convocatorio.

16.25. O fiscal técnico podera realizar avaliacao diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho ¢ qualidade da prestagdo dos servigos.

16.26. O representante da Contratante devera ter a qualificacdo necessaria para o acompanhamento e controle
da execugdo dos servigos e do contrato.

1.27. A verificacdo da adequagdo da prestacao do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos
neste Termo de Referéncia.

16.28. A fiscalizagao do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores
contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.29. A conformidade do material a ser utilizado na execucao dos servigos devera ser verificada juntamente
com o documento da Contratada que contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso.

16.30. O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art.
67 da Lein® 8.666, de 1993.

16.31. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela Contratada,
incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribuicdes sociais,
previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condi¢des de habilitacdo, ensejara a aplicagdo de
sancOes administrativas, previstas no instrumento convocatorio ¢ na legislagdo vigente, podendo culminar em
rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da Contratante, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666,
de 1993.

16.32. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatoria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, a Contratante comunicara o fato a Contratada e retera o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situago seja regularizada.

16.32.1. Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de 15 (quinze) dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da Contratada que tenham
participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

16.32.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

13.32.3.  Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢@o de responsabilidade por
quaisquer obriga¢des dele decorrentes entre a Contratante e os empregados da Contratada.

13.33. O contrato so6 sera considerado integralmente cumprido apos a comprovacao, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais ¢ previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de
obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.34. A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas,
vicios redibitoérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n°
8.666, de 1993.
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16.35. A fiscalizagdo da execugdo dos servicos abrange, ainda, o acompanhamento das rotinas descritas no
subitem 7.1.3..

16.36. As disposigdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

17.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos
abaixo.
17.2. No prazo de até 05 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a Contratada devera entregar toda

a documentagdo comprobatoria do cumprimento da obrigagdo contratual.

17.3. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe de
fiscalizagdo apds a entrega da documentagdo acima, da seguinte forma:

17.3.1. A Contratante realizara inspe¢@o minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais
técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a
adequacdo dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisoes finais que se fizerem necessarios.

17.3.1.1.  Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato
devera apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e
qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio,
que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a Contratada, registrando em relatorio a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

17.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou unica medi¢do de servicos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

17.3.1.3. O recebimento provisorio também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusao de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

17.3.1.4.  Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo devera
verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n° 05/2017, no que forem aplicaveis a presente
contratagdo, emitindo relatdrio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

17.3.2.  No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da Contratada, cada fiscal
ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatorio Circunstanciado em consonéncia com suas atribuicdes, e
encaminha-lo ao gestor do contrato.

17.3.2.1. Quando a fiscalizac¢do for exercida por um tUnico servidor, o relatorio circunstanciado devera conter o
registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execug@o do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminhé-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

17.3.2.2.  Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do relatorio circunstanciado
ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do tltimo.

17.3.2.2.1. Na hipoétese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente,
reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento provisorio no dia do esgotamento do prazo.

17.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servigos, o gestor do
contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdo dos servicos,
obedecendo as seguintes diretrizes:

17.4.1. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impeg¢am a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a Contratada, por escrito, as respectivas corregdes.

17.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatorios e documentagdes apresentadas. e

17.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

17.5. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto nao exclui a responsabilidade da Contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer €poca, das garantias concedidas ¢ das
responsabilidades assumidas em contrato e por for¢a das disposigdes legais em vigor (Lei n® 10.406, de 2002).
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17.6. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

18. DO PAGAMENTO

18.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da
Nota Fiscal/Fatura.

18.1.1.  Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do
art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 05 (cinco) dias tuteis, contados da data da
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

18.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este
Termo de Referéncia

18.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagio da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagcdo mencionada no art. 29 da Lei n°® 8.666, de
1993.

18.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser
tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

18.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

18.4.1. o prazo de validade;

18.4.2.  adata da emissdo;

18.43.  os dados do contrato e do Orgido Contratante;

18.4.4. o periodo de prestagdo dos servigos;

18.4.5. o valor a pagar; ¢

18.4.6.  eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.

18.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquida¢ao da
despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o
prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovacao da regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer onus
para a Contratante.

18.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera
efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes
cabiveis, caso se constate que a Contratada:

18.6.1.  ndo produziu os resultados acordados;
18.6.2.  deixou de executar as atividades contratadas, ou néo as executou com a qualidade minima exigida;

18.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servigo, ou utilizou-os
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

18.8. Antes de cada pagamento a Contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengado
das condi¢des de habilitagdo exigidas no Edital.

18.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da Contratada, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Contratante.

18.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar
consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo tempordria de participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgao
ou entidade, proibi¢cdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o
disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

18.11. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Contratante devera
comunicar aos 6rgios responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da Contratada,
bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
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18.12. Persistindo a irregularidade, a Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescis@o contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada a Contratada a ampla defesa.

18.13. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescis@o do contrato, caso a Contratada ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

18.13.1.  Sera rescindido o contrato em execugdo com a Contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de
economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em
qualquer caso, pela maxima autoridade da Contratante.

18.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a
prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 05/2017,
quando couber.

18.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servi¢os prestados, & empresa privada que tenha em seu
quadro societario servidor publico da ativa do Orgdo Contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes
Orgamentarias vigente.

18.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado corresponderd, no primeiro
ano de contratagdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de pregos.

18.16.1. Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogagio
contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de
servico, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

18.16.2. A adequacgdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

18.16.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou
indenizado no primeiro ano de contratagdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma
complementar/proporcional, devendo o Orgdo Contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.

18.7. A Contratante providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-
transporte em relacdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por nao receber o beneficio
previsto na Lei n°® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de
1987.

18.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma
forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagdo financeira devida pela Contratante, entre a data
do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela ¢ calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

[=(TX) I=(6/100). [=0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%
19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA
19.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MPDG n. 05/2017, as regras acerca da Conta-

Deposito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MPDG n. 05/2017 séo as estabelecidas neste Termo
de Referéncia.

19.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do contrato,
a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigagdes, até 0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

19.2.1. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da
documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e
FGTS decorrentes.

19.3. A Contratada autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo
contratual dos trabalhadores da Contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e
previdenciarias, que serdo depositados pela Contratante em conta-depodsito vinculada especifica, em nome do
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prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo XII da Instru¢do Normativa
SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

19.4. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MPDG n.
05/2017 sera igual ao somatorio dos valores das provisoes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragio,
cuja movimentacdo dependera de autorizagdo do orgdo ou entidade promotora da licitacdo e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagoes:

19.4.1.  13°(décimo terceiro) salario.
19.4.2.  Férias e um terco constitucional de férias.
19.4.3.  Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa. ¢

19.4.4.  Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

19.4.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN
SEGES/MPDG n. 05/2017.
19.5. O saldo da conta-deposito serd remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro rata die, conforme

definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitacdo e institui¢do financeira.
Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperacdo Técnica.

19.6. Os valores referentes as provisdes mencionadas no Edital que sejam retidos por meio da conta-depdsito,
deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os Servigos.

19.7. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da conta-deposito, os
recursos atinentes a essas despesas serao debitados dos valores depositados.

19.8. A empresa Contratada podera solicitar a autorizagdo do Orgdo ou Entidade Contratante para utilizar os
valores da conta-deposito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais
indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

19.8.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da
ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da
ocorréncia da situacdo pela Administracdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentacdo dos recursos
creditados na conta-depoésito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 05
(cinco) dias tteis, a contar da data da apresentacao dos documentos comprobatorios pela empresa.

19.8.2. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

19.8.3. A empresa devera apresentar ao Orgio ou Entidade Contratante, no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis,
contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigagdes
trabalhistas.

19.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, quando couber, e apos a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servico contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MPDG n. 05/2017.

20. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

20.1. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela Contratada e
observado o interregno minimo de 01 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor
consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a Contratada justificar e comprovar a variagdo dos
custos, apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacdo da Contratante,
na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢des aplicaveis da Instrugdo Normativa
SEGES/MPDG n° 05, de 2017.

20.2. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio
da anualidade do reajustamento dos pregos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para
discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execucao do servigo.

20.3. O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

20.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos
efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagcdo da
proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato.
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20.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos que estejam diretamente
vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou
realizado por determinaco legal ou normativa.

20.3.3. Para os demais custos, sujeitos & variacdo de pregos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao de
obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.

20.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serda computado da Ultima
repactuacdo correspondente & mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como tltima repactuacao, a
data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

20.5. O prazo para a Contratada solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagdo contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria
profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja
prorrogacao.

20.6. Caso a Contratada ndo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a
preclusdo do direito a repactuacao.

20.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagao sé podera ser
pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 01 (um) ano, contado:

20.7.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de
mao de obra.

20.7.2. Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou
normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de precos que estejam diretamente
vinculados ao valor de preco publico (tarifa).

20.7.3. Do dia em que se completou 01 (um) ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos
sujeitos a variag@o de precos do mercado.

20.8. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convengdo coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos
calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacgdo para resguardar o direito futuro a
repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

20.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das
categorias envolvidas na contratacao.

20.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatorios por for¢a de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengao ¢ Dissidio
Coletivo de Trabalho.

20.11. A Contratante nao se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas
que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa Contratada, de
matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragao
Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

20.12. Quando a repactuacido se referir aos custos da mio de obra, a Contratada efetuara a comprovacao da
variagdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da
apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

20.13. Quando a repactuagao solicitada pela Contratada se referir aos custos sujeitos a variagdo dos precos de
mercado (insumos nao decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do
indice de reajustamento IPCA, com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V I-1°/1° onde:
R = valor do reajuste procurado;
V = valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para entrega da proposta
da licitagao;

I = indice relativo ao més do reajustamento.

20.13.1.  No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a Contratante pagara a Contratada a
importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja
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divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao
reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

20.13.2. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera, obrigatoriamente, o
definitivo.

20.13.3.  Caso o indice estabelecido para a repactuag@o de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma nao
possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢ao, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

20.13.4.  Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerfo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

20.13.5. Independentemente do requerimento de repactuacao dos custos com insumos, a Contratante verificara, a
cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor,
promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

20.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se
0 seguinte:

20.14.1.  apartir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

20.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

20.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver revisao do
custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou
sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensagao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

20.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacdo a diferenga porventura existente.

20.16. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a
partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

20.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacao solicitada pela Contratante para a comprovagéo da variagdo dos custos.

20.18. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

20.19. A Contratada devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a propor¢ao de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condicdo para a repactuagao,
nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 05/2017.

21. DA GARANTIA DA EXECUCAO

21.1. O adjudicatario prestara garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.666, de
1993, com validade durante a execu¢ao do contrato e por 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia contratual,
em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

21.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Contratante,
contados da assinatura do contrato, a Contratada devera apresentar comprovante de prestacdo de garantia, podendo
optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancéria.

21.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07%
(sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o0 maximo de 2% (dois por cento).

21.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da
Lei n. 8.666 de 1993.

21.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90
(noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n°
05/2017.

21.4. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

21.4.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato ¢ do ndo adimplemento das demais
obrigagdes nele previstas;

21.4.2.  prejuizos diretos causados & Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execucdo do contrato;

21.4.3.  multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a Contratada; e
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21.4.4. obrigag¢des trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela
Contratada, quando couber.

21.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

21.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa
Econ6mica Federal, com corre¢dao monetaria.

21.7. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custodia autorizado pelo Banco Central do
Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

21.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

21.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada
a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

21.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢ao no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, contados da data em
que for notificada.

21.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
21.12. Seré considerada extinta a garantia:
21.12.1. com a devolu¢dao da apolice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importincias

depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato.

21.12.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo
comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme
estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

21.13. O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado pela Contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a Contratada.

21.14. A Contratada autoriza a Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR.

21.15. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as
verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més
apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n°
9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

21.15.1. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho

21.16. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera
utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da
ndo comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em
outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
5/2017.

22. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a Contratada que:

22.1.1.  inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigag¢des assumidas em decorréncia da contratacio;
22.1.2.  ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

22.1.3.  falhar ou fraudar na execu¢do do contrato;

22.1.4.  comportar-se de modo inidéneo; ou

22.1.5.  cometer fraude fiscal.

22.2. Pela inexecugao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administra¢do pode aplicar a Contratada as
seguintes sangodes:

22.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo
contratado.
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22.2.2. Multa de:

22.2.2.1.  0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em
caso de atraso na execu¢do dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a
critério da Administracdo, no caso de execucao com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipotese, inexecugao total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca.

22.2.2.2.  0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na
execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecug¢do parcial da obrigagdo
assumida.

22.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecucao total da obrigagdo assumida.

22.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 ¢
2, abaixo. €

22.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo da garantia
(seja para reforco ou por ocasido de prorrogacdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a
25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administracdo Contratante a promover a rescisdo do contrato.

22.2.2.5.1. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

22.2.3. Suspensio de licitar ¢ impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa
pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos.

22.2.4. Sanciao de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos ¢ entidades da Unido, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

22.24.1. A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também ¢é aplicavel em
quaisquer das hipdteses previstas como infragdo administrativa no subitem 22.1 deste Termo de Referéncia

22.2.5.  Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados.

22.3. As sang¢des previstas nos subitens 22.2.1, 22.2.3, 22.2.4 e 22.2.5 poderdo ser aplicadas a Contratada
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
22.4. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2

INFRACAO

ITEM DESCRICAO GRAU

1 Permitir situacao que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal 05

ou conseqliéncias letais, por ocorréncia;
) Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os 04
servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificacdo para executar os servigos contratados, por 03
empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por 02
dia;
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a 03
anuéncia prévia da Contratante, por empregado ¢ por dia.
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 01
pessoal, por funcionario e por dia;
7 Cumprir determinagdo formal ou instmgﬁc: cqmplementar do orgao fiscalizador, 02
por ocorréncia;
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8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as 01
necessidades do servigo, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela
9 de multas, apos reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador, por 03
item e por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execuc¢do do contrato os prepostos previstos no

https://sei.dpf.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=17718720&infra_si...

L Edital/contrato; 01
1 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagéo 01
de obrigacoes da Contratada.

22.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n® 8.666, de 1993, as empresas ou
profissionais que:
22.5.1. tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;
22.5.2.  tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;
22.5.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos
praticados.
22.6. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que

assegurara o contraditorio e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 8.666,
de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

22.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serao deduzidos dos valores a serem pagos, ou
recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida
Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

22.7.1.  Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar
da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

22.8. Caso o valor da multa nao seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a
Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Codigo Civil.

22.9. A autoridade competente, na aplicagdo das sancdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da
proporcionalidade.

22.10. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo
administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo publica
nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuracao da responsabilidade da empresa
deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a
eventual instauragdo de investigag@o preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

22.11. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administragao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu
rito normal na unidade administrativa.

22.12. O processamento do PAR n@o interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos
para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo
cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

22.13.  As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

23. DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

23.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a
generalidade dos objetos, conforme disciplinado no Edital.

23.2. Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estao previstos no Edital.
23.3. Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:
23.3.1. A empresa a ser contratada deverd comprovar sua qualificacdo técnica e operacional por meio da

apresentacdo dos seguintes documentos:

23.3.1.1. No minimo 01 (uma) Certiddo ou Atestado de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, comprovando que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que esta sendo
licitado, mediante a comprovagao de experiéncia minima de 03 (trés) anos na execucdo de objeto semelhante ao da
contratacdo, podendo ser aceito o somatorio de atestados, conforme previsto na letra “b”, do item 10.6, do Anexo
VII-A, da IN n° 05/2017-SEGES/MPDG.
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23.3.1.2.  No minimo 01 (uma) Certiddo ou Atestado de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, comprovando o gerenciamento de contratacdes com no minimo 03 (trés) postos de
trabalho, com dedicagdo exclusiva de médo de obra, sendo admitida a soma de atestados para fins de comprovagéo,
conforme previsto na letra “c.2”, do item 10.6, do Anexo VII-A, da IN n° 05/2017-SEGES/MPDG.

23.3.1.3. Declaragao de que possui ou que instalara escritorio em Brasilia, a ser comprovado no prazo maximo de
60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato, dispondo de capacidade operacional para receber ¢
solucionar qualquer demanda da Contratante, bem como, realizar todos os procedimentos pertinentes a selegdo,
treinamento, admissdo e demissdo dos funcionarios, tendo em vista possibilitar a logistica de execucdo do contrato
com eficacia, conforme previsto na letra “a”, do item 10.6, do Anexo VII-A da IN n° 05/2017-SEGES/MPDG.

23.4. O critério de aceitabilidade de precos sera o valor global de at¢ R$ 616.093,20 (seiscentos e dezesseis
mil, noventa e trés reais e vinte centavos).

23.5. O critério de julgamento da proposta € o menor prego global.

23.6. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no Edital.

24, DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

24.1. O custo total estimado da contratacdo ¢ de R$ 616.093,20 (seiscentos e dezesseis mil, noventa e trés

reais e vinte centavos) obtido a partir da elaboragao da Planilha de Custos e Formagao de Pregos.
25. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

25.1. A dotagdo orcamentaria da contratacao sera definida no Edital pelo setor competente.

eil Documento assinado eletronicamente por MARCELO AZEM, Chefe de Servigo, em 11/03/2020, as 16:19,
;-:mmn conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de
L eletrénica 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.dp_f.gov.br/sei/controlador externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
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