SERVICO PUBLICO FEDERAL
MIJSP - POLICIA FEDERAL
SETOR DE MANUTENCAO DE INSTALACOES - SEMAI/DAD/ANP/DGP/PF

TERMO DE REFERENCIA

Processo n°® 08204.000134/2019-64

PRESTACAO DE SERVICO CONTINUO COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

ORGAO OU ENTIDADE PUBLICA
PREGAO N° 05/2020
(Processo Administrativo n.° 08204.000134/2019-64)

1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos continuos de manutengao predial, com emprego de mao de
obra exclusiva (servicos ordinarios), fornecimento de materiais, pegas e equipamentos, conforme precos unitarios da tabela
SINAPI, para a manutengdo preventiva e corretiva, ¢ servigos especializados sob demanda (mao de obra ndo exclusiva), para
atender as instalag¢des e equipamentos da Academia Nacional de Policia, localizada na Rodovia DF 001 KM — 02 Setor
Habitacional Taquari — Lago Norte — Brasilia/DF, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento:

LOTE UNICO
ITEM DESCRICAO/ Valor Maximo | Yo" Al
ESPECIFICACAO Unitario (Mensal) R$ RS 4
1 Servigos Ordinarios — descritos no “ANEXO II — Equipe Técnica
Permanente de Execugdo dos Servigos Ordinarios”. 176.367,20 2.116.406,34
> Servicos Especializados/Eventuais — descritos no “ANEXO III —
Procedimentos de Execug¢do dos Servigos Especializados™ 4.531,48 54.377,80
3 Insumos — descritos no “Anexo IV — Insumos” 39.502,29 474.027,50
TOTAL 220.400,97 2.644.811,64

1.2. A contratagdo compreendera o fornecimento de mao de obra, equipamentos, EPI's, ferramentas ¢ materiais de consumo
necessarios ¢ adequados a execucao dos servigos, conforme especificagdes € quantitativos estabelecidos nos anexos deste Termo
de Referéncia.

1.3. Os servigos serdo faturados e pagos mensalmente de acordo com o quantitativo efetivamente prestado no periodo de
referéncia, aplicando-se o percentual de desconto e acrescendo o BDI correspondente, conforme ofertados pelo licitante em sua
proposta, ndo cabendo qualquer pagamento pela Contratante por insumos ou servigos estimados em ordens de servico, mas nao
efetivados na sua execugao.

1.4. O objeto da licitagdo tem a natureza de servigo comum de manutengdo predial com dedicacdo de mao de obra exclusiva.
1.5. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.
1.6. A presente contratacdo adotara como regime de execugdo a Empreitada por Prego Unitario.

1.7. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta)
meses, com base no artigo 57, I1, da Lei 8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO



2.1. A Justificativa e objetivo da contratagdo encontra-se pormenorizada em Tdpico especifico dos Estudos Preliminares,
apéndice desse Termo de Referéncia.

2.2. A contratagdo em questdo se faz necessaria tendo em vista a previsdo de encerramento do Contrato n°® 28/2015-
ANP/DGP/PF de manutengdo predial preventiva e corretiva do complexo da Academia Nacional de Policia, que finda em 1 de
agosto de 2020.

2.3. Dessa forma, a presente contratagdo visa manter as instalagdes prediais da Academia Nacional de Policia em perfeito estado
de funcionamento, com o constante Monitoramento ¢ Operacdo de seus sistemas e equipamentos e realizacdo de manutengdes
preventivas e corretivas em suas instalagdes.

2.4. A Academia Nacional de Policia possui 798.160,44 m2 de area total, com 33.438,43m2 de area construida. Existem varios
prédios administrativos, algumas instalagdes dedicadas aos treinamentos operacionais, restaurante, alojamentos e algumas
instalagoes para pratica de exercicios fisicos.

2.5. As instalagGes beneficiadas pela contratagdo possuem, além das instalagoes elétricas, hidraulicas, sanitarias, de ar
condicionado, de deteccdo, prevengdo e combate a incéndio e outras normais a qualquer edificagdo; varios sistemas, maquinas e
equipamentos de elevada complexidade, relacionados a atividades tais como treinamento operacional de todos os servidores da
PF e outras instituigdes federais e de outros paises.

2.6. Tais solugdes dependem de alimentagdo elétrica e, por vezes, de climatizacdo adequada ao funcionamento de equipamentos
e a preservacao de insumos, estando sujeitas também ao comprometimento das instalagdes prediais onde se encontrem, em casos
como infiltragdes ou rompimentos de canos, quebras de vidragas ou descolamentos de revestimentos ou rebocos, que ameacem a
integridade dos materiais e das edificagdes ou inviabilizem sua utiliza¢do.

2.7. Como resultado da presente contratagao, teremos a preservagdo do patrimonio publico, além da garantia de continuidade das
atividades administrativas e policiais desenvolvidas nessas edificagdes.

2.8. Considerando que a Contratante ndo dispde em seu quadro funcional de pessoal especifico para execucdo dos servigos
descritos e também que tais atividades ndo constituem objeto da institui¢do, justifica-se a contratagdo da prestagdo dos servigos
visando a execucdo das atividades de manutengdo — preventiva, corretiva e preditiva - de forma ininterrupta e continuada, com
disponibilidade de servicos de plantdo, emergenciais e eventuais, prezando pela economicidade dos investimentos, a seguranca e
conforto dos usuarios, das instalacdes, dos sistemas e dos equipamentos, consoante o Decreto n° 2.271/1997 e Instrugdo
Normativa n°® 5/2017 — SESGE/MPDG.

2.9. O objeto constitui servigo continuado, dividido em itens conforme seu carater, a serem licitados em lote unico, com
adjudicacdo pelo menor preco global.

2.10. SERVICOS ORDINARIOS:

2.10.1. Serao prestados mediante provimento de mao de obra em dedicacdo exclusiva, em face da grande variedade de sistemas
instalados, oriundos de diferentes fabricantes e com idades muito dispares, o que requer uma curva de aprendizagem dos
técnicos envolvidos, assim como em razdo do grande niimero de rotinas pré-agendadas e da necessidade de intervengdes de
diversos reparos.

2.10.2. A justificativa da relacdo quantidade x demanda foi baseada nas rotinas preventivas requeridas pelas instalagdes prediais,
no histdrico das manutengodes corretivas dos tltimos anos e em consultas ao mercado, os quais se encontram melhor detalhados
no Estudo Preliminar do planejamento da contratagao.

2.11. SERVICOS ESPECIALIZADOS:

2.11.1. Constatou-se também que as atividades ordinarias de manutengdo podem requerer, eventualmente, especializagdes ndo
detidas pelos postos de trabalho estipulados nos Servigos Ordinarios. Trata-se de casos como o de um cano rompido cuja
cobertura seja de gesso, requerendo a atuag@o de um gesseiro para conclusdo dos reparos, ou de uma infiltragao cuja a causa raiz
se constate ser um vidro quebrado, demandando a atuacdo de um vidraceiro antes de se reparar os danos, sob pena de perda do
trabalho efetuado, além do servigo de manutengdo da piscina que pode ser realizado sob demanda.

2.11.2. Essas especialidades nio possuem demanda por rotinas regulares ou atividades de monitoramento e operagdo que
justifiquem a adocdo de postos de trabalho, mas devem estar permanentemente disponiveis para que sejam executadas em
conjunto com os servicos de reparo que delas dependam ou em atividades que sdo frequentes, mas ndo demandem a criagdo de
um posto de trabalho.

2.12. Os servigos ordinarios e especializados foram agrupados em lote Unico, em razdo das diferentes especialidades atuarem de
forma integrada para consecug@o do objeto da contratacdo, que ¢ a manutengdo das caracteristicas, funcionalidades e seguranca
das edificagdes cobertas. Tal integracdo se da ndo apenas no conjunto da edificagdo, mas por vezes requerendo atuagdo integrada
de varios profissionais para o cumprimento de uma mesma ordem de servico, a exemplo da substitui¢do de um cabo ou fio
passado em dutos. Quando o cabo danificado nao pode ser removido do eletroduto por tracionamento, faz-se necessario abrir a
alvenaria, substituir o duto e fazer a passagem da nova fia¢do. Esse trabalho requer a atuag@o conjunta de um eletricista para
substituir o eletroduto, um pedreiro para recuperar a alvenaria, um pintor para restaurar a pintura da parede afetada e do



eletricista, novamente, para fazer a conexdo da nova fia¢do. Esses trabalhos ndo devem ser tratados de forma isolada, sob risco
de comprometer o conjunto do servigo.

2.13. De acordo com o a Instrugdo Normativa n° 5/2017 — SESGE/MPDG, os servigos prestados de forma continua sdo aqueles
que, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio
financeiro, assegurando a integridade do patrimonio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgao ou
entidade, de modo que sua interrup¢ao possa comprometer a prestacdo de um servigo publico ou o cumprimento da missao
institucional. Segundo o Acérdao n° 132/2008 — Segunda Céamara, o que caracteriza o carater continuo de um determinado
servigo ¢ sua essencialidade para assegurar a integridade do patrimonio publico de forma rotineira e permanente ou para manter
o funcionamento das atividades finalisticas do ente administrativo, de modo que sua interrupgao possa comprometer a prestacao
de um servigo publico ou o cumprimento da missdo institucional. Dessa forma, a contratacdo aqui descrita ¢ do tipo servigo
continuado.

2.14. A estimativa do novo contrato foi definida pela carga horaria semanal de cada servigo a ser contratado, conforme a jornada
de trabalho, Acordos e Convengdes Coletivas que definem os valores minimos dos salarios dos trabalhadores. Ja os materiais
foram estimados com base no maior desconto dado nos insumos da tabela SINAPI. Demais informag¢des da estimativa de
quantidade e precos constam no Estudo Técnico Preliminar deste Termo de Referéncia e nas Ordens de Servigos acumuladas ao
longo do periodo de quase trés anos que aparecem no Anexo I.

2.15. Os percentuais maximos de BDI adotados foram baseados em andlise do estudo técnico da Segdo de Analise de Licitagdes
e Contratos do Supremo Tribunal Federal, presente na Nota Técnica n°® 04/2013, de 19/10/2013, baseada nos Acordaos
2.293/2013 — TCU/Plenario.

2.16. O objeto a ser licitado ndo permite a precisa indica¢do dos quantitativos a serem executados. Embora os servicos de
monitoramento, operagdo e manutengdo preventiva possibilitem uma proje¢do suficientemente precisa, as atividades corretivas
sdo, por sua propria natureza, imprevisiveis e a contraprestag@o financeira se d4 apenas em relagdo aos servigos de reparo
efetivamente prestados, assumindo um carater variavel. Ainda assim, o valor da contratagdo deve ser determinado, o que se
alcangou por meio do histdérico de manutengdes, que permitiu determinar uma alocagdo orcamentaria compativel com a curva
normal de intervengdes requeridas pelas instalagdes prediais abrangidas, configurando o valor da contratagdo como um limite
superior de despesa em um contrato de consumo estimado.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO:

3.1. A descrigdo da solu¢do como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Preliminares, abrange a prestacdo do servigo de
manutencdo predial preventiva e corretiva para as edificacdes da Academia Nacional de Policia conforme quadro abaixo:

[Unidade de

GRUPO Item |Descrigdo dos Servigos Medida

Quantidade

Servicos de manutengdo predial compreendendo a prestagdo de servigos de
operagdo, apoio, assessoramento técnico, supervisdo, manutengao

1 preventiva, preditiva, corretiva e emergencial, nos termos previstos em Més 12
Edital, na Sede da Academia Nacional de Policia, localizada no Distrito
Federal, prestados por EQUIPE PERMANENTE.

Servigos de manuten¢ao predial compreendendo a prestagdo de servigos de
operagdo, apoio, assessoramento técnico, supervisdo, manutengao
preventiva, preditiva, corretiva e emergencial, nos termos previstos em
Edital, na Sede da Academia Nacional de Policia, localizada no Distrito
Federal prestados por profissional de EQUIPE EVENTUAL pertencente a
categoria PROFISSIONAL QUALIFICADO (Limpador de piscina,
Vidraceiro, Gesseiro, Técnico de sistemas eletronicos ¢ automatizados,
Engenheiro Civil, Engenheiro Mecénico, Engenheiro Eletricista)

Hora 1.140

Pegas e Materiais nao Basicos, de reposigdo e acessorios, a serem adquiridos
3 pela CONTRATADA e empregados na manutencdo predial das Unidades da [Més 12
Contratante, ja incluso o BDI, nos termos previstos em Edital.

Observacao: No valor relativo a prestagdo do servigo de manutengao predial (itens 1 a 3), deverdo estar inclusos todos os custos
inerentes a contratacdo, inclusive ferramentas, equipamentos e materiais de consumo.



3.2. ENGENHARIA DE MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA

No que couber a Academia Nacional de Policia deverdo ser adotadas as rotinas de manutengdo PREVENTIVA E CORRETIVA
padronizadas em todos os sistemas, instalagdes e equipamentos, conforme descri¢ao abaixo:

MANUTENCAO PREVENTIVA: Servigos de carater permanente, que obedecem a uma programago previamente
estabelecida, apresentada em cronograma fisico devidamente aprovado pela Fiscalizaggo, cujas etapas sdo cumpridas
obedecendo a uma periodicidade pré-determinada.

MANUTENCAO CORRETIVA: Servicos esporadicos, ausentes de programagao prévia, a serem executados em caréter
eventual e/ou especial, devidamente apontado pela Fiscalizacdo e aprovado pela Administragdo.

A descrigdo das rotinas de manutengdo preventiva e corretiva se encontram dispostas no ANEXO V — Rotinas de Execucdo dos
Servigos de Manutengdo.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servigo comum, com fornecimento de méo de obra em regime de dedicag@o exclusiva, a ser contratado mediante
licitacdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se
constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execugdo indireta é vedada.

4.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante,
vedando-se qualquer relac@o entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

5.2. De acordo com os tipos de servigos a serem executados, e levando-se em consideragdo as praticas de mercado, sera exigida
capacidade técnica de execugdo especifica, relacionada ao objeto.

5.3. A empresa devera comprovar sua capacidade técnica e especializagdo por meio da apresentacdo dos comprovantes e
documentos descritos nesta secdo e em anexo especifico, conforme o caso.

5.3.1. Documentagao relativa a Capacidade Técnica:

5.3.1.1. Declaragdo da Licitante de que apresentara, no ato da assinatura do contrato, os documentos que comprovem que
possui, em seu quadro permanente ou contratagdo, Responsavel Técnico, devidamente registrado no CREA, detentor de atestado
de responsabilidade técnica por execucao de servico com caracteristicas semelhantes ao objeto da contratacdo, dos servigos
constantes na proposta, conforme art. 59, da Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de 1966.

5.3.1.2. A comprovagdo do vinculo do Responsavel Técnico devera ser feita por meio de copias das Carteiras de Trabalho
ou fichas de Registro de Empregado que comprove a condi¢do de que pertence ao quadro da Contratada, ou contrato social que
demonstre a condi¢do de socio do profissional ou ainda por meio de contrato de prestagdo de servigos, sem vinculo trabalhista e
regido pela legislagdo civil comum.

5.3.1.3. O(s) profissional(is) indicado(s) pela Contratada para fins de comprovacao de capacitagdo técnico-profissional
deverdo participar do servigo objeto da licitacdo, admitindo-se a substitui¢ao por profissionais de experiéncia equivalente ou
superior, desde que aprovada pela Contratante, conforme determina, em seu art. 30, § 10, a Lei n® 8.666/93.

5.3.1.4. Declaragio da Licitante, sob assinatura do Representante da empresa, de que, sendo vencedora da Licitagdo, em
até 30 (trinta) dias corridos apos a assinatura do Contrato, apresentara a Contratante uma copia autenticada da documentagao que
comprove o registro, junto a0 CREA/DF, da respectiva Anotagdo de Responsabilidade Técnica — ART (art. 1° da Lei n°
6.496/1977).

5.3.2. Documentagao relativa a Capacidade Técnico-Operacional:

5.3.2.1. Declaragdo da Licitante de que apresentara, no ato da assinatura do contrato, os documentos referentes ao registro
ou a inscrigdo da Licitante na entidade profissional competente (CREA), em plena validade, comprovando estar apta ao
desempenho das atividades pertinentes e compativeis com o objeto da presente Licitagdo, conforme art. 59, da Lei n® 5.194, de
24 de dezembro de 1966.



5.3.2.2. Declaragdo da Licitante de que apresentara, no ato da assinatura do contrato, os documentos que indiquem o
aparelhamento ¢ o pessoal técnico, adequados, suficientes e disponiveis para a realiza¢do do objeto do Contrato, bem como
disponibilizara a qualificagdo de cada um dos membros da equipe técnica que se responsabilizara pelos trabalhos.

5.3.2.3. Declaracdo da Licitante de que, caso seja declarada vencedora da Licitagdo, mantera, em BRASILIA - DF, sede,
filial ou representacdo dotada de infraestrutura técnica adequada, com recursos humanos qualificados, necessarios e suficientes
para a prestag@o dos servigos contratados.

5.3.24. Declaragdo, de que a empresa vistoriou, por intermédio de seu Responsavel Técnico, os locais e instalagdes da
prestagdo dos servigos, tendo entdo pleno conhecimento das condigdes e eventuais dificuldades para a execugdo dos mesmos,
bem como de todas as informagdes necessarias a formulagdo da sua proposta de precos, devendo tal vistoria ser realizada até 02
(dois) dias uteis antes da data fixada para a sessdo publica, ndo sendo admitidas, em hipdtese alguma, alegagdes posteriores de
desconhecimento dos servigos e de dificuldades técnicas ndo previstas.

5.3.2.5. No minimo, 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
que comprove a aptiddo da Licitante na prestagdo de servigos pertinentes e compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos
com o objeto da contratagdo, contemplando, a0 menos, os seguintes dados:

a) Monitoramento, Operacdo ¢ Manutencdo de instalagdes elétricas prediais de baixa tensdo com capacidade instalada minima
de 2.000 KVA em edifica¢des com area construida minima de 10.000 m?,

b) Monitoramento, Operagdo e Manutengdo de instalagdes hidrossanitarias prediais em edificagdes com area construida
minima de 10.000 m?.

¢) Monitoramento, Operagdo ¢ Manutencdo de rede elétrica de tensdo ininterrupta/estabilizada e aterrada para computadores e
periféricos, com no minimo 1.500 pontos ininterrupta/estabilizados e aterrados.

d) Monitoramento, Operagdo e Manutengao de rede area e subterrdnea de média tensdo (13,8kV) e poténcia instalada minima
de 2.000 kVA.

e) Monitoramento, Operagdo e Manuteng¢do de barramento Blindado (Bus-Way) com capacidade minima de 1.000 Amperes.

f) Monitoramento e Operag@o de equipamentos no-break eletronicos trifasicos, com poténcia unitaria minima de 50 kVA, e
capacidade total da instala¢do de 450 kVA.

g)  Monitoramento e Operagdo de grupos geradores automaticos de energia elétrica de emergéncia, com capacidade unitaria
minima de 165 kVA, e capacidade total da instalacdo de 1.615 kVA.

€69 [APl)

5.3.3. Sera aceito o somatorio de atestados para cumprir as exigéncias relativas aos itens definidos nas alineas “a” a “g
acima.

5.4. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo, dentro da Classificag@o Brasileira de
Ocupagdes (CBO), caso haja disponibilizacdo de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, ¢ o seguinte:

5.4.1. As categorias profissionais previstas para a equipe permanente s3o:
Engenheiro de Manutengdo - Codigo Brasileiro de Ocupagdes (C.B.O) 2143-15;
Encarregado de Manutengao - Codigo Brasileiro de Ocupagdes (C.B.O) 3131-2;
Mecanico de Refrigeracdo - Codigo Brasileiro de Ocupacdes (C.B.O) 9112-05;
Técnico de Rede - Cdodigo Brasileiro de Ocupagdes (C.B.O) 3133-10;
Eletricista de instalagdes - Codigo Brasileiro de Ocupagdes (C.B.O) 7156-15;
Bombeiro Hidraulico - Cédigo Brasileiro de Ocupagdes (C.B.O) 7241-10;
Auxiliar de Manutengéo - Codigo Brasileiro de Ocupagdes (C.B.O) 5143-10;
Pedreiro - Codigo Brasileiro de Ocupacdes (C.B.O) 7152-10;

Marceneiro - Codigo Brasileiro de Ocupagoes (C.B.O) 7711-05;
Pintor - Codigo Brasileiro de Ocupagdes (C.B.O) 7166-10;
Serralheiro - Cédigo Brasileiro de Ocupagdes (C.B.O) 7244-40.
5.4.2. As categorias profissionais previstas para os profissionais de servigos eventuais:

Vidraceiro - Codigo Brasileiro de Ocupagdes (C.B.O) 7163-05;



Gesseiro - Codigo Brasileiro de Ocupagdes (C.B.O) 7164-05;

Engenheiro civil - Cédigo Brasileiro de Ocupagoes (C.B.O) 2142-05;

Engenheiro mecénico - Codigo Brasileiro de Ocupagdes (C.B.O) 2144-05;

Engenheiro eletricista - Codigo Brasileiro de Ocupagdes (C.B.O) 2143-05;

Técnico de Sistemas Eletronicos e Automatizados - Codigo Brasileiro de Ocupacdes (C.B.O) 3132-15;

Limpador de piscinas — Codigo Brasileiro de Ocupagdes (C.B.O) 5143-30

5.5. Apresentar Declarag@o de que tem pleno conhecimento das condi¢Ges necessarias para a prestagdo do servigo.

5.6. As obrigagdes da Contratada e Contratante estdo previstas neste Termo de Referéncia.

6. VISTORIA PARA A LICITACAO.

6.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagdes do local de
execugdo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09 horas as 17 horas.

6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data
prevista para a abertura da sessao publica.

6.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando documento de
identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

6.2.2. Quando da realizag@o da vistoria a interessada devera apresentar modelo de vistoria preenchida para o representante da
Administragdo que acompanhara a realizacdo da vistoria, conforme Anexo XVII.

6.3. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue CD-ROM, “pen-drive” ou outra
forma compativel de reproducao, contendo as informagdes relativas ao objeto da licitagdo, para que a empresa tenha condi¢des
de bem elaborar sua proposta.

6.4. A ndo realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores alegagoes de desconhecimento das
instalagoes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestag@o dos servigos, devendo a licitante vencedora
assumir os 6nus dos servi¢os decorrentes.

6.5. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condig¢des locais para o cumprimento das
obrigagdes objeto da licitagdo.

7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
7.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

7.2. A execugdo dos servigos sera iniciada apos a publicagdo no Diario Oficial da Unido (D.0O.U.) da contratagdo e a respectiva
emissdo de ordem de servigo de inicio, que deve ocorrer até 30 dias apds a assinatura do Contrato.

7.3. No inicio dos servigos, sera feito o levantamento detalhado da situagdo de todos os equipamentos e instalagdes existentes
nos imoéveis. Deve ser apresentado Relatorio devidamente assinado pelo(s) responsavel(eis) técnico(s) da Contratada, com as
respectivas informacdes.

7.4. Deve ser elaborada relagdo de pegas e materiais ¢ quantidades minimas, que devem ser mantidas em estoque, para
atendimento as manutengdes preventivas e corretivas objeto do levantamento (quantitativo estimado com base nas caracteristicas
dos equipamentos e experiéncia da Contratada na prestacdo de servigos) as expensas da Contratada, atendidas as caracteristicas
peculiares de prestagdo de servigos para as edificagoes.

7.5. O acompanhamento das solicita¢des sera realizado por meio de ferramenta propria da Administragdo que apresentara
informagdes sobre o tipo de servico, a localizacdo, a classificagdo do chamado (ordem de servigo), dentre outros.

7.6. Todas os servigos serao realizados nas dependéncias da Academia Nacional de Policia, localizada na Rodovia DF 001 KM —
02 Setor Habitacional Taquari — Lago Norte — Brasilia/DF.

7.7. Para a execugdo das atividades de manutengo preventiva e/ou corretiva devem ser consideradas todas as Normas Técnicas
que dispde sobre manutengdo e funcionamento de sistemas, assim como as boas praticas publicadas a respeito da atuacdo dos



diversos profissionais envolvidos na prestacdo do servigo. Abaixo estdo elencadas algumas Normas e as institui¢des
responsaveis pela edi¢do, que devem ser consideradas na execugdo das atividades previstas neste Termo de Referéncia:

7.7.1. Normas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT.

7.7.2. Normas do Instituto Nacional de Metrologia — INMETRO e suas regulamentagdes.

7.7.3. Regulamentos das empresas concessionarias (CEB, CAESB, Vigilancia Sanitaria, etc.).

7.7.4. Prescrigdes e recomendacdes dos fabricantes relativamente ao emprego, uso, transporte € armazenagem dos produtos.

7.7.5. Normas internacionais consagradas, na falta das normas ABNT ou para melhor complementar os temas previstos pelas ja
citadas.

7.7.6. Leis ¢ Resolugdes relativas ao Meio Ambiente.

7.7.7. Resolugdo CONAMA n° 307, de 5 de Julho de 2002 - Estabelece diretrizes, critérios e procedimentos para a gestdo dos
residuos da construg@o civil.

7.7.8. Leis e Resolugoes relativas a sistemas de climatizagdo e qualidade do ar interior.

7.7.9. Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e ABNT, em especial as seguintes e suas atualizagdes

7.7.10. NBR 5.410 - Instalacoes elétricas de baixa tensdo.

7.7.11. NBR 5.419 - Protecdo de estruturas contra descargas atmosféricas.

7.7.12. NR-10: Seguranca em Instalagdes e Servigos em Eletricidade.

7.7.13. NR-6: Equipamentos de Protecdo Individual — EPI.

7.7.14. NR-18: Condi¢des e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgéo.

7.7.15. NR-23: Protecdo Contra Incéndio.

7.7.16. NR-35: Trabalho em Altura

7.8. Para garantia do pronto atendimento, sob pena de inexecugdo parcial dos servigos, a Contratada poderd manter uma
quantidade minima de materiais, em local indicado pela Contratante, para execucdo dos servigos rapidos, do tipo substitui¢do de
lampadas e reatores na parte interna das edificacdes, substitui¢des de torneiras, pequenos reparos na parte hidraulica, etc.

7.8.1 O controle deste material ficara sob responsabilidade da Contratada e de seus funcionarios.

7.9. Ndo podem ser objeto de ordem de servigo especializado quaisquer servicos ja contemplados nos servigos ordinarios.

7.10. Os servigos a serem contratados deverdo pautar-se sempre no uso racional de recursos e equipamentos, de forma a evitar e
prevenir o desperdicio de insumos e materiais consumidos bem como a geragao excessiva de residuos, a fim de atender as

diretrizes de responsabilidade ambiental.

7.11. As boas praticas de otimizacdo de recursos, reducdo de desperdicios € menor poluigdo se pautam em alguns pressupostos e
exigéncias:

7.11.1. Racionalizac@o do uso de substancias potencialmente toxico-poluentes.

7.11.2. Substitui¢do de substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade.

7.11.3. Racionaliza¢do/economia no consumo de energia elétrica e agua.

7.11.4. Reciclagem/destinagdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e conservagao.

7.11.5. Descarte adequado de materiais toxicos como 6leo de motor, lampadas fluorescentes e reatores, pilhas e baterias, etc.
Sempre apresentando a comprovacao deste descarte, da forma ecologicamente correta.

7.11.6. Os materiais empregados deverdo atender a melhor relagdo entre custos e beneficios, considerando-se os impactos
ambientais, positivos e negativos, associados ao produto.

7.12. Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a redugdo do consumo de energia e agua.
7.13. A qualquer tempo podera ser solicitada a apresentacdo de relacdo com as marcas e fabricantes dos produtos e materiais

utilizados, podendo vir a solicitar a substituicdo de quaisquer itens por outros, com a mesma finalidade, considerados mais
adequados do ponto de vista dos impactos ambientais.



7.14. A empresa a ser contratada devera instruir os seus empregados quanto a necessidade de racionalizagdo de recursos no
desempenho de suas atribui¢des, bem como das diretrizes de responsabilidade ambiental adotadas, autorizando a participagado
destes em eventos de capacitagdo e sensibilizagdo promovidos pela Contratante.

7.14.1. A empresa a ser contratada devera retirar, sob orientacdo da Fiscalizagdo do contrato, todos os materiais substituidos
durante a realizacdo de servicos, devendo apresenta-los a fiscalizag@o para avaliacdo de reaproveitamento e/ou recolhimento a
deposito indicado.

7.14.2. Todas as embalagens, restos de materiais e produtos, sobras de obra e entulhos, incluindo lampadas queimadas, cabos,
restos de oleos e graxas, deverdo ser adequadamente separados, para posterior descarte, em conformidade com a legislagido
ambiental e sanitaria vigentes.

7.14.3. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, tais como: pilhas e
baterias dispostas para descarte que contenham, em suas composigdes, chumbo, mercurio e seus compostos, remetendo-os para
os estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias.

7.14.4. Tratamento idéntico devera ser dispensado as lampadas fluorescentes e os frascos de aerossois em geral. Estes produtos,
quando descartados, deverdo ser separados e acondicionados em recipientes adequados para destinagdo especifica.

7.14.5. A empresa a ser contratada devera estabelecer, em comum acordo com a Contratante, procedimentos e rotinas voltados
ao monitoramento e melhoria continua da eficiéncia energética e hidraulica da edificacdo e de seus equipamentos.

7.14.6. A empresa a ser contratada devera apresentar, periodicamente e sempre que demandada, dados acerca do desempenho
elétrico e hidraulico da edificagdo e de seus equipamentos, bem como informagdo a respeito das medidas adotadas para o
incremento da eficiéncia dos mesmos.

7.14.7. A empresa a ser contratada deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos
aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental para a prevencao de adversidades ao meio ambiente e a saude dos
trabalhadores e envolvidos na prestacdo dos servigos.

7.14.8. A empresa a ser contratada devera observar a Resolugdo CONAMA n.° 401/2008, para a aquisi¢do de pilhas e baterias
para serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados,
como chumbo, cadmio e mercurio.

7.15. A durag@o inicial do contrato sera de 12 (doze) meses, com possibilidade de renovagdes anuais até o prazo maximo de 60
(sessenta) meses, conforme inciso II do art. 57 da Lei n°® 8.666/1993.

7.16. Ao final do contrato devera ser realizada a transigdo contratual, conforme Instru¢do Normativa n°® 5/2017 —
SESGE/MPDG.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO

8.1. A gestdo do contrato sera realizada por servidor, ou equipe de servidores, devidamente designado(s) pelo Diretor da
Academia Nacional de Policia.

8.2. As comunicagdes serdo preferencialmente registradas em documentos, registros proprios ou por correio eletronico (e-mail)
de forma a manter o historico de todos os fatos e ocorréncias tratadas.

8.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura
contendo o detalhamento dos servigos executados e os materiais empregados, por meio de ordem bancaria, para crédito em
banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

8.4. A medicdo e aferi¢do dos resultados alcancados sera realizada pela Fiscalizagdo do Contrato utilizando-se como base o
Instrumento de Medi¢ao de Resultado descrito neste Termo de Referéncia. No referido instrumento indicam-se as classifica¢des
dos chamados, a forma de atuagao e outras informagoes.

8.5. Além das analises previstas no Instrumento de Medigdo de Resultado sera considerado, conforme legislagao vigente, o
cumprimento dos servicos conforme as normas vigentes e as boas praticas de engenharia.

8.6. A Contratada deve, as suas custas, instalar um relogio de ponto eletronico (conforme Portarias 1510/09 e 373/11 do
Ministério do Trabalho e Emprego), em local a ser indicado pela fiscalizagdo. Faltas injustificadas ou horas faltantes deverdo ser
apuradas para desconto na fatura, conforme legislacdo.

8.7. A apresentacdio da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 5 (cinco) dias, contado da data final do periodo de
adimplemento da parcela da contratagdo a que aquela se referir, devendo estar acompanhada dos documentos mencionados na
IN/MPDG n° 05, de 2017.



8.8. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente, condicionado este ato a
verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relagdo aos servigos efetivamente prestados, devidamente
acompanhada das comprovagdes mencionadas na IN/MPDG n° 05, de 2017.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execugdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substitui¢cdo quando
necessario.

9.2. Todos os materiais a serem empregados nos servigos deverdo ser comprovadamente de primeiro uso e devem atender
rigorosamente aos padrdes especificados e as normas da ABNT.

9.3. Também, todos os materiais fornecidos pela CONTRATADA, que serdo empregados nos servigos, deverdo possuir garantia
pelo prazo estabelecido pelo fabricante.

9.4. Os materiais inflamaveis s6 poderiio ser depositados em 4reas autorizadas pela FISCALIZACAO, devendo a
CONTRATADA providenciar para estas areas os dispositivos de protecdo contra incéndio determinados pelos 6rgaos
competentes.

9.5. A CONTRATADA devera providenciar a aquisi¢do dos materiais em tempo habil para a execug@o dos servigos de acordo
com o cronograma. A FISCALIZACAO n3o aceitara a alegagdo de atraso dos servigos devido ao ndo fornecimento tempestivo
dos materiais pelos fornecedores

9.6. As marcas e produtos indicados nas listas de materiais abaixo admitem o similar se devidamente comprovado seu
desempenho através de testes e ensaios previstos por normas ¢ desde que previamente aceito pela FISCALIZACAO.

9.7. Serdo consideradas marcas de padrio de referéncia, para efeito de similaridade, as constantes nas listas abaixo.

9.8. No caso de ndo haver indicagdo de marca como padrao de referéncia, deverdo ser observadas as marcas e os modelos
padronizados dos materiais instalados nas edificagdes da CONTRATANTE; ou, em nao havendo mais no mercado (retirada de
linha de fabricacdo, por exemplo) substitui¢do por similar ou superior em qualidade.

9.9. EQUIPAMENTOS, APARELHOS E FERRAMENTAL BASICOS

9.9.1. Deverao ser colocados a disposi¢do das EQUIPES DE MANUTENCAO, para uso individual ou coletivo, os
equipamentos, ferramentas, aparelhos de medicGes e testes, necessarios a prestacdo dos servicos elencados neste Termo de
Referéncia.

9.9.2. Cabera a CONTRATADA dimensionar e manter em condi¢cdes adequadas de uso e funcionamento os equipamentos,
ferramentas, aparelhos de medicdes e testes, bem como zelar pela sua correta utilizacao.

9.9.3. A CONTRATANTE a qualquer tempo podera solicitar a apresentagdo do ferramental/equipamento supracitado para fins
de fiscalizagdo do cumprimento dos termos contratuais.

9.9.4. A lista constante no Anexo VI contendo Equipamentos, Aparelhos e Ferramental Basicos ndo é exaustiva. A
CONTRATADA estara obrigada a disponibilizar as Equipes de Manutencdo quaisquer outros materiais, equipamentos, aparelhos
e ferramental basicos que se fizerem necessarios a perfeita execug@o dos servigos objeto deste Termo de Referéncia.

9.9.5. Os Equipamentos, Aparelhos e Ferramental Basicos, conforme Anexo VI, necessarios aos servigos deverdo ficar a
disposi¢do da Equipes da CONTRATADA na ACADEMIA NACIONAL DE POLICIA em Brasilia/DF, na “SALA DE
MANUTENCAO PREDIAL”, acomodados adequadamente em armarios ou estantes e devidamente identificados no padrio 5S.
Os que serdo utilizados sob demanda deverdo ser disponibilizados para execugdo dos servigos programados ou motivados no
prazo de até 24 horas corridas de sua solicitagao:

9.10. MATERIAIS DE CONSUMO/INSUMOS (MATERIAIS BASICOS)

9.10.1. O fornecimento de materiais de consumo (tais como: lubrificantes comuns, alcool, solventes, produtos de limpeza,
estopa, flanela, lixas, pincéis, escovas, material de solda, material de escritorio, colas, fita isolante, fitas de vedacdo, parafusos,
buchas de fixag@o e outros de pequena monta necessarios a execucao dos servicos) serd de responsabilidade e 6nus da
CONTRATADA, devendo esta dimensionar e agregar tal dispéndio ao custo do servigo.

9.10.2. Visando embasar a elaboragdo da proposta comercial, verificar Anexo VI, uma relagdo, ndo exaustiva, de materiais de
consumo de maior relevancia, com a estimativa mensal de uso, cuja responsabilidade de fornecimento, sem custo adicional ao



contrato, ¢ da CONTRATADA sendo que todos os valores de pecas e outros materiais informados no TR devem ter seus pregos
declarados na proposta do licitante.

9.10.3. A CONTRATADA devera manter nas dependéncias da Academia Nacional de Policia um estoque dos impressos e
formularios de controle utilizados, bem como do material de consumo, em quantidade suficiente a0 bom andamento dos
Servigos.

9.11. DO FORNECIMENTO DE PECAS DE REPOSICAO E MATERIAIS NAO BASICOS

9.11.1. Cabera 8 CONTRATADA adquirir as pecas ¢ materiais necessarios a execugdo das manutengdes preventivas, corretivas e
emergenciais a serem aplicados nos equipamentos e instalagdes da CONTRATANTE, que serdo faturados para pagamento em
Nota Fiscal mensal, desde que tais materiais ndo estejam compreendidos como “equipamentos e ferramental basicos” ou
“material de consumo/insumos” (itens 9.9 ¢ 9.10 acima).

9.11.2. Para a estimativa anual das Pecas de Reposi¢do e Materiais Nao Basicos necessarios ao bom andamento da execugdo dos
diversos servigos afetos 8 Manutengdo Predial da CONTRATANTE, além da pesquisa de pregos junto ao mercado e ao SINAPI
— Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e Indices da Construgdo Civil.

9.11.3. A estimativa (projecao) referente aos gastos com a aquisi¢ao de Pecas de Reposicdo e Materiais Nao Basicos a
manuten¢do predial das Unidades da CONTRATANTE ¢ de R$ 364.000,00 (trezentos e sessenta e quatro mil reais) ao ano,
conforme Anexo VII, valor sobre qual ainda havera a incidéncia de BDI — Bonificac¢do e Despesas Indiretas, previsto em
contrato e detalhado mais adiante neste Termo de Referéncia.

9.11.4. Os valores correspondentes a utilizagdo das pecas e/ou materiais relacionados no quadro abaixo - Pecas de Reposigéo e
Materiais “Néo Basicos”, quando da execugido de servigos d¢ MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA, PREDITIVA E
EMERGENCIAL, serdo pagos juntamente com o valor mensal a ser pago 8 CONTRATADA pela prestacdo dos servigos
previstos no PLANO DE MANUTENCAO PREDIAL, além dos referentes a servicos EVENTUAIS por ventura ocorridos no
respectivo més, mediante apresentagdo de documento comprobatério do valor de mercado do(s) item(s) respectivo(s).

9.11.5. A relagdo de Pecas de Reposicdo e Materiais Nao Basicos, conforme anexo VII, ndo ¢ exaustiva, podendo haver,
eventualmente e sob justificativas a serem analisadas pela FISCALIZACAO, a necessidade de aquisi¢io de outros itens nio
constantes na lista abaixo, caso em que serdo aplicados os mesmos procedimentos previstos no presente Termo de Referéncia as
aquisi¢des dos itens previstos. Informa-se, ainda, que podera haver, também, variagdo no quantitativo a ser adquirido, desde que
respeitado o valor global anual para a aquisi¢do de Pecas/Materiais Nao Basicos previsto em contrato.

9.11.6. Sobre o valor dos materiais e pecas a serem adquiridos pela CONTRATADA, para emprego na manutengdo predial das
Unidades da CONTRATANTE, havera a incidéncia do BDI que resultar do processo licitatorio, o qual se refere as Despesas
Operacionais/Administrativas, ao Lucro e aos Tributos, totalizando o valor referente a aquisicdo de pecas/materiais de reposigdo
a ser pago a CONTRATADA no respectivo més.

9.11.7. Na defini¢do e composi¢do do BDI maximo a ser admitido pela CONTRATANTE, incidente sobre as aquisi¢des futuras
de materiais/pecas de reposi¢ao, foram tomados como parametros os estudos relatados em Acorddos do TCU e os diversos
termos de referéncia para contratagdes similares pesquisados pela area técnica da CONTRATANTE.

9.11.8. Na composi¢dao do BDI maximo admissivel supracitado, a CONTRATANTE adotou os seguintes percentuais: 5,00 %
para Despesas Operacionais/Administrativas; 8,46% para o Lucro e 8,65% para os Tributos, totalizando 22,11% (considerando
os arredondamentos), apoiados em estudos desenvolvidos pelo Supremo Tribunal Federal e pelo Tribunal de Contas da Unido
(TCU).

9.11.9. Conforme decisdao do TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ e a Contribui¢do Social sobre o Lucro —
CSLL nao podem ser repassados para a CONTRATANTE, pois sdo tributos de natureza direta e personalistica, que oneram
diretamente a CONTRATADA.

9.11.10. Encerrada a fase de lance e aceita a proposta, a empresa vencedora devera discriminar a composi¢ao do BDI por ela
adotado, o qual constard em contrato e incidira nas aquisi¢des futuras de Pecas de Reposicao e Materiais Nao Basicos a serem
aplicados na manuteng¢ao predial da CONTRATANTE.

9.11.11. Cabera a CONTRATADA adquirir as Pecas de Reposicdo e Materiais “Ndo Basicos” em apreco com base em
constantes pesquisas de mercado, objetivando as aquisi¢des mais vantajosas para a Administrag¢do, primando, contudo, pela
compra de produtos com qualidade e eficiéncia compativeis com os existentes nas Unidades da CONTRATANTE.

9.11.12. O valor mensal indicado trata-se de mera estimativa e previsao de gasto, podendo ocorrer, durante a execugdo do
contrato, consumo mensal superior ¢ atipico, devidamente relatado e justificado, desde que expressamente autorizado pela
FISCALIZACAO do Contrato, e de forma que a soma dos valores mensais nao ultrapasse o montante total anual contratado para
este item especifico.



9.11.13. Para o pagamento referente as aquisi¢des de materiais “ndo basicos” utilizados na prestacdo de servicos de manutengdo
predial, e ndo presentes na tabela SINAPI, a contratada devera apresentar nota fiscal da aquisi¢do dos materiais, junto a planilha
de cotagdo de pregos dos materiais com apresentagdo de no minimo (03) trés orgamentos de mercado visando a garantia da
economicidade para Administragdo Publica, associado ainda as ordens de servicos devidamente autorizadas e assinadas pelo
fiscal do contrato, para composi¢do dos custos do faturamento.

9.11.14. Quando, na execucdo de um servigo houver a possibilidade de utilizagdo de dois ou mais materiais, com a mesma
fungdo, escolher-se-a sempre o material de menor valor, garantida a qualidade e durabilidade do servigo.

9.11.15. Para realizar a aquisi¢dio e obter o pagamento em apreco a CONTRATADA devera observar a sequéncia abaixo:

9.11.15.1. Emitir a Ordem de Servigo - Correspondente, na qual devera constar a descrigdo das Pegas/Materiais “Nao Basicos”
que serdo utilizados, com as justificativas da necessidade de utilizagdo, os valores unitarios dos itens, subtotais, valores e
codigos de seus correspondentes no SINAPI ou, quando inviavel, conforme exposto no item acima, indicagdo do percentual de
BDI incidente, previsto em contrato, e o total para pagamento;

9.11.15.2. Encaminhar a “O.S.” para a FISCALIZACAO do contrato;
9.11.15.3. Concedida a autorizacdo, efetivar a compra;

9.11.15.4. Dar entrada da Pega/Material “Néo Basico™ adquirido no predio Academia Nacional de Policia, com a respectiva nota
fiscal ou documento comprobatdrio de fornecimento e “0.S.”, solicitando a conferéncia a FISCALIZACAO da
CONTRATANTE, que devera rubricar a nota fiscal ou documento de aquisicao.

9.11.15.5. Registrar a entrada do material adquirido no controle de estoque, com a respectiva data de entrada.

9.11.15.6. Registrar a baixa do material empregado no controle de estoque, quando da sua utilizagdo, com a respectiva
destinagdo ¢ data de saida.

9.11.15.7. A partir do primeiro dia util do més subsequente ao da prestagdo dos servigos, juntar ao documento de cobranga dos
servicos (fatura mensal, inclusive a nota fiscal referente ao fornecimento de pecas/materiais ndo basicos) o Extrato das Compras
Realizadas (conforme modelo a ser anexado ao edital) acompanhado das respectivas Ordens de Servicos e de copias das notas
fiscais ou documentos comprobatorios ali relacionados e rubricados pelo representante da Academia Nacional de Policia a época
da entrada das pegas/materiais nos prédios, a movimentacdo de entrada e saida dos materiais no controle de estoque e
encaminhar toda a documentacdo a FISCALIZACAO para ateste e posterior envio ao setor de pagamento.

9.11.16. A CONTRATADA sera considerada responsavel pela guarda dos materiais em seu estoque, devendo apresentar a
CONTRATANTE, sempre que solicitado, os materiais/pecas estocados e os respectivos registros de entrada e saida.

9.11.17. Cabera 8 CONTRATADA comprovar a necessidade de substitui¢@o ou aplicagdo do material “Néo basico” por ela
solicitado, cuja justificativa devera ser assinada pelo seu Responsavel Técnico ou preposto e encaminhada a FISCALIZACAO
do contrato para aprovagdo, em campo proprio da O.S..

9.11.18. Os servigos prestados devem possuir garantia minima de um ano e os materiais por ventura empregados, a garantia do
fabricante.

9.11.19. O servigo de substitui¢do de pegas, partes e acessorios ¢ de responsabilidade da CONTRATADA.
9.11.20. Cabera a CONTRADADA a correta destinacao das pegas/materiais substituidos, observada a Legislacdo Ambiental

vigente e de medicina e seguranca do trabalho, devendo apresentar a Academia Nacional de Policia, sempre que solicitado, os
respectivos controles e comprovantes referentes ao processo de destinagdo supracitado.

10. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1. Para a elaboragdo das propostas para a prestacdo de servico de manutengdo predial na ANP as empresas interessadas
devem levar em consideracdo as seguintes informagoes:

10.1.1. Instalacdes elétricas compostas de 07 (sete) subestacdes rebaixadoras totalizando 1920 KVA; rede elétrica de alta e baixa
tensdo; quadros elétricos de alta e baixa tensao; luminarias; rede elétrica estabilizada para computadores; No-breaks com
capacidade de 450K VA.

10.1.2. Rede de cabeamento estruturado e fibra optica para transmissdo de voz e dados com 1.600 (um mil e seiscentos) pontos
certificados 5E e conectados ¢ 380 (trezentos e oitenta) pontos certificados categoria 6;

10.1.3. Rede de fibra 6ptica monomodo e/ou multimodo com capacidade de trafego de 1 a 10GB para transmissdo de voz e
dados, com no minimo 2.500m;

10.1.4. 210 Instalagdes de ar condicionado do tipo “split” e aparelhos de janela;



10.1.5. Tratamento e limpeza de piscina com capacidade de 640.000 litros; 3 (trés) aquecedores elétricos de agua da piscina;

10.1.6. Instalagdes hidrossanitarias compostas de 130 (cento e trinta) banheiros, registros, reservatdrios de agua potavel, 02
(dois) pocos artesianos, fossas sépticas, caixas de esgoto, bombas d’agua e tubula¢Ses hidrossanitarias;

10.1.7. Sistema de esgoto cloacal composto por sistemas de fossas sépticas com 269 manilhas interligadas;
10.1.8. 2 (dois) Elevadores hidraulicos e compressores de ar;

10.1.9. Campo de futebol com sistema automatico — eletrdnico de irrigagdo em areas verdes, composto por irrigador eletronico
da marca Hunter modelo plus, com 34 bicos e bomba de alta pressao;

10.1.10. Demais equipamentos e instalagdes fisicas da ANP onde se fizerem necessarios reparos

10.2. Os servigos serdo executados no local abaixo especificado:

< AREA DO
AREA ‘ TERRENO
LOCAL ENDERECO CONSTRUIDA
(mz) (mZ)
IAcademia Nacional de Rodovia DF 001, Km 02, Setor Habitacional Taquari —
Policia Federal Lago Norte — Brasilia/DF 33.438,43m2 798.160,44 m2

10.3. Os servigos a serem contratados serdo executados, conforme apresentado no objeto deste Termo de Referéncia, por
EQUIPE PERMANENTE e/ou por EQUIPE EVENTUAL, esta tltima formada por profissionais de diversas areas, autonomos
ou com vinculo empregaticio com a CONTRATADA, pertencentes as seguintes categorias ora denominadas no presente Termo
de Referéncia: PROFISSIONAL QUALIFICADO e cujos servigos serdo pagos 8 CONTRATADA, no caso da EQUIPE
EVENTUAL, mediante hora trabalhada, quando da realizagdo do servigo.

10.4. Considerando os servigos a serem executados e as recomenda¢des das Normas do Ministério da Economia, estima-se a
necessidade da contratagdo do efetivo conforme composicdo MINIMA abaixo:

10.5. EQUIPE PERMANENTE (Todos com carga horaria de 220h/més, exceto plantonistas com escala de 12/36h):

Quant. Horario do
Postos Ocupacio Atribuicdes Requisitos de qualificacio
P q q Posto
trabalho
Formacao plena em Engenharia
Elétrica, Mecénica ou Civil com
Coordenag@o de equipe de manutengdo com [treinamento em planejamento e
Engenheiro de enfage em ed1ﬁ~ca(;oes e/ou m~anutenc;ao contr(.)le dp ma’ngtengao e 08:00 AS
. predial. Inspecdo de edificagdes e experiéncia minima de seis meses
Supervisdo e . . o ~ ~ . 18:00H (2
~ identificacdo de problemas. Elaboracdo de  |na fungdo. O seu periodo no local de
Manutengdo o ~ ~ . . horas de
01 o gy relatorios de manutencao, de cronogramas de [prestagdo dos servigos devera ser o

(Elétrica Civil e i rabalh acio e distribuicio d . b 4 P almoco)

Mecanica) - rabalho, organizagdo e distribuigdo de necessario a0 bom andamento dos

CBO. 2143-15 tarefas. Atuar em sintonia com o Técnico em [servigos. Porém, a Contratada

T Manutencao Elétrica/Eletronica. Executar  [devera atender a todo o chamado da
outras tarefas inerentes a categoria. Fiscalizacdo, seja na Area de

Engenharia elétrica, mecanica ou
civil.




Quant.

Horario do

Postos Ocupacio Atribuicdes Requisitos de qualificacio
Posto
trabalho
Coordenar a equipe de manutencdo predial [Formagdo técnica em manutengdo
distribuindo e acompanhando a execugao das [predial, com nivel de escolaridade [08:00 AS
Encarregado Geral [tarefas e cumprimento dos prazos bem como |de 2° grau completo e 18:00H (2
01 de Manutengdo - [atuando junto a administragdo no controle  |conhecimentos especificos nesta  |horas de
das atividades, assiduidade, frequéncia, area e experiéncia minima de seis  falmocgo)
C.B.O.3131-20 |utilizagdo adequada de equipamentos de meses na funcdo.
seguranca, racionaliza¢do do uso de insumos
e demais tarefas a ele conferidas.
i d i
. ’ Realizar instalacdo e alteracdo de pontos de [Experiéncia comprovada de no 18:00H (2
telefonia e . . e . N
rede computadorizada e redes de telefonia  jminimo 6 meses em instalagdo de  |horas de
01 cabeamento o . N . . .
truturado) incluindo a instalacdo de cabeamentos e rede, instalagdo telefonica, almoco)
estruturado manuten¢ao de armarios de telefonia. cabeamento estruturado,
C.B.0O. 3133-10
. Formagao técnica em Mecanica de 08:00 AS
Mecénico em N ~ . . ~ . 18:00H (2
) ~ Realizar instalacdo, remanejamentos e Refrigerag@o preferencialmente pelo
Refrigeracéo = . : . horas de
01 manutengao preventiva e corretiva de SENALI e experiéncia comprovada ) )
centrais de ar condicionado. de seis meses em manutengao de aimogo
C.B.0. 9112-05 . .
centrais de ar condicionado.
. Formacao plena em curso de 08:00 AS
Bombeiro . ~ . . . 11 o
g Realizar manutencdo corretiva e preventiva [instalagoes hidraulicas 18:00H (2
Hidraulico / . A o .
nos sistemas Hidraulico e Sanitarios bem preferencialmente pelo SENAl e  |horas de
01 Encanador . ~ . e
como instalacdo de novos equipamentos, experiéncia comprovada de pelo almoco)
C.B.O. 7241-10 tubulagdes, e manuten¢do na rede fluvial. menos seis meses no exercicio da
fungéo.
Bombeiro F 5
DHDCL ormacdo plena em curso de Escala 12/36
Hidraulico / . ~ . . . PR
- 4 Realizar manutencao corretiva e preventiva [instalagoes hidraulicas
neanacor nos sistemas Hidraulico e Sanitarios bem preferencialmente pelo SENAle  [08:00 as
01 (plantonista . ~ : A .
. como instalagdo de novos equipamentos, experiéncia comprovada de pelo 20:00h
diurno) ~ ~ - . L
tubulagdes, ¢ manutengdo na rede fluvial. menos seis meses no exercicio da
C.B.0. 7241-10 funcdo.
. ~ . . Formagao plena em curso de 08:00 AS
Realizar manutengao corretiva e preventiva |. ~ e
.. . . ~ o .. [|instalacdes elétricas 18:00H (2
Eletricista nos sistemas e instala¢des elétricas em niveis .
‘1 . z . preferencialmente pelo SENAl e  |horas de
01 de média e baixa tensdo, realizando novas experiéncia comprovada de pelo |
C.B.O. 7156-15 [instalagdes, remanejamentos, rondas e P . p P almogo)
. - - menos seis meses no exercicio da
INsSpegoes rotinelras. funci
ungao.
Reahgar manutpngao ci)rretlea e prevent&va. Formagio plena em curso de Escala 12/36
.. nos sistemas e instalagdes elétricas em niveis |. ~ it
Eletricista ‘1 . 4 . instalagoes elétricas
; . de média e baixa tensdo, realizando novas . 00 A
plantonista diurno |. ~ . preferencialmente pelo SENAl e  [08:00 as
01 instalagdes, remanejamentos, rondas e A .
experiéncia comprovada de pelo 20:00h

C.B.O. 7156-15

inspecgdes rotineiras.

menos seis meses no exercicio da
fungdo.




Quant.

Horario do

calandragem, manuseio de
macarico, manuseio em pontes
rolantes e manuseio em outras
estruturas de ago e ferro.

Postos Ocupacio Atribuicées Requisitos de qualificagio
Posto
trabalho
Auxiliar de 08:00 AS
Manutengdo Auxiliar os profissionais das areas elétricas, |Grau de ensino basico com 1118:0013 (2
04 hidraulicas, de ar condicionado e ou os experiéncia em carteira de trabalho oras de
C.B.O. 5143-10 L . ~ . almogo)
profissionais volantes em suas atividades.  [na fungdo especificada
Com experiéncia comprovada de
pelo menos seis meses em servigos
Pdreiro - C.B.O. Lomo execugto ¢ ssentamento de (1500 AS
7152-10 Realizar manutencao civil predial corretiva e § . 18:00H (2
01 . . . ~ argamassas, revestimentos
preventiva nas diversas instalagoes. A horas de
cerdmicos, levante de paredes,
) . almogo)
concreto armado e pintura predial, a
ser disponibilizado sempre que
necessario.
Com experiéncia comprovada de
pelo menos seis meses em servigos )
PINTOR — C.B.O. de manutengdo civil predial, tais 08:00 AS
01 7166-10 Realizar manutencao predial corretiva e como execucdo pintura predial, a ser{18:00H (2
preventiva nas diversas edificagdes. disponibilizado sempre que horas de
necessario. almoco)
Com experiéncia comprovada de
pelo menos seis meses em servigos
MARCENEIRO — . ) . . de manutenq:zio civil prezd}al, tais 08:00 AS
Realizar manutencao predial corretiva e como execu¢do de armarios,
C.B.O. 7711-05 . . . 18:00H (2
01 preventiva nas diversas estruturas de madeirajmontagem e desmontagem de
: e . horas de
e afins instaladas na ANP. divisorias, portas, janelas, aImogo)
dobradicas, fechaduras, a ser ¢
disponibilizado sempre que
necessario.
Com experiéncia comprovada de
pelo menos seis meses em servico
de serralheria no dmbito de
SERRALHEIRO — . ) . ' manutengao predial c1\{11. tais como 08:00 AS
Realizar manutengao predial corretiva e recebimentos de materiais e
C.B.O. 7244-40 . . S . ~ |18:00H (2
01 preventiva nas diversas estruturas de ferro, |conferencia dimensional, preparagio
. . horas de
agco e materiais afins instaladas na ANP. e montagem, corte, dobra, almogo)

Observagdo: Nos Postos de Trabalho sob regime de plantdo ndo havera substituto para a hora de descanso do plantonista.

10.6. EQUIPE EVENTUAL (Homem-hora), com a previsdo de horas a serem utilizadas por més, formada por profissionais das
seguintes categorias profissionais:

10.6.1. Profissionais Qualificados (Vidraceiro, Técnico de Sistemas Eletronicos e Automatizados, Gesseiro, Engenheiro
Eletricista, Engenheiro Mecanico, Engenheiro Civil e afins): 95 h/més;



a) Na execucdo dos servigos pela EQUIPE EVENTUAL, no caso de necessidade justificada, podera ser utilizada durante o més
mais do que as horas estimadas acima, desde que ndo seja ultrapassado o quantitativo maximo anual de horas contratado,
respeitando-se, assim, a dotagdo orcamentaria anual destinada para o servigo em tela.

b) Para efeito de pagamentos serdo computadas horas e suas fragoes;

¢) O valor unitario da hora devera contemplar todos os custos necessarios a execugao dos servicos (despesas
administrativas/operacionais, remuneragﬁq, equipamentos, transportes, lucro, tributos, etc.), cabendo 8 CONTRATADA prever
tais custos na PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTOS correspondente.

10.6.2. QUALIFICACAO PROFISSIONAL (EQUIPE EVENTUAL)

10.6.2.1. VIDRACEIRO - C.B.O. 7163-05

Com experiéncia comprovada de pelo menos seis meses em servigo de vidragaria no ambito de manutengao predial civil tais
como cortar e montar vidros e espelhos e instalar em portas, janelas, divisorias, vitrinas, prateleiras, moveis ou veiculos,
utilizando ferramenta, material e técnica apropriados, para proteger o interior de edificagdes ou veiculos e permitir sua
visibilidade.

10.6.2.2. TECNICO DE SISTEMAS ELETRONICOS E AUTOMATIZADOS - C.B.O. 3132-15

Experiéncia comprovada de pelo menos seis meses na manutencao de equipamentos eletroeletronicos. Realizar manutengao
preventiva e corretiva em equipamentos elétricos e eletronicos tais como: estabilizadores de tensdo, No-Breaks, painéis de
controle e sistemas de combate e protecao contra incéndios e equipamentos de imagem e som em geral.

10.6.2.3. GESSEIRO

Experiéncia comprovada de pelo menos seis meses na realizagdo de servigos de acabamento de teto, paredes, painéis, ou
estruturas que necessitam a utilizacdo de gesse ou materiais similares.

10.6.2.4. ENGENHEIRO ELETRICISTA

Conclusio de curso de nivel superior em engenharia elétrica, registro no Conselho Regional de Engenharia, e 02 (dois) anos de
Experiéncia comprovada em atividades correlatas.

10.6.2.5. ENGENHEIRO CIVIL

Conclusdo de curso de nivel superior em engenharia civil, registro no Conselho Regional de Engenharia, e 02 (dois) anos de
Experiéncia comprovada em atividades correlatas.

10.6.2.6. ENGENHEIRO MECANICO

Conclusdo de curso de nivel superior em engenharia mecanica, registro no Conselho Regional de Engenharia, e 02 (dois) anos
de Experiéncia comprovada em atividades correlatas.

10.6.3. Além da necessidade de execucdo de servicos especializados muitas vezes ndo contemplados no rol de habilidades e/ou
que venham a extrapolar, eventualmente, a habilitacdo dos integrantes da EQUIPE PERMANENTE, dentre os quais podemos
citar as manutengdes corretivas em: porta giratoria, em cancelas, em central de incéndio microprocessada, em determinados
sistemas de impermeabilizagdo ou em bombas de recalque, dentre outros sistemas, os profissionais da EQUIPE EVENTUAL
poderdo ser acionados para prestar apoio a EQUIPE PERMANTENTE em demandas especificas e esporadicas, desde que tal
acionamento seja devidamente justificado pela CONTRATADA e aprovado previamente pela FISCALIZACAO.

10.6.4. Ambas as equipes deverdo ser compostas por profissionais com experiéncia comprovada e supervisionadas por
profissionais de nivel superior — que assumirdo a responsabilidade técnica pela execug@o dos servigos em suas areas especificas
— conforme planejamento de manutencdo previamente elaborado pela CONTRATADA e aprovado pela Academia Nacional de
Policia ou mediante solicitacdo expressa desta.



10.6.5. A supervisdo dos servigos sera realizada por Engenheiro Civil e/ou por Engenheiro Eletricista, a depender do tipo de
servi¢o, ambos do quadro permanente ou com relagdo contratual formal com a CONTRATADA, e estes profissionais deverao
ter, no minimo, as atribuic¢des e requisitos de qualificagdo expressos abaixo:

Ocupacio Atribuicdes Requisitos de qualificacio

Desempenho das atividades discriminadas na Resolugéo
n° 218 do CONFEA, de 29/06/73, atribuidas a esta
Engenheiro (Civil/ |modalidade profissional. Supervisao de servicos
Elétrica) relacionados a manutengdo de instalagoes,
equipamentos e sistemas prediais dentre outros
previstos neste Termo de Referéncia.

Conclusdo de curso de nivel superior em
engenharia civil / elétrica, registro no Conselho
Regional de Engenharia, e 02 (dois) anos de
Experiéncia comprovada em atividades
correlatas.

10.6.6. A CONTRATADA devera apresentar as Anotacdes de Responsabilidade Técnica — ART, de acordo com o art. 1° da Lei
Federal n® 6.496/77 e art. 3° da Resolugdo n°® 425/98 do Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CONFEA,
dos profissionais acima, de forma a abranger todo o Objeto e periodo de vigéncia do Contrato como pré-requisito para o
pagamento da primeira nota fiscal/fatura, procedimento este a ser mantido em periodos subsequentes em caso de prorrogacao
contratual.

10.6.7. Caso nenhum dos Engenheiros seja 0 PREPOSTO da CONTRATADA, essa devera, formalmente, designar um
representante para ser o elemento de contato entre a CONTRATADA e a Academia Nacional de Policia.

10.6.8. Cabera a EQUIPE PERMANENTE a execucdo dos servi¢os na Academia Nacional da Policia, de acordo com o PLANO
DE MANUTENCAO PREDIAL e cronograma de visitas propostos pela CONTRATADA e aprovados pela Academia.

10.6.9. A CONTRATADA devera manter uma EQUIPE DE SUPORTE, para atendimento a chamadas emergenciais, inclusive
aos sabados, domingos e feriados, por meio de telefones informados pela empresa & Academia Nacional de Policia. No dia
imediatamente posterior a assinatura do termo contratual, sem quaisquer 6nus adicionais ao contrato de execucdo dos servicos.

10.6.10. A EQUIPE EVENTUAL, do quadro ou ndo da CONTRATADA, podera executar servigos de manutengdo preventiva,
corretiva, preditiva e emergencial em TODAS as instala¢des da Academia Nacional de Policia, conforme rotinas e programagdes
previamente aprovadas pela FISCALIZACAO, conforme os itens informados anteriormente e/ou nas situacdes detalhadas a
seguir:

10.6.10.1. Quando as especialidades ou habilidades técnicas ndo estiverem contempladas pelos componentes da EQUIPE
PERMANENTE ou quando houver a necessidade de reforco de méo de obra em situagdes especificas, casos em que a
CONTRATADA devera comprovar a real necessidade e encaminhar 8 FISCALIZACAO para analise/aprovacio a devida
justificativa e estimativa de horas a realizagdo dos servigos demandados;

10.6.10.2. Quando solicitado pela CONTRATANTE.

10.6.11. Em todos os casos supracitados devera haver expressa aprovagdo pela FISCALIZACAO, exceto em eventuais
chamados emergenciais, cuja comprovagao dos servigos executados ocorrera posteriormente, sempre em conformidade com os
registros de entrada e saida existentes no Plantdo Policial da Academia Nacional de Policia.

10.6.12. Para fins de execugdo dos servigos compreendidos neste Termo de Referéncia, considera-se horario normal de
expediente o trabalho desenvolvido de segunda a sexta-feira, exceto em feriados, das 08h as 18h, devendo, no célculo da
formacao de custos, ser prevista uma carga horaria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas para as equipes permanentes, bem
como a possibilidade de execugdo de servigos compreendidos entre as 07 (sete) e as 22 (vinte e duas) horas — inclusive
eventualmente aos sabados, domingos e feriados — em funcdo de eventuais necessidades da CONTRATANTE, respeitando-se,
em quaisquer casos, as disposi¢des legais trabalhistas pertinentes.

10.6.13. Para os servigos continuados, a carga horaria semanal de efetivo trabalho serdo acrescidas as horas equivalentes ao
repouso semanal remunerado, perfazendo um total de 220 horas mensais.

10.6.14. Informa-se, ainda, que ndo podera ser cobrado da CONTRATANTE o ressarcimento relativo ao pagamento de horas
extras de trabalho pela empresa aos seus empregados, podendo ser admitida a utilizagao por ela do sistema de banco de horas,
desde que respeitadas as condigdes e vedagdes impostas pela legislagao vigente.

10.6.15. A coordenacdo dos trabalhos de manutengéo devera ser realizada pelo Encarregado de Manutengdo Predial, que
também podera igualmente exercer a fungdo de representante (PREPOSTO) da CONTRATADA perante a Academia Nacional
de Policia;



10.6.16. O tempo de atendimento as chamadas emergenciais serd de no maximo 120 (cento e vinte) minutos na Academia
Nacional de Policia.

10.6.17. Os servigos de manutencdo preventiva e corretiva, sempre que possivel, deverdo ser desenvolvidos no turno indicado
para a operacdo. Entretanto, caso a natureza do servico a ser executado possa causar interrupgdes no funcionamento do sistema,
ou causar qualquer problema ao normal funcionamento da Academia Nacional de Policia, os servigos deverdo ser programados
para outros horarios e dias.

10.6.18. Para a execugdo dos servigos, a CONTRATADA devera disponibilizar todos os materiais de insumo, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, sem repasse de custos 8 CONTRATANTE, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢do.

10.6.19. A CONTRATADA devera, ainda, disponibilizar para a EQUIPE PERMANENTE, sem 6nus adicional para a Academia
Nacional de Policia durante toda a execugao contratual:

10.6.19.1. Aparelho de telefone celular habilitado para realizar e receber ligagdes externas, de linhas fixas ou moveis,
informando o nimero a Academia Nacional de Policia;

10.6.19.2. Radios de comunicagdo do tipo “HT”, que tenham drea de cobertura em toda area da Academia Nacional de Policia e
especificagdes equivalentes as constantes na lista de EQUIPAMENTOS, APARELHOS E FERRAMENTAL BASICOS, para o
respectivo item, deste Termo de Referéncia.

10.6.20. A CONTRATADA devera disponibilizar ainda, a partir do dia util imediatamente posterior a assinatura do termo
contratual e sem 6nus adicional ao contrato firmado com a ACADEMIA NACIONAL DE POLICIA, durante o horério de
expediente, veiculo apropriado, devidamente identificado, para que o Encarregado de Manutengdo Predial e a EQUIPE
PERMANENTE possam, quando necessario, se deslocar para supervisionar ou executar as frentes de trabalho nas diversas
edificagdes da CONTRATANTE, bem como para o transporte de materiais e ferramentas, e/ou aquisicdo de materiais em geral,
prestando o devido suporte técnico.

10.6.20.1. O veiculo supracitado devera ser apresentado 8 FISCALIZACAO para fins de aprovacio do uso em servigo pela
equipe de manutengao.

10.6.21. O licitante devera indicar os sindicatos, os acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que regem
as categorias profissionais que executardo os servigos e as respectivas datas-bases e vigéncias, com base na CBO, nos termos do
art. 21, 111, da IN-SLTI/MP 2/2008.

10.6.22. Todas as rotinas e servigos listados no item “3”, de todos os Postos de Trabalho de carater permanente e eventual ndo

tem o carater exaustivo, podendo ser acrescido de outros itens que se fagam necessarios durante a execucdo do instrumento
contratual.

11. UNIFORMES

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

11.2. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

a) Calca.

b) Camisa.

¢) Calgado: pares de sapato ou botina com sola de borracha, de acordo com a categoria profissional.

d) Meias.

e) Cinto.

e) EPIs (Equipamentos de Prote¢do Individual).

11.3. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros minimos:
a) Tecido resistente e confortavel,

b) Identificagdo discreta da empresa;

c¢) Uniforme diferenciado para o eletricista.



11.4. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

11.4.1. (trés) conjuntos completos ao empregado no inicio da execucdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto
completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apos
comunicag¢do escrita da CONTRATANTE, sempre que nao atendam as condi¢gdes minimas de apresentacao;

11.4.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados;

11.5. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia,
devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscaliza¢ao do contrato.

11.6. A Equipe de Manutengdo devera, obrigatoriamente, utilizar, além do uniforme, equipamentos de prote¢do individual (EPI),
adequados as suas atividades, cabendo a CONTRATADA fornecer todos os Equipamentos de Prote¢do Individual necessarios a
execucdo dos trabalhos;

11.7. Os EPIs devem ser de boa qualidade e compativeis com as atividades desenvolvidas pela CONTRATADA e possuir
Certificados de Aprovagao (CA) do Ministério do Trabalho e Emprego;

11.8. Os EPIs devem ser mantidos em perfeitas condi¢des de uso e em bom estado de conservagdo e higienizac¢do e armazenados
separados de outros materiais;

11.9. A CONTRATADA deve registrar a entrega de EPIs aos seus empregados em fichas individuais assinadas;
11.10. Os EPIs devem ser revisados no minimo semestralmente e esta revisdo deve estar registrada na ficha do empregado;

11.11. Exemplos de EPIs que deverao ser disponibilizados aos empregados: Cinto trava quedas (paraquedista), Talabarte para
cinto em "Y", Capacete com presilha tipo jugular, Oculos de Protegdo, protetor tipo abafador, Plug para protegio auricular, Cone
de PVC - duas faixas (Protecdo Coletiva), Protetor Facial acrilico para capacete, mascara respiratoria - Carbografite, com dois
cartuchos de reposicao e Roupa anti-chamas (Subestagdo). Os EPI’s obrigatorios aparecem listados no Anexo XV.

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os
termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro
proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas no curso
da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corre¢do, certificando-se que as solu¢des por ela propostas sejam as mais
adequadas;

12.4. Néo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de
servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da
legislagdo trabalhista;

12.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servico, no prazo e condi¢des estabelecidas neste Termo de
Referéncia;

12.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade
com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

12.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administra¢do da Contratada, tais como:

12.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou
responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de
recepcao € apoio ao Usuario;

12.7.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.7.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades
distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a fungfo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e



12.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela
contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.

12.8. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS,
especialmente:

12.8.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-
alimentag@o e auxilio-satude, quando for devido;

12.8.2. O recolhimento das contribui¢des previdencidrias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugao
dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

12.8.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data da extingdo do
contrato.

12.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30
(trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, ap6s a extingdo ou rescisdo do contrato.

12.10. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
12.11. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

12.12. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para ado¢do das medidas cabiveis quando do
descumprimento das obrigagdes pela Contratada;

12.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacdes técnicas, orgamentos, termos de recebimento,
contratos e aditamentos, relatorios de inspec¢des técnicas apos o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

12.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida
pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993.

12.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condigdes adequadas ao
cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas
dependéncias, ou em local por ela designado.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servi¢os conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagédo dos
empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia
€ em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, s suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os
servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execug¢do ou dos materiais empregados;

13.3. Manter a execucdo do servigo nos horarios fixados pela Administragao.

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a
Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos
danos sofridos;

13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as
normas e determinagdes em vigor;

13.6. Vedar a utilizagdo, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente ptiblico ocupante de cargo em
comissdo ou func¢ao de confianca no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 2010;

13.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de
prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

13.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem
repassar quaisquer custos a estes;

13.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte
documentacdo no primeiro més de prestacdo dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017:



13.9.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, horario do posto de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela
execugdo dos servigos, quando for o caso;

13.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao
dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

13.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

13.9.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes
do contrato;

13.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do
contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagao de servigos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagao pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando
do encerramento do contrato administrativo.

13.10. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

13.11. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa
contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4)
Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c¢" do
item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017,

13.12. Substituir, no prazo de 2 (horas), em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a servigo
da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

13.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e
as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

13.13.1 Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo
Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.14. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante deposito na conta bancaria
de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos,
de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar
a realizacdo do pagamento.

13.15. Autorizar a Administra¢do contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias
e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o0 momento da regularizacdo,
sem prejuizo das sangdes cabiveis.

13.15.1. Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administrag@o (ex.: por falta da documentacdo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisoes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justi¢a do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e
das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais ¢ FGTS decorrentes.

13.16. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente
subsequente;

13.17. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substitui¢do dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito
neste Termo de Referéncia;

13.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao;
13.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo

abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar
desvio de fungéo;



13.20. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das informagdes de seus interesses junto
aos orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacGes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.20.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da
Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

13.20.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Economica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

13.20.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos
sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

13.21. Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administragdo, para representa-la na execugdo do
contrato;

13.22. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

13.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados
colocados a disposi¢ao da Contratante;

13.23.1. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovagido do cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunicagao, até que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

13.23.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunica¢ao mencionada no subitem anterior, sem a
regularizacdo da falta, a Administragao podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada
que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

13.23.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para acompanhar o
pagamento das respectivas verbas.

13.24. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢ao de aprendiz para os
maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

13.25.Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de
habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitacdo;

13.26. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13.27. Nao se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.28. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestag@o de servigos mediante cessdo de mao de
obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de
exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsao do art.17, XII, art.30,
§1°, I e do art. 31, 11, todos da LC 123, de 2006.

13.28.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagio, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal
do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante
cessdo de mao de obra, até o Gltimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagao.

13.29. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive
quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.30. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se
verifique no local dos servicos.

13.31. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a
qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugao do servigo.

13.32. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa
técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

13.33. Promover a guarda, manuten¢ao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo dos
servicos, durante a vigéncia do contrato.



13.34. Promover a organizagdo técnica ¢ administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo
com os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.35. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislag@o pertinente, cumprindo as determinagdes dos
Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

13.36. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagao, qualquer mudanca no método de execucao do
servico que fuja das especificagdes constantes deste Termo de Referéncia.

13.37. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia
ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada
houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n° 13.146, de 2015.

13.38. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da
Contratante;

13.39. Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e
utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observéncia as recomendagdes aceitas pela boa técnica,
normas e legislacdo;

13.40. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”’e “b”, do Anexo VII — F da Instrugdo
Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

13.40.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequacdes e atualizagoes
que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo & Contratante distribuir,
alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

13.40.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificacdes técnicas, da documentacdo produzida e congéneres, e
de todos os demais produtos gerados na execugdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados,
ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagao expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das
sangdes civis e penais cabiveis.

13.41. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual
das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencao,
relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

13.41.1. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao
disposto no art. 507-B, paragrafo tnico, da CLT.

13.41.2. Para fins de comprovacao da adog@o das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de
prova, tais como: recibo de convocacdo, declaragdo de negativa de negociacdo, ata de negociagdo, dentre outros.

13.41.3. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razao do cumprimento das obrigagdes previstas
neste item.

14. DA SUBCONTRATACAO

14.1. Nio sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.

15. ALTERACAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela
nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitag@o original; sejam mantidas as demais clausulas e
condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragéo a
continuidade do contrato.

16. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1. O acompanhamento e a fiscalizagao da execucgao do contrato consistem na verificacao da conformidade da prestagao dos

servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo
exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 ¢ 73 da Lei n° 8.666,

de 1993.



16.2. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execucdo contratual sdo o conjunto de a¢des que tem por objetivo aferir o
cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigagdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentagéo
pertinente ao setor de contratos para a formalizag@o dos procedimentos relativos a repactuagio, alteragdo, reequilibrio,
prorrogagdo, pagamento, eventual aplicag@o de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o
cumprimento das clausulas avengadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

16.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do contrato, podendo ser auxiliado pela
fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes disposigdes:

I — Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenagio das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial
e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatorios a instru¢do processual e ao encaminhamento da documentacdo
pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagao,
alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outros;

II — Fiscalizagdo Técnica:é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados e, se for
o0 caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de
niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatorio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser
auxiliado pela fiscalizagao pelo publico usuério;

III - Fiscalizagdo Administrativa:é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugao dos servicos, quanto as
obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizagdo Setorial: ¢ 0 acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a
prestagdo dos servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgao ou
entidade; e

V - Fiscalizacdo pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execucdo contratual por pesquisa de satisfagdo junto ao usuario,
com o objetivo de aferir os resultados da prestagdo dos servicos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela
contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliacdo dos aspectos qualitativos do objeto.

16.4. Quando a contratagdo exigir fiscalizagao setorial, o 6rgéo ou entidade devera designar representantes nesses locais para
atuarem como fiscais setoriais.

16.5. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e
sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou tnico servidor, desde que, no exercicio dessas
atribuigoes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho
de todas as a¢des relacionadas a Gestdo do Contrato.

16.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracao falhas
que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

16.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagdes
(os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartdrio competente ou por servidor da Administragdo), no caso
de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro meés da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagao:

a.l. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugio
dos servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos
seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagcdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).



¢) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servigos, em que conste como tomador
CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario,
copia de recibos de depositos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver
obrigada por forca de lei ou de Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e
de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o tltimo més de
prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servi¢o, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
d.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8. A CONTRATANTE devera analisar a documentagao solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagao de atendimento a
eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagoes.

16.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 16.7 acima
deverao ser apresentados.

16.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato
deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato
deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

16.13. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitagdo pela CONTRATADA
podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

16.14. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagoes trabalhistas ou suas
condig¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

16.15. Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:

16.15.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestacdo de servicos € iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informag¢des sobre todos os empregados terceirizados
que prestam servicos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscri¢do no CPF, fun¢do exercida, salario,
adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagao), horario de

trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes
nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O numero de terceirizados por fun¢do deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria
(CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA,;

f) Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a
fornecer determinados Equipamentos de Protegdo Individual (EPI).



g) No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

g.1. relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungfo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicag@o dos responsaveis técnicos pela execucgdo dos
servicos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

g.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do
contrato.

16.16.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencao da contribuicao previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos
impostos incidentes sobre a prestacdo do servigo;

b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao
estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou
para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.16.3. Fiscalizacdo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser
dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados
terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servigo, como a negociagdo de folgas ou a compensacao de jornada, deve
ser evitada, uma vez que essa conduta ¢ exclusiva da CONTRATADA.

¢) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais
fungoes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

16.1.6. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar s a CONTRATADA observa a legislagdo relativa a concessao de férias
e licencas aos empregados, respeita a estabilidade provisoria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na
CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

16.17.1 O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacao do contrato, inclusive quanto a necessidade de
solicitagdo da contratada.

16.17. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem
se as contribuicdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

16.17.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.1.8. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer
dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servi¢os, em que conste como tomador a
CONTRATANTE;

¢) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depositos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada
por forga de lei, Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de
qualquer empregado.

16.19. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execugao do objeto e utilizara o Instrumento de Medicao
de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo VIII, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da



prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que
a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou utiliza-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

16.19.1 A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avalia¢do da prestagdo dos
servigos.

16.20. Durante a execug@o do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para
evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer 8 CONTRATADA a correcado das faltas, falhas e irregularidades
constatadas.

16.21. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliag¢do da execucdo do objeto ou, se for o caso, a
avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

16.22. Em hipdtese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da
prestagdo dos servigos realizada.

16.23. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagao do servigo com menor nivel de conformidade, que
podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de
fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.24. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo em relagdo a qualidade exigida,
bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatdrio.

16.25. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos.

16.26. O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e controle da execucao dos
servigos e do contrato.

16.27. A verificagdo da adequac@o da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de
Referéncia.

16.28. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da
qualidade na execug@o do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65
da Lei n® 8.666, de 1993.

16.29. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servicos devera ser verificada juntamente com o documento
da CONTRATADA que contenha sua relacdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.30. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias
necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de
1993.

16.31. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o
descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias ou para com o FGTS
ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitacdo, ensejara a aplicagdo de san¢des administrativas, previstas no instrumento
convocatorio e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE,
conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.32. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatoria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e
para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato 8 CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

16.32.1. Nao havendo quitago das obrigagoes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE
podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugéo dos
servigos objeto do contrato.

16.32.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

16.32.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer
obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.



16.33. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovagao, pela CONTRATADA, do pagamento de
todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes 8 mao de obra alocada em sua execug@o,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.34. A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.35. A fiscalizagdo da execugdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:
16.35.1. Verificacdo da execucdo das rotinas de manutencdo preventiva, conforme apresentado neste Termo de Referéncia;

16.35.2. Acompanhamento de algumas atividades de manutencao corretiva para verificagdo do uso das boas praticas e respeito
as Normas Técnicas.

16.36. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢do Normativa
SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

17.1. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes
da incorreta execugao do contrato.

17.2. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe de fiscalizagio.

17.2.1. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for
0 caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos
no ato convocatorio.

17.2.2. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realiza¢do dos dispéndios concernentes
aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior.

17.2.3. Sera elaborado relatorio circunstanciado, com registro, analise e conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do
contrato, o qual sera encaminhado ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.2.3.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o relatério circunstanciado devera conter registro, analise e
conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagao a fiscalizagdo técnica ¢ administrativa, devendo ser
encaminhado ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.3. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execug@o dos servigos, sera realizado pelo gestor do contrato.
17.3.1. O gestor do contrato analisara os relatorios e toda documentagdo apresentada pela fiscalizagdo técnica e administrativa e,
caso haja irregularidades que impegam a liquidac@o e o pagamento da despesa, indicara as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a Contratada, por escrito, as respectivas corregoes.

17.3.2. O gestor emitira termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos

relatorios e documentagdo apresentados, € comunicara a Contratada para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacdo com base no Instrumento de Medi¢ao de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

18. DO PAGAMENTO

18.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.
18.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 24 da Lei
8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias tteis, contados da data da apresentagdo da Nota
Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

18.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia
18.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios

eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666, de 1993.

18.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as
providéncias previstas no do art. 31 da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.



18.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

18.4.1. o prazo de validade;

18.4.2. a data da emissdo;

18.4.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

18.4.4. o periodo de prestacdo dos servigos;

18.4.5. o valor a pagar; e

18.4.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

18.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento
ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
apos a comprovagao da regularizagio da situagdo, ndo acarretando qualquer dnus para a Contratante;

18.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, podera ser efetuada a
retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate
que a Contratada:

18.6.1. ndo produziu os resultados acordados;
18.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

18.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

18.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

18.8. Antes de cada pagamento a contratada, seré realizada consulta ao SICAF para verificar a manuteng@o das condigdes de
habilitacdo exigidas no edital.

18.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagio, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

18.10. Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para
identificar possivel suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar
com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n° 3,
de 26 de abril de 2018.

18.11. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

18.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

18.13. Havendo a efetiva execug@o do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescis@o do
contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

18.13.1. Sera rescindido o contrato em execuc¢do com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade,
seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da contratante.

18.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagio aplicavel, em especial a prevista no
artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

18.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que tenha em seu quadro societario
servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Or¢amentarias vigente.

18.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no primeiro ano de
contratagdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de pregos.

18.16.1. Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogagdo contratual seguinte
devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel



com o prazo total de vigéncia contratual.

18.16.2. A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

18.16.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro
ano de contratacao, tais rubricas deverao ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgao
contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.

18.17. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em relacdo
aos empregados da Contratada que expressamente optaram por no receber o beneficio previsto na Lei n® 7.418, de 16 de
dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de 1987.

18.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto,
fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo
adimplemento da parcela ¢ calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) 1=0,00016438

[=(TX) 1= TX = Percentual da taxa anual = 6%

365

19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que
se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

19.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribui¢des previdenciarias € do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

19.2.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da documentagao
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisoes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justi¢a do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e
das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais ¢ FGTS decorrentes.

19.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual
dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados
pela contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagao,
conforme disposto no anexo XII da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

19.4. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao
somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacao dependera de
autorizacdo do o6rgdo ou entidade promotora da licitacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacdes:

19.4.1. 13° (décimo terceiro) salario;

19.4.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

19.4.3. Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa; e

19.4.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.



19.4.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n.
5/2017.

19.5. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo
de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e institui¢do financeira. Eventual altera¢ao da forma de
corregdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

19.6. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de
compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s servicos.

19.7. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-deposito, os recursos atinentes a
essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

19.8. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-
deposito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

19.8.1. Na situac@o do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigagdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente ap6s a confirmagao da ocorréncia da situacao pela
Administragdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentagao dos recursos creditados na conta-deposito vinculada, que sera
encaminhada a Institui¢do Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos
comprobatorios pela empresa.

19.8.2. A autorizag¢do de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

19.8.3. A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (tré€s) dias uteis, contados da
movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagao das obrigacdes trabalhistas.

19.19. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apos
a comprovagdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

20.1. Visando a adequag@o aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o
interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado no Termo de
Contrato sera repactuado, competindo 8 CONTRATADA justificar e comprovar a variagao dos custos, apresentando memoria de
calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n® 9.507,
de 2018, e nas disposi¢des aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

20.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do
reajustamento dos precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da médo de obra e os custos decorrentes
dos insumos necessarios a execugao do servigo.

20.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

20.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados & data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros
do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

20.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos ¢ Formacgao de Precos que estejam diretamente vinculados ao valor
de prego publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagao legal ou
normativa;

20.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra): a partir da
data limite para apresentag@o das propostas constante do Edital.

20.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ultima repactuacdo correspondente a
mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

20.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogacao contratual subsequente ao novo
acordo, dissidio ou convencao coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo



contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagao.

20.6. Caso a CONTRATADA nio solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do
direito a repactuacao.

20.7. Nessas condi¢des, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo sé podera ser pleiteada apos o decurso
de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

20.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de méo de obra;

20.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa, para os
insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico
(tarifa);

20.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relacdo aos custos sujeitos a variagdo de
pregos do mercado;

20.8. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da
categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel 8 CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser
inserida clausula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tao logo se
disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

20.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuacdo devera ser
dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou conven¢des coletivas das categorias envolvidas na
contratacao.

20.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convenc¢ao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem
do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de
obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos nao
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

20.12. Quando a repactuagdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovacao da variagao dos
custos dos servigos por meio de Planilha de Custos ¢ Formagao de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo,
dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

20.13. Quando a repactuacdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a varia¢do dos precos de mercado
(insumos ndo decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento serd apurado mediante a aplica¢do do indice de reajustamento
INPC (indice Nacional de Pregcos ao Consumidor),com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V I-1I°/1° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitacdo;
I = Indice relativo ao més do reajustamento;

20.13.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara 8 CONTRATADA a
importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo seja divulgado o indice
definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

20.13.2. Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

20.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagio de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma nio possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

20.13.4. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do
prego do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

20.13.5. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a CONTRATANTE verificara, a cada
anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso
positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.



20.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
20.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacdo;

20.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das
proximas repactuacdes futuras; ou

20.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisao do custo de mao
de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencao coletiva, ou sentenca normativa, contemplar
data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

20.15. Os efeitos financeiros da repactuagao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, ¢ apenas em relagao a
diferenca porventura existente.

20.16. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo
e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

20.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentacao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacao da variagao dos custos.

20.18. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogacdo contratual,
caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

20.19. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a

proporg¢ao de 5% (cinco por cento) em relagao ao valor contratado, como condigdo para a repactuacao, nos termos da alinea K
do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. GARANTIA DA EXECUCAO

21.1. O adjudicatario prestara garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n°® 8.666, de 1993, com validade
durante a execug@o do contrato e por 90 (noventa) dias apo6s o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor total do contrato.

21.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, contados da assinatura
do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou
titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

21.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos
por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

21.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispoem os incisos I e II do art. 78 da Lei n. 8.666 de
1993.

21.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias apds o término
da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.

21.4. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

21.4.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele
previstas;

21.4.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execug@o do contrato;
21.4.3. multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

21.4.4. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada,
quando couber.

21.5. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a
legislag@o que rege a matéria.

21.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal,
com corre¢cdo monetaria.

21.7. Caso a opc¢ao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus



valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

21.8. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo
827 do Cadigo Civil.

21.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo
ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.

21.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacéo, a Contratada obriga-se a
fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, contados da data em que for notificada.

21.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

21.12. Sera considerada extinta a garantia:

21.12.1. com a devolugao da apolice, carta fianga ou autorizag@o para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a
titulo de garantia, acompanhada de declarag¢do da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu
todas as clausulas do contrato;

21.12.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a
ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicacdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item

3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

21.13. O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar sang¢des a contratada.

21.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR.

21.15. A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias
decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia

contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e

relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n® 9.507, de 2018, observada a legislacdo que rege a matéria.

21.15.1. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho

21.16. Por ocasido do encerramento da prestacao dos servigos contratados, a Administracdo Contratante podera utilizar o valor
da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao: (1) do

pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocag@o dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos,
nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

22.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagio;
22.1.2. ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

22.1.3. falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

22.1.4. comportar-se de modo inidoneo; ou

22.1.5. cometer fraude fiscal.

22.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar 8 CONTRATADA as seguintes
sangoes:

22.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves,
assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

22.2.2. Multa de:

22.2.2.1.0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na
execucao dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apos o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso
de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugao total da
obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;



22.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do
objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugao parcial da obrigagdo assumida;

22.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugao total da
obrigacdo assumida;

22.2.2.4.0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; ¢
22.2.2.5.0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentag@o da garantia (seja para reforgo
ou por ocasido de prorrogagao), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias
autorizara a Administragio CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

22.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

22.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a
Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

22.2.4. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento
no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

22.2.4.1. A Sanc¢do de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também ¢ aplicavel em quaisquer das hipoteses
previstas como infragdo administrativa no subitem 22.1 deste Termo de Referéncia

22.2.5. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punig@o ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

22.3. As sangdes previstas nos subitens 22.2.1,22.2.3,22.2.4 € 22.2.5 poderao ser aplicadas 8 CONTRATADA juntamente com
as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

22.4. Para efeito de aplicagdo de multas, as infracdes s@o atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM IDESCRICAO GRAU
Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncias letais, |05
por ocorréncia;
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a |04
maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por
dia e por unidade de atendimento;




Manter funcionario sem qualificagdo para executar

0s servigos contratados, por empregado e por dia; 03

Recusar-se a executar servico determinado pela
fiscalizagdo, por servigo e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servi¢o
5 durante o expediente, sem a anuéncia préviado |03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e
6 a pontualidade de seu pessoal, por funcionarioe |01
por dia;

Cumprir determinagdo formal ou instrugdo
7 complementar do 6rgdo fiscalizador, por 02
ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do |01
servigo, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus
lAnexos nao previstos nesta tabela de multas, apos 3

9 S . .~
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execu¢do do contrato os 01
prepostos previstos no edital/contrato;

Providenciar treinamento para seus funcionarios
11 conforme previsto na relagdo de obrigagdes da 01

CONTRATADA

22.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n°® 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:
22.5.1. tenham sofrido condenag¢ao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
22.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

22.5.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

22.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditorio
e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei

n° 9.784, de 1999.

22.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em
favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados
judicialmente.

22.7.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do
recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

22.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade
podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.



22.9. A autoridade competente, na aplicag¢do das sangdes, levara em consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater
educativo da pena, bem como o dano causado @ Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

22.10. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela
Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo
administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizacdo - PAR.

22.11. A apurag@o e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administracdo
Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade
administrativa.

22.12. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuracao da
ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou
sem a participacdo de agente publico.

22.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

23. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

23.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo aquelas disciplinadas no edital.
23.2. Os critérios de qualificacdo economica a serem atendidos pelo fornecedor estio previstos no edital.

23.3. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

23.4. O critério de julgamento da proposta ¢ o menor prego global.

23.5. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

24. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

24.1. O custo estimado da contratagdo ¢ de R$ RS 2.644.811,64 (Dois milhées seiscentos e quarenta e quatro mil e oitocentos e
onze reais e sessenta e quatro centavos).

25. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

25.1. As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotagdo orcamentaria propria, prevista no orcamento da
Unido.

ANEXO I — Lista das Ordens de Servigos acumuladas (14550305)

ANEXO II — Equipe Técnica Permanente de Execugdo dos Servigos Ordinarios (14550349)

ANEXO III — Procedimentos de Execugo dos Servigos Especializados/Eventuais (14550372)
Anexo IV — Insumos (14550407)

ANEXO V — Rotinas de Execugdo dos Servicos de Manutengao (14550449)

ANEXO VI — Equipamentos, Instrumentos e Ferramental Basicos(14550466)

ANEXO VII — Insumos (SINAPI) (14550478)

ANEXO VIII — Instrumento de Medicao de Resultado (IMR) (14550482)

ANEXO IX — Equipe Técnica Permanente de Execugdo dos Servigos Ordinarios (14658926)
ANEXO X — Servicos Especializados/Eventuais (14550505)

ANEXO XI — Or¢amento Estimado Anual de Custos (14658950)



ANEXO XII — Equipamentos, Instrumentos e Ferramental Basicos — MODELO (14550578)

ANEXO XIII — Equipe Técnica Permanente de execucdo dos Servigos Ordinarios — MODELO (14550596)
ANEXO XIV - Servigos Especializados/Eventuais — MODELO (14550617)

ANEXO XV — Custo da mao de obra permanente por posto - MODELO (14658980)

ANEXO XVI - Or¢amento Estimado Anual de Custos — MODELO (14550649)

ANEXO XVII - Modelo de Declaragido de Vistoria (14550662)

Brasilia, 07 de maio de 2020.

Fabiano Mendes Fernandes
Engenheiro
SEMAI/DAD/ANP/DGP/PF

assinatura d
eletrénica
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