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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MESP - POLICIA FEDERAL
SETOR DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA POLICIAL - SELOG/SR/PF/AM

MINUTA DE TERMO DE REFERENCIA

Processo n°® 08240.003724/2020-46
1. O OBJETO

1.1. Contratagdo de pessoa juridica para prestacdo de servigos terceirizados de apoio administrativo, em regime de execu¢do indireta, com dedicacdo exclusiva
de mao de obra especializada em servigos de marinha fluvial de convés e marinha fluvial de maquinas, com fornecimento de ferramentas e material de consumo, visando
atender as necessidades da Superintendéncia Regional de Policia Federal no Estado de Amazonas, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento, para atendimento das necessidades da Superintendéncia Regional da Policia Federal no Amazonas (NEPOM, CIAPA, Base Sucuri, GEPOM e Base Anzol),
e conforme especificagdes e quantitativos (categorias profissionais/postos de trabalho) contidos na tabela a seguir:

TABELA 1
. Valor unitario Valor global
Grupo || Item Descricao CBO | CATSER Quantidade V'alro r anual (maximo (maximo
de postos | unitario o e
aceitavel) aceitavel)
Marinheiro Fluvial de Convés | 7827- RS
i ! com Comando e Praticagem 15 5380 > 9.327,28 R$ 111.927.30 R$ 559.636,50
Marinheiro Fluvial de Maquinas || 7827- RS
2 com Chefia de Méaquinas 20 5380 > 7.672,01 R$ 92.064,12 R$ 460.320,60
R$
skskok
TOTAL 10 R$ 203.991,42 1.019.957.10
1.2. O objeto da licitacdo tem a natureza de servico comum de marinharia.
1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.
1.4. Tendo em vista que o Sistema de Registro de Pregos proporciona requisi¢des/contratagdes parceladas, estabelece-se os seguintes quantitativos por
requisicao:
1.4.1. Quantitativo Minimo por Requisi¢do: 01 (um) postos por item e por 12 (doze) meses.
1.4.2. Quantitativo Maximo por Requisicdo: 04 (quatro) postos por item e por 12 (doze) meses.
1.4.3. Ha previsdo de que sejam inicialmente contratados 02 (dois) postos de Marinheiros de Maquinas e 01 (um) posto de Marinheiro de Convés para o

Delegacia de Tabatinga/AM, e 02 (dois) postos de Marinheiro de Convés e 01 (um) posto de Marinheiro de Maquinas para atuarem no NEPON, CIAPA (mais



proximos da capital amazonense).

L.5. Como nio havera 6rgdos participantes, a tabela do item 1.1 refere-se a estimativa de consumo apenas do Orgio Gerenciador, bem como de 6rgéos nio-
participantes, observando estes os limites referidos na Ata de Registro de Precos anexada ao Edital.

1.6. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum, tendo em vista que os seus padrdes de desempenho e qualidade poderdo ser objetivamente

definidos pelo edital, por meio de especificagcdes usuais no mercado, como definido no paragrafo tinico, do art. 1°, da Lei 10.520, de 2002., c/c art. 3°, II do Decreto n°
10.024/2019.

1.7. Nao se encontra dentre as atividades dos terceirizados a responsabilidade para a realizacio de atos administrativos, para a tomada de decisao
para o contratado, tampouco atividades inerentes ao quadro de servidores do érgio.

1.8. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na Tabela 1 acima.

1.9. A presente contratagdo adotara como regime de execug¢do a Empreitada por Preco Unitario, podendo a Administracdo contratar a quantidade parcial ou
total especificada na tabela acima, nos termos do item 1.4 deste instrumento.

1.10. O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no
artigo 57, 11, da Lei 8.666, de 1993.

1.11. Sera adotado pagamento dos servicos pelo FATO GERADOR, conforme previsao do item 18 deste Termo de Referéncia.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. Acerca do exercicio das fungoes de policia maritima, aeroportuaria e de fronteira destinado a Policia Federal, conforme previsdo constitucional (art. 144,

§1°, III), foi editada a Instrugdo Normativa n° 2 DG/PF, de 5 de agosto de 1999, que dispds ser do Nucleo Especial de Policia Maritima — NEPOM a competéncia
pela execugdo direta das atividades de Policia Maritima na drea de circunscri¢do de sua unidade e, excepcionalmente, em dreas de outras unidades.

2.2. No ambito do direito internacional maritimo, o Brasil ¢ signatario da Convencao Internacional para a Salvaguarda da Vida Humana no Mar (Convencao
SOLAS de 1974/1988) que adotou o Codigo Internacional para a Prote¢dao de Navios e Instalagdes Portudrias (Codigo ISPS 2002) em conferéncia realizada pela
Organizag¢do Maritima Internacional — IMO. O Cédigo ISPS ¢ consequéncia dos atos terroristas contra os Estados Unidos em setembro de 2001 e tem por objetivo prover
medidas de seguranca e protecdo de navios e instalagdes portudrias.

2.3. A partir desse contexto normativo apresentado acima, cabe dizer que o NEPOM/AM desempenha atividades de policia maritima que atualmente abrangem,
entre outras, o controle migratorio, a comissdo de vistoria de empresas engajadas no transporte maritimo internacional, comissdes estadual e federal de seguranca
portudria, investigagdo de ilicitos praticados nas areas portuarias e contiguas, seguranca de grandes eventos, entre outros.

2.4. Desenvolve, também, acdes regulares de patrulhamento nos rios e areas internas dos terminais portudrios do Amazonas, bem como realiza abordagens
esporadicas as embarcagdes, no intuito de prevenir e reprimir os crimes ambientais (contrabando de animais silvestres, garimpo, pesca e desmatamento ilegais), o trafico
ilicito de drogas, os crimes de contrabando, descaminho etc. Ademais, ¢ ligado a Comissdo Estadual de Seguranca Publica nos Portos Terminais e Vias Navegaveis
(CESPORTOS), o6rgao responsavel pela analise critica dos Estudos de Avaliagao de Risco apresentados e dos Planos de Seguranca Publica Portuaria.

2.5. Além do NEPOM/AM, na circunscri¢ao da Delegacia descentralizada de Tabatinga/AM atua o Grupo Especializado de Policia Maritima — GEPOM que
desenvolve agdes de prevengdo e repressao aos ilicitos nos rios do Amazonas. O combate visa principalmente o trafico internacional de drogas, uma vez que se trata de
regido comumente utilizada pelos criminosos como rota de escoamento das substancias ilicitas, pois estd localizada na area de fronteira do Brasil com os dois maiores
produtores de cocaina do mundo (Colombia e Peru).

2.6. Acrescenta-se o fato de que o Centro de Integracdo e Aperfeicoamento de Policia Ambiental — CIAPA promove corriqueiramente cursos operacionais em
que as embarcagdes sdo utilizadas para transporte dos alunos e instrutores, bem como sdo empregadas na propria instrucao.



2.7. Para executar tais atividades de policia maritima e realizar os cursos operacionais, tanto o NEPOM/AM quanto o GEPOM/AM e CIAPA necessitam de
embarcagdes em boas condigdes de uso e que o transporte fluvial seja realizado de forma segura, garantindo a integridade fisica dos tripulantes e passageiros. Assim como,
¢ de responsabilidade dessas unidades a conservagdo e manuteng¢dao de cerca de 30 embarcagdes somando-se as que pertencem a flotilha da Policia Federal e aquelas
apreendidas e depositadas nas areas dessas unidades. E mais, a Superintendéncia de Policia Federal no Amazonas nao dispde, em seu quadro, de servidores habilitados a
suprir essa demanda.

2.8. E nesse contexto que surge a necessidade de contratagio de profissionais com vasto conhecimento em navegagdo, embarcagdes, aparelhos e hidrografia
local. O Marinheiro Fluvial de Convés e o Marinheiro Fluvial de Maquinas, conjugam todas as atribui¢des e habilidades que contribuem diretamente para o bom
desempenho das atividades do NEPOM/AM, CIAPA e do GEPOM/AM, pois manterdo as embarcacdes em condicdo de pronto emprego, abastecidas, limpas e
posicionadas, permitindo o atendimento pleno as necessidades operacionais da Institui¢do com seguranga, dentro dos prazos estabelecidos.

2.9. Recentemente, a Superintendéncia de Policia Federal no Estado do Amazonas celebrou o 2° Termo Aditivo ao Contrato de Prestagdo de Servigos n® 07/2018
(12066131) com a empresa PP LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA.-EPP para fornecimento de mao de obra especializada em servigos de marinha fluvial, marinha de
mdquinas e mecdnica naval, cuja vigéncia termina em 20/08/2020.

2.10. Ocorre que em desfavor da Contratada foram instaurados dois processos administrativos sancionatérios contratuais devido aos descumprimentos de
cldusulas contratuais. O primeiro, Processo SEI n° 08240.007527/2019-62, apurou a opg¢ao indevida da empresa pelo Regime de Tributacdo do Simples Nacional e
culminou na aplicagdo da Sancdo de Adverténcia, registro da penalidade no SICAFI e sua exclusdo do Simples Nacional (Oficio/GAB SEFIS/DRF MNS/N° 086/2019 -
11425268). Ja o segundo, Processo SEI n° 08240.001793/2020-15 apura o atraso no pagamento dos salarios de janeiro e fevereiro de 2020 aos empregados da contratada e
que ocupam postos de servigo no referido contrato.

2.11. O fiscal do contrato, por meio do relatorio SEI n® 14682615, ndo recomendou a prorrogacao do Contrato com a Empresa PP Limpeza e Conservacao Ltda,
devido aos atrasos nos pagamentos de salarios e na entrega dos materiais de limpeza que estdo ocorrendo desde janeiro de 2020.

2.12. O fato de a Contratada ndo cumprir as cldusulas contratuais, especificacdes, projetos ou prazos, constitui motivo para rescisdo do contrato, nos moldes do
art. 78, 1, da Lei n® 8666/1993. Desta forma, apesar da possibilidade de renovacao contratual por mais trés anos, até final de agosto de 2023 (limite de 60 meses), ndo ha
interesse da administragdo publica em celebrar novo contrato, o que enseja, desta maneira e pelos outros motivos ja explicitados acima, a necessidade de abertura de novo
Processo Administrativo.

2.13. No Boletim de Servigo n° 093, de 19 de maio de 2014, foi publicada a PORTARIA N° 4453/2014-DG/DPF, de 16 de maio de 2014, que aprova a atualizagao
do Plano Estratégico 2010/2022, o Portf6lio Estratégico e o Mapa Estratégico da Policia Federal, e d4 outras providéncias. O ANEXO I da referida portaria traz o PLANO
ESTRATEGICO DA POLICIA FEDERAL — 2010/2022 propriamente dito. No item 9.0BJETIVOS INSTITUCIONAIS E ACOES ESTRATEGICAS do citado anexo,
destaca-se o seguinte objetivo:

9.7. Objetivo Institucional: Otimizar o Emprego dos Bens e Recursos Materiais
Modernizar a gestdo do patrimonio e dos recursos materiais da institui¢ao, aperfeicoando o seu emprego e utilizagao.

2.14. A Politica Publica “Prevencdo e Repressdo a Criminalidade”, Eixo Policia Maritima, Aeroportudria e de Fronteiras, da Carteira de Politicas Publicas do
MISP, estabelece um conjunto de diretrizes, principios e estratégias para a atuagdo da Policia Federal — PF, no cumprimento da fungdo constitucional da policia
maritima, drea e de fronteiras, com énfase no combate aos crimes transfronteirig¢os praticados por organizag¢oes criminosas.

2.15. A contratagdo pretendida estd vinculada indiretamente a esta politica publica, uma vez que visa atender as necessidades do NEPOM/AM, unidade
responsavel pelo exercicio das atividades de policia maritima, conforme mencionado anteriormente.

2.16. Deve-se ainda falar que existe planejamento e necessidade desta Superintendéncia tornar operavel a Base Anzol, que prima facie se vinculard ao
GEPOM/AM. Tal base ¢ composta por embarcagdes que necessitardo de mao de obra especializada capaz de operé-las. Dessa forma, faz-se necessario incluir na presente
contratagdo quantitativo de terceirizados capaz de atender a necessidade, de modo que o total de postos de trabalho serd aumentada em 2, quando comparada aquela
indicada pelo setor demandante.



2.17. De igual modo, ha previsdo de que seja implantada a Base Sucuri, que se vincularia ao NEPOM/AM. Tal base necessitard de profissionais de marinharia
capazes de realizar todos os trabalhos atinentes a manuten¢do da Base no que se refere as embarcagdes necessarias.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A solugdo sera a contratacdo de empresa para prestar o servico supra de forma continua, a serem executados no interesse da Policia Federal no Estado do
Amazonas.

3.2. A contratag@o sera por posto de trabalho com dedicacdo exclusiva, 44 horas semanais de trabalho, em virtude da necessidade permanente dos servigos no

periodo de expediente.

3.3. Considerando que necessidade exposta na justificativa da licitagdo, no que se refere ao planejamento para implantacao e operacionalizacdo da Base Anzol
e Base Sucuri, bem como a auséncia de data precisa em que as atividades das citadas Bases efetivamente serdo iniciadas, tenciona-se realizar a presente licitacdo no
formato de registro de preco, de modo que havendo a implantagdo em definitivo da Base Anzol seja possivel a contratacdo de pessoal capacitado para operar as
embarcagdes. Assim, diante da impossibilidade de definir previamente o quantitativo a ser demandado pela Administragao (vide inciso I'V do artigo 3° do Decreto n°
7.892/13), realizar-se-a o Pregao Eletronico (SRP) com o quantitativo de 05 (cinco) postos de marinheiro fluvial de convés com gratificagdes (comando e praticagem) e
05 (cinco) postos de marinheiro fluvial de maquinas com gratificagao (chefia de maquinas).

3.4. Tendo em vista a proximidade do término do Contrato de Prestagdo de Servigos n® 07/2018 - SR/PF/AM, o Orgio Gerenciador optara pela dispensa de
divulgacao da Intencdo de Registro de Pregos - IRP, uma vez que os prazos aplicaveis a tal procedimento aumentardo o risco de atrasar o cronograma de conclusao do
certame, de forma que a Administragdo possa sofrer a solucdo de continuidade dos servigos. Os prazos ficaram exiguos devido a problemas na execucdo do atual
contrato, o que motivou o inicio antecipado de nova contratacao.

3.5. A ata de registro de pregos, durante sua validade, podera ser utilizada por qualquer 6rgdo ou entidade da administragdo publica que nao tenha participado
do certame licitatério, conforme regras estipuladas no item 3 da propria Ata de Registro de Precos - Anexo II do Edital.
3.6. Devido ao costumeiro uso dos servicos que serdo licitados por 6rgdos diversos da Administragdo, bem como tendo em vista a ndo inclusdo de orgaos
participantes no presente processo, justifica-se a permissdo de futura adesdo, nos termos do item 3.5 deste instrumento.
3.7. Justifica-se a abertura de adesdo para a Ata de Registro de Pregos, pois a possibilidade da empresa vencedora fornecer os servigos licitados para outras
instituicdes trard maior vantajosidade e competitividade ao certame.
3.8. Nesse sentido, esclarece-se que das quantidades de postos descritas no Item 1 deste TR, a Administracdo obriga-se a contratar de forma minima apenas
aquela indicada na tabela abaixo:
TABELA 1.1
Qte
Grupo | Item Descricao MINIMA de
postos

Marinheiro Fluvial de Convés com
1 ) 3
Comando e Praticagem

Marinheiro Fluvial de Méaquinas com
Chefia de Maquinas

TOTAL 6




4. CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade
pregdo, em sua forma eletronica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507/2018 ( que dispde sobre execucdo indireta de servigos), ndao se
constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execucdo indireta ¢ vedada.

4.3. A prestagao dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagao
entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

4.4. Os servicos a serem contratados sdo de natureza continuada, pois visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um
exercicio financeiro, assegurando a integridade do patrimonio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo ou entidade, e a interrupg¢do dos mesmos
pode comprometer a prestacdo dos servigos € o cumprimento da missao institucional.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. Os requisitos de contratagdo estdo explicitados no Item 4 dos Estudos Preliminares - Anexo I-A deste TR.
5.2. Declaragao do licitante de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestacdo do servigo.

MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
6.1. A execucao do objeto seguird a seguinte dinamica:

6.1.1. A Contratada deverd estar apta a iniciar a prestacdo dos servigos objeto da presente licitagdo no dia 21/08/2020, seja no que se refere a
disponibilizagdo dos profissionais devidamente uniformizados e com pagamento das verbas de vale transporte e vale alimentagdo (conforme CCT), bem como dos
materiais previstos neste Termo de Referéncia, essenciais para a prestagdo dos servigos.

6.1.1.1. A data acima mencionada poderd ser modificada pela Administragdo desde que a contratada seja notificada previamente com antecedéncia
minima de 1 dia da data inicialmente estabelecida e desde que haja lapso temporal de 5 dias entre a data da comunicagdo a empresa e a nova data para inicios
dos servigos.

6.1.2. A prestagdo do servigo sera feita tendo como bases nas seguintes localidades:
a) NEPOM/AM, CIAPA e Base Sucuri
b) GEPOM/AM ¢ Base Anzol

6.1.3. O servigco podera ser prestado de segunda-feira a sexta-feira, dentro do periodo das 07:00h as 18:00h, limitado a 8 (oito) horas diarias (com intervalo
minimo de uma hora e maximo de duas horas para almogo) e 44 (quarenta e quatro) horas semanais de trabalho, exceto se legislagao especifica vier a fixar jornada
diferente. No caso concreto, o hordrio de trabalho do terceirizado sera definido pela fiscalizacdo do contrato, de forma a melhor atender as necessidades da
Administragao.



6.1.4. Para a adequada prestagdo dos servigos, a Contratada deverd dispor de profissionais, nas quantidades indicadas no objeto deste documento, com
a qualificagdo e as caracteristicas a seguir descritas:

6.1.4.1. Marinheiro Fluvial de Convés com Comando e Praticagem:
a) Idade minima: 18 anos.
b) Escolaridade: ensino fundamental completo.
c) Experiéncia profissional: minima de 1 (um) ano e conhecimento fluvial do Estado do Amazonas.

d) Atribuicdes basicas: Execu¢ao de servigcos auxiliares de navegacgdo, atracdo, amarracao, limpeza, conservagdo, seguranga, carga €
descarga de embarcagdes e dragas, controle de combustivel; servigos auxiliares de topo hidrografia e balizamento; e demais tarefas
correlatas.

e) Curso Basico de Qualifica¢ao Profissional pela Marinha do Brasil;

f) Curso direcionado a atividade desenvolvida;

g) Documentos de habilitacdo para conducao de barcos de pequeno e médio porte e voadeira;
6.1.4.2. Marinheiro Fluvial de Maquinas:

a) Idade minima: 18 anos

b) Escolaridade: ensino fundamental completo.

c) Experiéncia profissional: minima de 1 (um) ano e conhecimento fluvial do Estado do Amazonas.

d) Atribui¢des basicas: Execucao de tarefas relativas ao funcionamento, manutengao e conservacao da praca de maquinas, bem como do
material de balizamento, de acordo com a orientagdo recebida; condug¢do motorista auxiliar da embarcagdo; controle de estoque de
ferramentas e pecas e demais tarefas correlatas;

e) Conhecimento de casa de maquinas (somente para 0 MFM);
f) Curso Basico de Qualificagao Profissional pela Marinha do Brasil;
g) Curso direcionado a atividade desenvolvida;

6.1.4.3. Os empregados da contratada, prestadores dos servigos objeto deste, deverao ter procedimento irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel, que
serdo aferidos por meio de avaliacdo da vida pregressa e investigagao social realizada pela Policia Federal, no inicio das atividades, nas alteragdes de pessoal
ou sempre que for necessario.

6.1.4.4. Competéncias pessoais dos marinheiros:
a) Demonstra iniciativa, agilidade, autocontrole, desprendimento, aten¢do e firmeza;
b) Trabalhar em equipe e evidenciar rapidez de raciocinio;
¢) Nadar, demonstrar resisténcia ao confinamento e identificar-se com o meio maritimo;
d) Respeitar hierarquia e manter vacinagao em dia;
e) Apresentar-se ao trabalho pontualmente, obedecendo as regras basicas de higiene;

f) Atender prontamente todas as solicitagdes relacionadas ao cumprimento do posto de servico e emanadas do preposto, estando sujeito a
autoridade do Comandante da embarcacao;



g) Tratar a todos com cordialidade, quer sejam servidores, estagiarios, contribuintes, fornecedores;
h) Expressar-se oralmente dentro dos preceitos da boa forma e educagio;

1) Agir com discricao e nao veicular informagdes adquiridas, em decorréncia do exercicio das atividades, respondendo criminalmente, no
caso de violagdo; e

j) Manter-se no posto de trabalho, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas
solicitadas por terceiros nao autorizados.

6.1.5. Nao serd permitida a subcontratagdo parcial ou integral do objeto da licitagdo, nem tampouco a possibilidade de participagdo de consoércios de
empresas.

6.2. A contratagdo serd feita em um Unico grupo e ndo por itens, pois o parcelamento da solugdo ndo ¢ vantajoso para a Administragdo Publica na medida em
que a divisdo ndo se mostra interessante, por nao se apresentar economicamente vidvel, com possibilidade de perda de escala, tendo melhor aproveitamento do mercado
nessa formula e, consequentemente, menores valores quando realizada a compra conjunta da solu¢do, em atendimento a Simula 247 do TCU:

"E obrigatéria a admissio da adjudicagdo por item e niio por preco global, nos editais das licitagdes para a contratagio de obras, servi¢os, compras
e alienagdes, cujo objeto seja divisivel, desde que ndo haja prejuizo para o conjunto ou complexo ou perda de economia de escala, tendo em vista o
objetivo de propiciar a ampla participacao de licitantes que, embora nao dispondo de capacidade para a execucao, fornecimento ou aquisi¢ao da
totalidade do objeto, possam fazé-lo com relagdo a itens ou unidades autonomas, devendo as exigéncias de habilitagdo adequar-se a essa
divisibilidade."
6.3. Assim, a divisdao do objeto do certame em itens levou em consideracdo as especificidades que os envolvem, bem como suas caracteristicas. Quanto a
formag¢do do grupo, a contratacdo somente poderd ser desempenhada por uma contratada; do contrario, possivelmente poderia ocasionar falhas na comunicacdo entre as
empresas, dificultando a execug@o do servigo de marinharia como um todo.

6.4. Pela natureza dos servigos e em atendimento ao item anterior, o agrupamento ocorrera mesmo tendo que haver prestacdo de servicos em localidades
diferentes, tendo em vista que os servicos de marinha naval serdo comumente realizados em transito por cidades do interior do Estado, podendo atuar a mao de obra
contratada em localidades diversas.

7. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

7.1. Os precos de referéncia da mdo de obra que devera ter dedicacdo exclusiva a execugdo do futuro contrato foram obtidos a partir dos salarios normativos e
demais verbas previstas na Conven¢io Coletiva n®° MTE AM000086/2020 - 2020/2020.

7.2. Na Planilha de Custos e Formacgdo de Pre¢os, recomenda-se a inclusdo de todos os custos atinentes a execugdo dos servigos, conforme previstos neste

Termo de Referéncia, destacando-se:

I- Considerar para o médulo 3 - letra A - Aviso Prévio Indenizado o percentual de 0,42% (zero virgula quarenta e dois por cento) que corresponde
ao calculo do valor = (5%%*1/12), conforme Acorddao n® 1186/2017-TCU-Plenario. Tal percentual devera ser reduzido em 1/10 apds o término do
primeiro ano de vigéncia do contrato;

II - Considerar para o0 modulo 3 - letra D - Aviso Prévio Trabalhado o percentual de 1,94% que corresponde ao calculo do valor = [(7/30)/12],
considerando a redu¢do de 7 dias ou de 2h por dia - Percentual relativo a contrato de 12 meses - conforme Acérdao n°® 1186/2017-TCU-Plenério;

IIT - Os custos relativos aos materiais e equipamentos que deverdo ser disponibilizados em tempo integral nos locais de prestagdo dos servigos,
conforme previsto no item 9 deste TR.



IV - Adotar na composi¢do de custos da remuneragdo a previsio no caput da CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA (Horas extras) da CCT -
Convengao Coletiva de Trabalho 2020/2020 da categoria profissional, registrada no MTE sob o n® AM000086/2020.

V- Também, seri OBRIGATORIA a inclusio na planilha do valor integral do Adicional Noturno previsto na CLAUSULA DECIMA
TERCEIRA da acima referida CCT 2020/2020, bem como todos os itens da remuneracgao citados na Planilha de Custos anexada ao Edital do Pregao.

7.2.1. Outras orientacdes e sugestoes referente a inclusio de custos se encontram na Planilha de Custos anexada ao Edital do Pregao Eletronico.

7.2.2. A Administracao disponibilizara modelo de Planilha de Custos e Formacgdo de Precos a fim de facilitar a todos os licitantes o preenchimento
dos custos atinentes a presente contratacdo. Tal planilha ndo é de uso obrigatério pelas empresas interessadas, mas é altamente recomendavel sua
utilizacio a fim de permitir analise rapida, eficiente e isondmica de todas as propostas.

7.3. Nao poderao integrar os custos da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos:
7.3.1. Item relativo a reserva técnica, em conformidade com a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido (Acoérdaos n°® 6.852/2009 e n° 6.992/2009 — 1*
Camara; n° 727/2009 e n° 2.060/2009 — Plenario)
7.3.2. Item relativo a treinamento/capacitacdo/reciclagem, pois tais custos ja deverdo estar englobados nas despesas administrativas da Contratada, em
conformidade com a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido (Acoérdaos n® 64/2010, n° 1.319/2010 e n° 1.442/2010 — 2* Camara);
7.3.3. Aliquotas referentes ao Imposto de Renda de Pessoa Juridica (IRPJ) e a Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), em qualquer regime de

tributacdo, haja vista a natureza direta e personalistica desses tributos, em conformidade com a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido (Acordaos n°
6.852/2009 e n°® 992/2009 — 1* Camara; ¢ Sumula 254);

7.4. Os postos de trabalho terdao jornada de 44 h semanais.

7.5. Nao serd obrigatoria a permanéncia em tempo integral do preposto nos locais de prestacdo dos servigos. Nao devera ser considerado um posto para o
preposto. As despesas com o preposto deverdo ser consideradas nos custos indiretos da planilha de custos e formacao de pregos.

7.6. A empresa devera substituir, no prazo maximo de 02 (duas) horas, em caso de eventual ausé€ncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a servico
da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato, a partir da comunicacao pela fiscalizacao da referida auséncia.

7.7. A contrata¢do dos servicos terdo vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogados em até 60 (sessenta) meses, conforme inciso II do artigo 57 da lei
8.666/93.

7.8. A proposta devera conter valor unitario, unitdrio anual e valor global, em numerais e por extenso. Em havendo divergéncia sera considerado o valor por

extenso na proposta.

7.9. Conforme serd melhor especificado em edital, tanto na fase de lances, como na apresentacdo da proposta o licitante devera atentar para a unidade de
medida exigida na tabela do item 1.1 deste Termo de Referéncia.

7.10. A atencdo enfatizada no item 7.9 € pertinente, pois, como se trata de Pregdo Eletronico para Registro de Precos, os lances deverdo ser inseridos
pelo valor unitario anual dos itens 1 e 2, cujos valores maximos de referéncia sdo: R$ 111.927,30 (cento e onze mil novecentos e vinte e sete reais e trinta centavos)
e R$ 92.064,12 (noventa e dois mil sessenta e quatro reais e doze centavos).

7.11. Nao poderao ser adjudicados itens com valores acima do maximo de referéncia, mesmo que o licitante esteja vencendo com 0 menor preco por
grupo.
7.11.1. Ocorrendo a situacido citada no item 7.11, sera dada a oportunidade para o licitante vencedor suprimir o preco a maior do item que extrapolar o

valor maximo de referéncia.



7.12. A proposta devera ser apresentada assinada pelo s6cio administrador da empresa ou pelo procurador devidamente habilitado.

7.13. Devera ser apresentada planilha com precos unitario e total para os uniformes, equipamentos e materiais.

7.14. Sera adotado pagamento dos servigos pelo FATO GERADOR, conforme previsao do item 18 deste Termo de Referéncia.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO

8.1. O contrato serd gerido pela Gestdo de Contratos da SR/PF/AM com a necessaria interveniéncia dos servidores publicos nomeados pela Administra¢ao para

atuarem como fiscais do contrato.

8.2. Os Mecanismos de comunicagdo a serem estabelecidos entre a Policia Federal e a empresa contratada serdo telefone, e-mail e oficio (este ultimo podera ser

enviado via Sistema Eletronico de Informacdes - SEI).
8.2.1. A Contratada devera fornecer endereco(s) de e-mail(s), autorizando previamente a Administracido a enviar eletronicamente quaisquer
comunicados, notificacdes, oficios de concessdo de prazos (para atendimento de solicitacdes, defesas, manifestacdes etc.) relacionados ao contrato e a sua
execucao.

8.3. A CONTRATADA devera designar um Representante Legal da empresa (PREPOSTO), com poderes para a resolucao de possiveis ocorréncias € quaisquer

eventuais problemas que possam surgir durante a vigéncia do Contrato, informando também enderecos, telefones (fixo e celular), e-mail e outros meios de comunicagao
para contato com o mesmo. Um dos e-mails mencionados no subitem 8.2.1 deste TR deve ser do preposto.

8.4. A forma de afericdo/medicao do servigo para efeito de pagamento com base no resultado, conforme as seguintes diretrizes, no que couber:

8.4.1. Os servicos serao recebidos provisoriamente no prazo de até 03 (trés) dias tteis pelo fiscal do contrato, para efeito de posterior verificacao de
sua conformidade com as especificagdes constantes neste termo de Referéncia e na proposta pelo Gestor de Contrato.

8.4.2. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdao de penalidades.

8.4.3. Os servicos serao recebidos definitivamente no prazo de até 05 (cinco) dias, contados do recebimento provisorio, apos a verificagdo da
qualidade e quantidade do servigo executado e materiais empregados, com a consequente aceitacdo mediante relatorio do Instrumento de Medig¢do de Resultado
(IMR), conforme os critérios a seguir discriminados.

8.4.3.1. Na hipotese de a verificacdo a que se refere o subitem imediatamente anterior nao ser procedida dentro do prazo fixado, reputar-se-4& como
realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.
8.4.3.2. O prazo para recebimento definitivo ficard suspenso na hipotese dos subitens 8.14.9 e 8.14.10 deste TR.
8.5. O recebimento provisoério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do
contrato.
8.6. Ser4 adotado o Instrumento de Medi¢ao de Resultados (IMR), baseado em um Fator de Qualidade (%), que consiste em um indicador percentual obtido

como resultado de avaliagdes periddicas executadas por servidor designado para atuar como fiscal do contrato. Dessa forma, busca-se incluir critério de performance para
os servicos de copeiragem, seguindo as melhores praticas aplicadas na Administracao Publica.

8.7. O procedimento detalhado a seguir visa a unificacdo dos critérios de avaliacdo com efeitos na remuneracao do fornecedor do servigo de copeiragem.

8.7.1. A meta a ser atingida pela empresa ¢ de 100%, isto &, espera-se que a contratada obtenha o Fator de Qualidade = 100% para que receba integralmente
a remuneracao pelos servicos de Copeiragem prestados. Caso haja outros servigos no mesmo contrato, eles nao podem ser afetados.



TABELA 2
VF=VM x FQ

e VF: Valor de Fatura (refere-se apenas ao
servico de marinharia prestado em um dado
més);

e VM: Valor da Medig¢ao (refere-se apenas ao
servigo de marinharia executado em um
dado més)

e FQ: Fator de Qualidade (%)

8.7.2. O fator de qualidade sera obtido por meio da nota obtida na avaliagao periddica efetuada pelo servidor designado para atuar como fiscal do contrato.

8.7.3. Durante o primeiro més de contrato, a titulo de caréncia para que a CONTRATADA efetue os ajustes necessarios a correta execucao dos servigos e a
CONTRATANTE conheca, discuta e adapte localmente o procedimento avaliativo, o Fator de Qualidade (FQ) obtido ndo repercutira no Valor da Fatura nem sera
usado como critério para sangdes ou para decisdo de prorrogacdo contratual. Neste primeiro més o Valor de Fatura serd igual ao Valor de Medicao, ressalvadas
eventuais glosas e puni¢des nao relacionadas ao FQ.

8.8. Ao final de cada periodo, a CONTRATANTE apresentara um relatério de avaliacdo da qualidade, no qual constard, devidamente fundamentado, o FQ
obtido pela empresa. A partir do recebimento do relatdrio, caso deseje, a CONTRATADA tera 3 (trés) dias para contestar as falhas apontadas e apresentar justificativas,
as quais deverao ser analisadas e respondidas pela CONTRATANTE.

8.9. A avaliacdo periddica serd executada pelo fiscal do contrato. A avaliagdo devera ter periodicidade mensal e serd baseada em vistorias para afericdo da
qualidade dos servigos prestados e, sempre que possivel, deve ser fotografada e as imagens acompanhar a avaliagao.
8.10. Cada falha identificada na avaliag¢do serd enquadrada em uma das 3 categorias abaixo assumindo a pontuagao correspondente:
TABELA 3
Falha de Fala de
Outras
natureza natureza desconformidades
CRITICA GRAVE
Quantidade
de Postos 7 3 !

TABELA 4: Tipos de falhas de acordo com as respectivas categorias

Ordem Falhas de NATUREZA CRITICA Unidade de medida
1 Falta de qualquer um dos materiais, utensilios, equipamentos e ferramentas previstos. Por ocorréncia
Qualidade do material, uniformes, utensilios e equipamentos de reposicdo em desacordo com as A
2 Por ocorréncia

especificagdes do Termo de Referéncia.

3 Atividade nao executada ou executada em desacordo com o solicitado. Por ocorréncia

Deixar de atender as manobras da embarca¢ao, nao ocupando os postos para os quais tenha sido Por ocorréncia



escalado.
Nao ajudar na execu¢do das manobras de fundeio, suspender, atracar, desatracar, estrada e saida de n
5 . ! : Por ocorréncia
diques e quaisquer outras fainas.
6 Nao baldear as embarcagoes. Por ocorréncia
7 Atrasar, de 06 (seis) a 15 (quinze) dias, o pagamento de salarios e demais verbas trabalhistas dos Por ocorréncia, por tipo de verba e
funcionarios. por funcionario
Falhas de NATUREZA GRAVE
8 Nao reposi¢ao de materiais e equipamentos danificados ou quebrados pela empresa contratada. Por ocorréncia
9 Deixar de realizar a higienizacdo adequada nas embarcagoes. Por ocorréncia
, . . L. . . S P eénci rti rba e
10 Atrasar, por até 05 (cinco) dias, o pagamento de salarios e demais verbas trabalhistas dos funcionarios. or ocotrencia, por tpo de ve
por funcionario
OUTRAS DESCONFORMIDADES
N . . . .. . - Por ocorréncia, por item e por
11 Nao se apresentar devidamente identificado(a) por crachd, uniformizado(a) e utilizando EPI. or0co 1> POT p
funcionario
Abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servi¢o ou atinentes ao A
12 R Por ocorréncia
contrato, exceto se for membro da fiscalizagao.
13 Nao devolugao de cracha de ex funcionarios que foram desligados. Por ocorréncia
8.11. Além das vistorias regulares periddicas, caso sejam detectadas a reincidéncia de reclamagdes no mesmo més das respectivas gravidades, poderd ser

solicitada nova avaliagdo pontual do servidor responsavel. Essas avaliagdes serdo acumuladas aos resultados obtidos na primeira avaliacao.

8.12. Todas as falhas serdo registradas segundo sua categoria e respectiva pontuacao. A depender do resultado da soma da pontuagdo acumulada pela empresa
durante o més em uma ou mais vistorias, esta receberd um conceito de Fator de Qualidade- FQ- (bom, regular ou ruim) conforme tabela abaixo.

TABELA 5: AVALIACAO DA FISCALIZACAO

Soma total de pontos | 0a 20 21 a 150 mais de 150
no més pontos pontos pontos
Conceito Bom Regular Ruim
FQ 100% 97,5% 95%
8.13. Ao final de cada periodo avaliativo a empresa recebera da administragdo um relatorio com as falhas registradas e com o conceito final do FQ obtido com
base na soma total da pontuagao obtida.
8.14. Critérios de Avaliagao:
8.14.1. Para evitar preparacdo especifica para a inspecao, a data de ocorréncia ndo deve ser divulgada pela fiscalizagdo do contrato.
8.14.2. Os critérios definidos ndo poderdo ser alterados sem anuéncia da CONTRATADA e deverdo somente ser considerados na avaliacdo apos decorrido
pelo menos um més desse acordo.
8.14.3. Caso nao haja possibilidade de avaliagdo em algum més, o fator de qualidade considerado sera 100%.

8.14.4. Para comprovagdo da qualidade dos materiais, caso haja davida, deverdo ser disponibilizadas amostras padrao para comparagao.



8.14.5.
8.14.6.
8.14.7.
8.14.8.
8.14.9.

Todos os achados deverao ser fotografados e registrados com localizagdo e horario da verificagao.

Caso haja mais de uma vistoria no més, a pontuacao serd somada a anterior ou anteriores de maneira cumulativa.

O resultado total do més em avaliagdo serd usado para obtencao do FQ conforme a tabela apresentada no item 8.12 acima.

O relatdrio deve ser claro e objetivo, apresentando os pontos considerados e incluindo as provas produzidas.

Ap6s concluido, o relatorio deverd ser tempestivamente juntado a um processo e assinado pelo servidor responsavel e comunicado a empresa com

prazo aberto para manifestagao.

8.14.10.

As eventuais justificavas as falhas apontadas devem ser encaminhadas pela CONTRATADA ao servidor responsavel pela fiscalizagao do contrato.

Caso ocorram, os recursos interpostos (segunda instincia) deverdo ser dirigidos aos Gestores do Contrato.

8.14.11.

9.
9.1.

Dirimidas as duvidas, o fiscal do contrato formaliza o fator de qualidade do més, ajustando o valor da medi¢do ao IMR obtido. Com isso se obtém o
valor da fatura e se configura o recebimento definitivo que autoriza a CONTRATADA a emitir a Nota Fiscal de seus servicos.

estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicao quando necessario.

9.2.

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS A SEREM DISPONIBILIZADOS PELA CONTRATADA

Para a perfeita execucao dos servicos, a Contratada devera disponibilizar materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades

para a execucao dos servicos, a quantificagdes e especificagdes minimas estimadas sdo as condi¢des da tabela abaixo:

Tendo em vista que os tipos e quantidades de materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios sdo influenciados pela metodologia de trabalho escolhida

TABELA 6
EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E UTENSILIOS - COMPOSICAO - VALOR ANUAL
Duracao Valor Valor
dos Itens Quantidade | unitario Anual
Item Descricao/Especificaciao CATMAT | (vida atil - . Estimado
(B) estimado %
anos) (©) B/A
A4 )
Alicate bomba d’agua 9 2" (Belzer ou similar) 15043 5 4 R$ 43,00 | RS 34,40
Alicate de pressdo de 10” (Belzer ou Similar); 72494 5 4 R$ 47,03 | R$ 37,62
3 Arco de serra (Starret ou similar); 8214 5 4 R$ 14,82 | R$ 11,85
Aspirador de p6 e liquidos profissional, capacidade minima RS RS
4 20 litros, com mangueira, prolongador, bocal para canto, 444746 5 4 3589 286.71
bocal e filtro, porténcia minima 1300W ’ ’
5 | Bat para ferramentas basico em chapa de ago com cadeados; | 318760 5 4 R$ 72,49 | R$ 57,99
A A . . RS RS
6 Camera Térmica Profissional de bolso, FLIR ou similar 150325 5 4 2.605.99 | 2.084,79
Chave "PHILLIPS", ponta n° 0 (Belzer ou Similar); 150659 4 R$ 7,21 R$ 5,77
8 Chave "PHILLIPS", ponta n° 1 (Belzer ou Similar); 150659 4 R$ 7,21 | R$5,77




9 Chave "PHILLIPS", ponta n° 2 (Belzer ou Similar); 150659 5 4 R$ 7,21 R$ 5,77
10 Chave "PHILLIPS", ponta n° 3 (Belzer ou Similar); 150659 5 4 R$ 7,21 R$ 5,77
11 Chave de "FENDA" medida: 1/8" x 5" (Belzer ou Similar); 238628 5 4 R$ 7,21 | R$ 5,77
12 | Chave de "FENDA" medida: 3/16" x 5" (Belzer ou Similar); | 238628 5 4 R$ 849 | R$6,79
13 Chave de "FENDA" medida: 3/8" x 8" (Belzer ou Similar); 238628 5 4 R$8,49 | R$6,79
14 | Chave de "FENDA" medida: 5/16" x 8" (Belzer ou Similar); | 238628 5 4 R$ 8,49 | R$6,79
15 Chave Grifo de 12” (Belzer ou Similar); 377431 5 4 R$ 37,32 | R$ 29,86
. ” N RS RS
16 Chave Grifo de 24” (Belzer ou Similar); 375980 5 4 238.39 190,71
17 Conjunto de chaves "HEXAGONAL '(135mm a 10mm) jogo 264064 5 4 R$ 38.15 | RS 30,52
completo (Belzer ou Similar);
18 Conjunto de chaves “BOCA FIXA - 6 a.22mmjogo 3338 5 4 R$ 72.18 | RS 57,74
completo (Belzer ou Similar);
Conjunto de chaves “CANHAO” —3/16" a 7/16" (Belzer ou RS RS
19 Similar); 133728 > 4 26337 | 210,70
Conjunto de chaves “COMBINADAS” — 6 a 22mm, jogo RS R$
20 completo (Belzer ou Similar); 232907 > 4 142,93 | 114,34
71 Conjunto de talhadeira, saca-pino paralelo ¢ pungao de 39551 5 4 RS RS
centro 6 pegas (Belzer ou similar) 131,90 105,52
. . . . RS RS
41,9 .
22 Esmerilhadeira angular */2”— (Makita ou Similar); 17078 5 4 278.49 222.79
Furadeira portatil profissional ’2”, com func¢ao reversivel — RS RS
23 (Bosch ou Similar); 125440 > 4 375,85 | 300,68
24 Jogo de chaves "SOQUETE ESTRIADO” 3/4” (22mm a 72192 5 4 RS R$
50mm) jogo completo (Belzer ou Similar); 602,45 481,96
Lavadora de alta pressdo, com rodas, al¢a de transporte, RS RS
25 | mangueira para gatilho acionador, pressdo minima 16001bs, 271766 5 4
L 452,97 362,37
peso maximo 20kg
26 Morsa torno de bancada para tubos n° 10; 19020 5 4 R§ RS
’ 1.250,00 | 1.000,00
Serra copo para ago (22 a 64mm), com suportes para R$ R$
27 furadeira; 39519 . 4 452,97 | 407,88
RS R$
TOTAL 108
1.597,09 | 6.077,68
TABELA 7

CUSTO MENSAL DOS




EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E
UTENSILIOS
Custo anual Custo Qte de Valor por
(A) mensal empregados | empregado
B=A/12) © B/0)
R$ 6.077,68 | R$ 506,47 10 R$ 50,65
TABELA 8
Quantidade u:lliatlz’:)rlio Valor
Item Descricao/Especificacio CATMAT Anual . Anual
(A) estimado (A* B)
(B)
AGUA SANITARIA, de 1* qualidade, a base de hipoclorito de sodio e
1 agua, com teor de cloroativo de 2,0% a 2,5% p/p, principio ativo 299605 48 R$ 2,58 | R$ 123,60
hipoclorito de so6dio, produto a base de cloro. Embalagem plastica de 21.
BALDE plastico, polietileno de alta densidade, alta resisténcia a impacto,
2 paredes e fundo refor¢ados, refor¢o no encaixe da alga, alga em ago 94382 16 R$ 4,59 RS 73,44
1010/20 zincado, capacidade minima 10 litros.
DESODORIZADOR de ambiente -spray, alcool etilico 96, GL 41,68%".
3 ] Coinpf)sm:aoz ingrediente atlYO, benzoato de sodio, borato (?C‘SOdIO, 150224 48 R$7.91 | RS 379,68
ragrancia e propelentes. Fragrancia suave, embalagem no minimo com
360ml, livre de CFC. Marca Bom Ar ou similar
4 DETERGENTE liquido, b10degrad§1v§l, frasco de 500ml. Marca Limpol 102407 192 RS 138 | RS 264,32
ou similar
5 ESCOVA macia de mao para limpeza 333358 8 RS 3,77 RS 30,15
ESPONIJA DE LA DE ACO, em ago carbono, pacote com 60gr e 8
6 unidades, recomendado para limpar e dar polimento a panelas, utensilios, 95117 48 RS 1,11 R$ 53,28
loucas e objetos de aluminio. Marca Bombril ou de melhor qualidade.
7 Pacote de estopa para polimento e limpeza, com 500gr 243579 96 R$ 5,35 | R$ 513,12
" - - 5 =
3 FLANELA, de 1* qualidade, medlgr;(igl40 X 60, 100% algodao, para uso 420506 96 R$ 129 | RS 12336
9 GRAXA NAUTICA. Embalagem de 500gr 127655 16 R$ 13,28 | R$ 212,43
10 LIMPA ALUMINIO, frasco com 500 ml 102407 960 R$ 1,79 | R$ 1.718,40
11 LIMPA VIDRO, 500 ml, na versao pulverizador. Marca Veja ou similar 150583 48 R$ 6,54 | R$ 313,68
12 LUVA de borracha, antiderrapante, resistente, impermeavel para limpeza, 327841 48 R$ 4,00 | RS 192,00
tamanhos P, M e G
13 MASSA DE POLIR N° 2. Embalagem com 900gr 265378 12 R$ 22,37 | R$ 268,38




14 OLEO DESENGRIMPANTE SPRAY. Embalagem com 300ml. 261317 96 R$ 5,38 | R$ 516,80
15 PANO DE CHAO em algodao, branco, medindo 40 x 67 cm, tipo saco 137057 240 R$ 7,80 | R$ 1.871,52

PAPEL TOALHA interfolhas contendo 1000 folhas de no minimo 20,5c¢m
x 22,0cm cada, 4 macos de 250 toalhas com duas dobras, cor branca,
16 adequado perfeitamente ao suporte existente, de forma a possibilitar a 440603 48 R$ 13,15 | R$ 631,28
retirada de apenas uma folha por vez, sem que ocorra esfarelamento do
papel. Marca Aro ou similar

RODO para piso com duas borrachas DE 30cm — base em polipropileno —

17 | com cabo de aluminio/madeira/pvc plastificada com rosca — comprimento | 288874 8 R$ 7,11 RS 56,88
de 1500mm
18 Rodo tipo mop (esfregdo) com cabo 30279 12 R$ 77,22 | R$ 926,58
SABAO EM PO com tensoativo biodegradavel. Embalagem com no
19 minimo 1kg, contendo dados do fabricante, data de fabricagdo, prazo de 226795 96 R$ 4,88 | R$ 468,29

validade e composicao quimica.

SABONETE LIQUIDO, aspecto fisico viscoso, com fragrancia suave de
20 lavanda. Aplicagdo: para higienizacdo e hidratacdo da pele. Frasco de 5 446510 48 RS 23,09 | R$ 1.108,24
litros. Marca Ecolab ou similar

SACO plastico p/ lixo, 100 litros, cor preta (lixo umido) ou cor azul (lixo

21 . . ) 372843 48 R$ 2,55 | R$ 122,24
seco), de polipropileno pacote com 10 unidades
22 SILICONE GEL. Embalagem com 300gr. 441569 96 R$ 10,73 | R$ 1.030,08
23 SILICONE SPRAY. Embalagem com 300ml 124370 24 R$ 11,05 | R$ 265,12
24 VASSOURA DE PELO, Com cabo dg aluminio/madeira/pvc, plastificada 283655 12 RS 1048 | RS 125.71
com rosca, para limpeza em geral
RS R$
TOTAL 2.364
249,35 | 11.388,57
TABELA 9
CUSTO MENSAL DO MATERIAL DE LIMPEZA
Custo Custo Qte de Valor por
mensal
anual (B=A empregados | empregado
(A) 2 © (B/C)
R$ R$ 949,05 10 R$ 94,90
11.388,57 ’ ’
9.3. Os itens previstos nas Tabelas 6 e 8 (acima) possuem quantidades que visam atender de forma igualitaria tando o NEPOM/AM, Base Sucuri, GEPOM/AM

e Base Anzol, de forma que 1/4 (um quarto) de cada item contido nas tabelas deve ser direcionada a cada um dos locais retro mencionados.



94. Quanto aos itens da Tabela 6, a empresa contratada devera disponibiliza-los em carater permanente (até o término da vigéncia do contrato) em cada um dos
locais indicados no subitem 9.3 acima (NEPOM/AM, Base Sucuri, GEPOM/AM e Base Anzol), ou outro enderego previamente designado pelo fiscal do contrato, dentro

do prazo maximo de 15 (quinze) dias contados da assinatura do contrato.

9.5. Em relacdo aos itens da Tabela 8, as quantidades deverao ser divididas por doze meses (quando possivel), de modo a possibilitar a entrega mensal dos
mesmos subitem 9.3 acima (NEPOM/AM, Base Sucuri, GEPOM/AM e Base Anzol), ou outro enderego previamente designado pelo fiscal do contrato, mediante recibo

assinado pelo fiscal de contrato. Estabelece-se que a empresa contratada devera entregar tais itens até o 5° (quinto) dia util de cada més.

9.6. Os precos constantes nas Tabelas 6 e 8 servem apenas de parametro de apuracdo dos custos mensais previstos pela Administracao indicados nas tabelas 7 e

9. Assim, cada licitante devera realizar sua propria estimativa a fim de compor seus custos de operagao.

10. UNIFORMES E EPI
10.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao Contratante,
compreendendo pecas para todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:
10.2. Cada conjunto de uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:
TABELA 10
UNIFORMES - COMPOSICAO - VALOR ANUAL
s . ~ . Valor Valor
Ordem Descricao Especificacao Quantidade Unitario | Anual
1 Bermuda, tec‘ldo brlm, cor caqui, dois bolsos ) RS 25.57 R$
dianteiros e traseiros. 51,14
, . . RS
2 Boné de brim cor caqui 4 R$ 17,58 70,33
Calga comprida, tecido brim, cor caqui, bolsos RS
3 dianteiros e traseiros. 4 R$31,01 124,03
Camisa manga curta, tipo gola careca, cor branca, R$
4 de algodao 4 R$ 24,00 96,00
5 Camisa manga longa, g01a~careca, cor branca, de 4 RS 22.50 RS
algodao 89,99
6 Cinto de nylon, tipo militar, com fivela em metal, ) RS 17.61 R$
cor preta. 35,22
7 Pares de chinelo de dedo, cor preta, tradicional 4 RS 8,24 3559;8
. ~ RS
8 Pares de meia branca, cano curto, de algodao 6 R$ 3,71 2796
9 Plaqueta de 1dept1ﬁcaga0 com nome, categoria e ) RS 13,27 RS
tipagem sanguinea 26,53
TOTAL R$ 163,49 | RS




\I | | 54848 |

TABELA 10.1
UNIFORMES
. Custo Custo
Categoria
anual mensal

Marinheiro F’luV1al de RS 548,48 R$ 45,71
Convés

Marlnhe{ro Fluv1al de RS 548,48 R$ 45,71
Maquinas

10.3. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

10.3.1. Um conjunto completo ao empregado no inicio da execucdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 12
(doze) meses, ou a qualquer €poca, no prazo maximo de 36 (trinta e seis) horas, apds comunicagdo escrita da Contratante, sempre que nao atendam as condi¢des
minimas de apresentagao.

10.3.2. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, deverad ser enviada ao
servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

10.3.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situagao, substituindo-os sempre que estiverem apertados;
10.4. Os uniformes deverdo ser aprovados pela CONTRATANTE na ocasido da celebragdo do contrato. Caso seja motivadamente recusado, a CONTRATADA
terd o prazo de até 03 (trés) dias uteis, para proceder a devida adequacao.
10.5. A contratada devera fornecer uniformes completos aos seus funcionarios, contado do inicio da execugdo dos servicos, de modo que todos executem suas
atividades devidamente trajados.
10.6. Os uniformes deverdo conter a identificagdo da empresa (nome e/ou logomarca) em local visivel, pelo menos nas pegas que compdem a parte superior do
vestuario (impresso ou bordado).
10.7. Os uniformes deverdo ser confortdveis, dotados de acabamento perfeito, durdveis, feitos com materiais de alta qualidade, ajuste perfeito ao corpo do
usuario.
10.8. Os tecidos deverao ser confeccionados de modo a oferecer boa mobilidade e elegincia ao usuario. Deverdo ser resistentes, para nao desbotarem e nao

rasgarem, bem como ndo serem transparentes.

10.9. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao Contratante,
compreendendo pecas para todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

10.10. A identificagdo dos prestadores de servigos devera ser feita através de crachd, constando no minimo os seguintes dados:
a) Nome da Contratada;
b) Nome completo e usual do funcionario;

¢) Fungdo ocupada;



d) Numero do documento de identidade e CPF;
e) Fotografia;
f) Tipo sanguineo e fator RH.

10.11. Os uniformes ndo deverdo ser cobrados dos empregados, salvo se houver destruicdo intencional ou desvio de pecas por dolo do empregado;
10.12. Equipamentos de Prote¢ao Individual - EPI:
10.12.1. A Contratada devera disponibilizar EPIs, nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas na Tabela 11 abaixo.
10.12.2. As pecgas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os pardmetros minimos fixados nas Normas da autoridade Maritima
para Uso de Uniformes na Marinha Mercante Nacional (NORMAM-21/DPC).
10.12.3. Todo EPI fornecido aos empregados devera possuir Certificado de Aprovagao — CA valido, de acordo com a Norma Regulamentadora 6 — NR6.
10.12.4. O Colete Salva-vidas devera ser homologado pela Marinha do Brasil, e ser desenvolvido e fabricado de acordo com a NORMAM 005/DPC.
TABELA 11
QUADRO-RESUMO: MEDIA DOS PRECOS DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Item Descricao/Especificacio CATMAT Quzl:ltligf de Valor unitario | Valor Anual | Valor Mensal
Calgado de seguranca tipo botina, fechamento
1 em elastico preto nas laterais, confeccionado 404342 2 R$ 36,96 R$ 73,93 RS$ 6,16
em couro curtido ao cromo na cor preta
) Capa para chuva em pvc, tipo uso nautica, 450863 4 RS 12.38 RS 49,53 RS 4,13
forrada com capuz
Colete Salva vidas, classe V, homologado pela
3 Marinha do Brasil, desenvolvido e fabricado 52876 1 R$ 163,54 R$ 163,54 R$ 13,63
conforme NORMAM 005/DPC
4 Luva de nylon e banho de poliuretano preto na 463203 12 RS 4,48 RS 53,72 RS 4,48
palma e nos dedos
5 Oculos com protegdo UV, visor em 151039 4 RS 2,34 RS 9,36 RS 0,78
policarbonato, cinza (fumé)

6 Protetor Auricular t1;1>(9) c;:};)ncha dupla, minimo 33008 ) RS 25,52 RS 51,03 RS 4,25

7 Protetor Labial FPszggﬁl())rotegao UVA/UVB, 405892 6 RS 11,61 RS 69,63 RS 5.80

8 Protetor Solar FPS 50, frasco com 200 ml 405885 6 R$ 9,67 R$ 58,00 RS 4,83

9 Pares de Sapatilha Naqtlca em neoprene, com 297902 ) RS 207,31 R$ 414,63 RS 34,55

solado antiderrapante
TOTAL 39 R$ 473,81 R$ 943,37 R$ 78,61




10.13. Os precos constantes nas Tabelas 10 e 11 servem apenas de pardmetro de apuragdo dos custos mensais previstos pela Administragdo. Assim, cada licitante
devera realizar sua propria estimativa a fim de compor seus custos de operacao.

11. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
11.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta.
11.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas,

indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis.

11.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servicos,
fixando prazo para a sua correcao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

11.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela
autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista.
11.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia.
11.6. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da
IN n® 5/2017-SEGES/MPDG.
11.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administracao da Contratada, tais como:
11.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recep¢ao e apoio ao usudrio;
11.7.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
11.7.3. Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagao destes em atividades distintas daquelas previstas no
objeto da contratacdo e em relagdo a fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
11.7.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente
para efeito de concessdo de didrias e passagens.
11.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:
11.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimenta¢do e auxilio-saude,
quando for devido;
11.8.2. O recolhimento das contribui¢des previdenciarias € do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execucao dos servicos contratados, a
fim de verificar qualquer irregularidade;
11.8.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extin¢ao do contrato.
11.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual

periodo, apods a extingao ou rescisdo do contrato.
11.10. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato.

11.11. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds



11.12. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes
pela Contratada.

11.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatorios de
inspecoes técnicas apos o recebimento do servigo e notificagdoes expedidas.

11.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n°® 8.666, de
1993.

11.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada, das

normas de seguranca e satide no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

12. OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

12.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorreg¢des resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

12.3. Manter a execucao do servigo nos horarios fixados pela Administragao.

12.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal,

devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

12.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em
vigor;
12.6. Vedar a utilizacdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no
orgao Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010;
12.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;
12.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;
12.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) deverao apresentar a seguinte documentagdo no primeiro meés
de prestagao dos servicos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

12.9.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, saldrio, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e

da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso;

12.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o
caso, devidamente assinada pela contratada; e

12.9.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos;

12.9.4. Declaragao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;



12.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De
igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente
ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

12.10. Apresentar relacao mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale transporte.

12.11. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados
vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos
servigos, os seguintes documentos:

a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

b) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

c¢) certiddoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital € Municipal do domicilio ou sede do contratado;

d) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

12.12. Substituir, no prazo de até 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

12.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigac¢des previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere a responsabilidade a Contratante;

12.13.1. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacao de pregos as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem
de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracao Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais
ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

12.14. Efetuar o pagamento, até o 5° (quinto) dia 1til do més seguinte ao da prestacido dos servicos, dos saliarios dos empregados alocados na execugdo
contratual mediante deposito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacao dos
servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

12.14.1. No mesmo prazo do item acima devem ser efetivamente disponibilizados aos funcionarios os valores relativos ao Vale Transporte e Vale
Alimentacio referentes ao més em curso, vez que tais verbas sdo pagas de forma antecipada, de modo a permitir a locomogao e alimentacao do funcionarios.

12.15. Autorizar a Administragao contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias € do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigagdes, até o0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

12.16. Quando nao for possivel a realizagao desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

12.17. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

12.18. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substitui¢ao dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execucao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;



12.19. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracao;

12.20. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

12.21. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengao das informagdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao
contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

12.21.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao dos servigos
ou da admissao do empregado;

12.21.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdao do empregado;

12.21.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por
meio eletronico, quando disponivel.

12.22. Indicar preposto, aceito pela Administracdo, para representa-la na execucdo do contrato, fazendo constar: nome completo, RG, CPF, Endereco, CEP,
Telefones e e-mails. Deve o preposto ser capaz de resolver os problemas, firmar compromissos em nome da empresa, receber e produzir documentos relacionados a
execucao do contrato;

12.23. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao dos servicos;

12.24. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicao da Contratante;

12.24.1. A auséncia da documentacio pertinente ou da comprovacio do cumprimento das obrigacées trabalhistas, previdencidrias e relativas ao
FGTS implicara a retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacio, até que a situacio
seja regularizada, sem prejuizo das demais sancoes cabiveis.

12.24.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacio mencionada no subitem anterior, sem a regularizacio da falta, a
Administracio podera efetuar o pagamento das obrigacoes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucio dos servicos
objeto do contrato, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

12.24.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das
respectivas verbas.
12.25. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢ao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir
a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
12.26. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitagdo;
12.27. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
12.28. Nao beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006;
12.29. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessao de mao de obra, salvo as excecdes previstas

no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratacdo, conforme previsao do art.17, XII, art.30, §1°, II e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.



12.29.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o tltimo dia util do més subsequente ao
da ocorréncia da situagdo de vedagao.

12.30. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°
8.666, de 1993.

12.31. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.
12.32. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execug¢ao do servigo.

12.33. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranc¢a de pessoas ou bens de terceiros.

12.34. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, ¢ tudo o que for necessario a execugao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.
12.35. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e

especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

12.36. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinac¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre
limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de segurancga, higiene e disciplina.

12.37. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovagdo, qualquer mudanca no método de execug¢do do servico que fuja das
especificagdes constantes deste Termo de Referéncia.

12.38. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n°
13.146, de 2015.

12.39. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da Contratante;
12.40. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;
12.41. Assegurar 8 CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”’e “b”, do Anexo VII — F da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de
25/05/2017:

12.41.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagdes e atualizagdes que vierem a ser realizadas,

logo apos o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

12.41.2. Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentagdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos
gerados na execucdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagdo expressa da
Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

12.42. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacdes
trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a ado¢ao de providéncias voltadas a sua obtencio, relativamente aos empregados alocados, em
dedicacao exclusiva, na prestacio de servicos contratados.



12.42.1. O termo de quitaciio anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B,
paragrafo unico, da CLT.

12.42.2. Para fins de comprovacao da adocao das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo
de convocacio, declaraciao de negativa de negociaciio, ata de negociacio, dentre outros.
12.42.3. Nao havera pagamento adicional pela Contratante 2 Contratada em razio do cumprimento das obrigacées previstas neste item.
12.43. Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir,
inclusive, a capacitagao dos técnicos da contratante ou da nova empresa que continuard a execugao dos servigos.
12.44. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.
12.45. Fornecer os insumos necessarios a execu¢ao do contratos, conforme previsdes, quantidades e condi¢des contidas no Item 9 deste Termo de Referéncia.
12.46. Manter o(s) empregado(s) nos postos de trabalho nos horarios predeterminados pela Administracao.
13. DA SUBCONTRATACAO
13.1. Nao sera admitida a subcontratacao do objeto licitatério.
14. ALTERACAO SUBJETIVA
14.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os

requisitos de habilitacdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e
haja a anuéncia expressa da Administra¢do a continuidade do contrato.

15. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

15.1. O acompanhamento e a fiscaliza¢dao da execu¢ao do contrato consistem na verificagcdo da conformidade da prestacao dos servigos, dos materiais, técnicas
e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente
designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.2. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual s3o o conjunto de acdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos
pela Administragdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigagdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrucao
processual e o encaminhamento da documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizagao dos procedimentos relativos a repactuacao, alteragao, reequilibrio,
prorrogacdo, pagamento, eventual aplicagdo de sang¢des, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e a solugdo de
problemas relativos ao objeto.

15.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizacdo compete ao gestor da execucdo do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuério, de acordo com as seguintes disposi¢des:

I- Gestao da Execu¢do do Contrato: ¢ a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usudrio, bem como dos atos preparatérios a instru¢do processual e ao encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para



formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacao, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplica¢do de sangdes,
extin¢ao do contrato, dentre outros;

IT - Fiscaliza¢dao Técnica: ¢ o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execug¢do do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a
quantidade, qualidade, tempo ¢ modo da prestagao dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no
ato convocatorio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usuario;

1 - Fiscalizacdo Administrativa:¢ o acompanhamento dos aspectos administrativos da execucao dos servigos, quanto as obrigacdes previdencidrias,
fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV - Fiscalizacdo Setorial: ¢ o acompanhamento da execucdo do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestacao dos servigos
ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgdo ou entidade.

15.4. Quando a contratacao exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgao ou entidade devera designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

15.5. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por
servidores, equipe de fiscalizacdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢des, fique assegurada a distingao dessas atividades e, em razdo do volume de
trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as a¢des relacionadas a Gestao do Contrato.

15.6. A fiscalizacao administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato como
um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

15.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovacdes (os documentos poderdo ser
originais ou copias, podendo a Administracao a qualquer momento exigir comprovacao de fidedignidade das cdpias), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT):

15.7.1. No primeiro més da prestagdo dos servigos, a CONTRATADA deverd apresentar a seguinte documentacao:

a) relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execu¢do dos servicos, quando for o
caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

c¢) exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servicos.

15.7.2. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagcdo do contrato dos seguintes documentos,
quando nao for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

a) Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
b) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital € Municipal do domicilio ou sede do contratado;
c¢) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
15.7.3. Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

¢) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depositos bancarios;



d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer empregado; e

e) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

15.7.4. Entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingao ou rescisdo do contrato, apos o ultimo més de prestacdo dos servigos, no
prazo definido no contrato:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria,

b) guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
c) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

15.8. A CONTRATANTE devera analisar a documentagdo solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.
15.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais, serd exigida a comprovacao de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da
legislagdao que rege as respectivas organizagoes.
15.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 16.7 acima deverao ser apresentados.
15.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB).
15.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do
Trabalho.
15.13. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencao das condi¢des de habilitacio pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisao
contratual, sem prejuizo das demais sangoes.
15.14. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena
de rescisdo contratual, quando ndo identificar mé-fé ou a incapacidade de corregao.
15.15. Além das disposigdes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:
15.15.1. Fiscalizagao inicial (no momento em que a prestagdo de servigos € iniciada):
15.15.1.1. Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam

servicos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscrigdo no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua
especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacao), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

15.15.1.2. Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas
coincidem com as informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

15.15.1.3. O numero de terceirizados por funcao deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

15.15.1.4. O salario nao pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

15.15.1.5. Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;



15.15.1.6. Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados
Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI).

15.15.1.7. No primeiro més da prestacao dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacao:

a) relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscrigao no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicag@o dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso;

b) CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;
¢) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; €

d) declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

15.15.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

15.15.2.1. Deve ser feita a retengdo da contribuigdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes
sobre a prestacao do servico;

15.15.2.2. Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

15.15.2.3. Serdao exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao estejam regularizados no SICAF;

15.15.2.4. Deveri ser exigida, quando couber, comprovacao de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado
da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de 1993.

15.15.3. Fiscalizagdo diaria:

15.15.3.1. Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto
da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

15.15.3.2. Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servigo, como a negociagao de folgas ou a compensacao de jornada, deve ser evitada, uma
vez que essa conduta ¢ exclusiva da CONTRATADA.

15.15.3.3. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servicos e em quais fungdes, e se estdo
cumprindo a jornada de trabalho.

15.16. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagdo relativa a concessao de férias e licencas aos empregados,
respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual
previstos.

15.16.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da contratada.
15.17. A CONTRATANTE deverd solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribui¢des
previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

15.17.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.
15.18. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;



c¢) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da presta¢do dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos
de depositos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei,
Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado.

15.19. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execucdao do objeto e utilizard o Instrumento de Medi¢ao de Resultado (IMR), conforme
modelo previsto no Item 08 deste TR, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestagdo dos servigcos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a

demandada.

15.19.1. A utiliza¢ao do IMR nao impede a aplicacao concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacao dos servigos.
15.20. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo
intervir para requerer 8 CONTRATADA a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.
15.21. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execucao do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestacdo dos servicos realizada.
15.22. Em hipdtese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.
15.23. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico,

desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

15.24. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacao do servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os
niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no
ato convocatorio.

15.25. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos.

15.26. O representante da Contratante devera ter a qualificacdo necessaria para o acompanhamento e controle da execugao dos servigos e do contrato.

15.27. A verificacdo da adequacdo da prestacao do servico devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

15.28. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servico, devera

comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragao dos
valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

15.29. A conformidade do material a ser utilizado na execugao dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha
sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais
como: marca, qualidade e forma de uso.

15.30. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento
das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

15.31. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes
trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitacdo, ensejara a aplicagdo de



sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 ¢ 80 da Lei n°® 8.666, de 1993.

15.32. Caso nao seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja
regularizada.
15.32.1. Nao havendo quitacdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

15.32.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.
15.32.3. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a

contratante e os empregados da contratada.

15.33. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacdo, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas,
sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

15.34. A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia nao exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, nao implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.35. As disposigoes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugao Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no
que for pertinente a contratagao.

16. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO
16.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.
16.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentacdo comprobatoria do cumprimento da

obrigagdo contratual;

16.3. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe de fiscalizagdo apds a entrega da documentagado acima,
da seguinte forma:
16.3.1. A contratante realizard inspe¢ao minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos
profissionais encarregados pelo servigo, com a finalidade de verificar a adequagdo dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisoes finais que
se fizerem necessarios.

16.3.1.1. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da
execucao do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho ¢ qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos
no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor
do contrato.

16.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se

verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a tltima e/ou unica medicao
de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.



16.3.1.3. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes
exigiveis.

16.3.1.4. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B
da IN SEGES/MP n° 5/2017, no que forem aplicaveis a presente contratacao, emitindo relatorio que sera encaminhado ao gestor do contrato;

16.3.2. No prazo de até 03 (trés) dias uteis a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera
elaborar Relatorio Circunstanciado em consonancia com suas atribui¢des, € encaminha-lo ao gestor do contrato.
16.3.2.1. quando a fiscalizacgao for exercida por um unico servidor, o relatorio circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusao acerca das
ocorréncias na execu¢do do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminhé-los
ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

16.3.2.2. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do relatorio circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito,
com a entrega do tltimo.

16.3.2.2.1.  Na hipotese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-4 como realizada,
consumando-se o recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

16.4. No prazo de até 05 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servigos, o Gestor da Execugdo do Contrato devera providenciar o
recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucao dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:
16.4.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;
16.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e documentagdes apresentadas; e
16.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacdo, com base no Instrumento de

Medicao de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.
16.5. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do
contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por for¢a das disposi¢des legais em vigor (Lei n° 10.406, de
2002).

16.6. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta,
devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplica¢do de penalidades.

17. DO PAGAMENTO

17.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.
17.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverado ser
efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias tteis, contados da data da apresenta¢do da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

17.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia

17.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao

SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666,
de 1993.



17.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da
Instru¢do Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

17.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

17.4.1. o prazo de validade;

17.4.2. a data da emissdo;

17.4.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

17.4.4. o periodo de prestacao dos servigos;

17.4.5. o valor a pagar; e

17.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
17.5. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a

Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apos a comprovagao da regularizagdo da situag¢do, ndo acarretando
qualquer 6nus para a Contratante;

17.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera efetuada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional
a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:
17.6.1. nao produziu os resultados acordados;
17.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;
17.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.
17.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
17.8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencao das condi¢des de habilitagcdo exigidas no edital.
17.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco)

dias uteis, regularize sua situagcdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

17.10. Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracao devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao
temporaria de participagdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas,
observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n°® 3, de 26 de abril de 2018.

17.11. Nao havendo regulariza¢do ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverd comunicar aos O0rgaos responsaveis pela fiscalizagao da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

17.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a contratada a ampla defesa.

17.13. Havendo a efetiva execu¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao
regularize sua situacao junto ao SICAF.

17.13.1. Sera rescindido o contrato em execucao com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro
de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.



17.14. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legisla¢ao aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos
termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

17.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgio
contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Or¢amentarias vigente.

17.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado corresponderd, no primeiro ano de contratagcdo, ao percentual originalmente
fixado na planilha de pregos.
17.16.1. Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogagao contratual seguinte devera prever o pagamento do
percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.
17.16.2. A adequac¢do de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.
17.16.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagdo, tais rubricas

deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgdo contratante esclarecer a metodologia de célculo adotada.

17.17. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados da Contratada que
expressamente optaram por nao receber o beneficio previsto na Lei n°® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n°® 95.247, de 17 de novembro de
1987.

17.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensag¢ao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela ¢ calculada mediante a aplicacao da seguinte formula:
TABELA 12
EM= IxNxVP
e EM = Encargos moratorios;
e N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
e [ =Indice de compensac¢ao financeira = 0,00016438, assim apurado:
e 1=(TX)
e 1=(6/100)/365=0,00016438
e TX =Percentual da taxa anual = 6%.
18. DO PAGAMENTO PELO FATO GERADOR
18.1. Sera adotado pagamento da contratada pelo Fato Gerador, devendo a CONTRATANTE adotar os seguintes procedimentos:
18.1.1. Serdo objeto de pagamento mensal pela Administracao a contratada o somatério dos seguintes médulos que compdem a planilha de custos e formagao

de precos, disposta no Anexo VII-D:
a) Modulo 1: Composi¢ao da Remuneracgao;
b) Submodulo 2.2: Encargos Previdenciarios e FGTS;

¢) Submodulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios;



d) Submodulo 4.2: Substituto na Intrajornada;
e) Modulo 5: Insumos; e
f) Moddulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que sera calculado tendo por base as alineas acima.

18.1.2. Os valores referentes a férias, 1/3 (um ter¢o) de férias previsto na Constitui¢dao, 13° (décimo terceiro) salarios, auséncias legais, verbas rescisorias,
devidos aos trabalhadores, bem como outros de evento futuro e incerto, ndo serdo parte integrante dos pagamentos mensais a contratada, devendo ser pagos pela
Administragdo a contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador;

18.1.3. As verbas discriminadas na forma do subitem 18.1.2 acima somente serdo liberadas nas seguintes condigdes:
a) pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

b) pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um ter¢o) de férias previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados
vinculados ao contrato;

¢) pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias proporcionais e a indenizagdo compensatéria porventura devida
sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato;
d) pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos empregados vinculados ao contrato; e

e) outras de evento futuro e incerto, apds efetivamente ocorridas, pelos seus valores correspondentes.

18.2. A ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados subitem 18.1.2 acima ndo gera direito adquirido para a contratada das referidas verbas ao final da
vigéncia do contrato, devendo o pagamento seguir as regras previstas neste termo de referéncia e demais anexos do edital.

18.3. Para operacionalizagdo do Pagamento pelo Fato gerador, complementarmente serdo adotados os procedimentos e instrugdes previstos no Anexo I-
B: Caderno de Logistica - Pagamento pelo Fato Gerador, publicagdo feita em 2018 pelo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, que segue como anexo
deste Termo de Referéncia.

19. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

19.1. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano
contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato serd repactuado, competindo 8 CONTRATADA justificar e
comprovar a variagao dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida
no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢des aplicaveis da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

19.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da
contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os
custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execuc¢ao do servigo.

19.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo serd contado:

19.3.1. Para os custos relativos @ mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convencao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacao da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

19.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacao de Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do
ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinac¢do legal ou normativa;



19.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos nao decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentagdo
das propostas constante do Edital.

19.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto de nova
solicitagdao. Entende-se como ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

19.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao
coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso nao haja
prorrogacao.

19.6. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuagao.
19.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao s6 podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de
1 (um) ano, contado:
19.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relacdo aos custos decorrentes de mao de obra;
19.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na
planilha de custos e formagao de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);
19.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagao da proposta, em relacao aos custos sujeitos a variagao de precos do mercado;
19.8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou conven¢do coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha

sido possivel 8 CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o
direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

19.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas
quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

19.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de
instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

19.11. A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragcdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

19.12. Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagdo da variagdo dos custos dos servigos por meio de
Planilha de Custos e Formagao de Pregos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo
contrato.

19.13. Quando a repactuagdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pre¢os de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de
obra), o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicagdo do acumulado nos ultimos 12 (doze) meses do indice de reajustamento IPCA/IBGE (Indice Nacional
de Precos ao Consumidor Amplo),com base na seguinte féormula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

TABELA 13
R=V{I-I°/I°

Onde:

e R = Valor do reajuste procurado;



e V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser
reajustada;

e [°=indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos
correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitacao;

o 1= 1Indice relativo ao més do reajustamento;

19.13.1. No caso de atraso ou ndo divulgacio do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagarda 8 CONTRATADA a importancia calculada pela tltima
variagdo conhecida, liquidando a diferencga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de
calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

19.13.2. Nas aferi¢oes finais, o indice utilizado para a repactuagao dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

19.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em

substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

19.13.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente

dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

19.13.5. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos, a CONTRATANTE verificard, a cada anualidade, se houve deflacdao do

indice adotado que justifique o recéalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redu¢do dos valores correspondentes da planilha contratual.
19.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

19.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

19.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

19.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato

gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengao coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito
de compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

19.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, € apenas em relacao a diferenga porventura existente.
19.16. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes
de variagdo dos custos.

19.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovacao da variagao dos custos.

19.18. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser
formalizadas por aditamento ao contrato.

19.19. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a propor¢ao de 5% (cinco por cento) em

relacdo ao valor contratado, como condi¢do para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20. GARANTIA DA EXECUCAO



20.1. O adjudicatario prestard garantia de execu¢do do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, com validade durante a execu¢@o do contrato e
por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

20.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera
apresentar comprovante de prestacao de garantia, podendo optar por cau¢ao em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.
20.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do
contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).
20.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragao a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular
de suas cldusulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.
20.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias ap6s o término da vigéncia contratual, conforme
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.
20.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
20.4.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;
20.4.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execucdo do contrato;
20.4.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e
20.4.4. obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.
20.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.
20.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢ao monetéria.
20.7. Caso a opg¢do seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidacao e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.
20.8. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar expressa rentiincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.
20.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagao de sua vigéncia, a garantia deverd ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os
mesmos parametros utilizados quando da contratagao.
20.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no
prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.
20.11. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
20.12. Seré considerada extinta a garantia:
20.12.1. com a devolugdo da apolice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragcdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as cldusulas do contrato;
20.12.2. no prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do contrato, caso a Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo
sera ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.
20.13. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a
contratada.

20.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR.



20.15. A garantia da contratagdo somente serd liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagao, e que,
caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n® 9.507, de 2018, observada a legislagao
que rege a matéria.

20.15.1. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos,
sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho

20.16. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagdo dos
trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

21.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n°® 8.666, de 1993 e da Lei n°® 10.520, de 2002, a Contratada que:

21.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagao;
21.1.2. ensejar o retardamento da execucao do objeto;

21.1.3. falhar ou fraudar na execucao do contrato;

21.1.4. comportar-se de modo inidoneo; ou

21.1.5. cometer fraude fiscal.

21.2. Pela inexecugao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar 8 CONTRATADA as seguintes sangdes:
21.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas
aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servico contratado;

21.2.2. Multa de:

a) 0,1% (um décimo por cento) até¢ 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execu¢do dos
servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Ap6s o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execu¢ao com atraso,
poderé ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecucao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da
rescisdo unilateral da avenca;

b) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execucdo do objeto, por periodo
superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigacao assumida;

¢) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecug¢do total da obrigacdo assumida;
d) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 14 e 15, abaixo; e

e) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de
prorrogacdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administracdo
CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

21.2.2.1. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.



21.3.

21.2.3. Suspensio de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragao Publica opera
e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

21.2.4. Sanc¢ao de impedimento de licitar e contratar com orgaos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo
prazo de até cinco anos.

21.24.1. A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também ¢ aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como
infracdo administrativa no subitem 21.1 deste Termo de Referéncia

21.2.5. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punic¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

As sangdes previstas nos subitens 21.4.1 (Adverténcia), 21.4.3 (Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo), 21.4.4 (Impedimento de

licitagcdo e contratar com o6rgaos da Unido) e 21.4.5 (Declaragdo de Inidoneidade) poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a
dos pagamentos a serem efetuados a contratada.

21.4.

Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 14 e 15:

TABELA 14
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do
contrato
) 0,4% ao dia sobre o valor mensal do
contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do
contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do
contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do
contrato
TABELA 15
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncias letais, por 05
ocorréncia;
) Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por 04
unidade de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 03
4 02




Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia;
5 Retirar funciondrios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, 03
por empregado e por dia;
6 Pagar salarios e demais verbas trabalhistas com atraso superior a 15 dias 05
Para os itens a seguir, deixar de:
7 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 01
8 Cumprir determinagdo formal ou instru¢do complementar do 6rgdo fiscalizador, por ocorréncia; 02
9 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servigo, por 01
funcionario e por dia;
10 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apos reincidéncia 03
formalmente notificada pelo 6rgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia;
11 Indicar e manter durante a execu¢ao do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01
12 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagao de obrigagdes da CONTRATADA 01
13 Pagar ou pagar em dia o FGTS e a Previdéncia Social dos funcionarios alocados na prestacao dos servicos 05
21.5. Na aplicacdo da multa indicada na letra D do subitem 21.4.2, caso a Administragdo verifique que a multa no caso concreto seja desproporcional a ponto de

comprometer a execu¢do do contrato, fugindo do escopo da san¢do, podera graduar o valor final da multa, de modo a diminui-la em no maximo 25%. Para realizar essa
graduacdo, a autoridade devera motivar o ato. Nao hé possibilidade de aplicagdao de multa com percentuais superiores aqueles previstos neste instrumento.

21.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:
21.6.1. tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
21.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;
21.6.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragao em virtude de atos ilicitos praticados.
21.7. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurard o contraditorio e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.
21.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da

garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

21.8.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagao
enviada pela autoridade competente.



21.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor
remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Codigo Civil.

21.10. A autoridade competente, na aplicagdo das sancdes, levara em consideracao a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o
dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

21.11. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infra¢do administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de
2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragao da responsabilidade da empresa deverao
ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdao sobre a eventual instauracdo de investigagdo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizagao - PAR.

21.12. A apuracdo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos
termos da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.
21.13. O processamento do PAR nio interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apura¢do da ocorréncia de danos e prejuizos
a Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.
21.14. As penalidades serdao obrigatoriamente registradas no SICAF.
22. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
22.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.
22.2. Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estao previstos no edital.
22.3. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor estao previstos no edital.
22.4. Das planilhas de custos, da formacao de pregos e da proposta de pregos:
22.4.1. O modelo de Planilha de Custos e Formacao de Precos sera o adotado no Anexo VII-D da IN n° 05/2017-SLTI/MPOG, atualizado pela IN n° 07/2018-
SLTI/MPOG.
22.4.2. As planilhas (em arquivo excel) deverdo contemplar as memorias de célculo detalhadas, discriminando a metodologia e formulas adotadas pela

LICITANTE para obten¢do dos valores propostos para os encargos, insumos e demais componentes de composi¢ao de custos e formacgdo de pregos dos postos de
servico, a fim de facilitar a analise por parte da area técnica.

22.5. Considerando o entendimento assente no ambito do Tribunal de Contas da Unido - TCU (Acordaos TCU n.° 256/2005; 290/2006; 1.327/2006; 614/2008;
1.125/2009; 332/2010; 1.584/2010; 3.006/2010 e 189/2011, todos do Plenario), bem como a disposi¢do inserta no inciso III, do art. 20, da IN/'MPOG/SLTI n° 05, de
25/05/2017 (e alteragdes), as LICITANTES, quando da elaboragdo de suas propostas, deverdo observar as seguintes regras, sob pena de desclassificagao:

22.5.1. Os salérios-base, bem como os demais beneficios, das categorias envolvidas no objeto desta licitagdo ndo poderao ser inferiores aos estabelecidos nas
Convengdes Coletivas de Trabalho dos Sindicatos aos quais as LICITANTES e os profissionais estejam vinculados.

22.5.2. Para efeitos referenciais na elaboragdo das planilhas de custos e formacgdo de precos, as Licitantes deverdo considerar as Convengdes Coletivas de
Trabalho 2020 das categorias indicadas no subitem anterior para definicao do piso salarial e demais beneficios trabalhistas.

22.6. O critério de aceitabilidade de pregos sera o valor global de até¢ R$ 1.019.957,10 (um milhdo, dezenove mil novecentos e cinquenta e sete reais e dez
centavos).

22.7. O critério de julgamento da proposta ¢ o menor preco global.



22.8.

23.

23.1.

24.

24.1.

As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

O custo estimado da contratagdo é de R$ 1.019.957,10 (um milhao, dezenove mil novecentos e cinquenta e sete reais e dez centavos).

DISPOSICOES FINAIS
Integra este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
a) Anexo [-A: Estudo Técnico Preliminar da contratacao.
b) Anexo I-B: Caderno de Logistica - Pagamento pelo Fato Gerador;
¢) Anexo I-C: Planilha de Custos e Formagao de Precos;
d) Anexo I-D: Minuta de contrato
e) Anexo I-E: Instrumento de Medicao de Resultado - IMR

CARLOS MANOEL GRATEX RIBEIRO
Escrivao de Policia Federal
Matricula 21.626

DESPACHO:

I- Com fundamento legal no art. 14 do Decreto Federal n° 10.024/2019, APROVO o Termo de Referéncia e seus anexos
considerando a necessidade de licitagdo para a contratacdo dos servigos acima referidos, tendo em vista a auséncia de disponibilidade de cargos/fungdes
na Administracao Publica Federal para as atividades em comento e principalmente o interesse publico envolvido na presente contratacao.

ALEXANDRE SILVA SARAIVA
Delegado de Policia Federal
Superintendente Regional
SR/PF/AM
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