MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N° ....... ..., QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO  (A)
......................................................... E A EMPRESA

A Unido, por intermédio do(a) Superintendéncia Regional da Policia Federal no Acre, com sede na
Rodovia BR-364, n° 3501, Bairro Portal da Amazénia, CEP 69.915-630, na cidade de Rio Branco /AC,
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 00.394.494/0019-65, neste ato representada pela SUPERINTENDENTE
REGIONAL DE POLICIA FEDERAL NO ESTADO DO ACRE, DELEGADA DIANA CALAZANS MANN,
nomeada pela Portaria n° 08, publicada no DOU de 12 de janeiro de 2018, inscrito(a) no CPF n°
913.587.520-87, portador(a) da Carteira de Identidade n°® 9063673909 SSP/RS, doravante denominada

CONTRATANTE, € 0(8) ..eeevevvveveviverireiiiiinns inscrito(@) no CNPJ/MF sob 0 n°...................l. ,
sediado(a) Na .........ccceeeeeeiiiiieiiie ,eM doravante designada CONTRATADA,
neste ato representada pelo(a) Sr.(a) ..................... , portador(a) da Carteira de Identidade n°.................. ,
expedida pela (0) .................. , € CPE N , tendo em vista o que consta no Processo n°

.............................. e em observancia as disposi¢fes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei
n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instrucdo
Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente do Pregdo n° .......... /20 , mediante as clausulas e condi¢bes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratacdo de servigos continuados de vigilancia
ostensiva armada, com disponibilizacdo de m&o de obra em regime de dedicacéo exclusiva, para
atender as necessidades da Superintendéncia Regional da Policia Federal no Acre e suas
Descentralizadas, que serdo prestados nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no preambulo, e a
proposta vencedora, independentemente de transcricao.

1.3. Objeto da contratacéo:

DESCRIGAO/ od. de O% % aor  Tor|VRO Global
Grupo| Item . Local PoStos Vigilantes mensal Méaximo
ESPECIFICACAO por Posto
o1 |1 |Posto de vigilanciagis granco/AC 01 02 R$ R$

ostensiva armada, de
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12 (doze) horas diurnas
de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2
(dois) vigilantes em
turnos de 12 (doze) x 36
(trinta e seis), das 07:00
as 19:00hs, inclusive
feriados, para atender
as necessidades do
edificio sede da
Superintendéncia
Regional da Policia
Federal no Acre -
SR/PF/AC.

Posto de Vvigilancia
ostensiva armada, de
12 (doze) horas
noturnas de segunda-
feira a domingo,
envolvendo 2 (dois)
vigilantes em turnos de
12 (doze) x 36 (trinta e

2 seis), das 19:00 as Rio Branco/AC 01 02
07:00hs, inclusive
feriados, para atender
as necessidades do
edificio sede da
Superintendéncia
Regional da Policia
Federal no Acre -
SR/PF/AC.

Posto de vigilancia
ostensiva armada, de
44 (quarenta e quatro)
horas semanais,
diurnas de segunda-
feira a sexta-feira,
envolvendo 01 (um)
vigilante para atender
as necessidades do
edificio sede da
Superintendéncia
Regional da Policia
Federal no Acre -
SR/PF/AC.

Rio Branco/AC 01 01

Posto de vigilancis
ostensiva armada, de
4 |12 (doze) horas diurnasgpitaciolandia/AC 01 02
de segunda-feira 8
domingo, envolvendo 2
(dois) vigilantes em

Comisséo Permanente de Modelos de Licitagdo e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Contrato - Modelo para Pregéo Eletronico: Servigos Continuados com Dedicagéo Exclusiva de M&o-de-Obra
Atualizacéo: Dezembro/2018



turnos de 12 (doze) x 3€
(trinta e seis), das 07:0C
as 19:00hs, inclusive
feriados, para atender
as necessidades dc
edificio sede ds
DPF/EPA/AC.

Posto de vigilancis
ostensiva armada, de
12 (doze) horas
noturnas de segunda-
feira a domingo,
envolvendo 2 (dois)
vigilantes em turnos de
12 (doze) x 36 (trinta €
seis), das 19:00 as
07:00hs, inclusive
feriados, para atendel
as necessidades dc
edificio sede ds
DPF/EPA/AC.

Epitaciolandia/AC 01 02 R$

Posto de vigilancis
ostensiva armada, de
12 (doze) horas diurnas
de segunda-feira &
domingo, envolvendo Z

(dois) vigilantes e~ uzeiro Do
6 turnos de 12 (doze) x 3ESu|/AC 01 02 R$
(trinta e seis), das 07:0C
as 19:00hs, inclusive
feriados, para atendel
as necessidades dc
edificio sede ds

DPF/CZSIAC.

Posto de vigilancis
ostensiva armada, de

12 (doze) horas
noturnas de segunda-

feira a domingo,
envolvendo 2 (dois)
vigilantes em turnos deCruzeiro Do
12 (doze) x 36 (trinta eSul/AC
seis), das 19:00 as
07:00hs, inclusive
feriados, para atender

as necessidades dc
edificio sede ds
DPF/CZSIAC.

01 02 R$
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Posto de vigilancie
ostensiva armada, de

12 (doze) horas diurnas

de segunda-feira &
domingo, envolvendo 2

(dois) vigilantes emr
turnos de 12 (doze) x 3€Cruzeiro Do
(trinta e seis), das 07:0CSul/AC
as 19:00hs, inclusive
feriados, para atender

as necessidades ds

balsa da Policia Federa

no Porto do Governc

em Cruzeiro do Sul.

01 02 R$ R$

Posto de vigilancis

ostensiva armada, de

12 (doze) horas

noturnas de segunda-

feira a domingo,

envolvendo 2 (dois)

vigilantes em turnos deCruzeiro Do
9 |12 (doze) x 36 (trinta €SUIAC 01 02 R$ R$

seis), das 19:00 as

07:00hs, inclusive

feriados, para atendel

as necessidades ds

balsa da Policia Federa

no Porto do Governc

em Cruzeiro do Sul.

VALOR MENSAL MAXIMO R$
VALOR GLOBAL MAXIMO R$

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data de
........... l.............. e encerramento em .........../........./ , podendo ser prorrogado por interesse

das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal da autoridade
competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017, atentando,
em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacéo dos servicos tem
natureza continuada;

2.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execu¢éo do contrato, com informacdes
de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém
interesse na realizac&o do servico;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso
para a Administragéao;

2.1.5. Haja manifestacéo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;
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2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condi¢des iniciais de habilitac&o.
2.2. A CONTRATADA néo tem direito subjetivo a prorrogacéo contratual.

2.3. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracéo de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — PRECO

3.1. O valor mensal da contratacdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de R$ ....... (.0).

3.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execugcdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que o0s pagamentos devidos a
CONTRATADA dependeréo dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentéaria
propria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2020 na classifica¢do abaixo:

Gestdo/Unidade:
Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
PI:

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos
proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagéo sera feita no inicio de cada
exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA —PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condi¢8es a ele referentes encontram-
se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO.

6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor contratual (reajuste
em sentido estrito e/ou repactuacdo) sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste
Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. Sera exigida a prestagéo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes do
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

8. CLAUSULA OITAVA — MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. O modelo de execucdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais
qgque serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizacdo pela
CONTRATANTE séo aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.
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9. CLAUSULA NONA — OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigacGes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sao aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sang0Oes relacionadas a execug¢do do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA —RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administracéo, nas situacfes previstas nos incisos |
a Xll e XVIl do art. 78 da Lei n® 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art.
80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacao das sancgdes previstas no Termo de
Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n°® 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizacéo
da autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao contraditério, bem como
a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisédo, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3. Indenizacdes e multas.

11.5. O ndo pagamento dos salérios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribui¢des sociais, previdenciarias e paracom o FGTS podera dar ensejo a rescisao do contrato
por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis (art. 8°,
inciso IV, do Decreto n.° 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas resciso6rias ou os documentos que comprovem que 0s empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacé@o de servicos, sem que ocorra a interrup¢éo do
contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento
das obrigacbes de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da
legislagdo que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.

11.8. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE poderéa efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execucéo
dos servicos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE poderé ainda:
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11.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a
garantia prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administra¢éo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993, reter os
eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedacao
estabelecida no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES
12.1. E vedado & CONTRATADA:
12.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacao financeira;

12.1.2. interromper a execuc¢do dos servicos sob alegacao de inadimplemento por parte
da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-&o pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de
1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa
do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA —PUBLICACAO

15.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no
Diéario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n® 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA —FORO

16.1. E eleito o Foro da Secdo Judiciaria do Acre - Justica Federal para dirimir os litigios que
decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela
conciliacdo, conforme art. 55, §2°, da Lei n° 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas)
vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas

testemunhas.

Representante legal da CONTRATANTE
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Representante legal da CONTRATADA
TESTEMUNHAS:

1-
2-
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AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AQ CONTRATO N® XXXX

(identificagéo do licitante),

inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n°
e do CPF n° , AUTORIZA o(a) (Nome do Orgado ou Entidade

promotora da licitagéo), para os fins do Anexo VII-B da Instrugdo Normativa n° 05, de 26/05/2017, da
Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e dos dispositivos
correspondentes do Edital do Pregéo n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados
a qualquer tempo na execuc¢do do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e
demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigacfes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sangdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execucao do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacéo, e
aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancéria oficial, cuja
movimentacdo dependera de autorizaco prévia da(o) (Nome do Orgédo ou Entidade promotora da
licitagdo), que também tera permanente autorizagdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e
extratos, independentemente de qualquer intervencao da titular da conta.

Nota explicativa: A assinatura desta “Autorizagdo Complementar” deve ser precedida da solicitagao
de abertura da conta-depdsito para a Instituicdo Financeira com quem se tenha firmado Termo de
Cooperacao Teécnica e é condigdo para a celebragcédo do contrato.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento
direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato, caso a
CONTRATADA néo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia
contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)
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s

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MJ - DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO ESTADO DO ACRE

Rodovia BR-364, n° 3501, Bairro Portal da Amazonia, Rio Branco/AC, CEP 69.915-630

ANEXO 111

ACORDO ENTRE MPT E AGU IMPEDE UNIAO DE CONTRATAR
TRABALHADORES POR MEIO DE COOPERATIVAS DE MAO-DE-OBRA.

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo
Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-
Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102
Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal
Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Unio, Dr.
Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 12
Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario
Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacdo juridica de trabalho cuja prestacdo laboral nao
eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagdo e mediante
contraprestacdo pecuniaria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidacao das Leis do
Trabalho ou por estatuto proprio, quando se tratar de relacdo de trabalho de natureza
estatutaria, com a Administracédo Publica;

CONSIDERANDO que a legislacdo consolidada em seu ARTIGO 9° comina de
nulidade absoluta todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou
fraudar a aplicacdo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de
16.12.1971, ARTIGO 4°, "(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica
proprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servi¢os aos
associados".

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a nao associados
somente em carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais
previstos na sua norma estatutaria, (ARTIGO 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971),
aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das cooperativas
funcionarem como agéncias de locacdo de mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica estd inexoravelmente jungida ao
principio da legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo ARTIGO 3°, da
CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra,
que prestam servicos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situacéo
fatica idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servigcos terceirizaveis,
encontram-se a margem de qualquer protecdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a
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incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar
a seguranca e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a
dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1° Il e
IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servigos (no caso
a administracdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos
trabalhistas do fornecedor de mé&o-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o
que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erério, na hip6tese de se apurar a
presenca dos requisitos do ARTIGO 3°, da CLT na atividade de intermediacdo de méo-
de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacdo Para a Promocdo das Cooperativas
aprovada na 902 sessdo, da OIT — Organizacao Internacional do Trabalho, em junho de
2002, dispondo que os Estados devem implementar politicas nos sentido de:

"8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, 0 nao
cumprimento das Leis do trabalho ou usadas para estabelecer relagdo de emprego
disfarcado, e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores
velando para que a Lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM:

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em
tramitacdo perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante 0s
seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de
cooperativas de mao-de-obra, para a prestacdo de servicos ligados as suas atividades-
fim ou meio, quando o labor, por sua propria natureza, demandar execu¢do em estado
de subordinacdo, quer em relagdo ao tomador, ou em relacdo ao fornecedor dos
servicos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacao dos servicos
terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servigos de conservacéo;

c) — Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) — Servicos de recepcao;

e) — Servicos de copeiragem;

f) — Servicos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servicos de manutencdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de
instalagoes;

1) — Servicos de secretariado e secretariado executivo;
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j) — Servigos de auxiliar de escritorio;

k) — Servigos de auxiliar administrativo;

I) — Servicos de office boy (continuo);

m) — Servicgos de digitacéo;

n) — Servigos de assessoria de imprensa e de relac6es publicas;

0) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio érgédo
licitante;

p) — Servigos de ascensorista;

q) — Servicos de enfermagem; e

r) — Servigos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de
terceirizagdo sem previsédo legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualguer momento, mediante comunicacéo e
acordos prévios, ampliar o rol de servicos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associacdo cuja
atividade precipua seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou
varias profissdes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que
ndo detenham qualquer meio de producdo, e cujos servigos sejam prestados a terceiros,
de forma individual (e néo coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de
licitacdo, a fim de esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por
conseguinte, se 0s mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de servi¢cos
(trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores auténomos,
avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde
que os servicos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas "a" a "r" da
Clausula Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos
cooperados, seja em relacdo as cooperativas, seja em relagdo ao tomador dos servicos,
devendo ser juntada, na fase de habilitacdo, listagem contendo o nome de todos os
associados. Esclarecem as partes que somente 0S servicos podem ser terceirizados,
restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediacdo de méo-de-obra) de
trabalhadores a 6rgdos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar 0s servicos
disciplinados pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mengdo ao presente termo
de conciliacdo e sua homologacéo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo
parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servigos em sua forma subordinada, a licitante
vencedora do certame devera comprovar a condi¢do de empregadora dos prestadores de
Servicos para as quais se objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito, condi¢cdo
obrigatdria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MJ - DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO ESTADO DO ACRE
Rodovia BR-364, n° 3501, Bairro Portal da Amazonia, Rio Branco/AC, CEP 69.915-630

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte)
correspondente a R$ 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo
com as condicOes estabelecidas no presente Termo de Conciliacdo, sendo a mesma
reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracdo, firmar o
contrato de prestacdo de servicos nas atividades relacionadas nas alineas "a" a "r" da
Clausula Primeira, serd responsavel solidario por qualquer contratacdo irregular,
respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominacdes legais.
Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste
ajuste, a UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua
justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das
mesmas diretrizes ora pactuadas em relacdo as autarquias, fundagdes publicas, empresas
publicas e sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os 6rgaos integrantes
da administracdo publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliacdo,
sendo que em relacdo as empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser
dado conhecimento ao Departamento de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais
— DEST, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou 0rgdo equivalente,
para que discipline a matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a
homologacédo do Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere 0s
seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da
data de sua homologacéo judicial.

Paragrafo Gnico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que
contrariem o presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliacdo extingue o processo com exame do mérito
apenas em relacdo a8 UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente
conciliacdo em cinco vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos
831, paragrafo unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho
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BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—12 Regido Advogado da Uniéo

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho —- ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associagédo dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associacdo Nacional dos Procuradores do Trabalho — ANPT



PLANILHA DA ADMINISTRACAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS E PROPOSTA

COMERCIAL

. Razdo Social da Empresa:

. CNPJ N2

. Inscrigao Estadual:

. Inscricdo Municipal:

. Endereco:

. Telefone

. Validade da proposta:

. Prazo de pagamento: Conforme Edital

. Banco: / Agéncia: C/c:
10. Representante da Empresa:

11. Cargo:

12. A unidade da federagdo na qual sera emitido o documento fiscal é:

O o NOULLEA,WNLPRE

GRUPO

ITEM Descrigcao

Unidade

Quantidade de
Postos

Qtd. de Vigilantes
por Posto

Valor Total
Mensal

Valor Global
(contrato de 12
meses)

Posto de vigilancia ostensiva armada, de 12 (doze) horas diurnas
de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em
turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis), das 07:00 as 19:00hs,

inclusive feriados, para atender as necessidades do edificio sede
da Superintendéncia Regional da Policia Federal no Acre —
SR/PF/AC.

Posto

R$ 0,00

R$ 0,00

Posto de vigilancia ostensiva armada, de 12 (doze) horas
noturnas de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis), das 19:00 as
07:00hs, inclusive feriados, para atender as necessidades do
edificio sede da Superintendéncia Regional da Policia Federal no
Acre — SR/PF/AC.

Posto

R$ 0,00

R$ 0,00

Posto de vigilancia ostensiva armada, de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, diurnas de segunda-feira a sexta-feira,
3 envolvendo 01 (um) vigilante para atender as necessidades do
edificio sede da Superintendéncia Regional da Policia Federal no
Acre — SR/PF/AC.

Posto

R$ 0,00

R$ 0,00

Posto de vigilancia ostensiva armada, de 12 (doze) horas diurnas
de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em
4 turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis), das 07:00 as 19:00hs,
inclusive feriados, para atender as necessidades do edificio sede
da DPF/EPA/AC

Posto

R$ 0,00

RS 0,00

Posto de vigilancia ostensiva armada, de 12 (doze) horas

noturnas de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois)

5 vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis), das 19:00 as

07:00hs, inclusive feriados, para atender as necessidades do
edificio sede da DPF/EPA/AC.

Posto

R$ 0,00

R$ 0,00

Posto de vigilancia ostensiva armada, de 12 (doze) horas diurnas
de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em
6 turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis), das 07:00 as 19:00hs,
inclusive feriados, para atender as necessidades do edificio sede
da DPF/CZS/AC.

Posto

R$ 0,00

R$ 0,00

Posto de vigilancia ostensiva armada, de 12 (doze) horas

noturnas de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois)

7 vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis), das 19:00 as

07:00hs, inclusive feriados, para atender as necessidades do
edificio sede da DPF/CZS/AC.

Posto

R$ 0,00

R$ 0,00

Posto de vigilancia ostensiva armada, de 12 (doze) horas diurnas
8 de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em
turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis), das 07:00 as 19:00hs,
inclusive feriados, para atender as necessidades da balsa da
Policia Federal no Porto do Governo em Cruzeiro do Sul.

Posto

R$ 0,00

R$ 0,00

Posto de vigilancia ostensiva armada, de 12 (doze) horas

noturnas de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois)

9 vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis), das 07:00 as

19:00hs, inclusive feriados, para atender as necessidades da balsa
da Policia Federal no Porto do Governo em Cruzeiro do Sul.

Posto

R$ 0,00

R$ 0,00

Valor Total

R$ 0,00

R$ 0,00

Valor Global Mensal

RS 0,00

Valor Global (contrato para 12 meses)

R$ 0,00

13. No prego estdao contidos todos os custos e despesas diretas e indiretas, tributos incidentes, encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas e comerciais, taxa de
administracdo e lucro, materiais e mdo de obra a serem empregados, vale transporte, vale alimentagdo, seguros e quaisquer outros necessarios ao fiel e integral

cumprimento do objeto do edital e seus anexos.

14. Declaramos que tomamos conhecimento de todas as informacdes e condi¢bes para o cumprimento das obrigacGes objeto desta licitacdo e que atendemos todas as

condicoes do edital.

15. Declaramos que esta proposta considera em seu inteiro teor as determinagdes dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas

que regem as categorias profissionais que executardo o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagdo Brasileira de Ocupag¢des — CBO.

16. Declaramos que temos ciéncia das condicGes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, bem como da obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nela contidas,

assumindo o compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em

17. Declaramos que arcaremos com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos desta proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto

inicialmente nesta proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do

artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

Local e data

Assinatura do Representante Legal da Empres

Razdo Social da Empresa




UNIFORMES

ARMAMENTO

EQUIPAMENTOS

COMPOSICAO DE CUSTOS

GRUPO TOTAL DE POSTOS | TOTAL DE VIGILANTES | TOTAL DE ENDERECOS
| 9 17 4
ATENC;AO AS CELULAS EM AMARELO
GRUPO |
< QUANTIDADE QUANTIDADE TOTAL [VALOR TOTAL (ANUAL)
PEGA UNIDADE VALOR UNITARIO ESTIMADA ANUAL (B) DO GRUPO (C) (AxBxC)
Calca por vigilante R$ 0,00 2 17 R$ 0,00
Camisa de manga comprida por vigilante R$ 0,00 2 17 R$ 0,00
Camisa de manga curta por vigilante R$ 0,00 4 17 R$ 0,00
Par de Botas por vigilante R$ 0,00 2 17 R$ 0,00
Cinto de Nylon por vigilante R$ 0,00 2 17 R$ 0,00
Quepe ou boné com emblema por vigilante R$ 0,00 2 17 R$ 0,00
Jaqueta para frio ou Japona por vigilante R$ 0,00 2 17 R$ 0,00
VALOR TOTAL ANUAL DE UNIFORMES PARA O GRUPO | R$ 0,00
VALOR TOTAL ANUAL DE UNIFORMES POR VIGILANTE R$ 0,00
VALOR TOTAL MENSAL DE UNIFORMES POR VIGILANTE R$ 0,00
QUANTIDADE VALOR TOTAL
ITEM UNIDADE VALOR UNITARIO ESTIMADA (CONTRATO nggTéDRAU%%T((é;rAL (CONTRATO DE 12
DE 12 MESES) MESES) (A x B x C)
Revdlver calibre 38 (6 TIROS) por Unidade R$ 0,00 1 5 R$ 0,00
Produtos para manutencdo armas por posto R$ 0,00 1 9 R$ 0,00
Municdo calibre 38 (PCT. ¢/ 10 Und.) por posto R$ 0,00 3 9 R$ 0,00
Colete Balistico IIA por vigilante R$ 0,00 1 17 R$ 0,00
Capa para colete balistico por vigilante R$ 0,00 1 17 R$ 0,00
VALOR TOTAL (CONTRATO DE 12 MESES) DE ARMAMENTO PARA O GRUPO | R$ 0,00
VALOR TOTAL (CONTRATO DE 12 MESES) DE ARMAMENTO POR VIGILANTE R$ 0,00
VALOR TOTAL MENSAL DE ARMAMENTO POR VIGILANTE R$ 0,00
QUANTIDADE VALOR TOTAL
ITEM UNIDADE VALOR UNITARIO ESTIMADA (CONTRATO QUADI(\;T(I;DRAU[;)EO'I'(?:;I'AL (CONTRATO DE 12
DE 12 MESES) MESES) (A x B x C)
Cinto com coldre e suporte para balas por vigilante R$ 0,00 1 17 R$ 0,00
Cassetete ou bastao retratil por posto R$ 0,00 1 9 R$ 0,00
Porta cassetete ou bastio retratil por posto R$ 0,00 1 9 R$ 0,00
Apito por vigilante R$ 0,00 2 17 R$ 0,00
Cord&o de Apito por vigilante R$ 0,00 2 17 R$ 0,00
Lanterna tatica de led, acionamento traseiro por posto R$ 0,00 1 9 R$ 0,00
Pilha para lanterna por posto R$ 0,00 8 9 R$ 0,00
Distintivo por vigilante R$ 0,00 1 17 R$ 0,00
Cracha / Plaqueta por vigilante R$ 0,00 1 17 R$ 0,00
Livro de Ocorréncias por endereco R$ 0,00 4 4 R$ 0,00
Réadio HT por posto R$ 0,00 1 9 R$ 0,00
VALOR TOTAL (CONTRATO DE 12 MESES) DE EQUIPAMENTOS PARA O GRUPO I R$ 0,00
VALOR TOTAL (CONTRATO DE 12 MESES) DE EQUIPAMENTOS POR VIGILANTE R$ 0,00
VALOR TOTAL MENSAL DE EQUIPAMENTOS POR VIGILANTE R$ 0,00




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo N° 08220.003380/2019-70

Licitacdo N° /2020
Dia / /2020as  :  horas
Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) XXIXX/2020
B Municipio/UF RIO BRANCO/ACRE
C Ano do acordo coletivo, convencdo coletiva ou sentenca normativa em dissidio coletivo SESSPAC - AC00013/2019
D Numero de meses de execucdo contratual 12

Identificacdo do servico

ANEXO VII-D — Miao-de-obra

Dados complementares para composicdo dos custos referente a méao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) SERVIGO DE VIGILANCIA ARMADA-
P ¢ ¢ DIURNO - ESCALA 12X36
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) CBO 5173-30
3 Saléario normativo da categoria profissional
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SESSPAC - AC00013/2019 - VIGILANTE
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2019
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 Composicdo da remuneracao | Percentual Valor (R$)
A Salario-base R$ 0,00
B Adicional de periculosidade (incide sobre o salario base) 30,00% R$ 0,00
C Adicional de insalubridade (incide sobre o salario base)
D Adicional noturno
E Adicional de hora noturna reduzida
F Outros:
TOTAL R$ 0,00
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias Percentual Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) salario 8,33% R$ 0,00
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 0,00
TOTAL 20,43% R$ 0,00
MODULO 1 R$ 0,00
BASE DE CALUCO PARA O MODULO 2.2 MODULO 2.1 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNFO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICO E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes Percentual Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 0,00
B Salario educacdo 2,50% R$ 0,00
C Seguro acidente de trabalho (RAT x FAP) 0,0000% R$ 0,00
D SESC ou SESI 1,50% R$ 0,00
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 0,00
F SEBRAE 0,60% R$ 0,00
G INCRA 0,20% R$ 0,00
H FGTS 8,00% R$ 0,00
Total| 33,8000% R$ 0,00




SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2.3 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte (15 dias Uteis) R$ 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacdo dos servicos: R$ 0,00
A.2) Quantidade de passagens por més por empregado: 0 -
A.3) Percentual do desconto no Salario Base: 6%
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo R$ 0,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00
(PCMSO, PPRA,
D CIPA e LTCAT) R$ 0,00
E Seguro de Vida R$ 0,00
F Kit Primeiros Socorros R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro-resumo - Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios
2 Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias R$ 0,00
2.2 GPS, FGTS e Outras ContribuicGes R$ 0,00
2.3 Beneficios mensais e diarios R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Proviséo para reciséo Percentual Valor (R$)
A Aviso-prévio indenizado 0,46% R$ 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 8,00% R$ 0,00
C Multa sobre 0 FGTS e contribuicdes sociais sobre 0 aviso prévio indenizado 3,60% R$ 0,00
D Aviso-previo trabalhado 1,94% R$ 0,00
E Incidéncia dos encargos de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o aviso prévio trabalhado 33,80% R$ 0,00
F Multa sobre o FGTS e contribuicdes sociais sobre 0 aviso-prévio trabalhado 0,40% R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
MODULO 1 R$ 0,00
; . o . - MODULO 2 R$ 0,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 MODULO 3 R$ 0.00
TOTAL R$ 0,00
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,70% R$ 0,00
B Substituto nas Auséncias Legais 0,56% R$ 0,00
C Substituto na Licenca-paternidade 0,028% R$ 0,00
D Substituto na Auséncia por acidente de trabalho 0,33% R$ 0,00
E Substituto na Afastamento Maternidade 0,12% R$ 0,00
F Outros (especificar)
Total R$ 0,00
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentacao | 0,00
Total 0,00
Quadro-resumo - Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 0,00
4.2 Intrajornada R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 0,00
B Materiais R$ 0,00
C Equipamentos R$ 0,00
D Armamento R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
MODULO 1 R$ 0,00
MODULO 2 R$ 0,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 = MODULO 3 MODULO 3 R$ 0,00
+ MODULO 4 + MODULO 5 MODULO 4 R$ 0,00
MODULO 5 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00




MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos indiretos, tributos e lucro Per((:cc;r)l )tual Valor (R$)
A Custos Indiretos (Percentual da empresa) 0,00% R$ 0,00
B Lucro (Percentual da empresa) 0,00% R$ 0,00
C Tributos 0,00% R$ 0,00
C.1 Tributos (especificar) - -
a) Cofins 0,00% R$ 0,00
b) PIS 0,00% R$ 0,00
a) ISS 0,00% R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Madulo 1 - Composicdo da remuneracao R$ 0,00
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios R$ 0,00
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 0,00
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente R$ 0,00
E Modulo 5 - Insumos diversos R$ 0,00
Subtotal (A+B + C + D + E) R$ 0,00
F [Modulo 6 - Custos indiretos, tributose lucro R$ 0,00
Valor total por empregado R$ 0,00

3. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Tino de Servico Valor Proposto Qtde. de Qtde. de
'P V1€ por Empregado | Empregados por Valor Proposto por Posto (D) = (BXC) ' Valor Total do Servico (F) = (DxE)
(A) Postos (E)
(B) Posto (C)
Vigilancia Diurno R$ 0.00 2 R$ 0,00 1 R$ 0,00
12x36

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR (R$)
Valor proposto
A por unidade de Posto de Trabalho - Mensal R$ 0,00
medida *
B Valor mensal do servigo R$ 0,00
Valor global da proposta - Contrato de 12 meses
c (Valor mensal do servigo multiplicado por 12 R$ 0.00

(doze), nimero de meses do
contrato).




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 05, de 25 de maio de 2017, com modificaces pertinentes
trazidas pela Instru¢cdo Normativa n® 07/2018).

N° Processo N° 08220.003380/2019-70

Licitacdo N° /2020
Dia__/ /2020 as horas
Discriminagao dos Servicos (dados referentes a contratagéo)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) XXIXX/2020
B Municipio/UF RIO BRANCO/ACRE
C Ano do acordo coletivo, convencéo coletiva ou sentenca normativa em dissidio coletivo SESSPAC - AC00013/2019
D Numero de meses de execucdo contratual 12

Identificacdo do servico

ANEXO VII-D — Mao-de-obra

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) SERVIGO DE VIGILANCIA ARMADA-
P ¢ ¢ NOTURNO - ESCALA 12X36
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) CBO 5173-30
3 Salario normativo da categoria profissional
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SESSPAC - AC00013/2019 - VIGILANTE
S Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2019
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da remuneracao | Percentual Valor (R$)
A Salério-base R$ 0,00
B Adicional de periculosidade (incide sobre o salario base) 30,00% R$ 0,00
C Adicional de insalubridade (incide sobre o salério base)
D Adicional noturno R$ 0,00
E Adicional de hora noturna reduzida R$ 0,00
F Outros:
TOTAL R$ 0,00
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 13° (décimo terceiro) salério, férias e adicional de férias Percentual Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) salario 8,33% R$ 0,00
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 0,00
TOTAL 20,43% R$ 0,00
MODULO 1 R$ 0,00
BASE DE CALUCO PARA O MODULO 2.2 MODULO 2.1 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNFO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICO E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes Percentual Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 0,00
B Salério educacéo 2,50% R$ 0,00
C Seguro acidente de trabalho (RAT x FAP) 0,0000% R$ 0,00
D SESC ou SESI 1,50% R$ 0,00
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 0,00
F SEBRAE 0,60% R$ 0,00
G INCRA 0,20% R$ 0,00
H FGTS 8,00% R$ 0,00
Total| 33,8000% R$ 0,00




SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2.3 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte (15 dias Uteis) R$ 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacdo dos servicos: R$ 0,00 -
A.2) Quantidade de passagens por més por empregado: 0 -
A.3) Percentual do desconto no Salario Base: 6%
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo R$ 0,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00
(PCMSO, PPRA,
D CIPA e LTCAT) R$ 0,00
E Seguro de Vida R$ 0,00
F Kit Primeiros Socorros R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro-resumo - Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias R$ 0,00
2.2 GPS, FGTS e Outras ContribuicGes R$ 0,00
2.3 Beneficios mensais e diarios R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Proviséo para reciséo Percentual Valor (R$)
A Aviso-prévio indenizado 0,46% R$ 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 8,00% R$ 0,00
C Multa sobre 0 FGTS e contribuicdes sociais sobre 0 aviso prévio indenizado 3,60% R$ 0,00
D Aviso-previo trabalhado 1,94% R$ 0,00
E Incidéncia dos encargos de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o aviso prévio trabalhado 33,80% R$ 0,00
F Multa sobre o FGTS e contribuicdes sociais sobre 0 aviso-prévio trabalhado 0,40% R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
MODULO 1 R$ 0,00
] . o . - MODULO 2 R$ 0,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 =MODULO 1+ MODULO 2 + MODULO 3 MODULO 3 R$ 0.00
TOTAL R$ 0,00
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A Substituto na cobertura Férias 1,70% R$ 0,00
B Substituto nas Auséncias Legais 0,56% R$ 0,00
C Substituto na Licenga-paternidade 0,028% R$ 0,00
D Substituto na Auséncia por acidente de trabalho 0,33% R$ 0,00
E Substituto no Afastamento Maternidade 0,12% R$ 0,00
F Outros (especificar)
Total R$ 0,00
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentacao | 0,00
Total 0,00
Quadro-resumo - Mddulo 4 - Custo de Reposic¢éo do Profissional Ausente
4 Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 0,00
4.2 Intrajornada R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 0,00
B Materiais R$ 0,00
C Equipamentos R$ 0,00
D Armamento R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
MODULO 1 R$ 0,00
MODULO 2 R$ 0,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 = MODULO 3 MODULO 3 R$ 0,00
+ MODULO 4 + MODULO 5 MODULO 4 R$ 0,00
MODULO 5 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00




MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos indiretos, tributos e lucro Per((:(c)a/: )tual Valor (R$)
A Custos Indiretos (Percentual da empresa) 0,00% R$ 0,00
B Lucro (Percentual da empresa) 0,00% R$ 0,00
C Tributos 0,00% R$ 0,00
C.1 Tributos (especificar) - -
a) Cofins 0,00% R$ 0,00
b) PIS 0,00% R$ 0,00
a) ISS 0,00% R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Madulo 1 - Composicdo da remuneracao R$ 0,00
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios R$ 0,00
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 0,00
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente R$ 0,00
E Modulo 5 - Insumos diversos R$ 0,00
Subtotal (A+B + C + D + E) R$ 0,00
F [Modulo 6 - Custos indiretos, tributose lucro R$ 0,00
Valor total por empregado R$ 0,00

3. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Tipo de Servico Valor Proposto Qtde. de e, de
P vie por Empregado | Empregados por Valor Proposto por Posto (D) = (BxC) ' Valor Total do Servico (F) = (DXE)
") Postos (E)
(B) Posto (C)
Vigilancia
R R$ 0,00
Noturno 12x36 | < 000 2 $0,00 1 R

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR (R$)
Valor proposto
A por unidade de Posto de Trabalho - Mensal R$ 0,00
medida *
B Valor mensal do servigo R$ 0,00
Valor global da proposta - Contrato de 12 meses
c (Valor mensal do servigo multiplicado por 12 R$ 0.00

(doze), nimero de meses do

contrato).




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 05, de 25 de maio de 2017, com modificaces pertinentes
trazidas pela Instru¢cdo Normativa n® 07/2018).

N° Processo N° 08220.003380/2019-70

Licitacdo N° /2020
Dia__/ /2020 as horas
Discriminagao dos Servicos (dados referentes a contratagéo)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) XXIXX[2020
B Municipio/UF RIO BRANCO/ACRE
C Ano do acordo coletivo, convencéo coletiva ou sentenca normativa em dissidio coletivo SESSPAC - AC00013/2019
D Numero de meses de execucdo contratual 12

Identificacdo do servico

ANEXO VII-D — Mao-de-obra

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) SERVICO DE VIGILANCIA ARMADA-
DIURNO - 44 HORAS SEMANAIS

2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) CBO 5173-30

3 Salario normativo da categoria profissional

4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SESSPAC - AC00013/2019 - VIGILANTE

S Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2019

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicao da remuneracao | Percentual (%) Valor (R$)
A Salério-base R$ 0,00
B Adicional de periculosidade (incide sobre o salario base) 30,00% R$ 0,00
C Adicional de insalubridade (incide sobre o salério base)
D Adicional noturno
E Adicional de hora noturna reduzida
F Qutros: Intervalo Intrajornada
TOTAL R$ 0,00
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 13° (décimo terceiro) salério, férias e adicional de férias Percentual Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) salario 8,33% R$ 0,00
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 0,00
TOTAL 20,43% R$ 0,00
MODULO 1 R$ 0,00
BASE DE CALUCO PARA O MODULO 2.2 MODULO 2.1 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNFO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICO E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes Percentual Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 0,00
B Salério educacéo 2,50% R$ 0,00
C Seguro acidente de trabalho (RAT x FAP) 0,0000% R$ 0,00
D SESC ou SESI 1,50% R$ 0,00
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 0,00
F SEBRAE 0,60% R$ 0,00
G INCRA 0,20% R$ 0,00
H FGTS 8,00% R$ 0,00
Total 33,8000% R$ 0,00




SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2.3 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte (22 dias Uteis) R$ 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacdo dos servicos: R$ 0,00 -
A.2) Quantidade de passagens por més por empregado: 0 -
A.3) Percentual do desconto no Salario Base: 6%
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo R$ 0,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00
(PCMSO, PPRA,
D CIPA e LTCAT) R$ 0,00
E Seguro de Vida R$ 0,00
F Kit Primeiros Socorros R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro-resumo - Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias R$ 0,00
2.2 GPS, FGTS e Outras ContribuicGes R$ 0,00
2.3 Beneficios mensais e diarios R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Proviséo para reciséo Percentual Valor (R$)
A Aviso-prévio indenizado 0,46% R$ 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 8,00% R$ 0,00
C Multa sobre 0 FGTS e contribuicdes sociais sobre 0 aviso-prévio indenizado 3,60% R$ 0,00
D Aviso-previo trabalhado 1,94% R$ 0,00
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado 33,80% R$ 0,00
F Multa sobre o FGTS e contribuicdes sociais sobre 0 aviso-prévio trabalhado 0,40% R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
MODULO 1 R$ 0,00
; . . . ; MODULO 2 R$ 0,00
= + DUL z '
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 MODULO 3 R$ 0.00
TOTAL R$ 0,00
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,70% R$ 0,00
B Substituto nas Auséncias Legais 0,56% R$ 0,00
C Substituto na Licenga-paternidade 0,028% R$ 0,00
D Substitiuto na Auséncia por acidente de trabalho 0,33% R$ 0,00
E Substituto no Afastamento Maternidade 0,12% R$ 0,00
F Outros (especificar)
Total R$ 0,00
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentacao 0,00
Total 0,00
Quadro-resumo - Mddulo 4 - Custo de Reposic¢éo do Profissional Ausente
4 Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 0,00
4.2 Intrajornada R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 0,00
B Materiais R$ 0,00
C Equipamentos R$ 0,00
D Armamento R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
MODULO 1 R$ 0,00
MODULO 2 R$ 0,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 = MODULO 3 MODULO 3 R$ 0,00
+ MODULO 4 + MODULO 5 MODULO 4 R$ 0,00
MODULO 5 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00




MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos (Percentual da empresa) 0,00% R$ 0,00
B Lucro (Percentual da empresa) 0,00% R$ 0,00
C Tributos 0,00% R$ 0,00
C.1 Tributos (especificar) - -
a) Cofins 0,00% R$ 0,00
b) PIS 0,00% R$ 0,00
a) ISS 0,00% R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Madulo 1 - Composicdo da remuneracao R$ 0,00
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios R$ 0,00
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 0,00
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente R$ 0,00
E Modulo 5 - Insumos diversos R$ 0,00
Subtotal (A+B + C + D + E) R$ 0,00
F [Modulo 6 - Custos indiretos, tributose lucro R$ 0,00
Valor total por empregado R$ 0,00

3. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Proposto Qtde. de

Tipode Servigo | o empregado | Empregados por Valor Proposto por Posto (D) = (BxC) oude. de Valor Total do Servico (F) = (DxE)
(A) Postos (E)
(B) Posto (C)
Vigilancia 44 R$ 0,00 1 R$ 0,00 1 R$ 0,00

Horas Semanais

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR (R$)

Valor proposto

A por unidade de Posto de Trabalho - Mensal R$ 0,00
medida *

B Valor mensal do servigo R$ 0,00
Valor global da proposta - Contrato de 12 meses

c (\Valor merllsal do servico multiplicado por 12 R$ 0.00
(meses), numero de meses do
contrato).




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo N° 08220.003380/2019-70

Licitacdo N° /2020
Dia / /2020as  :  horas
Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) XXIXX/2020
B Municipio/UF EPITACIOLANDIA/ACRE
C Ano do acordo coletivo, convencdo coletiva ou sentenca normativa em dissidio coletivo SESSPAC - AC00013/2019
D Numero de meses de execucdo contratual 12

Identificacdo do servico

ANEXO VII-D — Miao-de-obra

Dados complementares para composicdo dos custos referente a méao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) SERVIGO DE VIGILANCIA ARMADA-
P ¢ ¢ DIURNO - ESCALA 12X36
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) CBO 5173-30
3 Saléario normativo da categoria profissional
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SESSPAC - AC00013/2019 - VIGILANTE
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2019
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 Composicdo da remuneracao | Percentual Valor (R$)
A Salario-base R$ 0,00
B Adicional de periculosidade (incide sobre o salario base) 30,00% R$ 0,00
C Adicional de insalubridade (incide sobre o salario base)
D Adicional noturno
E Adicional de hora noturna reduzida
F Outros:
TOTAL R$ 0,00
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias Percentual Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) salario 8,33% R$ 0,00
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 0,00
TOTAL 20,43% R$ 0,00
MODULO 1 R$ 0,00
BASE DE CALUCO PARA O MODULO 2.2 MODULO 2.1 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNFO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICO E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes Percentual Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 0,00
B Salario educacdo 2,50% R$ 0,00
C Seguro acidente de trabalho (RAT x FAP) 0,0000% R$ 0,00
D SESC ou SESI 1,50% R$ 0,00
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 0,00
F SEBRAE 0,60% R$ 0,00
G INCRA 0,20% R$ 0,00
H FGTS 8,00% R$ 0,00
Total| 33,8000% R$ 0,00




SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2.3 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte (15 dias Uteis) R$ 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacdo dos servicos: R$ 0,00 -
A.2) Quantidade de passagens por més por empregado: 0 -
A.3) Percentual do desconto no Salario Base: 6%
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo R$ 0,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00
(PCMSO, PPRA,
D CIPA e LTCAT) R$ 0,00
E Seguro de Vida R$ 0,00
F Kit Primeiros Socorros R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro-resumo - Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios
2 Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias R$ 0,00
2.2 GPS, FGTS e Outras ContribuicGes R$ 0,00
2.3 Beneficios mensais e diarios R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Proviséo para reciséo Percentual Valor (R$)
A Aviso-prévio indenizado 0,46% R$ 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 8,00% R$ 0,00
C Multa sobre 0 FGTS e contribuicdes sociais sobre 0 aviso prévio indenizado 3,60% R$ 0,00
D Aviso-previo trabalhado 1,94% R$ 0,00
E Incidéncia dos encargos de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o aviso prévio trabalhado 33,80% R$ 0,00
F Multa sobre o FGTS e contribuicdes sociais sobre 0 aviso-prévio trabalhado 0,40% R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
MODULO 1 R$ 0,00
; . o . - MODULO 2 R$ 0,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 MODULO 3 R$ 0.00
TOTAL R$ 0,00
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,70% R$ 0,00
B Substituto nas Auséncias Legais 0,56% R$ 0,00
C Substituto na Licenca-paternidade 0,028% R$ 0,00
D Substituto na Auséncia por acidente de trabalho 0,33% R$ 0,00
E Substituto na Afastamento Maternidade 0,12% R$ 0,00
F Outros (especificar)
Total R$ 0,00
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentacao | 0,00
Total 0,00
Quadro-resumo - Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 0,00
4.2 Intrajornada R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 0,00
B Materiais R$ 0,00
C Equipamentos R$ 0,00
D Armamento R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
MODULO 1 R$ 0,00
MODULO 2 R$ 0,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 = MODULO 3 MODULO 3 R$ 0,00
+ MODULO 4 + MODULO 5 MODULO 4 R$ 0,00
MODULO 5 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00




MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos indiretos, tributos e lucro Per((:cc;r)l )tual Valor (R$)
A Custos Indiretos (Percentual da empresa) 0,00% R$ 0,00
B Lucro (Percentual da empresa) 0,00% R$ 0,00
C Tributos 0,00% R$ 0,00
C.1 Tributos (especificar) - -
a) Cofins 0,00% R$ 0,00
b) PIS 0,00% R$ 0,00
a) ISS 0,00% R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Madulo 1 - Composicdo da remuneracao R$ 0,00
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios R$ 0,00
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 0,00
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente R$ 0,00
E Modulo 5 - Insumos diversos R$ 0,00
Subtotal (A+B + C + D + E) R$ 0,00
F [Modulo 6 - Custos indiretos, tributose lucro R$ 0,00
Valor total por empregado R$ 0,00

3. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Tino de Servico Valor Proposto Qtde. de Qtde. de
'P V1€ por Empregado | Empregados por Valor Proposto por Posto (D) = (BXC) ' Valor Total do Servico (F) = (DxE)
(A) Postos (E)
(B) Posto (C)
Vigilancia Diurno R$ 0.00 2 R$ 0,00 1 R$ 0,00
12x36

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR (R$)
Valor proposto
A por unidade de Posto de Trabalho - Mensal R$ 0,00
medida *
B Valor mensal do servigo R$ 0,00
Valor global da proposta - Contrato de 12 meses
c (Valor mensal do servigo multiplicado por 12 R$ 0.00

(doze), nimero de meses do
contrato).




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 05, de 25 de maio de 2017, com modificaces pertinentes
trazidas pela Instru¢cdo Normativa n® 07/2018).

N° Processo N° 08220.003380/2019-70

Licitacdo N° /2020
Dia__/ /2020 as horas
Discriminagao dos Servicos (dados referentes a contratagéo)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) XXIXX/2020
B Municipio/UF EPITACIOLANDIA/ACRE
C Ano do acordo coletivo, convencéo coletiva ou sentenca normativa em dissidio coletivo SESSPAC - AC00013/2019
D Numero de meses de execucdo contratual 12

Identificacdo do servico

ANEXO VII-D — Mao-de-obra

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) SERVIGO DE VIGILANCIA ARMADA-
P ¢ ¢ NOTURNO - ESCALA 12X36
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) CBO 5173-30
3 Salario normativo da categoria profissional
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SESSPAC - AC00013/2019 - VIGILANTE
S Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2019
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da remuneracao | Percentual Valor (R$)
A Salério-base R$ 0,00
B Adicional de periculosidade (incide sobre o salario base) 30,00% R$ 0,00
C Adicional de insalubridade (incide sobre o salério base)
D Adicional noturno R$ 0,00
E Adicional de hora noturna reduzida R$ 0,00
F Outros:
TOTAL R$ 0,00
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 13° (décimo terceiro) salério, férias e adicional de férias Percentual Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) salario 8,33% R$ 0,00
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 0,00
TOTAL 20,43% R$ 0,00
MODULO 1 R$ 0,00
BASE DE CALUCO PARA O MODULO 2.2 MODULO 2.1 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNFO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICO E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes Percentual Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 0,00
B Salério educacéo 2,50% R$ 0,00
C Seguro acidente de trabalho (RAT x FAP) 0,0000% R$ 0,00
D SESC ou SESI 1,50% R$ 0,00
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 0,00
F SEBRAE 0,60% R$ 0,00
G INCRA 0,20% R$ 0,00
H FGTS 8,00% R$ 0,00
Total| 33,8000% R$ 0,00




SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2.3 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte (15 dias Uteis) R$ 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacdo dos servicos: R$ 0,00 -
A.2) Quantidade de passagens por més por empregado: 0 -
A.3) Percentual do desconto no Salario Base: 6%
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo R$ 0,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00
(PCMSO, PPRA,
D CIPA e LTCAT) R$ 0,00
E Seguro de Vida R$ 0,00
F Kit Primeiros Socorros R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro-resumo - Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias R$ 0,00
2.2 GPS, FGTS e Outras ContribuicGes R$ 0,00
2.3 Beneficios mensais e diarios R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Proviséo para reciséo Percentual Valor (R$)
A Aviso-prévio indenizado 0,46% R$ 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 8,00% R$ 0,00
C Multa sobre 0 FGTS e contribuicdes sociais sobre 0 aviso prévio indenizado 3,60% R$ 0,00
D Aviso-previo trabalhado 1,94% R$ 0,00
E Incidéncia dos encargos de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o aviso prévio trabalhado 33,80% R$ 0,00
F Multa sobre o FGTS e contribuicdes sociais sobre 0 aviso-prévio trabalhado 0,40% R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
MODULO 1 R$ 0,00
] . o . - MODULO 2 R$ 0,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 =MODULO 1+ MODULO 2 + MODULO 3 MODULO 3 R$ 0.00
TOTAL R$ 0,00
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A Substituto na cobertura Férias 1,70% R$ 0,00
B Substituto nas Auséncias Legais 0,56% R$ 0,00
C Substituto na Licenga-paternidade 0,028% R$ 0,00
D Substituto na Auséncia por acidente de trabalho 0,33% R$ 0,00
E Substituto no Afastamento Maternidade 0,12% R$ 0,00
F Outros (especificar)
Total R$ 0,00
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentacao | 0,00
Total 0,00
Quadro-resumo - Mddulo 4 - Custo de Reposic¢éo do Profissional Ausente
4 Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 0,00
4.2 Intrajornada R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 0,00
B Materiais R$ 0,00
C Equipamentos R$ 0,00
D Armamento R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
MODULO 1 R$ 0,00
MODULO 2 R$ 0,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 = MODULO 3 MODULO 3 R$ 0,00
+ MODULO 4 + MODULO 5 MODULO 4 R$ 0,00
MODULO 5 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00




MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos indiretos, tributos e lucro Per((:(c)a/: )tual Valor (R$)
A Custos Indiretos (Percentual da empresa) 0,00% R$ 0,00
B Lucro (Percentual da empresa) 0,00% R$ 0,00
C Tributos 0,00% R$ 0,00
C.1 Tributos (especificar) - -
a) Cofins 0,00% R$ 0,00
b) PIS 0,00% R$ 0,00
a) ISS 0,00% R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Madulo 1 - Composicdo da remuneracao R$ 0,00
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios R$ 0,00
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 0,00
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente R$ 0,00
E Modulo 5 - Insumos diversos R$ 0,00
Subtotal (A+B + C + D + E) R$ 0,00
F [Modulo 6 - Custos indiretos, tributose lucro R$ 0,00
Valor total por empregado R$ 0,00

3. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Tipo de Servico Valor Proposto Qtde. de e, de
P vie por Empregado | Empregados por Valor Proposto por Posto (D) = (BxC) ' Valor Total do Servico (F) = (DXE)
") Postos (E)
(B) Posto (C)
Vigilancia
R R$ 0,00
Noturno 12x36 | < 000 2 $0,00 1 R

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR (R$)
Valor proposto
A por unidade de Posto de Trabalho - Mensal R$ 0,00
medida *
B Valor mensal do servigo R$ 0,00
Valor global da proposta - Contrato de 12 meses
c (Valor mensal do servigo multiplicado por 12 R$ 0.00

(doze), nimero de meses do

contrato).




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo N° 08220.003380/2019-70

Licitacdo N° /2020
Dia / /2020as  :  horas
Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) XXIXX/2020
B Municipio/UF CRUZEIRO DO SUL/ACRE
C Ano do acordo coletivo, convencdo coletiva ou sentenca normativa em dissidio coletivo SESSPAC - AC00013/2019
D Numero de meses de execucdo contratual 12

Identificacdo do servico

ANEXO VII-D — Miao-de-obra

Dados complementares para composicdo dos custos referente a méao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) SERVIGO DE VIGILANCIA ARMADA-
P ¢ ¢ DIURNO - ESCALA 12X36
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) CBO 5173-30
3 Saléario normativo da categoria profissional
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SESSPAC - AC00013/2019 - VIGILANTE
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2019
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 Composicdo da remuneracao | Percentual Valor (R$)
A Salario-base R$ 0,00
B Adicional de periculosidade (incide sobre o salario base) 30,00% R$ 0,00
C Adicional de insalubridade (incide sobre o salario base)
D Adicional noturno
E Adicional de hora noturna reduzida
F Outros:
TOTAL R$ 0,00
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias Percentual Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) salario 8,33% R$ 0,00
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 0,00
TOTAL 20,43% R$ 0,00
MODULO 1 R$ 0,00
BASE DE CALUCO PARA O MODULO 2.2 MODULO 2.1 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNFO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICO E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes Percentual Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 0,00
B Salario educacdo 2,50% R$ 0,00
C Seguro acidente de trabalho (RAT x FAP) 0,0000% R$ 0,00
D SESC ou SESI 1,50% R$ 0,00
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 0,00
F SEBRAE 0,60% R$ 0,00
G INCRA 0,20% R$ 0,00
H FGTS 8,00% R$ 0,00
Total| 33,8000% R$ 0,00




SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2.3 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte (15 dias Uteis) R$ 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacdo dos servicos: R$ 0,00 -
A.2) Quantidade de passagens por més por empregado: 0 -
A.3) Percentual do desconto no Salario Base: 6%
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo R$ 0,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00
(PCMSO, PPRA,
D CIPA e LTCAT) R$ 0,00
E Seguro de Vida R$ 0,00
F Kit Primeiros Socorros R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro-resumo - Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios
2 Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias R$ 0,00
2.2 GPS, FGTS e Outras ContribuicGes R$ 0,00
2.3 Beneficios mensais e diarios R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Proviséo para reciséo Percentual Valor (R$)
A Aviso-prévio indenizado 0,46% R$ 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 8,00% R$ 0,00
C Multa sobre 0 FGTS e contribuicdes sociais sobre 0 aviso prévio indenizado 3,60% R$ 0,00
D Aviso-previo trabalhado 1,94% R$ 0,00
E Incidéncia dos encargos de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o aviso prévio trabalhado 33,80% R$ 0,00
F Multa sobre o FGTS e contribuicdes sociais sobre 0 aviso-prévio trabalhado 0,40% R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
MODULO 1 R$ 0,00
; . o . - MODULO 2 R$ 0,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 MODULO 3 R$ 0.00
TOTAL R$ 0,00
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,70% R$ 0,00
B Substituto nas Auséncias Legais 0,56% R$ 0,00
C Substituto na Licenca-paternidade 0,028% R$ 0,00
D Substituto na Auséncia por acidente de trabalho 0,33% R$ 0,00
E Substituto na Afastamento Maternidade 0,12% R$ 0,00
F Outros (especificar)
Total R$ 0,00
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentacao | 0,00
Total 0,00
Quadro-resumo - Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 0,00
4.2 Intrajornada R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 0,00
B Materiais R$ 0,00
C Equipamentos R$ 0,00
D Armamento R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
MODULO 1 R$ 0,00
MODULO 2 R$ 0,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 = MODULO 3 MODULO 3 R$ 0,00
+ MODULO 4 + MODULO 5 MODULO 4 R$ 0,00
MODULO 5 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00




MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos indiretos, tributos e lucro Per((:cc;r)l )tual Valor (R$)
A Custos Indiretos (Percentual da empresa) 0,00% R$ 0,00
B Lucro (Percentual da empresa) 0,00% R$ 0,00
C Tributos 0,00% R$ 0,00
C.1 Tributos (especificar) - -
a) Cofins 0,00% R$ 0,00
b) PIS 0,00% R$ 0,00
a) ISS 0,00% R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Madulo 1 - Composicdo da remuneracao R$ 0,00
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios R$ 0,00
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 0,00
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente R$ 0,00
E Modulo 5 - Insumos diversos R$ 0,00
Subtotal (A+B + C + D + E) R$ 0,00
F [Modulo 6 - Custos indiretos, tributose lucro R$ 0,00
Valor total por empregado R$ 0,00

3. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Tino de Servico Valor Proposto Qtde. de Qtde. de
'P V1€ por Empregado | Empregados por Valor Proposto por Posto (D) = (BXC) ' Valor Total do Servico (F) = (DxE)
(A) Postos (E)
(B) Posto (C)
Vigilancia Diurno R$ 0.00 2 R$ 0,00 1 R$ 0,00
12x36

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR (R$)
Valor proposto
A por unidade de Posto de Trabalho - Mensal R$ 0,00
medida *
B Valor mensal do servigo R$ 0,00
Valor global da proposta - Contrato de 12 meses
c (Valor mensal do servigo multiplicado por 12 R$ 0.00

(doze), nimero de meses do
contrato).




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 05, de 25 de maio de 2017, com modificaces pertinentes
trazidas pela Instru¢cdo Normativa n® 07/2018).

N° Processo N° 08220.003380/2019-70

Licitacdo N° /2020
Dia__/ /2020 as horas
Discriminagao dos Servicos (dados referentes a contratagéo)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) XXIXX/2020
B Municipio/UF CRUZEIRO DO SUL/ACRE
C Ano do acordo coletivo, convencéo coletiva ou sentenca normativa em dissidio coletivo SESSPAC - AC00013/2019
D Numero de meses de execucdo contratual 12

Identificacdo do servico

ANEXO VII-D — Mao-de-obra

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) SERVIGO DE VIGILANCIA ARMADA-
P ¢ ¢ NOTURNO - ESCALA 12X36
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) CBO 5173-30
3 Salario normativo da categoria profissional
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SESSPAC - AC00013/2019 - VIGILANTE
S Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2019
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da remuneracao | Percentual Valor (R$)
A Salério-base R$ 0,00
B Adicional de periculosidade (incide sobre o salario base) 30,00% R$ 0,00
C Adicional de insalubridade (incide sobre o salério base)
D Adicional noturno R$ 0,00
E Adicional de hora noturna reduzida R$ 0,00
F Outros:
TOTAL R$ 0,00
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 13° (décimo terceiro) salério, férias e adicional de férias Percentual Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) salario 8,33% R$ 0,00
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 0,00
TOTAL 20,43% R$ 0,00
MODULO 1 R$ 0,00
BASE DE CALUCO PARA O MODULO 2.2 MODULO 2.1 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNFO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICO E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes Percentual Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 0,00
B Salério educacéo 2,50% R$ 0,00
C Seguro acidente de trabalho (RAT x FAP) 0,0000% R$ 0,00
D SESC ou SESI 1,50% R$ 0,00
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 0,00
F SEBRAE 0,60% R$ 0,00
G INCRA 0,20% R$ 0,00
H FGTS 8,00% R$ 0,00
Total| 33,8000% R$ 0,00




SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2.3 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte (15 dias Uteis) R$ 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacdo dos servicos: R$ 0,00 -
A.2) Quantidade de passagens por més por empregado: 0 -
A.3) Percentual do desconto no Salario Base: 6%
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo R$ 0,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00
(PCMSO, PPRA,
D CIPA e LTCAT) R$ 0,00
E Seguro de Vida R$ 0,00
F Kit Primeiros Socorros R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro-resumo - Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias R$ 0,00
2.2 GPS, FGTS e Outras ContribuicGes R$ 0,00
2.3 Beneficios mensais e diarios R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Proviséo para reciséo Percentual Valor (R$)
A Aviso-prévio indenizado 0,46% R$ 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 8,00% R$ 0,00
C Multa sobre 0 FGTS e contribuicdes sociais sobre 0 aviso prévio indenizado 3,60% R$ 0,00
D Aviso-previo trabalhado 1,94% R$ 0,00
E Incidéncia dos encargos de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o aviso prévio trabalhado 33,80% R$ 0,00
F Multa sobre o FGTS e contribuicdes sociais sobre 0 aviso-prévio trabalhado 0,40% R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
MODULO 1 R$ 0,00
] . o . - MODULO 2 R$ 0,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 =MODULO 1+ MODULO 2 + MODULO 3 MODULO 3 R$ 0.00
TOTAL R$ 0,00
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A Substituto na cobertura Férias 1,70% R$ 0,00
B Substituto nas Auséncias Legais 0,56% R$ 0,00
C Substituto na Licenga-paternidade 0,028% R$ 0,00
D Substituto na Auséncia por acidente de trabalho 0,33% R$ 0,00
E Substituto no Afastamento Maternidade 0,12% R$ 0,00
F Outros (especificar)
Total R$ 0,00
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentacao | 0,00
Total 0,00
Quadro-resumo - Mddulo 4 - Custo de Reposic¢éo do Profissional Ausente
4 Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 0,00
4.2 Intrajornada R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 0,00
B Materiais R$ 0,00
C Equipamentos R$ 0,00
D Armamento R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
MODULO 1 R$ 0,00
MODULO 2 R$ 0,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 = MODULO 3 MODULO 3 R$ 0,00
+ MODULO 4 + MODULO 5 MODULO 4 R$ 0,00
MODULO 5 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00




MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos indiretos, tributos e lucro Per((:(c)a/: )tual Valor (R$)
A Custos Indiretos (Percentual da empresa) 0,00% R$ 0,00
B Lucro (Percentual da empresa) 0,00% R$ 0,00
C Tributos 0,00% R$ 0,00
C.1 Tributos (especificar) - -
a) Cofins 0,00% R$ 0,00
b) PIS 0,00% R$ 0,00
a) ISS 0,00% R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Madulo 1 - Composicdo da remuneracao R$ 0,00
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios R$ 0,00
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 0,00
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente R$ 0,00
E Modulo 5 - Insumos diversos R$ 0,00
Subtotal (A+B + C + D + E) R$ 0,00
F [Modulo 6 - Custos indiretos, tributose lucro R$ 0,00
Valor total por empregado R$ 0,00

3. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Tipo de Servico Valor Proposto Qtde. de e, de
P vie por Empregado | Empregados por Valor Proposto por Posto (D) = (BxC) ' Valor Total do Servico (F) = (DXE)
") Postos (E)
(B) Posto (C)
Vigilancia
R R$ 0,00
Noturno 12x36 | < 000 2 $0,00 1 R

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR (R$)
Valor proposto
A por unidade de Posto de Trabalho - Mensal R$ 0,00
medida *
B Valor mensal do servigo R$ 0,00
Valor global da proposta - Contrato de 12 meses
c (Valor mensal do servigo multiplicado por 12 R$ 0.00

(doze), nimero de meses do

contrato).




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo N° 08220.003380/2019-70

Licitacdo N° /2020
Dia / /2020as  :  horas
Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) XXIXX/2020
B Municipio/UF CZS BALSA/ACRE
C Ano do acordo coletivo, convencdo coletiva ou sentenca normativa em dissidio coletivo SESSPAC - AC00013/2019
D Numero de meses de execucdo contratual 12

Identificacdo do servico

ANEXO VII-D — Miao-de-obra

Dados complementares para composicdo dos custos referente a méao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) SERVIGO DE VIGILANCIA ARMADA-
P ¢ ¢ DIURNO - ESCALA 12X36
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) CBO 5173-30
3 Saléario normativo da categoria profissional
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SESSPAC - AC00013/2019 - VIGILANTE
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2019
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 Composicdo da remuneracao | Percentual Valor (R$)
A Salario-base R$ 0,00
B Adicional de periculosidade (incide sobre o salario base) 30,00% R$ 0,00
C Adicional de insalubridade (incide sobre o salario base)
D Adicional noturno
E Adicional de hora noturna reduzida
F Outros:
TOTAL R$ 0,00
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias Percentual Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) salario 8,33% R$ 0,00
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 0,00
TOTAL 20,43% R$ 0,00
MODULO 1 R$ 0,00
BASE DE CALUCO PARA O MODULO 2.2 MODULO 2.1 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNFO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICO E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes Percentual Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 0,00
B Salario educacdo 2,50% R$ 0,00
C Seguro acidente de trabalho (RAT x FAP) 0,0000% R$ 0,00
D SESC ou SESI 1,50% R$ 0,00
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 0,00
F SEBRAE 0,60% R$ 0,00
G INCRA 0,20% R$ 0,00
H FGTS 8,00% R$ 0,00
Total| 33,8000% R$ 0,00




SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2.3 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte (15 dias Uteis) R$ 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacdo dos servicos: R$ 0,00 -
A.2) Quantidade de passagens por més por empregado: 0 -
A.3) Percentual do desconto no Salario Base: 6%
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo R$ 0,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00
(PCMSO, PPRA,
D CIPA e LTCAT) R$ 0,00
E Seguro de Vida R$ 0,00
F Kit Primeiros Socorros R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro-resumo - Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios
2 Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias R$ 0,00
2.2 GPS, FGTS e Outras ContribuicGes R$ 0,00
2.3 Beneficios mensais e diarios R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Proviséo para reciséo Percentual Valor (R$)
A Aviso-prévio indenizado 0,46% R$ 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 8,00% R$ 0,00
C Multa sobre 0 FGTS e contribuicdes sociais sobre 0 aviso prévio indenizado 3,60% R$ 0,00
D Aviso-previo trabalhado 1,94% R$ 0,00
E Incidéncia dos encargos de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o aviso prévio trabalhado 33,80% R$ 0,00
F Multa sobre o FGTS e contribuicdes sociais sobre 0 aviso-prévio trabalhado 0,40% R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
MODULO 1 R$ 0,00
; . o . - MODULO 2 R$ 0,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 MODULO 3 R$ 0.00
TOTAL R$ 0,00
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,70% R$ 0,00
B Substituto nas Auséncias Legais 0,56% R$ 0,00
C Substituto na Licenca-paternidade 0,028% R$ 0,00
D Substituto na Auséncia por acidente de trabalho 0,33% R$ 0,00
E Substituto na Afastamento Maternidade 0,12% R$ 0,00
F Outros (especificar)
Total R$ 0,00
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentacao | 0,00
Total 0,00
Quadro-resumo - Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 0,00
4.2 Intrajornada R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 0,00
B Materiais R$ 0,00
C Equipamentos R$ 0,00
D Armamento R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
MODULO 1 R$ 0,00
MODULO 2 R$ 0,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 = MODULO 3 MODULO 3 R$ 0,00
+ MODULO 4 + MODULO 5 MODULO 4 R$ 0,00
MODULO 5 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00




MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos indiretos, tributos e lucro Per((:cc;r)l )tual Valor (R$)
A Custos Indiretos (Percentual da empresa) 0,00% R$ 0,00
B Lucro (Percentual da empresa) 0,00% R$ 0,00
C Tributos 0,00% R$ 0,00
C.1 Tributos (especificar) - -
a) Cofins 0,00% R$ 0,00
b) PIS 0,00% R$ 0,00
a) ISS 0,00% R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Madulo 1 - Composicdo da remuneracao R$ 0,00
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios R$ 0,00
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 0,00
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente R$ 0,00
E Modulo 5 - Insumos diversos R$ 0,00
Subtotal (A+B + C + D + E) R$ 0,00
F [Modulo 6 - Custos indiretos, tributose lucro R$ 0,00
Valor total por empregado R$ 0,00

3. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Tino de Servico Valor Proposto Qtde. de Qtde. de
'P V1€ por Empregado | Empregados por Valor Proposto por Posto (D) = (BXC) ' Valor Total do Servico (F) = (DxE)
(A) Postos (E)
(B) Posto (C)
Vigilancia Diurno R$ 0.00 2 R$ 0,00 1 R$ 0,00
12x36

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR (R$)
Valor proposto
A por unidade de Posto de Trabalho - Mensal R$ 0,00
medida *
B Valor mensal do servigo R$ 0,00
Valor global da proposta - Contrato de 12 meses
c (Valor mensal do servigo multiplicado por 12 R$ 0.00

(doze), nimero de meses do
contrato).




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 05, de 25 de maio de 2017, com modificaces pertinentes
trazidas pela Instru¢cdo Normativa n® 07/2018).

N° Processo N° 08220.003380/2019-70

Licitacdo N° /2020
Dia__/ /2020 as horas
Discriminagao dos Servicos (dados referentes a contratagéo)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) XXIXX/2020
B Municipio/UF CZS BALSA/ACRE
C Ano do acordo coletivo, convencéo coletiva ou sentenca normativa em dissidio coletivo SESSPAC - AC00013/2019
D Numero de meses de execucdo contratual 12

Identificacdo do servico

ANEXO VII-D — Mao-de-obra

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) SERVIGO DE VIGILANCIA ARMADA-
P ¢ ¢ NOTURNO - ESCALA 12X36
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) CBO 5173-30
3 Salario normativo da categoria profissional
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SESSPAC - AC00013/2019 - VIGILANTE
S Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2019
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da remuneracao | Percentual Valor (R$)
A Salério-base R$ 0,00
B Adicional de periculosidade (incide sobre o salario base) 30,00% R$ 0,00
C Adicional de insalubridade (incide sobre o salério base)
D Adicional noturno R$ 0,00
E Adicional de hora noturna reduzida R$ 0,00
F Outros:
TOTAL R$ 0,00
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 13° (décimo terceiro) salério, férias e adicional de férias Percentual Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) salario 8,33% R$ 0,00
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 0,00
TOTAL 20,43% R$ 0,00
MODULO 1 R$ 0,00
BASE DE CALUCO PARA O MODULO 2.2 MODULO 2.1 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNFO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICO E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes Percentual Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 0,00
B Salério educacéo 2,50% R$ 0,00
C Seguro acidente de trabalho (RAT x FAP) 0,0000% R$ 0,00
D SESC ou SESI 1,50% R$ 0,00
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 0,00
F SEBRAE 0,60% R$ 0,00
G INCRA 0,20% R$ 0,00
H FGTS 8,00% R$ 0,00
Total| 33,8000% R$ 0,00




SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2.3 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte (15 dias Uteis) R$ 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacdo dos servicos: R$ 0,00 -
A.2) Quantidade de passagens por més por empregado: 0 -
A.3) Percentual do desconto no Salario Base: 6%
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo R$ 0,00
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00
(PCMSO, PPRA,
D CIPA e LTCAT) R$ 0,00
E Seguro de Vida R$ 0,00
F Kit Primeiros Socorros R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro-resumo - Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias R$ 0,00
2.2 GPS, FGTS e Outras ContribuicGes R$ 0,00
2.3 Beneficios mensais e diarios R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Proviséo para reciséo Percentual Valor (R$)
A Aviso-prévio indenizado 0,46% R$ 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 8,00% R$ 0,00
C Multa sobre 0 FGTS e contribuicdes sociais sobre 0 aviso prévio indenizado 3,60% R$ 0,00
D Aviso-previo trabalhado 1,94% R$ 0,00
E Incidéncia dos encargos de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o aviso prévio trabalhado 33,80% R$ 0,00
F Multa sobre o FGTS e contribuicdes sociais sobre 0 aviso-prévio trabalhado 0,40% R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
MODULO 1 R$ 0,00
] . o . - MODULO 2 R$ 0,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 =MODULO 1+ MODULO 2 + MODULO 3 MODULO 3 R$ 0.00
TOTAL R$ 0,00
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A Substituto na cobertura Férias 1,70% R$ 0,00
B Substituto nas Auséncias Legais 0,56% R$ 0,00
C Substituto na Licenga-paternidade 0,028% R$ 0,00
D Substituto na Auséncia por acidente de trabalho 0,33% R$ 0,00
E Substituto no Afastamento Maternidade 0,12% R$ 0,00
F Outros (especificar)
Total R$ 0,00
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentacao | 0,00
Total 0,00
Quadro-resumo - Mddulo 4 - Custo de Reposic¢éo do Profissional Ausente
4 Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 0,00
4.2 Intrajornada R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 0,00
B Materiais R$ 0,00
C Equipamentos R$ 0,00
D Armamento R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
MODULO 1 R$ 0,00
MODULO 2 R$ 0,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 = MODULO 3 MODULO 3 R$ 0,00
+ MODULO 4 + MODULO 5 MODULO 4 R$ 0,00
MODULO 5 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00




MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos indiretos, tributos e lucro Per((:(c)a/: )tual Valor (R$)
A Custos Indiretos (Percentual da empresa) 0,00% R$ 0,00
B Lucro (Percentual da empresa) 0,00% R$ 0,00
C Tributos 0,00% R$ 0,00
C.1 Tributos (especificar) - -
a) Cofins 0,00% R$ 0,00
b) PIS 0,00% R$ 0,00
a) ISS 0,00% R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Madulo 1 - Composicdo da remuneracao R$ 0,00
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios R$ 0,00
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 0,00
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente R$ 0,00
E Modulo 5 - Insumos diversos R$ 0,00
Subtotal (A+B + C + D + E) R$ 0,00
F [Modulo 6 - Custos indiretos, tributose lucro R$ 0,00
Valor total por empregado R$ 0,00

3. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Tipo de Servico Valor Proposto Qtde. de e, de
P vie por Empregado | Empregados por Valor Proposto por Posto (D) = (BxC) ' Valor Total do Servico (F) = (DXE)
") Postos (E)
(B) Posto (C)
Vigilancia
R R$ 0,00
Noturno 12x36 | < 000 2 $0,00 1 R

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR (R$)
Valor proposto
A por unidade de Posto de Trabalho - Mensal R$ 0,00
medida *
B Valor mensal do servigo R$ 0,00
Valor global da proposta - Contrato de 12 meses
c (Valor mensal do servigo multiplicado por 12 R$ 0.00

(doze), nimero de meses do

contrato).




ANEXO V

MODELO DE AUTORIZAC}%O DE DESTAQUES NO PAGAMENTO MENSAL
E DE RETENCAO E UTILIZACAO DA GARANTIA

CONTRATO N° XXXX

(identificacdo do licitante), inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu
representante legal, o Sr. (nome do representante),
portador da Cedula de Identidade RG n° e do CPF n°

, AUTORIZA, conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do
Anexo VI1I-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, e dos dispositivos
correspondentes do Edital:

(X) que os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas devidos aos
trabalhadores alocados na execucdo do contrato sejam descontados da fatura e pagos
diretamente aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacoes
por parte da Contratada, at¢ 0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das sancdes
cabiveis, conforme o conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da
IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

(X) que os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° salario e resciséo
contratual dos trabalhadores alocados na execucdo do contrato sejam destacados do valor
mensal e depositados em conta-corrente vinculada, bloqueada para movimentacao e
aberta em nome da empresa junto a institui¢do bancaria oficial, conforme estabelecido na
alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017

(X) que os valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co - FGTS sejam
retidos na fatura e depositados diretamente nas respectivas contas vinculadas dos
trabalhadores alocados na execucdo do contrato, observada a legislacdo especifica, e
conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VI1I-B da IN SEGES/MPDG
n. 5/2017 ; (X) que a Contratante utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execu¢do do
contrato, caso a Contratada ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apos o
encerramento da vigéncia contratual, conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do
Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

Municipio de , em de de

(assinatura do representante legal do licitante)



ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA

POLICIA FEDERAL

PREGAO ELETRONICO N° /2020

Nome da empresa:

Declaramos conhecer e compreender, por inteiro, o teor do Pregdo Eletrénico n°

/2020, cujo objeto € a contratacdo de pessoa juridica especializada prestacao de
servigo continuado de vigilancia ostensiva armada, com dedicacdo de médo de obra
exclusiva, para atender as necessidades da Superintendéncia Regional da Policia Federal
no Acre e suas Descentralizadas, conforme condic¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Edital e Anexos.

Declaramos ter tomado conhecimento de todas as informac6es e condic¢des para o devido
cumprimento do objeto da licitagdo em pauta, bem como estar completamente de acordo
com todas as exigéncias do Edital e seus anexos, que o integram, independentemente de
transcrigéo.

Declaramos, ainda, ter vistoriado, por meio do Representante Credenciado da empresa,
abaixo identificado, todos os locais de realizag&o dos servicos e estar totalmente cientes
do grau de dificuldade envolvido.

Empresa

CNPJ

Telefone / Fax

E-mail

Resp. Técnico / Reg. no Conselho

Rio Branco/AC, de de 20 .

Representante Credenciado da Empresa POLICIA FEDERAL

OBS.: Esta declaracdo devera ser entregue junto com os demais documentos relativos a
habilitag&o.



ANEXO VII

MODELO DE TERMO DE COOPERACAO TECNICAN® __/

TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO (ORGAO / ENTIDADE) E A INSTITUICAO
FINANCEIRA , VISANDO A
OPERACIONALIZACAO DA RETENCAO DE PROVISOES DE ENCARGOS
TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS A SEREM PAGOS, NOS TERMOS DA
INSTRUGAO NORMATIVA SLTI/MP N° 2, DE 30 DE ABRIL DE 2008, E ALTERACOES
POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do , (informar o 6rgdo) estabelecido(a) ,
(enderego completo), inscrito(a) no CNPJ/MF sobon® /- | por meio da Coordenacgao
, consoante delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n° , de

_ /|, (data) publicadano D.O.U.de _/ / _, (data) neste ato, representado(a) pelo(a)
(cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°

, expedida pela , & inscrito no CPF sob n° , nomeado(a)

pela Portaria n° ,de / |  (data), publicadano D.O.U.de / [/  (data),
doravante denominado(a) ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e, de outro lado,
a INSTITUIQAO FINANCEIRA, , estabelecido(a) ,
inscrito(@) no CNPJMF sob o n° , daqui por diante
denominado(a) INSTITUICAO FINANCEIRA, neste ato, representado(a) pelo seu
(cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°

, expedida pela , e inscrito no CPF sob n° , tém justo e

acordado o presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA, para o estabelecimento de
critérios e procedimentos para abertura automatizada de contas bancérias especificas destinadas
a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacéao de precos de
contratos firmados pelo 6rgéo ou entidade ora mencionado, mediante as condi¢fes previstas nas
seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

DAS DEFINICOES

Para efeito deste Termo de Cooperagdo Técnica entende-se por:
1. CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servicos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

3. Rubricas — itens que compdem a planilha de custos e de formacdo de pregos de
contratos firmados pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

4. Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagéo — cadastro em nome
do Prestador dos Servicos de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL, a ser utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.



5. Usuario(s) — servidor(es) da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e por ela
formalmente indicado(s), com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos
aplicativos instalados nos sistemas de autoatendimento da INSTITUICAO
FINANCEIRA.

6. Participes — referéncia ao 6rgdo da Administracdo Publica Federal e a Instituicdo
Financeira.

CLAUSULA SEGUNDA
DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUICAO
FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-dep0sitos especificas destinadas a abrigar
os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagéo de precos dos contratos
firmados pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como viabilizar o acesso
da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aos saldos e extratos das contas abertas.

1. Para cada Contrato serd aberta uma conta-depoésito vinculada em nome do Prestador de
Servicos do Contrato.

2. A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depoésitos dos recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e de formacdo de precos dos contratos firmados
pela. ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, pagos ao Prestador de
Servigos dos Contratos e sera denominada conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentagao.

3. A movimentagdo dos recursos na conta-depdsito vinculada - blogueada para
movimentacao sera providenciada exclusivamente a ordem da ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL.

CLAUSULA TERCEIRA
DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captagdo e movimentacao dos recursos dar-se-&o conforme o fluxo operacional
a sequir:

1. A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL firma o Contrato com o Prestador dos
Servigos.

2.A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL envia a INSTITUIQAO FINANCEIRA arquivo
em meio magnético, em modelo especifico previamente acordado entre a ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL e a INSTITUICAO FINANCEIRA, para abertura de conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentacao — em nome do Prestador de Servigos que tiver contrato
firmado ou envia Oficio & INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a abertura de conta-
deposito vinculada-bloqueada para movimentagdo em nome do Prestador de Servigos.

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL e abre conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagio, em
nome do Prestador dos Servicos para todos os registros dos arquivos validos, nas agéncias da
INSTITUICAO FINANCEIRA no territdrio nacional ou a INSTITUICAO FINANCEIRA recebe
Oficio da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e, apds a entrega, pelo Prestador de



Servicos, dos documentos necessarios, procede a abertura da conta-deposito vinculada —
bloqueada para movimentagdo em nome do Prestador de Servigos.

4. A INSTITUICAO FINANCEIRA enviaa ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL arquivo
retorno em modelo especifico previamente acordado entre os Participes, contendo o
cadastramento da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacéo aberta em nome do
Prestador dos Servicos, bem como as eventuais rejei¢fes, indicando seus motivos ou envia
Oficio & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, contendo o nimero da conta-depdsito
vinculada-blogueada para movimentagéo em nome do Prestador de Servigos.

5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL e efetua cadastro no seu sistema eletronico.

6. A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL credita mensalmente recursos retidos da
planilha de custos e de formacdo de precos do contrato firmado pela ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL na conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo, mantida
exclusivamente nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA, mediante emissio de Ordem
Bancéria, na forma estabelecida pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e pela
INSTITUICAO FINANCEIRA.

7. A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL solicita & INSTITUICAO FINANCEIRA a
movimentag&o dos recursos, na forma do Anexo IV do presente Instrumento.

8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitacdo de movimentacdo financeira na conta-
deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo efetuada pela ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL, confirmando, por meio de Oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste
Instrumento, caso a movimentagdo ndo tenha sido efetuada pela Administracdo Publica Federal
via meio eletrénico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza 8 ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
aplicativo, via internet, para consulta de saldos e extratos e para movimentagao, se for o caso, da
conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo, apds autorizagdo expressa da
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, para recebimento de chave e senhas de acesso a
sistema eletronico.

9.1. O fluxo operacional se dar& nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL as contas-depdsitos
vinculadas — bloqueadas para movimentagdo fica condicionado a expressa
autorizacdo, formalizada em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo
VI deste Instrumento, pelos Proponentes, titulares das contas, quando do processo
de entrega da documentago junto & agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA.

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depo6sitos vinculadas — bloqueadas para
movimentagdo — serdo remunerados conforme indice de corre¢do da poupanga pro
rata die.

9.1.3. Eventual alteracdo da forma de correcdo da poupanca prevista no subitem
9.1.2 deste instrumento implicara a revisao deste Termo de Cooperacdo Técnica.

CLAUSULA QUARTA



DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES
A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL compete:

1. Assinar o Termo de Adesdo ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde esta
estabelecido o vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar a utilizacao
de qualquer aplicativo.

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VI do presente Instrumento, até, no maximo,
4 (quatro) servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA disponibilizara chaves e
senhas de acesso ao autoatendimento a Administracdo Publica, com poderes somente para
consultas aos saldos e aos extratos das contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para
movimentagao.

3. Remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre
os Participes, solicitando o cadastramento das contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para
movimentacdo ou remeter & INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura
das contas-depésitos vinculadas — bloqueadas para movimentacao.

4. Remeter Oficios a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a movimentagio
de recursos das contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentacao ou movimenta-
los por meio eletronico.

5. Comunicar ao Prestador de Servicos, na forma do Anexo VIII do presente Instrumento, o
cadastramento das contas-depositos vinculadas — bloqueadas para movimentagéo, orientando-
os a comparecer a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, para providenciar a
regularizacdo, entrega de documentos e assinatura da autorizacdo, em carater irrevogavel e
irretratdvel, nos termos do Anexo VI deste instrumento, para que a ADMINISTRAQAO
PUBLICA FEDERAL possa ter acesso aos saldos e aos extratos da conta-dep6sito vinculada,
bem como solicitar movimentagdes financeiras.

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informacéo para possibilitar o acesso aos sistemas
de autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos saldos e aos extratos
das contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentagao.

7. Adequar-se a eventuais alteragBes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO
FINANCEIRA.

8. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transagdes dos sistemas de autoatendimento
da INSTITUICAO FINANCEIRA.

9. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de autoatendimento
da INSTITUICAO FINANCEIRA.

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou
da quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de
autoatendimento, conforme item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso
suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros ndo autorizados.

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transacdes ndo concluidas em
razdo de falha de seu equipamento e/ou erros de processamento em razdo da inexisténcia de
informacdo ou de fornecimento incompleto de informacdes.



12. Comunicar tempestivamente & INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade
detectada que possa comprometer o perfeito funcionamento da conexdo aos sistemas de
autoatendimento, em especial, no que concerne a seguranca das informacdes.

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam
vistoriar o hardware e software utilizados para conexao aos sistemas de autoatendimento.

14. N&o divulgar quaisquer informacgdes contidas nas transacdes efetuadas nos sistemas de
autoatendimento colocados a sua disposi¢cdo, de modo a manter o sigilo bancério, a privacidade
em face de servidores, e outras pessoas integrantes da ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL que ndo sejam usuarios, e as normas de seguranca da informacéo da INSTITUICAO
FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO FINANCEIRA
A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:

1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento & ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL.

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizagdo na primeira
conexdo aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo obrigatoriamente
substituidas pelos respectivos detentores das chaves, por outra de conhecimento exclusivo do
usuario.

3. Informar a ADMINISTBA(;AO PUBLICA FEDERAL quaisquer alteragdes nos servicos
oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento
ou via Oficio.

4. Prestar 0 apoio técnico que se fizer necessario a manutencdo do servico, objeto deste
instrumento, e ao cadastramento de contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para
movimentag&o.

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do
cadastramento das contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentacdo ou
encaminhar Oficio, contendo o nimero da conta aberta em nome do Prestador dos Servicos.

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste
instrumento.

7. Informar & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL os procedimentos adotados, em
atencédo aos Oficios recebidos.

CLAUSULA SEXTA
DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperagdo Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou futuro,
sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA



DA VIGENCIA

O presente Termo de Cooperacdo Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60 (sessenta)
meses, a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA
DA PUBLICACAO

A publicacdo de extrato do presente instrumento no Diario Oficial da Unido sera providenciada
pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a
data de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA
DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperacao Técnica, a excecdo da que trata
do objeto, poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo Aditivo, celebrado
entre os Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste instrumento como um
todo, Unico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA
DA RESCISAO

Este Termo de Cooperacéo Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em razéo
do descumprimento de qualquer das obrigacdes ou condi¢des nele pactuadas, bem assim pela
superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente
inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicacdo prévia da parte que dele se
desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes responsaveis
pelas obrigagdes anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

DO FORO

Os casos omissos e/ou situacdes contraditorias deste Termo de Cooperacao Técnica deverdo ser
resolvidos mediante conciliacdo entre os Participes, com prévia comunica¢do por escrito da
ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos aqueles que ndo puderem ser resolvidos
dessa forma serdo dirimidos pela Justica Federal, na Se¢do Judiciaria de

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias

de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que produza 0s
legitimos efeitos de direito.

Local, de de20 .




Assinatura do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA Assinatura do representante da
FEDERAL FINANCEIRA

Testemunhas:

Nome:
Nome:

CPF: CPF:

Anexo | do Termo de Cooperacéao Técnica n° /

Oficio n° / — ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

de de 20__.

A(0) Senhor(a) Gerente

(nome do gerente)

(Endereco com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperagcdo Técnica n° / , firmado com essa Instituicéo,
para solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de conta-dep6sito vinculada —
blogueada para movimentagdo —, em nome do Prestador de Servigos a seguir indicado, destinada

a receber recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos e formacéo de precos do
Contraton® __/ , firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL:

CNPJ:

Razdo Social:

Nome Personalizado:

Endereco:

Representante Legal:

CPF do Representante Legal:

INSTITU



Atenciosamente,

Assinatura do
Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal

ou do servidor previamente designado pelo ordenador

Anexo Il do Termo de Cooperacao Técnica n° /

INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)

, de  de20 .

Senhor .

Em atencdo ao Oficio informamos que o representante legal da empresa
, CNPJ , deverd comparecer a agéncia
para assinar o contrato da abertura de conta-depdésito vinculada —
blogueada para movimentacdo, destinada a receber créditos ao amparo na IN n° 2, de 30 de abril
de 2008, a titulo de provisao para encargos trabalhistas do Contrato n°

Ratifico que, conforme previsto no Termo de Cooperacao Técnica n° / firmado com a

Instituicdo Financeira, qualquer tipo de movimentacdo financeira somente ocorrera mediante
solicitagdo da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Gerente

Ao Senhor
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Endereco



Anexo I11 do Termo de Cooperagao Técnica n° /

INSTITUICAO FINANCEIRA
(LOGOTIPO)
Oficio n°® /
,____de de 20_.
Senhor,

Informamos abaixo os dados para abertura de conta-depésito vinculada a empresa
, CNPJ , ha Agéncia , da
Instituicdo Financeira , prefixo , destinada a receber os créditos ao
amparo da Instru¢cdo Normativa n° 2, de 30 de abril de 2008, da SLTI/MP:

Agéncia :

Convenente Subordinante: Administracdo Publica Federal

Cidade/Municipio:

Comunico que essa Administracdo Publica podera realizar os créditos apos pré-cadastramento no
portal da Instituicdo Financeira, sitio

Ratifico que a conta somente sera aberta ap6s o acolhimento do primeiro depdsito e, conforme
Termo de Cooperagdo Técnica n° / __, qualquer tipo de movimentacao financeira
ocorrerd mediante solicitacdo da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Atenciosamente,

Gerente

Anexo IV do Termo de Cooperacéo Técnica n° /



Oficio n° 20—

Local, de de 20__.

A(0) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)

(endereco da agéncia com CEP)

Senhor Gerente,

Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentacdo de R$ da conta
n° da agéncia n® de titularidade de ,

(nome do proponente)

Inscrito no CNPJ sob o n® , aberta para receber recursos retidos
de rubricas constantes da planilha_de custos e formacdo de pregos do Contrato n® __/ :
firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e CREDITAR na seguinte conta-
deposito:

Instituicdo Financeira Agéncia |Conta CPF /CNPJ

Atenciosamente,

Assinatura do
Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal/ou

servidor previamente designado pelo ordenador



Anexo V do Termo de Cooperacao Técnica n° /

INSTITUICAO FINANCEIRA
(LOGOTIPO)
Oficio/Carta n° (ndmero sequencial)
,____de de 20__.
Senhor ,

(nome do representante da Administracdo
Publica Federal)

Em atengdo ao seu Oficio n° 20 - , de / /20, informo a
efetivacdo de DEBITO na conta-deposito vinculada — blogueada para movimentagdo — de n°
, da agéncia n° , da Instituicdo Financeira, e CREDITO na

seguinte conta-deposito:

CREDITAR
Instituicdo Financeira Agéncia Conta CPF /CNPJ

Atenciosamente,

(nome do Gerente)
N° da Agéncia da Instituigdo Financeira

Anexo VI do Termo de Cooperagdo Técnica n° /

AUTORIZACAO

A Agéncia da Institui¢do Financeira

(endereco da agéncia)

Senhor (a) Gerente,



Autorizo, em carater irrevogavel e irretratavel, que a ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL solicite a essa agéncia bancaria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo de

movimentagdo financeira na conta-dep6sito vinculada n® — bloqueada para
movimentag&o, de minha titularidade, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes
da planilha de custos e formacdo de precos do Contrato n® _ / , firmado com a

ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como tenha acesso irrestrito aos saldos da
referida conta-deposito, extratos e movimentagOes financeiras, inclusive de aplicacdes
financeiras.

Atenciosamente,

(local e data)

Assinatura do titular da conta-depdsito

Anexo VII do Termo de Cooperagao Técnica n° /

Oficio n° 20 -

: de de20_

A(0) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)

(endereco da agéncia com CEP)

Senhor Gerente,

Solicito providenciar a geracéo de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos dos sistemas
de autoatendimento dessa Instituicdo Financeira para os servidores a seguir indicados:



CPF INome |Documento/Poderes

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal ou
do servidor previamente designado pelo ordenador
Anexo VIl do Termo de Cooperagdo Técnica n° /

Oficio n° 20—

Local, de de20

A(0) Senhor(a)
(nome do Proprietario da empresa contratada pela Administragéo Publica Federal)
(enderego da empresa com CEP)

Senhor SAcio-Proprietério,

1. Informo que solicitei a abertura da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagao

—, pertencente ao CNPJ sob n°® , ha Agéncia n® ,da INSTITUIC;AO
FINANCEIRA , €M seu nome, aberta para receber recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e formacao de pregos do Contraton® ___ / , firmado

entre essa empresa e esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 (vinte) dias corridos, a contar do
recebimento deste Oficio, a referida agéncia para fornecer a documentacédo indicada no edital de
licitagdo, de acordo com as normas do Banco Central, bem como assinar os documentos indicados
pela Instituicdo Financeira e autorizar, em carater irrevogével e irretratavel, o acesso irrestrito
desta ADMINISTRA(;AO PUBLICA FEDERAL aos saldos da referida conta — dep6sito, aos
extratos e a movimentagdes financeiras, inclusive de aplicacdes financeiras e solicitar quaisquer
movimentagdes financeiras da referida conta-depdsito.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no pardgrafo anterior podera ensejar
aplicagdo das san¢des previstas na Clausula do mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal ou  do servidor
previamente designado pelo ordenador



ANEXO VIII

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E
COM A ADMINISTRACAO PUBLICA E CALCULOS DEMONSTRATIVOS

1. Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n°
, possui 0s seguintes contratos vigentes firmados com a iniciativa privada
e administracdo publica:

Nome do Orgdo/Empresa N°/Ano do Contrato Valor total do contrato

Valor total dos Contratos Vigentes

Observagéo:
Nota 1: Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante devera informar também o enderecgo
completo dos  Orgdos/lempresas, com ~0S quais tem  contratos  vigentes.
Nota 2: *Considera-se 0 valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

2. COMPROVACAO DA SUBCONDICAO

Com o CALCULO DEMONSTRATIVO, visando comprovar que possui Capital Circulante
Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratacao

ou item pertinente, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragdes contabeis do ultimo
exercicio social;

3. COMPROVACAO DA SUBCONDICAO

Com o CALCULO DEMONSTRATIVO, visando comprovar que possui patriménio liquido de
10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo;

4. COMPROVACAO DA SUBCONDICAO
Com 0 CALCULO DEMONSTRATIVO,visando comprovar que o patriménio liquido é igual

ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor dos contratos firmados com a administracdo publica
e com a iniciativa privada.

Valor do Patrimdnio Liquido x 12 > 1

Valor total dos contratos

OBS: Esse resultado devera ser superior a 1.



a declaracdo de que trata a subcondi¢do acima devera estar acompanhada da Demonstracdo do
Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,

5. COMPROVACAO DA SUBCONDICAO
Com o CALCULO DEMONSTRATIVO, da variacdo percentual do valor total constante na

declaracéo de contratos firmados com a iniciativa privada e com a administragdo publica, em
relacdo a receita bruta.

(Valor da receita bruta — VValor total dos contratos) x 100 =

Valor da receita bruta

Observacao:

5.1. Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), o licitante devera
apresentar as devidas justificativas

5.2. Esta declaracéo devera ser emitida em papel que identifique a empresa;

5.3. A licitante devera informar todos os contratos vigentes.

, de de 20 .

local e data

(Assinatura do representante legal e Carimbo da Empresa)



ANEXO IX

MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR
ANEXO V-B DA IN SEGES/MPOG N° 5/2017

Indicador

N° + Titulo do Indicador que sera utilizado
Item

Finalidade

Meta a cumprir

Forma de
acompanhamento
Periodicidade
Mecanismo de Célculo
Inicio de Vigéncia
Faixas de ajuste no
pagamento

Sangdes

Observacdes

Exemplo de Indicador
N° 01 Prazo de atendimento de demandas (OS)

Item Descricao
Finalidade Garantir um atendimento célere as demandas do 6rgéo
Meta a cumprir 24h

Sistema informatizado de solicitacdo de servigos — Ordem de

Instrumento de medicao Servigo (OSO eletrénica.

Forma de )

Pelo sistema.
acompanhamento
Periodicidade Mensal

Cada OS sera verificada e valorada individualmente. N° de
horas no atendimento/24h = X

Inicio de Vigéncia Data da assinatura do contrato
X até 1 — 100% do valor da OS

Mecanismo de Calculo

Faixas de ajuste no

pagamento De 1a1,5-90% do valor da OS

De 1,5a 2 - 80% do valor da OS

20% das OS acima de 2 — multa de XX
Sangdes

30% das OS acima de 2 — multa de XX + rescisao contratual
Observacoes
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