28/01/2021 SEI/PF - 12883222 - Lici. Termo de Referéncia

SERVICO PUBLICO FEDERAL
~ MISP - POLICIA FEDERAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES - CPL/SELOG/SR/PE/RS

LICL. TERMO DE REFERENCIA N° 12654579/2019-CPL/SELOG/SR/PF/RS
PRESTACAO DE SERVICO CONTINUO COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA
PREGAO N° 09/2019

Processo n° 08430.014148/2019-91

1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada em prestacdo de servigos continuados de motorista de veiculos leves e pesados, com execugdo indireta mediante o regime de
empreitada por preco global, em atendimento as necessidades da Superintendéncia Regional da Policia Federal no Rio Grande do Sul, conforme condigdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento:

Valor Unitario
Grupo |Item Descriciio/especificagio Catser Quantidade \Unidade de Medida (por posto)

Maximo Aceitav

Servicos de motorista de veiculos leves e pesados —
CBO 7825-10 - 44 horas semanais, de segunda a

1 sexta-feira, na Superintendéncia Regional do 15008 12 Més R$ 5.528,03
Departamento de Policia Federal no Rio Grande do
1 Sul, em Porto Alegre - 2 Postos/ funcionarios
2 . . “* ESTE ITEM
Recmbolse de viagem - Conforme limites 21849 12 Meés SERA OBJETO
. DISPUTA**

RS 139.872,78
1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servigo comum de prestagdo de servigos continuados de motorista de veiculos leves e pesados, nos termos do paragrafo tnico,
do art. 1°, da Lei 10.520, de 2002.
1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.

1.3.1. * Item 01 - Servico: valor ofertado pela licitante (2 postos/funciondrios);
1.3.2. ** Item 02 - Reembolso de viagem: valor estimado (fixo — sem lances).

1.4. A presente contrata¢do adotard como regime de execu¢io a Empreitada por Preco Global.
1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, II,
da Lei 8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratagio encontra-se pormenorizada em Topico especifico dos Estudos Preliminares, apéndice desse Termo de Referéncia.
2.2. A justificativa para o agrupamento serd em funco interdependéncia dos itens.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO:

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Preliminares, abrange a prestagdo do servigo de continuados de motorista de veiculos
leves e pesados para SR/PF/RS.
3.1.1. Os servigos a serem contratados, bem como as tarefas relacionadas deverdo ser desempenhados por profissionais pertencentes a seguinte categoria profissional:

3.1.1.1. MOTORISTA (CBO 7825-10) — ATIVIDADE: Motorista de caminhdo (rotas regionais e internacionais).

3.1.2. Descri¢ao Sumaria, conforme CBO: Transportam, coletam e entregam cargas em geral; guincham, destombam e removem veiculos avariados e prestam socorro
mecanico. Movimentam cargas volumosas e pesadas, podem, também, operar equipamentos, realizar inspecdes e reparos em veiculos, vistoriar cargas, além de verificar
documentagéo de veiculos e de cargas. Definem rotas e asseguram a regularidade do transporte. As atividades sdo desenvolvidas em conformidade com normas e
procedimentos técnicos e de seguranga.

3.1.3. Das atribui¢des do ocupante do posto de motorista (baseadas na CBO 7825-10 do MTE e contratos anteriores):

3.1.3.1. Dirigir Veiculos Leves e Pesados: Checar indicagdes dos instrumentos do painel; ajustar bancos e retrovisores; detectar problemas mecanicos; identificar sinais
sonoros, luminosos e visuais; buscar local seguro em caso de perigo; conduzir veiculo com problemas mecanicos com autorizagio superior; dirigir com cautela, desviando
de buracos, evitando paradas bruscas e reduzindo a velocidade em caso de chuva ou neblina; isolar veiculo em caso de emergéncia ou situagdes anormais; destravar portas
do veiculo apenas em local seguro; verificar proximidade da escolta.

3.1.3.2. Transportar Pessoas ou Cargas: Cumprir ordem de servigo; verificar limite maximo de passageiros e/ou de carga do veiculo, devolver objetos esquecidos no
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interior do veiculo; calcular distancia do local de destino; aplicar procedimentos de primeiros socorros; auxiliar servidores e pessoas no embarque e desembarque; liberar
embarque e desembarque em local seguro e permitido; alterar itinerario em caso de situagdes de risco ou emergéncia; elaborar itinerarios; calcular tempo de chegada ao
destino; consultar guias e mapas; colocar objetos dos passageiros no compartimento de bagagem; acondicionar carga no veiculo; controlar numeracéo do lacre do material
transportado (de valor); verificar condigdes fisicas da carga; acomodar ocupantes no veiculo; embarcar produtos embalados; manusear cargas; retirar objetos dos
passageiros do compartimento de bagagem; conferir quantidades dos bens a serem transportados; selecionar o veiculo de acordo com capacidade licenciada.

3.1.3.3. Definir rotas: Planejar itinerario, propor itinerarios, gerenciar autonomia do veiculo, definir pontos de abastecimento, definir tempo de permanéncia na dire¢do do
veiculo, informar-se sobre acidentes geograficos e topograficos do destino, orientar-se em relagdo a acidentes geograficos e topograficos do destino, pesquisar itinerarios,
medir altura da carga, identificar irregularidades na superficie.

3.1.3.4. Realizar verificagdes e manutengdes basicas dos veiculos (leves e pesados): Identificar avarias no veiculo; verificar nivel do combustivel; abastecer veiculo;
limpar parte interna e externa do veiculo; verificar estado dos pneus; testar sistema elétrico; esterilizar veiculos; verificar nivel do liquido de arrefecimento do
reservatorio; testar sistema de freios; conferir equipamentos obrigatérios do veiculo; completar ou trocar 6leos quando necessario; acompanhar prazos ou quilometragem
para revisdes periodicas; providenciar revisdes periddicas; trocar pneus; climatizar veiculo; executar pequenos reparos mecanicos de emergéncia; verificar suspensdo do
veiculo.

3.1.3.5. Manobrar Veiculos Leves e Pesados: Localizar vaga para estacionamento; identificar obstaculos ao redor do veiculo; controlar velocidade de manobra; estacionar
veiculo; localizar veiculo no patio de estacionamento; sinalizar local em caso de estacionamento emergencial.

3.1.3.6. Usar Equipamentos e Dispositivos Especiais: Colocar disco no tacografo; Verificar funcionamento de equipamentos de sinalizagdo sonora e luminosa; Utilizar
equipamentos de prote¢do individual (EPI); Identificar veiculos com carga perigosa; Verificar equipamentos de comunicagdo; Utilizar software de navegacéo (defini¢do
de itinerario via GPS).

3.1.3.7. Comunicar-se: Comunicar toda e qualquer saida ao responsavel pelo NUTRAN ou pessoa responsavel, comunicar a chegada ao destino, preencher relatérios de
controle; utilizar telefones ou radios; afixar no veiculo autorizagdes legais para exercicio da fungdo; relatar ocorréncias durante a realizagdo do trabalho; notificar
autoridades em casos de emergéncias e situagdes especiais; informar aos responsaveis sobre problemas mecanicos no veiculo; solicitar socorro mecanico; relatar
problemas mecanicos do veiculo; portar identificagdo individual em local visivel; relatar atrasos; acionar sinais luminosos e sonoros; avisar extravios, furtos ou avarias de
carga; acionar dispositivos de seguranca em caso de assalto (luminosos, sonoros); prestar informagdes gerais aos servidores.

3.1.3.8. Trabalhar com seguranga: Posicionar o veiculo para carga e descarga, observar posicionamento de carga suspensa, isolar area de descarga com cones, utilizar
luvas, botas, lanternas e coletes reflexivos, retirar usudrio de local de risco, identificar altura, comprimento e largura do veiculo, operar equipamentos de combate a
incéndio.

3.1.3.9. Prestar socorro: Obter informagdes precisas sobre o local do acidente, sinalizar local de acidente, acionar o giroflex em situacdes de perigo, desligar bateria do
veiculo acidentado, preservar local de acidente com vitimas, acionar o apoio da policia militar rodoviaria, conectar mangueira de ar no freio do veiculo rebocado, conferir
bens e acessorios disponiveis no interior do carro acidentado, verificar cabos de ago, remover carro acidentado, desobstruir vias publicas e rodovias, montar relatorio de
sinistros.

3.1.3.10. Demonstrar competéncias pessoais: desenvolver dirigibilidade para carga viva, demonstrar coeréncia, manter-se atualizado sobre a legislagdo de transito,
cumprir leis de transito, tomar cuidados especiais com carga viva transportada, respeitar os limites da sua forga fisica, propor mudangas operacionais, trajar-se
adequadamente, demonstrar capacidade de resisténcia fisica, demonstrar determinacao, ter consciéncia dos limites da maquina, participar de treinamentos, dominar
nogdes basicas de mecanica, dominar nogdes basicas de primeiros socorros, dominar nogdes basicas de condugdo econdmica, prestar servigos com qualidade, demonstrar
rapidez de reflexos, demonstrar senso de responsabilidade e dominar funcionamento da maquina.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servigo comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregéo, em sua
forma eletronica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018, néo se constituindo em quaisquer das atividades,
previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execugdo indireta é vedada.

4.3. A prestagao dos servigos néo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes
que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

5.1.1. Devera ser exigido na habilita¢do que a empresa:

5.1.1.1. Cadastro no SICAF,;

5.1.1.2. Tenha experiéncia comprovada de pelo menos 03 anos no fornecimento de mao-de-obra em nimero de postos equivalentes ao da contratagao;

5.1.1.3. Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado para a contrata¢do;

5.1.1.4. Comprovagao de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por meio da apresentagdo do balango patrimonial e demonstra¢des
contaveis do tltimo exercicio social.

5.1.2. Obrigacdes da contratada:

5.1.2.1. Escritério em Porto Alegre ou regido metropolitana, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, dispondo
de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Contratante, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selegao, treinamento,
admissdo e demissdo dos funcionarios.

5.1.3. Qualificaciio dos profissionais:

5.1.3.1. Os profissionais a serem disponibilizados deverdo atender todas as demandas da Superintendéncia Regional do Departamento de Policia Federal no Rio Grande
do Sul, conduzindo os veiculos oficiais existentes, bem como os apreendidos por determinagao judicial, ou quaisquer outros que venham a ser adquiridos e, ainda, aos
seguintes requisitos:

5.1.3.1.1. Possuir ensino fundamental,

5.1.3.1.2. Apresentar CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO (CNH) categoria “E”, sendo exigivel o tempo minimo de 02 (dois) anos de experiéncia, devidamente
comprovada na CTPS;

5.1.3.1.3. Possuir Curso de Primeiros Socorros, devidamente comprovado com certificado, objetivando prestar auxilio em qualquer eventualidade;

5.1.3.1.4. Possuir Curso de Dire¢do Defensiva, devidamente comprovado com certificado, objetivando complementar o aperfeigoamento profissional;

5.1.3.1.5. Apresentar nada consta de antecedentes criminais na esfera federal e estadual onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha 6 (seis)
meses;

5.1.3.1.6. Apresentar eventual pontuag@o por aplicagido de penalidades em sua carteira de habilitagdo e/ou prontuario constante do Sistema Nacional de Transito;

5.1.3.1.7. Todos os profissionais deverdo demonstrar competéncias pessoais, manter-se disciplinados, boa comunicago oral, mantendo voz clara e agradavel, boa audicéo,
revelar cordialidade, cultivar ética profissional, manter-se dindmicos, demonstrar paciéncia, educagdo, evidenciar capacidade de organizagdo, manter-se atentos,
demonstrar discri¢@o, sugerir melhorias, respeitar a hierarquia e ser assiduos.
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5.1.4. O servigo de Motorista para a SR/PF/RS, por sua essencialidade, visa atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio
financeiro, assegurando o funcionamento das atividades meios e finalisticas do 6rgdo, de modo que sua interrup¢ao compromete a prestacdo de um servigo publico e o
cumprimento da missdo institucional.

5.1.5. Como se trata servigos, em sua maioria, envolvendo atividades internas de menor complexidade, a mao-de-obra contratada devera seguir as politicas de
sustentabilidade ambiental adotadas pelo 6rgdo. Assim, cabe aos terceirizados seguir as diretrizes que sdo de adoga@o obrigatoria para os servidores efetivos da unidade
administrativa na reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de 4gua e reducdo de producdo de residuos sdlidos, na separagio dos residuos reciclaveis que serdo
descartados pela Administragdo e destinados as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, nos termos da IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de
1995 e do Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006. Os motoristas, que poderdo eventualmente manusear produtos quimicos como 6leo e outros, deverdo ter cautela
quanto ao uso correto e descarte dos mesmos de modo a nao prejudicar qualquer dano ao meio ambiente. Também, devem tomar cuidado para que os veiculos ndo estejam
emitindo poluentes acima dos niveis aceitos, comunicando a administra¢@o acerca da necessidade de consertos e ajustes que se fizerem necessarios.

5.1.6. A vigéncia inicial do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo, a critério da administragao, ter a sua durag@o prorrogada por iguais e sucessivos periodos com
vistas a obteng@o de precos e condigdes mais vantajosas para a administragdo, limitada a sessenta meses.

5.1.7. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo, dentro da Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), ¢ o seguinte:

5.1.7.1. MOTORISTA (CBO 7825-10) — ATIVIDADE: Motorista de caminhio (rotas regionais e internacionais).

Descrigdo Sumaria, conforme CBO: Transportam, coletam e entregam cargas em geral; guincham, destombam e removem veiculos avariados e prestam socorro mecanico.
Movimentam cargas volumosas e pesadas, podem, também, operar equipamentos, realizar inspe¢des e reparos em veiculos, vistoriar cargas, além de verificar
documentagéo de veiculos e de cargas. Definem rotas e asseguram a regularidade do transporte. As atividades sdo desenvolvidas em conformidade com normas e
procedimentos técnicos e de seguranca.

5.1.7.2. Demais detalhamentos estdo apontados no Item 3 deste termo de referéncia.

5.2. Declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestagdo do servigo.
5.3. A quantidade estimada de deslocamentos € a necessaria para ir ao local de execugdo -Superintendéncia Regional, localizada na Av. Ipiranga, 1365, Bairro Azenha,
Porto Alegre/RS e retorno a residéncia.

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

6.1. Os servigos serdo executados conforme discriminado abaixo:

Local de Execucio Quantidade de Postos
Superintendéncia Regional, localizada na Av. Ipiranga, 1365, Bairro Azenha, Porto Alegre/RS. 2

6.1.1. Os servigos serdo executados nas localidades acima mencionados ou em local determinado pela Administracdo, quando necessario as suas atividades institucionais,
no(s) regime(s) de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de acordo com o estabelecido pela legislagdo vigente, inclusive levando-se em consideragao o dissidio,
convengao ou acordo coletivo de trabalho da categoria.

6.1.2. O horario de funcionamento da SR/PF/RS ¢ das 08:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 18:00 horas, de segunda a sexta-feira, porém alguns servigos possuem horario
estendido e sem intervalo para almoco, das 07:00 as 19:00 horas, e ainda ha setores nos quais o fluxo de pessoas ¢ diario e ininterrupto, como plantdo e custodia, por
exemplo. Assim, o servigo de motorista deve se adequar a estes horarios, podendo ser variavel de acordo com o setor a ser atendido, porém sempre se respeitando a carga
horaria maxima de 44 horas semanais.

6.1.3. Sendo assim, a jornada de trabalho podera admitir, dentre outros, os seguintes horarios:

6.1.3.1. 07h:00min as 11h:00min e das 12h:00min as 16h:48min.
6.1.3.2. 08h:00min as 12h:00min e das 13h:00min as 17h:48min.
6.1.3.3. 08h:00min as 12h:00min e das 14h:00min as 18h:48min.

6.1.4. Em razio da SR/PF/RS possuir 13 (treze) unidades descentralizadas neste estado (Delegacias de Policia Federal em Bagé, Caxias do Sul, Chui, Jaguario,
Passo Fundo, Pelotas, Rio Grande, Santa Cruz do Sul, Santa Maria, Santana do Livramento, Santo Angelo, Sao Borja e Uruguaiana), necessario se faz o
deslocamento constante de pessoas e/ou materiais e/ou bens entre estas unidades.

6.1.5. O custeio das despesas do motorista em viagem ficara a cargo da contratada, com reembolso mensal, apresentados e solicitados para cobranca sempre em
conjunto com a Nota Fiscal de Servicos, relativamente aos servicos prestados no més.

6.1.6. Os valores maximos a serem pagos pela administraciio, para referido custeio, sdo aqueles estabelecidos na Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria.
6.1.7. Cabera a contratada arcar com todas as despesas de viagem dos motoristas, tais como (Despesa de Alimentacio, Despesa de Hospedagem, Despesas com
Pedagios) cabendo reembolso mensal quando do recebimento dos servicos, solicitados sempre em conjunto com a Nota Fiscal de Servicos prestados no més. Os
valores das despesas sdo aqueles fixados Convencio Coletiva da Categoria em vigor.

6.1.8. Para perfeita execugdo dos servigos, compete aos motoristas:

6.1.8.1. Dirigir veiculos leves e pesados, oficiais e os apreendidos por autoriza¢do judicial, somente ap6s determinagdo superior, seguindo as orientagdes quanto ao
veiculo a ser utilizado, pessoas e bens a serem transportados e demais recomendagdes, sempre desde quando empregados no interesse do servigo.

6.1.8.2. Examinar as ordens de servico, verificando a localizagdo dos estabelecimentos onde se processardo carga e descarga, para dar cumprimento a programacao
estabelecida;

6.1.8.3. Acompanhar a carga e descarga do material transportavel, orientando sua arrumagéo no veiculo, de modo a evitar acidentes.

6.1.8.4. Zelar pela manutengao e conservagao do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado.

6.1.8.5. Cumprir todas as normas da legislac@o de transito e, portar-se sempre de maneira defensiva quando em circulagdo com veiculo.

6.1.8.6. Dar conhecimento imediato a Contratante acerca de eventuais multas ou qualquer outra penalidade por infragéo de transito.

6.1.8.7. Observar as normas internas da Superintendéncia Regional do Departamento de Policia Federal no Rio Grande do Sul, e do Servigo Publico Federal.

6.1.8.8. Permanecer a disposi¢ao, em tempo integral e dedicagdo exclusiva, no periodo correspondente a execugdo do servigo.

6.1.8.9. Cumprir a escala de servigo, observando pontualmente os horarios de entrada e saida, apresentando-se sempre barbeado, cabelos aparados e limpos, devidamente
uniformizado e limpo, e somente, ausentar-se do posto apos autorizagdo da Administragéo.

6.1.8.10. Preencher o relatorio de atividade registrando as informagdes como: hora de saida e chegada, quilometragem percorrida, destino, requisitante do servigo e outras
informagdes necessarias.

6.1.8.11. Portar documentacao pessoal e profissional propria, para apresentagio sempre que exigido, bem como o cracha de identificagdo.

6.1.8.12. Nao utilizar os veiculos em situagao irregular, comunicando a Administragdo e/ou a Fiscalizagdo do Contrato a ocorréncia de quaisquer fatos ou avarias
relacionadas com o veiculo sob sua responsabilidade que venham a comprometer a sua utilizagdo ou seu estado de conservagao;

6.1.8.13. Zelar pela conservagdo e limpeza dos veiculos confiados, bem como proceder aos reparos de emergéncia de acordo com sua capacitagao apontando os defeitos e
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incorre¢des apresentadas no veiculo para fins de manutengéo;

6.1.8.14. Nao exceder os limites de velocidades e peso dos veiculos determinados por lei ou pelos 6rgdos competentes;

6.1.8.15. Manter os veiculos devidamente abastecidos, limpos e lubrificados, principalmente apds contato com lama, areia e areas alagadas;

6.1.8.16. Utilizar e solicitar aos passageiros o uso do cinto de seguranga, comunicando a Administragéo e/ou a Fiscalizagao do Contrato os nomes dos servidores que se
neguem a fazé-lo;

6.1.8.17. Recolher o veiculo a garagem indicada pela Administra¢do e/ou Fiscalizagdo do Contrato quando do retorno do servi¢o ou de viagem. Na inexisténcia desta,
deverdo ser abrigados em outras dependéncias oficiais indicadas pela Administragdo e/ou Fiscaliza¢do do Contrato;

6.1.8.18. Providenciar, quando da ocorréncia de acidente com veiculo oficial, o Boletim de Ocorréncia feito pelo Orgdo Oficial competente, além de preencher o
formulario proprio de Comunicag@o de Acidente com Veiculo Oficial;

6.1.8.19. Relacionar-se com os servidores, funcionarios, prestadores de servigo e contribuintes de forma respeitosa e educada, tratando a todos com cordialidade;
6.1.8.20. Manter o sigilo das informagdes que porventura venha a tomar conhecimento em fungéo de suas atribuigdes. Em caso de descumprimento do sigilo de
informagdes, a Administragdo procedera a analise e aplicag@o das sangdes administrativa cabiveis, sem prejuizo das sangdes nas esferas penal e civil;

6.1.8.21. Nao fumar cigarros ou assemelhados no interior dos veiculos.

6.2. A execucio dos servigos sera iniciada a partir da assinatura do contrato.
7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO:

7.1. A gestdo do contrato ficara a cargo da GESCON/SELOG/SR/PF/RS, responsavel pela coordenagdo das atividades inerentes a Gesto e Fiscalizagdo dos contratos.
7.2. As atividades de fiscalizagdo ficar@o a cargo dos seguintes atores: fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscais setoriais e publico usuario, conforme o caso.

7.3. A designagdo formal do gestor e fiscais sera feito por ato da autoridade competente da SR/PF/RS.

7.4. Para o exercicio da fungao, gestor e fiscais serdo cientificados, expressamente, da indicagdo e respectivas atribui¢des antes da formalizagao do ato de designagéo.
7.5. Devera ser priorizado o correio eletrénico como meio oficial de comunicag@o entre a Contratada e a Contratante. Para tanto devera ser disponibilizado e-mail
profissional da empresa. Também deverdo ser disponibilizados niimeros telefonicos fixo e moével, para contato direto com o representante legal da empresa e preposto.
7.6. Uma vez que a execugao do servigo sera mediante o regime de empreitada por prego global, o pagamento sera feito por empreitada, apenas considerando eventuais
glosas decorrentes de faltas e/ou outros descumprimentos contratuais diretos/objetivos apontados pela fiscalizagdo, bem como eventuais multas decorrentes de infragdes
contratuais, conforme estabelecido no item 21 deste Termo de Referéncia

7.7. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de a¢des que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela
Administragdo para o servigo contratado, conforme estabelecido no item 15 deste Termo de Referéncia.

7.8. A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumento de controle que compreendam a mensuragdo dos seguintes aspectos:

7.8.1. os resultados alcangados em relag@o ao contratado, com a verificag@o dos prazos de execugdo e da qualidade demandada;

7.8.2. os recursos humanos empregados em fungao da quantidade e da formagéo profissional exigidas;

7.8.3. a adequag@o dos servigos prestados a rotina de execugdo estabelecida;

7.8.4. o cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato; e

7.8.5. a satisfagdo do publico usuario.

7.9. Os pagamentos a contratada serdo realizados em conformidade com este critério e de acordo com os servigos efetivamente prestados no exato més anterior a emissao
da respectiva nota fiscal.

8. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

8.1. Para a perfeita execucdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas
e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substitui¢do quando necessario:

8.1.1. A Contratada devera disponibilizar 1 (um) relégio de ponto em cada local de prestacio de servigos promovendo sua substituicio quando necessirio:

8.1.2. Os equipamentos deverio registrar eletronicamente a entrada e saida do colaborador do local de trabalho, a fim de verificar o cumprimento da jornada
de trabalho;

8.1.3. O registrador eletronico de ponto devera atender os requisitos previstos na Portaria n° 1.510, de 21 de agosto de 2009, do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE).

8.1.4. Servico movel celular, com aparelho celular (smartphone), com chip que contemple pacote de dados (internet) para uso de aplicativo de comunicacio
instantinea;
8.1.5. Caneta esferografica azul e preta, lipis e bloco de notas para eventuais registros e anotacoes pelos motoristas.

9. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
9.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

9.1.1. Para a isonomia da apresentacdo e do julgamento das propostas e lances, todos os participantes poderio cotar pregos com base na Convencao Coletiva da Categoria
em vigor, Sindicato dos Empregados em Transporte Rodoviario de Carga Seca do Rio Grande do Sul — SINECARGA/RS- 2019- 2021- Cargo de Motorista de
Carreta, com especial ateng@o aos adicionais obrigatorios.

9.1.2. As horas extras e adicional noturno serdo realizados mediante OS (Ordem de Servigo), autorizadas pelo Ordenador de Despesas da Unidade Gestora do Contrato. A
referida OS discriminara a quantidade de horas extras previstas ou adicionais noturnos, o motivo e a justificativa pela solicita¢do (trabalho em final de semana, feriado,
extensdo da carga horaria normal diaria, ou outros motivos), observados os limites maximos previstos nos dispositivos legais (CLT, CCT e demais normas legais
aplicaveis).

9.1.3. Para que haja isonomia entre as propostas ofertadas devera a licitante prever em sua Planilha de Custo e Formagao de Pregos o quantitativo abaixo:

9.1.4. Horas extras 50% - cotar o valor total correspondente a 10 horas extras mensais;

9.1.5. Horas extras 100% - cotar o valor total correspondente a 05 horas extras mensais;

9.1.6. Adicional noturno — cotar o valor total correspondente a 02 de adicionais noturnos mensais.

9.1.7. Por ser item integrante da Planilha de Custo e Formacao de Pregos, o montante estimado de horas-extras sera computado no valor do contrato, porém,
mensalmente, cabera ao fiscal do contrato glosar/descontar os valores relativos as horas-extras nio trabalhadas, bem como apostilar ao contrato as horas-extras
que excederem essa estimativa.
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10. UNIFORMES

10.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante,
compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:
10.2. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

10.2.1. Calga em tecido liso, poliéster, microfibra ou algodao, na cor preta, cos entretelado, forrado, fechado por gancho de metal ou botdo, com 8 (oito) passadores;
braguilha forrada, fechada por ziper coberto; 2 (dois) bolsos laterais embutidos e pespontados; 2 (dois) bolsos traseiros, embutidos e com uma casa vertical e um botao.
10.2.2. Palet6 em tecido idéntico ao da calga, na cor preta, gola e lapelas entreteladas e pespontadas; mangas com pequena abertura nos punhos, com 4 (quatro) botdes de
enfeite em cada um; 2 (dois) bolsos embutidos na parte inferior com portinholas pespontadas; 1 (um) bolso pequeno na parte superior a altura do peito do lado esquerdo;
abertura na frente em toda extensdo, fixavel por 3 (trés) botdes em casas horizontais, mediante aprovagdo de modelos.

10.2.3. Camisa de manga longa, na cor cinza claro, em tecido tipo algoddo misto, mediante aprovagdo de modelos.

10.2.4. Gravata lisa, na cor azul, em tecido tipo poliéster ou similar, mediante aprova¢do de modelo.

10.2.5. Meias na cor preta em tecido poliamida ou similar, mediante aprovac¢do de modelo.

10.2.6. Cinto em couro na cor preta, mediante aprovacao de modelo.

10.2.7. Sapatos em couro na cor preta, mediante aprovacao de modelo.

10.2.8. Jaleco de brim manga longa (tipo mecéanico), mediante aprovagdo de modelo.

10.2.9. Calga de brim uniforme azul ou cinza, mediante aprovagao de modelo.

10.2.10. Camiseta lisa com logo da contratada, mediante aprovagao de modelo.

10.2.11. Botina de couro, mediante aprovagdo de modelo.

10.2.12. Luva de protegao tricotada aramida sem costura, antiderrapante.

10.2.13. Capa de chuva.

10.3. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

10.3.1. 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis)
meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicagao escrita da Contratante, sempre que nao atendam as condi¢des minimas de
apresentacao;

10.3.2. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

11. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

11.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia,
més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, € encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;
11.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo
para a sua correcao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

11.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela
autoridade do orgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

11.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

11.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

11.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

11.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recep¢do e apoio ao usuario;

11.7.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

11.7.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

11.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgio ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de
concessao de diarias e passagens.

11.8. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

11.8.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagio e auxilio-saude, quando for
devido;

11.8.2. O recolhimento das contribuigdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execuc@o dos servigos contratados, a fim de
verificar qualquer irregularidade;

11.8.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

11.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo,
apds a extingdo ou rescisdo do contrato.

11.10. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;

11.11. Realizar avalia¢des periddicas da qualidade dos servigos, apos seu recebimento;

11.12. Cientificar o 6rgéo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigac¢des pela
Contratada;

11.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orgamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatorios de
inspecgoes técnicas apos o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

11.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993.
11.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de
segurancga e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.
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12. OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento
das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas
neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

12.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execuc@o ou dos materiais empregados;

12.3. Manter a execugdo do servigo nos horarios fixados pela Administragao.

12.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo
ressarcir imediatamente a Administragio em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos
devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

12.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

12.6. Vedar a utilizago, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comiss@o ou func¢éo de confianga no 6rgao
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

12.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegao
Individual - EPI, quando for o caso;

12.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

12.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagéo no primeiro més de
prestacao dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

12.9.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicag@o dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

12.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada; e

12.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servigos;

12.9.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

12.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestagao de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

12.10. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

12.11. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao
servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que
comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

12.12. Substituir, no prazo de 2 ( duas horas), em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a servigco da Contratante, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

12.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante;

12.13.1 Nio serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obriga¢des e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

12.14. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante deposito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia
situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em
caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administra¢@o analise sua plausibilidade e possa
verificar a realizagdo do pagamento.

12.15. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

12.15.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragao (ex.: por falta da documentagéo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justi¢a do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

12.16. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

12.17. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substitui¢do dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

12.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administrago;

12.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fung¢ao;

12.20. Instruir seus empregados, no inicio da execug@o contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

12.20.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servigos ou da admissao
do empregado;

12.20.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econoémica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servigos ou da admissdo do empregado;

12.20.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtenc@o de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletronico, quando disponivel.
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12.21. Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administragdo, para representa-la na execugao do contrato;

12.22. Manter escritério em Porto Alegre ou regidio metropolitana, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do
contrato, dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Contratante, bem como realizar todos os procedimentos
pertinentes a selecdo, treinamento, admissao e demissdo dos funcionarios.

12.23. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao dos servigos;

12.24. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante;

12.24.1. A auséncia da documentacéo pertinente ou da comprovagao do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicara a
reten¢do do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacao, até que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das
demais sangdes cabiveis.

12.24.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunica¢do mencionada no subitem anterior, sem a regularizagio da falta, a Administragao podera
efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execug@o dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das
demais sangodes cabiveis.

12.24.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

12.25. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utiliza¢@o do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

12.26. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
licitacdo;

12.27. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

12.28. Nao beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro
de 2006;

12.29. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de médo de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C
do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusao obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagao,
conforme previsdo do art.17, XII, art.30, §1°, II e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

12.29.1. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia da
situacdo de vedagao.

12.30. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.
12.31. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

12.32. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos,
bem como aos documentos relativos a execugdo do servigo.

12.33. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos,
bem como aos documentos relativos a execugdo do servigo.

12.34. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de
pessoas ou bens de terceiros.

12.35. Promover a guarda, manutengao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

12.36. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que
integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

12.37. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o
local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

12.38. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagado, qualquer mudanga no método de execugdo do servigo que fuja das especificagdes
constantes deste Termo de Referéncia.

12.39. Nao permitir a utiliza¢do de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢@o de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

12.40. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na
licitagao;

12.41. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social,
bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagao, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

12.42. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

12.43. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.
12.44. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da Contratante;

12.45. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

12.46. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo VII — F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de
25/05/2017:

12.46.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagdes e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo apds o
recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

12.46.2. Os direitos autorais da solugao, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentagio produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na
execucdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagéo expressa da Contratante, sob
pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

13. DA SUBCONTRATACAO

13.1. Nao sera admitida a subcontrata¢do do objeto licitatorio.
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14 ALTERACAO SUBJETIVA

14.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitagdo exigidos na licitag@o original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia
expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

15 CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

15.1 O acompanhamento e a fiscaliza¢do da execug@o do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos, dos materiais, técnicas e
equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente
designados, na forma dos arts. 67 ¢ 73 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.2 As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela
Administragdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigagdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instru¢@o processual e o
encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagdo, alteragdo, reequilibrio, prorrogagéo,
pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e a solugdo de problemas
relativos ao objeto.

15.3 O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execug@o do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagéo técnica, administrativa, setorial
e pelo publico usudrio, de acordo com as seguintes disposi¢des:

I — Gestao da Execugdo do Contrato: é a coordenagao das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos
preparatorios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagao pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos
que envolvam a prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outros;

II — Fiscalizag@o Técnica: ¢ o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade,
tempo e modo da prestagdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatorio, para efeito de
pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usuario;

III — Fiscalizagdo Administrativa: ¢ o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugo dos servigos, quanto as obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas,
bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizagdo Setorial: ¢ 0 acompanhamento da execug@o do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestagao dos servigos ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgéo ou entidade;

15.4 Quando a contratagdo exigir fiscalizagao setorial, o 6rgdo ou entidade devera designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

15.5 As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores,
equipe de fiscalizagdo ou nico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢des, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, nao
comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestdo do Contrato.

15.6 A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e
ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

15.7 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderao ser originais ou
copias autenticadas por cartdrio competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestagio dos servicos,a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagio:

a.l. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fun¢io, horario do posto de trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugio dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestaciio dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizacio do contrato dos seguintes documentos, quando nio
for possivel a verificacio da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b.2. certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

¢) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengao ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de copia da documentacio abaixo relacionada, quando da extin¢do ou rescisiio do contrato, apés o ultimo més de prestacio dos servicos, no prazo
definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
d.2. guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

d.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
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d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

15.8 A CONTRATANTE devera analisar a documentagao solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30 (trinta) dias apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por
mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

15.9 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que
rege as respectivas organizagdes.

15.10 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 16.7 acima deverao ser apresentados.

15.11 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do
Brasil (RFB).

15.12 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.
15.13 O descumprimento das obrigac¢des trabalhistas ou a ndo manuteng@o das condi¢des de habilitagdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem
prejuizo das demais sangdes.

15.14 A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de
rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregéo.

15.15 Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:

15.15.1. Fiscalizacio inicial (no momento em que a prestacio de servicos é iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes
dados: nome completo, niimero de inscri¢do no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especifica¢do e quantidade (vale-
transporte, auxilio-alimentagao), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as
informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O niimero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de
Protecéo Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

g.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e inscri¢ao no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

2.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

g.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

15.15.2. Fiscalizacio mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retengéo da contribui¢do previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagéo do
Servigo;

b) Deve ser consultada a situag@o da empresa junto ao SICAF;

¢) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF)
e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social,
conforme disposto no art. 66-A da Lei n°® 8.666, de 1993.

15.15.3. Fiscalizacio diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma
forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociacgdo de folgas ou a compensagao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é
exclusiva da CONTRATADA.

¢) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de
trabalho.

15.16 Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagdo relativa a concessdo de férias e licengas aos empregados, respeita a
estabilidade provisoria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

15.16.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagéo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

15.17 A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribui¢des previdenciarias e do
FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

15.17.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

15.18 A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

¢) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos
bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei, Acordo, Convengao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado.

15.19 A fiscalizagao técnica dos contratos avaliara constantemente a execugao do objeto.

15.20 Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir
para requerer 8 CONTRATADA a correcéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

15.21 O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da
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prestacao dos servigos realizada.

15.22 Em hipotese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

15.23 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde
que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

15.24 Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes 8 CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato
convocatorio.

15.25 O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

15.26 O representante da Contratante devera ter a qualificacdo necessaria para o acompanhamento e controle da execugao dos servigos e do contrato.

15.27 A verificagdo da adequagdo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

15.28 A fiscalizagao do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugéo do servico, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagéo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos
valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n® 8.666, de 1993.

15.29 A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua
relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como:
marca, qualidade e forma de uso.

15.30 O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.31 O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas,
ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengo das condi¢des de habilitagdo, ensejara a aplicagdo de sangoes
administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE,
conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.32 Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o0 FGTS, a CONTRATANTE
comunicara o fato 8 CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagéo seja regularizada.

15.32.1 Nao havendo quita¢@o das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servigos objeto do contrato.

15.32.2 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.
15.32.3 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assung¢do de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a contratante
e os empregados da contratada.

15.33 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagédo, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes a méo de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

15.34 A fiscalizagdo de que trata este topico ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda
que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.35 As disposigdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for
pertinente a contratagdo.

15.36 A fiscalizagao de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao
implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

16. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

16.1 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.

16.2 No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo comprobatéria do cumprimento da obrigagdo
contratual;

16.3 O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe de fiscalizagdo apods a entrega da documentagéo acima, da
seguinte forma:

16.3.1 A contratante realizara inspecdo minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais
encarregados pelo servigo, com a finalidade de verificar a adequagio dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisoes finais que se fizerem
necessarios.

16.3.1.1 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do
objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que
podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

16.3.1.2 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medigdo de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

16.3.1.3 O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

16.3.1.4 Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP
n° 5/2017, no que forem aplicaveis a presente contratagdo, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato;

16.3.2 No prazo de até 15 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatorio
Circunstanciado em consonédncia com suas atribuigdes, € encaminhé-lo ao gestor do contrato.

16.3.2.1 quando a fiscalizagdo for exercida por um tUnico servidor, o relatério circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na
execucdo do contrato, em relagdo a fiscaliza¢@o técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

16.3.2.2 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do relatorio circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do
ultimo.

16.3.2.2.1 Na hipdtese de a verificag@o a que se refere o paragrafo anterior néo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o
recebimento provisorio no dia do esgotamento do prazo.

16.4 No prazo de até 15 dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que
concretiza o ateste da execugao dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:
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16.4.1 Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagao e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

16.4.2 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e documentagdes apresentadas; e

16.4.3 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medi¢ao de
Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

16.5 O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em
qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por for¢a das disposigdes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

16.6 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo
ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

17. DO PAGAMENTO
17.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até 30 dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

17.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no
prazo de até 5 (cinco) dias tteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n® 8.666, de 1993.

17.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia
17.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou & documenta¢do mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666, de 1993.

17.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugado
Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

17.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como:

17.4.1. o prazo de validade;

17.4.2. a data da emissdo;

17.4.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

17.4.4. o periodo de prestagdo dos servigos;

17.4.5. o valor a pagar; e

17.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

17.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impega a liquida¢ao da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagao da regularizagio da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus
para a Contratante;

17.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

17.6.1. ndo produziu os resultados acordados;
17.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;
17.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

17.8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencgdo das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital.

17.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

17.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao temporaria
de participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o
disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n°® 3, de 26 de abril de 2018.

17.11. Nao havendo regularizagido ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

17.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a contratada a ampla defesa.

17.13. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize
sua situagao junto ao SICAF.

17.13.1. Sera rescindido o contrato em execug¢do com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

17.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagao aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do
item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

17.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, 4 empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do érgéo
contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Or¢amentarias vigente.

17.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no primeiro ano de contratagdo, ao percentual originalmente fixado na
planilha de precos.
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17.16.1. Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogagao contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual
maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

17.16.2. A adequagdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

17.16.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagéo, tais rubricas deverdo ser
mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgéo contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.

17.17. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados da Contratada que
expressamente optaram por nao receber o beneficio previsto na Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de
1987.

17.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensagao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela ¢ calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

1=(TX) I1=(6/100)_ 1=0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

18. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

18.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP
n. 5/2017 séo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

18.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando néo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

18.2.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagao pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justi¢a do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

18.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como
de suas repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos
servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo XII da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

18.4. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneragao, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para
o pagamento das respectivas obrigagdes:

18.4.1. 13° (décimo terceiro) salario;

18.4.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

18.4.3. Multa sobre o FGTS e contribuiggo social para as rescisdes sem justa causa; e

18.4.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

18.4.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 e a abaixo transcritos:

ITEM PERCENTUAL
13° (décimo terceiro) salario 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)
IFérias e 1/3 Constitucional 12,10% (doze virgula dez por cento)

IMulta sobre FGTS e contribuigdo social
sobre o aviso prévio indenizado e sobre o |5,00% (cinco por cento)
aviso prévio trabalhado

Subtotal 25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés por cento)

Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um terc¢o) (7,39% 7,60% 7,82%
constitucional de férias e 130 (décimo terceiro) salario*

(sete virgula (sete virgula |[sete virgula
trinta e nove por|jseis por cento) |oitenta e dois
cento) or cento)
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32,82% (trinta e[33,03% (trinta [33,25% (trinta ¢

dois virgula e trés virgula |trés virgula
Total . . N . .

oitenta ¢ dois  |zero trés por |vinte e cinco

[por cento) cento) [por cento)

* Considerando as aliquotas de contribui¢io de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do
trabalho, previstas no inciso II do art. 22 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.

18.5. A Planilha de Custos e Formacio de Pre¢os, no submédulo 2.1 e médulo 3, deveri ser preenchida considerando os percentuais acima.

18.6. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de correg¢do da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o
promotor desta licitago e institui¢do financeira. Eventual alteragdo da forma de corregio implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

18.7. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-deposito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente
a empresa que Vvier a prestar os Servicos.

18.8. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionaliza¢do da conta-deposito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.

18.9. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-deposito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

18.9.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apos a confirmago da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera expedida a autorizag@o para a movimentagdo dos recursos creditados na
conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Institui¢do Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias teis, a contar da data da apresenta¢do dos documentos
comprobatorios pela empresa.

18.9.2. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao
trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

18.9.3. A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagao, o comprovante das
transferéncias bancérias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

18.10. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do
sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovacdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

19. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

19.1. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado
na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo 8 CONTRATADA justificar e comprovar a
variagao dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n°
9.507, de 2018, e nas disposi¢des aplicaveis da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

19.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagio,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

19.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuago sera contado:

19.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengio coletiva
de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

19.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo
reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagao legal ou normativa;

19.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos nao decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentagdo das propostas
constante do Edital.

19.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ltima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto de nova
solicitagdo. Entende-se como ultima repactuagéo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

19.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuag@o encerra-se na data da prorrogagdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva que
fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso néo haja prorrogacao.
19.6. Caso a CONTRATADA nio solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuagio.

19.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagio so podera ser pleiteada apos o decurso de novo interregno minimo de 1 (um)
ano, contado:

19.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagéo aos custos decorrentes de mao de obra;

19.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagio legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos
e formacgdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

19.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de precos do mercado;

19.8. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel
a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagao para resguardar o direito futuro a
repactuacio, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

19.9. Quando a contratagéio envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos
forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

19.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de beneficios nio previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento
legal, sentenga normativa, Acordo, Convengao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

19.11. A CONTRATANTE no se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Piblica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
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pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

19.12. Quando a repactuagdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagao da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de
Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresenta¢ao do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

19.13. Quando a repactuagdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), o
respectivo aumento ser4 apurado mediante a aplicagio do indice de reajustamento Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA,com base na seguinte formula
(art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V(I-1°/1I° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagao;
I = Indice relativo ao més do reajustamento;

19.13.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela Gltima variagao
conhecida, liquidando a diferenga correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente
ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

19.13.2. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactua¢@o dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

19.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma nio possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢do, o
que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

19.13.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos
e materiais, por meio de termo aditivo.

19.13.5. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a CONTRATANTE verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice
adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

19.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacgdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

19.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

19.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concess@o das proximas repactuagdes futuras; ou

19.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagéo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na
forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagao
do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

19.15. Os efeitos financeiros da repactuagio ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagio a diferenga porventura existente.

19.16. A decisdo sobre o pedido de repactuagio deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de
variagdo dos custos.

19.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovagao da variagao dos custos.

19.18. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagio contratual, caso em que deverdo ser formalizadas
por aditamento ao contrato.

19.19. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgao de 5% (cinco por cento) em relagdo
ao valor contratado, como condi¢do para a repactuagio, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20. GARANTIA DA EXECUGAO

20.1. O adjudicatario prestara garantia de execugao do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n°® 8.666, de 1993, com validade durante a execugdo do contrato e por 90
(noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

20.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar
comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

20.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresenta¢do da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por
dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

20.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

20.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1
do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.
20.4. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

20.4.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;
20.4.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execug@o do contrato;

20.4.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragio a contratada; e

20.4.4. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

20.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

20.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corregdo monetaria.

20.7. Caso a op¢ao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagao
e de custoddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

20.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

20.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situag@o ou renovada, seguindo os mesmos
parametros utilizados quando da contratagao.

20.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢ao no prazo
maximo de 15 dias tteis, contados da data em que for notificada.
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20.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
20.12. Sera considerada extinta a garantia:

20.12.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

20.12.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera
ampliado, nos termos da comunicagao, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

20.13. O garantidor ndo ¢é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.
20.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR.

20.15. A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagio de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, e que, caso
esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n° 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a
matéria.

20.15.1. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que
ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

20.16. Por ocasido do encerramento da prestagao dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento
direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores
em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
21.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

21.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagao;
21.1.2. ensejar o retardamento da execug@o do objeto;

21.1.3. falhar ou fraudar na execug@o do contrato;

21.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou

21.1.5. cometer fraude fiscal.

21.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a8 CONTRATADA as seguintes sangdes:

21.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nao
acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;
21.2.2. Multa de:

21.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a
incidéncia a 15 (quinze) dias. Apos o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execuc¢do com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma
a configurar, nessa hipotese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

21.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no
subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;

21.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucao total da obrigacdo assumida;

21.2.2.4.0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

21.2.2.5.0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogagio),
observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;
21.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

21.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 0rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragao Publica opera e atua concretamente,
pelo prazo de até dois anos;

21.2.4. Sangao de impedimento de licitar e contratar com 0rgéos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.
21.2.4.1. A Sangéo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também ¢ aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como infragdo administrativa no
subitem 22.1 deste Termo de Referéncia

21.2.5. Declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢éo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos
causados;

21.3. As sangdes previstas nos subitens 22.2.1,22.2.3, 22.2.4 e 22.2.5 poderao ser aplicadas 8 CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos
pagamentos a serem efetuados.
21.4. Para efeito de aplicacdo de multas, as infracdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
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3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2

INFRACAO

ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar,
1 dano fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncias letais, |05
por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a
2 maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por |04
dia e por unidade de atendimento;

Manter funcionario sem qualificagdo para executar 3
os servigos contratados, por empregado e por dia;

Recusar-se a executar servi¢o determinado pela 02
fiscalizagdo, por servico e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servigo
S durante o expediente, sem a anuéncia préviado |03
ICONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e
6 a pontualidade de seu pessoal, por funcionarioe |01
por dia;

Cumprir determinag@o formal ou instru¢do
7 complementar do 6rgao fiscalizador, por 02
locorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
3 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do |01
servigo, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus
IAnexos ndo previstos nesta tabela de multas, apos 3

9 R . -
reincidéncia formalmente notificada pelo orgao
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

10 Indicar ¢ manter durante a execugdo do contrato os 01
Iprepostos previstos no edital/contrato;

Providenciar treinamento para seus funcionarios
11 conforme previsto na relagdo de obrigacdes da 01

CONTRATADA

21.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:

21.5.1. tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
21.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;
21.5.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.
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21.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a4 em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

21.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou
ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

21.7.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15 dias, a contar da data do recebimento da comunicagio enviada pela autoridade
competente.

21.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente
judicialmente, conforme artigo 419 do Codigo Civil.

21.9. A autoridade competente, na aplicagio das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administra¢do, observado o principio da proporcionalidade.

21.10. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013,
como ato lesivo a administragdo piblica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragéo da responsabilidade da empresa deverao ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

21.11. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da
Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

21.12. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacéo de agente publico.

21.13. As penalidades serfo obrigatoriamente registradas no SICAF.

22. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

22.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.
22.2. Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.
22.3. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

22.3.1. Comprovacio de aptiddo para a prestacio dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitacfio, ou com o item
pertinente, por periodo nio inferior a trés anos, mediante a apresentacio de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado:

22.3.2. Comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do niimero de postos de trabalho a serem contratados;

22.3.3. Declaracio de que instalara escritério na cidade de Porto Alegre, ou regido metropolitana, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
contado a partir da vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VII da IN SEGES/MP n° 05/2017, conforme modelo Anexo ao
Edital. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritorio no local definido, devera declarar a instalacio/manutencio do escritério.

22.4. O critério de aceitabilidade de precos sera o valor global de até R$ 139.872,78
22.5. O critério de julgamento da proposta é o menor preco global.
22.6. As regras de desempate entre propostas siio as discriminadas no edital.

23. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

23.1. O custo estimado da contratagdo ¢ o previsto no valor global maximo.
23.2. Tal valor foi obtido a partir de pesquisa foi realizada adotando os incisos I, IV e §3°, do Art. 2°, da Instrugdo Normativa n® 5, de 27 de junho de 2014:
24.2.1.

"Art. 2° A pesquisa de pregos serad realizada mediante a utilizagdo dos seguintes parametros:

1 - Painel de Pregos, disponivel no enderego eletronico http://paineldeprecos.planejamento.gov.br;

1I - contratagées similares de outros entes publicos, em execucdo ou concluidos nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data da pesquisa
de pregos;

1II - pesquisa publicada em midia especializada, sitios eletronicos especializados ou de dominio amplo, desde que contenha a data e hora de
acesso; ou

1V - pesquisa com os fornecedores, desde que as datas das pesquisas ndo se diferenciem em mais de 180 (cento e oitenta) dias.

§1° Os parametros previstos nos incisos deste artigo poderdo ser utilizados de forma combinada ou néo, devendo ser priorizados os previstos
nos incisos I e Il e demonstrada no processo administrativo a metodologia utilizada para obtencdo do prego de referéncia.”

""§3° Poderdo ser utilizados outros critérios ou metodologias, desde que devidamente justificados pela autoridade competente. "'

adicional noturno obtidos de histérico do ano de 2018 do contrato vigente, conseguimos obter um custo estimado condizente as peculiaridades da
Superintendéncia da Policia Federal no estado do Rio Grande do Sul.

24. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

24.1. As despesas para atender a esta licitacdo estio programadas em dotac¢io or¢amentaria propria, prevista no orcamento da Unidio para o exercicio de 2020,
sera informada posteriormente.

Porto Alegre, 01 de novembro de 2019.

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

Integrante Requisitante NUTRAN/SELOG/SR/PF/RS I Integrante Requisitante SELOG/SR/PF/RS I
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' assinatura com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrénica

Ll
e‘! Documento assinado eletronicamente por LEANDRO LUIZ POZZEBON, Chefe de Setor, em 01/11/2019, as 16:23, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento
' :;;lifr'g:‘*;(': S ho art. 692, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

»
Se ! Documento assinado eletronicamente por GILNEI FORTES DA SILVA, Agente Administrativo(a), em 05/11/2019, as 10:09, conforme horério oficial de Brasilia, com
' assinatura | fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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