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Pregao Eletronico n° 06/2018 Data de Abertura: 04 /12 /2018 as 11:00 no sitio
Www.comprasgovernamentais.gov.br

Objeto

CONTRATA~CAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, CO,NSERVACAO E HIGIENIZACAO DAS
INSTALACOES E BENS E SERVICOS DE LAVAGEM DE VEICULOS da Superintendéncia Regional de Policia
Federal em Rondonia e de suas Descentralizadas, por 20 meses.

Valor Total Estimado (maximo admitido) para o periodo de 20 (vinte) meses

RS 2.319.564,20 (dois milhdes trezentos e dezenove mil quinhentos e sessenta e quatro reais e vinte centavos)

Registro de Precos? Vistoria Instrumento Forma de Adjudicacio
Contratual
X TERMO DE
Y
NAO FACULTATIVA CONTRATO GRUPO/GLOBAL

*Telefones para agendamento da vistoria: (vide item 13.3 do Termo de Referéncia)

DOCUMENTOS DE HABILITACAO (VEJA ITEM 8)*

Requisitos Basicos:
1. Sicaf ou documentos equivalentes; Requisitos Especificos:
2. Certidao do Portal da Transparéncia (CEIS);

3. Certidao do Conselho Nacional de Justiga (CNJ);
4. Lista de inidoneos (TCU);

5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (TST -
CNDT);

6. Certidao negativa de faléncia;

12. Atestado de Capacidade Técnica (experiéncia de 3
anos);

13. Atestado de Capacidade Técnica (27 postos - 3 anos);
14. Declaragdo de Contratos;

15. Declaragdo de vistoria;

16. Declaragdo de escritdrio;

. . 17. Demonstragdes Contabeis.
7. Balango patrimonial;

8. ndices de Liquidez (LG, LC, SG) superiores a 1;

9. CCL ndo inferior a 16,66% do valor anual (RS
231.863,64);

10. PL néo inferior a 10% do valor anual estimado para
a contratacdo (R$ 139.173,85);

11. PL ndo inferior a 1/12 da Declaragdo de contratos;

*0 detalhamento dos documentos/requisitos de habilitacdo deve ser consultado no item 8 do instrumento convocatério
acima indicado.

Exclusivo ME/EPP? Reserva de Cota ME/EPP? Prazo para envio da proposta/documentacio
NAO NAO Minimo de 2 horas apds a convocagao pelo pregoeiro.
Pedidos de Esclarecimentos Impugnacdes

Até 29 /11 /2018 para o endereco cpl.srro@dpf.gov.br Até 30 /11 /2018 para o endereco cpl.srro@dpf.gov.br

Observagoes Gerais

Relacio dos Itens do Grupo 1

Descri¢ao Quantidade || Unidade de ||Valor Total Estimado
medida (LANCE)

Servicos de LIMPEZA, CONSERVACAO E
HIGIENIZACAO DAS INSTALACOES E BENS da
Superintendéncia Regional de Policia Federal em Rondonia
e suas Descentralizadas.

MES 20 1.958.375,40

2 MES 20 361.188,80
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Servico de LIMPEZA E HIGIENIZACAO DOS
VEICULOS oficiais que compde a frota da SR/PF/RO, no
total de 4 postos para as localidades de Porto Velho,
Guajara-Mirim, Ji-Parana e Vilhena - RO.

Valor Total Estimado do GRUPO 1 (RS) 2.319.564,20

Acompanhe as sessoes publicas dos Pregdes da SR/PF/RO pelo endere¢o www.comprasgovernamentais.gov.br,
selecionando as op¢des Consultas > Pregdes > Em andamento > Céd. UASG “200378”. O edital e outros anexos
estdo disponiveis para download no COMPRASNET e também no endereco www.pf.gov.br opgdo Licitagdes > ano >
Rondonia

EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 06/2018
(PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 08475.008059/2018-17)

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que a UNIAQ, por meio da Superintendéncia Regional de Policia Federal em Rondénia, sediada Av.
Lauro Sodré, 2905, bairro Nacional, em Porto Velho/RO, realizara licitagio, na modalidade PREGAQ, na forma ELETRONICA, do tipo menor preco, nos
termos da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, do Decreto n°® 2.271, de 7 de julho de 1997, do Decreto n°
7.746, de 05 de junho de 2012, das Instru¢des Normativas SEGES/MPDG n° 05, de 26 de maio de 2017, n°® 03, de 26 de abril de 2018 e n° 01, de 19 de
janeiro de 2010, da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n° 11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro
de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, Portaria n° 409, de 21 de dezembro de 2016 e as exigéncias estabelecidas

neste Edital.

Data da sessao: 04 /12 /2018
Horario: 11:00 horas (horario de Brasilia)

Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br

1. DO OBJETO
1.1. O objeto da presente licitagio é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratagio de SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVACAO

E

HIGIENIZACAO DAS INSTALACOES E BENS E SERVICOS DE LAVAGEM DE VEICULOS da Superintendéncia Regional de Policia Federal em
Rondénia, bem como de suas unidades Descentralizadas no interior do Estado, com fornecimento de materiais e equipamentos, conforme condigdes,

quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagdo sera realizada em um tnico GRUPO, formado por 2 (dois) itens, conforme tabela constante do Termo de Referéncia, devendo o licitante

interessado oferecer proposta para os itens que compdem o GRUPO 1.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotagdo or¢amentaria propria, prevista no or¢amento da Unido para o exercicio de 2019,

na classificagdo abaixo:

Gestao/Unidade: 00001 /200378

Fonte: 0100000000

Programa de Trabalho: 6.122.2112.2000.0001
Elemento de Despesa: 37.02

PI: PF99900AG19

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento ¢ o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participacdo dos interessados na modalidade licitatoria Pregdo, em sua

forma eletronica.

3.2. O cadastro no SICAF podera ser iniciado no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, com a solicitagao de

login e senha pelo interessado.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade

técnica para realizagdo das transagdes inerentes a este Pregdo.

3.4. O uso da senha de acesso pelo licitante ¢ de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante,
ndo cabendo ao provedor do sistema, ou ao 6rgdo ou entidade responsavel por esta licitagdo, responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso

indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.5. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO

4.1. Poderdo participar deste Pregéo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitag@o, e que estejam com Credenciamento
regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto nos artigos 5°, 9° ¢ 21, I, da Instrugdo Normativa SLTI/MPDG

n° 3, de 2018.
4.2. Nao poderdo participar desta licitacdo os interessados:
a) proibidos de participar de licitacdes e celebrar contratos administrativos, na forma da legislacdo vigente;

b) estrangeiros que ndo tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;
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¢) que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9° da Lei n°® 8.666, de 1993;
d) que estejam sob faléncia, em recuperagao judicial ou extrajudicial, concurso de credores ou insolvéncia, em processo de dissolugéo ou liquidagao;
e) entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio, por ndo se tratar de servigos de grande vulto e/ou alta complexidade;

f) Sociedades Cooperativas, considerando a vedagdo contida no Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e
a Unido.

4.3. Como condic@o para participagdo no Pregdo, o licitante assinalara “sim” ou “n2o” em campo proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes
declaragdes:

a) que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49;

4.3.a.1 a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n° 123, de 2006, mesmo que microempresa ou empresa de pequeno porte;

b) que esta ciente e concorda com as condig¢des contidas no Edital e seus anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacao
definidos no Edital;

¢) que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

d) que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigdo.

e) que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009.

f) que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos III e IV do art.
1° e no inciso III do art. 5° da Constitui¢do Federal;

g) que os servigos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n° 8.213, de 24
de julho de 1991.

4.4. As declaragdes descritas no item 4.3 NAO necessitam ser enviadas posteriormente por outra forma.

4.5. A declaracao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicdo sujeitara a licitante as sangdes previstas em Lei e neste Edital.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletronico até a data e horario marcados para abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-
se-a automaticamente a fase de recebimento de propostas.

5.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sess@o publica observarao o horario de Brasilia — DF.

5.3. O licitante sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas
propostas e lances.

5.4. Incumbird ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletronico durante a sessdo publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da
perda de negdcios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.5. Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir as propostas apresentadas.
5.6. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes campos:
a) Valor TOTAL (20 meses) DE CADA ITEM (com duas casas decimais) que compde o Grupo;
5.6.a.1. A proposta lancada em valor mensal serd desclassificada do certame, pois os lances serdo efetuados sobre o valor TOTAL de cada item.

b) Descri¢ao resumida do objeto, cujo detalhamento devera constar da proposta de pregos, conforme item 7.7, a ser anexada no sistema quando da
convocacao pelo pregoeiro, a qual contera, entre outras, as seguintes informagdes:

5.6.b.1. A indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais que
executardo o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagéo Brasileira de Ocupagdes — CBO;

5.6.b.2. Produtividade adotada, e se esta for diferente daquela utilizada pela Administragdo como referéncia, a respectiva comprovagdo de
exequibilidade;

5.6.b.3. A quantidade de pessoal que sera alocado na execug@o contratual;

5.6.b.4. A relacdo dos materiais ¢ equipamentos que serdo utilizados na execucdo dos servicos, indicando o quantitativo, sua especificagdo,
valores unitarios e totais.

5.7. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

5.8. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros
que incidam direta ou indiretamente na prestagdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento de Planilha de Custos e Formagao de Pregos, conforme
modelo do Anexo I-A deste Edital.

a) A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-
los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n® 8.666, de 1993.

b) Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as necessidades da contratante, a Administragdo devera efetuar o
pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos servigos demandados e executados, concomitantemente com a realizagao, se
necessario e cabivel, de adequagdo contratual do quantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso I do art. 65 da Lei n® 8.666/93 e nos termos
do art. 63, §2° da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

5.9. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentagao.

6. DA FORMULACAO DE LANCES E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos
neste Edital, contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificagdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

a) A desclassificagao sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes;

b) A ndo desclassificagao da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagdo.

3/71



20/11/2018 SEI/PF - 9009782 - Edital

https://sei.dpf.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=11598909&infra_sist...

6.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da fase de lances.
6.4. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagem entre o Pregoeiro e os licitantes.

6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverfo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados
do seu recebimento e do valor consignado no registro.

a) O LANCE devera ser ofertado pelo valor TOTAL de CADA ITEM (20 meses), com duas casas decimais.
6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.
6.7. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

a) O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a vinte (20) segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser
inferior a trés (3) segundos.

6.8. Ndo serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

6.9. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do
licitante.

6.10. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes
para a recepgdo dos lances.

6.11. Se a desconexd@o perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo sera suspensa e terd reinicio somente apds comunicagdo expressa do
Pregoeiro aos participantes, via aviso no sistema ou mensagem de chat.

6.12. O Critério de julgamento adotado serd o menor preco, conforme definido neste Edital e seus anexos.

6.13. A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada por decisdo do Pregoeiro. O sistema eletronico encaminhara aviso de fechamento iminente dos
lances, apds o que transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o qual sera automaticamente
encerrada a recepgao de lances.

6.14. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e, na hipotese de desisténcia de apresentar outros lances, valera o tltimo
lance por ele ofertado, para efeito de ordenag@o das propostas.

6.15. Encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara
em coluna propria as microempresas ¢ as empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagido com os valores da primeira colocada, se esta
for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, regulamentada
pelo Decreto n°® 8.538, de 2015.

6.16. Nessas condigdes, as propostas de microempresas ¢ empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da
proposta ou lance de menor preco serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.17. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma tltima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao
da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagao automatica para tanto.

6.18. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as
demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagéo, para o
exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.19. So se aplica o sorteio quando houver empate entre as propostas e auséncia de lances. Lances equivalentes ndo serdo considerados iguais, vez que a
ordem de apresentacdo pelos licitantes ¢ utilizada como um dos critérios de classificagdo.

7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

7.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificagdo de possivel empate, o Pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao
preco, a sua exequibilidade, bem como quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto.

7.2. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n° 5/2017, que:
7.2.1. Contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
7.2.2. Nao apresente as especificagdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

7.2.3. Apresentar prego final superior ao preco maximo fixado, observado o disposto no item 22 do Termo de Referéncia, ou que apresentar prego
manifestamente inexequivel.

7.2.3.1. Considera-se inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:

a) comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente pregos global ou unitarios simbolicos, irrisorios
ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato
convocatorio da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacdes de propriedade do
proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragéo.

b) apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo
obrigatorio, tais como leis, medidas provisorias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.

7.2.3.2. A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como para a contagem da anualidade prevista no art. 3°, §1° da Lei n°
10.192/2001, informa-se que foi utilizada a seguinte convengao coletiva de trabalho no célculo do valor estimado pela Administragéo.

7.2.3.2.1. Convengao Coletiva de Trabalho 2018/2018 do Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Terceirizagdo em Geral e Prestagido
de Servicos do Estado de Rondodnia - SINTELPES e Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagdo, Limpeza Publica e Locagdo de mao
de obra do Estado de Rondonia — SEAC, registrada no MTE sob o n® RO000089/2018, no dia 19/06/2018, cuja vigéncia e data base
correspondem ao periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2018.

7.3. O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima ndo sdo de utilizagdo obrigatoria pelos licitantes (Acorddo TCU n° 369/2012), mas sempre se exigira o
cumprimento das convengdes coletivas adotadas por cada licitante/contratante.

7.4. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas
diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n° 5, de
2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

7.5. Quando o licitante apresentar prego final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos pregos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da
proposta ndo for flagrante e evidente pela analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificac@o, sera obrigatoria a realizagdo de
diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

7.6. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas
ou os indicios que fundamentam a suspeita.

77.7. O Pregoeiro convocara a licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar para envio da proposta de preco adequada ao ultimo lance/valor
negociado, devidamente preenchida na forma do Anexo I - E (Modelo de Proposta), vir acompanhada das Planilhas conforme modelos dos Anexos I
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-A,B,C,D, G, H eI deste, juntamente com copia da GFIP-SEFIP ou documento apto a comprovar a aliquota de contribuig¢ao de 1%, 2% ou 3% referente
ao grau de risco de acidente de trabalho incidente para a licitante, em arquivo Unico, no prazo minimo de 2h (duas horas) contados da convocagao efetuada
pelo Pregoeiro por meio de funcionalidade disponivel no sistema Comprasnet, tendo por base as orientagdes contidas no Anexo I-F do Edital, sob pena de
ndo aceitagdo da proposta. Somente mediante autorizagdo do Pregoeiro e em caso de indisponibilidade do sistema, sera aceito o envio da proposta e
respectivos anexos por meio do e-mail cpl.srro@dpf.gov.br.

7.7.1. Para o envio da planilha de custos e formagao de pregos readequada e/ou documentos complementares, o prazo sera de no minimo 2 (duas) horas
contados da solicitacdo pelo Pregoeiro.

7.7.2. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitagdo escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo
estabelecido, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

7.7.3. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

7.7.4. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos pregos unitarios apresentados na Planilha de Custos e Formacao de Pregos com aqueles praticados no
mercado em relagdo aos insumos e também quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratagao.

7.7.5. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no
prazo indicado pelo Pregoeiro (minimo de 2 horas), desde que ndo haja majoragdo do prego proposto.

7.7.5.1. Considera-se erro no preenchimento da planilha, dentre outros, a indicagdo de recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do
Simples Nacional, exceto para atividades de prestagdo de servigos previstas nos §§5°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.

7.8. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de
classificagao.

7.9. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

7.10. O Pregoeiro encaminhara, por meio do sistema eletronico, contraproposta ao licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a
obtengdo de melhor prego, e, no caso de ndo atendimento a convocagdo dentro do prazo estipulado pelo Pregoeiro, de no minimo 15 (quinze) minutos,
devera ser desclassificado do certame caso o seu lance esteja acima do valor maximo estipulado pela Administragdo, sendo convocado o préximo colocado
para a negociagdo, vedada a negocia¢do em condi¢des diversas das previstas neste Edital.

7.10.1. Também nas hipodteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a subsequente, negociara com o licitante para que seja obtido preco
melhor.

7.10.2. A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

7.11. Sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera nova verificagao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8. DA HABILITACAO

8.1. Como condigdo prévia ao exame da documentagdo de habilitagdo do licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara
o eventual descumprimento das condi¢des de participagdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impega a participacdo no certame ou a futura
contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1. SICAF;

8.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da  Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

8.1.3. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar_requerido.php);

8.1.4. Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU;

8.1.5. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu s6cio majoritario, por for¢a do artigo 12 da Lei n° 8.429,
de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibigdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio majoritario.

8.1.6. Constatada a existéncia de san¢do, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de condi¢do de participagao.

8.2. Os licitantes deverdo apresentar a seguinte documentagao relativa a Habilitagdo Juridica, Regularidade Fiscal e Trabalhista, Qualificagdo Econdmico-
Financeira e Qualificagao Técnica.

8.3. Habilitacao Juridica:
8.3.1. No caso de empresario individual, inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis;

8.3.2. Em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de responsabilidade limitada: ato constitutivo em vigor, devidamente registrado,
e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleigdo de seus administradores;

8.3.3. Inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o
participante sucursal, filial ou agéncia;

8.3.4. Inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso de sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio;

8.3.5. Decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento no Pais;

8.3.6. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.
8.4. Regularidade Fiscal e Trabalhista:

8.4.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.4.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

8.4.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.4.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentac@o de certiddo negativa ou positiva com efeito
de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.4.5. Prova de inscri¢cdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

8.4.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
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8.4.7. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto licitatorio, devera comprovar tal condi¢do mediante a
apresentagdo de declaracdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

8.4.8. Caso o licitante detentor do menor prego seja microempresa ou empresa de pequeno porte, devera apresentar toda a documentacdo exigida para
efeito de comprovagao de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restri¢do, sob pena de inabilitagao.

8.5. Qualificacio Econdmico-Financeira:

8.5.1. Certiddo negativa de faléncia, recuperacao judicial ou recuperagio extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede do licitante, dentro do prazo de
validade previsto na propria certiddo, ou, na omissdo desta, expedida a menos de 60 (sessenta) dias contados da data da sua apresentagéo;

8.5.2. Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa
situagdo financeira da empresa, vedada a sua substituigdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta;

8.5.2.1. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentagdo de balango patrimonial e demonstragdes contabeis
referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

8.5.2.2. O balango patrimonial apresentado devera estar registrado na Junta Comercial,

8.5.2.3. As empresas utilizadoras do Sped (Sistema Publico de Escrituragdo Digital) somente estardo dispensadas de apresentar balangos
patrimoniais ndo registrados na Junta Comercial se fizerem prova da utilizagdo da ECD (Escrituragdo Contabil Digital). Este documento ¢
assinado digitalmente, o que supre a auséncia de assinatura no balango apresentado na licitagao.

8.5.3. Comprovagdo da boa situagdo financeira da empresa mediante obtengdo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicacdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante
LC=

Passivo Circulante

8.5.4. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo ainda complementar a comprovag¢do da qualificagio econdmico-financeira por meio de:

8.5.4.1. Comprovagdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor anual estimado para a contratacdo ou item pertinente, tendo por base
o balango patrimonial e as demonstragdes contabeis ja exigiveis na forma da lei;

8.5.4.2. Comprovagdo de patrimoénio liquido de 10% (dez por cento) do valor anual estimado da contratagdo, por meio da apresentagdo do
balango patrimonial e demonstragdes contaveis do tltimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou
balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da
proposta.

8.5.4.3. Comprovagdo, por meio de declaracdo, da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo 111, de que 1/12
(um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessdo
publica de abertura deste Pregdo, ndo ¢ superior ao Patriménio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste
Edital;

8.5.4.4. A declaracdo de que trata a subcondi¢do acima devera estar acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao

ultimo exercicio social;

8.5.4.5. Quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, entre a declaragdo aqui tratada e a
receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas
justificativas.

8.6. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo comprovar, ainda, a Qualificagido Técnica, por meio de:

8.6.1. Comprovagao de aptidao para a prestagao dos servigos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com
o item pertinente, por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, mediante a apresentagdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou
privado.

8.6.1.1. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no
contrato social vigente;

8.6.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apods a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugéo,
exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 da IN SEGES/MPDG n° 5, de 2017.

8.6.1.3. Para a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, serd aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os 3 (trés) anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

8.6.1.4. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade dos atestados apresentados, exibindo, dentre
outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos,
consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

8.6.2. A licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) em numero de postos equivalentes ao da contratagdo, estimado em 27 prestadores,
conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

8.6.3. Para a comprovagdo do nimero minimo de postos exigido, sera aceito o somatorio de atestados que comprovem que a licitante gerencia ou
gerenciou concomitantemente servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo néo inferior a 3 (trés) anos, nos termos do item
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10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.
8.6.3.1. O atestado apresentado para um item nao podera ser utilizado para os demais, exceto o quantitativo excedente.

8.6.4. Declaracio de que instalara escritério em um dos municipios da prestagdo dos servicos, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias contados a partir da vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VII da IN SLTI/MP n° 05/2017, conforme
modelo do Anexo IV (primeira parte) deste Edital. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritorio em um dos municipios da prestagdo dos
servigos, devera informar os dados de sua localizagdo, com identificagdo do endereco, municipio/UF e telefones de contato consoante modelo do Anexo
1V (segunda parte) do Edital.

8.6.4.1. O escritorio devera dispor de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Contratante, bem como realizar
todos os procedimentos pertinentes a selegdo, treinamento, admissdo e demissao dos funcionarios.

8.6.4.2. O ambiente apresentado (no minimo uma sala), devera funcionar nos dias uteis, no horario comercial e conter, pelo menos, os seguintes
recursos: 01 (um) telefone fixo; computador com acesso a internet, mesas e cadeiras suficientes para seus funcionarios.

8.7. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar ainda:

8.7.1. Declaragio de VISTORIA assinada por servidor responsavel do o6rgdo de que a licitante realizou vistoria nas instala¢gdes (modelo - Anexo I-J
primeira parte), conforme item 3.3 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n° 5/2017, OU caso opte por ndo realiza-la, Declara¢iao emitida por seu
representante legal de que tem pleno conhecimento das condigdes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que assume total responsabilidade
por este fato e que ndo utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejam avengas técnicas ou financeiras com este 6rgdo, na forma
do Anexo I-J (segunda parte), deste Edital.

8.8. Os documentos exigidos para habilitaciio relacionados nos subitens acima, que nao estejam contemplados no SICAF ou sitios oficiais, deverdo
ser apresentados em meio digital pelos licitantes, por meio de funcionalidade presente no sistema (upload), no prazo minimo de 2 (duas) horas, apos
solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletronico. Somente mediante autorizagdo do Pregoeiro e em caso de indisponibilidade do sistema, sera aceito o envio da
documentacdo por meio do e-mail cpl.srro@dpf.gov.br.

8.8.1. Os documentos enviados via e-mail, posteriormente deverdo ser remetidos em original, por qualquer processo de copia reprografica, autenticada
por tabelido de notas, ou por servidor da Administracdo, desde que conferidos com o original, ou publicagdo em 6rgdo da imprensa oficial, para analise,
no prazo de 2 (dois) dias, a contar da convocagao do Pregoeiro efetuada pelo sistema eletronico.

8.8.2. Os documentos apresentados mediante anexo (upload) no sistema de compras do Governo Federal serdo considerados como originais e validos
para todos os efeitos, nos termos do artigo 30, § 1° do Decreto n® 5.450/2005.

8.8.3. Os documentos remetidos por meio da funcionalidade disponivel no sistema poderdo ser solicitados em original ou por qualquer processo de
copia reprografica, autenticada por tabelido de notas, ou por servidor da Administragdo, desde que conferido(s) com o original, ou publicagdo em 6rgao
da imprensa oficial a qualquer momento, e deverdo ser encaminhados no prazo de 2 (dois) dias, a contar da solicitagdo pelo Pregoeiro efetuada também
pelo sistema eletronico.

8.8.4. Os originais ou copias autenticadas, quando solicitados, deverdo ser encaminhados a:
SUPERINTENDENCIA DE POLICIA FEDERAL EM RONDONIA

A/C Setor de Licitagdes

Avenida Lauro Sodré, n° 2905, bairro Nacional

Porto Velho/RO - CEP 76.802-449.

8.8.5. Nao serdo aceitos documentos com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

8.9. A comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista, da qualificagdo econdmico-financeira e da habilitagdo juridica, conforme o caso, podera ser
substituida pela consulta ao SICAF, nos casos em que a empresa estiver habilitada no referido sistema, conforme o disposto nos arts. 4°, 6°, 10, 11, 12, 13, 21
(inc. III) e 23 da Instrugdo Normativa SLTI/MPDG n° 3, de 2018.

8.9.1. Também serdo consultados os sitios oficiais emissores de certiddes, especialmente quando o licitante esteja com alguma documentag@o vencida
junto ao SICAF e havendo divergéncias entre estas e o SICAF, prevalecerdo as dos respectivos sitios.

8.9.2. Existindo diferenca de datas de validade entre as certiddes apresentadas e as consultadas pelo Pregoeiro, prevalecerdo as mais atualizadas.

8.9.3. Caso o Pregoeiro nao logre éxito em obter a certidao correspondente através do sitio oficial, ou na hipotese de se encontrar vencida no referido
sistema, o licitante sera convocado a encaminhar, no prazo de 2h (duas horas), documento valido e atual que comprove o atendimento das exigéncias
deste Edital, sob pena de inabilitagdo, ressalvado o disposto quanto a comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista das licitantes qualificadas como
microempresas ou empresas de pequeno porte, conforme estatui o art. 43, § 1°da LC n° 123, de 2006.

8.10. A existéncia de restri¢ao relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de
pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

8.10.1. A declaragdo do vencedor acontecerd no momento imediatamente posterior a fase de habilitagdo.

8.11. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa ou empresa de pequeno porte, € uma vez constatada a existéncia de alguma restrigdo no
que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias teis, apos a declaragdo do vencedor, comprovar a
regularizag@o. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentagdo
de justificativa.

8.12. A ndo regularizacio fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sanc¢des previstas neste Edital,
com a reabertura da sessdo publica.

8.13. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e
horério para a continuidade da mesma.

8.14. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em
desacordo com o estabelecido neste Edital, sem prejuizos das sangdes previstas neste.

8.15. No caso de inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 ¢ 45 da LC n° 123, de
2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

8.16. Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

9. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
9.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

9.1.1. Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulagao de atos anteriores a realizagdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a
propria sessdo publica, situagdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.
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9.1.2. Quando houver erro na aceitagdo do prego melhor classificado ou quando o licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o
instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizacao fiscal, nos termos do art. 43, § 1° da LC n® 123/2006. Nessas hipoteses, serdo adotados os
procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

9.2. Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para acompanhar a sessao reaberta.
9.2.1. A convocagao se dara por meio do sistema eletronico (“chat”) ou e-mail, de acordo com a fase do procedimento licitatorio.

9.2.2. A convocagdo feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados
cadastrais atualizados.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor deverd ser encaminhada em arquivo Unico, no prazo minimo de 2h (duas horas), a contar da
solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletronico (Comprasnet), e devera:

10.1.1. Ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a tltima
folha ser assinada pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2. Ter como base as orientagdes constantes do Anexo I — F deste Edital;

10.1.3. Ter como referéncia o modelo do Anexo I-E do Edital e vir acompanhada da planilha de custos e formagdo de pregos que contemplara as
planilhas previstas no item 3 do Anexo I — F deste, assim como da copia da GFIP-SEFIP ou documento apto a comprovar a aliquota de contribuico de
1%, 2% ou 3% referente ao grau de risco de acidente de trabalho incidente para a licitante;

10.1.4. Conter a indicagdo do banco, niimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de pagamento.
10.1.5. Constar prazo de validade ndo inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de sua apresentagéo.

10.2. O signatario da proposta de pregos devera possuir poderes declarados no ato constitutivo da empresa licitante e, em sendo representante legal por
procuracdo, devera comprovar tal situagdo juntamente com o envio da proposta de pregos aqui tratada.

10.3. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideragdo no decorrer da execugdo do contrato e aplicagdo de eventual sangio a
Contratada, se for o caso.

10.3.1. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

10.4. Os arquivos a serem enviados via sistema por meio da opcdo “enviar anexo” deverdo possuir uma das seguintes extensdes: SWX, DOC, RTF, TXT,
ZIP, PDF, ODT, XLS, SXC ou ODS.

11. DOS RECURSOS

11.1. O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizagdo fiscal de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso,
concederd o prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intengdio de recorrer, de forma motivada, isto ¢, indicando contra
qual(is) decisdo(des) pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio do sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de motivacdo da intenc@o de recorrer, para decidir se admite
ou ndo o recurso, fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas verificara as condigoes de admissibilidade do recurso.
11.2.2. A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a inten¢ao de recorrer importara a decadéncia desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletronico, ficando
os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema eletronico, em outros trés dias, que
comegardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no enderego constante neste Edital.

12. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

12.1. O objeto da licitacdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso nio haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade
competente, apds a regular decisdo dos recursos apresentados.

12.2. Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente homologara o procedimento licitatorio.

13. DA GARANTIA DE EXECUCAO

13.1. O adjudicatario, no prazo de 10 (dez) dias apods a assinatura do Termo de Contrato, prestara garantia de 5% sobre o valor do contrato, que sera
liberada de acordo com as condi¢Ges previstas neste Edital, conforme disposto no art. 56 da Lei n°® 8.666, de 1993, desde que cumpridas as obrigagdes
contratuais. O prazo para apresentagdo da garantia poderd ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragdo contratante.

13.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor
total do contrato por dia de atraso, até¢ o maximo de 2% (dois por cento).

13.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

13.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias ap6s o término da vigéncia contratual,
conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

13.3. A garantia assegurara qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
13.3.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;
13.3.2. Prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugéo do contrato;
13.3.3. Multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administrag@o a contratada; e
13.3.4. Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

13.4. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a
matéria.

13.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econémica Federal, com corre¢ao monetaria.

13.6. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacéo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situac@o ou renovada, seguindo os
mesmos parametros utilizados quando da contratagao.
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13.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢ao no
prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, contados da data em que for notificada.

13.8. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

13.9. A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e que,
caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas, conforme estabelecido no item 1.2, ‘c’, do anexo VII-B da IN SLTI/MPDG n° 05, de 2017, observada a legislagdo que rege a matéria.

13.10. Apods a execugdo do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, ou a realocagdo dos empregados da
Contratada em outra atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrupgao dos respectivos contratos de trabalho.

13.11. Sera considerada extinta a garantia:

13.11.1. Com a devolugédo da apolice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declarag@o da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

13.11.2. No prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do contrato, caso a Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o
prazo sera ampliado, nos termos da comunicagio, conforme estabelecido na alinea "h2" do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n° 05/2017.

14. DO TERMO DE CONTRATO

14.1. Apods a homologagao da licitagdo, o adjudicatario tera o prazo de 1 (um) dia util, contado a partir da data de sua convocagao, para assinar o Termo de
Contrato, cuja vigéncia sera de 20 (vinte) meses, podendo ser prorrogado por interesse da Contratante até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme
disciplinado no contrato.

14.2. Previamente a contratagdo, a Administragdo realizara consulta “on line” ao SICAF, bem como ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados —
CADIN, cujos resultados serdo anexados aos autos do processo.

14.2.1. Na hipotese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a sua situag@o perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco)
dias, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas no edital e anexos.

14.3. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o Orgdo ou entidade para a assinatura do Termo de Contrato, a Administragdo podera
encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletronico, para que seja assinado no prazo de 1
(um) dia, a contar da data de seu recebimento.

14.4. O prazo previsto para assinatura ou aceite podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagdo justificada do adjudicatario e aceita pela
Administragao.

15. DA REPACTUACAO

15.1. As regras acerca da repactuagéio do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de Contrato, anexo a este Edital.

16. DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

16.1. Os critérios de aceitagdo do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos no Termo de Referéncia.

17. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

17.1. As obrigagdes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia.

18. DO PAGAMENTO

18.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos
servigos executados e os materiais empregados.

18.1.1. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser preenchida em nome da CONTRATADA, emitida para cada estabelecimento de prestagdo de servigos da
CONTRATANTE.

18.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento provisério e definitivo do servigo, nos seguintes termos:

18.2.1. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo comprobatdria das
obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas previstas na IN SEGES/MPDG N° 05/2017.

18.2.2. No prazo de até 3 (trés) dias Uteis a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, o fiscal técnico devera elaborar Relatorio
Circunstanciado em consonancia com suas atribui¢des, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

18.2.3. No mesmo prazo, o fiscal administrativo devera elaborar Relatorio Circunstanciado em consondncia com suas atribui¢des e encaminha-lo ao
gestor do contrato.

18.2.4. Em existindo fiscal setorial, este devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonadncia com suas atribui¢des, no mesmo prazo.

18.2.5. No prazo de até 3 (trés) dias uteis a partir do recebimento dos relatdrios mencionados acima, o Gestor do Contrato devera providenciar o
recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

18.2.5.1. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial, e, caso haja
irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA,
por escrito, as respectivas corregdes;

18.2.5.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes
apresentadas; e

18.2.5.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

18.3. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser
efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da data da apresenta¢do da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

18.4. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente, devidamente acompanhada das comprovagdes
mencionadas no item 2 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

18.5. Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas ou da manutengédo das condigdes exigidas para habilitagdo podera ser concedido um
prazo para que a Contratada regularize suas obrigagdes, quando néo se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situacdo.

18.5.1. Nao sendo regularizada a situagdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em que identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizagdo
desses pagamentos pela propria Administragdo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.
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18.6. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
18.7. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutenc@o das condigdes de habilitagdo exigidas no edital.

18.8. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5
(cinco) dias, regularize sua situa¢do ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante.

18.9. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos 6rgéos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

18.10. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

18.11. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada
ndo regularize sua situagao junto ao SICAF.

18.12. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso,
pela maxima autoridade da contratante, ndo serd rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF.

18.13. Quando do pagamento, sera efetuada a reteng@o tributaria prevista na legislagéo aplicavel, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n°
5/2017, quando couber:

18.13.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as atividades de prestagdo de servigos previstas no § 5°-C, do
artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime, observando-se as
excecdes nele previstas. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

18.14. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a
taxa de compensagdo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, ¢ calculada mediante a aplicagido
da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga;

I = Indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) 1=0,00016438

I1=(TX) 1= 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

https://sei.dpf.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=11598909&infra_sis...

19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MPDG n° 5/2017, as regras acerca da Conta-Depoésito Vinculada a que se refere o Anexo XII da
IN SEGES/MPDG n° 5/2017 sdo as estabelecidas no presente Edital.

19.2. A Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdencidrias e do FGTS, quando néao
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

19.2.1. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentacéo pertinente, tais como folha
de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios ¢ das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais ¢ FGTS
decorrentes.

19.3. A Contratada autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada,
bem como de suas repercussoes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo depositados pela Contratante em conta-depésito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo XII da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017, os
quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida
norma.

19.3.1. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MPDG n° 5, de 2017 sera igual ao somatoério dos
valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do d6rgdo ou entidade
promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

19.3.1.1. 13° (décimo terceiro) salario;

19.3.1.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

19.3.1.3. Multa sobre o FGTS e contribuigao social para as rescisdes sem justa causa; e

19.3.1.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

19.3.1.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

19.3.2. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagao
Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e instituicdo financeira. Eventual alteragdo da forma de correcéo implicara a revisdo do Termo de
Cooperagao Técnica.

19.3.3. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a
ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s Servicos.

19.3.4. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-deposito, os recursos atinentes a essas despesas serao
debitados dos valores depositados.

19.3.4.1. Atualmente inexistem custos para operacionalizagio da conta vinculada no ambito da SR/PF/RO.

19.3.5. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

19.3.5.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e
seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera expedida a autorizagdo
para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituigdo Financeira no prazo maximo de 5
(cinco) dias tteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatorios pela empresa.
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19.3.5.2. A autorizagdo de movimentagao devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

19.3.5.3. A empresa devera apresentar ao orgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

19.3.6. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na
presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovacdo da quitagdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo XII da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

20. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
20.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatario que:
20.1.1. Nao assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;
20.1.2. Apresentar documentagdo falsa;
20.1.3. Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
20.1.4. Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
20.1.5. Nao mantiver a proposta;
20.1.6. Cometer fraude fiscal;
20.1.7. Comportar-se de modo inidoneo.

20.2. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil
e criminal, as seguintes sangdes:

20.2.1. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos;

20.2.2. Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do licitante, proporcional aos meses de
impedimento, sendo 0,17% para cada més, a ser recolhida através de GRU, no prazo de 5 (cinco) dias tteis contados da notificagdo do 6rgao, sob pena
de inscri¢do em divida ativa e a pertinente cobranga judicial se for o caso.

20.3. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a sangéo de impedimento.

20.4. Considera-se ndo manter a proposta a auséncia de envio da mesma ou de documentagdo solicitada pelo Pregoeiro e/ou apresenta-la(o)(s)
intempestivamente, ou ainda, o pedido, pela licitante, da desclassificacdo de sua proposta, quando encerrada a etapa competitiva. Referido comportamento
sujeita a licitante as sangdes de impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF pelo periodo de 4 (quatro) meses e multa de
0,67% sobre o valor estimado do item/grupo prejudicado pela conduta da licitante.

20.5. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condig¢des de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP
ou o conluio entre os licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances. Tal comportamento sujeita a licitante as
sangdes de impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF pelo periodo de 24 (vinte ¢ quatro) meses e multa de 4% sobre o
valor estimado do item/grupo prejudicado pela conduta do licitante.

20.6. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao
licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

20.7. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como
o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

20.8. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

20.9. As sangdes por atos praticados no decorrer da contratagdo estdo previstas no Termo de Referéncia.

21. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
21.1. Até 02 (dois) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

21.2. A impugnagdo podera ser realizada por forma eletrénica, pelo e-mail cpl.srro@dpf.gov.br ou por petigdo dirigida ou protocolada no enderego a Avenida
Lauro Sodré, n° 2905, bairro Nacional, em Porto Velho/RO, CEP 76.802-449, setor CPL/SR/PF/RO.

21.3. Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnagéo no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas.

21.4. Acolhida a impugnagdo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

21.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias uteis anteriores a data
designada para abertura da sessao publica, exclusivamente por meio eletronico via internet, no endereco indicado no Edital.

21.6. As impugnagoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

21.7. As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo entranhados nos autos do processo licitatorio e estardo disponiveis
para consulta por qualquer interessado.

22. DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagéo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente
transferida para o primeiro dia 1til subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario, pelo
Pregoeiro.

22.2. No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e
sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacdo e
classificagao.

22.3. A homologagéo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratago.

22.4. As normas disciplinadoras da licitagao serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam
o interesse da Administragao, o principio da isonomia, a finalidade e a segurancga da contratagéo.

22.5. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas ¢ a Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por
esses custos, independentemente da conducdo ou do resultado do processo licitatorio.

22.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem
os prazos em dias de expediente na Administragao.

11/71



20/11/2018

SEI/PF - 9009782 - Edital

22.7. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato,
observados os principios da isonomia e do interesse publico.

22.8. Em caso de divergéncia entre disposi¢oes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

22.9. O Edital esta disponibilizado, na integra, no enderego eletronico www.comprasgovernamentais.gov.br, € também poderdo ser lidos e/ou obtidos no
enderego a Avenida Lauro Sodré, n® 2905, bairro Nacional, CEP 76.802-449, setor CPL/SR/PF/RO, nos dias tteis, no horario das 08 (oito) as 12 (doze) e das
14 as 17 horas, mesmo enderego e periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

22.10. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
22.10.1. ANEXO I - Termo de Referéncia;

22.10.1.1. ANEXO I-A — Modelo de planilha de custos e formagéo de pregos;

22.10.1.2. ANEXO I-B — Pre¢o mensal unitario por m? (limpeza e conservagio predial);

22.10.1.3. ANEXO I-C — Quadro resumo - Valor dos servigos de limpeza das instalagdes (item 1) e de veiculos (item 2);
22.10.1.4. ANEXO I-D — Proposta Global (itens 1 e 2);

22.10.1.5. ANEXO I-E — Modelo de Proposta;

22.10.1.6. ANEXO I-F — Orientagdes - Do preenchimento das planilhas de custos e formagao de pregos;

22.10.1.7. ANEXO I-G — Relagdo de materiais e equipamentos — Servigos de Limpeza e Conservagao predial (item 1);
22.10.1.8. ANEXO I-H — Relag@o de materiais e equipamentos — Servigos de Lavagem de Veiculos (item 2);
22.10.1.9. ANEXO I-I — Dos Uniformes (itens 1 e 2);

22.10.1.10. ANEXO I-J — Modelo de declaragéo de vistoria ou de pleno conhecimento;

22.10.1.11. ANEXO I-K — Modelo de declaragéo — auséncia de parentesco;

22.10.1.12. ANEXO I-L — Instrumento de Medigao de Resultado;

22.10.1.13. ANEXO I-M — Modelo de extrato de materiais;

22.10.1.14. ANEXO I-N — Modelo de controle de lavagem de veiculos.

22.10.2. ANEXO II — Minuta de Termo de Contrato;

22.10.2.1. ANEXO II-A — Modelo de autorizagao para a utilizagao da garantia e de pagamento direto (conforme estabelecido na alinea "d" do
item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n° 5/2017);

22.10.2.2. ANEXO II-B — Modelo de Declaragéo de responsabilidade exclusiva.

22.10.3. ANEXO III — Modelo de declaragio de contratos firmados com a iniciativa privada e a Administragdo Publica;

22.10.4. ANEXO IV — Modelo de Declaragdo de que possui e/ou instalara escritorio.

22.10.5. ANEXO V — Minuta do Termo de Cooperagéo Técnica com Instituicdo Financeira.

Superintendente Regional
(documento assinado eletronicamente)

ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Contratagio de empresa especializada na PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVACAO E HIGIENIZACAO DAS
INSTALACOES E BENS E SERVICOS DE LAVAGEM DE VEICULOS da Superintendéncia Regional de Policia Federal em Ronddnia, bem como de
suas unidades Descentralizadas no interior do Estado, com fornecimento de materiais e equipamentos, conforme condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento:

GRUPO 1
Item Descri¢iao Unidade de Quantidade Preco MENSAL Preco MAXIMO
medida RS (20 meses)
RS
(LANCE)

Servicos de LIMPEZA, CONSERVACAO E
HIGIENIZAGCAO DAS INSTALACOES E BENS da
Superintendéncia Regional de Policia Federal em
Rondonia e suas Descentralizadas.

Quantitativo de postos estimados por localidade: Porto
Velho (11), Guajara-Mirim (2), Ji-Parana (3), Vilhena Meés 20 97.918,77 1.958.375,40
(3), Pimenta Bueno (1) — Contratados com base na area
fisica a ser limpa.

Contratados por postos de trabalho: 3, para atender as
localidades de Pimenteiras (1), Bases Bradesco (1) e
Diamante (1) na Zona Rural de Espigdo d’Oeste.

https://sei.dpf.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=11598909&infra_sis...

Servico de LIMPEZA E HIGIENIZACAO DOS

12/71



20/11/2018 SEI/PF - 9009782 - Edital

https://sei.dpf.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=11598909&infra_sis...

2 VEICULOS oficiais que compde a frota da SR/PF/RO, Meés 20 18.059,44 361.188,80
no total de 4 postos para as localidades de Porto Velho
(1), Guajara-Mirim (1), Ji-Parana (1) e Vilhena/RO (1).

Custo Total Estimado do Grupo 1 (RS) 115.978,21 2.319.564,20

1.2. Os servigos do item | serdo contratados com base na area fisica a ser limpa, estabelecendo-se o custo por m? (metro quadrado), observadas a
peculiaridade, produtividade, periodicidade e frequéncia para execugdo de cada tipo de servico, EXCETO para as localidades (CONFRON, Bases Bradesco,
Diamante)com previsdo de atendimento mediante postos de trabalho, no quantitativo estimado, vez que a area existente para cada unidade, ainda que
realizada a equivaléncia entre os tipos de areas ndo contempla sequer 1 servente. O quantitativo total estimado de postos consta do subitem 8.4 deste Termo
de Referéncia, com descri¢ao dos servigos no subitem 4.

1.3. Devido a inviabilidade da adog@o de outro tipo de unidade de medida para os servigos do item 2 (limpeza de veiculos), serd adotado o critério de
remuneragdo pela Contratada por postos de trabalho IN n°® 05/2017- SLTI/MPDG, no total de 04 postos de lavador de veiculos, com descri¢ao dos servigos
no subitem 4.

1.4. Em razdo do Laudo Técnico Pericial n° 0978.2009, emitido em 22/04/2010 pelo TRT 14* Regido, ha previsdo de pagamento de adicional de
periculosidade de 30% sobre o salario-base da categoria para todas as Unidades prevista neste.

1.5. Em razdo da Clausula Décima Segunda- da Insalubridade da CCT/2018- SINTELPES, ha previsdo de pagamento de 40% de adicional de insalubridade
sobre o salario minimo nacional vigente conforme CCT/2018 para os serventes que higienizam as instalagdes sanitarias utilizadas pelo ptiblico em geral.

1.5.1. A empresa a ser contratada devera destacar serventes especificos para a higienizagdo das instalagdes sanitarias com previsdo de insalubridade,
sendo no minimo 01 servente para cada localidade com previsdo de servigos com insalubridade.

1.5.2. Os adicionais de insalubridade e periculosidade ndo sdo cumulativos.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. Novo procedimento licitatorio justifica-se tendo em vista que a atual Contratada manifestou-se pela ndo prorrogagéo do prazo de vigéncia do Contrato n°
20/2017 SR/PF/RO, que se encerrara no dia 31/12/2018.

2.2. A contratagdo dos servicos nas especificacdes constantes deste instrumento tem consondncia com o planejamento estratégico desta Superintendéncia
Regional, uma vez que consta em sua programagdo or¢amentaria e financeira anual e justifica-se em razdo do dever legal de zelo e do compromisso e
objetivo desta Instituicdo em propiciar ao publico interno e externo um atendimento com seguranga e eficiéncia, mantendo os ambientes de trabalho e os
veiculos permanentemente limpos e saudaveis, além da manutencdo e conservagdo dos bens publicos, em carater permanente. Salientamos ainda que a
contratagdo faz-se necessaria tendo-se em vista os seguintes fatos:

2.2.1. Necessidade de conservagdo dos mobilidrios, das areas externas e internas dos prédios ocupados pela PF no Estado de Rondonia, dos veiculos
pertencentes a sua frota e os com autorizagao judicial de uso pela Policia Federal,

2.2.2. O planejamento realizado busca o melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e/ou financeiros despendidos na contratagdo de
servigos de terceiros.

2.2.3. Os materiais de consumo a serem utilizados nos servigos serdo fornecidos diretamente pela empresa contratada, fazendo parte da composigdo dos
custos, o que resultard numa melhor aplicagdo dos recursos empregados, uma vez que a contratada serd a maior interessada na racionalizagdo desses
recursos.

2.2.3.1. Foi realizado levantamento conforme o consumo de materiais durante os ultimos 12 meses, utilizados/demandados por localidade, utilizando por
base as Notas Fiscais emitidas, bem como, esclarecidas dividas diretamente com os prestadores de servigos tanto da limpeza quanto da higienizagdo de
veiculos.

2.2.3.2. As empresas adquirem material em quantidade muito superior as necessidades de uma determinada unidade, visto que detém varios contratos,
podendo obter pregos mais reduzidos que a Administragéo.

2.2.3.3. O gerenciamento centralizado dos servigos de limpeza e materiais de higiene pela contratada propicia melhor integragdo das atividades, com menor
probabilidade de falta de materiais.

2.2.3.4. A grande maioria das empresas que prestam servicos de limpeza fornecem também os materiais necessarios. Assim, ndo ha diminui¢do da
competitividade nem ofensa ao principio da economicidade.

2.2.4. O quantitativo de 04 (quatro) postos de lavadores de veiculos com fornecimento de materiais e equipamentos justifica-se pela demanda por
servigos dessa natureza verificada em exercicios anteriores, sendo 01 para cada localidade: Porto Velho/RO, Ji-Parand/RO, Guajara-Mirim/RO e
Vilhena/RO.

2.2.5. A demanda da prestagdo de higienizagdo dos veiculos ocorre em razdo da necessidade de manter os veiculos limpos e apresentaveis, em
condicdes salubres seja em razdo das atividades de expedientes e rotinas da SR/PF/RO.

2.3. O servico de lavagem de viaturas serd realizado apenas nas dependéncias da Superintendéncia Regional de Policia Federal e Delegacias
Descentralizadas.

2.4. Com base na experiéncia de anos de contratos similares nesta Regional e em outras Unidades de Policia Federal pode-se afirmar que a prestagdo dos
servigos propostos ¢ imprescindivel para o regular desempenho das atribui¢des do Orgéo.

2.5. Os servigos a serem contratados tém carater de natureza continuada, ou seja, podem estender-se por mais de um exercicio financeiro, conforme preceitua
o art. 57, inciso II, da Lei n® 8.666/1993 e Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 05/2017, sob pena de acarretar prejuizos ou danos as agdes de atribuigdo
deste Orgdo. Assim, o dimensionamento da vigéncia inicial do contrato por 20 (vinte) meses, prorrogavel até o limite de 60 (sessenta) meses, com
fundamento na lei de licitagdes, gera sensiveis economias para a Administracdo ja que ndo se tera que, a cada exercicio, iniciar um novo procedimento
licitatorio, culminando com a celebragdo de um contrato que teria efémera duragao, conforme art. 6°, inciso II, da Lei n® 8.666/93 c/c a Instrugdo Normativa
n®° MARE 18, de 1997.

2.6. Adotamos o tipo MENOR PRECO GLOBAL contemplando instalagdes localizadas em diferentes municipios de Rondonia, com idéntica necessidade de
servicos, com intuito de reduzir os riscos da execucdo dos servigos, assim como gerencia-los de forma centralizada em busca de melhores resultados. Além
dessas vantagens pretende-se propiciar a Administragdo uma melhor selecdo de proposta em relagdo a economicidade, redug@o do valor da contratagdo, posto
que a consolidagdo em um unico GRUPO inevitavelmente permitira aos participantes do certame maior margem de reduc@o de alguns insumos incidentes
nas planilhas de composigdo de custos e formagdo de pregos. Ademais, garantir-se-a a ampla participacdo das empresas que atuam no ramo, sem descuidar
do interesse publico.

2.7. Nos termos da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 5, de 26/05/2017, atualizada e da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, a
Contratada devera atender os critérios de sustentabilidade previstos neste, com o fim de minimizar os impactos ambientais inerentes aos servigos realizados.

3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS
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3.1. Os servigos a serem contratados caracterizam-se como servigos comuns de que trata a Lei n° 10.520/02, o Decreto n°® 5.545/05 e o Decreto n°® 3.555/00,
haja vista os padroes de desempenho, qualidade e as caracteristicas gerais e especificas de suas prestagdes serem as usuais do mercado, podendo, portanto,
serem licitados por meio do Pregao.

3.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271, de 1997, constituindo-se em atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano
de cargos.

3.3. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragao Contratante, vedando-se qualquer relagdo
entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.
4. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1. Para a perfeita execugdo dos servicos a CONTRATADA devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
quantidades suficientes ¢ qualidades estabelecidas neste instrumento ¢ de acordo com os termos de sua proposta, promovendo, quando requerida, sua
substituigdo.

4.2. Os servicos serdo prestados ordinariamente de segunda a sexta-feira e, aos sabados, quando a Administragdo reconhecer a necessidade, de modo a
perfazer 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

4.2.1. A jornada diaria de 8h (oito horas) de trabalho de cada prestador ocorrerd no periodo compreendido das 7h (sete horas) até as 21h (vinte e uma
horas), respeitado o intervalo de 2h (duas horas) para o almogo, devendo a CONTRATADA controlar a frequéncia de seus empregados, registrando,
diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas.

4.2.1.1. O controle de frequéncia dos prestadores de servigos na sede da Superintendéncia Regional devera ser feito por meio de relogio de ponto a ser
instalado na SR/PF/RO (municipio de Porto Velho), sem 6nus para a Administragao.

4.2.2. De acordo com a conveniéncia do servi¢o e a critério da SR/PF/RO, serdo estabelecidos os horarios de inicio e término de trabalho em cada
Unidade, bem como os horarios de almogo, sempre dentro dos limites acima estabelecidos e obedecendo as determinagdes legais que regem a matéria.

4.2.3. O mobiliario e equipamentos eletroeletronicos existentes nas Unidades de Policia Federal em Rondénia sdo, em sua maioria, novos ou seminovos,
requerendo cuidados que preservem suas caracteristicas originais, evitando-se o uso inadequado de produtos e utensilios que os danifiquem.

4.3. ITEM 1 - Os servigos serdo executados na seguinte frequéncia:

4.3.1. AREAS INTERNAS
4.3.1.1. DIARIAMENTE
4.3.1.1.1. Remover capachos, tapetes e carpetes procedendo a sua limpeza e aspirando o p6 onde houver;
4.3.1.1.2. Lavar/limpar os cinzeiros nas areas reservadas para fumantes;
4.3.1.1.3. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados (de qualquer material existente);
4.3.1.1.4. Varrer com vassouras apropriadas a textura do revestimento de cada tipo de piso e passar pano imido;

4.3.1.1.5. Abastecer os banheiros com papel toalha, higiénico e sabonete liquido, aromatizantes de sanitarios, sempre que necessario. Estes produtos deverdo
ser homologados pela Contratante;

4.3.1.1.6. Realizar a separa¢@o dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinagdo as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais
reciclaveis, conforme Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva de papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
legislacdo vigente;

4.3.1.1.7. Limpar os bebedouros com utilizagdo de preparado antisséptico e inodoro dando brilho na parte metalica;
4.3.1.1.8. Repor os copos plasticos e suprir os bebedouros com garrafdes de agua mineral, quando necessario, estes tltimos adquiridos pela Administragéo;

4.3.1.1.9. Efetuar, quando solicitado, remogédo interna de mercadorias, caixas, bens permanentes, objetos e/ou materiais entre os diferentes setores das
edificagdes;

4.3.1.1.10. Regar as plantas dispostas nas areas internas;
4.3.1.1.11. Efetuar a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia no minimo;
4.3.1.1.12. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, duas vezes ao dia no minimo;

4.3.1.1.13. Retirar o lixo duas vezes ao dia, ou sempre que o recipiente ultrapassar 2/3 de sua capacidade, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para o local indicado pela Administragao;

4.3.1.1.14. Limpar sujidades decorrentes de acidentes;
4.3.1.1.15. Reforgo na limpeza de algum banheiro ou outra instalagdo quando as condi¢des de higiene o exigirem;
4.3.1.1.16. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria E;

4.3.1.1.17. Lavar os utensilios da copa, bem como manter o ambiente limpo nas Delegacias localizadas em Guajara-Mirim/RO, Ji-Parana/RO, Vilhena/RO,
Base Central em Pimenta Bueno/RO, Base em Pimenteiras, Base Diamante ¢ Bradesco na Zona Rural de Espigdo do Oeste/RO e Base GISE em Porto
Velho/RO.

4.3.1.2. SEMANALMENTE
4.3.1.2.1. Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de formica;
4.3.1.2.2. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;
4.3.1.2.3. Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos moveis encerados;
4.3.1.2.4. Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

4.3.1.2.5. Limpeza das areas restritas por motivo de seguranga institucional, sempre que solicitado e autorizado pela chefia da unidade, estando o responsavel
pela limpeza, sempre acompanhado por servidor designado pela Administracéo;

4.3.1.2.6. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
4.3.1.3. SEMANALMENTE, TRES VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO

4.3.1.3.1. Remover, com pano umido e alcool, conforme a superficie, o pé das estagdes de trabalho, mesas, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos
das janelas, balcdes, quadros em geral, bem como dos demais moéveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc., observadas as
caracteristicas dos itens instalados nas dependéncias da Contratante, com vistas a utilizagao correta dos produtos para higienizagdo dos mesmos;

4.3.1.3.2. Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos uma vez;
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4.3.1.3.3. Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;
4.3.1.3.4. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool;
4.3.1.3.5. Limpar paredes de banheiros (azulejos), suas portas e divisorias.
4.3.1.4. QUINZENALMENTE
4.3.1.4.1. Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados com detergente, encerar e lustrar (uma vez);
4.3.1.4.2. Lavagem dos carrinhos/contéineres utilizados na coleta/remocao do lixo no decorrer da semana;
4.3.1.4.3. Lavagem das lixeiras;

4.3.1.4.4. Efetuar a limpeza dos filtros de ar de todos os condicionadores de ar existentes em cada prédio, ficando a contratada responsavel pelo treinamento
da execucgdo da tarefa de forma segura e correta, sendo que a Contratante repassara inicialmente ao preposto como devera ser executado este servico.

4.3.1.5. MENSALMENTE
4.3.1.5.1. Limpar forros, paredes e rodapés;
4.3.1.5.2. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;
4.3.1.5.3. Polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados com detergente, encerar e lustrar;
4.3.1.5.4. Limpar cortinas e persianas, com produtos, equipamentos e acessorios adequados;
4.3.1.5.5. Remover manchas de paredes;
4.3.1.5.6. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantografica, correr, etc.);
4.3.1.5.7. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servi¢os prestados durante o més;
4.3.1.5.8. Lavar os bebedouros e higieniza-los com produtos proprios e recoloca-los em seus locais de origem.
4.3.1.6. SEMESTRALMENTE, UMA VEZ
4.3.1.6.1. Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato;
4.3.1.6.2. Limpar calhas e luminarias.
4.3.1.7. ANUALMENTE, UMA VEZ

4.3.1.7.1. Lavar as caixas d'agua dos prédios, remover a lama depositada e desinfeta-las.

4.3.2. ESQUADRIAS INTERNAS E EXTERNAS
4.3.2.1. QUINZENALMENTE, UMA VEZ

4.3.2.1.1. Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando produtos anti-embagantes.

4.3.3. AREAS EXTERNAS
4.3.3.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

4.3.3.1.1. Limpar as caixas de areia utilizadas como cinzeiros, recolher bituqueiras situados nas areas reservadas para fumantes;

4.3.3.1.2. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

4.3.3.1.3. Varrer e passar pano umido nos pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachados;

4.3.3.1.4. Varrer as areas pavimentadas;

4.3.3.1.5. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela Administra¢éo;
4.3.3.1.6. Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

4.3.3.1.7. Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinagio as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais
reciclaveis, conforme Decreto no 5.940, de 25 de outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva de papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
legislacdo vigente;

4.3.3.1.8. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.
4.3.3.2. SEMANALMENTE

4.3.3.2.1. Executar servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.
4.3.3.3. QUINZENALMENTE, UMA VEZ

4.3.3.3.1. Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.);

4.3.3.3.2. Lavar os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachados, com detergente, encerar e lustrar.
4.3.3.4. MENSALMENTE, UMA VEZ

4.3.3.4.1. Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

4.3.3.4.2. Proceder a capina e rocada;

4.3.3.4.3. Trocar a areia das caixas utilizadas como cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;

4.3.3.4.4. Retirar de toda area externa, plantas desnecessarias, cortar grama e podar arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas e/ou veiculos,
inclusive utilizar herbicida para remogdo dos matos e recolher todo o material proveniente de capina, rogada, poda, rastelagem e limpeza das areas externas,
canteiros e jardins.

4.3.4. Os servigos supracitados deverdo ser prestados de forma ininterrupta, ou seja, apds higienizagdo matutina, devera haver ronda de verificagio,
limpando e higienizando sempre que necessario.

4.3.4.1. As areas de atendimento ao publico deverdo estar sempre limpas, inclusive com pessoal de plantio para higienizagdo dos banheiros.

4.4. Os servigos de limpeza de caixas d’agua deverao ser executados por profissionais devidamente qualificados e equipados, respeitando-se todos os itens de
seguranca determinados nas normas vigentes e todas as legislagdes sanitarias e ambientais em vigor.

4.5. As atividades de limpeza e manutengdo dos imdveis que possam interromper o fluxo de atividade normal da Contratante, tais como lavagem: dos
corredores, das saidas de emergéncia, dos halls de entrada, das garagens, etc.; deverdo ser programadas para realizagdo em horario distinto ao funcionamento
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da unidade, sendo que a programagdo para execuc@o devera ser articulada com a Fiscalizagdo do Contrato com antecedéncia minima de uma semana, ndo
incidindo a Contratante nenhum custo adicional por conta disso.

4.6. ITEM 2 — Para os servigos de limpeza, higienizagdo e conservagdo de veiculos estima-se a lavagem de 6 (seis) veiculos/dia exceto quando a lavagem
ocorrer em veiculo de grande porte, com a seguinte frequéncia:

4.6.1. DIARTAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

4.6.1.1. Remover o po e outros detritos do interior do veiculo entregue, utilizando maquinas pneumaticas, aspirador de po, escovas e materiais similares, para
limpeza e higienizagdo do bem;

4.6.1.2. Suspender o veiculo posicionando-o numa rampa, para facilitar a limpeza do chassi, suspensdo e outras partes inferiores;

4.6.1.3. Lavar a lataria, vidros, outras partes, utilizando mangueiras ou bombas de agua, querosene, removedores, estopas, chicote de linha e/ou maquina de
lavagem automatica, para dar boa aparéncia ao veiculo e facilitar sua conservagao;

4.6.1.4. Limpar e conservar as instalacdes e o boxe de limpeza, lavando-os com agua e solventes, removendo a lama, residuos e manchas de dleo;
4.6.1.5. Apos cada lavagem de veiculo, testar os itens elétricos e eletronicos do veiculo (fardis, luzes de sinalizag@o, buzina e outros); e,
4.6.1.6. Registrar o recebimento e entrega de cada veiculo em formulario proprio para controle e gerenciamento, modelo do Anexo I- N.

4.6.2. SEMANALMENTE

4.6.2.1. Entregar ao fiscal do contrato copia do relatério semanal devidamente preenchido que contemple todos os veiculos lavados na semana
conforme modelo do Anexo I — N deste.

4.6.3. MENSALMENTE, UMA VEZ
4.6.3.1. Aplicagdo de cera (polimento) na estrutura metalica e cromados do veiculo, usando glicerina e outros polidores, para dar-lhes o brilho desejado.
4.6.4. TRIMESTRALMENTE, UMA VEZ

4.6.4.1. Lavagem de motor.

4.7. Os Saneantes domissanitarios sdo substincias ou materiais destinados a higieniza¢do, desinfec¢do em ambientes coletivos e/ou ptblicos, em lugares de
uso comum e no tratamento da agua ficando sujeitos as mesmas exigéncias e condigdes concernentes ao registro, a industrializagao, entrega ao consumo e
fiscalizagdo, compreendendo:

a) Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente, microrganismos, quando aplicados em objetos inanimados ou ambientes;
b) Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas, e a aplicagdes de uso doméstico;
¢) Material de higiene: papel toalha, papel higié€nico, sabonete liquido, etc.

4.7.1. Os materiais do grupo dos saneantes domissanitarios, fornecidos pela Contratada, a serem empregados nos servigos, deverdo apresentar
pardmetros de qualidade, embalagem, rotulagem, validade, manipulacdo, entre outros, assegurando sempre a observancia e o atendimento as
recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo vigente, sobretudo nos aspectos de protecéo ao meio-ambiente e a seguranga do trabalho.

4.7.2. Os saneantes domissanitarios, de qualquer natureza, que apresentem na sua composi¢ao substancias tensoativas anidnicas deverdo atender aos
pardmetros técnicos de biodegradabilidade estabelecidos pelas normas e legislagdo vigentes, com estrita observancia ao regulamentado pela Portaria n°
874, de 05 de novembro de 1998 da ANVISA (Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria).

4.8. A execucdo dos servigos devera obedecer rigorosamente:
4.8.1. As normas e especificagdes constantes no presente Termo de Referéncia;
4.8.2. As normas da ABNT;
4.8.3. As disposicdes legais da Unidio, do Estado e regulamentos dos Orgdos eventualmente participantes;
4.8.4. As prescrigdes e recomendagdes dos fabricantes;

4.8.5. Na falta de norma especifica da ABNT, as normas consagradas internacionais.

5. DOS LOCAIS DE EXECUCAO DOS SERVICOS

5.1. Os servigos de limpeza e conservagdo (ITEM 1) serdo prestados nas dependéncias das unidades localizadas nos enderegos abaixo descritos:

Seq. Unidade Enderego Cidade
1 SR/PF/RO Avenida Lauro Sodré, n° 2.905, Nacional Porto Velho/RO
2 ||GISE/PVH* Porto Velho/RO
3 |IDPF/GMI/RO Avenida Presidente Dutra, n® 108, Centro Guajara-Mirim/RO

Rua Eng. Manfredo Barata Almeida da Fonseca, n® 262 — Dois de

4 |[DPF/JPN /RO Ji-Parana/RO

Abril
5 DPF/ VLA /RO Avenida 15 de Novembro, n° 3.485 — Centro Vilhena/RO
6 ||Base CONFRON — Operagdo Sentinela Avenida Brasil, n° 849 — Centro Pimenteiras/RO
7  |[Posto Avangado - Operagdo Roosevelt Rua Floriano Peixoto, 336 —Pioneiros Pimenta Bueno/RO
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8 ||Base Operacional DIAMANTE — Operaciol|| Dista 135 km de Pimenta Bueno — Area rural no entorno da Reserva Zona Rural de
Roosevelt Roosevelt
Espigdo D'oeste

9 Base Operacional BRADESCO — Operagdo|| Dista 163 km de Pimenta Bueno — Area rural no entorno da Reserva
Roosevelt Roosevelt

* Sigilo das informagoes.

5.2. Os servigos do ITEM 2, que tratam da lavagem de veiculos serdo prestados nas localidades citadas nos itens 1, 3, 4 ¢ 5 do subitem 5.1, acima, total de 4
(quatro) postos.

5.3. Eventual mudanga de enderego devera ser aposta no respectivo contrato através de simples apostilamento e previamente comunicada 8 CONTRATADA.

6. DOS REQUISITOS DE VIDA PREGRESSA DOS FUNCIONARIOS DA CONTRATADA

6.1. Os funcionarios da CONTRATADA, prestadores dos servigos objeto deste, deverdo ter procedimento irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel, que
serdo aferidos por meio de avaliagdo da vida pregressa e investigacdo social realizada pela Policia Federal, no inicio das atividades, nas altera¢des de pessoal
ou sempre que a CONTRATANTE julgar necessario.

6.2. Quando solicitada, a CONTRATADA, devera apresentar, em até 2 (dois) dias uteis, os seguintes documentos complementares de seus funcionarios, além
de Ficha de Informagdes disponibilizada pela SR/PF/RO contendo os dados pessoais do funcionario:

a) Copia do comprovante da residéncia atual (agua, luz, telefone, contra cheque, etc);

b) Certiddes negativas dos oficios de distribui¢io da(s) cidade(s) na(s) qual(is) o funcionario tenha residido nos Gltimos cinco anos, abrangendo os
feitos civeis, criminais, de protestos de titulos, de interdi¢do e de tutelas;

¢) Certiddes negativas civeis e criminais da Justica Federal da(s) cidade(s) na(s) qual(is) o candidato tenha residido nos tltimos cinco anos.

6.3. A desaprovagdo pela CONTRATANTE de empregado da CONTRATADA ser4 justificada formalmente pelos antecedentes do mesmo ou por deficiéncia
técnica, de forma objetiva.

7. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

7.1. A demanda do 6rgao, por necessidade dos servigos e materiais, tem como base experiéncia anterior na contratacdo desses servigos nos anos de 2013 a
2018.

7.2. A estimativa para o ITEM 1 tem por base as areas a serem limpas, excluidas as Unidades desativadas, contempladas nos contratos anteriores, cujos
valores praticados por m?, produtividade e ano correspondem a:

UNIDADES Referéncia Area - (R$ m?) Total de Total/ano (RS)
em Produtividade Postos
Interna Externa
600m? 1.200m?
31.12.13
3,77 1,89 31 842.756,66
Sede SR/RO,
Base GISE/PVH
DPF/GMI, Base 31.12.14 4,14 2,07 31 924.604,66
Cristal,
DPF/JPN, DPF/VLA, 31.12.15 4,74 2,37 30 908.361,60
Base CONFRON,
31.12.16! 5,96 2,98 30 1.183.760,04
GISE/VLA,
Base Central Op. 31.12.17 6,07 3,04 27 1.182.221,64
Roosevelt,
Bases Operacionais:
DIAMANTE, Interna Externa
BRADESCO 2 2
JAGUATIRICA 800m 1.800m
e SUCUARANA.
31.12.182
4,86 2,16 24 1.077.883,78
Previsto

! Durante o ano de 2016 foram desativadas as Bases Jaguatirica, Suguarana e GISE/VLA.
2 Em 2018 foi desativada a Base Cristal.

7.3. Ja a estimativa de servigos para o ITEM 2 deu-se com base no historico das despesas conforme segue:

Referéncial Unidades Quantidade Preco Unitario Subtotal (RS)
em (Mensal) R$
31.12.13 [SR/RO e DPF/JPN 2 2.201,87 52.844.,88
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DPF/VLA e DPF/GMI 2 2.123,22 50.957,28

Total Anual R$ 103.802,16

SR/RO e DPF/JPN 2 2.608,47 62.603,28

31.12.14 [DPF/VLA e DPF/GMI 2 2.540,24 60.965,76
Total Anual R$ 123.569,04

SR/RO e DPF/JPN 2 3152,01 75.648,29

31.12.15 [DPF/VLA e DPF/GMI 2 3.088,90 74.133,64
Total Anual R$ 149.781,93

SR/RO e DPF/JPN 2 3.856,47 92.555,28

31.12.16 |[DPF/VLA e DPF/GMI 2 3.784,12 90.818,88
Total Anual R$ 183.374,16

SR/RO e DPF/JPN 2 4.071,47 97.715,28

31.12.17 |[DPF/VLA e DPF/GMI 2 4.005,35 96.128,40
Total Anual R$ 193.843,68

31.12.18 SR/RO e DPF/JPN 2 4.093,05 97.779,48
PreVIStO InpEVLA e DPF/GMI 2 4.055,24 98.263,92
Total Anual R$ 196.043,40

7.4. Para a execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar profissionais com habilidades e requisitos especificos, observada a Classificagdo

Brasileira de Ocupagoes (CBO) do Ministério do Trabalho e Emprego, consideradas as atividades especificas e requisitos minimos, a saber:

ITEM | CODIGO | TiTULO | DESCRICAO SUMARIA REQUISITOS MiINIMOS
- Idade minima de 18 anos completos;
Auxiliar ~ de  limpeza, | - Experiéncia minima de 1 ano nas
Servente  de  limpeza. | atividades;
Conservam vidros e D b b .
fachadas, limpam recintos e | ~ 2S¢ ba}{ag:o. ¢ boas mane1ra§ no trato
1 5143-20 Servente acessorios. Trabalham | €0M © publico mterno ¢ externo;
seguindo normas de | - Competéncias Comportamentais:
seguranca, h1~g1ene, a) Senso de responsabilidade;
qualidade e protecdo ao ¢ ~ .
. . ooperagio;
meio ambiente.
b) Adaptabilidade;
¢) Dinamismo;
5 5199-35 Lavador de | Limpeza, conservacdo e d) Iniciativa;
Veiculo higienizagdo de veiculos. e) Bom relacionamento para trabalhar em
equipe.

7.5. O Salario mensal a ser pago por prestador observara o piso da categoria estipulado na Convengéo Coletiva de Trabalho vigente, conforme jornada diaria

de trabalho e atividade desempenhada.

7.6. Em razdo de Laudo Técnico Pericial n® 09878.2009 emitido em 22/04/2010 pelo TRT 14* Regido ha previsdo para o pagamento do ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE de 30% sobre o salario-base da categoria para todas as Unidades de Policia Federal contempladas neste, considerando a CCT/2018-
SINTELPES, ha previsao de pagamento de 40% de ADICIONAL DE INSALUBRIDADE sobre o salirio minimo nacional vigente para os serventes que
higienizam as instala¢des sanitarias utilizadas pelo publico em geral. Referidos adicionais ndo serdo cumulativos.

7.7. Deverido ser considerados na proposta todos os encargos, tributos e demais beneficios, de acordo com o Modelo de Planilha de Custo e Formagao de

Precos elaborado pelo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo — MPDG (Anexo da Instrugdo Normativa n® 05/2017, atualizada).
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7.8. Para as Unidades localizadas em Porto Velho e Ji-Parana considerar-se-a o fornecimento de vale transporte pela empresa aos seus empregados. Para as
demais localidades que ndo possuem transporte coletivo, dever-se-a prever a titulo de reembolso com despesas mensais de transporte o valor de R$ 90,00,
conforme previsto na Convengao Coletiva 2018 do SINTELPES, ou ainda conforme o caso, o previsto em Convengdo Coletiva equivalente ou em Acordo
Coletivo de Trabalho eventualmente existente, firmado entre a licitante e o sindicato da categoria envolvida.

7.8.1. Para 0 Municipio de Ji-Parana devera ser considerado o valor de R$ 3,00, de acordo com o Decreto n® 4334/GAB/PM/JP/2015 ou outro que por
ventura venha atualizar o valor e, para 0 Municipio de Porto Velho o valor de R$ 3,80, conforme Decreto vigente.

7.9. As contratagdes propostas nido preveem pagamentos referentes a adicional noturno ou hora extra.

7.10. A Contratada devera fornecer todo o material de consumo, bem como os equipamentos e utensilios necessarios a prestagdo dos servigos, previstos nos
ANEXOS I - G e H deste Termo de Referéncia, com critérios de qualidade de primeira linha, podendo ser rejeitados pela Administragao.

7.11. O quantitativo da frota oficial da SR/PF/RO e suas Descentralizadas, ndo ¢ fixo, podendo ocorrer variagdes devido as doacdes de veiculos antigos,
cessdo de outros por outras unidades da PF ou aquisi¢do de novos, além de novas autorizagdes de uso pela justi¢a. Atualmente configura-se da seguinte
forma:

TIPO SR/PF/RO| DPF/GMI |DPF/JPN | DPF/VLA
\Veiculo pesado (6nibus/caminhao) 5 1
Utilitario 42 11 11 11
Veiculo de Passeio* 70 19 13 22
TOTAL 117 30 24 34

* Incluidas 7 motos.

8. AREAS E PRODUTIVIDADES DE REFERENCIA PARA OS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO
8.1. As produtividades de referéncia tém como base o Anexo VI-B da IN MP n° 05/2017 e alteragdes.

8.2. Para as areas internas de todas as unidades foi considerada a produtividade minima estabelecida na Instrugdo Normativa retromencionada, levando-se em
consideragdo as caracteristicas fisicas das unidades, dentre elas piso existente, publico interno e externo que as utiliza, equipamentos exigidos e necessarios a
execugdo adequada dos servigos e ainda restrigdes de areas por motivos de seguranga institucional. Nesse contexto, ficam estabelecidas as produtividades
para as areas Internas, a saber:

Produtividade Justificativa para o uso das Produtividades Diferenciadas

200 Produtividade minima por servente para banheiros,
conforme Anexo VI-B da IN MP n° 05/2017 ¢ alteragdes.

360 Produtividade minima por servente para laboratorios,
conforme Anexo VI-B da IN MP n° 05/2017 e alteragdes.

800 Produtividade minima por servente para pisos acarpetados e frios,
conforme Anexo VI-B da IN MP n° 05/2017 e alteragdes.

Produtividade  minima por servente para locais de

1.500 Almoxarifados/galpdes, conforme Anexo VI-B da IN MP n°
05/2017 e alteragoes.
Produtividade minima por servente para areas com espagos livres —
1.000 sagudo, hall, saldo, conforme Anexo VI-B da IN MP n° 05/2017 e
alteragoes.

8.3. Para as areas externas de todas as unidades foi considerada a produtividade minima estabelecida na IN MP n° 05/2017, exceto para os patios e areas
verdes com baixa frequéncia, em que foi adotada a maxima como referéncia. Assim, as produtividades adotadas para as areas Externas correspondem:

Produtividade Justificativa para o uso das Produtividades Diferenciadas

Produtividade minima por servente para os pisos pavimentados
adjacentes/contiguos as edificagdes, em patios e areas verdes, patios
e areas verdes com alta frequéncia e média frequéncia,
conforme Anexo VI-B da IN MP n° 05/2017 e alteragdes.

1.800

Produtividade maxima por servente para patios e areas verdes com
baixa frequéncia, conforme Anexo VI-B da IN MP n° 05/2017 e
2.700 alteracdes. Contempla em grande parte area de piso/terra
pavimentada, batida e/ou gramada com utilizagdo de equipamentos
que otimizam os recursos humanos e materiais envolvidos.

Produtividade minima por servente para Varricdo de passeios e
6.000 arruamentos, conforme Anexo VI-B da IN MP n° 05/2017 e
alteragdes.
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Produtividade minima por servente para coleta de detritos em patios
e areas verdes com frequéncia diaria conforme Anexo VI-B da IN
MP n° 05/2017 e alteragdes.

Produtividade Justificativa para o uso das Produtividades Diferenciadas
Produtividade minima por servente para face externa e interna,
300 ambas SEM exposicdo a situacdo de risco, conforme Anexo VI-B

da IN MP n° 05/2017 e alteragdes.

8.4. Detalhamos abaixo as areas e produtividades aplicadas, quando for o caso, que totalizam 42.849,08 metros quadrados.

8.4.1. COM incidéncia de vale transporte
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Unidade Tipo de Area Detalhamento Area Produtividade Postos
Existente M?* Quantidade
SR/RO Al 1.1 Piso Frio 2.490,63 800

1.2 Banheiro com insalubridade 117,78 200
1.3 Laboratorio 212,21 360
1.4 Almoxarifado/galpao 50,75 1500
1.5 Espagos livres (TELECENTRO, 149,32 1000
AUDITORIO, etc.)

AE 2.1 Piso Pavimentado 574,62 1800
2.2 Varrigdo de passeios e arruamentos 14.581,20 6.000
(estacionamentos, inclusive garagens 10
cobertas, etc)
2.3 Patios e areas verdes — ALTA frequéncia 736 1800
24 Patios e 4areas verdes — MEDIA 3.317,38 1800
frequéncia (QUINZENAL)
2.5 Campo de futebol (gramado) 1.260 2700
2.6 Coleta de detritos em patios e areas 456,08 100.000
verdes com FREQUENCIA DIARIA

EI 3.1 Esquadrias Internas 474,96 300

EE 3.2 Esquadrias Externas 474,96 300

GISE/PVH Al 1.1 Piso Frio 424,40 800 1

1.2 Banheiros sem insalubridade 18,30 200

AE 2.1 Piso Pavimentado 180,45 1800
22 Pitios e 4reas verdes — MEDIA 49 1800
frequéncia

EI 3.1 Esquadrias Internas 8 300

EE 3.2 Esquadrias Externas 8 300

DPF/JPN Al 1.1 Piso Frio 892,44 800 3

1.2 Banheiro com insalubridade 43,71 200
1.3 Almoxarifado/galpao 60 1500
14  Espagos livres (TELECENTRO, 50,60 1000
AUDITORIO, etc.)

AE 2.1 Piso Pavimentado 782,15 1800
2.2 Patios e areas verdes — ALTA frequéncia 879,65 1800
(SEMANAL)
2.3 Patios e dreas verdes — MEDIA 305,60 1800
frequéncia (QUINZENAL)
2.4 Patios e areas verdes — BAIXA 515,55 2700
frequéncia
2.5 Campo de futebol (gramado) 1.400 2700

EI 3.1 Esquadrias Internas 145,44 300

EE 3.2 Esquadrias Externas 145,44 300
Total da Area 30.804,62 -T
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8.4.2. SEM incidéncia de vale transporte

https://sei.dpf.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=11598909&infra_sis...

Unidade Tipo de Area Detalhamento Area Existente M? Produtividade Postos
Quantidade
DPF/GMI Al 1.1 Piso Frio 502,27 800 2
1.2 Banheiro com insalubridade 46 200
1.3 Almoxarifado/galpao 491,47 1500
AE 2.1 Piso Pavimentado 232,39 1800
2.2 Patios e areas verdes — ALTA 402,74 1800
frequéncia (SEMANAL)
EI 3.1 Esquadrias Internas 109,78 300
EE 3.2 Esquadrias Externas 109,78 300
DPF/VLA Al 1.1 Piso Frio 639,45 800 3
1.2 Banheiro com insalubridade 34,95 200
1.3 Espagos livres (hall, saldo, 175,46 1000
revestidos com pisos ou
acarpetados, dojo)
1.4 Almoxarifado/galpdes, 88,80 1500
depositos
AE 2.1 Piso Pavimentado 309,30 1800
2.2 Patios e areas verdes — ALTA 240,20 1800
frequéncia (SEMANAL)
2.3 Pétios e 4reas verdes — MEDIA 665 1800
frequéncia (QUINZENAL)
2.4 Patios e areas verdes — BAIXA 533,60 2700
frequéncia
2.5 Campo de futebol (gramado) 1.900 2700
2.6 Coleta de detrito em patios e 1.047,30 100.000
areas verdes com FREQUENCIA
DIARIA
2.7 Varrigdo de passeios e 546 6.000
arruamentos
EI 3.1 Esquadrias Internas 97,11 300
EE 3.2 Esquadrias Externas 97,11
CONFRON Al 1.1 Piso Frio 171
1.2 Banheiro sem insalubridade 6
1.3 Almoxarifado/galpdes 83
1
AE 2.1 Piso Pavimentado 359
2.2 Pétios e areas verdes — ALTA 585
frequéncia (SEMANAL)
2.3 Pétios e 4reas verdes — MEDIA 174
frequéncia (QUINZENAL)
121 3.1 Esquadrias Internas 34
EE 3.2 Esquadrias Externas 34
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ROOSEVELT Al 1.1 Piso Frio 292 800
1.2 Banheiro sem insalubridade 6,07 200
1.3 Almoxarifado/galpdes 68 1500
AE 2.1 Pétios e areas verdes — ALTA 104 1800
frequéncia (SEMANAL)
2.2 Patios e areas verdes — MEDIA 107 1800
frequéncia (QUINZENAL)
2.3 Patios e areas verdes — BAIXA 400 2700
frequéncia
2.4 Pisos pavimentados adjacentes 105 1800
EI 3.1 Esquadrias Internas 24 300
EE 3.2 Esquadrias Externas 24
DIAMANTE Al 1.1 Piso Frio 405
Al 1.2 Banheiro sem insalubridade 9
AE 2.1 Patios e areas verdes — ALTA 161,68
frequéncia (SEMANAL)
BRADESCO Al 1.1 Piso Frio 125
Al 1.2 Banheiro sem insalubridade 9
AE 2.1 Patios e areas verdes — ALTA 490
frequéncia (SEMANAL)
Total da Area 12.044,46
OBSERVACOES:

Para as bases CONFRON, DIAMANTE E BRADESCO, os servigos se dardo mediante postos de trabalho.

Al — Area interna

AE — Area externa

EI — Esquadria interna
EE — Esquadria externa

8.5. O quantitativo de banheiros por Unidade segue abaixo.

https://sei.dpf.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=11598909&infra_sis...

UNIDADE Banheiro | Sanitario Cuba Chuveiro | Mictério

SR/PF/RO 36 46 41 14 3
GISE/PVH 5 5 5 4 -
DPF/GMI/RO 10 10 9 3 -
DPF/JPN/RO 10 15 14 8 -
DPF/VLA/RO 7 7 7 1 1
Base CONFRON 2 2 2 2 -
Posto Avangado — Op. Roosevelt 2 2 2 1 -
Base Operacional DIAMANTE 3 3 2 3 -
Base Operacional BRADESCO 3 3 2 3 -

Total 78 93 84 39 4
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9. METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

9.1. A metodologia de avaliacdo se dara através de fiscalizagdo, exercida por servidor especialmente designado pela Administragdo e, tratara de observar os

seguintes aspectos:

a) Os resultados alcangados em relagdo aos servicos prestados, com a verificagdo dos prazos de execugdo e da qualidade demandada;

b) Os recursos humanos empregados, em fungao da quantidade e da formagao profissional exigida;

¢) A qualidade e as quantidades dos recursos materiais e equipamentos utilizados;

d) Adequagio dos servigos prestados a rotina de execugao estabelecida;

e) O cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato e;

f) A satisfagdo do publico usuario.

9.2. A avaliagdo sera realizada mensalmente através do Instrumento de Medi¢do de Resultado, Anexo I - L deste Termo de Referéncia, e diariamente, através
do acompanhamento da execugdo dos servigos, estando a CONTRATADA sujeita as penalidades previstas quando do descumprimento das obrigagdes
contratuais assumidas. Para tanto, sdo definidos indicadores objetivamente mensuraveis que buscam aferir e avaliar a qualidade da prestagdo dos servigos

contratados.

9.2.1. O cumprimento do Instrumento de Medi¢@o de Resultado condiciona o pagamento a empresa pelos servicos prestados. E este serd medido com
base em anotagdes de representante da Contratante, decorrentes de diligéncias e das informagdes consolidadas em relatorio mensal.

10. UNIFORMES

10.1. Os uniformes fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo estar condizentes com a atividade a ser desempenhada a Contratante,
compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano.

10.2. O uniforme devera compreender as pecas do vestudrio abaixo citadas, confeccionadas em tecido e material de qualidade, de cor discreta, evitadas

tonalidades fortes, a saber:

https://sei.dpf.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=11598909&infra_sis...

Tipo Descri¢ao Quantidade Quantidade Total
correspondente ao | estimada em 60
total de 3 conjuntos meses
(item 10.5.1)
CAMISA em tecido 100% algodao, Polybrim Light, tergal
~ 3 12
Verdo ou Cedroleve.
CALCA em tecido jeans ou brim leve. 2 11
SERVENTE
i CALCADO tipo ténis, sapato baixo (tipo extremo 5 6
AREA conforto) ou botina, par.
INTERNA
MEIAS em tecido 100% algodao, par. 3 12
BOTA DE BORRACHA 1 2
CAMISA manga curta 100% algoddo, Polybrim Light,
~ 2 11
tergal Verdo ou Cedroleve.
CAMISA manga longa em tecido 100% algodao, Polybrim 1 6
Light, tergal Verdo ou Cedroleve.
CALCA tipo pijama em brim leve. 2 11
SERVENTE
B CALCADO tipo ténis, sapato baixo (tipo extremo 5 6
AREA conforto) ou botina, solado antiderrapante, par.
EXTERNA
MEIAS em tecido 100% algodao, par. 3 12
CHAPEU tipo “mexicano”. 1 2
BOTA DE BORRACHA. 1 2
CAMISA manga curta em tecido malha PV (malha fria) de
LAV]?]]; OR 33% poliéster e 67% de viscose ou tecido dryfit 100% 3 12
VEICULOS polyester.
CALCA de elastico, tecido tactel 100% poliamida, 5 1
caracteristicas: tecido leve e de toque macio.
CALCADO tipo bota ou botina impermeavel fechado, par. 2 6
MEIAS em tecido 100% algodao. 3 12
CAPA DE CHUVA.
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10.3. Os empregados deverdo estar sempre calgados, ndo sendo permitido o uso de sandalias abertas, chinelos ou rasteirinhas, mesmo nos servigos de
lavagem de pisos ou outras superficies quando deverao ser utilizadas luvas e botas de borracha.

10.4. Deverao ser fornecidos ainda aos serventes tanto da area interna quanto externa par de luvas e mascara a ser utilizada no manuseio de lixo.
10.5. O fornecimento dos uniformes devera se dar da seguinte forma:

10.5.1. 03 (trés) conjuntos completos ao empregado no prazo maximo de 20 (vinte) dias contados do inicio da execug@o do contrato, prorrogavel uma
Unica vez a critério da Administragao;

10.5.2. Devera ser substituido 01 (um) conjunto completo a cada 06 (seis) meses, exceto os itens calgado, bota, chapel tipo mexicano e capa de chuva
se em bom estado para uso ou a qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apés comunica¢do da Contratante, sempre que nao
atendam as condi¢des minimas de apresentagdo;

10.5.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situag@o, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

10.6. A Contratada devera submeter a analise e conforme o caso a aceitagdo da Contratante os uniformes a serem fornecidos, com envio da amostra a Gestao
de contratos.

10.7. Os uniformes néo deverdo ser cobrados dos empregados, a ndo ser que haja destruigdo intencional ou desvio de pegas por culpa do funcionario.
10.8. Os empregados da Contratada deverdo portar sempre, em local visivel, cracha de identificagdo com fotografia recente, fornecido pela empresa.
10.9. A Contratada devera prover seus empregados com os Equipamentos de Protecéo Individual — EPI necessarios e adequados a execugao dos servigos.

10.10. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera
ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

11. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

11.1. Para a perfeita execucdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
quantidades suficientes e qualidades estabelecidas neste, promovendo sua substitui¢do quando necessario.

11.2. A relagdo dos materiais e equipamentos serve apenas como parametro para composi¢ao dos custos da empresa, uma vez que, realizada a execugdo das
atividades, esse quantitativo podera oscilar, ou seja, ser superior ou inferior, competindo a fiscalizagdo designada pela Contratante verificar e validar o
quantitativo dos itens.
11.2.1. As despesas referentes aos materiais e equipamentos utilizados nos servigos correrdo as expensas da Contratada, estando o custo incluido no
valor total de sua proposta.

11.2.2. A relagdio de materiais e equipamentos constante das listagens dos ANEXOS I - G e H NAO E EXAUSTIVA e nio exime a Contratada do
fornecimento de outros materiais necessarios e/ou reposigdo do estoque, devido a variagdes de consumo, necessarios a perfeita execugdo dos servigos.

11.3. Os materiais/equipamentos deverdo ser:
11.3.1. Adequados em qualidade e tecnologia, com observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo;
11.3.2. Ecologicamente viaveis;

11.3.3. Ser de boa qualidade e durabilidade, obedecer aos critérios técnicos estabelecidos pelos Orgdos competentes e as especificagdes contidas
neste, bem como serem previamente aprovados pela Contratante.

11.3.4. Ser estocados no local da execug@o dos servigos, em quantidade suficiente ao atendimento da demanda por um periodo minimo de 15 (quinze)
dias. A colocag@o e reposi¢do dos materiais deverdo ocorrer na frequéncia estipulada neste ou outra indicada pelo fiscal.

11.4. A responsabilidade pela guarda e manuseio dos materiais a serem utilizados na prestagdo dos servigos ficard a cargo da empresa, devendo seu uso ser
acompanhado pela fiscalizagdo do 6rgdo.

11.5. Os materiais de consumo, materiais de limpeza e complementares, equipamentos ¢ utensilios permanentes devero atender aos requisitos especificados
(uso em areas de circulagdo, em banheiros, em divisorias, em tampo de mesa, em equipamentos de informatica, etc.).

11.6. No caso da Contratante ndo aprovar os materiais, equipamentos ¢ utensilios aplicados na execug@o dos servigos, os mesmos deverdo ser substituidos,
num prazo de 2 (dois) dias, sem nenhum 6nus a Contratante, sob pena de aplicacdo de penalidades previstas neste, no Edital e Contrato.

11.7. As marcas quando sugeridas referem-se a materiais/equipamentos que j4 foram utilizados ¢ aprovados pela Administragdo, no entanto, a Contratada
NAO ESTA OBRIGADA A FORNECE-LOS NAS MARCAS INDICADAS, podendo oferecer item similar, desde que observadas as caracteristicas
técnicas, de qualidade e resultados equivalentes.

11.7.1. A Contratada devera indicar em sua proposta as marcas/modelos dos materiais e equipamentos que serdo fornecidos durante a execugdo do
contrato, conforme Anexos I — G e H - Listas de Materiais e Equipamentos, deste Termo de Referéncia.

11.8. Os materiais serdo acompanhados, obrigatoriamente, de nota fiscal, que sera entregue ao fiscal do contrato.

11.9. Sempre que exigido, deverdo ser fornecidos materiais com registro no Ministério da Satde, sendo obrigatorio constar no rétulo dos produtos o prazo de
validade, nome do responsavel técnico, fabricante, o n® do registro perante o 6rgdo, quantidade, modo de usar, composi¢do quimica detalhada, ingrediente
quimico ativo, forma de conservagdo e armazenamento, adverténcia para ndo reutilizagdo da embalagem, precaucdes, classe toxicologica (se houver),
conduta em caso de acidentes.

11.10. Os equipamentos listados nos Anexos I — G ¢ H deverao ser cotados por ocasido das propostas, calculada sua depreciagdo. Para calculo da depreciagao
mensal dos equipamentos, adotou-se vida ttil de 8 anos e valor residual de 10% (dez por cento).

11.10.1. Os equipamentos deverdo ser entregues no inicio da execugdo dos servigos ou no prazo determinado pela Administragao de acordo com a
conveniéncia e necessidade, mantidos nos locais da prestagdo dos servicos.

11.11. A CONTRATADA devera entregar os materiais, nos enderegos pertinentes, até o 5° (quinto) dia util de cada més, acompanhado da Nota Fiscal,
quantidades, espécie, peso, volume e com descricdo dos itens e seus respectivos quantitativos, sempre na presenca do preposto e do fiscal/responsavel do
contrato.

11.12. Os equipamentos e ferramentas deverdo ser substituidos, no prazo de 2 (dois) dias quando da ocorréncia de qualquer avaria que inviabilize seu uso,
sem onus a SR/PF/RO, seja por falha, desgaste ou defeito, ou ainda por extravio, ficando a CONTRATADA responsavel pela guarda de seus equipamentos e
ferramentas de trabalho.

11.13. A CONTRATADA ¢ responsavel pelo correto manuseio dos equipamentos, ndo podendo ser atribuido ao CONTRATANTE o6nus por quaisquer
avarias.

11.14. A conformidade das Pecas de Reposicdo e dos Materiais a serem utilizados na execugdo dos servigos devera, sempre que possivel, atender as
prescrigdes, especificagdes técnicas, marcas, qualidades e formas de uso constantes nos manuais dos fabricantes dos equipamentos ou outros existentes.
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11.15. Os reajustes dos itens envolvendo insumos e materiais serdo efetuados com base em indices oficiais que guardem maior correlagdo possivel com o
segmento econdmico em que estejam inseridos tais itens, ou na falta de qualquer indice setorial, o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor - IPCA/IBGE.

11.16. Para as atividades a serem exercidas nas instalacdes da Contratante, a Contratada devera disponibilizar aos seus funcionarios os Equipamentos de
Protecdo Individual — EPI’s necessarios, como protetor solar para os trabalhadores da area externa, dculos de protegdo e outros, que tem por finalidade a
protecao do individuo durante a execugdo dos servigos.

12. INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

12.1. A execugdo dos servigos sera iniciada conforme firmado em contrato.

13. DA VISTORIA
13.1. Para o correto dimensionamento do ITEM 1 e elaboragdo da proposta, a licitante interessada devera:

13.1.1. Proceder a rigorosa vistoria nos locais onde serdo executados os servigos — ocasido na qual sera firmada a declaragdo, conforme modelo
disponivel no ANEXO I - J deste Termo de Referéncia (primeira parte - MODELO DE DECLARACAO DE REALIZACAO DE VISTORIA), em
conformidade com o inciso III, do art. 30, da Lei n® 8.666/93, examinando as areas e tomando ciéncia das caracteristicas e peculiaridades dos
servicos; ou

13.1.2. Emitir DECLARACAO DE QUE A EMPRESA LICITANTE TEM PLENO CONHECIMENTO das condigdes e peculiaridades inerentes a
natureza do trabalho, que assume total responsabilidade por este fato e que ndo utilizard deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejam
avengas técnicas ou financeiras com este 6rgao, conforme modelo do ANEXO I - J (segunda parte - MODELO DE DECLARACAO) deste Termo de
Referéncia.

13.2. A vistoria ndio serd obrigatoria, porém serd exigida para habilitagdo técnica da empresa vencedora a DECLARACAO DE REALIZACAO DE
VISTORIA emitida por esta Unidade da PF no ato de sua realizagdo ou a DECLARACAO DE QUE A LICITANTE TEM PLENO CONHECIMENTO DAS
CONDICOES E PECULIARIDADES INERENTES A NATUREZA DO TRABALHO, bem como suas caracteristicas e peculiaridades, devidamente
assinada por seu representante legal em papel timbrado da empresa, posto que, ndo serdo aceitas alegagdes posteriores quanto ao desconhecimento de
situagdes existentes.

13.3. A vistoria podera ser marcada e realizada em dias uteis, das 08h as 12h e das 14h as 17h, com o servidor Noé Marinho, na sede SR/PF/RO, pelo
telefone (069) 3216-6257 referente aos locais no municipio de Porto Velho/RO. Para as Unidades no interior, agendar com os respectivos chefes de
delegacias/Postos Avancados através dos telefones:

(069) 3541-0200 relativo ao imovel localizado em Guajara-Mirim;

(069) 3411-2300 da DPF/JPN/RO;

(069) 3316-1600 relativo ao imovel da DPF/VLA/RO;

(069) 3451-9631 referente as instalagdes do Posto Avancado da Operagdo Roosevelt em Pimenta Bueno e respectivas Bases Operacionais;
(069) 3344-1088 para base CONFRON em Pimenteiras.

13.3.1. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia 1til anterior a data prevista para
abertura da sessdo publica.

13.3.2. Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente identificado.

14. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
14.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

14.2. Exercer o acompanhamento ¢ a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

14.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregao.

14.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada
pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista.

14.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condi¢des estabelecidas no Edital e seus anexos.
14.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada, em conformidade com a IN SLTI/MPDG n° 05/2017.
14.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administra¢do da Contratada, tais como:

14.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados,
exceto quando o objeto da contratag@o previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario;

14.7.2. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na empresa Contratada;

14.7.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas
no objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

14.7.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio orgdo ou entidade responsavel pela contratacéo,
especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.

14.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

14.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-satide,
quando for devido;

14.8.2. O recolhimento das contribuigdes previdenciarias ¢ do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos
contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

14.8.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da exting@o do contrato.

14.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por
igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.

15. OBRIGACOES DA CONTRATADA

15.1. Executar os servicos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, bem como no que couber fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade especificadas no Termo de Referéncia e em sua proposta.
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15.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou dos materiais empregados.

15.3. Manter os empregados nos horarios predeterminados pela Administragao.

15.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do
Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a
Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

15.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em
vigor.

15.6. Vedar a utilizagdo, na execucao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente ptiblico ocupante de cargo em comissao ou fungéo de confianca
no o6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 2010.

15.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos
de Prote¢do Individual - EPI, quando for o caso.

15.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

15.9. A empresa contratada que seja regida pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) devera apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de
prestagdo dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

15.9.1. Relag@o dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho, ntimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

15.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for
o caso, devidamente assinada pela contratada; e

15.9.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;
15.9.4. Declaragao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacao dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

15.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do objeto contratado. De
igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagao
pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

15.10. A empresa contratada devera apresentar mensalmente, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, e a qualquer momento, por solicitagdo do Fiscal do
Contrato:

15.10.1. Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

15.10.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
15.10.3. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF;

15.10.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

15.10.5. Prova de regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispoe o art. 195, § 3° da Constitui¢ao Federal, bem como do Recolhimento do
FGTS, referente ao més anterior, caso a Administragdo ndo esteja realizando os depdsitos diretamente, conforme estabelecido no instrumento
convocatorio, sob pena de rescisdo contratual:

a) Copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
b) Copia do Comprovante de Declaragdo a Previdéncia;

¢) Copia da Guia da Previdéncia Social - GPS, com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou do
comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela Internet;

d) Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou
do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela Internet;

e) Copia da relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).
15.10.6. Folha de pagamento de salarios referente ao més anterior;
15.10.7. Recibo/comprovante de pagamento de salarios referente ao més anterior;
15.10.8. Recibo/comprovante do fornecimento de vale transporte e auxilio alimentagdo, quando cabivel,
15.10.9. Recibo/comprovante de entrega de Equipamento de Protecdo Individual;
15.10.10. Pagamento do 13° salario;
15.10.11. Concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da lei;
15.10.12. Realiza¢do de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o caso;

15.10.13. Comprovagdo do encaminhamento ao Ministério do Trabalho ¢ Emprego das informagdes trabalhistas exigidas pela legislagdo, tais como: a
RAIS e a CAGED;

15.10.14. Cumprimento das obrigagdes contidas em convengao coletiva, acordo coletivo ou senten¢a normativa em dissidio coletivo de trabalho;

15.10.15. Cépia do controle de ponto dos empregados, por ponto eletronico no caso da sede da SR/PF/RO, por folha de ponto ou por outro meio que
nao seja padronizado relativo as demais unidades, em consonancia com a Sumula n® 338/TST;

15.10.16. Cumprimento das demais obrigagdes dispostas na CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho) em relagdo aos empregados vinculados ao
Contrato.

15.11. A empresa contratada devera apresentar anualmente:
15.11.1. Recibo/comprovante do pagamento referente as parcelas do 13° salario;
15.11.2. Recibo/comprovante do aviso e do pagamento de férias;
15.11.3. Comprovagao de recolhimento das contribui¢des sindicais;
15.11.4. Relagdo Anual de Informagdes Sociais — RAIS.
15.12. A empresa contratada devera apresentar em outras épocas:
15.12.1. Todos os documentos apresentados no inicio da prestacéo dos servigos deverao ser reapresentados para os casos de substitui¢do;

15.12.2. Comprovagdo, quando da rescisdo contratual, do pagamento das verbas rescisorias ou de que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho. Até que ocorra tal comprovagdo, a Administragdo retera a
Garantia prestada;

15.12.3. Comprovagio de eventuais cursos de treinamento e reciclagem, conforme legislagdo;
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15.12.4. Convengdes, Acordos ou Sentengas Normativas;

15.12.5. Atestado de Satide Ocupacional Peridédico — ASO;

15.12.6. Atestado de Satide Ocupacional — ASO, nos casos de retorno/alteragao de fungao;

15.12.7. Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho - TRCT, com homologagao;

15.12.8. Aviso Prévio / Pedido de Demissdo;

15.12.9. Recibo de Entrega de Comunicagao de Dispensa - CD e do Requerimento do Seguro Desemprego;
15.12.10. Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS e da Contribui¢do Sindical - GRFC,;

15.12.11. Atestado de Satide Ocupacional Demissional — ASO;

15.12.12. Copia das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS para verificagdo das devidas anotagdes, conforme a solicitagdo da fiscalizagdo
do Contrato.

15.13. Substituir, no prazo de 2h (duas horas), em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licengas, o empregado posto a servigo da Contratante,
devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

15.14. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere responsabilidade & Contratante.

15.14.1. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagédo de precos as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que
tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam
direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

15.15. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual até o 5° (quinto) dia util do més subsequente, mediante deposito
na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagéo dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administragio analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

15.16. Autorizar a Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

15.16.1. Quando nido for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentag@o pertinente, tais como
folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e
FGTS decorrentes.

15.17. Autorizar o aprovisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de
suas repercussoes trabalhistas e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depoésito vinculada especifica, em nome do prestador dos
servigos, bloqueada para movimentagéo, conforme disposto no anexo XII da Instrugdo Normativa SLTI/MPDG n° 05, de 2017.

15.17.1. O montante dos depositos da conta-depdsito sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneragio, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento
das respectivas obrigagdes:

15.17.1.1. 13° (décimo terceiro) salario, no percentual de 8,33%;
15.17.1.2. Férias e um ter¢o constitucional de férias, no percentual de 12,10%;
15.17.1.3. Multa sobre o FGTS e contribuicéo social para as rescisdes sem justa causa, no percentual de 5%; e

15.17.1.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario, nos percentuais de 7,39%, 7,60% ou 7,82%, que incidirdo sobre o somatorio da
incidéncia dos percentuais mencionados nos subitens anteriores sobre a remuneragdo, em conformidade com o grau de risco de acidente de
trabalho e as aliquotas de contribuig@o previstas no art. 22, inciso II, da Lei no 8.212, de 1991 e anexo XII da Instrugdo Normativa SLTI/MPDG
n° 05, de 2017.

15.17.2. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupancga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacao
Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e instituicao financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisao do Termo de
Cooperagdo Técnica.

15.17.3. OS VALORES REFERENTES AS PROVISOES MENCIONADAS NESTE QUE SEJAM RETIDOS POR MEIO DA CONTA-DEPOSITO,
DEIXARAO DE COMPOR O VALOR MENSAL A SER PAGO DIRETAMENTE A EMPRESA PRESTADORA DOS SERVICOS.

15.17.4. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-deposito, os recursos atinentes a essas despesas serdo
debitados dos valores depositados.

15.17.5. Os valores provisionados e retidos na conta-deposito, somente serdo liberados nas seguintes condi¢des:
a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos
empregados vinculados ao contrato;

¢) parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, as férias proporcionais e a indenizagdo compensatoria
porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias.

15.17.5.1. Na situag@o do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente ap6s a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administracdo, sera expedida a autorizagdo para a
movimentagdo dos recursos creditados na conta-deposito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias
uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

15.17.5.2. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

15.17.5.3. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagéo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obriga¢des trabalhistas.

15.17.5.4. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato,
na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apds a comprovacdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado.

15.18. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente.
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15.19. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituigdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execug@o do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

15.20. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao.

15.21. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato,
devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao.

15.22. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencao das informagdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas
ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

15.22.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com
o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao
dos servigos ou da admissdo do empregado;

15.22.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado; e

15.22.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

15.23. Deter instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequado e disponiveis para a realizagdo do objeto da licitagdo.

15.23.1. Para a realizagdo do objeto da licitagdo, a Contratada devera entregar declaragdo de que instalara escritério em algum dos municipios de
prestacao dos servigos, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, dispondo de capacidade
operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Contratante, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a sele¢do, treinamento,
admissdo e demissao dos funcionarios.

15.23.1.1. O ambiente apresentado (no minimo uma sala) devera conter, pelo menos, os seguintes recursos: 01 (um) telefone fixo; computador com
acesso a internet, mesas e cadeiras suficientes para seus funcionarios. O local devera funcionar nos dias tteis, no horario comercial.

15.24. Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administragdo, para representa-la na execugdo do contrato.
15.25. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos.

15.26. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obriga¢des previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante.

15.26.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagéo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS
implicara a retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a situagio seja
regularizada, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

15.26.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a
Administragao podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugo dos servigos
objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

15.26.3. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas
verbas.

15.27. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis (16) anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze (14)
anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

15.28. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacao
exigidas na licitagdo.

15.29. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

15.30. Nao beneficiar-se da condic¢@o de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5° C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14
de dezembro de 2006.

15.31. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do
meés seguinte ao da contratagdo, conforme previsao do art.17, XII, art.30, §1°, IT e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

15.31.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o tltimo dia
util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagao.

15.32. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos
do § 1°do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.33. Responsabilizar-se, na forma da legislagdo vigente, pelo vale-transporte e pelo vale-alimentagdo, bem como pelos encargos sociais, trabalhistas,
contribui¢des previdenciarias, tributarias e demais obrigacdes previstas em legislagdes especificas, aplicadas em relagdo aos empregados e aos servigos
prestados.

15.34. Responsabilizar-se pela apresentacdo da Nota Fiscal de servigos, de acordo com o disposto no Anexo XI da IN — Instrugdo Normativa n° 05, de 26 de
maio de 2017 e alteragdes — SLTI/MPDG — Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao,
assim como atender as demais obrigagdes e exigéncias contidas na citada IN, especialmente, quando solicitado pelo gestor/fiscal do contrato.

15.35. Responsabilizar-se pela assiduidade e pontualidade de seus empregados, mantendo registro de controle de frequéncia diaria, permitindo a Fiscalizagao
da SR/PF/RO acesso aos respectivos dados bem como as ocorréncias havidas.

15.36. Responsabilizar-se pela disciplina e higiene pessoal dos seus empregados durante a execugdo dos servigos.
15.37. Responder pessoal, direta e exclusivamente pelas reparagdes decorrentes de acidentes de trabalho na execugdo dos servigos contratados e danos
pessoais ou materiais causados por seus empregados a CONTRATANTE ou a terceiros, ocorridos nos locais de trabalho.

15.38. Instruir os seus empregados, quanto a prevengdo de incéndios nas areas/locais onde prestardo os servigos, e quanto a observancia das normas de
seguranga ¢ medicina do trabalho.

15.39. Impedir o uso imoderado de telefones fixos ou celulares, bem como a leitura ou postagens de conteudos em redes sociais, por seus empregados
durante o expediente, ainda que a natureza do assunto seja de ordem pessoal.

15.39.1. Sera deduzido da fatura mensal correspondente qualquer valor referente a servigos especiais e interurbanos, taxas de servicos medidos e
registrados nas contas dos aparelhos telefonicos referidos nesse item, quando comprovadamente feito por empregado da Contratada.

15.40. Atender a Instrugdo Normativa do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo — SLTI Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagao
n° 01, de 19 de janeiro de 2010 (www.comprasnet.gov.br) que dispde sobre critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢do de bens, contratagdo de
servigos ou obras pela Administragao Publica Federal direta, autarquica e fundacional e da outras providéncias, no que couber a este objeto.

15.41. Adotar boas praticas de otimizagdo de recursos/redugdo de desperdicios/menor poluicdo, tais como:

28/71



20/11/2018 SEI/PF - 9009782 - Edital

https://sei.dpf.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=11598909&infra_sis...

a) Racionalizagdo do uso de substancias potencialmente toxico-poluentes, com substituicdo de substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor
toxicidade, conforme o caso;

b) Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;
¢) Treinamento/capacita¢do periodicos dos empregados sobre boas praticas de reducdo de desperdicios/poluigao;
d) Reciclagem/destinagdo adequada dos residuos gerados nas atividades que seus prestadores desempenham.

15.42. Realizar as suas expensas, na forma da legislagao pertinente, os exames médicos necessarios, na admissao, durante a vigéncia do contrato de trabalho
e na demissdo de seus empregados.

15.43. Prever e prover o pessoal necessario para garantir a execugao dos servigos, nos regimes contratados, sem interrup¢ao, mesmo que seja por motivos de
demissdes e outros analogos, obedecidas as disposi¢des da legislagdo trabalhista vigente.

15.44. Proibir que seus empregados executem quaisquer outras atividades durante o horario em que estiver prestando o servigo.

15.45. Fornecer ¢ instalar 1 (um) Reldgio de Controle de Ponto Biométrico (impresséo digital) na sede da SR/PF/RO, no prazo maximo de 15 (quinze) dias
contados do inicio da execugdo contratual, prorrogavel uma unica vez, a critério da Administragdo, o equipamento deverd no minimo possuir as seguintes
especificagdes ou equivalentes:

a) Sensor Otico para verificagdo da impressao digital;

b) Modo de operagdo 1:N ou 1:1, com ou sem o uso de um cartdo de identificacdo;
¢) Nobreak interno;

d) Modo de operagao: on-line ou off-line;

e) Armazenamento de até 16000 eventos no proprio coletor;

f) Sistema Operacional: compativel com Windows 95/NT ou superior. A partir de Outubro/2007, com disponibilizagdo em versao Java, compativel com
Linux e outros;

g) Sistemas operacionais;

h) Banco de Dados: versao padrdo oferecida em Access;
i) Versdo em SQL Server;

j) Modo padrdo de comunicagao: OFF LINE.

15.45.1. O computador para 0o GERECIAMENTO do sistema sera fornecido pela Contratada.

15.45.2. O Sistema devera registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos funcionarios dos postos de trabalho, na forma disposta
no § 2° do artigo 74 da CLT, permitindo a Fiscalizagao da SR/PF/RO o acesso aos respectivos dados.

15.45.3. Os funcionarios da Contratada deverdo registrar, no sistema eletrdnico indicado acima, os hordrios de inicio e término de sua jornada de
trabalho. Além disso, 0 mencionado sistema permitira aferir quantitativo mensal de horas de funcionamento de cada posto de trabalho.

15.45.4. A instalacdo do sistema eletronico de controle de frequéncia ndo exime a Contratada da responsabilidade pelo acompanhamento e pelo controle
dos profissionais alocados na prestagdo dos servicos.

15.46. Impedir que os profissionais alocados nos postos de trabalho se agrupem entre si ou com outros profissionais, a fim de evitar conversa sobre assuntos
que ndo digam respeito ao servigo.

15.47. Autorizar, no momento da assinatura do contrato, a Administragdo contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia contratual na forma prevista da
Instrugdo Normativa n° 05/2017-MPDG e suas alteragdes.

15.48. Informar aos empregados prestadores de servico neste Orgdo sobre a obrigatoriedade de cumprir o estabelecido pelo Codigo de Etica do
Departamento de Policia Federal, aprovado pelo Conselho Superior de Policia, através da Resolugdo n® 04-CSP/DPF, de 26 de margo de 2015, bem como
providenciar a formalizagdo do compromisso de obediéncia ao supracitado normativo.

15.49. Responder civil e penalmente, por quaisquer danos ocasionados a Administragdo e seu patrimonio e/ou a terceiros, dolosa ou culposamente, em razao
de agdo ou de omissdo da CONTRATADA ou de quem em seu nome agir, na execugéo dos servigos contratados.

16. DA SUBCONTRATACAO
16.1. Sera permitida a subcontrata¢éo dos servigos de limpeza de caixas d’agua previstos no ITEM 1, objeto deste.
16.2. Sdo obrigagdes adicionais da contratada, em razdo da subcontratagdo:

16.2.1. Apresentar a documentagdo de regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte subcontratadas, aplicando-se o prazo para
regularizag@o previsto no § 1° do art. 4° do Decreto n° 8.538, de 2015, quando da realizagdo dos servigos.

16.3. Em qualquer hipdtese de subcontratagdo, permanece a responsabilidade integral da Contratada pela perfeita execug@o contratual, bem como pela
padronizagdo, pela compatibilidade, pelo gerenciamento centralizado e pela qualidade da subcontratagdo, cabendo-lhe realizar a supervisdo e coordenacao
das atividades da subcontratada, bem como responder perante a Contratante pelo rigoroso cumprimento das obrigagdes contratuais correspondentes ao objeto
da subcontratagéo.

16.4. Para o ITEM 2 nao sera permitida a subcontratagdo.

17. ALTERACAO SUBJETIVA

17.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os
requisitos de habilitag@o exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execug@o do objeto
pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

18. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

18.1. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados
previstos pela Administragdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio
a instrucdo processual e o encaminhamento da documentag@o pertinente ao setor de contratos para a formaliza¢do dos procedimentos relativos a repactuagao,
alteracdo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vistas a assegurar o cumprimento
das clausulas avengadas e a solug@o de problemas relativos ao objeto.

18.2. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes disposigdes:
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I. Gestdo da Execugdo do Contrato: ¢ a coordenagédo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario,
bem como dos atos preparatorios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentag@o pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacgdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extingdo do
contrato, dentre outros;

II. Fiscalizagdo Técnica: ¢ o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a
quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no
ato convocatorio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizag@o pelo publico usuario;

II1. Fiscalizagdo Administrativa: ¢ o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos servigos, quanto as obrigagdes previdenciarias,
fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV. Fiscalizagdo Setorial: ¢ o acompanhamento da execug¢@o do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestagdo dos servigos
ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgao ou entidade; e

V. Fiscalizagdo pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de satisfagdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir
os resultados da prestacdo dos servigos, os recursos materiais ¢ os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator
determinante para a avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.

18.3. Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

18.4. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas
por servidores, equipe de fiscalizagdo ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigdes, fique assegurada a disting@o dessas atividades e, em
razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestéo do Contrato.

18.5. A fiscalizag@o administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como
um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

18.6. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderao ser
originais ou copias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), em que a CONTRATADA devera:

18.6.1. No primeiro més da prestagdo dos servigos apresentar a seguinte documentagao:

18.6.1.1. RELAQAO DOS EMPREGADOS, CONTENDO NOME COMPLETO, CARGO OU FUNCAO, HORARIO DO POSTO DE
TRABALHO, NUMEROS DA CARTEIRA DE IDENTIDADE (RG) E DA INSCRICAO NO CADASTRO DE PESSOAS FISICAS (CPF),
COM INDICAGAO DOS RESPONSAVEIS TECNICOS PELA EXECUGCAO DOS SERVICOS, QUANDO FOR O CASO;

18.6.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execug@o dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

18.6.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servicos.
18.6.1.4. Declaragao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacao dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

18.6.2. Entregar até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato os seguintes
documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

18.6.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
18.6.2.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
18.6.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
18.6.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
18.6.3. Entregar, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
18.6.3.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
18.6.3.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

18.6.3.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de
recibos de depositos bancarios;

18.6.3.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por forga
de lei ou de Convengéo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e
18.6.3.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

18.6.4. Entregar copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servigos,
no prazo definido no contrato:

18.6.4.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

18.6.4.2. Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
18.6.4.3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
18.6.4.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

18.7. A CONTRATANTE devera analisar a documentagdo solicitada no subitem 18.6.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos
documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

18.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, sera exigida a
comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.

18.9. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 15.9 acima deverao ser apresentados.

18.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdencidrias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB).

18.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do
Trabalho.

18.12. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengao das condi¢des de habilitagdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisao
contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

18.13. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob
pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

18.14. Além das disposic¢des acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:

18.14.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestacao de servigos ¢ iniciada):
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a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam
servicos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios
recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentac¢do), horario de trabalho, férias, licencgas, faltas, ocorréncias e horas
extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas
coincidem com as informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O niimero de terceirizados por fung@o deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;
d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengéo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);
e) Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA,;

f) Sera verificada a existéncia de condig¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

18.14.2. Fiscalizag¢do mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos
incidentes sobre a prestagdo do servigo;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

¢) Serdo exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no
SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado
da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de 1993.

18.14.3. Fiscalizagao diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto
da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociagdo de folgas ou a compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma
vez que essa conduta ¢ exclusiva da CONTRATADA.

¢) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo
cumprindo a jornada de trabalho.

18.15. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagdo relativa a concessdo de férias e licengas aos empregados,
respeita a estabilidade provisoria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e
percentual previstos.

18.16. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

18.17. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribui¢des
previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

18.17.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

18.18. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:
a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
b) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestag@o dos servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

¢) Copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagio dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos
de depositos bancarios; e

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentag@o, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei,
Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer empregado.

18.19. A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execucdo do objeto e utilizara o IMR, conforme modelo previsto no Anexo I - L, ou
outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

18.19.1. A utilizagao do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.

18.20. Durante a execu¢do do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragéo,
devendo intervir para requerer 8 CONTRATADA a correcéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

18.21. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execucao do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestagéo dos servigos realizada.

18.21.1. Em hipétese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos
servigos realizada.

18.22. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal
técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

18.23. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢gdes a CONTRATADA de acordo
com as regras previstas no ato convocatorio.

18.24. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir
o desempenho e qualidade da prestagéo dos servigos.

18.25. O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

18.26. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que
contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta.

18.27. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.
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18.28. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes
trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condigdes de habilitacdo, ensejara a
aplicacdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato
unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

18.29. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatoria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicara o fato 8 CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao
seja regularizada.

18.30. Nao havendo quitagdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze (15) dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigagoes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

18.31. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

18.31.1. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungé@o de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes
entre a contratante e os empregados da contratada.

18.32. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas,
sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

18.33. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, nao implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666,
de 1993.

18.34. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagéo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por
igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.

19. SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

19.1. Nos termos da Instru¢do Normativa SLTI/MPDG n° 5, de 05/2017 e da Instru¢do Normativa SLTI/MPDG n° 1, de 19/01/2010, com vistas a minimizar
os impactos ambientais inerentes aos servigos de limpeza e conservagao predial e de lavagem de veiculos, conforme o caso, a Contratada devera adotar as
seguintes providéncias:

19.1.1. Realizar a separag@o dos residuos reciclaveis descartados pela Administracdo, na fonte geradora, e a coleta seletiva do papel para reciclagem,
promovendo sua destinacdo as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, nos termos da IN MARE n° 6, de 3/11/95, e do Decreto
n°® 5.940/2006, ou outra forma de destinagdo adequada, quando for o caso;

19.1.1.1. Os residuos sodlidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma diferenciada, para fins de
disponibilizagdo a coleta seletiva.

19.1.2. Otimizar a utilizagéo de recursos e a redugéo de desperdicios e de poluigdo, através das seguintes medidas, dentre outras:
19.1.2.1. Racionalizar o uso de substéncias potencialmente toxicas ou poluentes;
19.1.2.2. Substituir as substéncias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

19.1.2.3. Usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies ¢ objetos inanimados que obedecam as classificagdes e especificagdes
determinadas pela ANVISA;

19.1.2.4. Usar produtos preferencialmente, acondicionados em embalagem individual adequada, com o menor volume possivel, que utilize
materiais reciclaveis, de forma a garantir a maxima prote¢do durante o transporte € 0 armazenamento; e

19.1.2.5. Usar produtos que ndo contenham substdncias perigosas em concentracdo acima da recomendada na diretiva RoHS
(RestrictionofCertainHazardousSubstances), tais como mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cadmio (Cd), bifenil-
polibromados (PBBs), éteres difenilpolibromados (PBDEs);

19.1.2.6. Racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, colaborando
inclusive na efetiva informagédo de ocorréncias como:

a) Vazamentos na torneira ou no sifdo do lavatorio e chuveiros;
b) Lampadas queimadas ou piscando;

¢) Luzes de postes e refletores ligadas durante o dia;

d) Tomadas e espelhos soltos;

e) Fios desencapados.

19.1.2.7. Realizar programa interno de treinamento de seus empregados, para redugdo de consumo de energia elétrica e de consumo de agua e
redugdo de producdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

19.1.2.8. Verificar, ao remover o p6 de cortinas ou persianas, se estas ndo se encontram em locais que impedem a saida do ar dos
condicionadores ou aparelhos equivalentes.

19.1.2.9. Realizar vistorias e, se for o caso, manuten¢des periddicas nos seus aparelhos elétricos, extensdes, filtros, recipientes dos
aspiradores de pd e nas escovas das enceradeiras, etc, verificando, entre outros, se existem vazamentos de vapor ou de ar nos equipamentos de
limpeza, o estado dos sistemas de protecao elétrica e as condi¢des de seguranga de extensdes elétricas utilizadas.

19.1.2.10. Proibir a aplicagdo de produtos que contenham o Benzeno, em sua composigio, conforme Resolugdo — RDC n.° 252, de 16/9/2003, em
face da necessidade de serem adotados procedimentos para reduzir a exposicdo da populacdo face aos riscos de cancer.

19.1.3. Utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva, pogos cuja agua seja certificada de ndo
contaminagdo por metais pesados ou agentes bacteriologicos, minas e outros);

19.1.4. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugo de servigos;
19.1.5. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagao Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos;

19.1.6. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, tais como pilhas e baterias dispostas para
descarte que contenham em suas composi¢des chumbo, cadmio, merctrio e seus compostos devem ser recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos
que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores para repasse
aos fabricantes ou importadores, nos termos da IN'MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006 e atendendo
ainda, o disposto na Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.m respeito as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo
Brasileira de Normas Técnicas;

19.1.6.1. Tratamento idéntico ao subitem acima devera ser dispensado a lampadas fluorescentes, reatores queimados, demais materiais e componentes
utilizados e frascos de aerossois em geral. Estes produtos, quando descartados, deverdo ser separados e acondicionados em recipientes adequados para
destinagdo especifica.
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19.1.7. O detergente em po a ser utilizado na execugdo dos servigos devera possuir composi¢do que respeite os limites de concentragdo maxima de
fosforo admitidos na Resolugdo CONAMA n° 359, de 29/04/2005, e legislagdo correlata.

19.1.8. Os APARELHOS ELETRICOS/EQUIPAMENTOS a serem utilizados na execucdo dos servicos deverdo possuir a Etiqueta Nacional de
Conservagao de Energia — ENCE, na(s) classe(s) A ou a melhor classe disponivel em norma regulamentadora do INMETRO.

19.1.8.1. Para os equipamentos que gerem ruido no seu funcionamento, observar a necessidade de Selo Ruido, como forma de indicagdo do nivel de poténcia
sonora, medido em decibel - Db(A), conforme Resolugio CONAMA n° 20, de 07 de dezembro de 1994, em face de o ruido excessivo causar prejuizo a
saude fisica e mental, afetando particularmente a audig@o; a utilizagdo de tecnologias adequadas e conhecidas permite atender as necessidades de redugdo de
niveis de ruido.

19.1.9. Utilizar produtos de limpeza, preferencialmente, de origem animal e que sejam biodegradaveis.

19.2. Na execucdo dos servigos, a Contratada devera obedecer as disposi¢oes da Resolugdgo CONAMA n° 340, de 25/09/2003, nos procedimentos de
recolhimento, acondicionamento, armazenamento e transporte das Substancias que Destroem a Camada de Ozonio — SDOs abrangidas pelo Protocolo de
Montreal (notadamente CFCs, Halons, CTC e tricloroetano), obedecendo as seguintes diretrizes:

19.2.1. E vedado o uso de cilindros pressurizados descartaveis que ndo estejam em conformidade com as especificagdes da citada Resolugio, bem como
de quaisquer outros vasilhames utilizados indevidamente como recipientes, para o acondicionamento, armazenamento, transporte ¢ recolhimento das
SDOs CFC-12, CFC-114, CFC-115, R-502 e dos Halons H-1211, H-1301 e H-2402;

19.2.2. Quando os sistemas, equipamentos ou aparelhos que utilizem SDOs forem objeto de manutencdo, reparo ou recarga, ou outra atividade que
acarrete a necessidade de retirada da SDO, ¢ proibida a liberagdo de tais substancias na atmosfera, devendo ser recolhidas mediante coleta apropriada e
colocadas em recipientes adequados, conforme diretrizes especificas do artigo 2° e paragrafos da citada Resolugdo;

19.2.3. A SDO recolhida deve ser reciclada in loco, mediante a utilizagdo de equipamento projetado para tal fim que possua dispositivo de controle
automatico antitransbordamento ou acondicionada em recipientes adequados e enviada a unidades de reciclagem ou centros de incineragao, licenciados
pelo 6rgdo ambiental competente.

19.2.4. Quando a SDO recolhida for o CFC-12, os respectivos recipientes devem ser enviados aos centros regionais de regeneracdo de refrigerante
licenciados pelo 6rgdo ambiental competente, ou aos centros de coleta e acumulagdo associados as centrais de regeneragao.

193. E proibida a utilizagdo de saneantes domissanitarios de Risco I listados no art. 5° da Resolugao n°® 336/1999 na prestagdo dos servigos, conforme
Resolugido ANVISA RE n° 913, de 25 de junho de 2001.

19.4. A contratada obriga-se a observar e cumprir a legislagdo ambiental estadual e municipal, eventualmente incidentes sobre a execugdo dos servigos
objeto deste Termo de Referéncia.

19.5. E proibida a utilizagdo de produtos de limpeza e conservagio oriundos e/ou derivados de Organismos Geneticamente Modificados (OGM) ou de
plantas em risco de extingao.

19.6. E permitida a utilizagio de produtos que, comprovadamente, sejam derivados de matérias-primas totalmente naturais.

19.7. E permitido o uso de sabonetes que ndo contenham agentes antimicrobianos, exceto para locais que sejam exigidos por normas afetas a saude e outras
regulamentagdes.

20. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

20.1. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucgdo do
contrato.

20.2. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe de fiscalizag@o.

20.2.1. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio.

20.2.2. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as
obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior.

20.2.3. Sera elaborado relatério circunstanciado, com registro, andlise e conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, o qual sera
encaminhado ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

20.2.3.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o relatorio circunstanciado devera conter registro, analise e conclusdo acerca das
ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa, devendo ser encaminhado ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

20.3. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdo dos servigos, sera realizado pelo gestor do contrato.

20.3.1. O gestor do contrato analisard os relatorios e toda documentacdo apresentada pela fiscalizagdo técnica e administrativa e, caso haja
irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicara as clausulas contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por
escrito, as respectivas corre¢des.

20.3.2. O gestor emitira termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagido
apresentados, e comunicara a CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no
Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

21. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
21.1. Comete infra¢do administrativa nos termos da Lei n°® 8.666, de 1993 e da Lei n° 10.520, de 2002, a Contratada que:
21.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagao;
21.1.2. Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
21.1.3. Falhar ou fraudar na execu¢ao do contrato;
21.1.4. Comportar-se de modo inidoneo; ou
21.1.5. Cometer fraude fiscal.

21.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenga, sem prejuizo da aplicagdo de sang¢@o pecuniaria e do impedimento para licitar e
contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquela que:

21.2.1. Nio promover o recolhimento das contribuigdes relativas ao FGTS e a Previdéncia Social exigiveis até o momento da apresentagdo da fatura;
21.2.2. Deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo no dia fixado.
21.3. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a8 CONTRATADA as seguintes sangdes:

21.3.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas
aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;
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21.3.2. Multa de:

21.3.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos
servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administra¢do, no caso de execu¢do com atraso,
podera ocorrer a ndo-aceitagao do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugao total da obrigagao assumida, sem prejuizo da rescisao
unilateral da avenca;

21.3.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo
superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;

21.3.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigagdo assumida;
21.3.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

21.3.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de
prorrogacdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizarda a Administracdo
CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato;

21.3.2.6. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

21.3.3. Sangédo de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de
até cinco (5) anos.

21.3.4. As sangdes de adverténcia e de impedimento de licitar e contratar com a Unido poderdo ser aplicadas 8 CONTRATADA juntamente com as de
multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

21.3.5. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, 05
lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia.
Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso
2 fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de 04
atendimento.
3 Manter funcionario sem qualificacdo para executar os servicos 03
contratados, por empregado e por dia.
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por 02

servigo e por dia.

Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o
5 expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por 03
empregado e por dia.

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade

6 L . 01
de seu pessoal, por funcionario e por dia.

7 Cumprir determinag@o formal ou instru¢do complementar do 6rgao 02
fiscalizador, por ocorréncia.

] Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou 01

ndo atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por dia.

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos
9 nesta tabela de multas, apos reincidéncia formalmente notificada 03
pelo orgao fiscalizador, por item e por ocorréncia.

https://sei.dpf.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=11598909&infra_sis... 34/71



20/11/2018 SEI/PF - 9009782 - Edital

https://sei.dpf.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=11598909&infra_sis...

10 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos 01
previstos no edital/contrato.

1 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto

na relagéo de obrigagdes da CONTRATADA. o1

21.4. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditorio ¢ a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

21.5. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como
o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

21.6. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

22. DOS VALORES LIMITES PARA OS SERVICOS DE LIMPEZA CONSIDERADA A AREA FiSICA A SER LIMPA

22.1. Em conformidade com os critérios dispostos na IN n° 05/2017- SLTI/MPDG, e considerando os valores do metro quadrado fixados pelo Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao conforme disponivel no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br para o ano de 2018, para o Estado de Ronddnia
ficam estabelecidos os VALORES LIMITE - MINIMOS ¢ MAXIMOS abaixo, da Portaria de 2018 do MPDG, para a elaboragdo das propostas ou outro que
vier a ser publicado em caso de atualizagdo:

Descri¢do Produtividade (m?) | Minimo RS | Maximo R$
AREA INTERNA 800 4,19 5,04
AREA INTERNA 1200 2,79 3,36
AREA EXTERNA 1800 1,86 2,24
AREA EXTERNA 2700 1,24 1,49

ESQUADRIAS 300 0,95 1,14
ESQUADRIAS 380 0,75 0,90

22.1.1. Os valores minimos estabelecidos pela Portaria visam a garantir a exequibilidade da contratagdo, de modo que as propostas com pregos
proximos ou inferiores a0 minimo deverdo comprovar sua exequibilidade, de forma inequivoca, sob pena de desclassificagéo;

22.1.2. Os valores limites estabelecidos consideram apenas as condigdes ordinarias de contratagdo, ndo incluindo necessidades excepcionais na
execugdo do servico que venham a representar custos adicionais para a contratagdo. Existindo tais condigdes, estas poderdo ser incluidas nos pregos das
propostas, de modo que o seu valor final podera ficar superior ao valor limite estabelecido. Entretanto, descontando-se o adicional, o valor proposto
deve estar dentro do valor limite estabelecido, sob pena de desclassificagao.

22.1.3. Os valores decorrentes dos custos referentes aos adicionais de periculosidade e insalubridade previstos sdo considerados custos excepcionais,
necessarios a execugdo dos servigos. Assim, referidos custos adicionais, que influenciam no valor final da proposta, deverdo ser
desconsiderados quando da analise da aceitagdo dos valores da proposta frente ao valor MAXIMO estipulado pelo Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo para a contratagao.

22.1.4. Os valores limites estabelecidos, sdo validos independentemente da ocorréncia de novos acordos dissidios ou convengdes coletivas, e enquanto
nao forem alterados ou revogados por nova Portaria. Quando publicada nova portaria revogando esses valores, os novos valores serdo adotados para os
valores de referéncia na formulagéo e apresentagéo das propostas desde que a nova portaria esteja em vigor até a data para apresentagdo das propostas.

23. DAS DISPOSICOES GERAIS

23.1. As condigdes DO PAGAMENTO, DO CONTRATO, DA GARANTIA CONTRATUAL, REPACTUACAO DE PRECOS E PRORROGACAO
constam do edital e contrato, sempre em observancia ao que preceitua a IN 05/2017 SLTI/MPDG e suas alteragdes.

23.2. Fazem parte deste Termo de Referéncia os seguintes anexos:
23.2.1. ANEXO I-A - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS;
23.2.2. ANEXO I-B — PRECO MENSAL UNITARIO POR M? (LIMPEZA E CONSERVACAO PREDIAL);
23.2.3. ANEXO I-C — QUADRO RESUMO - VALOR DOS SERVICOS DE LIMPEZA (1) DAS INSTALAGOES e DE VEICULOS (2);
23.2.4. ANEXO I-D — PROPOSTA GLOBAL (itens 1 e 2);
23.2.5. ANEXO I-E - MODELO DE PROPOSTA;
23.2.6. ANEXO I-F — ORIENTAGOES — DO PREENCHIMENTO DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAOQ DE PRECOS;
23.2.7. ANEXO I-G — RELACAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS — SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO PREDIAL;
23.2.8. ANEXO I-H — RELACAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS — SERVICOS DE LAVAGEM DE VEiCULOS;
23.2.9. ANEXO I-1-DOS UNIFORMES (itens 1 ¢ 2);
23.2.10. ANEXO I-] - MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA OU DE PLENO CONHECIMENTO;
23.2.11. ANEXO [-K — MODELO DE DECLARACAO — AUSENCIA DE PARENTESCO;
23.2.12. ANEXO I-L — INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO;
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23.2.13. ANEXO I-M — MODELO DE EXTRATO DE MATERIAIS;
23.2.14. ANEXO [-N - MODELO DE CONTROLE DE LAVAGEM DE VE{CULOS.
23.2.15. ANEXO II - MINUTA DE TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO.

23.2.15.1. ANEXO II-A - AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO.
23.2.15.2. ANEXO II-B - DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA.

23.2.16. ANEXO IIT - MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO

PUBLICA

23.2.17. ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO DE ESCRITORIO (POSSUI OU INSTALARA).

24. RESPONSAVEL PELO TERMO DE REFERENCIA

24.1. O presente “TERMO DE REFERENCIA” foi elaborado pelos subscritores, no uso das suas atribui¢des legais e normativas aplicaveis, tendo por base
modelo disponivel no sitio www.agu.gov.br, em modelos de licitagdes e contratos — servigos continuados com mao-de-obra exclusiva — Pregdo — alterado em
01 de fevereiro de 2018.

24.2. Ademais, submeto-o a aprovagdo do Senhor Superintendente Regional da Policia Federal no Estado de Rondonia, Ordenador de Despesas, desta
Unidade Gestora, integrando o processo licitatorio.

Segue a consideragao superior.

https://sei.dpf.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=11598909&infra_sis...

LUIS FERNANDO DE ASSIS SILVA IMARCELA GOMES SERAFIM MENDES
(documento assinado eletronicamente) (documento assinado eletronicamente)
CPF: 807.555.932-00 CPF: 421.580.102-82
Telefone: (69) 3216-6723 Telefone: (69) 3216-6707
E-mail: Luis.lfas@dpf.gov.br E-mail: marcela.msgm@dpf.gov.br
Membro da Equipe de Fiscalizagdo: NAO Membro da Equipe de Fiscalizagdo: NAO
ANEXOI-A

MODELO PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Anexo VII-D da IN n° 05/2017- SLTI/MPDG e atualizac¢oes

Dia / /

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAOQ)

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): | ... VAR S
Municipio/UF:
Ano, Acordo, Convengdo ou Senten¢a Normativa em

C L A O [ovovoid .
Dissidio Coletivo:

D N° de meses de execugdo contratual: 20

IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade (total) a contratar (em
funcio da unidade de medida)

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas
provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da
dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragéo.

Dados para composicio dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario normativo da Categoria Profissional
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4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

5 Data base da categoria (dia/més/ano) | . VAR S
6 Salario minimo vigente RS 954,00

7 Dias trabalhados no més 21

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢iao da Remuneracio Valor (RS)

A | Salario base

B | Adicional de Periculosidade 30%

C | Adicional de insalubridade 40%

D | Outros (especificar)

TOTAL da Remuneracio R$

Nota 1: O Moédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagio do servigo no periodo de 12 meses.

Nota 2: Para os SERVENTES considerar conforme o caso, a incidéncia do adicional de periculosidade OU insalubridade, nunca os dois
numa mesma planilha.

Nota 3: Para os postos de LAVADOR considerar a incidéncia do adicional de periculosidade.

MODULO 2: ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual Valor (RS)
(%)

A [13° (décimo terceiro) Salario Calculo do valor = (1/12)*100 8,333%

B | Adicional de Férias Calculo do valor = (5/56/3)*100 2,98%

Subtotal |  20,433%

C |Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias %

TOTAL %

Nota 1: Como a planilha de custos e formagio de preos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.
Nota 2: Por tratar-se de contrato com duracio superior a 12 meses, a rubrica férias foi excluida desse submédulo.

Nota 3: Metodologia utilizada pelo Tribunal Superior Eleitoral em que [(5/ 56 / 3) x 100] = 2,98%, tendo em vista que durante os sessenta meses

de vigéncia contratual prevista o empregado residente adquire o direito a cinco periodos de férias, laborando 56 (cinquenta e seis) meses, por
isso a fragdo 5/56.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribui¢oes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual Valor (RS)
(%)

A |INSS 20,00%

B |Salario educagdo 2,50%

C |SAT (1%,2% ou3%) %

D |SESC ou SESI 1,50%
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E |SENAI-SENAC 1,00%
F |SEBRAE 0,60%
G |[INCRA 0,20%
H |[FGTS 8,00%
TOTAL %

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuig¢des sdo aqueles estabelecidos pela
legislacdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, ¢ de
3% de risco grave a depender do CNAE preponderante da empresa e a respectiva aliquota de contribuigéo.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mdodulo 1 e o Submodulo 2.1.

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A | Transporte (clausula 15%, §§ 1°e 7° da CCT 2018)

B | Auxilio-Refei¢cdo/Alimentagdo (clausula 14* e § 5° da CCT 2018)

C | Assisténcia médica e familiar

D | Auxilio-creche

E |Seguro de vida, invalidez e funeral

F | Outros (especificar)

TOTAL de Beneficios Mensais e Diarios

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no
art. 6° da Instrug¢do Normativa 5/2017 SLTI/MP.

Nota 3: Para as Unidades localizadas em Porto Velho e Ji-Paran4 considerar-se-4 o fornecimento de vale transporte pela empresa aos seus
empregados, valores atuais das tarifas de R$ 3,80 e RS 3,00 respectivamente. Para as demais localidades - planilhas sem vale transporte,
dever-se-a prever a titulo de reembolso com despesas mensais de transporte o valor R$ 90,00, conforme clausula 15, § 7° da CCT 2018 —
SINTELPES ou o previsto em Acordo Coletivo de Trabalho eventualmente existente firmado entre a licitante e o sindicato da categoria.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual Valor (RS)
(%)
2.1 | 13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 0,00%
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 0,00%
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios -

TOTAL 0,00%

Moédulo 3 - Provisdo para Rescisiao

3 Provisdo para Rescisdao Percentual Valor (RS)
(%)

A | Aviso-prévio indenizado 0,00%

B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,00%
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C | Multa do FGTS e CS do aviso-prévio indenizado 4,35%
Calculo = ((8%*50%)*90%)*((1+5/56+5/56+5/168))*100

D | Aviso-prévio trabalhado Calculo do valor = [(7/30)/12meses]|x 100 1,94%

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado %
Multa do FGTS e CS do aviso-prévio trabalhado

F 0,65%
Calculo = ((1*50%*8%*H67)+0,572%) - conta vinculada

TOTAL 0,00%

Nota 1: Percentual da Letra E = Total em percentual dos encargos sociais ¢ o Valor = percentual dos encargos sociais

x 1,94%.
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4.1 Substituto nas Auséncias legais Percentual Valor (RS)
(%)

A illl]lzs‘:(l)tL;:(l)ln;dcl(;\tl)esr/tng? 7d)e Férias (conta vinculada — 2,98 + 9,12 = 12,10, conforme 9,12% 0,00
B | Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,00% 0,00
C | Substituto na cobertura de Licenca-paternidade 0,00% 0,00
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,00% 0,00
E | Substituto na cobertura de Afastamento maternidade 0,00% 0,00
F | Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 0,00% 0,00
G | Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 0,00% 0,00
H |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o Custo de Reposi¢ao 0,00% 0,00
TOTAL 0,00% 0,00

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado

na prestacao de servigo estiver ausente, conforme as previsoes estabelecidas na legislagao.

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A | Uniformes 0,00
B | Materiais 0,00
C | Equipamentos e Ferramentas (Depreciagio) 0,00
D | Outros

TOTAL de Insumos Diversos 0,00

Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual Valor (RS)
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(%)
A [ Custos Indiretos 0,00% 0,00
B |Lucro 0,00% 0,00
Tributos
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
i. Cofins (depende do regime de tributagdo) 0,00%
ii. PIS  (depende do regime de tributagdo) 0,00%
C
iii. OUTROS
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS 5,00%
TOTAL dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mzio de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Moddulo 1 - Composicao da Remuneracio
B |Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C |Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
D |Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
E |Médulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal A+ B+ C+D+E)
F |Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
Valor total por empregado
Anexo I - B,
PRECO MENSAL UNITARIO POR M? _
SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DAS INSTALACOES
1. COM INCIDENCIA DE VALE TRANSPORTE
1.1 PORTO VELHO
Tipo de Detalhamento Area ProdutividadeProdutividade|Preco Homem| Subtotal | R$ Mensal
Area SR e GISE Existente M? 2 (1/M?)* Meés (RS) | (R$/M?) | Unitario
1 3=(1/2) 4! 5=3x4) 6=(1x5)
Al |1. Piso Frio 2.915,03 800 0,00125000
2. Banheiros SEM insalubridade 18,30 200 0,00500000
3. Banheiros COM insalubridade 117,78 200 0,00500000
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4. Laboratorio 212,21 360 0,00277778
5. Almoxarifado 50,75 1500 0,00066667
6. Espagos livres (TELECENTRO, etc.) 149,32 1000 0,00100000
1. P1§0 PavuAneI}tado e patios ¢ areas verdes de alta e 4.857.45 1800 0.00055556
média frequéncia
2. Patio e areas verdes de baixa frequéncia 1.260 2.700 0,00037037
AE
3. Varricdo de passeios e arruamentos 14.581,20 6.000 0,00016667
4. Coleta de detritos em patios e areas verdes com
FREQUENCIA DIARIA 456,08 100.000 0,00001000
E 5. Esquadrias Internas e Externas? 965,92 300 0,00028255
Total MENSAL DOS SERVICOS (RS$)
Total DOS SERVICOS (20 meses) (RS)
1.2 JI-PARANA
Tipo de Detalhamento Area Produtividade[Produtividade| Preco Homem | Subtotal | R$ Mensal
Area DPF/JPN Existente M? 2 (1/M?)* Més (RS) (R$/M?) | Unitario
1 3=(1/2) 4! 5=3x4)| 6=(1x5)
1. Piso Frio 892,44 800 0,00125000
2. Banheiro COM insalubridade 43,71 200 0,00500000
Al
3. Espagos livres (TELECENTRO, etc.) 50,60 1000 0,00100000
4. Almoxarifado 60,00 1500 0,00055556
1. 'Pl'so PaV'l'IAneI}tado e patios e areas verdes de alta e 1.967.40 1800 0.00055556
média freqtiéncia
AE
2. Patio e areas verdes de baixa frequéncia 1.915,55 2700 0,00037037
E 3. Esquadrias Internas e Externas? 290,88 300 0,00028255
Total MENSAL DOS SERVICOS (RS)
Total DOS SERVICOS (20 meses) (R$)
2. SEM INCIDENCIA DE VALE TRANSPORTE
Tipo Detalhamento Area Produtividade |Produtividade| Prego Subtotal |R$ Mensal
de GMI, VLA e ROOSEVELT Existente M? 2 (1/M?)* Homem (R$/M?) Unitario
Area 1 3=11/2) Més(RS) | 5=(3x4) |6=(1x5)
41
Al |1. Piso Frio 1.433,72 800 0,0012500
2. Banheiro sem insalubridade 6,07 200 0,0050000
3. Banheiros com insalubridade 80,95 200 0,0050000
4. Espacos livres 175,46 1000 0,0010000
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5. Almoxarifado 648,27 1500 0,0006667
1. }’1_50 PaV1rAner_1tad0 e patios e areas verdes de alta e 2.165.63 1800 0.0005556
média frequéncia
D. Patios e areas verdes de baixa frequéncia 2.833,60 2700 0,0003704
AE
3. Varpc;ao de passeios e arruamentos (estacionamentos, 546 6.000 0.00016667
inclusive garagens cobertas, etc)
4. Coleta de detritos em patios e areas verdes com
FREQUENCIA DIARIA 1.047,30 100.000 0,0000100
E 5. Esquadrias Internas e Externas® 461,78 300 0,00028255
Total MENSAL DOS SERVICOS (RS$)
Total DOS SERVICOS (20 meses) (RS)
OBERVACOES:

"Valor total por empregado da planilha;

2Para as esquadrias o calculo da Produtividade sera 1/300 x 16 (frequéncia no més) x 0,00529773 (1/188,76) = 0,00028255 e;
Al - AREA INTERNA; AE — AREA EXTERNA; ¢ E — ESQUADRIAS.

ANEXOI-C

QUADRO-RESUMO

1. VALOR DOS SERVICOS DE LIMPEZA DAS INSTALACOES

Item Tipo de servico Incidéncia | Valor MENSAL | Valor Total RS
A Vale dos Servicos R$ (20 meses)
Transporte B
C=Bx20
1 Servicos de  Limpeza, SIM
higienizagdo e conservagio
das instalagdes em Porto
Velho-RO
Servigos de  Limpeza, SIM
higienizagdo e conservagio
das instalagdes em Ji-
Parana-RO
Servigos de  Limpeza, NAO
higienizagdo e conservagido
das instala¢des
Postos de Serventes (total de 3) NAO
para Servicos de Limpeza,
higienizagdo ¢ conservagdo das
instalagdes das Bases
Operacionais
Valor Total (RS)
2. VALOR DOS SERVICOS DE LIMPEZA DOS VEICULOS
Item Posto Incidéncia Valor Quantidade | Valor Mensal
A Vale Unitario do de Postos RS
Transporte | Posto - R$ c
D=BxC
B
2 Lavador de veiculos SIM 1
em Porto Velho
Lavador de veiculos SIM 1
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em Ji-Parana
Lavador de veiculos NAO 2
em Guajara-Mirim
e Vilhena
Total MENSAL (RS)

Valor Total (20 meses) (R$)

ANEXOI-D
PROPOSTA GLOBAL .
LIMPEZA DE BENS, INSTALACOES E VEICULOS

GRUPO ITEM DESCRICAO PRECO PRECO
MENSAL (R$) | (20 meses) RS

SERVICOS DE LIMPEZA DAS

AREAS
1
POSTOS DE SERVENTES DAS
BASES OPERACIONAIS (3)
1 P SERVICOS DE LAVAGEM DE

VEICULOS

VALOR GLOBAL / 20MESES (R$)

VALOR MENSAL (RS)

ANEXOI-E
MODELO DE PROPOSTA

A SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA FEDERAL EM RONDONIA

PREGAO ELETRONICO N° 0x/2018 SR/PF/RO
Senhor(a) Pregoeiro(a):

A empresa (NOME DA EMPRESA), (n° do CNPJ), sediada (endereco completo), tendo examinado minuciosamente as normas especificas do Pregdo
Eletronico n® ..... /201..., conforme as especificagdes constantes do Termo de Referéncia, Edital e respectivos anexos, e apos tomar conhecimento de todas as
condicdes la estabelecidas, declara expressamente:

1 — Prestar, sob nossa integral responsabilidade, os servigos objeto do referido Edital de Pregdo Eletronico em referéncia. Desta forma, o valor mensal ¢ de
RS ( ), € 0 valor para o periodo de 20 (vinte) meses ¢ de R$ ( );

2 — Fornecer todo o material de consumo necessario, assim como as ferramentas, utensilios ¢ os equipamentos adequados a execu¢do dos trabalhos,
consoante especificagdes contidas no Termo de Referéncia;

3 — A quantidade de pessoal que sera alocada na execugéo contratual ¢ de serventes ¢ 4 (quatro) lavadores de veiculos.
4 — Esta proposta ¢ valida por no minimo 60 dias, a contar da data estabelecida para a sua apresentagao.

5 — Os servigos serdo disponibilizados apds o recebimento da autorizagdo de inicio da execugéo.

6 — Os pagamentos deverdo ser creditados a conta corrente n° , agéncia , Banco

7 — O responsavel pela assinatura do Contrato, ¢ o(a) Sr(a) RG n° CPF n° R
enderego ------------------- .

8 — Os contatos poderdo ser efetuados através do(s) telefone(s) e do e-mail

Declaramos que os pregos contidos nesta proposta incluem todos os custos e despesas referentes ao objeto da licitagdo, tais como: custos diretos e indiretos,
tributos incidentes, taxa de administragdo, transporte, mao de obra, encargos sociais, trabalhistas, seguros, lucro e outros necessarios ao cumprimento integral
do objeto.

CARIMBO PADRONIZADO CNPJ

(localidade e data)

Assinatura e carimbo
(representante legal)
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ANEXOI-F
DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA E PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
(ORIENTACOES)

1. O preco proposto pela licitante devera englobar todas as despesas com salarios, uniformes, materiais, equipamentos (depreciagdo) encargos sociais e
trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuigdes, transporte, alimentagdo, despesas administrativas, lucros e demais insumos necessarios a regular
execucdo dos servigos.

2. As planilhas deverdo ser individualizadas por posto (servente e lavador), com incidéncia ou ndo de vale transporte, com incidéncia de periculosidade ou
insalubridade. No entanto a proposta para contratagao tera que ser consolidada.

3. Deverio ser preenchidas as planilhas abaixo, as quais deverdo ser apresentadas juntamente com a proposta de precos:
a) SERVENTES com periculosidade e insalubridade e vale transporte (Porto Velho);
b) SERVENTES com periculosidade e insalubridade e vale transporte (Ji-Parana);
¢) SERVENTES com periculosidade e insalubridade e SEM vale transporte (GMIL, VLA, P. Bueno e Bases Operacionais);
d) PLANILHA COM AREAS, PRODUTIVIDADE E VALORES POR M? (ANEXO I-B);
e) LAVADOR DE CARRO com periculosidade e vale transporte (PVH);
f) LAVADOR DE CARRO com periculosidade e vale transporte (Ji-Parana);
g) LAVADOR DE CARRO com periculosidade e SEM vale transporte (GMI e Vilhena);
h) Planilha de custos dos uniformes para os serventes das areas internas/ externas e lavador de veiculos;
i) Planilhas de precos unitarios e totais dos materiais/equipamentos de limpeza predial e de veiculos, observado os valores maximos aceitos.

4. Devera ser encaminhada juntamente com a proposta de precos e planilhas acima, copia da GFIP-SEFIP ou documento apto a comprovar a aliquota de
contribuico de 1%, 2% ou 3% referente ao grau de risco de acidente de trabalho incidente para a licitante e conforme o caso o espelho do FapWeb.

4.1 Tratando-se de empresa optante do simples, cuja aliquota do RAT na GFIP seja 0, a licitante devera considerar para defini¢do do RAT que constara
de sua planilha de custos e formagdo de pregos, o correspondente a atividade preponderante da empresa, devidamente comprovada mediante
copias de contratos vigentes, dentre outros, para fins de retengdo para a conta vinculada.

5. A proposta devera conter indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas, sentengas normativas ou leis que regem as categorias
profissionais que executardo os servicos e as respectivas datas bases e vigéncias, com base no Codigo Brasileiro de Ocupacgdes — CBO.

6. Os Encargos Sociais e Tributos, relacionados nas Planilhas de Custos, deverao, necessariamente, estar compativeis com o Regime de Tributagdo, conforme
a Planilha indicada.

6.1 Deverdo ser observados, quando do preenchimento da planilha de pregos, os valores estabelecidos na legislagdo vigente relativos ao recolhimento
dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educagéo, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS,
SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros), conforme o caso.

6.2 A empresa optante pelo SIMPLES NACIONAL na formulag@o de sua proposta devera observar também os limites da legislagdo vigente quanto ao
seu enquadramento como ME/EPP, incluido nessa analise o valor da contratagdo pretendida e eventuais contratos vigentes em 2019, ndo podendo
beneficiar-se da condi¢@o de optante pelos Simples Nacional se excedidos referidos limites.

7. Devera ser observado o piso salarial da respectiva categoria, firmado em instrumento coletivo de trabalho vigente a época da apresentagdo da proposta.

8. Os custos de auxilio-alimentagdo e demais beneficios devero ter como base as condi¢des estabelecidas na Convengdo Coletiva de Trabalho vigente a
época da apresentagéo da proposta.

9. Para calculo do auxilio-transporte estabelecem-se:
9.1 Vinte e um (21) dias de trabalho/més, considerando a jornada de trabalho de 44 horas semanais;

9.2 Em relagdo ao custo com transporte deverdo ser considerados os valores de R$ 3,80 para Porto Velho/RO e R$ 3,00 para o municipio de Ji-
Parana/RO;

9.3 Para as demais localidades que ndo possuem transporte coletivo dever-se-a prever a titulo de reembolso com despesas mensais de transporte o valor
RS$ 90,00, conforme previsto na Convengao Coletiva 2018/2018 do SINTELPES ou conforme o caso, o previsto em Normativo equivalente ou ainda em
Acordo Coletivo de Trabalho eventualmente existente, firmado entre a licitante e o sindicato da categoria envolvida.

10. Na formulagéo de sua proposta, a empresa devera observar o regime de tributagdo ao qual esta submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas
de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis n° 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acordao TCU- Plenario n.° 2.647/2009).

10.1 Faculta-se as empresas optantes pelo sistema de tributagdo pelo Lucro Real regime ndo cumulativo além das exclusdes da receita bruta, o direito de
reaver impostos federais PIS e COFINS (total de 9,25%) pagos na aquisi¢do de bens e servigos de insumos diretos do processo produtivo, podendo
descontar créditos do tributo sobre bens e servigos utilizados como insumos na prestagdo de servigos, energia elétrica, aluguéis, maquinas e
equipamentos, vale-transporte, vale-refei¢ao, uniformes utilizados na prestagdo de servigos de limpeza, conservagdo e manutengdo e outros (PIS Lei
10.637/2002, art. 3°; COFINS-Lei 10.833/2003, art. 3°).

11. As produtividades a serem utilizadas pelos licitantes para efeito de composigdo de calculos de custos e quantitativo de mao-de-obra para os servigos de
limpeza e conservagdo predial poderdo ser diferenciadas das estabelecidas pela Administragdo como referéncia, desde que ndo alterem o objeto da
contrata¢do, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade da IN 5/2017, comprove-se a
exequibilidade da proposta, face as especificidades dos locais da prestagdo dos servigos e o previsto na citada Instru¢ao Normativa.

12. Nao podera ser contemplado na planilha de custos e formag@o de pregos o item relativo a reserva técnica, em conformidade com a jurisprudéncia do
Tribunal de Contas da Unido (Acordaos n® 6.852/2009 e n® 6.992/2009 — 1* Camara; n® 727/2009 e n° 2.060/2009 — Plenario).

13. Nao podera ser contemplado na planilha de custos e formagao de pregos o item relativo a treinamento/capacitagao/reciclagem, pois tais custos ja deverao
estar englobados nas despesas administrativas da Contratada, em conformidade com a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido (Acoérdaos n°® 64/2010,
n° 1.319/2010 e n° 1.442/2010 — 2* Camara).

14. Considerando dentre outros, que sera retidlo MENSALMENTE para a conta vinculada os valores conforme percentuais previstos na IN 05/2017
SLTI/MP, deverdo ser considerados os percentuais do quadro abaixo para o item respectivo na planilha de custos e formagao de pregos.

Referente a: Previsdo de: ITEM

13° (décimo terceiro) salario 8,33% Submédulo 2.1 — letra A
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1/3 Constitucional 2,98% Submoédulo 2.1 — letra B
MulFa sobye ‘F GTS e contribui¢ao social sobre 435% Mébdulo 3 — letra C

0 aviso prévio indenizado

Mult'a sobye 'FGTS e contribui¢@o social sobre 0.65% Médulo 3 — letra F

0 aviso prévio trabalhado

Aviso Prévio Trabalhado 1,94%! Modulo 3 —letra D
Substituto na cobertura de Férias (conta

vinculada — 2,98 + 9,12 = 12,10) conforme 9,12% Submodulo 4.1 — letra A
Anexo XII da IN 5/2017.

1,94% = [(7/30)/12 meses], considerando a redugdo de 7 dias ou de 2h por dia - Percentual relativo a contrato de 12 meses.”

15. A metodologia de apresentagdo dos pregos dos servigos, objeto deste baseia-se nos moldes apresentados nos Anexos da IN n° 05/2017 — MPDG e suas
alteragdes.

ANEXOI-G
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DOS SERVICOS DE LIMPEZA PREDIAL
ROL NAO EXAUSTIVO

1. DOS MATERIAIS DE LIMPEZA, HIGIENE e ACESSORIOS

MATERIAIS DE LIMPEZA

ITEM DESCRICAO UNIDADE DE QUANTIDADE ANUAL ESTIMADA POR UNIDADE PRECO MAXIMO
MEDIDA ACEITO (R$)

TOTAL
SR/RO e DPF/GMI DPF/JPN DPF/VLA CONFRON ROOSEVELT ANUAL

GISE/PVH ¢ BASES UNITARIO | TOTAL

1 AGUA SANITARIA, de
1* qualidade, a base de
hipoclorito de sodio e
agua, com teor de
cloroativo de 2,0% a
2,5%pl/p, principio ativo
hipoclorito de  sédio,
produto a base de cloro.
Embalagem plastica de 1
litro.

LITRO 1200 96 120 100 60 50 1626 3,24 5.268,24

2 ALCOOL etilico
hidratado  65° INPM
(Gel, frasco de 500 g.) UNIDADE 240 0 0 0 24 50 314 7,70 2.417,80
conforme norma da
ANVISA

3 ALCOOL etilico
hidratado 46,3° INPM
(frasco  de 1 litro) LITRO 360 36 120 40 24 50 630 5,79 3.647,70
conforme norma da
ANVISA 54° GL

4 Areia  branca  para

e o B | SN DANL 6 0 0 0 0 0 6 150,00 900,00

5 BALDE plastico,
polietileno  de  alta
densidade, alta
resisténcia a impacto,
paredes e fundo
reforgados, refor¢o no
encaixe da alga, alga em
aco 1010/20 zincado,
capacidade minima 13
litros.

UNIDADE 12 2 2 3 0 2 21 6,44 135,24

6 BALDE plastico, UNIDADE 4 0 2 2 2 0 10 18,00 180,00
polietileno  de  alta
densidade, alta
resisténcia a impacto,
paredes @ fundo
reforgados, reforgo no
encaixe da alga, alga em
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CERA  liquida  para
pisos.

LITRO

72

60

132

4,43

584,76

DESENTUPIDOR DE
PIA, com cabo em
madeira plastificado.

UNIDADE

10

7,00

70,00

DESENTUPIDOR P/
WC, com cabo longo de
madeira plastificado.

UNIDADE

11,00

99,00

10

DESINFETANTE

concentrado, aparéncia
liquido viscoso, para
limpeza geral e pesada e
conservagdo da area, em
galdo de 5 litros. Marca
Prolin ou similar.

GALAO

48

60

24

132

21,03

2.775,96

1

DESINFETANTE
liquido, germicida ¢
bactericida. Marca Ype
ou similar.

LITRO

462

162

245

60

100

1029

5,00

5.145,00

DESODORIZADOR de
ambiente — spray, alcool
etilico 96, GL 41,68%.
Composigdo: ingrediente
ativo, benzoato de sodio,
borato de sodio,
fragrancia e propelentes.
Fragrancia suave,
embalagem no minimo
com 360 ml, livre de
CFC. Marca Bom Ar ou
similar.

FRASCO

144

24

60

40

50

330

10,10

3.333,00

13

DETERGENTE liquido,
biodegradavel, frasco de
500 ml. Marca Limpol
ou similar.

FRASCO

150

102

102

102

24

80

560

2,18

1.220,80

14

ESCOVA oval, base
plastica, de lavar (350
mm)

UNIDADE

23

84,18

15

ESCOVA para
higienizagdo de vaso
sanitario, com cerdas de
nylon, com suporte em
pvc.

UNIDADE

37

78

425,10

ESCOVAO para limpeza
em geral, cerdas duras
em nylon, corpo de
nylon. Escovdo para
limpeza em geral, cerdas
duras em nylon, corpo de
nylon.

UNIDADE

16

22,56

360,96

17

ESPONIJA de 1a de ago,
para limpeza em geral.
Embalagem: pacote de
60 gr com 8 unidades,
marca do fabricante, data
de fabrica¢do e prazo de
validade, Marca Assolan
ou similar.

PACOTE

156

60

24

24

294

693,84

18

ESPONIJA de lavar louga
dupla face (fibra e
espuma), formato
retangular medindo
110mm x 75mm x
20mm, abrasividade
média, 3mm .
Composigao: espuma de
poliurictano com
bactericida, fibra
sintética com abrasivo.
Marca 3M ou similar.

UNIDADE

312

96

120

84

60

75

747

732,06
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19 FLANELA, de IS UNIDADE 216 36 120 48 24 42 486 2,51 1.219,86
qualidade, medindo 40 X
60, 100% algoddo, para
uso geral.

20 INSETICIDA aerossol,
eficaz contra o mosquito
da  dengue, combate
pragas caseiras: moscas,
mosquitos, pernilongos, UNIDADE 40 12 20 0 12 120 204 12,77 2.605,08
murigocas, carapands ¢
baratas, inodoro. Frasco
minimo de 300 ml.
Marca SBP ou similar.

21 LIMPA ALUMINIO
liquido, solubilidade em
agua completa, frasco de FRASCO 0 0 0 6 0 0 6 430 25,80
500 ml. Marca Bom Bril
ou similar.

22 LIMPA VIDRO, 500 ml,
na versdo pulverizador. UNIDADE 60 0 0 0 4 7 71 5,99 425,29
Marca Veja ou similar.

23 LIMPADOR
MULTIUSO, GALAO 30 0 0 0 0 0 30 20,62 618,60
embalagem 5 litros.

24 LIMPADOR
MULTIUSO, tensoativo
ndo idnico, alcalinizante,

sequestrante,
solubilizante, éter FRASCO 0 12 0 12 0 36 60 4,96 297,60
glicolico, alcool,

perfume e agua, frasco
de 500 ml. Marca Veja
ou similar.

25 LUVA de borracha,
antiderrapante,

resistente, impermeavel
para limpeza, tamanhos PAR 360 36 36 50 12 40 534 6,03 3.220,02
P, M e G, cores verde
(escritorio) amarela ou
azul (banheiro).

26 PA de ferro ¢/ cabo p/

) UNIDADE 4 2 2 1 1 2 12 16,20 194,40
area externa.

27 PA metalica/plastico
com coletor de lixo, cabo
longo medindo UNIDADE 6 1 2 2 1 3 15 35,38 530,70
aproximadamente 70 cm
de comprimento.

28 PANO DE CHAO em
algodao, branco,
medindo 40 x 67 cm,
tipo saco.

UNIDADE 264 48 72 72 24 72 552 4,75 2.622,00

29 PANO DE PRATO,
100% algodao, medindo UNIDADE 0 5 0 6 0 20 31 490 151,90
69x43cm.

30 Papel toalha interfolhas
contém 1000 folhas de
no minimo 20,5cm x
22,0cm cada, 4 magos de
250 toalhas com duas
dobras, cor branca,
adequado perfeitamente
ao suporte fornecido pela
contratada, de forma a
possibilitar a retirada de
apenas uma folha por
vez, sem que ocorra
esfarelamento do papel.
Marca Aro ou similar.

PACOTE 360 80 120 120 12 120 812 13,98 11.351,76

31 REMOVEDOR de

.. . LITRO 130 5 0 0 0 0 135 8,27 1.116,45
sujidades, limpa pedra.

32 REPELENTE elétrico. UNIDADE 0 0 0 0 0 36 36 30,73 1.106,28
Marca RAID/SBP ou
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33

RODO para piso com
duas borrachas — base
em polipropileno — com
cabo de
aluminio/madeira/pve
plastificada com rosca —
comprimento de
1500mm.

UNIDADE

20

42

13,15

552,30

34

SABAO em barra, de
glicerina, 200g.
Embalado em  saco
plastico, EB 56/54 da
ABNT, contendo 05
unidades.

PACOTE

25

73

7,90

576,70

35

SABAO EM PO com
tensoativo
biodegradavel.
Embalagem com no
minimo 500 g, contendo
dados do fabricante, data
de fabricagdo, prazo de
validade e composi¢do
quimica.

UNIDADE

312

24

60

36

24

50

506

4,65

2.352,90

36

SACO plastico p/ lixo,
100 litros, cor preta (lixo
umido) ou cor azul (lixo
seco), de polipropileno,
pacote com 5 unidades

PACOTE

1200

96

240

144

96

100

1876

4,09

7.672,84

37

SACO plastico p/ lixo,
15 litros, cor preta (lixo
umido) ou cor azul (lixo
seco), de polipropileno,
pacote com 20 unidades.

PACOTE

30

60

100

72

60

322

2,94

946,68

38

SACO plastico p/ lixo,
30 litros, cor preta (lixo
umido) ou cor azul (lixo
seco),de  polipropileno,
pacote com 10 unidades.

PACOTE

800

96

100

180

60

1236

2,90

3.584,40

39

SACO plastico p/ lixo,
50 litros, cor preta (lixo
mido) ou cor azul (lixo
seco), de polipropileno
pacote com 10 unidades.

PACOTE

600

120

60

780

2.776,80

40

SAPONACEO em p6
em embalagem de 300
gr.

EMBALAGEM

250

250

4,71

1.117,50

41

SODA CAUSTICA.

QUILO

125

137

21,62

2.961,94

42

VASSOURA DE
NYLON

UNIDADE

20

58

13,30

771,40

43

VASSOURA DE PELO,
com cabo de
aluminio/madeira/pvc,
plastificada com rosca,
para limpeza em geral.

UNIDADE

40

24

98

12,03

1.178,94

44

VASSOURA DE TETO
cabo de 1,50m.

UNIDADE

15,30

107,10

45

VASSOURA tipo GARI,
material piagava, arame,
prego, madeira e cola,
comprimento do cabo
de 1,50 m e cepo de 40
cm, Aplicagdo: limpeza
em geral, Caracteristicas
Adicionais: cerdas de 13
cm de comprimento,
madeira aparelhada e
lixada, peso de 300 gr.

UNIDADE

22

21,04

462,88

VALOR TOTAL ESTIMADO para os MATERIAIS DE LIMPEZA (R$)

78.681,76
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MATERIAIS DE HIGIENE E OUTROS

46 PAPEL HIGIENICO,
extra branco, macio, nao
reciclado, sem pigmento,
de 1* qualidade, 100%
fibras virgens, gofrado,
folha dupla picotada,
e PATNDEL 7 24 12 20 0 50 178 9175 | 16.331,50
. , rolos
hidrossoluvel
(descartavel no vaso
sanitario, sem perigo de
entupimento), rolos de
no minimo 250 m, fardo
com 8 rolos.

47 PAPEL HIGIENICO, extra
branco, macio, nao
reciclado, sem pigmento,
de 1* qualidade, 100%
fibras virgens, gofrado,
folha dupla picotada, | FARDO C/ 64 48 4 4 4 4 s 7 74,00 5.328,00
biodegradavel rolos
hidrossoluvel (descartavel
no vaso sanitario, sem
perigo de entupimento),
rolos de no minimo 30 m,

fardo com 64 rolos.

48 PASTILHA sanitaria. UNIDADE 1224 264 360 280 48 200 2376 1,76 4.181,76

49 SABONETE LiQUIDO,
aspecto fisico viscoso,
com fragrancia suave de
lavanda. Aplicagdo: para
higienizagdo e
hidratagdo  da  pele.
Frasco de 1 litro. Marca
Ecolab ou similar.

LITRO 240 24 60 60 6 50 440 12,89 5.671,60

50 COPO descartavel de
180 ml em caixa CAIXA 144 24 36 36 12 40 292 69,58 20.317,36
contendo 2.500 copos.

51 COPO descartavel de 50
ml em caixa contendo CAIXA 24 12 0 90 0 0 126 98,33 12.389,58
5.000 copos.

VALOR TOTAL ESTIMADO para os MATERIAIS DE HIGIENE E OUTROS (R$) | 64.219,80

Custo TOTAL ANUAL de materiais - LIMPEZA + HIGIENE/OUTROS (RS$) | 142.901,56

Custo MENSAL de materiais (R$) | 11.908,46

Custo MENSAL POR SERVENTE (RS) (Custo mensal / 23)* 517,76

123 ¢ o n° de serventes estimados.

2. EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS NECESSARIOS

ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE ANUAL ESTIMADA POR UNIDADE PRECO MAXIMO
DE MEDIDA ACEITO (RS)
SR/RO e DPF/GMI | DPF/JPN | DPF/VLA | CONFRON | ROOSEVELT | TOTAL )
GISE/PVH e BASES ANUAL | UNITARIO | TOTAL

Aspirador para pds ¢
liquidos, profissional, sem
a necessidade de mudar
1 de filtro ou desligar o[ UNIDADE 1 0 0 0 0 0 1 363,50 363,50
equipamento, reservatorio
com capacidade para 20
Its.

2 Bomba pulverizadora. UNIDADE 1 1 1 1 0 1 5 99,50 497,50

3 Carrinho de mido com | UNIDADE 1 1 1 1 1 1 6 274,71 1.648,26
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CARRO  para levar
garrafoes de agua.

UNIDADE

205,97

823,88

CESTO fechado de 30
litros para escritorio.

UNIDADE

30

20

76

28,83

2.191,08

CESTO LIXO Gari, com
tampa, de 120 Its, roda de
200 mm X 240 A.

UNIDADE

250,14

2.251,26

CISCADOR leque cabo
longo.

UNIDADE

10

25,84

258,40

DISPENSADOR P/
COPO 2 TUBOS de 180
ml cada.

UNIDADE

27

38,93

1.051,11

DISPENSER para alcool
gel.

UNIDADE

30,17

512,89

10

DISPENSER PARA
PAPEL HIGIENICO EM
ROLO, capacidade para
no minimo rolos de 250
metros.

UNIDADE

33

32,17

1.061,61

11

DISPENSER para
saboneteira, resistente,
produzido em material
plastico ABS, com
sistema autocolante, visor
frontal, facilitando o
abastecimento do
produto,  valvula  de
supervisor,
proporcionando  correta
dosagem e impedindo
vazamento, para
acondicionamento dos
refis.

UNIDADE

35

37,88

1.325,80

12

DISPENSER para toalha
de papel interfolhada,
capacidade de no minimo
1 mago de 250 folhas.

UNIDADE

36

61

39,83

2.429,63

ENCERADEIRA
industrial acompanhado
de todos os acessorios.

UNIDADE

1.074,23

2.148,46

14

ESCADA de
ago/aluminio 12 degraus
— Tipo cavalete.

UNIDADE

264,97

1.854,79

15

ESCADA de
ago/aluminio 7 degraus —
Tipo cavalete.

UNIDADE

154,71

773,55

16

ESCADA DOBRAVEL,
material: ferro e ago
galvanizado pintado, com
5 degraus e sapatas
antiderrapantes.

UNIDADE

135,43

406,29

17

EXTENSAO ELETRICA
50m com tomadas de
entrada e saida — 3/2,5mm

UNIDADE

329,59

2.307,13

18

Lavadora profissional de
alta pressdo (Vazdo: 7
1t/min; Pressdo: 1600
libras; Poténcia do Motor:
2000W).

UNIDADE

1.139,72

6.838,32

19

LIXEIRA CILINDRICA,

UNIDADE

51

10

12

12

10

97

29,36

2.847,92
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plastica, para banheiro,
minimo de 15 Its.
LIXEIRA, plastica, de
20 100 Its, com tampa, para | UNIDADE 10 1 4 1 1 3 20 59,40 1.188,00
area externa.
MANGUEIRA 1
21 GUEIR YRl UNIDADE 3 1 2 1 1 1 9 41820 | 3.763,80
trangado 3/4”, 100 metros
PLACA DE
SINALIZAGCAO ¢/ aviso
de piso molhado,
22 banheiro fora de uso, nio | UNIDADE 6 2 3 2 1 1 15 38,56 578,40
entre, chdo umido e
outras indicagdes
necessarias.
ROCADEIRA e seus
insumos (lamina, FIO DE
23 NYLON, gasolina, lima UNIDADE 1 1 1 1 0 1 5 642,01 3.210,05
chata, 6leo 2 tempos, etc).
24 | TESOURA DE PODA | i apE 1 | | | 1 | 6 4339 | 26034
(grande).
25 | FACAO UNIDADE 3 0 1 1 1 0 6 32,96 197,76
26 | FOICE UNIDADE 3 0 0 0 0 0 3 33,68 101,04
27 | ENXADA UNIDADE 3 0 1 1 1 1 7 29,82 208,74
|| PRCOLEER DE1 UNIDADE 2 1 1 1 1 1 7 13,77 96,39
PEDREIRO
(A) Valor TOTAL Anual dos Equipamentos (R$) | 41.195,90
(B) Custo Anual da Depreciag¢do (Calculo: = (RS A * 0,9) / (12 * 8) * 12)* | 4.634,54
(C) Custo MENSAL da Depreciacio a ser considerado na planilha de cada posto (R$)
16,79
(Célculo: = (R$ B/ 12/ 23)?

! No calculo do custo das ferramentas/equipamentos, a Administragio considerou o valor residual de 10% e vida util de 08 anos.

212 € 0 n° de meses e 23 o n° de serventes estimados.”

ANEXOI-H

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DOS SERVICOS DE LAVAGEM DOS VEICULOS

1. DOS MATERITAIS DE LIMPEZA ¢ LAVAGEM DOS VEICULOS

https://sei.dpf.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=11598909&infra_sis...

ITEM

DESCRICAO

UNIDADE DE
MEDIDA

QUANTIDADE ANUAL ESTIMADA POR
UNIDADE

PRECO MAXIMO
ACEITO (RS)

TOTAL

SR/IRO ANUAL

DPF/GMI DPF/JPN DPF/VLA

UNITARIO | TOTAL

Produto destinado a
lavagem de pisos,
carrocerias, bats de
aluminio e veiculos
em geral, em
embalagem com 5
litros. Referéncia:
Alumicar ou similar.

EMBALAGEM
¢/ 5 litros

42 20 28 28 118 14,85 1.752,30

Aromatizante em
spray automotivo,
composto de élcool
etilico, emulsionantes,
coadjuvantes,

atenuador de espuma,
conservantes,

fragrancia  lavanda,

EMBALAGEM

¢/ 2 litros

38,28 803,95
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livre de gas
propelente em
embalagem com 2
litros.
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BALDE plastico,
polietileno de alta
densidade, alta
resisténcia a impacto,
paredes e fundo
refor¢ados, reforgo no
encaixe da alga, alga
em aco 1010/20
zincado, capacidade
minima 13 litros.

UNIDADE

13,00

52,00

Cera cristalizadora de
pintura, com
componentes
especiais em  sua
formula para criar
uma pelicula seladora
que  cristaliza a
pintura, contendo
carnatiba.

LITRO

45

35,00

1.575,00

Cera liquida
especialmente  para
brilho em pneus,
pisos, tapetes, vinil e
artigos de borracha.

LITRO

24

24

60

480,00

Escova de nylon
manual para limpeza
de veiculo.

UNIDADE

18

10,50

189,00

Esponja macia para
lavagem da pintura de
veiculos.

UNIDADE

32

20

20

20

92

345,00

Estopa branca para
polimento de veiculo,
pacote com 200g.

PACOTE

36

2,90

104,40

Flanela em 100%
algoddo, tamanho 33
cm x 53 cm, fardo
com 25 flanelas.

CAIXA

50,00

100,00

10

DESENGRAXANTE,
Produto acido, com
otima eficiéncia na
remogdo de sujidades
inorganicas, em local
de dificil acesso com
as maos, com Otima
eficacia, diluentes de
graxas e afins.

Embalagem

¢/ 5 litros

42

20

20

86

14,85

1.277,10

1

Luva de latex,
fabricadas em latex
natural, com adi¢do
de latex sintético,
composto nitrilico de
alta qualidade,
revestida em verniz
silver, acabamento
interno liso
(silverlined), palma
antiderrapante,
protegdo das maos e
bragos, tamanho
grande.

PAR

12

12

48

548

263,04

12

Saco de pano
alvejado, 100%
algoddo, isento de
goma, tamanho 42x70
cm com 14 batidas.

UNIDADE

24

24

24

24

96

473,28

13
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Shampoo automotivo,
viscoso, neutro,
composto por
substancias

tensoativas idnicas e
ndo ibnicas, com

LITRO

220

50

120

120

510

14,50

7.395,00
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propriedades
umectantes,
dispersantes e
emulsionantes,
concentrado e
biodegradavel.
Silicone liquido,
14 |odorizado, o sem iy ippg 0 12 12 12 36 13,32 479,52
gordura, abrilhantador
de superficie.
Custo Total ANUAL (RS) | 15.289,52
Custo MENSAL (R$) 1.274,13
Custo MENSAL por Lavador (Calculo: Valor Mensal / 4') | 318,53
'Onde 4 € o n° de postos.
2. DOS EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS NECESSARIOS
ITEM DESCRIC;&O UNIDADE QUANTIDADE ANUAL ESTIMADA POR PRECO MAXIMO
DE MEDIDA UNIDADE ACEITO (RS$)
TOTAL
ANUAL
SR/RO || DPF/GMI || DPF/JPN | DPF/VLA UNITARIO | TOTAL
| |[Aspirador de po e dgual ;s 1 1 1 1 4 354,95 1.419,79
profissional, de baixo ruido.
5 |Compressor com moto-| 1 1 1 1 4 476,28 1.905,12
bomba
3 |Mangueiradearde I/4 com | y\ipapp 1 1 1 1 4 92,28 369,12
50 metros
4 |[Mangueira de dgua de 34\, \in e 1 1 1 1 4 522,20 2.088,80
com 100 metros
(A) Valor Total Anual dos equipamentos (R$)|| 5.782,84
(B) Custo Anual da Depreciagdo R$ (Calculo: = (RS A *0,9) /(12 * 8) * 12)!|| 650,57
(C) Custo MENSAL da depreciag@o que devera ser considerado na planilha do Lavador R$ (Calculo: = (R$ B/ 12/4)?| 13,55
! No célculo do custo dos equipamentos, a Administraciio considerou o valor residual de 10% e vida qtil de 08 anos.
212 é o n° de meses e 4 é o n° de postos.”
ANEXOI-1
DOS UNIFORMES
Para o ITEM 1: SERVENTES
TIPO DESCRICAO CONSUMO ESTIMADO Valor Valor Total
PARA 60 MESES UNITARIO (RS) (60 meses)
UNIDADE DE QUANTIDADE (RS)
MEDIDA
AREA 1 CAMISA: 100% algoddo, manga curta, UNIDADE 12
INTERNA Polybrim Light, tergal Verdo ou Cedroleve
2 CALCA: tecido jeans ou brim leve UNIDADE 11
3 CALCADO: tipo ténis, sapato baixo (tipo UNIDADE 6
extremo conforto) ou botina, solado
antiderrapante
4 MEIA PAR 12
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5 | BOTA DE BORRACHA PAR 2

Custo Total por servente (AI) R$

A Custo MENSAL por servente (AI) R$

AREA 1 CAMISA: manga curta em tecido 100% UNIDADE 11
EXTERNA algodao, Polybrim Light, tergal Verdo ou
Cedroleve
2 CAMISA: manga longa em tecido 100% UNIDADE 6
algoddo, Polybrim Light, tergal Verdo ou
Cedroleve
3 CALCA: tipo pijama em brim leve UNIDADE 11
4 CALCADO: tipo ténis, sapato baixo (tipo PAR 6

extremo conforto) ou botina, solado
antiderrapante

5 MEIA PAR 12
6 CHAPEU tipo mexicano UNIDADE 2
7 BOTA DE BORRACHA PAR 2

Custo Total por servente (AE) R$

B Custo MENSAL por servente (AE) R$

CUSTO MENSAL POR SERVENTE C=(A+B/2)

Para o ITEM 2: LAVADOR

DESCRICAO CONSUMO ESTIMADO

Valor Valor Total
PARA 60 MESES K
UNITARIO (RS) (60 meses)
UNIDADE DE | QUANTIDADE (RS)
MEDIDA
1 |Camisa de manga curta em tecido malha PV UNIDADE 12

(malha fria) de 33% poliéster e 67% de
viscose ou tecido dryfit 100% polyester

2 |CALCA de elastico, tecido tactel 100% UNIDADE 11
poliamida, caracteristicas: tecido leve e de
toque macio

3 |CALCADO: tipo bota ou botina PAR 6
impermedvel fechado, solado antiderrapante

4 |MEIA PAR 12

5 CAPA DE CHUVA UNIDADE 2

Custo Total por lavador RS
Custo MENSAL por lavador R$

ANEXOI-J
MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA
(primeira parte)

Declaro, para fins de participagdo no Pregdo Eletronico n° 0x/201x que a empresa , inscrita no CNPJ/MF sob

n , sediada na , representada pelo Sr. , vistoriou as areas onde serdo
executados os servigos, para tomar pleno conhecimento de suas instalagdes e das dificuldades que os servigos possam apresentar no futuro.

(localidade e data)

SETOR RESPONSAVEL/SR/PF/RO

OBSERVACAO: A VISTORIA DEVERA SER FEITA ATE O DIA UTIL ANTERIOR A DATA PREVISTA PARA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA.
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DECLARACAO DO LICITANTE
(segunda parte)

Declaro, para fins de participagdo no Pregdo Eletronico n° 0x/2018 que a empresa , inscrita no CNPJ/MF sob
n° , sediada na , representada pelo Sr. , NAO EFETUOU A
VISTORIA, MAS CONHECE AS CONDICOES LOCAIS onde sero realizados os servigos objeto do citado pregio, inteirando-se das condigdes e do grau
de dificuldade existente, ndo cabendo, posteriormente, em hipotese alguma, alegagdes de desconhecimento ou duvida, sendo de inteira responsabilidade da
vencedora o dnus dai decorrente.

(localidade e data)

Assinatura do Representante da Licitante
Nome e CPF

ANEXOI-K
DECLARACAO
(Do empregado)

Eu , portador do RG no. , emitido pelo (a) , ¢ CPF sob o no. , DECLARO, para
os devidos fins, que ndo possuo relagdo familiar, tampouco lacos de afinidade ou parentesco natural e civil, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau,
inclusive, com qualquer servidor ativo ou inativo do Departamento de Policia Federal.

(localidade e data)

Assinatura do empregado

ANEXOI-L
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

1. AREA DE ABRANGENCIA

O presente Instrumento de Medigdo de Resultado, com fundamento na Instru¢do Normativa n® 05/2017 - MPDG, abrangera os servigos de limpeza,
higienizagdo e conservag@o dos bens, instalagdes e veiculos da Superintendéncia Regional de Policia Federal em Rondonia.

2. OBJETIVOS

Para fins deste considera-se que IMR- Instrumento de Medi¢do de Resultado ¢ o instrumento que define em bases compativeis, tangiveis, objetivamente
observaveis, os niveis esperados de qualidade de prestagdo de servigo e as respectivas adequagdes de pagamento.

Os servigos contratados sdo terceirizados e necessitam de objetivos e metas que possam auxiliar a Administragao a aferir seus resultados de acordo com suas
necessidades, definindo-se as responsabilidades e objetivos mensuraveis de forma que a contrapartida seja realizada em fungdo do efetivamente executado.

Este Instrumento prevé, ainda, com base em analises e relatorios, o gerenciamento do Contrato, com ferramentas capazes de monitorar e medir servicos,
além de verificar a qualidade e a eficiéncia dos servigos prestados, de forma a subsidiar a Administragdo em decisdes quanto a manuteng@o da contratagao e
possiveis prorrogagdes contratuais.

Os precos estabelecidos no contrato para a realizagdo dos servigos se referem a execugdo com a maxima qualidade. Portanto, a execugdo que atinja os
objetivos dos servigos contratados sem a maxima qualidade importara pagamento proporcional ao realizado.

Terminado o més da prestagéo dos servigos, o representante da contratante apresentara a contratada até o 5° dia ttil do més seguinte o “Relatorio de Servigos
verificados e Qualidade Percebida”, que contera no minimo:

— Numero do processo administrativo de contratagdo que deu origem ao contrato;

— Numero do contrato;

— Partes contratuais;

— Sintese do objeto;

— Resumo/resultado da avaliagdo pelo Gestor do contrato — lista mensal de imperfei¢des;
— Fator de aceitagéo;

— Fator percentual de recebimento e remunerag@o dos servigos (uma das cinco faixas).

3. METAS DE TEMPO DE ATENDIMENTO E CONCLUSAO
Nas 03 (trés) primeiras ocorréncias, o ndo atendimento das metas estabelecidas pela contratante podera ser objeto apenas de notificagio.

A empresa contratada podera apresentar justificativa para a prestagio do servico com menor nivel de conformidade, que so sera aceita caso comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis ou previsiveis, mas de consequéncias incalculaveis.

Os servicos objeto deste serdo constantemente avaliados pelo Fiscal de contratos da contratante, que assinalara as falhas na “Relagdo de IMPERFEICOES
DIARIAS”, com total de ocorréncias registradas ao final de cada més em uma unica relagdo, com mesmos indicadores, intitulada “Lista Mensal de
Imperfei¢des”.

4. RELACAO DE IMPERFEICOES DIARIAS/LISTA MENSAL DE IMPERFEICOES
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As relagdes de Imperfeigdes Didrias deverdo ser apresentadas no més em curso pelo Fiscal ao preposto da Contratada que as assinard dando conhecimento

das ocorréncias apontadas.

Até o 5° dia util posterior ao da realizacdo dos servigos contratados, o preposto da contratada e o Fiscal da Administragdo fardo o resumo das ocorréncias na
LISTA MENSAL DE IMPERFEICOES, preenchendo cada um dos 10 (dez) indicativos da avaliacdo de falhas, totalizando as ocorréncias do més em
referéncia e indicando sinteticamente o dia e o fato gerador na tabela existente em cada item.

A Relagdo de Imperfei¢des Diarias e a Lista Mensal de Imperfei¢des a serem utilizadas como forma de mensuragdo dos resultados obtidos na prestagdo de

servigos, terdo os indicativos abaixo:

LISTA MENSAL DE IMl:ERFEIC(.)ES
MES/ANO DA AVALIACAO: /

1. Falta de material de limpeza por item.

. s Total de
Data da ocorréncia Descrigdo sintética A
ocorréncias
2. Nao reposi¢ao de materiais de higiene pessoal por item.
o C Total de
Data da ocorréncia Descrigéo sintética A
ocorréncias
3. Utilizag@o de material improprio por item.
. o Total de
Data da ocorréncia Descricdo sintética P
ocorréncias

estabelecidos.

4. Ndo execugdo das tarefas de acordo com o pardmetro, a rotina (frequéncia) e o cronograma

A Ca Total
Data da ocorréncia Descrigdo sintética ot d?
ocorréncias
5. Sujidade apontada e limpa em mais de quinze minutos.
Data da ocorréncia Descrigdo sintética Total de
ocorréncias
6. Lixo ultrapassando 2/3 da capacidade do recipiente.
I s Total
Data da ocorréncia Descrigdo sintética Oti d.e
ocorréncias
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7. Falta de conservagdo das instalagdes.

o C Total de
Data da ocorréncia Descrigéo sintética J
ocorréncias
8. Falta de uniforme, uniforme incompleto, rasgado ou sujo.
. o Total de
Data da ocorréncia Descrigdo sintética A
ocorréncias
9. Falta de utensilios e equipamentos necessarios a execugdo dos servigos.
. s Total de
Data da ocorréncia Descrigao sintética U
ocorréncias

10. EPI incompleto ou indisponivel ao funcionario que dele necessite dada a atividade
executada.

Total de

Data da ocorréncia Descrigéo sintética A
ocorréncias

Observagoes:
- As penalidades constantes destes Niveis de Servigo poderdo ser aplicadas cumulativamente, desde que tenham ocorrido no prazo de avaliagdo de cada més;

- A ndo regularizacdo dos problemas reclamados nos prazos estabelecidos implica na aplica¢@o de nova penalidade e assim por diante até sua regularizagao;

- Para as ocorréncias que ndo constam da relagdo acima, sera aplicado o grau correspondente as irregularidades de mesmo grau de comprometimento dos
servicos previstos nesta tabela, salvo as penalidades passiveis de aplicagdo direta.

5. TABELA DE IMPERFEICOES E EFEITOS REMUNERATORIOS

Diante dos dados constantes na “Lista de Imperfei¢cdes”, o Fiscal do contrato e Gestao de Contratos ainda promoverdo a tabulagdo dos mesmos, registrando-
os na tabela de Imperfeigdes e Efeitos Remuneratérios abaixo, de modo a identificar o respectivo percentual de aceitagdo dos servigos (item 5.2).

TABELA DE IMPERFEICOES E EFEITOS REMUNERATORIOS — para tabulagio dos dados constantes na “Lista de Imperfeigdes”

Total (Fator

Imperfei¢do 1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 de Aceitagio)

Total de
ocorréncias

Tolerancia (-) 2 2 1 2 2 2 1 2 2 1
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Excesso de
Imperfeigoes (=)

Peso (x) 30 (30 | 18 | 24 )12 | 12 | 24 | 24 | 18 | 18

Numero corrigido

&)

5.1 Instrugdes para aplicagdo desta tabela:

a) as listas com indicac¢des das imperfei¢oes identificadas serdo inseridas na tabela acima, de modo que o Fiscal do contrato, acompanhado pela Gestao
de Contratos, preenchera as respectivas linhas inteiras, que contemplam as 10 (dez) hipdteses de verificacdo da qualidade dos servicos, com base na
avaliac@o propria;

b) apods todas as ocorréncias serdo somadas na linha TOTAL de ocorréncias por tipo de infragdo, correspondendo a cada uma das 10 (dez) colunas. A
seguir, do valor totalizado em cada coluna de verificagdo qualitativa, serd deduzido o respectivo valor da TOLERANCIA prevista/admitida (por
coluna), obtendo-se o valor correspondente, EXCESSO DE IMPERFEICOES, para cada coluna;

¢) posteriormente, cada valor de excesso de imperfeigdes sera multiplicado pelo PESO indicado em cada coluna, obtendo-se, pois 0 NUMERO
CORRIGIDO por tipo de apontamento [cada um dos 10 (dez) itens]; os nimeros atribuidos como PESO foram estabelecidos com base de nivel baixo
(1) e médio (2);

d) ao final, sera somada toda a linha com os ntimeros corrigidos, obtendo-se um niimero chamado de FATO DE ACEITACAO.
Observagio: NAO SERAO CONSIDERADOS VALORES NEGATIVOS.

5.2 A contratada fard jus ao percentual do valor pactuado equivalente a cada uma das cinco faixas abaixo (PERCENTUAL DE ACEITACAO DOS
SERVICOS), conforme o fator de aceitagio calculado de acordo com a TABELA DE IMPERFEICOES E EFEITOS REMUNERATORIOS.

PERCENTUAL DE ACEITACAO DOS SERVICOS - EFEITOS REMUNERATORIOS relativos aos servigos contratados:
Faixa 01 — Fator de aceitagdo de 01 a 30: 100% do prego;
Faixa 02 — Fator de aceitagdo 31 a 60: 95% do preco;
Faixa 03 — Fator de aceitagdo de 61 a 100: 90% do prego;
Faixa 04 — Fator de aceitagdo de 101 a 160: 85% do prego;
Faixa 05 - MAIS de 160: 80% do prego e sangdo conforme contrato.

6. Este IMR - Instrumento de Medi¢do de Resultado define expectativas de servigos e responsabilidades entre a Superintendéncia Regional de Policia
Federal em Rondonia e a empresa , € ¢ parte integrante do Contrato decorrente do Edital Pregdo n°® , celebrado para prestagdo de
servigos previstos neste.

ANEXOI-M
MODELO DE EXTRATO DE MATERIAIS

SUPERINTENDENCIA DE POLICIA FEDERAL EM RONDONIA EMFN°____ /20
EXTRATO DE MATERIAIS FORNECIDOS MES REF.

EMPRESA:

UNIDADE:

NOTA FISCAL N°: EMITIDA: FORNECEDOR:

DESCRICAO DO MATERIAL

Item Descrigao Unidade de || Quantidade | Valor Unitario Valor Total
medida
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DA ENTREGA E RECEBIMENTO
Entregamos  dia / / 0s Declaro que os materiais foram entregues e conferidos de acordo com o descrito
materiais acima descritos. acima no dia / /
Carimbo, assinatura do Representante da Prestadora Carimbo, assinatura do Fiscal do Contrato
ANEXOI-N

MODELO DE CONTROLE DE LAVAGEM DE VEICULOS

Sequéncia Data Placa Setor Entrega Retirada
Hora Servidor Matricula || Hora |[Servidor ||Matricula
1
2
3
4
5
6
7
8
Entregue ao Fiscal do Contratoem _ /  / Recebido o Relatéorioem ~ / /
Assinatura do lavador Assinatura do Fiscal do Contrato
B ANEXO 11 B B
MINUTA DE TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO COM DISPONIBILIZACAO DE MAO DE OBRA EM REGIME DE
DEDICACAO EXCLUSIVA

TERMO DE CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS N° ........ fvens
QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR
INTERMEDIO

DA E A
EMPRESA

... (6rgdo ou entidade publica), com sede no(a) .............. ..., na cidade
de i /Estado ..., inscrito(a) no CNPJ sob 0 n° .....ccccevvevveieiernennne. , neste ato representado(a) pelo(a) .......coceeevvevenennee (cargo e nome),
nomeado(a) pela Portaria n° ...... ,de ... de v, de 20..., publicada no DOU de ..... de .o de ... , inscrito(a) no CPF n° .........c.......... s
portador(a) da Carteira de Identidade n° .... ., doravante denominada CONTRATANTE, € 0(a) ...cceoveveeeererieneenes inscrito(a) no CNPJ/MF
SOD 0 N° e , sediado(a) Na ...c.ccoeveeecnenene roey ©IM e doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a)
Sr.(a) e portador(a) da Carteira de Identidade n° ................. , expedida pela (0) ..c.oevenenee. ,eCPF N .o , tendo em vista o que consta
N0 Processo n° .....ccocovevevevveeneennenns e em observancia as disposigoes da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do
Decreto n® 2.271, de 7 de julho de 1997 e da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente do Pregdo n® .......... /20...., mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1 O objeto do presente instrumento ¢ a contratagio de SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVACAO E HIGIENIZACAO DAS INSTALACOES E
BENS E SERVICOS DE LAVAGEM DE VEICULOS, que serdo prestados nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2 Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregéo, identificado no preambulo e a proposta vencedora, independentemente de transcrigao.
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1.3 Objeto da contratagdo:

GRUPO 1

Item Descrigao Unidade de medida | Quantidade [Valor MENSAL (RS$)| Valor Total

(20 meses) R$

Servicos de LIMPEZA, CONSERVACAO E
HIGIENIZACAO DAS INSTALACOES E BENS da
Superintendéncia Regional de Policia Federal em
Rondoénia e suas Descentralizadas.

Quantitativo de postos estimados por localidade: Porto
1 Velho (xx), Guajara-Mirim (x), Ji-Parana (x), Vilhena Meés 20
(x), Pimenta Bueno (x) — Contratados com base na area
fisica a ser limpa.

Contratados por postos de trabalho: 3 para as localidades
de Pimenteiras (1), Bases Bradesco (1) e Diamante (1)
na Zona Rural de Espigdo d’Oeste

Servico de LIMPEZA E HIGIENIZACAO DOS
VEICULOS oficiais que compde a frota da SR/PF/RO,
no total de 04 postos para as localidades de Porto Velho
(1), Guajara-Mirim (1), Ji-Parana (1) e Vilhena/RO (1).

Valor Total da Contratacio (Itens 1 e 2)

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1 O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato ¢ aquele fixado no Edital (20 meses), com inicio na data de ........... YR Lo e encerramento
[0 R [ovevene ovviens , podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da
autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

2.1.1 Os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2 Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestag@o dos servigos tem natureza continuada;

2.1.3 Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;
2.1.4 Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realiza¢éo do servico;

2.1.5 Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administragéo;

2.1.6 Haja manifestac@o expressa da contratada informando o interesse na prorrogagao;

2.1.7 Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagdo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — PRECO
3.1 O valor mensal da contratagdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (or)-

3.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execug¢@o do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratagao.

4. CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1 As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria propria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de
2018, na classificacdo abaixo:

Gestao/Unidade:
Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
PI:

4.2 No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de
cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1 O prazo para pagamento 8 CONTRATADA e demais condigdes a ele referentes encontram-se definidos no Edital e no Anexo XI da IN SEGES/MPDG n°
5/2017.

5.2 A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% nos primeiros 12 meses e, a partir do 13° més, o percentual
maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada 12 meses, a ser incluido mediante formulag@o de Apostilamento, nos termos da Lei n® 12.506/2011.

OBS. QUANDO DA FORMALIZACAO DO CONTRATO, AS CONDICOES PREVISTAS NO ITEM PERTINENTE DO EDITAL PODERAO SER
TRANSCRITAS NESTA CLAUSULA PARA OTIMIZAR A EXECUCAO CONTRATUAL.

6. CLAUSULA SEXTA — REPACTUACAO
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6.1 Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um)
ano contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado neste Termo de Contrato sera repactuado, competindo 8 CONTRATADA
justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagdo da
CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n® 2.271, de 1997, e nas disposi¢des aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017.

6.2 A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da
contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
tais como os custos decorrentes da mao de obra ¢ os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.

6.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

6.3.1 Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convencao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentag@o da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2 Para os insumos discriminados na planilha de custos e formagao de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa):
do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagéo legal ou normativa;

6.3.3 Para os demais custos, sujeitos a variagéo de pregos do mercado: a partir da data limite para apresentagdo das propostas constante do Edital.

6.4 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto de
nova solicitagdo. Entende-se como ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou
apostilada.

6.5 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogagdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao
coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato,
caso nao haja prorrogagéo.

6.6 Caso a CONTRATADA nio solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuago.

6.7 Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagéo s6 podera ser pleiteada apos o decurso de novo interregno minimo de
1 (um) ano, contado:

6.7.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagéo aos custos decorrentes de méo de obra;

6.7.2 do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na
planilha de custos e formacao de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

6.7.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relacdo aos custos sujeitos a variagdo de precos do mercado;

6.8 Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha
sido possivel 8 CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para
resguardar o direito futuro a repactuagao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

6.9 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas
quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

6.10 E vedada a inclusio, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de
instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

6.11 A CONTRATANTE nao se vincula as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

6.12 Quando a repactuagao referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagao da variagdo dos custos dos servigos por meio de
Planilha de Custos e Formagao de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria profissional abrangida
pelo contrato.

6.13 Quando a repactuacio referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a variagdo por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos e
comprovara o aumento dos pregos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se especialmente o indice especifico, setorial ou geral IPCA/IBGE, que
retrate a variagdo dos pregos relativos a alguma parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente individualizada na Planilha de Custos e Formagao de
Pregos da Contratada, sem prejuizo das verificagdes abaixo mencionadas:

6.13.1 os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragio;
6.13.2 as particularidades do contrato em vigéncia;
6.13.3 a nova planilha com variagdo dos custos apresentados;
6.13.4 indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes;
6.13.5 A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagao de custos alegada pela CONTRATADA.
6.14 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
6.14.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagio;
6.14.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessio das proximas repactuagdes futuras; ou

6.14.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensac@o do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagoes futuras.

6.15 Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

6.16 A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de (60) sessenta dias, contados a partir da solicitagdo ¢ da entrega dos
comprovantes de variagdo dos custos.

6.17 O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovagdo da variagdo dos custos.

6.18 As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser
formalizadas por aditamento ao contrato.

6.19 A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento)
em relagdo ao valor contratado, como condigéo para a repactuagio, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUCAO

7.1 A CONTRATADA prestara garantia no valor de R$ ), na modalidade de .... , no prazo de 10 (dez) dias,
observadas as condi¢des previstas no Edital, com validade de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada
prorrogacdo, observados os requisitos previstos no item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.
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7.2 A garantia prevista em edital somente sera liberada ante a comprovagao de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, e
que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas, incluindo suas repercussoes previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 2°, § 2°, V da Portaria MP n. 409/2016,
observada a legislagdo que rege a matéria.

7.3 Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administracdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagado: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da
realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos, nos termos da alinea “j” do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n°
5/2017.

8. CLAUSULA OITAVA — REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1 O regime de execugdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que serdo empregados e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE
sdo aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
9.1 As obrigagdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sio aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

OBS. QUANDO DA FORMALIZAGCAO DO CONTRATO, AS CONDICOES PREVISTAS NOS ITENS PERTINENTES DO TERMO DE REFERENCIA,
PODERAO SER TRANSCRITAS NESTA CLAUSULA PARA OTIMIZAR A EXECUGCAO CONTRATUAL.

10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS
10.1 As sangoes relacionadas a execugdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

OBS. QUANDO DA FORMALIZACAO DO CONTRATO, AS CONDICOES PREVISTAS NO ITEM PERTINENTE DO TERMO DE REFERENCIA,
PODERAO SER TRANSCRITAS NESTA CLAUSULA PARA OTIMIZAR A EXECUCAO CONTRATUAL.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1 O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art.
80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

11.2 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se 8 CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.
11.3 A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n® 8.666, de 1993.
11.4 O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.4.2 Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3 Indenizagdes e multas.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VEDACOES
12.1 £ vedado 8 CONTRATADA:
12.1.1 caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao financeira;

12.1.2 interromper a execugao dos servigos sob alegacdo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MPDG n° 05,
de 2017.

13.2 A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3 As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1 Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais
normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposigdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICACAO

15.1 Incumbira 8 CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666,
de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1 E eleito o Foro da Segdo Judiciaria de Rondénia - Justica Federal para dirimir os litigios que decorrerem da execugéio deste Termo de Contrato que nio
possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, § 2° da Lei n® 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai
assinado pelos contraentes e por duas testemunhas.
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Representante legal da CONTRATANTE Representante legal da CONTRATADA

Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF:

Rol de documentos que integram o contrato:
1. ANEXO II-A - Autorizagdo para a utilizagao da garantia e de pagamento direto;
2. ANEXO II-B - Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada.

B ANEXO II-A
AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificacdo do licitante), inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu

representante legal, o Sr. (nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n°
, AUTORIZA a (Nome do Orgio promotor da licitagdo), para os fins do Anexo VII-B da Instrugio Normativa n° 05, de 26/05/2017 da

Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo n® ......... /20.....:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo na execugio do contrato acima mencionado os valores
relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da
CONTRATADA, até o momento da regularizag@o, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execucdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada,
bloqueada para movimentagao, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a institui¢ao bancaria oficial, cuja movimentagdo dependera
de autorizagdo prévia da(o) (Nome do Orgdo promotor da licitagio), que também terd permanente autorizagdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e
extratos, independentemente de qualquer intervengdo da titular da conta.

Nota explicativa: A assinatura desta “Autorizacio Complementar” deve ser precedida da solicitacio de abertura da conta-depdsito
para a Instituicio Financeira com quem se tenha firmado Termo de Cooperacio Técnica e é condi¢do para a celebraciio do contrato.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execugao
do contrato, caso a CONTRATADA nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual.

........................................... s v d€ . de 2000
(assinatura do representante legal do licitante)
B ANEXO II-B
DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA

A (indicar o nome da empresa), inscrita no CNPJ sob o n° , por intermédio de seu representante legal, o(a)
SENNOT()...cveeveeeereerierieieieieeeceieen , DECLARA que ¢ de exclusiva responsabilidade da empresa a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes
do contrato, nos termos do que preconiza a Portaria SLTI MPOG n° 409/2016.

........................................... s veeereen A€ e de 200

[identificagdo e assinatura do representante legal da empresal

ANEXO III
MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A
INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA
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Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n° , inscri¢do
estadual n°® , estabelecida em , possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e
a administrag@o publica:

Valor total do

Nome do Orgio/Empresa N° do Contrato || Vigéncia do Contrato .
contrato

*Valor total dos Contratos RS

Observagao:

*Considera-se o valor total do contrato para o periodo de 12 meses. Se ja executada parte do contrato e, este ndo sendo prorrogado, a depender de
manifestagdo da empresa e conforme o caso de ratificagio junto a sua Contratante, devera ser considerado o valor remanescente, excluido o ja executado.

(Local e data)

Assinatura e identificagdo do emissor

Observacdo: Além dos nomes dos orgdos/empresas, o licitante devera informar também o endereco completo dos 6rgdos/empresas, com 0s quais tem
contratos vigentes.

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS ITENS “D1” E “D2” DA ALINEA “D” DO SUBITEM 11.1
DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A, DA INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/MPDG N° 05/2017.

a) A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados pela licitante ndo ¢ superior ao Patrimonio
Liquido da licitante.

Formula de calculo:

Valor do Patriménio Liquido x 12 >1
Valor total dos contratos *

Observagao:
Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

Nota 2: Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*.

b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE) e a declaragdo apresentada seja maior que 10%
(dez por cento) positivo ou negativo em relag@o a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Formula de calculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =
Valor da Receita Bruta

B ANEXO IV )
MODELO DE DECLARACAO DE ESCRITORIO (POSSUI OU INSTALARA)

o

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ sob o n , inscri¢do
estadual n° , estabelecida em , instalara escritorio em ..................... (municipio/UF) no prazo de
60 dias contados a partir da vigéncia do contrato.

ou
Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n° , inscri¢do
estadual n° , estabelecida em , POSSUI €SCrItOrio em ........cceeuenee (municipio/UF), localizado

. TS LCEP o e telefone(s) ..ovevevveeeeeeeneenennn. .

Que referido escritorio possui(ra) as condi¢des minimas exigidas no Edital, quais sejam: capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda
da Contratante, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a sele¢do, treinamento, admissdo e demissdo dos funcionarios, cujo ambiente (no

https://sei.dpf.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=11598909&infra_sis... 64/71



20/11/2018 SEI/PF - 9009782 - Edital

minimo uma sala), contem/contera, pelo menos, os seguintes recursos: 01 (um) telefone fixo; computador com acesso & internet, mesas e cadeiras suficientes
para seus funcionarios e funcionar(d) nos dias uteis, no horario comercial.

Declaro ainda, manter referido escritorio em atividade durante toda a vigéncia do contrato, em caso de adjudicagdo de nossa proposta.

Local e data

Assinatura e identificagdo do emissor

ANEXO V .
MODELO DE TERMO DE COOPERACAO TECNICA

TERMO DE COOPERACAO TECNICAN® __/

TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO

(ORGAO) E A INSTITUIGAO FINANCEIRA , VISANDO A OPERACIONALIZAGCAO DA
RETENCAO DE PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS A SEREM PAGOS, NOS
TERMOS DA INSTRUCAO NORMATIVA ......... , E ALTERAGCOES POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do , (informar o 6rgdo) estabelecido(a) , (enderego completo), inscrito(a) no CNPJ/MF sob o
n° /-, por meio da Coordenagéo , consoante delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n° ,de / / , (data)
publicada no D.O.U. de _/ / . (data) neste ato, representado(a) pelo(a) (cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de
Identidade n° , expedida pela , € inscrito no CPF sob n° , nomeado(a) pela Portaria n° ,de / /
(data), publicada no D.O.U. de _/ /  (data), doravante denominado(a) ADMINISTRACAO, e, de outro lado, a INSTITUICAO
FINANCEIRA, , estabelecido(a) , inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° , daqui por diante
denominado(a) INSTITUICAO FINANCEIRA, neste ato, representado(a) pelo seu (cargo), Senhor(a) , portador(a) da
Carteira de Identidade  n° , expedida pela , e inscrito no CPF sob n° , tém justo e acordado o presente TERMO DE
COOPERACAO TECNICA, para o estabelecimento de critérios e procedimentos para abertura automatizada de contas bancarias especificas destinadas a
abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagéo de pregos de contratos firmados pelo 6rgédo ou entidade ora mencionado,
mediante as condi¢des previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS DEFINICOES

Para efeito deste Termo de Cooperagdo Técnica entende-se por:

1. CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servigos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a ADMINISTRACAO.

3. Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de formagdo de precos de contratos firmados pela ADMINISTRACAO.

4. Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo - cadastro em nome do Prestador dos Servi¢os de cada contrato firmado pela
ADMINISTRACAO, a ser utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

5. Usuario(s) - servidor(es) da ADMINISTRACAO e por ela formalmente indicado(s), com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos
instalados nos sistemas de autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

6. Participes - referéncia ao 6rgao da Administragao Publica Federal e a Institui¢do Financeira.
CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO
O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUICAO FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-

depositos especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagéo de pregos dos contratos firmados pela
ADMINISTRACAO, bem como viabilizar o acesso da ADMINISTRACAO aos saldos ¢ extratos das contas abertas.

1. Para cada Contrato sera aberta uma Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo em nome do Prestador de Servigos do Contrato.

2. A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depositos dos recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e de formacdo de
pregos dos contratos firmados pela ADMINISTRACAO, pagos ao Prestador de Servicos dos Contratos e sera denominada Conta-Deposito Vinculada -
bloqueada para movimentagao.

3. A movimentagdo dos recursos na Conta-Deposito Vinculada - bloqueada para movimentagdo sera providenciada exclusivamente a ordem da
ADMINISTRACAO.

CLAUSULA TERCEIRA - DO FLUXO OPERACIONAL
O cadastramento, captagdo e movimentagado dos recursos dar-se-do conforme o fluxo operacional a seguir:
1. A ADMINISTRACAO firma o Contrato com o Prestador dos Servigos.

2. A ADMINISTRACAO envia & INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio magnético, em modelo especifico previamente acordado entre a
ADMINISTRACAO e a INSTITUICAO FINANCEIRA, para abertura de Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentagio - em nome do
Prestador de Servigos que tiver contrato firmado ou envia Oficio 2 INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a abertura de Conta-Depdsito Vinculada -
bloqueada para movimenta¢do em nome do Prestador de Servigos.

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRACAO e abre Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para
movimentagdo, em nome do Prestador dos Servigos para todos os registros dos arquivos validos, nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA no territorio
nacional ou a INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio da ADMINISTRACAO e, apos a entrega, pelo Prestador de Servigos, dos documentos
necessarios, procede a abertura da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo em nome do Prestador de Servigos.

4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia 8 ADMINISTRACAO arquivo retorno em modelo especifico previamente acordado entre os Participes, contendo
o cadastramento da Conta-Deposito Vinculada - bloqueada para movimentagéo aberta em nome do Prestador dos Servigos, bem como as eventuais rejeigoes,
indicando seus motivos ou envia Oficio 8 ADMINISTRACAO, contendo o niimero da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagio em nome
do Prestador de Servigos.

5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO e efetua cadastro no seu sistema eletronico.
6. A ADMINISTRACAO credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e de formacio de precos do contrato firmado pela ADMINISTRACAO
na Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentagdo, mantida exclusivamente nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA, mediante emissao
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de Ordem Bancaria, na forma estabelecida pela ADMINISTRACAO e pela INSTITUICAO FINANCEIRA.
7. A ADMINISTRACAO solicita 8 INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentagdo dos recursos, na forma do Anexo IV do presente Instrumento.

8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitagdo de movimentagdo financeira na Conta-Deposito Vinculada - bloqueada para movimentagéo efetuada
pela ADMINISTRACAO, confirmando, por meio de Oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a movimentagdo ndo tenha sido
efetuada pela Administragao via meio eletronico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza 8 ADMINISTRACAO aplicativo, via internet, para consulta de saldos e extratos ¢ para movimentagao, se
for o caso, da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagao, apos autorizagdo expressa da ADMINISTRACAO, para recebimento de chave e
senhas de acesso a sistema eletronico.

9.1 O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

9.1.1 O acesso da ADMINISTRACAO 4s contas-depésitos vinculadas — bloqueadas para movimentagio fica condicionado a expressa autorizagio,
formalizada em carater irrevogével e irretratavel, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes, titulares das contas, quando do
processo de entrega da documentagdo junto a agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA;

9.1.2 Os recursos depositados nas contas-depositos vinculadas - bloqueadas para movimentagao serdo remunerados conforme indice de corre¢do da
poupanga pro rata die; e

9.1.3 Eventual alteracéo da forma de corre¢éo da poupanga prevista no subitem 9.1.2 deste Instrumento implicara a revisdo deste Termo de Cooperagao
Técnica.

CLAUSULA QUARTA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES
A ADMINISTRACAO compete:

1. Assinar o Termo de Adesdo ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde estd estabelecido o vinculo juridico com a INSTITUICAO
FINANCEIRA, para amparar a utilizacdo de qualquer aplicativo;

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VII do presente Instrumento, até, no méaximo, 4 (quatro) servidores para os quais a INSTITUICAO
FINANCEIRA disponibilizara chaves e senhas de acesso ao autoatendimento a Administragdo, com poderes somente para  consultas
aos  saldos e aos extratos das  contas-depositos vinculadas - bloqueadas para movimentagéao;

3. Remeter & INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre os Participes, solicitando o cadastramento das contas-depositos
vinculadas - bloqueadas para movimentagdo ou remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura das contas-depositos vinculadas -
bloqueadas para movimentagao;

4. Remeter Oficios 4 Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a movimentagéo de recursos das contas-depésitos vinculadas - bloqueadas para
movimentagao ou movimenta-los por meio eletronico;

5. Comunicar ao Prestador de Servigos, na forma do Anexo VIII do presente Instrumento, o cadastramento das contas-depositos vinculadas - bloqueadas para
movimentagdo, orientando-os a comparecer & Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, para providenciar a regularizacio, entrega de documentos e
assinatura da autorizagio, em caréter irrevogavel e irretrativel, nos termos do Anexo VI deste instrumento, para que a ADMINISTRACAO possa ter acesso
aos saldos e aos extratos da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagao, bem como solicitar movimentagdes financeiras;

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informagao para possibilitar o acesso aos sistemas de autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado
0 acesso aos saldos e aos extratos das contas-depositos vinculadas-bloqueadas para movimentagao;

7. Adequar-se a eventuais alteragdes nos servigos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA;
8. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transa¢des dos sistemas de autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA;
9. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA;

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente
cadastrados nos sistemas de autoatendimento, conforme item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso suspeite de que tenham se
tornado de conhecimento de terceiros ndo autorizados;

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transagdes ndo concluidas em razdo de falha de seu equipamento e/ou erros de processamento devido da
inexisténcia de informagéo ou de fornecimento incompleto de informagdes;

12. Comunicar tempestivamente a INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade detectada que possa comprometer o perfeito funcionamento da
conexdo aos sistemas de autoatendimento, em especial, no que concerne a seguranga das informagdes;

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam vistoriar o hardware e software utilizados para conexdo aos sistemas
de autoatendimento; e

14. Nao divulgar quaisquer informagdes contidas nas transagdes efetuadas nos sistemas de autoatendimento colocados a sua disposi¢do, de modo a manter o
sigilo bancdrio, a privacidade em face de servidores, e outras pessoas integrantes da ADMINISTRACAO que néo sejam usudrios, ¢ as normas de seguranga
da informagdo da INSTITUICAO FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO FINANCEIRA
A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:
1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento 8 ADMINISTRACAO;

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizacdo na primeira conexao aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na
qual as senhas serdo obrigatoriamente substituidas pelos respectivos detentores das chaves, por outra de conhecimento exclusivo do usuario;

3. Informar & ADMINISTRACAO quaisquer alteracdes nos servigos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de
autoatendimento ou via Oficio;

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutencdo do servigo, objeto deste Instrumento, e ao cadastramento de contas-depositos vinculadas -
bloqueadas para movimentagao;

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do cadastramento das contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para
movimentagao ou encaminhar Oficio, contendo o nimero da conta aberta em nome do Prestador dos Servigos;

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste Instrumento; e
7. Informar & ADMINISTRACAO os procedimentos adotados, em atengdo aos Oficios recebidos.
CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperagao Técnica nio implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou futuro, sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre
os Participes.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA
* Observar a Orientagao Normativa/AGU n° 44, de 26 de fevereiro de 2014.
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O presente Termo de Cooperagdo Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60 (sessenta) meses, a contar da data de sua assinatura.
CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICACAO

A publicagdo de extrato do presente Instrumento no Diario Oficial da Unido sera providenciada pela ADMINISTRACAO até o 5° (quinto) dia ttil do més
subsequente a data de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

OBS. Devera ser publicado o extrato no DOU pela Administragao.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperacdo Técnica, a excegdo da que trata do objeto, poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas,
mediante Termo Aditivo, celebrado entre os Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste Instrumento como um todo, unico e indivisivel.
CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

Este Termo de Cooperagdo Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em razdo do descumprimento de qualquer das obrigagdes ou
condigdes nele pactuadas, bem assim pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel ou, ainda,

por ato unilateral, mediante comunicagdo prévia da parte que dele se desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes
responsaveis pelas obrigagdes anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

Os casos omissos e/ou situagdes contraditorias deste Termo de Cooperagdo Técnica deverdo ser resolvidos mediante conciliagdo entre os Participes, com
prévia comunicagdo por escrito da ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos aqueles que ndo puderem ser resolvidos dessa forma serdo dirimidos
pela Justiga Federal, na Sec¢o Judiciaria de Rondonia.

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o
subscrevem, para que produza os legitimos efeitos de direito.

(Local e data)
Assinatura do representante da Assinatura do representante da
ADMINISTRACAO INSTITUICAO FINANCEIRA

Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
Anexo I do Termo de Cooperaciio Técnica n°® /
Oficio n° / - ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

de de20 .
A Sua Senhoria o(a) Senhor(a) (nome)
(cargo/Gerente) (Enderego com CEP)
Senhor(a) Gerente,
Reporto-me ao Termo de Cooperagdo Técnica n® / , firmado com essa Institui¢do, para solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento

de conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, em nome do Prestador de Servigos a seguir indicado, destinada a receber recursos retidos de
rubricas constantes na planilha de custos e formacdo de pregos do Contraton®  / , firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.:

CNPJ:

Razao Social:

Nome Personalizado:

Enderego:

Representante Legal:

CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragdo Pablica Federal ou do servidor previamente designado pelo ordenador

Anexo II do Termo de Cooperacio Técnica n° /

INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)

, de de20 .
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Senhor (a) s

Em atengdo ao Oficio informamos que o representante legal da empresa , CNPJ , devera
comparecer a agéncia para assinar o contrato da abertura de Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo,
destinada a receber créditos ao amparonaINn®  de  de  de , a titulo de provisdo para encargos trabalhistas do Contrato n°

Ratifico que, conforme previsto no Termo de Cooperagdo Técnica n° __ /- firmado com a Institui¢do Financeira, qualquer tipo de movimentagao
financeira somente ocorrera mediante solicitagdio da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Gerente

Ao(a) Senhor(a)
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL Enderego

Anexo III do Termo de Cooperacio Técnica n° /

INSTITUIGAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)

Oficio n° /
de de20
Senhor (a),
Informamos abaixo os dados para abertura de Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo a empresa , CNPJ
, na Agéncia , da Institui¢ao Financeira , prefixo , destinada a receber os créditos ao amparo
daINn®_ de_ de_  de , da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao:
Agéncia:

Convenente Subordinante: Administragdo Publica Federal

Cidade/Municipio:

Comunico que essa Administragdo Publica podera realizar os créditos apds pré-cadastramento no portal da Instituicdo Financeira, sitio

Ratifico que a conta somente sera aberta ap6s o acolhimento do primeiro deposito e, conforme Termo de Cooperagdo Técnica n° / , qualquer
tipo de movimentagdo financeira ocorrera mediante solicitagio da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Atenciosamente,

Gerente

Anexo IV do Termo de Cooperaciio Técnican® ___ /
Oficion® /20 -

Local,  de de20
A(0) Senhor(a) Gerente (nome do gerente)

(endereco da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentagdo de R$ da conta n° da agéncia n° de titularidade
de , (nome do proponente) inscrito no CNPJ sob o n° , aberta para receber recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e formagdo de precos do Contrato n° / , firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e
CREDITAR na seguinte Conta:
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Instituigdo Financeira Agéncia Conta CPF /CNPJ
Atenciosamente,
Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal/ou servidor previamente designado pelo ordenador
Anexo V do Termo de Cooperag¢ao Técnica n° /
INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)
Oficio/Carta n° (mimero sequencial)
Senhor (a) R

(nome do representante da Administragdo Publica Federal)

Em atengdo ao seu Oficio n° /20 - , de

/

para movimentagao - de n° , da agéncia n°

CREDITAR

Instituicdo Financeira | Agéncia | Conta

CPF /CNPJ

(nome do Gerente)

N° da Agéncia da Institui¢do Financeira

Atenciosamente,
Anexo VI do Termo de Cooperacao Técnica n° /
A Agéncia da Instituicdo Financeira

(endereco da agéncia)

Senhor (a) Gerente,

AUTORIZACAO

de

de20

/20, informo a efetivagdo de DEBITO na conta-deposito vinculada - bloqueada
, da Institui¢ao Financeira, e CREDITO na seguinte Conta:

Autorizo, em caréter irrevogavel e irretratavel, que a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL solicite a essa agéncia bancéria, na forma indicada por essa
agéncia, qualquer tipo de movimentagdo financeira na Conta-Depoésito Vinculada - bloqueada para movimentagéo n°
movimentagdo, de minha titularidade, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacdo de pregos do Contrato n°®

/ , firmado com a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como tenha acesso irrestrito aos saldos da referida Conta-Deposito Vinculada —

bloqueada para movimentagao, extratos e movimentagdes financeiras, inclusive de aplicagdes financeiras.

Atenciosamente,

Assinatura do titular da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagéo

- bloqueada para

(local e data)
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Anexo VII do Termo de Cooperacio Técnica n° /

Oficio n° 20 -

s de de20

Ao (A) Senhor(a) Gerente (nome do gerente)

(endereco da agéncia com CEP)
Senhor (a) Gerente,

Solicito providenciar a geragdo de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos dos sistemas de autoatendimento dessa Instituicdo Financeira para os
servidores a seguir indicados:

CPF Nome Documento/Poderes

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal ou do servidor previamente designado pelo ordenador

Anexo VIII do Termo de Cooperaciio Técnica n° /

Oficio n° /20 -

(Local e data)

Ao (A) Senhor(a)
(nome do Proprietario da empresa contratada pela Administragdo Publica Federal)
(endereco da empresa com CEP)

Senhor (a) Socio-Proprietario,

1. Informo que solicitei a abertura da conta-depésito vinculada-bloqueada para movimentag@o, pertencente a0 CNPJ sob n° , na Agéncia
n° , da INSTITUICAO FINANCEIRA , em seu nome, aberta para receber rec~ursos'retidos de rubricas constantes da planilha
de custos e formagéo de pregos do Contraton® _ / , firmado entre essa empresa e esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 (vinte) dias corridos, a contar do recebimento deste Oficio, a referida agéncia para fornecer a
documentagdo indicada no ato convocatério de licitagdo, de acordo com as normas do Banco Central, bem como assinar os documentos indicados pela
Institui¢do Financeira e autorizar, em carater irrevogavel e irretratavel, o acesso irrestrito desta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aos saldos da

referida conta-depdsito, aos extratos e a movimentagdes financeiras, inclusive de aplicagdes financeiras e solicitar quaisquer movimentagdes financeiras da
referida Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentagao.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior podera ensejar aplicagdo das sanc¢des previstas na Clausula do
mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragdo Pablica Federal ou do servidor previamente designado pelo ordenador

il
Sel’ g
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por CAIO RODRIGO PELLIM, Superintendente Regional, em 20/11/2018, as 18:31, conforme hordrio oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

-E-'Lli?'-.r 1;;-:' . A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.dpf.gov.br/sei/controlador_externo.php?
_'Egﬁghr‘ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 9009782 e o cédigo CRC 383CEDS85.
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