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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MSP - POLICIA FEDERAL
SETOR DE RECURSOS HUMANOS - SRH/SR/PF/RS

MINUTA
LICL. TERMO DE REFERENCIA N° 8153035/2018-SRH/SR/PF/RS

Processo n° 08430.015981/2018-79
1. DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Termo de Referéncia ¢ a contratagdo de Agente de Integragdo para fins de recrutamento de candidatos a estagio ndo
obrigatorio remunerado na Superintendéncia Regional da Policia Federal no Estado do Rio Grande do Sul e em suas Delegacias Descentralizadas e atuagdo como
auxiliares na celebragdo de termos de compromisso de estidgio em conjunto com as instituigdes de ensino superior, conforme especificagdo constante neste
instrumento.

1.1.1. O contrato serd regido em conformidade com as regras da Orientagdo Normativa n® 02, de 24/06/2016 - SEGEP/MPDG, ou outra que venha a
substitui-la, que estabeleceu orientagdes sobre estagio no ambito da Administragdo Publica Federal, lastreada na Lei n° 11.788/2008, observando, no que couber,
a Lei 8.666/1993.

1.2. O pagamento a Contratada referente ao valor resultante da prestagdo do servigo, sera feito mensalmente, por quantidade de estagiarios em atividade
no més correspondente, no prazo e condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos.
1.3. Os valores das estimativas detalhadas dos pregos foram apuradas apds ampla pesquisa de mercado nos termos da Instru¢do Normativa n°® 5, de
27/06/2014.
) B _ |UNIDADE DE VALOR
ITEM|CODIGO CATSER IDESCRICAO/ESPECIFICACAO|FORNECIMENTO|QUANTITATIVO/DEMANDA|UNITARIO
DO ITEM (R$)
Prestacdo de servigos de Agente
15156 de Integrag@o para intermediar a
celebraggo de  Termos de
IAdministra¢ao/Execucdo/Projeto C,ompromlsso_ de EstagloA PaTa i1 xa de
01 . - L . s . nivel superior no  ambito o ~ 45 RS
Educacional/Convénio/Estagio/Universitario/Monitor . . . Administra¢ao
da Superintendéncia Regional da
Policia Federal no Estado do Rio
Grande do Sul e em suas
Delegacias Descentralizadas
VALOR MAXIMO MENSAL: R$
VALOR MAXIMO ANUAL: R$
1.4. O niimero de vagas a serem disponibilizadas serd a relagio Demanda X Quantidade de for¢a de trabalho.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. O art. 9° da Lei n°® 11.788/2008 prevé que os 6rgdos da administracdo publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido podem
oferecer estagio, observadas as obrigagodes legais.

2.2. Assim, o planejamento da contratagdo originou-se do interesse da Superintendéncia Regional da Policia Federal no Estado do Rio Grande do Sul e de suas
Delegacias Descentralizadas em oferecer estagio curricular a alunos regularmente matriculados e com frequéncia em cursos de educagéo superior, vinculados a
estrutura do ensino publico e privado, proporcionando-lhes experiéncia pratica na linha de formagao profissional.

2.3.  Nesse sentido, o art. 5° da citada Lei prevé, ainda, que as partes cedentes de estagio podem, a seu critério, recorrer a servigos de agentes de integragdo
publicos e privados, mediante condigdes acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de contratagdo com recursos publicos, a
legislagdo que estabelece as normas gerais de licitagdo.

2.4. A Administragdo nao dispde de servidores do quadro proprio para realizar as atividades de intermediagéo entre o aluno, a institui¢do de ensino e a propria
administrac@o, notadamente, para formalizagdo dos procedimentos burocraticos de administragdo do estagio remunerado, em fungao disso se faz necessaria a
contratagdo de entidade especializada para execuc@o dos servigos em questio.

2.4. A contratagdo dos servicos de um Agente de Integragdo objetiva auxiliar o processo de aperfeigoamento do instituto do estagio na SR/PF/RS e suas
Descentralizadas para propiciar aos educandos uma complementagdo de ensino e aprendizagem que se constitua em instrumento de iniciagdo ao trabalho, de
aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano, por meio de ato educativo escolar supervisionado nas areas de formacao relacionadas
diretamente com as atividades, programas, planos e projetos desenvolvidos por esta Superintendéncia e suas Descentralizadas.

2.5. Constituem anexo a este documento os Estudos Técnicos Preliminares da contrataco.
3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS
3.1. Servigo/Bem comum: Os servigos objeto da contratagdo enquadram-se como servicos comuns, tendo em vista possuirem padrdes de desempenho e

qualidade que podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais no mercado, nos termos do paragrafo tnico do art. 1° da Lei n°
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10.520/2002, c/c § 1° do art. 2° do Decreto n°® 5.450/2005 e, subsidiariamente na Lei n® 8.666/1993.

3.2. Servico auxiliar: Os servigos enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°® 2.271/1997, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais
ou complementares a area de competéncia legal do o6rgédo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos. Em
observancia a Lei n® 11.788/2008, a atividade de Agente de Integragdo ¢ um servigo auxiliar 8 Administragdo no cumprimento de suas obriga¢des enquanto parte
concedente e no processo de aperfeigoamento da gestdo e do acompanhamento permanente do estagio de estudantes.

3.3. A prestag@o dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo, vedando-se qualquer relagdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagdo direta. A realizagdo do estagio ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza entre os estagiarios e a
SR/PF/RS e suas Descentralizadas, sendo resguardado aos estudantes o acompanhamento, a orientagdo e a supervisdo disciplinadas no §1° do art. 3° e no inc. III
do art. 9° da Lei n® 11.788/2008.

3.4. Servigo continuo: Considerando que a duragdo do estagio por meio de Termo de Compromisso pode compreender até 04 semestres por estudante, isto €, até
02 anos; os servigos a serem contratados tém carater de natureza continuada, uma vez que, na forma proposta neste Termo de Referéncia, a interrup¢do da
prestacdo dos servigos ird comprometer tanto as atividades de aprendizagem dos estagiarios quanto a realizag@o de valores e politicas corporativas estabelecidas
no Plano Estratégico da Policia Federal — 2010/2022, quer seja na area fim, quer seja na area meio. Por isso, a contratagdo estara, inicialmente, programada para
12 meses e podera ter a sua durag@o prorrogada por iguais e sucessivos periodos, limitada ao prazo legal maximo de 60 meses, nos termos do art. 57 da Lei n°
8.666/1993.

4. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1. Os servigos serdo executados conforme discriminado abaixo:

4.1.1. Cabera a Superintendéncia Regional da Policia Federal no Estado do Rio Grande do Sul, por meio do Setor de Recursos Humanos, solicitar ao
Agente de Integrag@o contratado o encaminhamento de candidatos a vagas de estagio, prestando as seguintes informagdes:

4.1.1.1. Numero de vagas a serem preenchidas;

4.1.1.2. Nivel de escolaridade exigido;

4.1.1.3. Curso/formagao exigida;

4.1.1.4. Conhecimentos exigidos;

4.1.1.5. Atividades a serem desenvolvidas;

4.1.1.6. Jornada semanal;

4.1.1.7. Valor da bolsa mensal de estagio;

4.1.1.8. Valor do auxilio-transporte;

4.1.2. Serdo aceitos como estagiarios alunos regularmente matriculados e que venham frequentando, efetivamente, cursos de educag@o superior,
vinculados a estrutura do ensino publico e privado do Pais.

4.1.2.1. Devido a natureza deste Orgdo, ndo serd aceito o encaminhamento de estagiarios menores de 18 (dezoito) anos e que possuam restrigio em
investigagdo social prévia realizada pelo Nucleo de Inteligéncia Policial/ SR/PF/RS;

4.1.3. Os estudantes de nivel superior contemplados pelo Programa Universidade para Todos — ProUni e Programa de Financiamento Estudantil — FIES
terdo prioridade para realizacdo do estagio.

4.1.4. Aos estudantes portadores de deficiéncia ¢ assegurado o direito de participar do programa de estagio, cujas atividades sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras, reservando-se 10% (dez por cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.

4.1.5. Aos estudantes negros ficam reservadas 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio, nos termos do Decreto n°
9427, de 28 de junho de 2018.

5. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

5.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

5.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,

indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

5.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;
5.4. Pagar mensalmente a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, por quantidade de estagiarios em atividade no més correspondente, no
prazo e condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos;

5.5. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela contratada, em conformidade com o item 6, ANEXO XI,
da IN n° 05/2017;

5.6. Efetuar o pagamento dos estagiarios por intermédio do Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos — SIAPE, nas condigdes e
prazos pactuados;

5.7. Solicitar ao Agente Integrador o encaminhamento de candidatos a vagas de estagio, observando-se o disposto no item 4.1.1 deste Termo;

5.8. Alocar o estagiario na unidade organizacional da Superintendéncia Regional da Policia Federal no Estado do Rio Grande do Sul ou de suas
Delegacias Descentralizadas onde serdo desempenhadas suas atividades;

5.9. Elaborar declaragdo comprobatoria de estagio;

5.10. Apresentar a contratada os estagiarios desligados do Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos;

S.11. Providenciar cracha de identificag@o para o estagiario;

5.12. Controlar e responsabilizar-se pela disciplina e apresentacdo pessoal dos estagiarios alocados durante a execugdo dos servigos contratados;

5.13. Conceder ao estagiario o auxilio-transporte, cujo pagamento serd em pecunia, por intermédio do Sistema Integrado de Administragdo de Recursos

Humanos — SIAPE;
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5.14. Conceder ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracgéo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares, devendo o recesso ser remunerado quando o estagiario receber bolsa ou outra forma de contraprestagdo. Os dias
de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional nos casos de o estagio ter duragao inferior a 1 (um) ano.

6. OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagéo dos recursos necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

6.2. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados;
6.3. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE, atendendo de imediato as reclamagdes;
6.4. Colocar a disposicdo da CONTRATANTE, a partir da publicacdo do contrato, estudantes com o conhecimento e capacitagdo adequados ao

desenvolvimento de suas atividades;

6.5. Regularizar, quando notificada pela CONTRATANTE, sob pena de sofrer as penalidades estabelecidas no contrato, as eventuais falhas na execugdo
dos servigos fora das suas especificagdes;

6.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do
Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o
valor correspondente aos danos sofridos;

6.7. Controlar, juntamente com o fiscal do contrato, a assiduidade dos estagiarios perante as institui¢oes de ensino;

6.8. Comunicar 8 CONTRATANTE, quaisquer fatos ou circunstancias detectados quando da execugdo dos servigos, que prejudiquem ou possam vir a
prejudicar a qualidade dos servigos ou comprometer a integridade do patriménio publico;

6.9. Selecionar e preparar rigorosamente os estagiarios, encaminhando pessoas portadoras de atestados de boa conduta e demais referéncias;

6.10. Retirar, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificagdo, qualquer estagiario considerado com conduta inconveniente pela
Administragdo;

6.11. Submeter-se a fiscalizagdo da CONTRATANTE no que tange ao cumprimento dos encargos sociais;

6.12. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o contrato, nem subcontratar quaisquer das prestacdes a que esta
acordado;

6.13. Nao veicular publicidade ou qualquer outra informacdo acerca das atividades no ambito da Superintendéncia Regional da Policia Federal no

Estado do Rio Grande do Sul e das suas Delegacias Descentralizadas, sem a prévia autorizagdo da CONTRATANTE;

6.14. Fazer o recrutamento dos candidatos a estagio, atendendo o perfil das vagas solicitadas pela Superintendéncia Regional da Policia Federal no
Estado do Rio Grande do Sul e pelas suas Delegacias Descentralizadas;

6.15. Formalizar o Termo de Compromisso de Estagio em 04 (quatro) vias, sendo uma via para cada parte envolvida a saber: o Estagiario, o Agente
Integrador, a Institui¢do de Ensino e a Superintendéncia Regional da Policia Federal no Estado do Rio Grande do Sul ou Delegacia Descentralizada;

6.16. Providenciar seguro de acidentes pessoais em favor do estudante durante toda a vigéncia do estagio, condicdo essencial para a formaliza¢do do
Contrato da Superintendéncia Regional da Policia Federal no Estado do Rio Grande do Sul com o Agente Integrador, de acordo com a Portaria n® 313/2007 — MP
e suas alteragdes;

6.17. A contratada devera apresentar copia da apoélice do seguro contra acidentes pessoais a SR/PF/RS, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da
assintura do contrato, como condigdo para o inicio do estagio. A apdlice devera ser compativel com os valores de mercado e o seguro vigorara durante todo o
periodo do estagio. O numero da apdlice em que o estagiario estiver incluido, bem como o nome da companhia seguradora deverdo constar do Termo de
Compromisso de Estagio.

6.18. Providenciar a renovagao, desligamento ou substituicdo do estagiario mediante solicitagdo da Superintendéncia Regional da Policia Federal no
Estado do Rio Grande do Sul ou Descentralizadas;

6.19. Manter a institui¢do de ensino informada da interrupgdo e conclusio do estagio;

6.20. Vedar a prestagdo de servigos por conjuges, companheiros ou pessoas com parentesco natural ou civil, em linha reta ou colateral, até o terceiro

grau, de servidores ativos, inativos dos quadros deste Orgdo e empregados publicos (extra-quadro), por empresa contratada, nos termos da Portaria N° 173/2007-
DG/DPF, de 15 de maio 2007.;

6.20.1. A averiguagdo do parentesco devera ser realizada por meio de declarag@o assinada pelo estagiario em que conste expressamente a nao existéncia de
vinculo familiar entre este e os servidores e prestadores de servigo da Policia Federal, nos termos do artigo 09° da referida Portaria;

6.21. A Contratada devera possuir um escritorio de representagdo na cidade de Porto Alegre, em condigdes de oferecer atendimento aos estudantes e a
CONTRATANTE, durante o periodo do contrato ou prestar os servigos através de agéncia virtual de estagios com estrutura necessaria para prestar os servigos de
administracdo de estagios a distancia, via internet (IN n° 02/2008 — SEGES/MPOG — Art. 19, §5°, I);

6.21.1. No caso da CONTRATADA néo possuir escritorio de representagdo na cidade de Porto Alegre, sera concedido prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contado a partir do inicio da vigéncia do contrato, para sua implantagéo;

6.22. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia néo transfere responsabilidade a CONTRATANTE;

6.23. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo
exigidas na licitagdo;

6.24. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

6.25. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o

previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993;

6.26. Informar a CONTRATANTE, imediatamente, sobre qualquer alteragdo na situagdo académica do estudante, que tenha impacto na realizagdo do
estagio;

6.27. Informar a CONTRATANTE sobre exigéncias especificas dos Conselhos Fiscalizadores de Profissdo quanto a supervisao de estagio.

7. DA SUBCONTRATACAO

7.1. Naio sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.

8. DA CARGA HORARIA SEMANAL
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8.1. A jornada de atividade em estagio serd definida de comum acordo entre a instituigdo de ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu
representante legal, devendo constar do termo de compromisso ser compativel com as atividades escolares e ndo ultrapassar 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte)
horas semanais, no caso de estudantes de educacéo especial de nivel superior, e 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino
superior.

9. DA BOLSA MENSAL DE ESTAGIO

9.1. O estagiario de nivel superior percebera, a titulo de bolsa de estagio, pela jornada de 20 (vinte) horas semanais a importancia mensal equivalente a
RS 364,00 (trezentos e sessenta e quatro reais), além de auxilio -transporte em pectnia, no valor de R$ 6,00 (seis reais) por dia, proporcionalmente aos dias
efetivamente estagiados, conforme determina o art. 13 e 14 da ON/MPOG/SGP/N°® 2/2016.

9.2. Sera considerada para efeito de calculo do pagamento da bolsa, a frequéncia mensal do estagiario, deduzindo-se os dias de faltas ndo justificadas,
salvo na hipotese de compensagao de horario até o més subsequente ao da ocorréncia.

10. DO DESLIGAMENTO DO ESTUDANTE DO ESTAGIO

10.1. Ocorrera o desligamento do estudante:

10.1.1. Automaticamente, ao término do estagio;

10.1.2. A qualquer tempo no interesse e conveniéncia da Administra¢do ou a pedido do estagiario;

10.1.3. Depois de decorrida a terga parte do tempo previsto para a duragdo do estagio, se comprovada a insuficiéncia na avaliagdo de desempenho no
6rgdo ou na institui¢do de ensino;

10.1.4. Em decorréncia de descumprimento de qualquer compromisso assumido na assinatura do Termo de Compromisso;

10.1.5. Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias, consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou por trinta dias durante
todo o periodo do estagio;

10.1.6. Pela interrupgdo do curso na institui¢ao de ensino a que pertenga o estagiario; e

10.1.7. Por conduta incompativel com a exigida pela Administra¢do.

11. ALTERACAO SUBJETIVA

11.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/por outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica

todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

12. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

12.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos ¢ da alocagao
dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Contratante,
especialmente designados, na forma dos arts. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993, do art. 6° do Decreto n° 2.271, de 1997, e da Orientagdo Normativa n° 2, de 24 junho
de 2016, da Secretaria de Gestao de Pessoas e Relagdes de Trabalho no Servigo Publico do Ministério do Planejamento, Or¢gamento e Gestéo.

12.2. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e controle da execucdo dos servigos e do contrato.
12.3. A verificagdo da adequagdo da prestacdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.
12.4. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncia necessarias ao fiel cumprimento

das clausulas contratuais, conforme disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei 8.666, de 1993.

12.5. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e responsabilidades assumidas pela Contratada ensejara a aplicagdo de sangdes
administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da
Lei n® 8.666/93.

12.6. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, nao implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n® 8.666/93.

13. DA ACEITACAO DO OBJETO

13.1. Os servicos poderdo ser rejeitados quando em desacordo com as especificidades constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
substituido no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

13.2. A aceitag@o do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato.

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 8.666, de 1993 e da Lei n° 10.520, de 2002, a Contratada que:

14.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagao;

14.1.2. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

14.1.3. falhar ou fraudar na execugao do contrato;

14.1.4. comportar-se de modo inidoneo;

14.1.5. cometer fraude fiscal;

14.1.6. ndo mantiver a proposta.

14.2. A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens acima ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e

criminal, as seguintes sangdes:

14.2.1. Adverténcia, por escrito, por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos para a Contratante;

(1;1.2.2. Multa moratéria de 0,2 % (dois décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta)
ias;

14.2.3. Multa compensatoria de 15 % (quinze por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugdo total do objeto;

}4.(2114. i em caso de inexecugao parcial, a multa compensatoria, no mesmo percentual do subitem acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigagdo

inadimplida;
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14.2.5. suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

14.2.6. impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

14.2.7. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢éo ou

até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante
pelos prejuizos causados;

14.3. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n° 8.666, de 1993, a Contratada que:

14.3.1. tenha sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

14.3.2. tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

14.3.3. demonstre nao possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

14.4. A aplicag@o de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a
Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

14.5. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem
como o dano causado a Contratante, observado o principio da proporcionalidade.

14.6. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

15. ANEXOS

15.1. Sao anexos deste Termo de Referéncia:

15.2. Anexo I: Estudo Técnico Preliminar da Contratagao

Porto Alegre, 07 de janeiro de 2019.

FELIPE GUILHERME CAMPOS FERREIRA
Papiloscopista Policial Federal
Chefe do SRH/SR/PF/RS

I - Em atendimento ao inciso Il e 0 § 1° do art. 9° do Decreto n° 5.450/05, inciso IV do art. 8° do Decreto 3.555/00 ¢ Anexo V da Instrugdo Normativa n® 05/2017-
MPOG, APROVO o presente Termo de Referéncia, bem como as justificativas constantes do item 2 do citado documento e AUTORIZO o procedimento licitatorio
para contratacdo em tela.

Porto Alegre, 07 de janeiro de 2019.

ALEXANDRE DA SILVEIRA ISBARROLA
Superintendente Regional da SR/PF/RS
Ordenador de Despesas

I
pr
3E|! d Documento assinado eletronicamente por FELIPE GUILHERME CAMPOS FERREIRA, Chefe de Setor, em 07/01/2019, as 15:30, conforme horario oficial de
[

assinatura Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

,i eletrénica

I
pr
3el! E Documento assinado eletronicamente por JOSE ANTONIO DORNELLES DE OLIVEIRA, Superintendente Regional - Substituto(a), em 07/01/2019, as 15:37,

assinatura

,i eletrénica

conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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