
A Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano) ___/____/2018
B Município / UF
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
D Nº de meses de execução contratual 12 MESES

TIPO DE SERVIÇO UNIDADE DE MEDIDA
QUANTIDADE TOTAL A 

CONTROLAR (em função da 
unidade de medida)

MOTORISTA POSTO 2

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) MOTORISTA
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Salário Normativo da Categoria Profissional (CCT/2017-SEAC/SE Módulo 2)  R$                              1.371,39 

4 Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)
5 Data base da categoria (dia / mês / ano)

1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário Base  R$                              1.371,39 
B Adicional de periculosidade    ( 30%)  R$                                 411,42 
C Adicional de insalubridade  R$                                         -   
D Adicional noturno  R$                                         -   
E Adicional de hora noturna reduzida  R$                                         -   
F Adicional de Hora Extra no feriado trabalhado  R$                                         -   
G Outros

 R$                              1.782,81 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% 148,51                          
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 198,07                          

346,58                          

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%                            356,56 
B Salário Educação 2,50%                              44,57 
C SAT 3,00%                              53,48 
D SESC ou SESI 1,50%                              26,74 
E SENAI - SENAC 1,00%                              17,83 
F SEBRAE 0,60%                              10,70 
G INCRA 0,20%                                3,57 
H FGTS 8,00%                            142,62 

36,80%                            656,07 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte R$3,30 X 2 = R$6,60/DIA 38,23R$                                   
B Auxílio-Refeição/Alimentação R$16,50  (Cláusula ) 326,70R$                                 
C Assistência Médica e Familiar
D Seguro de Vida, Invalidez ou funeral (Cláusula )  R$                                     6,00 
E PQPM (Cláusula )  R$                                     6,00 

376,93R$                                 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias                                       346,58 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições                                       656,07 
2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$                                 376,93 

                                   1.379,58 

3 Provisão para Rescisão Percentual Médio (%) Valor Médio (R$) Percentual (%) Valor (R$) Percentual (%) Valor (R$) Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,49R$                          0,42% R$ 7,49 0,42% R$ 7,49 0,42% R$ 7,49
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,53R$                          0,03% R$ 0,53 0,03% R$ 0,53 0,03% R$ 0,53
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,33% 41,60R$                        4,65% R$ 82,90 0,20% R$ 3,57 2,15% R$ 38,33
D Aviso Prévio Trabalhado *(O APT deverá ser zerado no 2. ano de contrato) 1,28% 22,76R$                        1,94% R$ 34,59 1,85% R$ 32,98 0,04% R$ 0,71

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,46% 8,20R$                          0,71% R$ 12,66 0,65% R$ 11,59 0,02% R$ 0,36
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,10% 37,44R$                        0,35% R$ 6,24 3,80% R$ 67,75 2,15% R$ 38,33

118,02R$                      R$ 144,41 R$ 123,91 R$ 85,75

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$) Percentual (%) Valor (R$) Percentual (%) Valor (R$) Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 8,33% 148,51 8,33% R$ 148,51 8,33% R$ 148,51 8,33% R$ 148,51
B Ausências Legais 0,39% 6,89 0,38% R$ 6,77 0,28% R$ 4,99 0,50% R$ 8,91
C Licença-Paternidade 0,02% 0,36 0,02% R$ 0,36 0,02% R$ 0,36 0,02% R$ 0,36
D Ausência por acidente de trabalho 0,08% 1,37 0,16% R$ 2,85 0,04% R$ 0,71 0,03% R$ 0,53
E Afastamento Maternidade 0,03% 0,53 0,03% R$ 0,53 0,02% R$ 0,36 0,04% R$ 0,71
F Ausência doença 1,28% 22,88 0,80% R$ 14,26 1,39% R$ 24,78 1,66% R$ 29,59

180,54 R$ 173,29 R$ 179,71 R$ 188,62

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentação 0%                                    -   

                                   -   

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Ausências Legais  R$                                 180,54 
4.2 Intrajornada                                                -   

 R$                                 180,54 

Preço A Preço B Preço C
5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Uniformes 38,26R$                                   R$ 19,06 R$ 51,04 R$ 44,68
B Materiais -R$                                       R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
C Equipamentos -R$                                       R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
D Outros (UTENSÍLIOS) -R$                                       R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

38,26R$                                   R$ 19,06 R$ 51,04 R$ 44,68

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

TOTAL

Módulo 5 - INSUMOS DIVERSOS

Total de Insumos diversos

TOTAL

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total dos Benefícios Mensais e Diários

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

TOTAL

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

TOTAL

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

TOTAL

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Módulo 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Total da Remuneração

Módulo 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

TOTAL 

Preço A Preço B Preço C

SESSÃO PÚBLICA: ____/____/2018  às    horas (Horário de Brasília/DF)

ANEXO VII-D -  IN 05/2017-MPDG

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MOTORISTA

Nº PROCESSO: 
LICITAÇÃO Nº: Pregão Eletrônico nº XX/2018

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Preço A Preço B Preço C



6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$) Percentual (%) Valor (R$) Percentual (%) Valor (R$) Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5% 171,11R$                      1,67% R$ 58,44 12,00% R$ 419,91 1,00% R$ 34,99
B Lucro 3,26% 114,19R$                      1,00% R$ 35,58 6,47% R$ 253,57 2,32% R$ 81,99
C Tributos  R$                              -   

C.1. Tributos Federais (PIS 1,65%) 1,65%  R$                        72,82 
C.1. Tributos Federais (COFINS 7,60%) 7,60%  R$                      335,42 
C.2. Tributos Estaduais (especificar)  R$                              -   
C.3. Tributos Municipais (ISS 5%) 5%  R$                      220,67 
TOTAL DE TRIBUTOS  R$                              -   

 R$                      914,22 

0,8575

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$                              1.782,81 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$                              1.379,58 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$                                 118,02 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                                 180,54 
E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                                   38,26 

 R$                              3.499,21 
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$                                 914,22 

 R$                              4.413,43 

Valor Proposto 
por Posto

Valor Total do Serviço

(D) = (B x C) (F) = (D x E)
I Recepção  R$                              4.413,43 1  R$           4.413,43 2  R$                  8.826,85 

DESCRIÇÃO VALOR (R$)
A Valor proposto por unidade de medida *  R$                              4.413,43 
B Valor mensal do serviço  R$                              8.826,85 

C
Valor global da proposta (Valor mensal do serviço multiplicado pelo número de
meses do contrato).  R$                    105.922,21 

Valor Mensal dos Serviços

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço (A)
Valor Proposto por 

Empregado (B)
Qtde. de Empregados 

por Posto (C)
Qtde. de 

postos (E)

Subtotal (A + B +C+ D+E)

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Coeficiente:(1- % tributos ) : 1- 0,1425 = 0,8575

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Preço A Preço B Preço C


