SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MJSP - POLICIA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL EM MATO GROSSO DO SUL

TERMO ADITIVO N° 34/2022-GESCON/SELOG/SR/PF/MS

Processo n° 08335.007590/2018-69

NONO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 16/2018 — SEI 08335.007590/2018-69,
QUE ENTRE SI FAZEM A UNIAO FEDERAL, REPRESENTADA PELA

SUPERINTENDENCIA DE POLICIA FEDERAL EM MATO GROSSO DO SUL E

A EMPRESA PEDRO REGINALDO DE ALBERNAZ FARIA E FAGUNDES LTDA ,
CNPJ n° 10.439.655/0001-14.

Aos 12 dias do més de AGOSTO do ano de 2022, a UNIAO, por intermédio da
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA POLICIA FEDERAL EM MATO GROSSO DO SUL,
instalada na Rua Fernando Luis Fernandes, n° 322, Vila Sobrinho, com mnscricdo no CNPJ n°
00.394.494/0084-63, neste ato representada pelo Superintendente Regional, Senhor FERNANDO ARAUJO
CAMPOS, Delegado de Policia Federal, residente nesta capital, CPF 355.511.431-04, de acordo com suas
atribuicoes legais, insitas na Portaria n° 15.152-DG/PF, de 24/06/2021, doravante designada
simplesmente CONTRATANTE, ¢ a empresa PEDRO REGINALDO DE ALBERNAZ FARIA E
FAGUNDES LTDA, inscrita no CNPJ n° 10.439.655/0001- 14, sediada na Rua Doutor Alvaro da Costa, 14,
Rio Grande, RS, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pela Sra. CATIA LUSIA
FERNANDES FAGUNDES, portadora da Carteira de Identidade n° 2041333515, expedida pela SSP/RS, e
CPF n°® 712.595.700-53, conforme atos constitutivos da empresa, tendo em vista o que consta no Processo n°
08335.007590/2018-69 e em observancia as disposi¢des da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e da
Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo ao
Contrato n° 16/2018, mediante as clausulas e condi¢cdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento ¢:

1.1.1. PRORROGAR o prazo da vigéncia do Contrato n° 16/2018, por 08 (oito) meses,
contemplando-se, nesta ocasido, o periodo de 01/10/2022 a 31/05/2023, nos termos do art. 57, II, da Lein.°
8.666, de 1993.

2. CLAUSULA SEGUNDA - PRECO



2.1. O valor mensal da contratagdo ¢ de R$ 33.378,40 (trinta e trés mil trezentos e
setenta e oito reais e quarenta centavos), perfazendo o total de R$ 267.027,23 (duzentos e sessenta e
sete mil vinte e sete reais e vinte e trés centavos) para o novo periodo de vigéncia, conforme tabela
abaixo:

VALOR CONTRATO
. QUANT. DE VALOR VALOR
eS| LESER UL LIk SEE IS0 FUNCIONARIOS UNITARIO MENSAL
1 |RECEPCIONISTA g 3.316,12 29 845 11
2 |RECEPCIONISTA SHOPPING 1 3.633.29 3.633.29
TOTAL 33.378,40
Média Posto 3.337.84
Outubro a Dezembro/2022 100.135.21
Janeiro a Maio/2023 166.892 02
267.027,23

2.2. Fica assegurado a CONTRATADA o direito a repactuacdo de valores ainda ndo
adimplidos referentes ao ciclo de vigéncia imediatamente anterior a presente prorroga¢ao, ndo concedidos e/ou
pendentes de solicitagdo referentes ao aumento de custos em razio da homologacdo de novo Acordos,
Convengoes ou Dissidios Coletivos de Trabalho, desde que atendidos os requisitos preceituados no termo de
referéncia.

3. CLAUSULA TERCEIRA —- DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. As despesas decorrentes da presente prorrogacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, conforme Declaracdo de
Disponibilidade Orgamentaria n° 1479/2022 - Prorrogagao (SEI n° 24334378).

Gestdo/Unidade: 1,

Fonte de Recursos: TESOURO - RECURSOS ORDINARIOS (0100000000),
Elemento de Despesa: 339037-01

Plano Interno: ADMINISTRACAO DA UNIDADE (PF99900AG22)

3.2. No(s) exercicio(s) segumte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos
proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacdo serd feita no inicio de cada exercicio
financerro.

4. CLAUSULA QUARTA - GARANTIA DE EXECUCAO

4.1. A CONTRATADA devera renovar a garantia contratual anteriormente prestada
mantendo a propor¢ao de 5% em relagdo ao valor global, no prazo de 10 (dez) dias Uteis apds a assinatura,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do 6rgdo contratante.




5. CLAUSULA QUINTA - DOCUMENTACAO ANEXA

5.1. Integram este Termo Aditivo, para todos os fins e efeitos, os seguintes documentos
técnicos: Planilha Custos Prorrogacdo (SEI n° 24334367).

6. CLAUSULA SEXTA - RATIFICACAO

6.1. Ficam mantidas as demais clausulas e condicdes do contrato origindrio, naquilo que ndo
contrariem o presente termo aditivo.

7. CLAUSULA SETIMA — PUBLICACAO

7.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato,
no Diario Oficial da Unido, de acordo com o prescrito no artigo 61, paragrafo tnico, da Lein® 8.666, de 1993.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente termo aditivo vai assinado eletronicamente
pelos contraentes, depois de lido e achado em ordem, e por duas testemunhas.

CONTRATANTE: FERNANDO ARAUJO CAMPOS
Superintendente Regional em Substituicao

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

CATIA LUSIA FERNANDES FAGUNDES

CONTRATADO: Pedro Reginaldo de Albernaz Faria e Fagundes Ltda

TESTEMUNHAS:  @)....oomoveeoerreeeeereeseeeseereseseeeeneee 1) O

'I Documento assinado eletronicamente por PEDRO REGINALDO DE ALBERNAZ FARIA, Usuario
,ﬂgl: lil' Externo, em 12/08/2022, as 09:28, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art.
\rinic 69, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrénica



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

Documento assinado eletronicamente por FERNANDO ARAUJO CAMPOS, Superintendente
Regional em Exercicio, em 12/08/2022, as 10:06, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinat u! a L‘j
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por FERNANDA CHENCAREK, Agente Administrativo(a),
em 12/08/2022, as 10:22, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12,
do Decreto n28.539, de 8 de outubro de 2015.

assinat ul a L‘j
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por JEAN VANER DA SILVA, Agente Administrativo(a),
em 12/08/2022, as 10:38, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12,
do Decreto n?8.539, de 8 de outubro de 2015.

ass Ir'l.]E u! a L‘j
eletrbnica

http.//se|.dof.gov.br/se|/controlador externo.php?
ar- _' acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
24530773 e o codigo CRC 200CA5CF.

Referéncia: Processo n° 08335.007590/2018-69 SEI n° 24530773


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.dpf.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

N° Processo

08335.007590/2018-69

Licitacdo N° 14/2018
Dia/Hora *
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao) Contrato n° 16/2018
A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) *
B |Municipio/UF Campo Grande/MS
C |Ano Acordo, Convencédo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MS000062/2021
D |N°de meses de execugéo contratual 12
Qtde. Total a Contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida (em fungéo da un. de
medida)
Recepcionista Posto 9
Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugéo contratual
Dadags complementares para composicao dos custos referente a mao de obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepcionista
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional 1,217.00
3 |Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Recepcionista
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01.01.2022
Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneracgao Valor (R$)
A Salario Base 1,217.00
B Adicional de Insalubridade
C Adicional de Periculosidade
D Adicional Noturno
E Hora Noturna adicional
F Adicional de Hora Extra
G Intervalo Intrajornada
H Gratificagao 113.44
TOTAL DO MODULO 1 1,330.44
\ MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS \
Submédulo 2.1 - 13° Saldrio e Adicional de Férias
2.1 | 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8.33% 110.83
B Adicional de Férias 12.10% 160.98
TOTAL SUBMODULO 2.1 20.43% 271.81
Submédulo 2.2 — Encargos previdencidrios e FGTS
2.2 | Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20.00% 320.45
B Salario Educagao 2.50% 40.06
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1.00% 16.02
D SESC ou SESI 1.50% 24.03
E SENAI - SENAC 1.00% 16.02
F SEBRAE 0.60% 9.61
G INCRA 0.20% 3.20
H FGTS 8.00% 128.18
TOTAL SUBMODULO 2.2 34.80% 557.58

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota

(2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragé&o.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 120.58
B Auxilio alimentagéo - Clausula 142 272.25
¢} Beneficio social familiar 9.70
D Beneficio assistencial ao trabalhador 4.00
E Outros (especificar) - Clausula 122 PREMIO CESTA BASICA 80.00
TOTAL SUBMODULO 2.3 486.53




Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Valor (R$)

2.1 13° Salario e Adicional de Férias

271.81

2.2 | Encargos previdenciarios e FGTS

557.58

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios

486.53

TOTAL DO MODULO 2

1,315.92

\ MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Provisado para Rescisao

3 Provisao para Rescisao

%

Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado

0.0463%

0.62 |mudou: multiplicou por 10%

B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado

D Aviso prévio trabalhado

0.0037%

0.1940%

0.05
Reducao da multa de 10% 2020
2.58 | mudou: multiplicou por 10%

E Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0.0675% 0.90 |Verificar linha 155 - incidéncia no %
Reducéao da multa de 10% 2020
SUBTOTAL DO MODULO 3 3.78% 50.32

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 | Ausencias Legais % Valor (R$)
A Férias 9.075% 244.72
B Auséncias Legais 1.63% 43.96
¢} Licenga-Paternidade
D Auséncia por acidente de trabalho 0.33% 8.90
E Afastamento Maternidade 0.055% 1.48
G Outros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 4.1 11.09% 299.06
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 | Intrajornada % Valor (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagéo
TOTAL SUBMODULO 4.2
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Auséncias Legais 299.06
4.2 | Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4 299.06
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 32.17
B Materiais
C Utensilios
D Equipamentos
TOTAL DO MODULO 5 32.17
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 0.01% 0.30
B Lucro 0.03530% 1.07
¢} Tributos Federais
Regime Tributacdo: Lucro Presumido
C.A1 PIS 0.65% 21.55
C.2 COFINS 3.00% 99.48
C.3 ISSQN 5.00% 165.81
Total 288.22
Anexo llI-B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao de obra vinculada a execugiao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1,330.44
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1,315.92
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 50.32
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 299.06
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 32.17
Subtotal A+ B+ C+D +E) 3,027.91
MODULO 6 + CUSTOS INDIRETqDS, TRIBUTOS E LUCRO 288.22
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 3,316.12




N° Processo 08335.007590/2018-69
Licitacdo N° 14/2018
Dia/Hora 28/07/2020
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao) Contrato n° 16/2018
A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) *
B |Municipio/UF Campo Grande/MS
C |Ano Acordo, Convencédo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MS000062/2021
D |N°de meses de execugéo contratual 12
Qtde. Total a Contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida (em fungéo da un. de
medida)
Recepcionista Posto 1
Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugéo contratual
Dadags complementares para composicao dos custos referente a mao de obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepcionista
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional 1,217.00
3 |Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Recepcionista
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01.01.2022
Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneracgao Valor (R$)
A Salario Base 1,217.00
B Adicional de Insalubridade
C Adicional de Periculosidade
D Adicional Noturno
E Hora Noturna adicional
F Adicional de Hora Extra
G Intervalo Intrajornada
H Gratificagdo Shopping Center 107.45
| Gratificagao 113.44
TOTAL DO MODULO 1 1,437.89
\ MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS \
Submédulo 2.1 - 13° Saldrio e Adicional de Férias
2.1 | 13° Saldario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8.33% 119.78
B Adicional de Férias 12.10% 173.98
TOTAL SUBMODULO 2.1 20.43% 293.76
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios e FGTS
2.2 | Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20.00% 346.33
B Salario Educagéo 2.50% 43.29
¢} SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1.00% 17.32
D SESC ou SESI 1.50% 25.97
E SENAI - SENAC 1.00% 17.32
F SEBRAE 0.60% 10.39
G INCRA 0.20% 3.46
H FGTS 8.00% 138.53
TOTAL SUBMODULO 2.2 34.80% 602.61
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragao.
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 120.58
B Auxilio alimentagéo - Clausula 14?2 272.25
C Beneficio social familiar 9.70
D Beneficio assistencial ao trabalhador 4.00
E Outros (especificar) - Clausula 122 PREMIO CESTA BASICA 80.00




mudou: multiplicou por 10%

Redugédo da multa de 10% 2020
mudou: multiplicou por 10%
Verificar linha 155 - incidéncia no %
Redugdo da multa de 10% 2020

\ TOTAL SUBMODULO 2.3 \ 486.53 |
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
21 13° Salario e Adicional de Férias 293.76
2.2 | Encargos previdenciarios e FGTS 602.61
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 486.53
TOTAL DO MODULO 2 1,382.91
\ MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO |
Provisado para Rescisao
3 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0.0463% 0.67
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0.0037% 0.05
D Aviso prévio trabalhado 0.1940% 2.79
E Incidéncia do submaodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0.0675% 0.97
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0.0022% 0.03
SUBTOTAL DO MODULO 3 3.78% 54.38
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 | Ausencias Legais % Valor (R$)
A Férias 9.075% 260.92
B Auséncias Legais 1.63% 46.87
C Licenga-Paternidade
D Auséncia por acidente de trabalho 0.33% 9.49
E Afastamento Maternidade 0.055% 1.58
G Outros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 4.1 11.09% 318.86
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 | Intrajornada % Valor (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagéo
TOTAL SUBMODULO 4.2
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Auséncias Legais 318.86
4.2 | Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4 318.86
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 32.17
B Materiais
C Utensilios
D Equipamentos
TOTAL DO MODULO 5 32.17
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 0.01% 0.32
B Lucro 0.03530% 1.14
¢} Tributos Federais
Regime Tributagdo: Lucro Presumido
C.A1 PIS 0.65% 22.97
C.2 COFINS 3.00% 106.00
C.3 ISSQN 5.00% 176.66
Total 307.09
Anexo llI-B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1,437.89
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1,382.91
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 54.38
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 318.86
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 32.17
Subtotal A+ B+ C+D +E) 3,226.20
MODULO 6 L CUSTOS INDIRET®S, TRIBUTOS E LUCRO 307.09
PREGCO TOTAL POR EMPREGADO 3,533.29




ANEXO IV - Planilha de Formacgao de

Uniformes

cionista (FEMININO)

DESCRICAO QTDE ANUAL UNIDADE U‘,G’f‘T'fR'?O
Calgas Sociais :
Pretas 40 Unidade 30.00
Camisetes Manga .
Curta Branca 60 Unidade 15.00
Coletes Pretos 40 Unidade 23.00
Camisetes Manga .
Longa Branca 40 Unidade 15.00
Blazer 20 Unidade 50.00
TOTAL ANUAL (R$)
TOTAL MENSAL (R$) / RECEPCIONISTA
ionista (MASCULINO)

A QTDE VALOR

DESCRICAO SEMESTRAL UNIDADE UNITARIO
Calgas Sociais 40 Unidade 30.00
Pretas '
Camisetes Manga .
Longa Branca 60 Unidade 15.00
Blazer 20 Unidade 50.00

TOTAL ANUAL (R$)
TOTAL MENSAL (R$) / RECEPCIONISTA

MEDIA MENSAL




' Precos

VALOR TOTAL

1,200.00

900.00

920.00

600.00

1,000.00

4,620.00

462.00

VALOR TOTAL

1,200.00

900.00

1,000.00

3,100.00

310.00

32.17




VALOR CONTRATO

. QUANT. DE VALOR VALOR
ITEM | DESCRIGAO DOS SERVICOS | ,NCIONARIOS|  UNITARIO MENSAL
1 RECEPCIONISTA 9 3,316.12 29,845.11
2 RECEPCIONISTA SHOPPING 1 3,533.29 3,533.29
TOTAL 33,378.40
Média Posto 3,337.84
Outubro a Dezembro/2022 100,135.21
Janeiro a Maio/2023 166,892.02

267,027.23




ENCARGOS SOC

IS&0 os custos de mao-de-obra decorrentes da legislagao trabalhista e previdenciari:
ubmédulos: Encargos Previdenciarios, FGTS, 13° Salario, Adicional de Férias, Afa

MEMORIA DE CALCULO / FUND

Submaédulo 2.1 - 13° Salai

A 13° Salario 8.33%
B Adicional de Férias 12.10%
A INSS 20.00%
B Salario Educacéo 2.50%
C SAT (Seguro Acidente de Trab: 1.00%
D SESC ou SESI 1.50%
E SENAI - SENAC 1.00%
F SEBRAE 0.60%
G INCRA 0.20%
H FGTS 8.00%
3 Provisao para Rescisido PERCENTUAL (%)
A Aviso prévio indenizado 0.46%
B In(}iqér!cia dg FGTS sobre o aviso 0.03%
prévio indenizado
Multa do FGTS do aviso prévio
c indenizado 4.35%
D Aviso prévio trabalhado 1.94%
Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre o
E 0 aviso prévio trabalhado 0.68%
Multa do FGTS do aviso prévio
F trabalhado 0.03%
4.1 Ausencias Legais PERCENTUAL (%)
A Férias 9.075%
B Auséncias Legais 1.630%
] Licenga Paternidade 0.020%




Auséncia por acidente de trabalho

0.330%

Afastamento Maternidade

0.055%




IAIS E TRABALHISTAS

a, estimados em fungéo das ocorréncias verificadas na empresa e das compostas pelos
stamento Maternidade e Rescis&o e Custo do Profissional

AMENTAGAO LEGAL / ORIENTAGAO

‘io, Férias e Adicional de Férias

Base de calculo: IN n° 5/2017 : (1/12)*100 = 8,33%

Férias: Definido na IN n° 5/2017 = 9,075% e Abono de Férias: A IN n°® 5/2017
estabelece que as férias apresentem um percentual de 9,075%, logo, para
calcular o abono basta dividir 9,075/3 = 3,025% o que daria a somatéria de
9,075% + 3,025% = 12,10%

2.2

Legislacao

Legislagao

SEFIP (Anexa)

Legislagao

Legislagédo

Legislagédo

Legislagao

Legislagao

MEMORIA DE CALCULO / FUNDAMENTAGAO LEGAL / ORIENTAGAO

Os artigos 477 e 487 a 491 da CLT, a Lei n° 12.506, de 11 de outubro de
2011, e o Acordao TCU n® 2.217/2010 - Plenario remetem a respeito desse
assunto. A base de calculo do Aviso Prévio Indenizado, bem como o indice
balizador, encontra-se (5,55%) x (1/12) = 0,46%

Sumula n°® 305 do TST e o Acérdao TCU n°® 2.217/2010 - Plenario abordam
sobre a incidéncia do FGTS (8%) x (0,46%) = 0,03% incide sobre a base de
calculo.

a Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990 (artigo 18, § 1°) com redacédo dada pela
Lei n° 9.491, de 9 de setembro de 1997, e a Lei Complementar n° 110, de 29
de junho de 2001, pois ambas abordam sobre esse tema
[0,08%(0,40+0,10)*0,9]*(1+0,0833+0,09075+0,03025) = 4,35%

A Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 7°, inciso XXI, e os artigos 477,
487 a 491 da CLT instituem o Aviso Prévio Trabalhado. Na elaboragédo da
Planilha de Custos é importante que a area demandante se atente as
recomendagdes dos Acérdaos TCU n° 3.006/2010 e n° 1.094/2007 - Plenario.
[(1/30)*7]/12 = 1,94%

(% do Submddulo 2.2) x (% Aviso Prévio Trabalhado)= 0,68%

[0,08 x (0,4+0,1)] x [% Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2] = 0,03 %

MEMORIA DE CALCULO / FUNDAMENTAGAO LEGAL / ORIENTAGAO

A Instrugdo Normativa MPDG n° 5/2017 definiu férias sendo 9,075%

Em seguida serdo apresentados, na tabela, o calculo, considerando o dado
do IBGE e a base de calculo para incidéncia do percentual. (5,96/365 dias)x
100 = 1,63%

A licenga paternidade esta prevista no inciso XIX do artigo 7° da Constituigdo
Federal de 1988 e no §1° do artigo 10 do ADCT. Como no item acima, na
elaboragdo da Planilha de Custos deve-se atentar aos Acordaos TCU n°
1.904/2007 e n° 1.753/2008 - Plenario [(5/30)/12] x 0,015 x 100 = 0,02%

Base de Calculo
(Médulo 1) * Percentual

(Médulo 1) * Percentual
Base de Calculo
(Mdédulo 1 + Mddulo 2.1) * Percentt
(Mdédulo 1 + Mdédulo 2.1) * Percentt
(Mdédulo 1 + Mdédulo 2.1) * Percentt
(Mdédulo 1 + Mdédulo 2.1) * Percentt
(Médulo 1 + Médulo 2.1) * Percentt
(Médulo 1 + Modulo 2.1) * Percentt
(Mdédulo 1 + Mdédulo 2.1) * Percentt
(M6édulo 1 + Mdédulo 2.1) * Percentt
Base de Célculo

(Médulo 1) * Percentual

(Médulo 1) * Percentual

(Médulo 1) * Percentual

(Médulo 1) * Percentual
(Médulo 1) * Percentual

(Médulo 1) * Percentual

Base de Calculo

(Mdédulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3) * Per

(Mdédulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3) * Per

(Mdédulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3) * Per



O inciso Il do artigo 131 da CLT e a Lei n° 8.213, de 14 de julho de 1991,
disp6em sobre auséncia por acidente de trabalho. Vale destacar a Sumula n°®
46 do TST: as faltas ou auséncias decorrentes de acidente do trabalho nao
s&o consideradas para os efeitos de duragéo de férias e calculo da gratificacéo

natalina [(15/30)/12] x 0,08 x 100 = 0,33% (Mc')dulo 1 + Médulo 2 + Mddulo 3) * Per

O embasamento juridico sobre o tema encontra-se nos artigos 6°, 7°, inciso
XVIII, 201 da Constituicdo Federal de 1988, bem como no artigo 392 da CLT.

(0,02 x (4/12)/12 x 100] = 0,055% (Modulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3) * Per




Jal
Jal
Jal
Jal
Jal
Jal
Jal
Jal

0.034684

‘centual

‘centual

‘centual



‘centual

‘centual
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EDITAL DE CONVOCAGAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Ficam os Senhores Acionistas da Companhia Docas do Espirito Santo - CODESA,
convocados a comparecer a reunido da Assembleia Geral Extraordinaria, a se realizar as
14:30 horas do dia 23 de agosto de 2022, a partir de sua Sede Administrativa de Negdcios,
situada a Rua Izidro Benezath, n2 48, 32 e 42 andares, Enseada do Sud, Cidade de Vitoria,
Estado do Espirito Santo, a fim de deliberar sobre a seguinte

ORDEM DO DIA:

I. Aumento do Capital Social da Companhia com a emissdao de novas agdes. Os
prazos de subscri¢do, integralizacdo e demais termos referentes ao aumento de capital
serdo aqueles constantes do Edital do Leildo n2? 01/2022 - PPI/PND;

Il. Reforma integral do Estatuto Social da Companhia, incluindo alteragdes na
estrutura de governanga, 6rgaos estatutdrios e adequagdao do objeto social da Companhia,
nos termos da minuta encaminhada aos acionistas;

Ill. Destituicdo/aceitagdo de renulncia dos atuais membros do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal da Companhia e eleicdo de novos membros efetivos
para o Conselho de Administragao.

A Assembleia Geral Extraordindria ocorrerd de forma HIBRIDA, com a
possibilidade de participagdo presencial e/ou por intermédio da ferramenta Microsoft
Teams, por meio do link a ser informado por mensagem eletronica. Os Votos e os
documentos de designagdo ou delegacdo poderdo ser encaminhados por meio
eletronico.

Vitdria, 11 de agosto de 2022
DANIEL RODRIGUES ALDIGUERI
Presidente do Conselho de Administragdo da CODESA

AVISO AOS ACIONISTAS

Encontra-se a disposicdo dos Senhores Acionistas da Companhia Docas do
Espirito Santo - CODESA, em sua Sede de Administracdo e Negdcios, situada a Rua lIzidro
Benezath, niumero 48, 32 e 42 andares, Enseada do Sua, Cidade de Vitdria, Estado do
Espirito Santo, o rol de documentos a que se refere a Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de
1976, que embasara a decisdo dos Acionistas na reunido assemblear que acontecerd no dia
23 de agosto de 2022.

Vitéria/ES, 11 de agosto de 2022
BRUNO LUCIANO FARDIN
Diretor-Presidente da CODESA

COMPANHIA DOCAS DO PARA
EDITAL DE 12 DE AGOSTO DE 2022

Considerando-se que a convocagdo da candidata Krishna Ohanna Santos de
Souza foi tornada sem efeito, nos termos Edital publicado no D.0.U. em 08/08/2022,
Edigdo 149, Se¢do 3, Pagina 85, o Diretor Presidente da Companhia Docas do Pard - CDP,
no uso de suas atribuicGes legais e estatutdrias, com fundamento no artigo 37, inciso Il, da
Constituicdo Federal Brasileira de 1988, e conforme Edital de Concurso Publico n° 01/2019,
de 03 de Maio de 2019, publicado no D.O.U. em 06/05/2019, Edicdo 85, Secdo 3, Pagina
112 c/c o Edital de 13 de Novembro de 2019, publicado no D.O.U. em 14/11/2019, Edi¢do
222, Secdo 3, Pagina 111, torna publica a Convocacgdo de candidata da lista de aprovados
do emprego de Analista Portudrio - Meio Ambiente, para entrega de documentacdo,
realizagdo de exames pré-admissionais e preenchimento de vaga do quadro de pessoal
efetivo de nivel superior da CDP: 22 Vaga - Ampla Concorréncia (AC) - 933004785 - Laila
Rover Santana (32 lugar AC), lotagdo em municipio a ser definido pela Companhia.

EDUARDO HENRIQUE PINTO BEZERRA
Diretor - Presidente

Ministério da Justica e Segurancga Publica

SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
COORDENAGAO-GERAL DE LICITAGOES E CONTRATOS

EXTRATO DE CONTRATO N2 49/2022 - UASG 200005 - CGL/MJ

N2 Processo: 08006.001024/2021-71.

Pregdo N2 6/2022. Contratante: COORDENACAO-GERAL DE LICITACC)ES E CONTRATOS/MJ.
Contratado: 22.543.675/0001-10 - DELTAPOINT CONSULTORIA E TREINAMENTOS EIRELI.
Objeto: Contratagdo de servigcos de mensuragao, aferi¢do e validagdo dos quantitativos de
pontos de fungdo (PF), na modalidade fabrica de métricas.

Fundamento Legal: LEI 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 11/08/2022 a 11/08/2023. Valor
Total: RS 1.400.000,00. Data de Assinatura: 11/08/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 12/08/2022).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 4/2022 - UASG 200005 - CGL/MJ

Numero do Contrato: 31/2019.

N2 Processo: 08006.001140/2018-94.

Pregdo. N2 10/2019. Contratante: COORDENACAO-GERAL DE LOGISTICA E CONTRATOS/MJ.
Contratado: 04.238.297/0001-89 - 3CORP TECHNOLOGY S/A INFRAESTRUTURADE TELECOM.
Objeto: O presente termo aditivo tem por finalidade a prorrogagdo do periodo de vigéncia
do contrato n2 31/2019, por mais um periodo de 12 (doze) meses, de 25 de setembro de
2022 3 24 de setembro de 2023, com fundamento no art. 57, inciso ii, da lei n.2 8.666/93.
Vigéncia: 25/09/2022 a 24/09/2023. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 610.440,65.
Data de Assinatura: 11/08/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 11/08/2022).
EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO N2 14/2018 - UASG 200005

N2 Processo: 08006.001519/2017-13. Contratante: COORDENACAO-GERAL DE LICITCOES E
CONTRATOS/MJ. Contratado: 22.543.675/0001-10 - DELTAPOINT CONSULTORIA E
TREINAMENTOS EIRELI. Objeto: Termo de rescisdo amigavel . Fundamento Legal: art. 79,
inciso I, da Lei n? 8.666/1993, e suas alteragdes. Data de Rescisdo: 11/08/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 12/08/2022).

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022081500189

POLICIA FEDERAL
EXTRATO DE CONTRATO N2 34/2022 - UASG 200334 - CGAD/DLOG/PF

N2 Processo: 08200.001817/2022-74.

Pregdo N2 22/2022. Contratante: COORDENACAO GERAL DE ADMINISTRACAO
CGAD/DLOG/.

Contratado: 03.056.608/0001-26 - J & M COMERCIO E SERVICOS DE TELECOMUNICACOES E
INFORMA. Objeto: Contratacdo de servicos de acesso a tv por assinatura digital via cabo,
fibra o&tica ou satélite, em alta definigdo, com fornecimento de equipamentos na
modalidade de comodato, incluindo os servigos de instalagdo, distribuicdo, manutengao e
disponibilizagdo desses sinais, para atender a necessidade de acompanhamento dos canais
de distribui¢do de contetdo jornalistico de interesse da policia federal, que serdo prestados
nas condiges estabelecidas no termo de referéncia, anexo do edital..

Fundamento Legal: LEl 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 11/08/2022 a 10/08/2023. Valor
Total: RS 34.800,00. Data de Assinatura: 11/08/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 12/08/2022).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2022 - UASG 200334 - CGAD/DLOG/PF

Numero do Contrato: 43/2021.

Ne Processo: 08200.001272/2021-15.

Pregdo. N2 23/2021. Contratante: COORDENACAO GERAL DE ADMINISTRACAO
CGAD/DLOG/. Contratado: 05.926.726/0001-73 - MODULO CONSULTORIA E GERENCIA
PREDIAL LTDA. Objeto: Prorrogar o prazo da vigéncia do contrato n2 43/2021-cgad/dlog/pf,
por 12 (doze) meses, contemplando-se, nesta ocasido, o periodo de 23/09/2022 a
22/09/2023, ou até a data de devolugdo do prédio da antiga sede da policia federal a
secretdria de patrimonio da unido, o que ocorrer primeiro, nos termos do art. 57, ii, da lei
n.2 8.666, de 1993. Vigéncia: 23/09/2022 a 22/09/2023. Valor Total Atualizado do
Contrato: RS 118.120,28. Data de Assinatura: 11/08/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 11/08/2022).
DIRETORIA TECNICO-CIENTIFICA
INSTITUTO NACIONAL DE CRIMINALISTICA

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 8/2022 - UASG 200406

N2 Processo: 08201000949202279. Objeto: Contratagdo de servigo continuado
de fornecimento de gases especiais e gases especiais liquefeitos para equipamentos de
analises quimicas e preparagdo de amostras, conforme condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas no instrumento convocatdrio.. Total de Itens Licitados: 3. Edital: 15/08/2022
das 09h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h59. Endereco: Setor de Areas Isoladas Sul - Quadra
07 - Lotes 9/10, Setor Policial Sul - BRASILIA/DF ou
https://www.gov.br/compras/edital/200406-5-00008-2022. Entrega das Propostas: a partir
de 15/08/2022 as 09h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 25/08/2022
as 10h00 no site www.gov.br/compras. Informag¢des Gerais: Havendo divergéncia na
descricdo do item no sistema e o edital e anexos prevalecerad este ultimo..

NIVALDO PONCIO
Diretor Técnico-cientifico

(SIASGnet - 12/08/2022) 200406-00001-2022NE800019
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA POLICIAL
COORDENACAO-GERAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

EXTRATO DE CONTRATO N2 6/2022 - UASG 200342 - DTI/PF

N2 Processo: 08206.000147/2020-57.

Inexigibilidade N2 3/2022. Contratante: DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORM.E
INOVACAO.

Contratado: 08.469.511/0001-69 - CA PROGRAMAS DE COMPUTADOR, PARTICIPACOES E
SERVICOS LTDA. Objeto: Contratagdo de servico de licenciamento do software ca spool
package, que possibilita o gerenciamento de impressdo em ambiente mainframe, conforme
condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste projeto basico:

ca spool print management plus - 208 unidades - valor unitario r$ 124.283,65;

ca spool option for pdf bundle transformers mips - 208 unidades - valor unitdrio r$
76.136,72;

ca spool option for tiff bundle transformers mips - 208 unidades - valor unitdrio r$
76.136,72.

Valor Total: RS 276.557,07. Vigéncia: 11/08/2022 a 11/08/2023. Data de Assinatura:
11/08/2022. Fundamento Legal: LEI 8.666 / 1993 - Artigo: 25.

SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO ESPIRITO SANTO
EXTRATO DE CONTRATO N2 9/2022 - UASG 200352 - SR/PF/ES

N2 Processo: 08285.004620/2021-13.

Pregdo N2 3/2022. Contratante: SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO ESTADO DO ES.
Contratado: 08.804.362/0001-47 - FACHINELI COMUNICACAO LTDA. Objeto: Acesso
dedicado a rede mundial de computadores (internet) para dpf/cit/es e dpf/smt/es.
Fundamento Legal: LEI 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 15/08/2022 a 15/08/2023. Valor
Total: RS 45.800,00. Data de Assinatura: 11/08/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 12/08/2022).
EXTRATO DE CONTRATO N2 9/2022 - UASG 200352 - SR/PF/ES

Ne Processo: 08285.004620/2021-13.

Pregdo N2 3/2022. Contratante: SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO ESTADO DO ES.
Contratado: 08.804.362/0001-47 - FACHINELI COMUNICACAO LTDA. Objeto: Acesso
dedicado a rede mundial de computadores (internet) para dpf/cit/es e dpf/smt/es.
Fundamento Legal: LEI 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 15/08/2022 a 15/08/2023. Valor
Total: RS 45.800,00. Data de Assinatura: 11/08/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 12/08/2022).
SUPERINTENDENCIA REGIONAL EM MATO GROSSO DO SUL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 34/2022 - UASG 200354 - SR/PF/MS

Numero do Contrato: 16/2018.

N2 Processo: 08335.007590/2018-69.

Pregdo. N2 14/2018. Contratante: SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO ESTADO
DO MS. Contratado: 10.439.655/0001-14 - PEDRO REGINALDO DE ALBERNAZ
FARIA E FAGUNDES LTDA. Objeto: Prorrogar o prazo da vigéncia do contrato n?
16/2018, por 08 (oito) meses, contemplando-se, nesta ocasido, o periodo de
01/10/2022 a 31/05/2023, nos termos do art. 57, ii, da lei n.2 8.666, de 1993.
Vigéncia: 01/10/2022 a 31/05/2023. Valor Total Atualizado do Contrato: RS
267.027,23. Data de Assinatura: 12/08/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 12/08/2022).

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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