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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MJSP - POLICIA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL EM MATO GROSSO DO SUL
TERMO ADITIVO N° 11/2023-GESCON/SELOG/SR/PF/MS

Processo n° 08335.000957/2018-13

SETIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 04/2018 — SEI 08335.000957/2018-13, QUE ENTRE SI
FAZEM A UNIAO FEDERAL, REPRESENTADA PELA SUPERINTENDENCIA DE POLICIA FEDERAL
EM MATO GROSSO DO SUL E A EMPRESA LINCE SEGURANCA ELETRONICA LTDA, CNPJ
10.565.981/0001-78.

Aos 29 dias do més de MARCO do ano de 2023, a UNIAO, por intermédio da SUPERINTENDENCIA
REGIONAL DA POLICIA FEDERAL EM MATO GROSSO DO SUL, instalada na Rua Fernando Luis Fernandes, n°® 322,
Vila Sobrinho, com inscricdo no CNPJ n° 00.394.494/0084-63, neste ato representada pelo Superintendente Regional,
Senhor AGNALDO MENDONCA ALVES, Delegado de Policia Federal, residente nesta capital, CPF 088.145.368-48, de
acordo com suas atribuigdes legais, insitas na Portaria n° 17.410-DG/PF, de 26/01/2023, doravante designada
simplesmente CONTRATANTE, ¢ a empresa LINCE SEGURANCA ELETRONICA LTDA, inscrita no CNPJ n°
10.565.981/0001-78, sediada na Rua Anténio Mariano de Souza, 752, Ipiranga, Sdo José/SC, CEP 88.111-510, doravante
denominada CONTRATADA, representada pelo Sr. WILLIAN LOPES DE AGUIAR, Gerente Comercial, RG 3.975.588
SSP/SC, conforme procuragdo apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo n® 08335.000957/2018-13 e em
observancia as disposi¢des da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, ¢ da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio
de 2017, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo ao Contrato n° 04/2018, mediante as clausulas e condi¢des a seguir
enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
1.1. O objeto do presente instrumento é:

1.1.1. PRORROGAR EXCEPCIONALMENTE o prazo da vigéncia do Contrato n® 04/2018, por 06 (seis)
meses, contemplando-se, nesta ocasido, o periodo de 04/04/2023 a 30/09/2023, nos termos do art. 57, §4°, da Lei n.° 8.666, de
1993.

1.1.2. O presente contrato podera ser rescindido unilateralmente pela Administragdo em caso de homologacao
do resultado do Pregdo Eletronico n°® 02/2023 - 08335.000096/2023-31 (processo licitatdrio nova contratagdo) ou em outro
processo para a licitagdo do mesmo objeto, sob a condi¢do de que a CONTRATADA seja notificada com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) dias, a fim de que haja tempo habil para desmobilizagdo do Contrato.

2. CLAUSULA SEGUNDA - PRECO

2.1. O valor mensal da contratagdo ¢ de R$ 63.979,02 (sessenta e trés mil novecentos e setenta e nove reais e
dois centavos), perfazendo o valor total de R$ 383.874,14 (trezentos e oitenta e trés mil oitocentos e setenta e quatro reais
e quatorze centavos) para o periodo de vigéncia desta prorrogagdo excepcional, conforme tabela abaixo:
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VALORES VIGENTES
TOTAL CAMPO GRANDE MS
DESCRICAO QTDE | VALOR UNITARIO| VALOR MENSAL| PERIODO | VALOR TOTAL
SERVENTE 5 4.168,47 20.842,36 6 125.054,18
SERVENTE COM GRAT. JARDIM | 2 4.790,71 9.581,42 6 57.488,50
SERVENTE COM GRAT.COPA | 2 4.293,15 8.586,31 6 51.517,83
SERVENTE COM GRAT.LIDER | 1 4.541,38 4.541,38 6 27.251,25
VALOR TOTAL: 10 43.551,96 6 261.311,77
TOTAL CORUMBA

DESCRICAO QTDE | VALOR UNITARIO| VALOR MENSAL| PERIODO | VALOR TOTAL
SERVENTE 1 4.886,16 4.886,16 6 29.316,96
SERVENTE COM GRAT.COPA | 1 5.012,13 5.012,13 6 30.072,81
VALOR TOTAL: 2 9.898,29 6 59.389,76

TOTAL TRES LAGOAS
DESCRICAO QTDE| VALOR UNITARIO| VALOR MENSAL| PERIODO | VALOR TOTAL
SERVENTE COM GRAT.COPA | 1 5.012,13 5.012,13 6 30.072,81
SERVENTE COM GRAT. JARDIM | 1 5.516,63 5.516,63 6 33.099,80
VALOR TOTAL: 2 10.528,77 6 63.172,61

TOTAL GERAL | 1a | 63.979,02 383.874,14

2.2. Fica assegurado 8 CONTRATADA o direito a repactuagao de valores ainda nao adimplidos referentes ao
ciclo de vigéncia imediatamente anterior a presente prorrogacdo, ndo concedidos e/ou pendentes de solicitacdo referentes ao
aumento de custos em razdo da homologacdo de novo Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho, desde que
atendidos os requisitos preceituados no termo de referéncia.

3. CLAUSULA TERCEIRA —- DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotag¢do abaixo discriminada:

Gestao/Unidade: 1,

Fonte de Recursos: RECURSOS LIVRES DA UNIAO (100000000);
Elemento de Despesa: 339037-02

Plano Interno: ADMINISTRACAO DA UNIDADE (PF99900AG23)

4. CLAUSULA QUARTA - GARANTIA DE EXECUCAO

4.1. A CONTRATADA devera renovar a garantia contratual anteriormente prestada mantendo a proporg¢do de
5% em relagdo ao valor global, no prazo de 10 (dez) dias uteis apds a assinatura, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
o6rgao contratante.

5. CLAUSULA QUINTA - DOCUMENTACAO ANEXA

5.1. Integram este Termo Aditivo, para todos os fins e efeitos, os seguintes documentos técnicos: Planilha Custos
Prorrogagdo Excepcional (SEI n° 27861293).

6. CLAUSULA SEXTA - RATIFICACAO

6.1. Ficam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato originario, naquilo que ndo contrariem o
presente termo aditivo.
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7. CLAUSULA SETIMA — PUBLICACAO

7.1. Incumbira 8 CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial da
Unido, de acordo com o prescrito no artigo 61, paragrafo inico, da Lei n°® 8.666, de 1993.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente termo aditivo vai assinado eletronicamente pelos contraentes,
depois de lido e achado em ordem, e por duas testemunhas.

CONTRATANTE: AGNALDO MENDONCA ALVES
Superintendente Regional

WILLIAN LOPES DE AGUIAR

CONTRATADO: Lince Seguranca Eletronica Ltda

TESTEMUNHAS: 2)....ooovoooooeeeeeeeeeeeeeeeceeeeeeeeeee 5 TS

ell Documento assinado eletronicamente por BRUNO COSTA CARIBE, Escrivdo(3) de Policia Federal, em 29/03/2023, as
e L‘j 15:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de

assinatura

‘ eletrénica 2015.

Jell L;j Documento assinado eletronicamente por Willian Lopes de Aguiar, Usuario Externo, em 29/03/2023, as 14:21, conforme
assinatura horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

‘ eletrénica
—

e|l Documento assinado eletronicamente por AGNALDO MENDONCA ALVES, Superintendente Regional, em 29/03/2023, as
5 L‘j 14:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de

assinatura

4 eletrbnica 2015.

-

JEH L;:ll Documento assinado eletronicamente por FERNANDA CHENCAREK, Agente Administrativo(a), em 29/03/2023, as 15:50,
assinatura conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

4 eletrénica

Referéncia: Processo n° 08335.000957/2018-13 SEI n° 28093534
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RESUMO

VALORES VIGENTES
TOTAL CAMPO GRANDE MS
DESCRICAO QTDE| VALOR UNITARIO | VALOR MENSAL | PERIODO VALOR TOTAL
SERVENTE 5 4.168,47 20.842,36 6 125.054,18
SERVENTE COM GRAT. JARDIM 2 4.790,71 9.581,42 6 57.488,50
SERVENTE COM GRAT. COPA 2 4.293,15 8.586,31 6 51.517,83
SERVENTE COM GRAT. LIDER 1 4.541,88 4.541,88 6 27.251,25
VALOR TOTAL: 10 43.551,96 6 261.311,77
TOTAL CORUMBA
DESCRICAO QTDE | VALOR UNITARIO | VALOR MENSAL | PERIODO VALOR TOTAL
SERVENTE 1 4.886,16 4.886,16 6 29.316,96
SERVENTE COM GRAT.COPA 1 5.012,13 5.012,13 6 30.072,81
VALOR TOTAL: 2 9.898,29 6 59.389,76
TOTAL TRES LAGOAS
DESCRICAO QTDE| VALOR UNITARIO | VALOR MENSAL | PERIODO VALOR TOTAL
SERVENTE COM GRAT. COPA 1 5.012,13 5.012,13 6 30.072,81
SERVENTE COM GRAT. JARDIM 1 5.516,63 5.516,63 6 33.099,80
VALOR TOTAL: 2 10.528,77 6 63.172,61
TOTAL GERAL | 14 | |  63.979,02 383.874,14
Média Funcionario 4.569,93
Abril a Setembro 383.874,14
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N° Processo 08335.000957/2018-13
Licitagao N° 04/2018
Dia/Hora *
Discri do dos Servicos (dados referentes a contratagao)
A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) *
B |Municipio/UF Campo Grande/MS
C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2022
D [N° de meses de execugao contratual 12
Identificagdo do Servigo
Qtde. Total a Contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida (em fungéo da un. de
medida)
Servente de Limpeza 44 horas semanais 1
Mao de obra
Mao de obra vinculada a execucéo contratual
Dados complementares para composigado dos custos referente a mao de obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servente de Limpeza
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.217,00
3 |Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01.01.2022
Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composigdo da Remuneragdo Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.217,00
B Adicional de Insalubridade
C Adicional de Periculosidade
D Adicional Noturno
E Hora Noturna adicional
F Adicional de Hora Extra
G Intervalo Intrajornada
H Gratificagdo
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.217,00
| MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
Submédulo 2.1 - 13° Saldrio e Adicional de Férias
241 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 101,38
B Férias e Adicional de Férias 3,025% R$ 36,81
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,36% R$ 138,19
Submédulo 2.2 — Encargos previdencidrios e FGTS
2.2 Encargos pr arios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 271,04
B Salario Educacgédo 2,50% R$ 33,88
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,99% R$ 40,52
D SESC ou SESI 1,50% R$ 20,33
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 13,55
F SEBRAE 0,60% R$ 8,13
G INCRA 0,20% R$ 2,71
H FGTS 8,00% R$ 108,42
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,79% R$ 498,57
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragédo.
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 120,58
B Auxilio alimentagédo R$ 272,25
C Beneficio social familiar R$ 9,70
D Beneficio istencial ao trabalhador R$ 4,00
E Outros (especificar) — Cesta Basica — Clausula Décima Segunda — 1° R$ 80,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 486,53
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, M is e Didrios Valor (R$
2.1 13° Salario e Adicional de Férias R$ 138,19
22 Encargos previdenciarios e FGTS R$ 498,57
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 486,53
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.123,29
[ MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO ]
Provisao para R isa
3 Provisao para Rescisdo % Valor (R$
A Aviso prévio indenizado ,046% R$ 0,56
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado ,030% R$ 0,37
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado ,480% R$ 42,35
D Aviso prévio trabalhado ,194% R$ 2,36
E Incidéncia do submddulo 2.2 sobre 0 aviso prévio trabalhado ,071% R$ 0,87
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado ,024% R$ 0,29
SUBTOTAL DO MODULO 3 3.85% R$ 46,80




MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Ausencias Legais % Valor (R$)
A Férias 9,075% 216,63
B Auséncias Legais ,33% 79,49
C Licenca-Paternidade ,00% 0,00
D Auséncia por acidente de trabalho ,05% 25,06
E Afastamento Maternidade ,00% 0,00
G Outros (especificar) ,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 13,46% R$ 321,18
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 [ Intrajornada % Valor (R$)
A | Intervalo para Repouso ou Alimentacéo 0,00% R$ -00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1] Auséncias Legais R$ 321,18
2 | Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 321,18
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 29,94
B Materiais R$ 556,67
C Equipamentos R$ 47,04
D Utensilios e EPIs R$ 25,72
TOTAL DO MODULO 5 R$ 659,38
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,80% R$ 94,29
B Lucro 3,25000% R$ 112,51
C Tributos Federais
Regime Tributagdo:
C.A1 Tributos Federais 9,25% R$ 385,58
C.2 COFINS 7,6% e PIS 1,65% 0,00
C.3 ISSQN 5,00% R$ 208,42
Total 20,30% R$ 800,82
Anexo llI-B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO R$ 1.217,00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.123,29
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 46,80
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 321,18
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 659,38
Subtotal A+B+C+D+E) R$ 3.367,66
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 800,82

PREGO TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.168,47




N° Processo

08335.000957/2018-13

Licitagao N°

Dia/Hora

04/2018

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) *

B Municipio/UF Campo Grande/MS
(¢} Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2022

D N° de meses de execucgdo contratual 12

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Qtde. Total a Contratar
(em fungéo da un. de
medida)

Servente de Jardim

44 horas semanais

1

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execucao contratual
Dados complementares para composigado dos custos referente a mado de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servente de Jardim
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.217,00
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Servente de Jardim
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01.01.2022
Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composigao da R agao Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.217,00
B Adicional de Insalubridade
C Adicional de Periculosidade
D Adicional Noturno
E Hora Noturna adicional
F Adicional de Hora Extra
G Intervalo Intrajornada
H Gratificagéo R$ 283,72
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.500,72
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
Submédulo 2.1 - 13° Saldrio e Adicional de Férias
2.1 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 125,01
B Férias e Adicional de Férias 3,03% R$ 45,40
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,36% R$ 170,41
Submédulo 2.2 — Encargos previdencidrios e FGTS
2.2 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 334,23
B Salario Educacéo 2,50% R$ 41,78
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,99% R$ 49,97
D SESC ou SESI 1,50% R$ 25,07
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 16,71
F SEBRAE 0,60% R$ 10,03
G INCRA 0,20% R$ 3,34
H FGTS 8,00% R$ 133,69
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,79% R$ 614,81
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS s&o aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.
Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Didrios
2.3 Beneficios M is e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 120,58
B Auxilio alimentagéo R$ 272,25
C Beneficio social familiar R$ 9,70
D Beneficio \cial ao trabalhador R$ 4,00
E Qutros (especificar) — Cesta Basica — Clausula Décima Segunda — 1° R$ 80,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 486,53

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Moédulo 2 - Encargos, Beneficios A M is e Diarios Valor (R$

2.1 13° Salario e Adicional de Férias R$ 170,4

2.2 Encargos previdenciarios e FGTS R$ 614,8
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 486,53
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.271,74

[ MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO ]
Provisao para R ao
3 Provisdo para Rescisdo 9 Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado ,0463Y R$ 0,69
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0 Y R$ 0,45
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado .4 Y R$ 52,23
D Aviso prévio trabalhado ,19409 R$ 2,91
E Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado ,0714Y R$ 1,07
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado ,02409 R$ 0,36
SUBTOTAL DO MODULO 3 3,85% R$ 57,71




| MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submoédulo 4.1 - A Legais

4.1 Ausencias Legais % Valor (R$)
A Férias 9,075% 56,84
B Auséncias Legais ,33% 94,24
C Licenca-Paternidade ,00% 0,00
D Auséncia por acidente de trabalho ,05% 29,72
E Afastamento Maternidade ,00% 0,00
G Outros (especificar) ,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 13,46% R$ 380,80
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 | Intrajornada % Valor (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentacéo 0,00% A
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 [ Auséncias Legais R$ 380,80
4.2 | Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 380,80
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 29,94
B ateriais R$ 556,67
C Equipamentos R$ 47,04
D Utensilios e EPIs R$ 25.72
TOTAL DO MODULO 5 R$ 659,38
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,80% R$ 108,37
B Lucro 3,25000% R$ 129,31
C Tributos Federais
Regime Tributacdo:
C.1 Tributos Federais 9,25% R$ 443,14
C.2 COFINS 7,6% e PIS 1,65% 0,00
C.3 ISSQN 5,00% R$ 239,54
Total R$ 920,35
Anexo llI-B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO R$ 1.500,72
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.271,74
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 57,71
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 380,80
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 659,38
Subtotal A+B+C +D +E) R$ 3.870,35
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 920,35
PREGO TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.790,71




N° Processo

08335.000957/2018-13

Licitagdo N°

04/2018

Dia/Hora

*

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

*

B |Municipio/UF

Campo Grande/MS

C |Ano Acordo, Convencgao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

CCT 2022

D |N°de meses de execugao contratual

12

Qtde. Total a Contratar
Tipo de Servico Unidade de Medida (em fungao da un. de
medida)
Servente de Copa 44 horas semanais 1

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execucdo contratual

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao de obra

1 |[Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Servente de Copa

2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.217,00
3 |Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Servente de Copa
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01.01.2022
Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composiciao da Remuneragao Valor (R$)
A | Salario Base R$ 1.217,00
B Adicional de Insalubridade
C Adicional de Periculosidade
D Adicional Noturno
E Hora Noturna adicional
F Adicional de Hora Extra
G Intervalo Intrajornada
H | Gratificagédo R$ 56,69
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.273,69
| MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias
2.1 [ 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 106,10
B Férias e Adicional de Férias 3,03% R$ 38,53
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,36% R$ 144,63
Submédulo 2.2 — Encargos previdenciarios e FGTS
2.2 | Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 283,66
B Salario Educagéo 2,50% R$ 35,46
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,99% R$ 42,41




D SESC ou SESI 1,50% R$ 21,27
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 14,18
F SEBRAE 0,60% R$ 8,51
G INCRA 0,20% R$ 2,84
H FGTS 8,00% R$ 113,47
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,79% R$ 521,80
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remunerag&o.
Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Transporte R$ 120,58
B | Auxilio alimentagdo R$ 272,50
C Beneficio social familiar R$ 9,70
D | Beneficio assistencial ao trabalhador R$ 4,00
E Outros (especificar) — Cesta Basica — Clausula Décima Segunda — 1° R$ 80,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 486,78
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$
2.1 | 13° Salario e Adicional de Férias R$ 144,63
2.2 | Encargos previdenciarios e FGTS R$ 521,80
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ 486,78
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.153,21

| MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

Provisédo para Rescisao

3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,0463% R$ 0,59
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0300% R$ 0,38
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,4800% R$ 44,32
D Aviso prévio trabalhado 0,1940% R$ 2,47
E Incidéncia do submaoédulo 2.2 sobre o0 aviso prévio trabalhado 0,0714% R$ 0,91
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,0240% R$ 0,31
SUBTOTAL DO MODULO 3 3,85% R$ 48,98
| MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Subméddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 | Ausencias Legais % Valor (R$)
A Férias 9,075% 224,69
B | Auséncias Legais 3,33% 82,45
C Licenca-Paternidade 0,00% 0,00
D Auséncia por acidente de trabalho 1,05% 26,00
E | Afastamento Maternidade 0,00% 0,00
G Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 13,46% R$ 333,13
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 | Intrajornada % Valor (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentacao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Maodulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Auséncias Legais R$ 333,13




4.2 | Intrajornada

0,00

TOTAL DO MODULO 4 R$ 333,13
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes R$ 29,94
B Materiais R$ 556,67
C Equipamentos R$ 47,04
D Utensilios e EPIs R$ 25,72
TOTAL DO MODULO 5 R$ 659,38
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,80% R$ 97,11
B Lucro 3,25000% R$ 115,88
C Tributos Federais
Regime Tributagao:
C.1 Tributos Federais 9,25% R$ 397,12
C.2 COFINS 0,00
C.3 ISSQN 5,00% R$ 214,66
Total R$ 824,77
Anexo llI-B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.273,69
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.153,21
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 48,98
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 333,13
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 659,38
Subtotal A+ B+ C +D +E) R$ 3.468,38
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 824,77
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.293,15




N° Processo

08335.000957/2018-13

Licitacao N°

04/2018

Dia/Hora

*

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratacao)

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

*

B |Municipio/UF Campo Grande/MS
C |Ano Acordo, Convencgao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2022
D |N°de meses de execugao contratual 12

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Qtde. Total a Contratar
(em fungao da un. de
medida)

Servente Lider 44 horas semanais

1

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execucdo contratual

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao de obra

1 |[Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Servente Lider

2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.217,00
3 |Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Servente
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01.01.2022
Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A | Salario Base R$ 1.217,00
B Adicional de Insalubridade
C Adicional de Periculosidade
D Adicional Noturno
E Hora Noturna adicional
F Adicional de Hora Extra
G Intervalo Intrajornada
H | Gratificagédo R$ 170,26
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.387,26
| MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias
2.1 | 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 115,56
B Férias e Adicional de Férias 3,03% R$ 41,96
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,36% R$ 157,52
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios e FGTS
2.2 | Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 308,96
B Salario Educacéo 2,50% R$ 38,62
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,99% R$ 46,19




D SESC ou SESI 1,50% R$ 23,17
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 15,45
F SEBRAE 0,60% R$ 9,27
G INCRA 0,20% R$ 3,09
H FGTS 8,00% R$ 123,58
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,79% R$ 568,33
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remunerag&o.
Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Transporte R$ 120,58
B | Auxilio alimentagdo R$ 272,25
C Beneficio social familiar R$ 9,70
D | Beneficio assistencial ao trabalhador R$ 4,00
E Outros (especificar) — Cesta Basica — Clausula Décima Segunda — 1° R$ 80,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 486,53
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$
2.1 [ 13° Salario e Adicional de Férias R$ 157,52
2.2 | Encargos previdenciarios e FGTS R$ 568,33
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ 486,53
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.212,38

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

Provisédo para Rescisao

3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,0463% R$ 0,64
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0300% R$ 0,42
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,4800% R$ 48,28
D Aviso prévio trabalhado 0,1940% R$ 2,69
E Incidéncia do submaoédulo 2.2 sobre o0 aviso prévio trabalhado 0,0714% R$ 0,99
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,0240% R$ 0,33
SUBTOTAL DO MODULO 3 3,85% R$ 53,35
| MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Subméddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 | Ausencias Legais % Valor (R$)
A Férias 9,075% 240,76
B | Auséncias Legais 3,33% 88,34
C Licenca-Paternidade 0,00% 0,00
D | Auséncia por acidente de trabalho 1,05% 27,86
E | Afastamento Maternidade 0,00% 0,00
G | Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 13,46% R$ 356,96
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 | Intrajornada % Valor (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentacao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Maodulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Auséncias Legais R$ 356,96




4.2 | Intrajornada

0,00

TOTAL DO MODULO 4 R$ 356,96
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes R$ 29,94
B Materiais R$ 556,67
C Equipamentos R$ 47,04
D Utensilios e EPIs R$ 25,72
TOTAL DO MODULO 5 R$ 659,38

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,80% R$ 102,74
B Lucro 3,25000% R$ 122,59

C Tributos Federais
Regime Tributagdo:LUCRO REAL

C.1 Tributos Federais 9,25% R$ 420,12
C.2 0,00
C.3 ISSQN 5,00% R$ 227,09

Total R$ 872,55

Anexo llI-B - Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.387,26
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.212,38
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 53,35
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 356,96
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 659,38
Subtotal A+ B+ C +D + E) R$ 3.669,33
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 872,55
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.541,88




ANEXO Il - Planilha de Formagao de Pregos

) MAO-DE-OBRA‘ )
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO
CONTRATUAL
Data de Apresentagido da Proposta *
Pregéao n° 04/2018
Tipo de servigo Limpeza e Cons. Predial - Seg a Sex (44h)
Quantidade de Dias Trabalhados por Més 22
Salario Normativo da Categoria Profissional 1.217,00
Categoria profissional Servente de limpeza
Data base da categoria CCT 2022

MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Composi¢cao da Remuneragao Valor(R$)
Salario Base R$ 1.217,00
Adicional noturno
Hora Noturna Adicional
Periculosidade R$ 365,10
Insalubridade
Adicional de Hora Extra
Adicional de risco de vida
Gratificagao area rural
Total de Remuneragao R$ 1.582,10
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Beneficios Mensais e Diarios Valor(R$)
— RS 81,86
Auxilio Alimentagéo R$ 272,25
PROFAC R$ 4,00
Prémio Assiduidade
Programa Assist Social R$ 9,70
Seguro de Vida em Grupo + PCMSO R$ -00
Cesta Basica — Clausula Décima Segunda — 1° R$ 80,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 447,81
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor(R$)
Equipamentos R$ 47,04
Materiais de Consumo R$ 556,68
Utensilios R$ 12,57
EPIs R$ 13,15
Uniformes R$ 29,94
Total de Insumos Diversos R$ 659,37




MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:

Encargos previdenciarios e FGTS % Valor(R$)

INSS 20,00% R$ 316,42
SESI ou SESC 1,50% R$ 23,73
SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,82
INCRA 0,20% R$ 3,16
Salario Educacéo 2,50% R$ 39,55
FGTS 8,00% R$ 126,57
Seguro acidente do trabalho 2,99% R$ 47,30
SEBRAE 0,60% R$ 9,49
TOTAL 36,79% R$ 582,05

8,93%
2,98%

0,000417

0,001944

-0,0893

*

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sao aqueles estabelecidos pela
legislagéo vigente. Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneracao

Submoédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

13° Salario e Adicional de Férias Valor(R$)

13° Salario R$ 141,28

Adicional de Férias R$ 47,15

Subtotal R$ 188,43

Incidépcia do Su’blmédulo 4.1 sobre 13° Salario R$ 69,32

e Adicional de Férias

TOTAL R$ 257,75
Submoédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

Afastamento Maternidade Valor(R$)

Afastamento maternidade 0,00

Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre afastamento 0.00

maternidade ’

TOTAL R$ -00

Submoédulo 4.4 - Provisao para Rescisao

Provisdo para Rescisdo Valor(R$)

Aviso prévio indenizado R$ 0,66

!ncidé:ncia do subméddulo 4.1 sobre aviso prévio R$ 0,24

indenizado

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado R$ 2,53

Aviso prévio trabalhado R$ 3,08

Incidéncia do subméddulo 4.1 sobre aviso prévio R$ 1,13

trabalhado

Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado R$ 50,63

TOTAL R$ 58,27

Submoédulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Valor(R$)




0,0893
0,0333
0,0000
0,0333
0,0105
0,0000

Férias R$ 141,28

Auséncia por doenca R$ 52,68

Licenca paternidade 0,00

Auséncias legais R$ 52,68

Auséncia por Acidente de trabalho R$ 16,61

Outros 0,00

Incidé'mzia do submédulo 4.1 sobre o Custo de R$ 96,85

reposicéo

TOTAL R$ 360,12
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Maddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor(R$)

4.1 13° salario + Adicional de férias R$ 582,05

4.2 Encargos previdenciarios e FGTS R$ 257,75

4.3 Afastamento maternidade 0,00

4.4 Custo de rescisao R$ 58,27

4.5 Custo de reposig¢ao do profissional ausente R$ 360,12

4.6 Outros (especificar)

TOTAL R$ 1.258,19

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(R$)

A) Custos Indiretos 2,800% R$ 110,53

B) Tributos

B.1) Tributos Federais - 9,250% R$ 451,97

B.2) Tributos Estaduais (especificar)

B.3) Tributos Municipais - ISSQN 5,000% R$ 244,31

B.4) Outros tributos (especificar)

C) Lucro 3,250% R$ 131,88

TOTAL 20,30 R$ 938,69

Nota (1) - Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado. Nota (2) - O valor referente a tributos

€ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

ANEXO B

Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mao-de-obra vinculada a execugao Valor(R$)

A) Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragao R$ 1.582,10

B) Mdédulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 447,81

C) M(_’JO!qu 3 - Insumos Diversos (uniformes, R$ 659,37

materiais, equiptos e outros)

D) Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.258.19

Subtotal (A + B +C+ D) R$ 3.947,47

E) Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 938,69

Valor total por empregado R$ 4.886,16
FATOR K 3,0884




ANEXO Il - Planilha de Formagao de Precos

MAO-DE-OBRA‘
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO
CONTRATUAL
Data de Apresentagao da Proposta *
Pregéo n° 04/2018
Tipo de servico Limpeza e Cons. Predial - Seg a Sex (44h)
Quantidade de Dias Trabalhados por Més 22
Saléario Normativo da Categoria Profissional 1.217,00
Categoria profissional Servente de limpeza - Jardineiro
Data base da categoria CCT 2022

MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Composi¢dao da Remuneragao Valor(R$)

Salario Base R$ 1.217,00

Adicional noturno

Hora Noturna Adicional

Periculosidade R$ 365,10

Insalubridade

Adicional de Hora Extra

Adicional de risco de vida

Gratificagdo area rural R$ 283,72

Total de Remuneragéao R$ 1.865,82

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios Valor(R$)

Transporte - (R$ 3,52 x 22 x 2) - (0,06* salario) R$ 81,86

Auxilio Alimentag&o R$ 272,25

PROFAC R$ 4,00

Prémio Assiduidade

Programa Assist Social R$ 9,70

Seguro de Vida em Grupo + PCMSO 0,00
Cesta Basica — Clausula Décima Segunda — 1° R$ 80,00

Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 447,81

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor(R$)
Equipamentos R$ 47,04
Materiais de Consumo R$ 556,68
Utensilios R$ 12,57
EPIs R$ 13,15
Uniformes R$ 29,94
Total de Insumos Diversos R$ 659,37

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS




Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:

8,93%
2,98%

0,000417

0,001944

-0,0893

*

0,0893
0,0333
0,0000
0,0333

Encargos previdenciarios e FGTS % Valor(R$)

INSS 20,00% R$ 373,16
SESI ou SESC 1,50% R$ 27,99
SENAI ou SENAC 1,00% R$ 18,66
INCRA 0,20% R$ 3,73
Salario Educacéo 2,50% R$ 46,65
FGTS 8,00% R$ 149,27
Seguro acidente do trabalho 2,99% R$ 55,79
SEBRAE 0,60% R$ 11,19
TOTAL 36,79% R$ 686,44

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela

legislacdo vigente. Nota (2) - Percentua

is incidentes sobre a remuneracéao

Submaddulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

13° Salario e Adicional de Férias Valor(R$)

13° Salario R$ 166,62

Adicional de Férias R$ 55,60

Subtotal R$ 222,22

Ingiqéncia do ’S.ubmédulo 4.1 sobre 13° Saléario e R$ 8175

Adicional de Férias

TOTAL R$ 303,97

Submoédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

Afastamento Maternidade Valor(R$)

Afastamento maternidade 0,00

Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamento 0.00

maternidade '

TOTAL R$ -00

Submoédulo 4.4 - Provisao para Rescisao

Provisdo para Rescisdo Valor(R$)

Aviso prévio indenizado R$ 0,78

!ncidéncia do submoéddulo 4.1 sobre aviso prévio R$ 0,29

indenizado

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado R$ 2,99

Aviso prévio trabalhado R$ 3,63

Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre aviso prévio R$ 1,33

trabalhado

Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado R$ 59,71

TOTAL R$ 68,72
Submoédulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor(R$)

Férias R$ 166,62

Auséncia por doenga R$ 62,13

Licenga paternidade 0,00

Auséncias legais R$ 62,13




0,0105
0,0000

Auséncia por Acidente de trabalho R$ 19,59

Outros R$ -00

Irr;;i;j;éir;gf do submédulo 4.1 sobre o Custo de R$ 114,22

TOTAL R$ 424,70
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Maédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor(R$)

4.1 13° salario + Adicional de férias R$ 686,44

4.2 Encargos previdenciarios e FGTS R$ 303,97

4.3 Afastamento maternidade 0,00

4.4 Custo de rescisao R$ 68,72

4.5 Custo de reposigéo do profissional ausente R$ 424,70

4.6 Outros (especificar)

TOTAL R$ 1.483,82

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(R$)

A) Custos Indiretos 2,800% R$ 124,79

B) Tributos

B.1) Tributos Federais - 9,250% R$ 510,29

B.2) Tributos Estaduais (especificar)

B.3) Tributos Municipais - ISSQN 5,000% R$ 275,83

B.4) Outros tributos (especificar)

C) Lucro 3,250% R$ 148,90

TOTAL 20,30 R$ 1.059,81

Nota (1) - Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado. Nota (2) - O valor referente a tributos é
obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

ANEXO B

Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mao-de-obra vinculada a execug¢ido contratual Valor(R$)

A) Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao R$ 1.865,82

B) Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 447,81

C) I\/'Ié'dulo .3 - Insumos Diversos (uniformes, R$ 659,37

materiais, equiptos e outros) ’

D) Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.483 82

Subtotal (A + B +C+ D) R$ 4.456,82

E) Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.059,81

Valor total por empregado R$ 5.516,63
FATORK 2,9567




ANEXO TIT - Planilha de Formacao de Precos
MAO-DE-OBRA
X ALOE. N ~

Data de Apresentagao da Proposta *

Pregéao n° 04/2018

Tipo de servigo Limpeza e Cons. Predial - Seg a Sex (44h)
Quantidade de Dias Trabalhados por Més 22

Salario Normativo da Categoria Profissional 1.217,00

Categoria profissional Servente de limpeza

Data base da categoria CCT 2022

MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Composicdo da Remuneragao Valor(R$)

Salario Base R$ 1.217,00

Adicional noturno

Hora Noturna Adicional

Periculosidade R$ 365,10

Insalubridade

Adicional de Hora Extra

Adicional de risco de vida

Gratificagéo area rural R$ 56,69

Total de Remuneragéio R$ 1.638,79

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios Valor(R$)

Transporte - (R$ 3,52 x 22 x 2) - (0,06* salario) R$ 81,86
Auxilio Alimentag&o R$ 272,25
PROFAC R$ 4,00
Prémio Assiduidade

Programa Assist Social R$ 9,70
Seguro de Vida em Grupo + PCMSO

Cesta Basica — Clausula Décima Segunda — 1° R$ 80,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 447,81

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor(R$)
Equipamentos R$ 47,04
Materiais de Consumo R$ 556,68
Utensilios R$ 12,57
EPIs R$ 13,15
Uniformes R$ 29,94
Total de Insumos Diversos R$ 659,37

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:




Encargos previdenciarios e FGTS

%

Valor(R$)

INSS 20,00% R$ 327,76
SESI ou SESC 1,50% R$ 24,58
SENAI ou SENAC 1,00% R$ 16,39
INCRA 0,20% R$ 3,28
Salario Educacéo 2,50% R$ 40,97
FGTS 8,00% R$ 131,10
Seguro acidente do trabalho 2,99% R$ 49,00
SEBRAE 0,60% R$ 9,83
TOTAL 36,79% R$ 602,91

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela
legislacdo vigente. Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragao

Submoédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

8,93%
2,98%

0,000417

0,001944

0,0893
0,0333
0,0000
0,0333

0,0105

13° Salario e Adicional de Férias Valor(R$)
13° Salario R$ 146,34
Adicional de Férias R$ 48,84
Subtotal R$ 195,18
angii?:rl]aalcg; lS:l‘Jél;igwsédulo 4.1 sobre 13° Salario R$ 71,81
TOTAL R$ 266,99
Submoédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
Afastamento Maternidade Valor(R$)
Afastamento maternidade 0,00
Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre afastamento 0.00
maternidade ’
TOTAL R$ -00
Submoédulo 4.4 - Provisao para Rescisao
Provisao para Rescisao Valor(R$)
Aviso prévio indenizado R$ 0,68
!ncidé:ncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio R$ 0,25
indenizado
Multa do FGTS do aviso prévio indenizado R$ 2,62
Aviso prévio trabalhado R$ 3,19
Incidéncia do subméddulo 4.1 sobre aviso prévio R$ 117
trabalhado
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado R$ 52,44
TOTAL R$ 60,36
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor(R$)
Férias R$ 146,34
Auséncia por doenca R$ 54,57
Licenca paternidade 0,00
Auséncias legais R$ 54,57
Auséncia por Acidente de trabalho R$ 17,21




0,0000

Outros 0,00

:gzigzggijl do submdédulo 4.1 sobre o Custo de R$ 100,32

TOTAL R$ 373,02
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Maddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor(R$)

4.1 13° salario + Adicional de férias R$ 602,91

4.2 Encargos previdenciarios e FGTS R$ 266,99

4.3 Afastamento maternidade 0,00

4.4 Custo de resciséo R$ 60,36

4.5 Custo de reposig¢ao do profissional ausente R$ 373,02

4.6 Outros (especificar)

TOTAL R$ 1.303,27

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(R$)

A) Custos Indiretos 2,800% R$ 113,38

B) Tributos

B.1) Tributos Federais - 9,250% R$ 463,62

B.2) Tributos Estaduais (especificar)

B.3) Tributos Municipais - ISSQN 5,000% R$ 250,61

B.4) Outros tributos (especificar)

C) Lucro 3,250% R$ 135,29

TOTAL 20,30 R$ 962,89

Nota (1) - Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado. Nota (2) - O valor referente a tributos

€ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

ANEXO B

Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mao-de-obra vinculada a execugao

Valor(R$)

A) Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragao R$ 1.638,79
B) Mdédulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 447,81
C) M(_’JO!qu 3 - Insumos Diversos (uniformes, R$ 659,37
materiais, equiptos e outros)
D) Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.303.27
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 4.049,24
E) Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 962,89
Valor total por empregado R$ 5.012,13
FATOR K 3,0584




Materiais_consumo

ANEXO IlI - Planilha de Formagdo de Pregos

Materiais de Consumo

Todo o material de consumo, utensilios e equipamentos necessarios a execugdo dos servigos serdo fornecidos pela Contratada em quantidade e qualidade e em

MATERIAL UNIDADE DE| QUANTIDADE | QUANTIDADE VAL?R VALOR TOTAL
MEDIDA MENSAL ANUAL UNITARIO

Agua sanitaria It 132 1584 R$ 1,65 R$ 217,80
Alcool It 17 204 R$ 3,65 R$ 62,05
Alcool Gel 70%, Antiséptico, hidratante, para uso em dispenser nos banheiros It 6 72 R$ 4,80 R$ 28,80
Bisnaga (xadrez) un 5 60 R$ 2,10 R$ 10,50
Brex It 5 60 R$ 11,00 R$ 55,00
Cera em pasta desinfetante kg 0 0 R$ 11,90 R$ -00
Cera liquida It 25 300 R$ 7,90 R$ 197,50
Desinfetante de uso geral It 99 1188 R$ 3,10 R$ 306,90
Desinfetante de uso para banheiro It 50 600 R$ 3,10 R$ 155,00
Desodorizador de ar preferencialmente em spray un 22 264 R$ 7,10 R$ 156,20
Detergente de copa It 22 264 R$ 1,65 R$ 36,30
Esponja dupla face un 33 396 R$ 0,65 R$ 21,45
Flanela un 33 396 R$ 1,20 R$ 39,60
La de ago un 22 264 R$ 0,99 R$ 21,78
Limpa Seco un 7 84 R$ 4,50 R$ 31,50
Limpa vidros un 8 96 R$ 3,40 R$ 27,20
Lustra metalico - brasso un 11 132 R$ 6,00 R$ 66,00
Lustra méveis un 25 300 R$ 3,80 R$ 95,00
Luvas de latex natural par 33 396 R$ 3,70 R$ 122,10
Pano de chéo alvejado un 34 408 R$ 2,30 R$ 78,20
Papel higiénico branco, macio, folha dupla fardo 17 204 R$ 65,00 R$ 1.105,00
Papel toalha, branco, 1® qualidade fardo 31 372 R$ 16,00 R$ 496,00
Pedra sanitaria un 138 1656 R$ 1,10 R$ 151,80
Polix 20kg 5 60 R$ 15,00 R$ 75,00
Removedor de cera It 4 48 R$ 17,40 R$ 69,60
Sabéo de coco un 14 168 R$ 1,50 R$ 21,00
Sab3do em pé kg 14 168 R$ 7,80 R$ 109,20
Sab&o em barra un 22 264 R$ 1,10 R$ 24,20
Sabéo liquido It 215 2580 R$ 3,40 R$ 731,00
Sabonete em barra un 17 204 R$ 1,50 R$ 25,50
Sabonete liquido, hipoalergénico, com agente hidratante giicerina, para uso em dispenser nos banheiros It 55 660 R$ 3,90 R$ 214,50
Saco para chado un 22 264 R$ 3,30 R$ 72,60
Saco para lixo 100 It. fardo 1 132 R$ 23,40 R$ 257,40
Saco para lixo 60 It. fardo 10 120 R$ 19,40 R$ 194,00
Saco para lixo 40 It. fardo 1 132 R$ 12,30 R$ 135,30
Vaselina It 11 132 R$ 6,50 R$ 71,50
Limpador instantédneo de uso geral (tipo veja ou similar) un 20 240 R$ 4,80 R$ 96,00

TOTAL MENSAL R$ 5.578,48

TOTAL ANUAL R$ 66.941,76

TOTAL MENSAL DIVIDIDO POR SERVENTE RS 464,87
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Equipamentos

ANEXO Ill - Planilha de Formagao de Pregos

Equipamentos

Todo os utensilios necessarios a execugdo dos servigos serdo fornecidos pela Contratada em quantidade, qualidade e em conformidade com as metragens e instalagdes informadas pela Embrapa, que poderd
recusar aqueles cuja qualidade ndo satisfaga as necessidades e o padrdo da Embrapa. Para execugdo do servico contratado, serdo necessarios, “no minimo”, utensisios abaixo relacionados, ficando sob
responsabilidade da Contratada o fornecimento de quaisquer outros necessarios a execugdo dos servigos, que ndo estejam relacionados.

ESPEGIFICAGAO QuaNTIOD | VALOR | VALOR TOTAL | "\t (e)” WENSAL | UriL esTmaDA | PEPRECMGAO | yievga

(0,25% x A) (©) (D) (B+C+E)
Abafador para ruidos 4 R$ 15,00 R$ 60,00 R$ 0,15 R$ -00 12 R$ 5,00 R$ 5,15
Armario de ago 3 R$ 450,00 R$ 1.350,00 R$ 3,38 R$ -00 60 R$ 22,50 R$ 25,88
Aspersores para grama 4 R$ 25,00 R$ 100,00 R$ 0,25 R$ -00 30 R$ 3,33 R$ 3,58
Aspirador de pé profissional 2 R$ 480,00 R$ 960,00 R$ 2,40 R$ -00 60 R$ 16,00 R$ 18,40
Bico de Papagaio 4 R$ 35,00 R$ 140,00 R$ 0,35 R$ -00 60 R$ 2,33 R$ 2,68
Bico para mangueira 1/2 2 R$ 14,00 R$ 28,00 R$ 0,07 R$ -00 30 R$ 0,93 R$ 1,00
Bico para mangueira 3 1/4 7 R$ 32,00 R$ 224,00 R$ 0,56 R$ -00 30 R$ 7,47 R$ 8,03
Caixa tipo bau 1 R$ 90,00 R$ 90,00 R$ 0,23 R$ -00 60 R$ 1,50 R$ 1,73
Carrinho de m&o com camara 3 R$ 120,00 R$ 360,00 R$ 0,90 R$ -00 60 R$ 6,00 R$ 6,90
Carrinho Funcional 2 R$ 450,00 R$ 900,00 R$ 2,25 R$ -00 60 R$ 15,00 R$ 17,25
Enceradeira Comercial 2 R$ 390,00 R$ 780,00 R$ 1,95 R$ -00 60 R$ 13,00 R$ 14,95
Enceradeira profissional 2 R$ 980,00 R$ 1.960,00 R$ 4,90 R$ -00 60 R$ 32,67 R$ 37,57
Enxada 4 R$ 15,00 R$ 60,00 R$ 0,15 R$ -00 60 R$ 1,00 R$ 1,15
Enxadao 4 R$ 18,00 R$ 72,00 R$ 0,18 R$ -00 60 R$ 1,20 R$ 1,38
Enxadinha para grama 4 R$ 22,00 R$ 88,00 R$ 0,22 R$ -00 60 R$ 1,47 R$ 1,69
Escada de aluminio 4 R$ 160,00 R$ 640,00 R$ 1,60 R$ -00 60 R$ 10,67 R$ 12,27
Escada de ferro 4 R$ 160,00 R$ 640,00 R$ 1,60 R$ -00 60 R$ 10,67 R$ 12,27
Facéo 4 R$ 22,00 R$ 88,00 R$ 0,22 R$ -00 60 R$ 1,47 R$ 1,69
Kit de Limpeza de Vidro 6 R$ 60,00 R$ 360,00 R$ 0,90 R$ -00 60 R$ 6,00 R$ 6,90
Lima 4 R$ 10,00 R$ 40,00 R$ 0,10 R$ -00 12 R$ 3,33 R$ 3,43
Mangueira tipo emborrachada 1/2 2 R$ 120,00 R$ 240,00 R$ 0,60 R$ -00 60 R$ 4,00 R$ 4,60
Mangueira tipo emborrachada 3 1/4 4 R$ 170,00 R$ 680,00 R$ 1,70 R$ -00 60 R$ 11,33 R$ 13,03
Maquina Industrial para Lavagem de piso 2 R$ 1.100,00 R$ 2.200,00 R$ 5,50 R$ -00 60 R$ 36,67 R$ 42,17
Oculos de protegéo 4 R$ 4,00 R$ 16,00 R$ 0,04 R$ -00 12 R$ 1,33 R$ 1,37
Rastelo para grama 4 R$ 14,00 R$ 56,00 R$ 0,14 R$ -00 60 R$ 0,93 R$ 1,07
Serrote 4 R$ 19,00 R$ 76,00 R$ 0,19 R$ -00 60 R$ 1,27 R$ 1,46
Tesoura para grama 3 R$ 22,00 R$ 66,00 R$ 0,17 R$ -00 60 R$ 1,10 R$ 1,27
Vassoura em ago para grama 4 R$ 12,00 R$ 48,00 R$ 0,12 R$ -00 30 R$ 1,60 R$ 1,72
Saboneteira de parede para armazenamento de alcool em gel 70% e sabonet( 47 R$ 22,00 R$ 1.034,00 R$ 2,59 R$ -00 60 R$ 17,23 R$ 19,82
Dispenser de parede, manual, com alavanca, para papel toalha 47 R$ 150,00 R$ 7.050,00 R$ 17,63 R$ -00 60 R$ 117,50 R$ 135,13
Reldgio de controle de freqiiéncia e jornada 4 R$ 800,00 R$ 3.200,00 R$ 8,00 | R$4,50 60 R$ 53,33 R$ 65,83
TOTAL MENSAL R$ 471,35
TOTAL ANUAL R$ 5.656,18
TOTAL MENSAL DIVIDIDO POR SERVENTE R$ 39,28
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Utensilios

ANEXO Il - Planilha de Formagao de Precos

Utensilios

Todo os utensilios Necessarios a eXecucao dos SErvicos serao fornecidos pela Contratada em quantidade, qualidade e em conformidade com as metragens e
instalagGes informadas pela Embrapa, que podera recusar aqueles cuja qualidade ndo satisfaga as necessidades e o padrdo da Embrapa. Para execugdo do
servico contratado, serdo necessarios, “no minimo”, utensisios abaixo relacionados, ficando sob responsabilidade da Contratada o fornecimento de

guaisauer outros necessarios a execucdo dos servicos, aue ndo esteiam relacionados

~ QUANTIDADE VALOR
ESPECIFICACAO . CUSTO ANUAL
Anual UNITARIO
Balde Plastico 20 Lt Un 29 R$ 3,50 R$ 101,50
Desentupidor de pia Un 10 R$ 2,50 R$ 25,00
Disco 35-a Un 10 R$ 14,00 |R$ 140,00
Disco titan Un 6 R$ 14,00 |R$ 84,00
Escova de nyion Un 7 R$ 2,00 R$ 14,00
Escova de pelo Un 3 R$ 35,00 ([R$ 105,00
Escova manual Un 13 R$ 2,00 R$ 26,00
Escova sanitaria Un 13 R$ 3,50 R$ 45,50
Espanador Un 10 R$ 8,00 R$ 80,00
Pa para lixo Un 13 R$ 5,00 R$ 65,00
Rodo Un 43 R$ 6,50 R$ 279,50
Saco para aspirador Un 59 R$ 3,00 R$ 177,00
Vassoura pelo (30-40-60) Un 23 R$ 9,50 R$ 218,50
Vassoura piagava Un 7 R$ 8,50 R$ 59,50
Vassoura teto Un 7 R$ 13,00 |[R$ 91,00
TOTAL ANUAL R$ 1.511,50
TOTAL MENSAL R$ 125,96
TOTAL MENSAL DIVIDIDO POR SERVENTE R$ 10,50
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 3

ISSN 1677-7069 N2 63, sexta-feira, 31 de margo de 2023

92 SUPERINTENDENCIA REGIONAL - GOIANIA/GO
EXTRATO DE TERMO DE DOAGAO

PROCESSO N¢ 59504.000045/2023-51-e

ESPECIE Termo de Doag¢do n2 9.0029.00/2023 que fazem entre si a Companhia de
Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba - CODEVASF e a UNIVERSIDADE
FEDERAL DE GOIAS - UFG. DO OBJETO: A CODEVASF, por meio deste instrumento, doa ao
DONATARIO 01 (uma) maquina de fabricar gelo, tombamento n2 285.381-5, avaliada em RS
5.320,00 (cinco mil, trezentos e vinte reais) e pertencente ao acervo patrimonial da
Codevasf, sob a responsabilidade da 92 SR da Codevasf. DATA DA ASSINATURA:
30/03/2023. ABELARDO VAZ FILHO - Superintendente Regional da 92 SR - CODEVASF.

EXTRATO DE TERMO DE DOAGAO

PROCESSO N¢ 59504.000133/2023-52-e

ESPECIE Termo de Doagdo n2 9.0066.00/2023 que fazem entre si a Companhia de
Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba - CODEVASF e o Municipio de
DAVINO,POLIS/GO. DO OBJETO: A CODEVASF, por meio deste instrumento, doa ao
DONATARIO 01 (uma) caminhonete pick-up, tombamento n2 296.855-9, avaliada em RS
213.890,00 (duzentos e treze mil, oitocentos e noventa reais) e pertencente ao acervo
patrimonial da Codevasf, sob a responsabilidade da 92 SR da Codevasf. DATA DA
ASSINATURA: 30/03/2023. ABELARDO VAZ FILHO - Superintendente Regional da 92 SR -
CODEVASF.

112 SUPERINTENDENCIA REGIONAL - MACAPA/AP
EXTRATO DE TERMO DE DOAGAO

PROCESSO N¢9: 59513.000062/2023-89

ESPECIE Termo de Doagdo n? 11.0032.00/2023 que firmam entre si a Companhia de
Desenvolvimento dos Vales do S3o Francisco e do Parnaiba - CODEVASF e o MUNICIPIO
de PEDRA BRANCA DO AMAPARI/AP, inscrito no CNPJ de n° 34.925.131/0001-00. DO
OBJETO: A CODEVASF, por intermédio do presente instrumento, doa ao DONATARIO o
seguinte bem avaliado em RS 403.000,00 (quatrocentos e trés mil reais), e pertencente
ao acervo patrimonial da Codevasf, sob a responsabilidade da Codevasf - 112
Superintendéncia Regional, a seguir relacionados: Doagdo de 01 (um) caminhdo pipa de
9m3. Marca Iveco Tector 150E21. Cor Branca, Fab/Mod 22/23 Km. 93ZA01LFOP8954029,
Placa: SGQ4E87 para o Municipio de PEDRA BRANCA DO AMAPARI/AP, CNPJ n¢
34.925.131/0001-00. Valor unitdrio: RS 403.000,00 (quatrocentos e trés mil reais.
Tombamento: 308.369-3.Hilton Rogério Maia Cardoso, Superintendente Regional 112/SR
CODEVASF. DATA DA ASSINATURA: 24/03/2023.

Ministério da Justica e Seguranca Publica

POLICIA FEDERAL
EXTRATO DE APOSTILAMENTO N2 1/2023 - UASG 200334

Numero do Contrato: 13/2022.

N2 Processo: 08200.000197/2022-56.

Contratante: COORDENACAO GERAL DE ADMINISTRACAO CGAD/DLOG/. Contratado:
54.305.743/0011-70 - HPE AUTOMOTORES DO BRASIL LTDA. Objeto: Indicar o novo valor
do contrato n? 13/2022-cgad, que passou de r$ 818.700,00 (oitocentos e dezoito mil e
setecentos reais) para r$ 911.207,52 (novecentos e onze mil duzentos e sete reais e
cinquenta e dois centavos), a partir de 15 de abril de 2022.. Vigéncia: 25/04/2022 a
25/04/2023. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 911.207,52. Data de Assinatura:
29/03/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 29/03/2023).
EXTRATO DE APOSTILAMENTO N2 1/2023 - UASG 200334

Numero do Contrato: 16/2020.

N¢ Processo: 08200.008774/2019-52.

Contratante: COORDENACAO GERAL DE ADMINISTRACAO CGAD/DLOG/. Contratado:
08.220.952/0001-22 - RCS TECNOLOGIA LTDA. Objeto: Indicar o novo valor mensal do
contrato, que passou de r$ 84.854,09 (oitenta e quatro mil oitocentos e cinquenta e quatro
reais e nove centavos) para r$ 86.094,75 (oitenta e seis mil noventa e quatro reais e
setenta e cinco centavos), e o valor anual de r$ 1.018.249,05 (um milh3o, dezoito mil
duzentos e quarenta e nove reais e cinco centavos) para r$ 1.033.136,95 (um milh3o, trinta
e trés mil cento e trinta e seis reais e noventa e cinco centavos).. Vigéncia: 14/07/2021 a
13/07/2023. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 1.033.136,95. Data de Assinatura:
29/03/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 29/03/2023).
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
ACADEMIA NACIONAL DE POLICIA
EXTRATO DE APOSTILAMENTO N2 5/2023 - UASG 200340

Numero do Contrato: 1/2021.

N2 Processo: 08204.000139/2020-21.

Contratante: DIRETORIA DE ENSINO DA ANP/PF. Contratado: 12.187.221/0001-08 - MASTER
ENGENHARIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA. Objeto: Apostilar o contrato n? 01/2021-
anp/dgp/pf no valor de r$ 40.117,44 (quarenta mil cento e dezessete reais e quarenta e
quatro centavos), para fins de repactuar o valor contratual, a partir de 12 de janeiro de
2023, nos termos da conversdo coletiva de trabalho do sindicato das empresas de asseio,
conservagdo, trabalhos temporarios e servigos terceirizaveis do df, registrada no mte sob o
numero df000037/2023, mr068125/2022, com vigéncia de 12/01/2023 a 31/12/2023, data-
base da categoria em 12 de janeiro, que comprova a majoracdo do saldrio da categoria
profissional e outros beneficios. Vigéncia: 06/01/2021 a 06/01/2024. Valor Total Atualizado
do Contrato: RS 701.107,08. Data de Assinatura: 29/03/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 29/03/2023).
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO AMAZONAS
EXTRATO DE CONTRATO N2 4/2023 - UASG 200382

N2 Processo: 08240.003302/2023-13.

Dispensa N2 5/2023. Contratante: SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO ESTADO DO AM.
Contratado: 13.366.314/0001-54 - GRIFON SERVICOS DE ADMINISTRACAO DE OBRAS LTDA.
Objeto: O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servicos , na forma
emergencial , de limpeza, conservagdo e higienizagdo das instalacbes e bens na
superintendéncia regional de policia federal no estado do amazonas e unidades
descentralizadas, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra,
nas condigdes estabelecidas no termo de referéncia.

Fundamento Legal: . Vigéncia: 03/04/2023 a 03/07/2023. Valor Total: R$ 300.608,73. Data
de Assinatura: 30/03/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 30/03/2023).

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023033100137

SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO MARANHAO
EXTRATO DE CONTRATO N2 5/2023 - UASG 200388

N2 Processo: 08310.001019/2022-03.

Inexigibilidade N2 3/2022. Contratante: SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO ESTADO DO
MA.

Contratado: 42.206.269/0005-00 - CONCESSIONARIA DO BLOCO CENTRAL S.A.. Objeto:
Cessdo onerosa de espacgo fisico no aeroporto internacional de sdo luis/ma - marechal
cunha machado, para a realizagdo das atribuicdes da policia federal.

Fundamento Legal: . Vigéncia: 01/04/2023 a 01/04/2028. Valor Total: R$ 39.463,68. Data
de Assinatura: 07/03/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 30/03/2023).
SUPERINTENDENCIA REGIONAL EM MATO GROSSO DO SUL
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 11/2023 - UASG 200354

Numero do Contrato: 4/2018.

N2 Processo: 88335.000957/2018-13.

Pregdo. N2 1/2018. Contratante: SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO ESTADO DO MS.
Contratado: 10.565.981/0001-78 - LINCE - SEGURANCA ELETRONICA LTDA.. Objeto:
Prorrogar excepcionalmente o prazo da vigéncia do contrato n2 04/2018, por 06 (seis)
meses, contemplando-se, nesta ocasido, o periodo de 04/04/2023 a 30/09/2023, nos
termos do art. 57, §49, da lei n.2 8.666, de 1993. O presente contrato poderd ser
rescindido unilateralmente pela administragdo em caso de homologa¢do do resultado do
pregdo eletronico n2 02/2023 - 08335.000096/2023-31 (processo licitatorio nova
contratagdo) ou em outro processo para a licitagdo do mesmo objeto, sob a condigdo de
gue a contratada seja notificada com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, a fim de
que haja tempo hébil para desmobilizagdo do contrato.. Vigéncia: 04/04/2023 a
30/09/2023. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 383.874,14. Data de Assinatura:
29/03/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 29/03/2023).
SUPERINTENDENCIA REGIONAL EM SAO PAULO
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 9/2023 - UASG 200360

N2 Processo: 08500004530202131 . Objeto: Contratacdo de locagdo de imovel
corporativo para atendimento das necessidades da Delegacia de Policia Federal em
Marilia/SP, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de
Referéncia. Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 242, Inciso X da Lei
n? 8.666 de 212/06/1993.. Justificativa: Enquadramento no Art. 249, Inciso X da Lei n®
8.666 de 2192/06/1993. Declaragdo de Dispensa em 29/03/2023. CARLOS NALVO
MACHADO JUNIOR. Chefe do Selog/sr/pf/sp. Ratificagdo em 29/03/2023. ROGERIO
GIAMPAOLI.  Superintendente Regional. Valor Global: R$ 1.020.600,00. CNPJ
CONTRATADA : 23.038.049/0001-39 RMM PARTICIPACOES LTDA.

(SIDEC - 30/03/2023) 200360-00001-2023NE800033

AVISO DE ANULAGCAO
DISPENSA DE LICITAGAO N2 8/2023

Fica anulada a Dispensa de Licitagdo supracitada referente ao processo N2
0850000453020213

BENEDITO VENTURA JUNIOR
Pregoeiro

(SIDEC - 30/03/2023) 200360-00001-2023NE800033
SUPERINTENDENCIA REGIONAL EM SERGIPE
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2023 - UASG 200344

Numero do Contrato: 3/2022.

Ne Processo: 08520.000655/2022-34. .

Pregdo. N2 1/2022. Contratante: SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO ESTADO DE SERGIPE.
Contratado: 05.340.639/0001-30 - PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA.
Objeto: Suprimir 14,96% do valor inicial atualizado do contrato, a partir da data de
assinatura deste instrumento, nos moldes do art. 65, inciso |, alinea "b", §19, da lei n.2
8.666/1993. Atualizar monetariamente o valor unitario do "item 2 - fornecimento de
combustivel: gasolina e alcool", a partir da data de assinatura deste instrumento, conforme
0 §82 do art. 65, da lei n.2 8.666, de 1993. Vigéncia: 30/03/2023 a 20/08/2023. Valor Total
Atualizado do Contrato: RS 599.891,87. Data de Assinatura: 30/03/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 30/03/2023).

POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL EM GOIAS
AVISO

EDITAL DE RESULTADO DE RECURSO DE MULTA DA JARI-GO N¢ 5/2023

A Junta Administrativa de Recurso de Infragdo - JARI da Policia Rodovidria
Federal em Goidas, em conformidade com as competéncias estabelecidas na Lei
9.503/97 - Cddigo de Transito Brasileiro CTB, e demais regulamentagSes do CONTRAN,
apods esgotadas as tentativas de entrega via remessa postal, notificam do resultado do
recurso de multa em 12 e/ou 22 Instdncia, de que tratam os artigos 285 a 289 do CTB,
os Requerentes abaixo relacionados. No caso de indeferimento do pedido ou do ndo
conhecimento por ilegitimidade da parte, podera ser interposto recurso de multa em
22 |nstancia contra a decisdo da JARI, a partir da publicacdo deste edital, até o prazo
de 30 dias. O protocolo do recurso deve ocorrer por escrito, observando-se o contido
nas Resolu¢des 900/2022 e 918/2022 do CONTRAN, instruindo o recurso com, no
minimo: requerimento devidamente preenchido, com as razdes do recurso, assinado e
com cépia do documento de identificagdo do requerente/procurador que comprove sua
assinatura, bem como o documento de representagdo quando for o caso de pessoa
juridica. O recurso podera ser entregue em qualquer unidade da Policia Rodoviaria
Federal, enviado via remessa postal (recomenda-se que seja com aviso de recebimento)
para o endereco Rua 143, esquina com a rua 147, quadra 64, lote 22/23, Setor
Marista, Goiania-GO, CEP 74.170-020 ou mediante peticionamento eletronico. Todas as
instrugdes, enderegos e formularios estdo disponibilizados na internet (www.prf.gov.br)
ou poderdo ser solicitados em qualquer unidade da Policia Rodovidria Federal, bem
como a cdpia da decisdo ou solicitagdo de acesso externo ao processo. Em caso de ndo
conhecimento por intempestividade do protocolo do recurso, pelo deferimento do
pedido ou o seu julgamento ja em 22 Instancia na JARI, implicam no encerramento da
instancia administrativa de julgamento da penalidade, nos termos do art. 290, incisos
| e Il, do CTB. No caso de deferimento do recurso de multa em 12 Instancia, a
Autoridade de Transito que aplicou a penalidade poderd interpor recurso em 22
Instancia contra a decisdo da JARI. O padrdo de sequéncia de identificagdo dos
processos abaixo relacionados sera: n? do processo, nome do requerente, resultado e
data do julgamento:
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