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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MIJSP - POLICIA FEDERAL
SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO - SAD/CGTI/DLOG/PF

LICL. TERMO DE REFERENCIA N° 4599393/2017-SAD/CGTI/DLOG/PF

Processo n° 08206.000820/2017-53

1 OBJETO

1.1 O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratagdo da empresa especializada na prestagdo, de forma continua, dos servigos de limpeza e
conservagdo diaria, com fornecimento de mao-de-obra, materiais e equipamentos para atendimento das necessidades da Policia Federal nas unidades DTI/PF e
COT/DIREX alocadas em Brasilia/DF, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

ITEM DESCRICAO VA

1 Contratagdo de empresa especializada na prestagdo, de forma continua, dos servigos de limpeza e conservago diaria, com fornecimento de
mao-de-obra, materiais e equipamentos para a DTI/PF e COT/DIREX

2 JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1 JUSTIFICATIVA

2.1.1 Considerando que o COT/DIREX/PF inaugurou seu novo edificio sede em 15 de dezembro de 2017, aumentando em cerca de 7.000m? a area construida das
instalagdes deste Comando;

2.1.2 Considerando que o complexo do COT/DIREX/PF ¢ hoje atendido de modo precario e incompleto pelo contrato vigente 36/2015 COAD/DLOG, posto que os
quantitativos ali designados ndo alcangam a totalidade da area contemplada pelas novas edificagdes;

2.1.3 Considerando que o Contrato 36/2015-COAD/DLOG/PF sera substituido somente no segundo semestre do proximo ano, posto que sua vigéncia de 60 meses
expirard em 14 de setembro de 2019;

2.1.4. Considerando que, quando da assinatura do contrato oriundo deste procedimento licitatorio, as totalidade das demandas do COT serdo atendidas somente pelo
novo contrato, sendo suprimidas do contrato hoje vigente;

2.1.5 Considerando que o contrato 36/2015 COAD/DLOG ja conta com instrugdo aberta para abrigar a demanda original, bem como toda a demanda por servigos de
limpeza das unidades da Policia Federal no Distrito Federal (o que inclui a demanda da DTI/PF, hoje coberta pelo contrato 01/2013 CGPI/DLOG/PF - processo
08211.006192/2017-41);

2.1.6 Considerando que no bojo daquela instrucéo, as demandas das unidades da Policia Federal serdo licitadas como itens individualmente considerados, o que
possibilitara a contratacdo em datas diversas adequando-se as datas de vigéncia a cada necessidade e em tempo com efetiva¢do de cronograma confortavel de
substitui¢do, caso necessario;

2.1.7 Considerando que a efetivagdo e implantagdo de contratagdo decorrente do processo 08211.006192/2017-41 s6 comegara a se dar, paulatina e
progressivamente a partir de 14 de setembro de 2019 e que ndo podem as unidades DTI/DLOG e COT/DIREX/PF permanecerem por um lapso temporal tdo extenso
sem servigos de Limpeza e Conservagdo sem prejuizo de suas atividades;

2.1.8 Considerando que o processo encabecado pela COAD/DLOG citado no paragrafo anterior prevera a substitui¢do referente a esta contratacdo apenas apos
concluido seu primeiro periodo, de 12 meses;

2.1.9 Considerando que a DTI/DLOG/PF ja se encontra em prorrogagdo excepcional do contrato vigente a qual expirara em 15 de janeiro de 2019;

2.1.10 Considerando que aludido contrato ja ndo atendia adequadamente as necessidades dos servigos de limpeza e manutengdo mesmo antes da construgdo do novo
edificio sede do COT/DIREX/PF;

2.1.11 Considerando que ha a necessidade de, em fungdo desse aumento de area edificada da sede do COT/DIREX/PF, aumentar quantitativamente os servigos de
limpeza para atender de forma adequada a necessidade da realizagdo de servigos inerentes a limpeza e conservagao, objetivando a manutengéo das condigdes
necessarias para que os servidores desempenhem suas fungdes, no dmbito daquele Comando, em ambiente higienizado e com bom estado de conservagao;

2.1.12 Considerando que a DTI/PF estava condizindo procedimento uma nova licitagdo visando a contratagdo de empresa terceirizada para prestagdo de servigos de
limpeza e manutengdo ainda para o exercicio de 2018;

2.1.13 Considerando as razdes elencadas pela CGTI/DLOG/PF, hoje DTI/DLOG/PF e estudos ja empreendidos para esta contratagdo conforme Documentos
SEI 4819795;

2.1.14 Considerando que os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271/97, constituindo-se em atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do 6rgéo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de
cargos;

2.1.15 Considerando que a prestagao dos servigos citados, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagéo direta, ndo gera
vinculo empregaticio entre os empregados da empresa a ser contratada e a Administragdo

2.1.16 Entende-se conveniente, oportuno e possivel a incorporagdo da demanda do COT/DIREX/PF ao processo licitatorio da DTI/PF visando a contratagao de
empresa terceirizada para a prestagdo de servicos de limpeza e conservagdo, com fornecimento de mao-de-obra, equipamentos e insumos necessarios a prestagao
desses servigos, para a area do complexo do COT/DIREX/PF vez que se trata apenas de inser¢ao quantitativa a qual ndo alterara o rol obrigacional tampouco as
condigdes de prestagdo do servico ja estipuladas no ambito do processo.

2.1.17 Ambas as edificagdes sdo de construgdo recente, seguiram um mesmo padrio de projeto e construgdo, o que torna as demandas, aliadas a sistematica de
quantificagdo e precificago de servigos de limpeza aplicavel a toda a Administragdo Publica Federal, diferenciaveis apenas em relag@o aos quantitativos (metragens
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a serem limpas) e pelo fato de que a prestagdo de servigos na edificagdo COT/DIREX/PF implica o pagamento de adicional de periculosidade aos colaboradores
terceirizados que 14 atuarem.

2.1.18 Em relagdo especificamente a edificagdo COT/DIREX/PF informa-se que esta conta com area envidragada externa com risco importante. Entretanto, optou-
se, nesta contratagdo por nao inclui-la, posto que sera, até o advento do contrato objeto do processo 08211.006192/2017-41, contratada, se necessario, em processo
apartado. O calculo da area envidragada externa e interna levou em consideragéo toda a caixilharia visivel, que ¢ facilmente acessivel. Na parte externa, a metragem
considerou apenas a altura que ¢é passivel de ser alcangada a partir do térreo, sem risco.

2.1.19 Para as areas ajardinadas do COT/DIREX/PF, por sua especificidade e consideravel quantitativo estas ndo foram incluidas pois sera contratado servigo em
separado de jardinagem. Assim, foi prevista a limpeza apenas das areas internas cimentadas/cobertas por piso que atravessam/margeiam as areas gramadas.

2.2. OBJETIVOS

2.2.1. Manutengio das condi¢des necessarias para que os servidores desempenhem suas fungdes neste Orgiio em um ambiente mantido em bom estado de
conservagao, asseio e higiene, conforme estudos preliminares acostados aos Processos: 08206.001113/2017-84 e 08206.000820/2017-53.

2.2.2. Escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo dos servigos de limpeza e conservagdo de forma continua, dentro dos pardmetros e rotinas
estabelecidos, com fornecimento de mao-de-obra e respectivos insumos e ainda com observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, pelas
normas e pelas legislagdes aplicaveis.

3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS
3.1 A natureza do servico a ser contratado é comum nos termos do paragrafo Unico do art. 12, da Lei 10.520/2002.
3.2 Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271, de 1997, constituindo-se em atividades materiais acessorias,

instrumentais ou complementares a darea de competéncia legal do érgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de
cargos.

33 A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da licitante vencedora e a Administragdo, vedando-se qualquer relagdo
entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

4. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1 A vigéncia do contrato a ser firmado sera de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura do respectivo termo, podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, na forma do art. 57 da Lei n® 8.666/93, com vistas a obteng@o de pregos e condi¢des mais vantajosas para a
Administragdo.

4.2 Apos o recebimento da autorizagdo formal por parte da Contratante, para inicio dos servicos, a licitante devera alocar imediatamente a mao-de-obra
nos respectivos locais e nos horarios a serem fixados pela contratante, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os
servigos contratados.

4.3 Segundo dispde o anexo IX da IN SLTI/MP n° 05/2017, a licitante ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual, que objetiva a obtengdo de pregos
e condi¢des mais vantajosas para a Administragdo, conforme estabelece o art. 57, inciso II da Lei n°® 8.666, de 1993.

43.1 Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagdo deverdo ser eliminados como
condicio para a renovaciio, em conformidade com o disposto no anexo VII-F, da IN SLTI n° 05/2017.

432 Também ndo se realizard a prorrogagdo contratual quando a licitante tiver sido declarada inidonea ou suspensa no ambito da Unido ou da propria

contratante, enquanto perdurarem os efeitos.

4.4 Os servigos serdo executados conforme discriminado a seguir :

44.1 Nas instalagdes fisicas da Diretoria de Tecnologia da Informagao - DTI e no COT/DIREX/PF, ambas as edificagdes localizadas localizada no SAIS
QUADRA 7 LOTES 23-27- SETOR POLICIAL SUL, BRASILIA/DF, cujo horario de funcionamento de ambas as unidades se da no periodo de 07h as 21h.

442 Os servigos serdo executados em jornada(s) de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a sexta-feira, entre as 7h e as 19h, a ser (em)

estabelecida(s) pela Administragdo, por serventes e encarregado qualificados e habilitados.

4.5 A LICITANTE fornecera por sua conta todo o material necessario para execugdo dos servigos, conforme especificagdes e quantitativos, promovendo a
sua substitui¢do quando necessario;

4.6 A LICITANTE fornecera por sua conta todos os equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, a serem utilizados nos servigos, em perfeitas
condigdes de funcionamento;

4.7 Do encarregado:

4.7.1 O contrato deve contar com um (01) encarregado com carga horaria de 09 (nove) horas diarias de segunda a quinta-feira e 08 (oito) horas didrias as
sextas-feiras, em jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais de efetivo servigo. A atuagdo do encarregado ficara compreendida no horario entre

07h00 as 18h00 de segunda a sexta-feira, com uma (01) hora para almogo, com a possibilidade da extensdo ou alteragdo do horario mediante

compensagao.
4.72 Nao havera turno a noite ou de madrugada;
473 Os servigos dever@o obedecer aos horarios estabelecidos, podendo a Contratante altera-los a qualquer tempo, de acordo com suas necessidades, e

devera comunicar a Contratada, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, para que sejam tomadas as providéncias devidas, inclusive para
atendimento de demandas aos sabados e horarios fora do expediente normal, excepcionalmente, quando necessario, em suas dependéncias ou fora delas,
em exclusivo objeto do servigo.

4.7.4 A produtividade minima do encarregado a ser seguida consta do quadro a seguir:

| Produtividade minima do Encarregado |
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(conforme Caderno Técnico - Limpeza - Distrito Federal - SEGES-MP - Atualizado em 14/05/2018)
AREA PRODUTIVIDADE MINIMA (Por metro quadrado — m2)
INTERNA 4,16667E-05
EXTERNA 1,85185E-05
ESQUADRIAS 0,000111111
4.8 Do quantitativo das areas/servicos:
4.8.1 As instalagdes citadas tém as areas discriminadas na forma dos quadros a seguir:
AREA REAL
i ED DTI/PF
IPOS DE AREA POR M? PARA A DIRETORIA TOTAL
DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - DTI/PF
(m?) (m?)
Pisos Frios + Piso Elevado s/ 4027
carpete
Arca Piso Elevado ¢/ carpete 3.223
7.700
[nterna Piso ceramico (Area descoberta) 350
Espelho d’agua (Area 100
descoberta)
A /Area cimentada/gramada 6.712
rea
6.962
Externa Areas de calhas 250
Esquadrias de vidro (Face 700
Interna)
Esquadrias de vidro (Face
700
[Externa)
lArea de tijolo de vidro (Face
Ext 150
[Esquadrias xterna) 2.183
IArea de tijolo de vidro (Face
150
Interna)
Portas de madeira 205
Portas de ferro 278
Total (m?) 16.845
Tipos de area por unidade Quantidade
Banheiros 13
Outras areas
Elevador 01
AREA REAL
) COT/DIREX
TIPOS DE AREA POR M* PARA O COMANDO TOTAL
DE OPERACOES TATICAS - COT/DIREX/PF
(m?) (m?)
Area Pisos Frios + Piso Elevado s/ 8.085,7 m? 8.328,4 m?
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Interna carpete
Piso com carpete 242,7 m?
c Area cimentada 12.557,2 m?
Area
12.803,5 m?
Externa Areas de calhas 246,3 m?
Esquadrias de vidro (Face Interna) 778,5 m?
Esquadrias de vidro (Face Externa) 436,6 m?
Esquadrias Portas de madeira 141,1 m? 1.419,3 m?
Portas de aluminio 45,3 m?
Portas blindadas em ago 17,8 m?
Total (m?)
Tipos de area por unidade Quantidade
Banheiros e vestiarios 34
Banheiros e Pias >
vestiarios Vasos sanitarios 54
Outras areas
Mictorios 07
(4rea interna)
Copa 03
Cozinha 01
Elevador de Passageiros 02
DTI/DIREX/PF e COT/DIREX/PF
Maio-de-obra
Encarregado 01
Especializada

4.8.2. A empresa devera utilizar-se de equipamentos e produtos especificos para a realiza¢do do servigo, podendo
utilizar-se da prerrogativa de subcontratagdo para realizagio das tarefas descritas no item 14.2. Tais servigos deverdo
ser fiscalizados e aprovados pelo Fiscal Técnico do contrato.

4.9 METODOLODIA DE REFERENCIA PARA LIMPEZA - DTI/PF e COT/DIREX/PF
4.9.1 Metodologia de referéncia da limpeza das AREAS INTERNAS:

4.8.1. Os servigos serdo executados pela contratada vencedora na seguinte frequéncia:

>+ DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO DEFINIDA OUTRA FREQUENCIA:

v/+=+ Remover, com pano imido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes,

inclusive aparelhos Elétricos, extintores de incéndio, etc.

v/=:= Lavar os cinzeiros situados nas 4reas reservadas para fumantes.

v/-=+ Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po.
v+ Aspirar 0 p6 em todo o piso acarpetado.

v/-:= Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitdrios com saneante domissanitério, desinfetante, duas vezes ao dia.
v/=:= Varrer, remover manchas e lustrar os pisos.

v/=:= Varrer, passar pano umido e polir os balcdes € os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachados.
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Os servicos serdo executados pela contratada na seguinte frequéncia:

e
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Varrer os pisos de cimento.

Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, duas vezes ao dia.
Abastecer com papel toalha, papel higi€nico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario (evitando deixar faltar).
Abastecer com alcool em gel o dispenser.

Retirar o po dos telefones com flanela e produtos adequados.

Limpar os elevadores com produtos adequados.

Passar pano umido com 4alcool nos tampos das mesas, nas estagoes de trabalho e gaveteiros.

Passar pano imido com 4alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitorios, antes e apds as refeicdes.

Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela Administragao.
Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da INMARE n° 6/95.

Limpar os corrimaos, quando couber.

Higienizar os bebedouros, repondo com garrafoes de agua mineral, adquiridos pela Administragdo.

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO DEFINIDA OUTRA FREQUENCIA:

Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos.

Limpar, com produtos adequados, as divisorias e portas revestidas de férmica.

Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético.

Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos moveis encerados.

Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro, plastico ou tecidos em assentos ¢ poltronas.

Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.

Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachados com detergente, encerar e lustrar.
Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones.

Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana.

Retirar o p6 e residuos, com pano timido, dos quadros em geral.

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

MENSALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO DEFINIDA OUTRA FREQUENCIA:
Limpar forros, paredes e rodapés.

Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados.

Limpar persianas com produtos adequados.

Remover manchas de paredes.

Lavar a area da garagem interna

Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

Proceder a limpeza das divisorias

SEMESTRALMENTE, QUANDO NAO DEFINIDA OUTRA FREQUENCIA:
Efetuar lavagem das areas acarpetadas, com produtos e equipamentos adequados.

Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos, quatro vezes por ano.

4.9.2 Metodologia com produtividade de referéncia das AREAS EXTERNAS

DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO DEFINIDA OUTRA FREQUENCIA:

Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza.

Varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados.

Varrer as areas pavimentadas, incluindo passeios e arruamentos.

Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela Administragao.
Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da INMARE n° 6/95.

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO DEFINIDA OUTRA FREQUENCIA:
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v/-:= Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.).
v'+== Lavar os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachados, com detergente, encerar e lustrar.
v/-:- Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes.

v/-+ Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

>+ MENSALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO DEFINIDA OUTRA FREQUENCIA:
v/-:+ Lavar as 4reas cobertas destinadas a garagem/estacionamento.
v/-:= Proceder a capina e rogada, retirar de toda a drea externa plantas desnecessarias, cortar grama e podar arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas.

v/=:+  Comunicar ao fiscal técnico sobre queda ou risco de queda de arvores nas areas da DTI/PF.

4.83.  4.9.3 Metodologia com produtividade de referéncia das ESQUADRIAS
Os servicos serdo executados pela contratada na seguinte freqiiéncia:
>+ QUINZENALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO DEFINIDA OUTRA FREQUENCIA:

v'-- Limpar todos os vidros (face interna/externa) aplicando-lhe produtos anti-embagantes ou similares;

4.10. DEFINICAO DE SANEANTES DOMISSANITARIOS
4.10.1. Sdo substancias ou materiais destinados a higienizagdo, desinfec¢do domiciliar, em ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum e no
tratamento da agua compreendendo:

4.10.2.  Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente, microrganismos, quando aplicados em objetos inanimados ou ambientes;
4.10.3.  Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas, e a aplicagdes de uso doméstico.
4.10.4. Séo equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes e respectivos congéneres, destinados a aplicagdo em objetos inanimados e

em ambientes, ficando sujeitos as mesmas exigéncias e condigdes no concernente ao registro, a industrializa¢do, entrega ao consumo e fiscalizagao.
4.10.5. Todos produtos fornecidos, no ato da entrega, deverdo ser submetidos a aprovagao do fiscal.

4.11. JORNADA DE TRABALHO E CONTROLE DA CARGA HORARIA

4.11.1.  Os postos de auxiliar de servigos gerais e encarregado com carga horaria serdo de 09 (nove) horas diarias de segunda a quinta-feira e 08 (oito) horas diarias
as sextas-feiras, em jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais de efetivo servigo. Os postos funcionardo no horario entre 7h00 as 19h00 de segunda a sexta-
feira, com uma hora para almogo, com a possibilidade da extensio ou alteragdo do horario mediante compensacao;

4.11.2. Nao havera turno a noite ou de madrugada;

4.11.3. Os servigos deverdo obedecer aos horarios estabelecidos, podendo a Contratante altera-los a qualquer tempo, de acordo com suas necessidades, e devera
comunicar a Contratada, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, para que sejam tomadas as providéncias devidas, inclusive para atendimento de
demandas aos sabados e horarios fora do expediente normal, excepcionalmente, quando necessario, em suas dependéncias ou fora delas, em exclusivo objeto do
servigo;

4.11.4. A realizagdo de servigos, fora do expediente normal de trabalho ou aos sabados, somente podera ser feita mediante prévia autorizagdo do orgao
fiscalizador do contrato;

4.11.5. O controle do cumprimento da carga horaria sera de inteira responsabilidade da empresa CONTRATADA, cabendo exclusivamente a esta a substitui¢ao
de seus funcionarios nas ocorréncias de falta ou de interrup¢do no cumprimento da carga horaria, a fim de evitar a descontinuidade na prestagéo dos servigos.

4.11.6. O atraso ndo justificado superior a 1 (uma) hora ensejara, a critério da CONTRATANTE, a glosa de 2 (duas) horas, por ocorréncia diaria, na requisi¢do
que deu origem a prestagéo dos servigos.

5. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
5.1. A Diretoria de Tecnologia da Informagao — DTI/PF localizada no SAIS, Quadra 7, Lotes 23-27 - Edificio CGTI CEP: 70610-200 Brasilia, DF, possui as
seguintes areas:
AREA REAL
. ED DTI/PF
TIPOS DE AREA POR M* PARA A DIRETORIA TOTAL
DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - DTI/PF
(m?) (m?)
Pisos Frios + Piso Elevado s/ 4027
carpete
Area Piso Elevado ¢/ carpete 3.223 2700
[nterna Piso ceramico (Area descoberta) 350 ’
Espelho d’agua (Area 100
descoberta)
Area /Area cimentada/gramada 6.712 6.962
[Externa
Areas de calhas 250
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16/11/2018
|.
Esquadrias de vidro (Face 700
Interna)
Esquadrias de vidro (Face
700
[Externa)
|Area de tijolo de vidro (Face 150
Esquadrias Externa) 2.183
|Area de tijolo de vidro (Face
150
Interna)
Portas de madeira 205
Portas de ferro 278
Total (m?) 16.845
Tipos de area por unidade Quantidade
Outras 4rea Banheiros 13
utras areas Elevador 01
IMao-de-obra
IEspecializada Encarregado o1
5.2 O Comando de Operagdes Taticas - COT/DIREX/PF localizado no SAIS, Quadra 7, L

seguintes areas:

otes 23-27 - Edificio CGTI CEP: 70610-200 Brasilia, DF, possui as

AREA REAL
. COT/DIREX
TIPOS DE AR]:;A POB M2 PARA O COMANDO TOTAL
DE OPERACOES TATICAS - COT/DIREX/PF
(m?) (m?)
Pisos Frios + Piso Elevado s/
. 8.085,7 m?
Area carpete
8.328,4 m?
Interna
Piso com carpete 2427 m?
c Area cimentada 12.557,2 m?
Area
12.803,5 m?
Externa Areas de calhas 246,3 m?
Esquadrias de vidro (Face Interna) 778,5 m?
Esquadrias de vidro (Face Externa) 436,6 m?
Esquadrias Portas de madeira 141,1 m? 1.419,3 m?
Portas de aluminio 45,3 m?
Portas blindadas em ago 17,8 m?
TOTAL 22.551
Tipos de drea por unidade Quantidade
Banheiros ¢ vestiarios 34
Banheiros e Pias 31
vestiarios IVasos sanitarios 54
Qutras areas
Mictorios 07
(4drea interna)
Copa 03
Cozinha 01
Elevador de Passageiros 02
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OUTROS SERVICOS - DTI/DIREX/PF ¢ COT/DIREX/PF
Maio-de-obra
Encarregado 01
Especializada
5.3. Para a cotagdo de precos objeto deste Termo de Referéncia, deverdo ser observados os seguintes pontos:

a) as relagdes de materiais/equipamentos sdo apenas referenciais, sendo recomendado que a licitante proceda a vistoria "in loco" nas instalagdes da DTI/PF e
COT/DIREX/PF, para confirmar os tipos de materiais e, se for o caso, os quantitativos;

b) em hipotese alguma podera faltar qualquer item de material/equipamento para a execugdo dos servigos;

c) a licitante devera prever as despesas referentes com aluguel de andaimes e material similar para limpeza dos vidros externos, materiais e equipamentos para a
limpeza das caixas d'agua, piso elevado com carpete, espelho d’agua e outras necessarias a execugao dos servigos;

d) todos os materiais deverdo ser de primeira qualidade, contendo marca de conformidade de qualidade (INMETRO ou similar) devendo o fiscal do contrato rejeitar
os materiais/equipamentos que ndo atendam as necessidades;

e) para a realizagdo dos servigos de limpeza de esquadrias assim como os de limpeza de caixas d’agua e espelho d’agua, a licitante devera disponibilizar os
profissionais e os materiais na época da prestagao dos servigos, devendo tais custos estarem contemplados nas planilhas das categorias;

f) sera admitida a contratagdo ndo permanente do profissional, inclusive utilizagdo de mao-de-obra subcontratada, somente no caso do responsavel pela limpeza de
vidro, pela limpeza das caixas d’agua e espelho d’agua;

g) Quando da reposi¢do de materiais, tais como rodos, vassouras, escovas e etc., deverdo esses receber o aceite do fiscal do contrato, bem como os materiais
inserviveis devero ser recolhidos pela empresa e dar a destinagdo adequada.

h) MATERIAL DE HIGIENE: papel toalha (branco, de alta absor¢do e de alta qualidade), papel higiénico (branco, sem perfume, de alta qualidade e maciez, do tipo
Personal, Scott ou similar) e sabonete liquido, diluido na propor¢ao recomendada pelo fabricante do produto.

i) S@o equiparado aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes e respectivos congéneres, destinados a aplicagdo em objetos inanimados e em
ambientes.

j) APENAS PARA A MAO-DE-OBRA EMPREGADA PARA A REALIZACAO DO SERVICO NAS AREAS DESTINADAS AO COT/DIREX/PF E
PARA OS SERVICOS DE ENCARREGADO DE LIMPEZA DEVERA SER APLICADO A REMUNERACAO BASICA O ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE DA ORDEM DE 30%, CONSIDERADOS TODOS OS SEUS REFLEXOS.

k) Devera ser prevista na prestacdo do servigo a rotina de um encarregado de limpeza que atuara junto a equipe de limpeza durante toda a jornada de execugéo diaria.
1) Apesar de o encarregado de limpeza atuar sobre toda a equipe de limpeza, o fato de desenvolver suas atividades nas edificacdes do COT/DIREX/PF implica o

pagamento do adicional de periculosidade por toda a jornada.

m) A contratada devera considerar para o calculo dos empregados a serem alocados no COT/DIREX/PF e para o encarregado a incidéncia do adicional de 30%
referente a periculosidade. Tal adicional ndo se aplica aos empregados alocados na DTI/DLOG.

n) O modelo fornecido pela Administragdo constitue-se em molde para a previsdo dos custos. Erros, omissdes ou desatualizagdes do modelo oferecido ndo que ndo
eximem a contratada de prever alineas referentes a custos que se aplicam a contratagdo por ndo constarem do modelo ou que vierem a ser previstas em decorréncia
da inovagdo normativa ocorrida no tramite deste procedimento.

0) O licitante devera apresentar declaracio de que o instalara escritério em local (cidade/municipio) previamente definido pela Administracio, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, conforme previsto na IN 05/2017-SEGES - (Anexo VII-A -
10.6, "a").

p) O valor total da contratacio ndo podera suplantar o limite maximo previsto conforme Anexo II do Edital - Valores Maximos de Referéncia.

6. METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS.
6.1. Os servigos de limpeza, asseio e conservagdo serdo executados nas areas detalhadas no item 5 deste Termo de Referéncia, compreendendo os

estacionamentos e demais instalagdes.

6.2. Os servigos serdo contratados com base na area fisica a ser limpa, estabelecendo-se o custo por metro quadrado (m?), observada a peculiaridade, a
produtividade e a periodicidade de cada tipo de servigo, de acordo com a discriminagdo a seguir:
. . Metragem DTI/PF || indice minimo de o
Tipos de area . Periodicidade
(m?) produtividade
Area 1. Conforme Item
7700 iy
Interna 800 4.9.1.
Area 6962 1. Conforme ltem
Externa 1800 4.9.2
E dri 2183 1. Conforme Item
squadrias 300 493
indice minimo
Tipo Quantidade||de Periodicidade
Outras areas produtividade
Banheiros | 13 l 1 Conforme Item
Elevador | 01 ‘ 800 4.9.1
Tipos de drea Metragem indice minimo de Periodicidade
COT/DIREX/PF produtividade
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(m?)
Area 1
8.328,4 m? Conforme Item 4.9.1
Interna 800
Area 1
36.147,4 m? Conforme Item 4.9.2
[Externa 1800
1
|Esquadrias 1.419,3 m* Conforme Item 4.9.3
300
. . indice minimo de T
Tipo Quantidade produtividade Periodicidade
Outras areas
1.
Banheiros 34 Conforme Item 4.9.1
600
6.3. Sdo definigdes das areas:

a) considera-se area interna a area edificada do imével, incluindo coberturas e garagens;

b) considera-se area externa aquela ndo edificada, mas integrante do imovel (calgadas, areas de estacionamento e areas verdes), passeios, rampas, estacionamento,
circulag@o de veiculos e acessos;

¢) consideram-se esquadria externa (faces externa e interna) e esquadria interna (face externa), aquelas cuja limpeza ndo demanda a utilizagdo de equipamentos

especiais.

6.4 A produtividade minima do encarregado esta descrita no quadro a seguir:

Produtividade minima do Encarregado DTI/PF e COT/DIREX/PF

(conforme Caderno Técnico - Limpeza - Distrito Federal - SEGES-MP - Atualizado em 14/05/2018)

AREA PRODUTIVIDADE MINIMA (Por metro quadrado — m?)
INTERNA 4,16667E-05
EXTERNA 1,8518E-05
ESQUADRIAS 0,000111111

7. REQUISITOS DA CONTRATACAO

7.1 A Contratada devera prover servigo de limpeza e conservagio no complexo do COT/DIREX/PF e DTI/PF empregando na execugdo mao de obra adequada bem
como insumos e equipamentos em niimero e qualidade suficiente para obtengdo do resultado esperado conforme produtividade minima estimada conforme este
estudo com a utilizag@o dos equipamentos e insumos em quantidade e qualidade suficiente com respeito a legislagdo ambiental e trabalhista vigente. Visar na
execugdo o atendimento as boas praticas aplicaveis a disciplina do servigo, trabalhistas e ambientais.

7.2 Os servigos em tela sdo de natureza continuada, pois enquadram-se na seguinte definigdo: servigos cuja interrup¢do pode comprometer a continuidade das
atividades da Administra¢do e cuja necessidade de contratagdo deva estender-se por mais de um exercicio financeiro e continuamente”.

7.3 Os requsisitos de sustentabilidade constam do Anexo IV deste Termo de Referéncia.

7.4. Esta contratagdo ¢ dimensionada para ocorrer, de forma continuada, conforme ja especificado, pelo periodo inicial de 12 meses com possibilidade de
prorrogacao, o que ndo enseja direito subjetivo da contratada. Entretanto, conforme justificado, existe procedimento em curso em que se insere esta demanda, razao
pela qual, preliminarmente resta improvavel a possibilidade de prorrogacao contratual, embora esta esteja preservada, caso em que o procedimento licitatorio em
comento reste frustrado ou ndo atenda ao cronograma proposto ou a necessidade da Administragao.

7.5 Nao se identifica, nesta contratago, a necessidade de a Contratada promover a transi¢@o contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas vez que ndo se trata de servigos de natureza intelectual.

7.6 A contratagdo de servigos de limpeza ¢ disciplinada pela IN 05/2017 e segue uma padronizagdo especifica complementada por meio de portarias as quais
vincula-se toda a Administragdo Piblica Federal, razio pela qual as solugdes de mercado para atendimento da demanda sdo praticamente padronizadas, foram

selecionadas por similaridade de necessidades e localizagdo geografica e, neste caso, constam do item 3 do Estudo Técnico Preliminar da Contratagao -
SEI 8710957.

8. ACORDO DE NiVEL DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

TABELA DE CLASSIFICACAO

ATIVIDADES AVALIACAO
1) Area Interna Estado Desejavel Estado Mal Estado Critico
Frequéncia: Diaria Executado 2,0 pontos
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1,0 Ponto
Decorrente de
atividades Decorrente de Decorrente de
executadas de atividades mal atividades nao
acordo com o executadas executadas
contratado
1.1) Remover com pano Inexisténcia de Existéncia de detritos, | Actmulo de detritos,
umido e produtos detritos, poeira e poeira e teias de aranha poeira e teias de
adequados, o pd das | teias de aranhas nos nos moveis aranha nos moéveis
mesas, armarios, moveis mencionados. mencionados.
arquivos, prateleiras, mencionados.
persianas, balcdes, bem
como dos demais moveis
existentes, inclusive
aparelhos elétricos,
extintores de incéndio;
1.2) Proceder a limpeza Inexisténcia de Existéncia de detritos, | Acumulo de detritos,
de capachos, tapetes e | detritos, poeira e poeira e sujeira nos poeira e sujeira nos
carpetes, aspirando o pod; sujeira nos objetos objetos mencionados. | objetos mencionados.
mencionados.
1.3) Proceder a lavagem Inexisténcia de Existéncia de sujeira Acumulo de sujeira
de bacias sanitarias, sujeira e locais nos objetos nos objetos
assentos sanitarios, mencionados mencionados. mencionados.
mictorios e pias, dos constantemente
sanitarios, vestiarios, limpos e
copas e refeitdrio, com desinfetados.
saneante domissanitario
desinfetante;
1.4) Varrer e passar pano Inexisténcia de Existéncia de residuos | Acumulo de residuos
umido nos pisos residuos e locais ou manchas nos pisos ou manchas nos
cerdmicos do  hall, constantemente ceramicos das areas pisos ceramicos das
corredores, areas de limpos, sem relacionadas e/ou areas relacionadas.
circulagdo, refeitorio, | nenhum residuo e auséncia de placa de
sanitarios e vestiarios, | livre de manchas. sinalizagdo.
sempre que necessario,
colocando  placa  de
sinalizagdo portatil, de
propriedade da
Contratada, na cor
amarela com os dizeres
nos dois lados em preto
"Cuidado Piso Molhado"
com altura ndo inferior a
50cm.
1.5) Utilizar | Odor agradavel nos Odor desagradavel
desodorizantes nos sanitarios e nos sanitarios e
sanitarios e vestidrios, vestiarios. vestiarios.
quando necessario;
1.6) Abastecer os | Suportes de material Inexisténcia de Inexisténcia de
suportes com  papel | de higiene pessoal material de higiene material de higiene
toalha, papel higiénico, devidamente pessoal nos suportes ¢ | pessoal nos suportes
sabonete liquido, 4lcool abastecidos e estoque suficiente para | e auséncia de estoque
gel, assento protetor de existéncia de reposigao. para reposicao.
vaso sanitario, saquinho estoque para
descartavel para reposigao.
absorventes, quando
necessario.
1.7) Limpar o elevador Inexisténcia de Existéncia de sujeira Actmulo de sujeira
com procedimentos e | sujeira e auséncia ou manchas. ou manchas
produtos adequados, de manchas. decorrentes de
conforme recomendagdo atividade nao
do fabricante; realizada.
1.8) Passar pano umido Inexisténcia de Existéncia de detritos, | Actmulo de detritos,
com alcool nos tampos detritos, poeira e poeira e sujeira nos poeira e sujeira nos
das mesas e assentos do | sujeira nos objetos | objetos mencionados. | moéveis mencionados.
refeitorio antes e apos as mencionados.
refei¢des;
1.9) Retirar o lixo das Inexisténcia de Existéncia de acimulo Naio realizagdo da
lixeiras, duas vezes ao | acamulo de lixo nas de lixo nas lixeiras. coleta seletiva.
dia, acondicionando-o em lixeiras e
sacos plasticos de cem constatac@o da

https://sei.dpf.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=11256263&infra_sis... 10/37



16/11/2018 SEI/PF - 8730130 - Lici. Termo de Referéncia

litros e removendo-os | coletiva seletiva do
para o local indicado pela papel.
Administragdo;
Proceder a coleta seletiva
para reciclagem (papel,
plastico, 6leo de cozinha),
quando couber;
1.10) Limpar 0s Inexisténcia de Existéncia de sujeira Actimulo de sujeira
corrimdos e guarda- | sujeira e auséncia ou manchas nos itens | ou manchas nos itens
corpos de metal. de manchas. relacionados. relacionados.
1.11) Suprir 0s Bebedouros Bebedouros
bebedouros devidamente desabastecidos,
com garrafdes de 4gua abastecidos. havendo garrafdes
mineral, adquiridos pela em estoque.
Administracio;
1.12) Limpar de acordo Inexisténcia de Existéncia de poeira, Acumulo de poeira,
com a recomendagdo do poeira e sujeira, sujeira ou manchas nos | sujeira ou manchas
fabricante ~ (modo e auséncia de itens relacionados. nos itens
produto) os manchas. relacionados.
computadores, incluindo
seus acessorios: monitor,
teclado, impressora,
mouse, scanner ¢ afins;
‘s Estado Mal Estado Critico
Estado Desejavel Executado
02 pontos
2)Area Externa 01 Ponto
Frequéncia: Diaria Decorrente de
atividades Decorrente de Decorrente de
executadas de atividades mal atividades nao
acordo com o executadas executadas
contratado
2.1) Remover capachos e Inexisténcia de Existéncia de detritos, | Acumulo de detritos,
tapetes, procedendo a sua | detritos, poeira e poeira e sujeira nos poeira e sujeira nos
limpeza; sujeira nos objetos objetos mencionados. | objetos mencionados.
mencionados.
2.2) Varrer as areas Inexisténcia de Existéncia de detritos e | Actmulo de detritos
pavimentadas; detritos e sujeira nas sujeira nas areas e sujeira nas areas
areas pavimentadas. pavimentadas. pavimentadas.
2.3) Retirar o lixo das Inexisténcia de Existéncia de acimulo Nao realizagdo da
lixeiras, duas vezes ao | acimulo de lixo nas de lixo nas lixeiras coleta seletiva.
dia, acondicionando-o em lixeiras e
sacos plasticos de cem constatac@o da
litros, removendo-os para | coletiva seletiva do
local  indicado  pela papel.
Administragao;
Devera ser procedida a
coleta  seletiva  para
reciclagem, quando
couber;
Existéncia de arvores
2.4)  Retirar  papéis, Inexisténcia de Existéncia de acimulo | e/ou galhos caidos;
detritos e folhagens das | acimulo de lixo nas de lixo nas areas frutos podres em
areas verdes. areas verdes. verdes. excesso e acumulo
de lixo nas areas
verdes.
y Estado Mal Estado Critico
Estado Desejavel Executado 02 pontos
01 Ponto
3) Area Interna Decorrente de
Frequéncia: Semanal atividades Decorrente de Decorrente de
executadas de atividades mal atividades niio
acordo com o executadas executadas
contratado
3.1) Limpar com Inexisténcia de Existéncia de poeira, Acumulo de poeira,
produtos adequados, poeira, sujeira e sujeira e manchas. sujeira e manchas.
divisorias e portas manchas.
revestidas de formica;
Limpar com produto
neutro portas, barras e
batentes pintados a oleo
ou verniz sintético;
3.2) Varrer as escadarias Inexisténcia de Existéncia de detritos e | Actmulo de detritos
de contra incéndio; detritos e sujeira nas sujeira nas areas e sujeira acumulados
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areas mencionadas. mencionadas. nas areas
mencionadas.
3.3) Limpar e polir todos Metais limpos, Metais opacos e Metais sujos,
0s metais, como valvulas, desembacados e embagados. embagados e opacos.
registros, sifoes, com brilho.
fechaduras, aquecedores,
etc;
34) Limpar atras e, Inexisténcia de Existéncia de detritos, | Acumulo de detritos,
sempre que possivel, | detritos, poeira e poeira e teias de poeira e teias de
debaixo dos moveis, teias de aranha. aranha. aranha.
armarios e arquivos;
3.5) Passar pano Inexisténcia de Existéncia de sujeirae | Actmulo de sujeira,
umedecido com saneantes sujeira, manchas; manchas manchas, decorrente
domissanitarios nos odor agradavel. de atividade nao
telefones; realizada.
3.6) Limpar os espelhos Espelhos Espelhos | Espelhos sujos,
com pano embebido em desembagados e desembagados e com embacados e com
alcool, duas vezes por | livre de manchas. manchas. manchas.
semana;
3.7) Retirar o po e Inexisténcia de Existéncia de poeira Actmulo de poeira
residuos, com pano | poeira nos objetos nos objetos nos objetos
umido, dos quadros em mencionados. mencionados. mencionados.
geral;
‘s Estado Mal Estado Critico
Estado Desejavel Executado
02 pontos
4) Area Externa 01 Ponto
Frequéncia: Semanal Decorrente de
atividades Decorrente de Decorrente de
executadas de atividades mal atividades nao
acordo com o executadas executadas
contratado
4.1) Limpar e polir todos Metais limpos, Metais embagados e Metais sujos,
os metais  (torneiras, desembagados e opacos. embagados e opacos.
valvulas, registros, sifoes, com brilho.
fechaduras, cerca,
portdes, portas, etc.);
4.2) Varrer todas as Inexisténcia de Existéncia de detritos e | Acumulo de detritos
calgadas, lavando-as | detritos e sujeira nas sujeira nas areas ¢ sujeira nas areas
quando necessario; areas mencionadas. mencionadas. mencionadas.
4.3)  Retirar  papéis, Inexisténcia de Existéncia de detritos e | Actmulo de detritos
detritos e folhagens das | detritos e sujeira nas sujeira nas areas ¢ sujeira nas areas
areas verdes; areas mencionadas. mencionadas. mencionadas.
5) Are‘:l E?(terna B Estado Mal Estado Critico
Frequéncia: Mensal Estado Desejavel Executado
02 pontos
01 Ponto
Areas externas
Areas externas Areas externas verdes | verdes ndo capinadas
verdes capinadas ndo capinadas e/ou e/ou rogadas; grama
5.1)Proceder a capina ¢ | ¢/ou rogadas; grama | rogadas; grama alta e alta e mal
rogada, retirar de toda a | pajxa e conservada; mal conservada. conservada; arvores
area externa plantas | 4rvores podadas; nao podadas, caidas
desnecessarias, cortar plantas mortas e/ou impedindo a
grama ¢ podar arvores removidas. circulagdo de
que estejam impedindo a pessoas; plantas
passagem de pessoas. mortas nio
removidas.
y EES::S&Q?]?)] Estado Critico
Estado Desejavel
6) Esquadrias Externas 01 Ponto 02 pontos
Frequéncia: Quinzenal Decorrente de
atividades Decorrente de Decorrente de
executadas de atividades mal atividades nao
acordo com o executadas executadas
contratado
6.1) Limpar todos os | Vidros limpos, sem Vidros com poeira e Vidros sujos, com
vidros (face poeira e embacados. poeira e embagados.
interna/externa), desembagados.
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aplicando-lhes  produtos
antiembagantes.
. ];:Zs;:gl?trl?)l Estado Critico
Estado Desejavel
7) Area Interna 01 Ponto 02 pontos
Frequéncia: Mensal Decorrente de
atividades Decorrente de Decorrente de
executadas de atividades mal atividades nao
acordo com o executadas executadas
contratado
7.1) Limpar com produto | Inexisténcia poeira, | Existéncia de poeira, Acumulo de poeira,
apropriado as forragdes | sujeira e manchas. | sujeira ou manchas nos | sujeira ou manchas
de couro, courvim, tecido itens relacionados. nos itens
ou plastico em assentos e relacionados.
encostos de cadeiras,
poltronas e sofas;
7.2)  Limpar forros, Inexisténcia de Existéncia de poeira, Actmulo de poeira,
paredes e rodapés; poeira, sujeira e sujeira ou manchas nos | sujeira ou manchas
manchas. itens relacionados. nos itens
relacionados.
7.3) Limpar persianas, Inexisténcia de Existéncia de poeira, Actmulo de poeira,
com equipamentos, | poeira, sujeira, teias | sujeira ou manchas nos | sujeira ou manchas
produtos e acessorios de aranha e itens relacionados. nos itens
adequados. manchas. relacionados.
7.4) Remover sujeira e Inexisténcia de Presenca de sujeirae | Acumulo de sujeira e
manchas das paredes; sujeira e manchas manchas nas paredes. | manchas nas paredes.
nas paredes.
Estado Mal Estado Critico
- .z Executado
8) Outras atividades de | Estado Desejavel
frequéncia mensal, 02 pontos
. 01 Ponto
determinadas pelo fiscal
junto a contratada. Dect.)r.rente de D?c.orrente de D?c?rrente (~ie
atividades atividades mal atividades nio
executadas. executadas executadas

a) Metodologia: O Fiscal de contrato realizara as aferi¢des dos indicadores, em locais alternados, por amostragem, que devera corresponder a, pelo menos, 20% da
area a ser limpa. No primeiro més de execugdo do servigo, a primeira aferi¢do sera preventiva e a segunda avaliativa. Nos trimestres subsequentes, o fiscal fara
apenas 1 aferi¢@o avaliativa a cada trimestre.

A data e hora da aferi¢ao deverdo ser determinadas pelo fiscal junto a empresa.
A unidade realizara as aferi¢des de acordo com o especificado abaixo e fara o ajuste no pagamento do valor mensal do servigo da respectiva unidade.

Os ajustes devem ser feitos em cima do valor mensal total do contrato.

b) Entende-se por aferi¢do:

b.1. Preventiva: a que tem carater preventivo/corretivo. Diante da constatagdo de problemas, sera dada ciéncia a Contratada, para resolucdo de
pendéncias, caso haja, ao longo do periodo.

b.2. Avaliativa: a que tera validade para contagem da pontuagdo que determinaré a percentagem de pagamento.

c) Servigos de execuciio didria, semanal e quinzenal e mensal:

cl. No PRIMEIRO MES DE EXECUCAO:

Vs Sofrerdo 02 (duas) aferi¢des no primeiro més, em qualquer dia da semana, a critério do fiscal, sendo a primeira preventiva ¢ a segunda avaliativa.

Vs Apos a aferi¢do preventiva, o fiscal enviara o resultado da avaliagdo, relatando a empresa os problemas identificados.

Vieraeeas A segunda aferi¢do sera feita aleatoriamente ndo sendo obrigatoriamente necessaria a presenga do preposto/representante da empresa, fato esse que nao

impede de a empresa apresentar sua defesa para os problemas identificados;

Vieremes A primeira aferi¢do (preventiva) deve ser realizada até a segunda semana do més; a segunda aferi¢do (avaliativa) deve ser realizada até dia 25 do més para
que o fiscal envie as informagdes das medi¢des e do valor a ser faturado para a empresa até o dia 26 para que a empresa fature ja com os possiveis ajustes de
pagamento dependendo das avaliagdes, conforme critérios estipulados.

c.2. NOS TRIMESTRES SUBSEQUENTES:

Ve Ap6s as avaliagdes no primeiro més de execugao, o fiscal realizara 1 (uma) aferi¢do a cada trés meses, sendo essa aferi¢do avaliativa;
d) A aferi¢ao preventiva, qualquer que seja o resultado da avaliag@o, ndo sera considerada para efeito de ajuste no pagamento/glosa ou aplicagdo de sangdo.

e) Os servigos de frequéncia didria, semanal, quinzenal e mensal ndo discriminados na lista das atividades, mas sendo a sua realizagdo determinada pelo fiscal
(mediante acordo escrito junto ao preposto da empresa contratada), serdo aferidos como executados, mal executados e ndo executados.

f) Caso o preposto/representante da empresa CONTRATADA seja convocado para acompanhar aferi¢des e ndo comparega na data e horario agendados, considerar-
se-30 verdadeiras as informagdes prestadas pelo fiscal de contrato onde o servigo € prestado;
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g) Na aferi¢do das atividades realizadas serdo atribuidas as seguintes avaliagdes:

gl Estado desejavel: as atividades realizadas estdo compativeis com o contratado;
g2 Estado Mal Executado: 1,0 ponto para as atividades mal executadas;
g3 Estado critico: 2,0 pontos para as atividades ndo realizadas.

h) O ajuste no pagamento/glosa ocorrera da seguinte forma:

Glosa/Ajuste no Pagamento
Até 15 pontos: pagamento de 100% do valor da Nota Fiscal
De 16 a 24 pontos: pagamento de 90% do valor da Nota Fiscal
Maior que 24 pontos: pagamento de 80% do valor da Nota Fiscal

h1 O ajuste no pagamento/glosa sera realizado pelo fiscal.

h2 O fiscal do contrato deve enviar ao representante da empresa, no maximo até dia 26 de cada més, o resultado das aferi¢des com os devidos
ajustes de pagamento para que a empresa ja fature no valor correto para pagamento. Considerando que a base de célculo para o recolhimento dos tributos ¢ o valor
constante na nota fiscal, a empresa ja tem que enviar a nota fiscal para pagamento com o valor deduzindo os ajustes de pagamento, se houver.

h3 As sangdes serdo aplicadas, conforme estabelecido em clausula especifica deste Termo de Referéncia.

h4 Previamente a aplicag@o das sangdes, podera a empresa contratada apresentar defesa, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado a partir da
data em que for notificada a respeito.
h5 No processo de aplicagdo de penalidades ¢ assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

Da aplicagao das sangdes cabera recurso, representagdo ou pedido de reconsideragdo, nos termos do art. 109 da Lei n°® 8.666/93.

9. DOS UNIFORMES

9.1. Os uniformes a serem fornecidos pela licitante a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no orgio
CGTI/DLOG/PF, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens

seguintes:

9.2. O conjunto de uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario:

I. Serventes:

a) 2 calgas;

b) 3 blusas, camisas ou camisetas de mangas curtas;
c) 2 pares de meias;

d) 2 cintos, caso necessario;

e) 1 par de sapato ou ténis;

f) Luvas de borracha;

g) 1 par de bota de borracha.

II. Encarregado:

a) 2 calgas sociais na cor preta;

b) 2 camisas polo em malha leve;

¢) 1 cinto na cor preta;

d) 1 par de sapatos sociais na cor preta;

¢) 04 pares de meias sociais;

9.3. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

9.3.1. - 01(um) conjunto completo ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06
(seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta) horas, ap6s comunicagdo escrita da CONTRATANTE, sempre que ndo atendam as condigdes

minimas de apresentacao;

9.3.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

9.4. - Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao
servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

9.5. A licitante também devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independente do prazo estabelecido, sem qualquer custo
adicional para a CONTRATANTE ou mesmo para os empregados.

10. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

10.1. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas
quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substitui¢do quando necessario:

10.1.1. A licitante fornecera por sua conta, sem onus para a CONTRATANTE, todo o material necessario para execugao dos servigos, conforme especificagdes e
quantitativos constantes do Anexo I deste Termo de Referéncia, promovendo a sua substitui¢do quando necessario;

10.1.2.  Os quantitativos especificados no Anexo I servem como referéncia, podendo haver variagdes conforme necessidade dos servigos.
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10.2. DAS ESPECIFICACOES E DOS QUANTITATIVOS ESTIMADOS DOS EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E UTENSILIOS A SEREM
FORNECIDOS PELA LICITANTE.
10.2.1. A licitante fornecera por sua conta, sem 6nus para a CONTRATANTE, todos os equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, a serem utilizados

nos servigos, em perfeitas condi¢des de funcionamento, conforme especificagdes e quantitativos constantes do Anexo II deste Termo de Referéncia, promovendo

sua substitui¢do quando necessario;

10.2.2. Os quantitativos especificados no Anexo II servem como referéncia, podendo haver variagdes conforme necessidade dos servicos.

10.2.3. Todos produtos fornecidos, no ato da entrega, deverdo ser submetidos a aprovacao do fiscal.

11. INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

11.1.1. A execugdo dos servigos sera iniciada conforme item 4.2 deste Termo de Referéncia.

12. VISTORIA

12.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagdes do local de execugdo dos servigos,

acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08:30 as 11:30h e das 14:30 as 17:30h. Para agendamento de vistoria na DTI/PF
devera entrar em contato com o Sr. Luiz de Jesus ou com Sr. Manoel Lopes, na propria Prefeitura da Diretoria de Tecnologia da Informagido — DTI/PF, devendo o
agendamento ser efetuado previamente pelo telefone (61) 2024-9707. Para agendamento de vistoria no COT/DIREX/PF devera entrar em contato com o APF
Fernando Kaiser ou com o Sr. Luis Henrique de Almeida, devendo ser efetuado previamente através dos telefones (61) 2024-9196 ou 2024-9932. A realizagdo da
vistoria podera ser comprovada por:

12.1.1. Declaragdo emitida pelo licitante de que conhece as condigdes locais para execugdo do objeto ou que realizou vistoria no local do
evento, conforme item 3.3 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, ou caso opte por ndo realiza-la, de que tem pleno conhecimento das condi¢des e
peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que assume total responsabilidade por este fato e que nao utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que
ensejam avengas técnicas ou financeiras com este (6rgdo ou entidade), na forma do Anexo V deste Termo de Referéncia.

12.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicag¢do do Edital, estendendo-se até o dia 1til anterior a data prevista para a abertura da
sessdo publica;

12.3. Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente identificado;

12.4. A vistoria nio ser4 obrigatoria, porém sera exigida para habilitagio técnica da empresa vencedora a DECLARACAO DE REALIZACAO DE VISTORIA
emitida PELA DTI/PF ¢ COT/DIREX/PF no ato de sua realizagdo ou a DECLARACAO de que a empresa licitante abdicou do direito de tomar ciéncia e de
examinar a area onde os servi¢os serdo prestados, bem como suas caracteristicas e peculiaridades, devidamente assinada pelo representante legal da empresa, posto
que, ndo serdo aceitas alegagdes posteriores quanto ao desconhecimento de situa¢des existentes.

13. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
13.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;
13.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,

indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, ¢ encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

13.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes no curso da execugdo dos servicos, fixando prazo para a sua corre¢o;

13.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, admitindo-se a flexibilizagdo da execugdo da atividade ao longo do horario de
expediente;

13.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servico, no prazo e condi¢des estabelecidas no Edital e seus anexos;

13.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da
IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

13.7. Naio praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

13.7.1.  exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao usuario;

13.7.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

13.7.3. promover ou aceitar o desvio de fung¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto
da contratacdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

13.7.4.  considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para
efeito de concessdo de didrias e passagens.

13.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

13.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimenta¢ao e auxilio-saude, quando
for devido;

13.8.2. O recolhimento das contribuigdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de
verificar qualquer irregularidade;

13.8.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

13.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por
igual periodo, apos a extingdo ou rescisdo do contrato.

14. OBRIGACOES DA CONTRATADA

14.1. A Contratada, além do fornecimento da méao-de-obra, dos saneantes domissanitarios, dos materiais e dos equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios para a perfeita execugdo dos servigos de limpeza da CGTI e demais atividades correlatas, obriga-se a:

14.2. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas
neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

14.3. Cumpre ao fiscal do contrato comunicar ao Ministério da Fazenda qualquer irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias. De igual
modo, devem ser realizadas comunicagdes ao Ministério do Trabalho acerca de irregularidades no recolhimento do FGTS dos respectivos trabalhadores terceirizados
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14.4. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execuc@o ou dos materiais empregados;

14.5. Cabe ao fiscal do contrato, avaliar o caso concreto, para o fim de fixar prazo para as corregdes.
14.6. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao;
14.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor

(Lei n°® 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

14.8. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em
vigor;
14.9. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente ptblico ocupante de cargo em comissdo ou fung@o de confianca no

orgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010;

14.10. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

14.11.  Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;
14.12. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més
de prestacao dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017:

14.12.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade
(RG) e da inscri¢@o no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;

14.12.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando
for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

14.12.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;
14.12.4. declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;
14.12.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestacdo do contrato

administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a
documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

14.13. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados
vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos
servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da
Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital ¢ Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c¢" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n.
5/,

14.14. Substituir, no prazo de 02 (horas) em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

14.15. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia

ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

14.15.1. Nio serdo incluidas nas planilhas de custos e formac@o de pregos as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas
que tratem de pagamento de participag¢do dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos
ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

14.16.  Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execug@o contratual mediante deposito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

14.17. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

14.17.1. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como
folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justi¢a do Trabalho, com o objetivo
de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais ¢ FGTS decorrentes.

14.17.2. Observar a exigéncia de atestados de antecedentes criminais ou outros que forem pertinentes apenas quando imprescindivel a seguranga de
pessoas, bens, informagdes ou instalagdes, de forma motivada.

14.18.  Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

14.19. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substitui¢do dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

14.20.  Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administra¢ao;

14.21.  Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

14.22. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos o6rgaos publicos, relativas ao
contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:
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14.22.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil,
com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos

servigos ou da admissao do empregado;

14.22.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,

contados do inicio da presta¢do dos servigos ou da admissdo do empregado;

14.22.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obten¢do de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,

preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

14.23.  Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administragdo, para representa-la na execugéo do contrato;

14.24.  Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

14.25.  Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante;

14.25.1. A auséncia da documentag@o pertinente ou da comprovagao do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS
implicaré a reten¢do do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacéo, até que a situagdo seja regularizada,

sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

14.25.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a
Administracdo podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucéo dos servigos objeto do

contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

14.25.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas
verbas.
14.25.2.2. Como a fiscalizagdo ¢ por amostragem, a documentagdo deve ser encaminhada quando solicitada pela Administragdo.

14.26.  Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢@o de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir
a utiliza¢do do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

14.27.  Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na
licitagdo;

14.28.  Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

14.29.  Naio beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006;

14.30.  Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas
no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatoéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratagdo, conforme previsdo do art.17, XII, art.30, §1°, Il e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

14.30.1. Para efeito de comprovacdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagao de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia ttil do més

subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagao.

14.31. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitag@o, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da
Lein® 8.666, de 1993;

15. DA SUBCONTRATACAO
15.1. E permitida a subcontratagio parcial do objeto até o limite maximo de 25% do valor total do contrato, nas seguintes condigdes:
15.1.1.  E vedada a sub-rogagdo completa ou da parcela principal da obrigagdo.

15.2. Sera admitida a contratagdo ndo permanente do profissional, inclusive utilizagdo de mao-de-obra subcontratada, nos casos em que for demandada

especializagdo para realizagdo das seguintes tarefas:
15.2.1. Limpeza do Piso Elevado c/ carpete;
15.2.2. Limpeza do Espelho d’agua e suas cercanias;
15.2.3. Limpeza e conservagdo da area externa verde.
15.3. A referida subcontratagdo somente podera ser efetivada mediante o aceite da CONTRATANTE.
15.4. Os servigos prestados na subcontratagdo deverao ser aprovados pelo Fiscal Técnico do contrato.
15.5. Os pagamentos dos valores subcontratados serdo efetuados apenas na Nota Fiscal emitida pela CONTRATADA, devendo constar:
15.5.1. Discriminagdo dos servigos realizados e seus respectivos valores.

15.6. As microempresas e/ou empresas de pequeno porte a serem subcontratadas serdo indicadas e qualificadas pela licitante melhor classificada juntamente
com a descri¢do dos bens e/ou servigos a serem por elas fornecidos e seus respectivos valores, no caso da hipdtese prevista no art. 48, 11, da LC 123/2006;
15.7. Sdo obrigagdes adicionais da contratada, em razdo da subcontratagio:

15.7.1. apresentar a documentagdo de regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte subcontratadas, sob pena de rescisao, aplicando-se o
prazo para regularizagdo previsto no § 1° do art. 4° do Decreto n° 8.538, de 2015;

15.7.2.  substituir a subcontratada, no prazo maximo de trinta dias, na hipotese de extingdo da subcontratagdo, mantendo o percentual originalmente subcontratado
até a sua execucdo total, notificando o 6rgéo ou entidade contratante, sob pena de rescisdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis, ou a demonstrar a inviabilidade da
substitui¢do, hipotese em que ficara responsavel pela execucdo da parcela originalmente subcontratada;
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15.8. Em qualquer hipétese de subcontratagdo, permanece a responsabilidade integral da Contratada pela perfeita execugdo contratual, bem como pela
padronizacdo, pela compatibilidade, pelo gerenciamento centralizado e pela qualidade da subcontratagdo, cabendo-lhe realizar a supervisdo e coordenagdo das
atividades da subcontratada, bem como responder perante a Contratante pelo rigoroso cumprimento das obrigagdes contratuais correspondentes ao objeto da
subcontratagao.

15.9. Naio sera aplicavel a exigéncia de subcontratagdo quando a licitante for qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte.
15.10 Na subcontratagdo sdo vedadas:

(i) a exigéncia no instrumento convocatorio de subcontratagéo de itens ou parcelas determinadas ou de empresas especificas;

(ii) a subcontratagdo das parcelas de maior relevancia técnica, assim definidas no instrumento convocatorio;

(iii) a subcontratagdo de microempresas e empresas de pequeno porte que estejam participando da licitagdo; e

(iv) a subcontratagao de microempresas ou empresas de pequeno porte que tenham um ou mais socios em comum com a empresa contratante;

16. ALTERACAO SUBJETIVA
16.2. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os

requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execug@o do objeto pactuado

e haja a anuéncia expressa da Administrag@o a continuidade do contrato.
17. O CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

17.2. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execucdo contratual s3o o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos
pela Administragdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugido
processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagdo, alteragio,
reequilibrio, prorrogagdo, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas
avengadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

17.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execucdo do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes disposigdes:

I — Gestdo da Execugdo do Contrato: ¢ a coordenac@o das atividades relacionadas a fiscalizag@o técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como
dos atos preparatorios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto

aos aspectos que envolvam a prorrogagao, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outros;

II — Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatorio, para

efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo ptblico usuério;

III — Fiscalizagdo Administrativa: ¢ o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos servigos, quanto as obrigagdes previdencidrias, fiscais e

trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizagdo Setorial: é o acompanhamento da execu¢do do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestagdo dos servigos ocorrer

concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgao ou entidade; e

V - Fiscalizacdo pelo Publico Usudrio: é o acompanhamento da execug¢io contratual por pesquisa de satisfacio junto ao usudrio, com o objetivo de aferir os
resultados da prestacio dos servicos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante
para a avaliaciio dos aspectos qualitativos do objeto.

17.3.1.  Quando a contratacdo exigir fiscalizagdo setorial, o érgdo ou entidade devera designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

17.4. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execug@o contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por
servidores, equipe de fiscalizagdo ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume

de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as a¢des relacionadas a Gestdo do Contrato.

17.5. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragao falhas que impactem o contrato como
um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

17.6. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagoes (os documentos poderdo ser
originais ou copias autenticadas por cartorio competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT):

a) no primeiro més da prestagdo dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagéo:

a.l. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungio, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servicos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos,

quando néo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):
b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
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b.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagéo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengao
ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da exting@o ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido

no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
d.2. guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

d.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

17.7. A CONTRATANTE devera analisar a documentagéo solicitada na alinea “d” acima no prazo de até 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

17.8. No caso de cooperativas:

a) recolhimento da contribui¢do previdenciaria do INSS em relagdo a parcela de responsabilidade do cooperado;
b) recolhimento da contribuigdo previdenciaria em relag@o a parcela de responsabilidade da Cooperativa;

¢) comprovante de distribuigdo de sobras e produgao;

d) comprovante da aplicagdo do Fundo Assisténcia Técnica Educacional e Social (Fates);

¢) comprovante da aplicagdo em Fundo de reserva;

f) comprovagdo de criagdo do fundo para pagamento do 13° salario e férias; e

g) eventuais obriga¢des decorrentes da legislagdo que rege as sociedades cooperativas, se for o caso.

17.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, serd exigida a
comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagoes.
17.10.  Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, deverdo ser apresentados os documentos elencados no 13.12 e seus subitens.
17.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB).
17.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do
Trabalho.
17.13. O descumprimento das obriga¢des trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitagdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo
contratual, sem prejuizo das demais sangdes.
17.14. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condig¢des de habilitagdo, sob pena
de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.
17.15.  Além das disposigdes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:

17.15.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestacdo de servigos ¢ iniciada):
a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com 0s
seguintes dados: nome completo, nimero de inscrigdo no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e
quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagao), horario de trabalho, férias, licencas, faltas e ocorréncias;
b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informac¢des nelas inseridas coincidem com as
informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;
¢) O numero de terceirizados por fung@o deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;
d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengéo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);
e) Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT paraa CONTRATADA;
f) Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de
Protegdo Individual (EPI).
g) No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentago:
g.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fung¢do, horario do posto de trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG) e inscrigdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;
g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;
g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e
g.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.
17.16.  Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
a) Deve ser feita a reteng@o da contribuigdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do
servigo;
b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;
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¢) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS
(CRF) e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nio estejam regularizados no Sicaf;
d) Devera ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de 1993.

17.16.1. Fiscalizagao diaria:
a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da
mesma forma, eventuais reclamag¢des ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.
b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servico, como a negociagdo de folgas ou a compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa
conduta ¢ exclusiva da CONTRATADA.
¢) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a
jornada de trabalho
17.17. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagdo relativa a concessdo de férias e licengas aos empregados,
respeita a estabilidade provisoria de seus empregados ¢ observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e
percentual previstos.
17.18. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagao do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.
17.19. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribui¢des
previdenciarias ¢ do FGTS estao sendo recolhidas em seus nomes.
17.20. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.
17.21. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;
¢) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagao dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos
bancarios; e
d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo,
Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da presta¢do dos servigos e de qualquer empregado.
17.22. A fiscalizag@o técnica dos contratos avaliard constantemente a execugdo do objeto e utilizara o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), conforme
modelo previsto no Anexo XXX, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:
a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
17.23. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servicos.
17.24.  Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo
intervir para requerer 8 CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.
17.25. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execug@o do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e
qualidade da prestagdo dos servicos realizada.
17.25.1. Em hipoétese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos
servigos realizada.
17.26. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico,
desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.
17.27.  Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar
os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes & CONTRATADA de acordo com as regras
previstas no ato convocatorio.
17.28. O fiscal técnico podera realizar avaliagao diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestagéo dos servigos.
17.29. O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servigo, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagio contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos
valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.
17.30. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha
sua relacdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais
como: marca, qualidade e forma de uso.
17.31. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento
das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.
17.32. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes
trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a nd3o manutengdo das condi¢des de habilitagdo, ensejara a
aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e
escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.
17.33. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicara o fato 8 CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situa¢do seja
regularizada.
17.34. Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execug@o dos servigos objeto do contrato.
17.35. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.
17.36. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da contratada.
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17.37. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacdo, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas,
sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

17.38. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

18.2. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do
contrato.

18.3. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe de fiscalizagao.

18.3.1. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico devera apurar o resultado das avaliagdes da execuc@o do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho
e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio.

18.3.2. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior.

18.3.3.  Sera elaborado relatorio circunstanciado, com registro, analise e conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, o qual sera encaminhado ao

gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.3.3.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatorio circunstanciado devera conter registro, analise e conclusdo acerca das

ocorréncias na execugdo do contrato, em relagao a fiscalizagdo técnica e administrativa, devendo ser encaminhado ao gestor do contrato para recebimento definitivo.
18.4. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servicos, sera realizado pelo gestor do contrato.

18.4.1. O gestor do contrato analisara os relatorios e toda documentagdo apresentada pela fiscalizag@o técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que
impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicara as clausulas contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes.

18.4.2. O gestor emitira termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e documentagdo apresentados,
e comunicara a CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no Instrumento de Medigdo de
Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

19. DAS SAN C()ES ADMINISTRATIVAS
19.2. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 8.666, de 1993 e da Lei n° 10.520, de 2002, a Contratada que:

19.2.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢des assumidas em decorréncia da contratagdo;
19.2.2. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

19.2.3. fraudar na execugdo do contrato;

19.2.4. comportar-se de modo inidoneo;

19.2.5. cometer fraude fiscal,

19.2.6. ndo mantiver a proposta.

19.3. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem prejuizo da aplicacdo de sangdo pecunidria e do impedimento para licitar e

contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

19.3.1. ndo promover o recolhimento das contribui¢des relativas ao FGTS e a Previdéncia Social exigiveis até o momento da apresentagdo da fatura;
19.3.2. deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimenta¢éo no dia fixado.

19.4. A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem acima ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sangdes:

19.4.1. adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que nio acarretem prejuizos significativos para a Contratante;

19.4.2. multa moratoria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta)
dias;

19.4.3. em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de prorrogacdo), aplicar-se-4 multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento), de modo que o atraso superior a 25 (vinte e
cinco) dias autorizara a Administragdo Contratante a promover a rescisao do contrato;

19.4.4. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

19.4.5. multa compensatoria de 10,00% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugéo total do objeto;

19.4.6. em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatoria, no mesmo percentual do subitem acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigagdo
inadimplida;

19.4.7. suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo ou entidade contratante, pelo prazo de até dois anos;

19.4.8. impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

19.4.9. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punig¢do ou até que
seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos
prejuizos causados;

19.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, IIl e IV da Lei n°® 8.666, de 1993, a Contratada que:

19.5.1. tenha sofrido condenagao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
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19.5.2. tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licita¢éo;
19.5.3. demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.
19.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a4 em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a Contratada,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.
19.7. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o

dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

19.8. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
19.9. GRADUACAO DAS SANCOES: Pelo descumprimento de clausulas contratuais, a Administracio da SR/DPF/DF podera aplicar 8 CONTRATADA as
seguintes san¢des, de acordo com os graus atribuidos, conforme as tabelas 1 e 2 a seguir:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA

01 Multa de 0,3% sobre o valor mensal do contrato
02 Multa de 0,6% sobre o valor mensal do contrato
03 Multa de 1,2% sobre o valor mensal do contrato
04 Multa de 2,4% sobre o valor mensal do contrato
05 Multa de 4,8% sobre o valor mensal do contrato
06 Multa de 9,6% sobre o valor mensal do contrato
07 Multa de 20% sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRACAO
Ttem Descrigao Grau
1 |Permitir a presenga de empregados sem uniformes, com uniformes sujos, 1

manchados ou mal apresentados, por empregado e por ocorréncia;

2 | Atrasar na implantagdo de medidas corretivas exigidas pelo fiscal do contrato 1
ou na execugdo de outras obrigacdes contratuais, por ocorréncia;

3 | Deixar de substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nao 1
atenda as necessidades, por ocorréncia;

4 | Deixar de cumprir quaisquer dos itens do edital e de seus anexos ndo previstos 1
nesta tabela de multas, por ocorréncia;

5 | Deixar de executar no prazo programado ou de forma satisfatoria as rotinas 1
constantes dos itens referentes a descrigdo dos servigos, por ocorréncia;

6 | Deixar de observar as determina¢des da Instituicdo quanto a permanéncia e 1

circulagdo de seus empregados nos prédios, por ocorréncia;

7 |Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, desde que 1

pertinentes as suas atividades, por ocorréncia;

8 |Deixar de registrar as ocorréncias no livro apropriado; 1

9 | Deixar de cumprir quaisquer dos itens do edital e seus anexos nao previstos
nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo fiscal, 2
por item e por ocorréncia;

10 |Deixar de fornecer os uniformes para cada categoria, nas quantidades
requeridas, por funcionario e por ocorréncia;

11 | Deixar de cumprir determinagdo formal ou instrugdo do fiscal, por ocorréncia;

12 |Deixar de fornecer EPI’s (Equipamentos de Prote¢do Individual), quando
exigido em lei ou convengdo, aos seus empregados ou deixar de impor
penalidades aqueles que se negarem a usa-los, por empregado e por

ocorréncia;

13 |Deixar de apresentar registro de frequéncia e escala de férias de seus 2
empregados, quando solicitado pelo fiscal, por ocorréncia;

14 | Deixar de prestar esclarecimentos a Contratante, por ocorréncia; 2

15 [Manter empregado sem a qualificacdo exigida para executar os servigos 3
contratados, por empregado e por ocorréncia;

16 |Deixar de zelar pelas instalagdes da CGTI/DLOG/PF utilizadas, por item e por 3

ocorréncia;

17 | Deixar de notificar & Contratante, previamente sobre qualquer transferéncia ou 3
substitui¢do de pessoal, por empregado;

18 |Deixar de comunicar, por escrito, a Institui¢do, imediatamente apds o fato, 3

qualquer anormalidade ocorrida nos servigos, por fato ocorrido;

19 |Manter, em servico, numero de empregados inferior ao contratado, por 4

empregado e por ocorréncia;

20 |[Descontar, indevidamente, do salario dos seus empregados o custo do 4
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uniforme, calgado e equipamento de protegao individual, por empregado;

21 | Deixar de designar preposto e substituto, por ocorréncia;

22 |Deixar de tomar medidas necessdrias ao atendimento de empregados
acidentados ou com mal subito, inclusive atendimento em caso de emergéncia,

por empregado;

23 |Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os

servigos contratuais por ocorréncia, total ou parcialmente; 5
24 |Interromper a realizagdo dos servigos, por ocorréncia de paralisagio; 5
25 |Atrasar o pagamento dos salarios ou acréscimos salariais decorrentes de lei, 5

contrato ou dissidio, por ocorréncia;

26 |Deixar de manter equipamentos e acessOrios necessarios a execugdo dos 5
Servigos

27 |Deixar de anotar regularmente as fungdes profissionais nas carteiras de 5
trabalho dos empregados que atuardo na prestacdo de servigos, por

empregado;

28 |Deixar de anotar regularmente as fun¢des profissionais nas carteiras de 5
trabalho dos empregados que atuardo na prestagdo de servigos, por
empregado;

29 | Permitir situacao que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal 6

ou consequéncias letais.

30 |Deixar de entregar os saldrios, vales-transportes e/ou tiquete-refeicao nas datas 6

avengadas, por ocorréncia;

31 |Deixar de efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e sociais, 6
bem como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a
execucdo do contrato, por ocorréncia;

32 | Deixar de cumprir as obrigagdes trabalhistas previstas na lei e na convengao 6

coletiva;
33 | Obten¢do de mais de 16 pontos nas aferigdes dos acordos de niveis e/ou 7
reincidéncia de duas ocorréncias de estado critico.
20. DA APRESENTACAO DAS PLANILHAS E DAS PROPOSTAS DE PRECOS
20.2. A licitante devera preencher, além da “Planilha de Custos ¢ Formagao de Pregos” para cada um dos profissionais (Servente e Encarregado), conforme

modelo apresentado no Anexo III deste Termo de Referéncia, observados custos efetivos ¢ demais adaptagdes especificas para cada categoria bem como a
aplicabilidade do adicional de periculosidade referente a parcela dos servigos a serem prestados no COT/DIREX/PF.

20.2.1. No preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com saldrios, leis sociais, trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribui¢des, transporte,

alimentagdo, despesas administrativas e lucros e demais insumos necessarios a sua composi¢ao.

20.2.2.  Os custos de vale-refei¢do deverdo ter como base as condi¢des estabelecidas nas Convengdes Coletivas de Trabalho celebradas pelos Sindicatos das

respectivas categorias.

20.2.3. O vale-transporte devera ser concedido pela licitante vencedora aos empregados de acordo com o Decreto n°® 95.247, de 17/11/1987, no valor referente ao
itinerario de cada funcionario.

20.2.4. A licitante devera arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

20.2.4.1. O disposto acima se aplica, inclusive, nos casos de equivoco afeto a fixagdo dos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como o valor provido com o quantitativo de vale transporte.

20.2.4.2. Caso se verifique que a proposta apresentada contém eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos que
favoreca a LICITANTE VENCEDORA, este sera revertido como lucro durante a vigéncia da contratagdo, mas podera ser objeto de negociagdo para a eventual
prorrogagdo contratual.

20.3. O tipo de assisténcia médica e odontoldgica ofertado aos profissionais sera aquele previsto em leis, normativos ou Convengdo Coletiva de Trabalho,
devendo tais gastos serem inseridos como parte dos custos da prestagdo dos servigos (Insumos de Mao-de-Obra).

20.4. Nao ha previsdo de horas extras para quaisquer dos cargos previstos neste Termo de Referéncia.

20.5. As propostas deverdo conter indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas, sentengas normativas ou leis que regem as categorias
profissionais que executardo os servigos e as respectivas datas bases e vigéncias, com base no Codigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO, segundo disposto no inc. IIT
do art. 21 da Instrugdo Normativa MPOG/SLTI n° 02, de 30/04/2008.

20.5.1. A auséncia da indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas, sentengas normativas ou leis, exigida neste subitem, a qual inviabilize ou
dificulte a analise das planilhas por parte da area técnica da CGTI, podera acarretar a desclassificagdo da proposta da LICITANTE.

20.6. Deverao ser observados, quando do preenchimento da planilha de pregos, os valores estabelecidos na legislagdo vigente relativos ao recolhimento dos
encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educagdo, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE,
Férias, 13° Salario e outros).

20.7. A base para estabelecimento de critérios de repactuagdo de precos sera a sentenca normativa ou lei, Acordo, Dissidio ou Convengdo Coletiva de Trabalho
dos Sindicatos, aplicavel a cada categoria profissional, ou ainda face a eventual alteragdo na regulamentagdo dos servigos a cargo do Ministério do Planejamento,

Orgamento e Gestdo.
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21. DA GARANTIA

21.2. A licitante devera apresentar a8 CGTI/DLOG/PF, no prazo de 10 (dez) dias tteis, contados da data da assinatura do contrato, comprovante de garantia, no
valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, cabendo-lhe optar por uma das modalidades de garantia prevista no art. 56, § 1° da Lei n.°
8.666/93.

21.3. A garantia sera restituida automaticamente, ou por solicitagdo, no prazo de até 3 (trés) meses contados do final da vigéncia do contrato ou da rescisdo, em
razdo de outras hipoteses de extingdo contratual previstas em lei, somente apoés comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas
decorrentes da contratagdo.

21.3.1. Caso a licitante ndo efetive o cumprimento dessa obrigagdo até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual ou da rescisdo, a garantia
sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela CGTI/DLOG/PF, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV, da Instru¢do Normativa
SLTI/MP n° 02/2008.

214. Caso ocorra a prorrogacdo da vigéncia do contrato, observadas as disposi¢cdes constantes no art. 57, da Lei n® 8.666/1993, a licitante devera, a cada
celebragdo de termo aditivo, providenciar a devida renovagao da garantia prestada, tomando-se por base o valor atualizado do contrato.

21.5. Nas hipoteses em que a garantia for utilizada total ou parcialmente — como para corrigir quaisquer imperfeigdes na execugdo do objeto do contrato ou para
reparar danos decorrentes da agdo ou omissdo da licitante, de seu preposto ou de quem em seu nome agir, ou ainda nos casos de multas aplicadas depois de esgotado
o prazo recursal — a licitante devera, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, recompor o valor total dessa garantia, sob pena de aplicagdo da penalidade prevista no
subitem 26.2.3 deste Termo de Referéncia.

22. DA FISCALIZACAO

22.2. A DTI/PF e o COT/DIREX/PF designardo servidores para acompanhamento e fiscalizagdo da prestagdo dos servigos, que registrardo em relatorio todas as
ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato, estabelecendo prazo para a regularizagdo das falhas ou defeitos observados.

22.3. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal do contrato serdo submetidas a apreciagdo da autoridade competente da
CGTI/DLOG/PF, para adogao das medidas cabiveis, consoante disposto no art. 67, §§ 1° e 2°, da Lei n°® 8.666/93.

22.4. Os esclarecimentos solicitados pela fiscalizagdo deverdo ser prestados imediatamente, salvo quando implicarem indagagdes de carater técnico, hipdtese

em que serdo respondidos no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.
22.5. E direito da fiscalizagio rejeitar quaisquer servicos quando entender que a sua execugdo esta fora dos padrdes técnicos e de qualidade definidos neste
Termo de Referéncia.

22.6. Além das disposic¢des elencadas acima, a fiscalizagdo contratual afeta a prestacdo dos servigos seguird o disposto no anexo IV da IN SLTI/MP n° 02/2008.
23. DO PAGAMENTO E DAS CONTAS VINCULADAS PARA A QUITACAO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS E DO FGTS
23.2. O pagamento sera efetuado a empresa, no prazo de até 30° (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura, observado o art.40 Inc. XIV, “a”

da Lei 8.66/1993, compreendida nesse periodo a fase de ateste da mesma - a qual conterd o endereco, o CNPJ, o nimero da Nota de Empenho, os niimeros do
Banco, da Agéncia e da Conta Corrente da empresa, a descri¢do clara do objeto do contrato — em moeda corrente nacional, por intermédio de Ordem Bancéria e de
acordo com as condigdes constantes na proposta da empresa e aceitas pela CONTRATANTE.

23.2.1. A licitante devera encaminhar 8 CONTRATANTE, até o 5° (quinto) dia 1itil do més subsequente a prestacdo do servigo, a Nota Fiscal/Fatura, a fim de que
sejam adotadas as medidas afetas ao pagamento.

23.2.2. As Notas Fiscais / Faturas serdo pagas somente apds serem devidamente atestadas pelo Fiscal, designado em documentagdo propria, podendo a
CONTRATANTE descontar eventuais multas que tenham sido impostas a empresa e que tenham excedido o valor da garantia;

23.2.3.  As notas fiscais contendo incorregdes serdo devolvidas a empresa, no prazo de até cinco dias uteis, com as razdes da devolugao apresentadas formalmente,
para as devidas retificagdes;

23.3. Juntamente com a Nota Fiscal/Fatura a licitante devera disponibilizar as informagdes e/ou documentos exigidos na alinea “e” do subitem 13.1 deste Termo
de Referéncia.

23.3.1. A ndo disponibilizagdo das informagdes e/ou documentos exigidos neste subitem caracteriza descumprimento de clausula contratual, sujeitando a licitante a
aplicacdo das penalidades previstas nos subitens 26.2.5 ¢ 26.2.6 deste Termo de Referéncia.

23.4. Com base na sumula n° 331 do Tribunal Superior do Trabalho, visando a garantia do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, a CGTI/DLOG/PF
depositara, mensalmente, em conta vinculada especifica, os valores provisionados para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores
envolvidos na execugdo do contrato, em consondncia com o disposto no art. 19-A, c/c a prescri¢ao constante do anexo VII, ambos da Instrugdo Normativa SLTI/MP
n°® 02/2008, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes condigdes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios, quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de férias dos empregados vinculados ao contrato;

¢) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais, férias proporcionais e a indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS,
quando da demissdo de empregado vinculado ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias; e

e) o saldo restante, com a execugdo completa do contrato, apos a comprovagao, por parte da empresa, da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado.

23.5. A CONTRATANTE, fundamentada no inciso II, do art. 19-A, da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 02/2008, providenciara a reteng¢do na fatura e o
deposito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores alocados a execugdo do
contrato, observada a legislagdo especifica.

23.6. A CONTRATANTE, fundamentada no inciso IV, do art. 19-A, da Instru¢do Normativa SLTI/MP n°® 02/2008, efetivara o desconto na fatura e o pagamento
direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos empregados vinculados ao contrato, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da
licitante, at¢ 0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

23.7. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS ENSEJARA O PAGAMENTO EM JUIZO DOS VALORES EM
DEBITO, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

23.8. Ocorrera a retengdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, nas hipoteses em que a licitante:

23.8.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades licitante s;

23.8.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
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23.9. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administrag@o, o valor devido devera ser acrescido de
atualizacdo financeira, e sua apuracdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de
0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes formulas:

I=(TX/100)/365;

EM =1x N x VP, onde:

I = Indice de atualizagdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso

24, DOS DEMAIS ASPECTOS A SEREM CONSIDERADOS PARA ELABORACAO DA PROPOSTA:

24.2. Para a cotagdo de pregos objeto deste Termo de Referéncia, deverdo ser observados os seguintes pontos:

a) As relagdes de materiais/equipamentos sdo apenas referenciais, sendo recomendado que a licitante proceda a vistoria "in loco" nas instalagdes da DTI/DLOG/PF e
do COT/DIREX/PF, para confirmar os tipos de materiais e, se for o caso, os quantitativos;

b) Em hipétese alguma podera faltar qualquer item de material/equipamento para a execugao dos servigos;

¢) A licitante devera prever as despesas referentes com aluguel de andaimes e material similar para limpeza dos vidros externos, materiais para a limpeza das caixas
d'agua, e outras necessarias a execugdo dos servigos;

d) Todos os materiais deverdo ser de primeira qualidade, contendo marca de conformidade de qualidade (INMETRO ou similar) devendo o fiscal do contrato
rejeitar os materiais/equipamentos que ndo atendam as necessidades;

e) Para a realizagdo dos servigos de limpeza de esquadrias assim como os de limpeza de caixas d’agua, a licitante devera disponibilizar os profissionais e os
materiais na época da prestacdo dos servigos, devendo tais custos estarem contemplados nas planilhas das categorias;

f) Sera admitida a contrata¢do ndo permanente do profissional, inclusive utilizagdo de mao-de-obra subcontratada, somente no caso do responsavel pela limpeza de
vidro e pela limpeza das caixas d’agua;

¢) Quando da reposi¢do de materiais, tais como rodos, vassouras, escovas e etc., deverdo esses receber o aceite do fiscal do contrato, bem como os materiais
inserviveis deverdo ser entregues ao fiscal do contrato.

¢) MATERIAL DE HIGIENE: papel toalha (branco, de alta absor¢do e de alta qualidade), papel higiénico (branco, sem perfume, de alta qualidade e maciez, do tipo
Personal ou Scott ou similar) e sabonete liquido neutro, diluido na propor¢do recomendada pelo fabricante do produto.

d) Sao equiparado aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes e respectivos congéneres, destinados a aplicagdo em objetos inanimados e em

ambientes.

25.  SEGURANCA ORGANICA

A CONTRATADA no ato da assinatura do contrato e antes da execucio dos servi¢os devera:
24.1 Apresentar a Contratante, 15 (quinze) dias antes da execucio, a relagdo nominal de todos os empregados que poderdo adentrar o 6rgio para a execugdo
dos servigos, para que sejam adotadas as medidas de manutengdo da seguranga organica da Institui¢do. Caso algum funcionario nio esteja apto a realizagio dos
servigos, a Contratada podera substitui-lo por outro ou prestar os servigos com os demais funcionarios considerados aptos. Em qualquer caso de substituigdo de
funcionario, o substituto devera ser submetido as normas de seguranga organica da Institui¢do ;
24.2 A refereida lista de funcionarios, mencionada acima, devera estar acompanhada de copia de RG, CPF E COMPROVANTE DE RESIDENCIA ;
24.2 Apresentar Certidio NEGATIVA DE ANTECEDENTES CRIMINAIS FEDERAL E DISTRITAL de todos os prestadores;
24.3 Fornecer cracha de identificagdo funcional para os prestadores de servigo, bem como a orientagdo de uso continuo do referido cracha nas dependéncias da
CONTRANTE.
24.4 Disponibilizar ao Fiscal de Contrato, quando do inicio da execugdo dos servigos, Termo de sigilo — Anexo III, contendo declaragdo de manutengdo de
sigilo e ciéncia das normas de seguranga vigentes na Contratante, assinado pelo representante legal da Contratada e Termo de ciéncia — Anexo IV, que devera
ser assinado pelo preposto e todos os demais funcionérios da Contratada que prestarem servigo nas dependéncias do Orgdo.

SERGIO RICARDO SAMPAIO RODRIGUES
Mat. PF 18415 FERNANDO QUELHO KAISER SALIBA
Mat. PF 13678

LUCINETE DE SOUZA BRASILEIRO ,
Mat. PF 14.596 LUIS HENRIQUE DE ALMEIDA
Mat. PF 8593

ALINE NOVAIS
Mat. PF 13.017
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APROVACAO: Aprovo o presente Termo de Referéncia e seus anexos por constatar que sua concretizagio observou os critérios que norteiam a Administragio
Publica. Constam, plenamente justificadas, a necessidade de contratacdo, a delimitag@o de seu objeto, aspectos técnicos fundamentais, obrigagdes das partes
envolvidas bem como estimativa de custos da contratagdo.

FABRICIO SCHOMMER KERBER
Delegado de Policia Federal
Ordenador de Despesas

ANEXO I DO TERMO DE REFERENCIA

RELAGCAO BASICA DOS MATERIAIS DE LIMPEZA, HIGIENE — (CONSUMO ESTIMADO MENSAL)

Item DISCRIMINACAO DOS MATERIAIS DE LIMPEZA E | UND QTD
CONSERVACAO
01 Agua Sanitaria Litro 55
02 Acido muriatico Litro 20
03 Alcool 92,8° Litro 40
04 Alcool em gel 70% Litro 35
05 Aromatizante de ar — aerossol para ambiente (desodorizador) | Frasco 10
400 ml
06 Balde plastico com capacidade para 10 litros Unidade 5
07 Balde plastico com capacidade para 05 litros Unidade
08 Cera Liquida incolor (galdo 5 Its) Galdo 10
09 Desentupidor de vaso Unidade 5
10 Desinfetante concentrado — uso geral e banheiro, tipo pinho | Galdo 10
bril ou similar (galdo 5Its)
11 Detergente liquido para limpeza pesada (galdo 05 Its) Galdo 10
12 Detergente liquido para limpeza leve Unidade 50
13 Desengordurante, tipo veja, ajax ou similar (500ml) Frasco 20
14 Discos para enceradeira Unidade 15
15 Escova nylon manual, cerdas duras Unidade 10
16 Escova para lavadora industrial (enceradeira) Unidade 10
17 Esponja dupla face, tipo scoth brite, 3M ou similar Unidade 30
18 Flanela 30 x 40 cm Unidade 60
19 La de ago, tipo Bombiril, assolan ou similar Pacote 10
20 Limpa carpete Litro 20
21 Limpa vidros, tipo veja, ajax ou similar (500 ml) Unidade 20
22 Limpador multiuso para limpeza de modveis e equipamentos | Unidade 50
em geral (500 ml)
23 Lustra movel, tipo poliflor, assim ou similar (200 ml) Unidade 30
24 Luva de borracha (tamanhos: pequeno, médio e grande) Par 60
25 Mangueira de 40 metros Unidade 5
26 Oleo de peroba ou similar (100 ml) Frasco 5
27 Pa de lixo Unidade 10
28 Papel higiénico, sem perfume, cor branca, duas folhas, de alta | Fardo 94
qualidade e maciez, picotado, tipo Personal, Neve ou similar
(Fardo com 64 Rolos)
29 Papel toalha, cor branca, duas dobras, interfolhado, gofrado, de | Fardo 70
alta absor¢do e de alta qualidade, 22X20,7 , tipo Jofel ou
similar (Fardo com 1.000 folhas)
30 Pasta joia, macia, para limpeza de lougas de banheiro Unidade 30
31 Pedra sanitdria, tipo Harpic, desodor ou similar Unidade 60
32 Produto para limpeza das cabines dos elevadores Unidade 5
33 Produto para limpeza de pedras (galdo 05 Its) Galdo 10
34 Rodo de 40 cm com cabo madeira Unidade 6
35 Rodo de 60 cm com cabo de madeira Unidade 8
36 Removedor para pisos (galdo 05 Its) Galdo 8
37 Sabdo em barra glicerinado Unidade 24
38 Sab3do liquido concentrado Litro 30
39 Sabonete em pedra Unidade 20
40 Sabonete liquido para mdos, neutro, cremoso, diluido na | Litro 40
proporgdo recomendada pelo fabricante do produto, tipo Jofel
ou similar
41 Saco de pano para chdo Unidade 30
42 Saco para filtro de aspirador de pd Unidade 25
43 Saco preto para lixo de 100 litros (pacote 100 unidades) Pacote 25
44 Saco preto para lixo de 40 litros (pacote 100 unidades) Pacote 25
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45 Saco preto para lixo de 200 litros (pacote com 100 unidades) Pacote 12
46 Vassoura de gari Unidade 5
47 Suporte LT (esfregdo) Unidade

48 Vaselina liquida Litro 1
49 Vassoura para sanitario Unidade 10
50 Vassoura pelo 60 cm com cabo madeira Unidade 10
51 Vassoura pelo 40 cm com cabo madeira Unidade 10
52 Vassoura piagava Unidade 10
53 Vasilhame adequado para sabdo liquido Unidade 6

ANEXO 11 DO TERMO DE REFERENCIA

RELACAO BASICA DOS EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E EPI’S

DISCRIMINAGAO DOS EQUIPAMENTOSFERRAMENTAS E UND Q1D
EPI’s (LIMPEZA E CONSERVACAO)

Aspirador de p6 / dgua (industrial) Unidade 04
Aspirador de pd grande, para puxar agua, na lavagem de Unidade 02
carpetes e pisos em geral, tipo ROBOT
Cortador de grama elétrico Unidade 01
Enceradeira grande Unidade 02
Enceradeira pequena Unidade 02
Enxada Unidade 05
Equipamento para limpar piscina/espelho d’agua Unidade 01
Escada de ferro com 06 degraus Unidade 04
Escada de aluminio com 18 degraus Unidade 03
Mdquina de lava-jato Unidade 02
Kit Unger Completo — Limpeza de Vidro Unidade 02
Placa de identificagdo de servico Unidade 20
Rogadeira a gasolina Unidade 01
Rastelo Unidade 02

ANEXO III DO TERMO DE REFERENCIA
(ANEXO III DA IN 05/SLTI/MPOG/2017, ALTERADO PELA IN 07/2018 SLTI/MPOG)

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 Processo 08206. XXXXXXX/2017-XX
Licitagdo N2 XX/2018
Dia__ /_/ as__ :  horas

Discriminacio dos Servicos (dados referentes a contratacio)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Brasilia - DF
C Ano Acordo, Conv. ou Sentenga Norm. em Dissidio Coletivo 2018

D N2 de meses de execugdo contratual 12 Meses

Identificaciio do Servi¢o

Tipo de Servigo Ur&(lz(iisade Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida)

Limpeza (m?) 1 (um)
Area Interna m?
Area Externa m?
Esquadria - face Interna/Externa m?
Fachada envidragada - face Interna e N

m
Externa

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive adaptar rubricas e suas respectivas provisdes e ou estimativas, desde que devidamente justificado.

Nota (2) - As provisdes constantes desta planilha poderdo ndo ser necessarias em determinados servigos que nio item da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a

Administragido
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Nota (3) — Deverdo ser apresentadas 02 (duas) planilhas de custos e formagao de presos: Servente e Encarregado.

AUXILIAR DE SERVICOS GERALIS - SERVENTE

Maio-de-obra vinculada a execucdo contratual

Dados complementares para composicio dos custos referente 2 miao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza (diurno)

2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$

3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Auxiliar de Serv1gos Gerais
- Servente de Limpeza

4 Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser Elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢cio da Remuneracio % Valor (RS)
A Saléario Base R$
Total de Remuneracio RS

MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte (valor/vale) RS
B Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica etc) R$
C Assisténcia médica e familiar R$
D Auxilio Creche RS
E Auxilio funeral RS
F Outros (especificar) RS -
Total de Beneficios mensais e didrios R$

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$
B Materiais RS
C Equipamentos R$
D Outros (especificar) RS -
Total de Insumos diversos R$

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4: ENCAGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submoédulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS

4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS R$
B SESI ou SESC R$
C SENAI ou SENAC R$
D INCRA R$
E Salario Educagdo RS
F FGTS R$
G Seguro acidente do trabalho (SAT) / Riscos ambiental do trabalho RS

(RAT)
H SEBRAE R$
TOTAL R$

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragio.

Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
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A 13° Salario RS
B Adicional de Férias R$
Subtotal R$
C Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias R$
TOTAL R$

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
Afastamento Maternidade RS
B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade R$
TOTAL RS

Submodulo 4.4 - Provisido para Rescisio

4.4 Provisao para Rescisio % Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado RS
B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso Prévio indenizado R$
C Multa do FGTS do aviso prévio RS
D Aviso prévio trabalhado R$
E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado R$
F multa do FGTS do aviso prévio trabalhado R$
TOTAL R$

Submodulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4.5 Composiciio do Custo de Reposi¢cio do Profissional Ausente Valor (RS)
A Férias RS
B Auséncia por doenga RS
C Licenga Paternidade R$
D Auséncias legais R$
E Auséncia por Acidente de trabalho RS
F Outros (especificar) R$
Subtotal R$
F Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢ao R$
TOTAL R$

Quadro - resumo - Moédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Moédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)

4.1 13° Salario + Adicional de férias R$
4.2 Encargos previdenciarios ¢ FGTS RS
43 Afastamento maternidade R$
44 Custo de rescisao R$
4.5 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS
4.6 Outros (especificar) R$

TOTAL R$

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos RS
B Tributos

B.1 - Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL)
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B.1.3 - PIS R$
B.1.4 - COFINS R$
B.2 - Tributos Estaduais (especificar) RS
B.2.1-ISS R$
B.4 - Outros tributos (especificar) RS -
C Lucro R$
Total RS
Nota (1) - Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2) - O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execuc¢io contr. (valor por emp.) Valor (RS)
A Moddulo 1 - Composigdo da Remuneragio R$
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$
C Moddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, Materiais, Equip. e outros) RS
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$
Subtotal (A + B+ C + D) R$
E Mobdulo 5 - Custo indiretos , tributos ¢ lucro RS
TOTAL R$
ENCARREGADO DE SERVICOS GERAIS
Maio-de-obra vinculada a execucio contratual
Dados complementares para composiciio dos custos referente 3 mio-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza (diurno)
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Auxiliar de Servigos Gerais
4 Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Deverd ser Elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicio da Remuneracio % Valor (RS)
A Salario Base R$
Total de Remuneragio R$

MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte (valor/vale) R$
B Auxilio alimentagao (Vales, cesta basica etc) RS
C Assisténcia médica e familiar R$
D Auxilio Creche R$
E Auxilio funeral R$
F Outros (especificar) RS -
Total de Beneficios mensais e didrios R$

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
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3 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$
B Materiais RS
C Equipamentos R$
D Outros (especificar) RS -
Total de Insumos diversos R$
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCAGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submoédulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS R$
B SESI ou SESC R$
C SENAI ou SENAC R$
D INCRA R$
E Salario Educagio R$
F FGTS R$
G Seguro acidente do trabalho (SAT) / Riscos ambiental do trabalho RS
(RAT)
H SEBRAE R$
TOTAL R$
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdencidrios ¢ FGTS séo aqueles estabelecidos pela legislagio vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragdo.
Submédulo 4.2 - 13° Saldrio e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario R$
B Adicional de Férias RS
Subtotal R$
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias R$
TOTAL R$
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (RS)
A Afastamento Maternidade 0,02% | R$
B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade R$
TOTAL R$
Submédulo 4.4 - Provisido para Rescisdo
4.4 Provisao para Rescisio % Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado RS
B Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Aviso Prévio indenizado R$
C Multa do FGTS do aviso prévio R$
D Aviso prévio trabalhado R$
E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado R$
F multa do FGTS do aviso prévio trabalhado R$
TOTAL R$

Submédulo 4.5 - Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente
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4.5 Composiciio do Custo de Reposi¢cio do Profissional Ausente Valor (RS)

A Férias RS

B Auséncia por doenga R$

C Licenga Paternidade R$

D Auséncias legais R$

E Auséncia por Acidente de trabalho R$

F Outros (especificar) R$
Subtotal R$

F Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢ao R$
TOTAL R$

Quadro - resumo - Moédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Moédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)

4.1 13° Salario + Adicional de férias R$
4.2 Encargos previdenciarios ¢ FGTS R$
43 Afastamento maternidade R$
44 Custo de rescisao R$
4.5 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente R$
4.6 Outros (especificar) R$

TOTAL R$

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos R$
Tributos
B.1 - Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL)
B B.1.3 - PIS R$
B.1.4 - COFINS R$
B.2 - Tributos Estaduais (especificar) RS
B.2.1-ISS R$
B.4 - Outros tributos (especificar) RS -
C Lucro R$
Total R$

Nota (1) - Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2) - O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Quadro-resumo do Custo por Empregado

Maio-de-obra vinculada a execuc¢io contr. (valor por emp.) Valor (RS)

A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao R$
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$
C Moddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, Materiais, Equip. ¢ outros) R$
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$
Subtotal (A + B + C + D) R$

E Modulo 5 - Custo indiretos , tributos e lucro RS
TOTAL R$

Anexo III-A Quadro-resumo - VALOR MESAL DOS SERVICOS

Tipo de servigo (A) Valor proposto por | Qtde. de empregados por Valor Qtde de Valor total do
empregado (B) posto (C) proposto por postos (E) servigo (F) = (D
x E)
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posto (D)= (B
x C)
1 Servigo 1 (Auxiliar de Servigos Gerais -
Limpeza) RS R$ R$
11 Servigo 2 (Encarregado) RS - RS - RS -
VALOR MESAL DOS SERVICOS (I + II) R$

Anexo III-B — Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Descricao Valor (RS)
A Valor proposto por unidade de medida (m?)
B Valor mensal do servigo
C Valor Global da Proposta (valor mensal servico X n° meses do contrato)

Nota (1) - Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

ANEXOIII-C

ORIENTACOES/INFORMACOES ACERCA DO PREENCHIMENTO DAS
PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Obs. 1: Os salarios minimos vigentes (pisos salariais) dos profissionais colocados a
disposicdo da CONTRATADA, para a prestagdo dos servigos objeto deste Termo de
Referéncia, deverdo ser fixados, para as respectivas categorias, tomando-se por parametro
aqueles dispostos na Convengao Coletiva em vigor, homologada pela DRT/TEM, firmada
entre Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagdo e Trabalho Temporario do Distrito
Federal (SEAC/DF) e o Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio ¢ Conservagéo
de Brasilia (SINDISERVICOS).

Obs. 2: As propostas deverdo conter indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos,
convengoes coletivas, sentencas normativas ou leis que regem as categorias profissionais
que executardo os servigos e as respectivas datas bases e vigéncias, com base no Codigo
Brasileiro de Ocupagdes — CBO, segundo disposto no inc. III do art. 21 da Instrugao
Normativa MPOG/SLTI n° 02, de 30/04/2008.

Obs. 2.1: A auséncia da indicacao dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas,
sentencas normativas ou leis, exigida neste subitem, a qual inviabilize ou dificulte a analise
das planilhas por parte da area técnica da CGTI, podera acarretar a desclassificacdo da
proposta da LICTANTE.

Obs. 3: Os custos de vale-refei¢do deverdo ter como base as condi¢des estabelecidas nas
Convengdes Coletivas de Trabalho celebradas pelos Sindicatos das respectivas categorias.

Obs. 3.1: O vale-transporte devera ser concedido pela licitante vencedora aos empregados
de acordo com o Decreto n° 95.247, de 17/11/1987, no valor referente ao itinerario de cada
funcionario.

Obs. 4: O tipo de assisténcia médica ¢ odontoldgica ofertado aos profissionais sera aquele
previsto em leis, normativos ou Convengdo Coletiva de Trabalho, devendo tais gastos
serem inseridos como parte dos custos da prestagdo dos servigos (Insumos de Mao-de-
Obra).

Obs. 4.1: Na hipotese em que a lei, o normativo ou a Convengao Coletiva de Trabalho for
silente a respeito do assunto, ou mesmo nos casos em que inexistir lei, norma ou
Convengdo Coletiva especifica, e havendo inser¢do na proposta de valor referente a
assisténcia médica e odontologica, a licitante devera apresentar os documentos
comprobatorios que serviram de base para a defini¢do desses valores.

Obs. 5: Deverio ser observados, quando do preenchimento da planilha de pregos, os valores
estabelecidos na legislagdo vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais
como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salério Educagao, FGTS, Seguro
Acidente de

Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros).

Obs. 6: A POLICIA FEDERAL podera realizar diligéncias junto a licitante vencedora, a
fim de esclarecer duvidas acerca dos valores e/ou percentuais informados nas planilhas de
custos e formagdo de pregos presentadas para cada categoria, sendo que a identificagdo da
inclusdo de informagdes e /ou alores em desconformidade com as normas gerais ou
especificas aplicaveis a empresa (ndo comprovados documentalmente) acarretard a
desclassificagdo da proposta comercial.
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Obs. 7: A licitante, quando do preenchimento das planilhas, devera observar as demais
orientagdes/determinagdes descritas nos itens 17 e 18 deste Termo de Referéncia, sob pena
de declassificagdo.

Obs. 8: Na formulagao de sua proposta, a empresa devera observar o regime de tributagdo
ao qual estd submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e
COFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis n.° 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acérddo
TCU- Plenario n.° 2.647/2009).

Obs. 8: A contratada devera considerar para o calculo dos empregados a serem alocados no
COT/DIREX/PF e para o encarregado a incidéncia do adicional de 30% referente a
periculosidade. Tal adicional ndo se aplica aos empregados alocados na DTI/DLOG.

Obs. 9: O modelo em tela constitue-se em molde para a previsdo dos custos. Erros,
omissdes ou desatualiza¢cdes do modelo oferecido ndo que ndo eximem a contratada de
prever alineas referentes a custos que se aplicam a contratagdo por ndo constarem do
modelo ou que vierem a ser previstas em decorréncia da inovagdo normativa ocorrida no
tramite deste procedimento.

ANEXO III-D ~
COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

I - PRECO MENSAL UNITARIO POR M?

AREA INTERNA

1 2 (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PREC(I)V[%?MEM_ SUBTOTAL
(1/M?) (RS) (R$/M?)
1
SERVENTE 300
1
ENCARREGADO 800
TOTAL
AREA EXTERNA
1 2 (1x2)
MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE PRECOMI—égMEM_ SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?)
1
SERVENTE 1200
_1
ENCARREGADO 1200930
TOTAL
ESQUADRIA - FACE INTERNA/EXTERNA
1 2 3 4 5 (4x5)
. JORNADA
3 FREQUENCIA DE _ PRECO
MAO DE OBRA |PRODUTIVIDADE NO MES TRABALHO (1x2x3) HOMEM- | SUBTOTAL
(HORAS) NO MES MES
(HORAS)
(1/M?) Kk (RS$) (R$/M?)
7LA skekosk _l_
SERVENTE 300 16 191 XXXXX
ENCARREGADO 30030 16 191, XXXXX
TOTAL
I - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
PRECO MENSAL ;
TIPO DE AREA UNITARIO AREA SUBTOTAL
(R$/ M?) (M?) (R$)
Area Interna
Area Externa
Esquadria - fase
interna/externa
TOTAL
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ANEXO III - E
MODELO DE PROPOSTA
SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO PREDIAL i
PRECO
TIPOS DE MENSAL METRAGEM SUBTOTAL
AREA UNITARIO m?) (RS)
(R$/M?)
Area
Interna
Area
Externa
Esquadrias
Fachada
envidracada
Subtotal Mensal (1)
Total Mensal ( | Mensal (1) + | Mensal (2))
Preco Total Anual (Total Mensal X 12 (doze meses))

OBS: Na definigdo dos valores do Metro Quadrado (R$/m?) de cada area, deverdo ser observados os Limites Maximos fixados na Portaria n® 39, de 22 de julho de 2011, sob pena de desclassificagdo.

ANEXO IV DO TERMO DE REFERENCIA
PRATICAS AMBIENTAIS
DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS
[ COLETA SELETIVA SOLIDARIA

[.1 Realizar o recolhimento e a separagdo dos residuos reciclaveis, de acordo com a
»adronizag@o internacional, para a identificagdo por cores, nos recipientes coletores (VERDE
»ara vidro, VERMELHO para plastico , AMARELO para metal e AZUL para papel);

[.2 Realizar o recolhimento e a separagdo dos papéis, passiveis de reciclagem, alocados
1as caixas de papeldo, distribuidas nas diversas areas da CGTI;

.3 A coleta do material passivel de reciclagem devera ser realizada em horario
liferenciado da coleta do lixo comum, utilizando-se sacos de lixo, de fornecimento da licitante
sencedora, de cor diferente do utilizado para a coleta de lixo comum, a fim de facilitar a
dentificagdo dos residuos;

.4 Alocar os residuos passiveis de reciclagem coletados, nos contéineres proprios
Jestinados a Coleta Seletiva Solidaria.

[.5 Separar e entregar 8 CGTI/DLOG/PF as pilhas e baterias dispostas para descarte,
yara que estes adotem, diretamente ou por meio de terceiros, os procedimentos de reutilizagao,
‘eciclagem, ratamento ou disposi¢do final ambientalmente adequada, em face dos impactos
1egativos causados ao meio ambiente pelo descarte inadequado desses materiais.

1.6 Tratamento idéntico devera ser dispensado a ldmpadas fluorescentes e frascos de
werossois em geral.

1.7 Colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno
{e separag@o de residuos solidos da CGTI/DLOG/PF;

2 SANEANTES DOMISSANITARIOS

2.1 Manter critérios especiais para aquisi¢do e uso de produtos biodegradaveis, que
{everdo conter marca de conformidade (INMETRO ou similar) e estar devidamente registrados
10 Orgio de vigildncia sanitéria competente do Ministério da Saude (artigos 14 ¢ 15 do Decreto
79.094, de 05 de janeiro de 1997, que regulamenta a Lei 6.360, de 23 de setembro de 1976).

3. USO RACIONAL DA AGUA E ENERGIA ELETRICA

3.1 A Licitante vencedora devera adotar medidas para se evitar o desperdicio de agua
ratada, conforme instruido no Decreto 48.138, de 08 de outubro de 2003.

3.2 Colaborar com as medidas de redugio de consumo e uso racional da agua, cujo
sreposto deve atuar como facilitador das mudangas de comportamento dos empregados da
icitante vencedora, esperadas com essas medidas;
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3.3 Manter critérios especiais e privilegiados para aquisi¢do e uso de equipamentos e
romplementos que promovam a redugdo do consumo de agua;

3.4 Realizar verificagdes e, se for o caso, manuteng¢des periodicas nos seus aparelhos
:létricos, extensdes, filtros, recipientes dos aspiradores de pd e nas escovas das enceradeiras.

Fvitar a0 maximo o uso de extensdes elétricas;

3.5 Utilizar equipamentos que apresentem eficiéncia energética e reducao de consumo,
submetendo-os ao fiscal do contrato quando do inicio dos servigos e nas substituigdes.

ANEXO V DO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA

declaro, para fins de participagdo no Pregdo Eletronico n° /20 que a empresa
, inscrita no CNPJ/MF sob n° , sediada
12 s representada pelo Sr.
, vistoriou as areas onde serdo executados os servigos, para
omar pleno conhecimento de suas instalagdes e das dificuldades que os servigos possam
presentar no futuro.

Brasilia, de de 20 .

COORDENACAO DE SERVICOS GERAIS

DECLARACAO DO LICITANTE

Jeclaro que me foram apresentadas as areas e instalagdes, com acesso a todos os locais e
jetalhes necessarios para a elaboracdo da proposta comercial, tendo sido fornecidas as
nformagdes e esclarecimentos inerentes a esta vistoria, por mim solicitados.

Assinatura do Representante da Licitante

Nome:
Zédula de Identidade:

Brasilia, de de20 .

Contato para informagdes e marcagdo do horario para a vistoria:

INDERECO:

DBSERVAGAO:A VISTORIA DEVERA SER FEITA ATE 2 (DOIS) DIAS UTEIS
ANTECEDENTES AO DA ABERTURA DA LICITACAO.

pr
bel! ij Documento assinado eletronicamente por ALINE NOVAIS, Chefe de Divisdo, em 12/11/2018, as 10:32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
assinaturs 1 | gt 69, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

‘ eletrénica

, —
i‘)EI! Lj.j Documento assinado eletronicamente por FERNANDO QUELHO KAISER SALIBA, Agente de Policia Federal, em 12/11/2018, as 12:10, conforme hordrio oficial de
assinatura Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

‘ eletrénica

; —
bel! ij Documento assinado eletronicamente por SERGIO RICARDO SAMPAIO RODRIGUES, Escrivdo (d) de Policia Federal, em 12/11/2018, as 14:40, conforme horério
assinaturs = | oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

‘ eletrnica

, —
bel! Lj.j Documento assinado eletronicamente por LUCINETE DE SOUSA BRASILEIRO, Agente de Policia Federal, em 13/11/2018, as 14:50, conforme horario oficial de
assinatura Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

‘ eletrénica

, —
bel! ij Documento assinado eletronicamente por LUIS HENRIQUE DE ALMEIDA, Agente de Policia Federal, em 13/11/2018, as 18:53, conforme horario oficial de
assinaturs Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

' eletrénica
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Referéncia: Processo n° 08206.000820/2017-53 SEIn°® 8730130
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