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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MIC - POLICIA FEDERAL
SETOR DE ADMINISTRACAO DE INSTALACOES - SAIN/DSG/COAD/DLOG/PF

LICI. TERMO DE REFERENCIA N° 1275792/2017-SAIN/DSG/COAD/DLOG/PF
Processo n° 08200.303170/2016-74
TERMO DE REFERENCIA
PREGAO N°....../2017
(Processo Administrativo n.°........... )

I. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa para a prestagao de servicos de carregador/estivador, a serem
executados de forma continua, nas dependéncias da Policia Federal, e unidades descentralizadas em
Brasilia-DF, pelo prazo de 12 (doze) meses.

1.2. O presente procedimento licitatorio visa a contratacdo de empresa especializada na
prestagdo de servigo de carregadores por meio de Pregdo Eletronico do tipo menor prego global.

1.3. Considerando que, pela natureza do servigo a ser contratado, ndo ¢ possivel mensurar a
quantidade de trabalho a ser executado, tampouco prever quando se apresentara a demanda, a contratacao
sera feita por postos de trabalho, conforme permite o $1°, art. 11 da IN 02/2008 — SLTI/MP, na seguinte
forma:

1.3.1. 5 (cinco) postos de servico na Administragdo do Edificio Sede, localizado no Setor de
Autarquias Sul quadra 06, lote 9/10;

1.3.2. 5 (cinco) postos de servigo no Setor policial Sul, localizada na SAIS quadra 07, lote 09, no
prédio da DSG - Divisdo de Servigos Gerais;

1.4. Os dez postos de carregadores devem obedecer ao regime de horas e o salario base
definido pelo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho vigente.

L.5. A licitagdo serd realizada em um unico item com 10 postos de carregadores.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. Esse servico faz-se necessario para execucdo de tarefas relacionadas ao transporte de

malote, mudanca de mdveis, computadores, utensilios e materiais quando da alteragdo do lay-out de salas;
ao apoio na entrega de material de consumo e permanente; além de outras demandas correlatas.

2.2 O quantitativo de 10 (dez) postos, justifica-se pela experiéncia dos contratos pretéritos e
demanda de cada setor envolvido em servigos dessa natureza no ambito da Policia Federal no Distrito
Federal.

2.3. A contratacdo dos servicos de carregador/estivador tem por objetivo auxiliar o corpo
técnico no desenvolvimento de suas competéncias, por meio da realizacdo de atividades acessorias de
mudangas e transporte de bens e materiais.

24. A contratacdo dos servigos de carregador/estivador ¢ uma alternativa necessaria para a
melhoria do desempenho das atividades operacionais e destina-se a dar continuidade a realizagdo de
atividades acessorias, instrumentais ou complementares.

2.5. A contratacdo do servigo justifica-se por ndo ser uma atividade inerente a categoria
funcional abrangida pelo plano de cargos deste 6rgdo, assim definida no seu plano de cargos e salarios, no
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ambito do quadro geral de pessoal em virtude da vedacdo contida no Art. 9° da IN N°02/2008
SLTI/MPOG.

2.6. A contratacdo dos servigos de carregador/estivador ird implicar diretamente no
desempenho das tarefas dos servidores e colaboradores. E de suma importancia a disponibilidade de mio
de obra para efetuar os transportes de bens na agéncia. Quando ocorrem mudancas de layout, remog¢ado de
servidores, distribui¢do de bens permanentes e de consumo, faz-se necessario que esses sejam
transportados até seu destino. Desse modo, sem os servigos de carregadores, diversas atividades da
POLICIA FEDERAL seriam comprometidas.

2.7. Um dos objetivos habilitadores do Planejamento da presente contratacdo ¢ implantar
modelo de governanga que favorega a integragdo, a inovagdo e o desenvolvimento institucional, o qual
considera a gestdo de pessoas, a infraestrutura, sistemas de informagdo, comunicacgao interna e dindmicas
de gestdo. Os servicos de carregadores/estivadores sao imprescindiveis para que se atinja tal objetivo, pois
se trata de atividade acessoria ao desempenho das atividades realizadas pelos servidores e colabores, as
quais contribuem para o atingimento das metas e objetivos estratégicos delineados no planejamento
estratégico da PF.

2.8. A CONTRATADA devera adotar as seguintes praticas de sustentabilidade ambiental na
execugdo do servico, instruindo os seus funciondrios acerca de seu fiel cumprimento, no que couber:

2.8.1. Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis descartados em atendimento as regras
instituidas pela Comissdo de Coleta Seletiva da Contratante.

2.8.2. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos solidos.

2.8.3. Observar as praticas sustentaveis adotadas na POLICIA FEDERAL, como a utilizagdo
racional de copos descartaveis, etc

2.9. O servico pode ser qualificado como continuado, uma vez que sua interrup¢do pode
comprometer a continuidade das atividades da Administracdo, ja que dificulta o acesso a processos,
mudangas de layout, transferéncia e guarda de caixas com insumos essenciais a manutengao das atividades
meio, assim como interfere nos servicos de limpeza da sede da PF, pois diversas vezes maquinas e
armadrios precisam ser afastados para que seja realizada uma limpeza mais efetiva.

2.10. A fim de subsidiar a contratagdo, foram analisadas as ferramentas de controle utilizadas
pelos fiscais de contratos, as quais contém o historico do acompanhamento das demandas e demais
particularidades do objeto

2.11. Em agosto de 2016 foi implantada o SEI na Policia Federal, as demandas de carregadores
passaram a ser encaminhadas via sistema, o que possibilita a emissao de relatérios gerenciais dos servigos
prestados, os quais informardo quantitativos mais precisos, podendo subsidiar futuras contratagdes dos
servigos de carregadores/estivadores.

2.12. A Contratagdo para fornecimento do objeto deste Termo de Referéncia encontra amparo no
Decreto n° 2.271, de 07 de julho de 1997, disciplinado pela Instru¢do Normativa n° 02, de 30 de abril de
2008, e n° 06, de 23 de dezembro de 2013; e o processo licitatdrio observard as normas e procedimentos
administrativos da Lei n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993, e suas alteracdes, da Lei n° 10.520, de 17 de
julho de 2002, do Decreto n° 3.555, de 08 de agosto de 2000 e suas alteracgoes.

3. DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

3.13. O Laudo de Avaliacdo Ambiental n°® 1/2009-SIMED/CRH/DGP, de 26/2/2009, constante
nos autos, em seu item 7, conclui que as atividades desenvolvidas nas dependéncias do Ed. Sede nao
oferecem risco a saude e, consequentemente, os servidores e/ou trabalhadores terceirizados nao fazem jus
ao recebimento de adicional ocupacional.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

4.14. O servico a ser contratado pode ser caracterizado como comum por ter padrio de
desempenho e qualidade objetivamente definido neste termo, por meio de especificagdes usuais do
mercado, ndo exigindo habilitacdo especial para a sua execugao.

4.15. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271, de
1997, constituindo-se em atividades materiais acessdrias, instrumentais ou complementares a area de
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competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo
plano de cargos.

4.16. A prestacdo dos servigos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada
e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinag¢ao direta.

5. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS
5.17. Os servigos serao executados conforme discriminado abaixo:
5.17.1. A empresa contratada devera prestar o servico de carregadores de forma continuada

podendo ser prorrogado sucessivamente em até 60 (sessenta) meses, a critério da Administragao;

5.17.2. Os empregados deverdo possuir os seguintes requisitos, bem como os descritos na
Classificacdo de Ocupagdes — CBO, do Ministério do Trabalho e Emprego, referenciados no Codigo 7832-
15 com titulo Carregadores, e posteriormente as seguintes atribuigdes e descricdes dos servigos;

5.17.3. Idade minima de 18 anos;

5.17.4. Ensino médio completo;

5.17.5. Preparar cargas e descargas de mercadoria:

5.17.6. Conferir notas fiscais

5.17.7. Programar transporte, por tipo de carga;

5.17.8. Verificar peso da carga;

5.17.9. Definir cubagem da carga;

5.17.10. Ajustar gabarito da carga;

5.17.11. Triar malotes por destino;

5.17.12. Conferir carga para movimentacao

5.17.13. Vistoriar etiquetas nos paletes e contéineres
5.17.14. Posicionar embalagens de acordo com orientagdes
5.17.15. Selecionar lotes para transporte

5.17.16. Recolocar fita lacre na embalagem

5.17.17. Arquear fita de ago ou ndilon

5.17.18. Instalar separadores de carga

5.17.19. Distribuir materiais

5.17.20. Entregar pequenos volumes em setores diversos
5.17.21. Operar carrinho hidraulico

5.17.22. Operar carrinho plataforma

5.17.23. Operar carrinho tartaruga

5.17.24. Consertar todo tipo de embalagem

5.17.25. Reparar pacotes de mercadorias

5.17.26. Solicitar nova embalagem de mercadoria ao cliente
5.17.27. Embalar de mercadorias

5.17.28. Devolver embalagem avariada

5.17.29. Reembalar mercadorias

5.17.30. Controlar tempo de execu¢do dos servigos
5.17.31. Envolver carga com plastico e rede quando for o caso
5.17.32. Seguir recomendagdes das Embalagens
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5.17.33. Controlar limites de empilhamento de caixas

5.17.34. Proteger cargas das intempéries Climaticas

5.17.35. Verificar plano de carga

5.17.36. Fazer a forragdo da carga

5.17.37. Fazer o escoramento /estroncamento da carga

5.17.38. Fazer amarra¢do de mercadorias e cargas

5.17.39. Verificar amarragdo de carga para movimentacao

5.17.40. Realizar servigos correlatos ¢ afins

5.17.41. Capacidade de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade;

5.17.42. Boa dicgao e cordialidade ao tratar com pessoas;

5.17.43. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando
substituido ou quando autorizado pela chefia;

5.17.44. Apresentar-se devidamente uniformizado, asseado, barbeado e com unhas aparadas;
5.17.45. Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

5.17.46. Observar as normas de comportamento Profissional e as técnicas de atendimento ao
publico, bem assim cumprir as normas internas do 6rgao;

5.17.47. Zelar pela preservagdo do patrimdnio sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a
organizacao e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutencdo, quando necessario;
5.17.48. Guardar sigilo de assunto pertinente ao servigo;

5.17.49. Operar, sempre que necessario ¢ de forma adequada, os equipamentos ou sistemas
informatizados disponiveis para a execucao dos servicos;

5.17.50. Proibir qualquer aglomerado de pessoas no posto, comunicando o fato ao supervisor, em
caso de desobediéncia;

5.17.51. Informar a pessoa competente todo e qualquer tipo de atividade comercial que contrarie as
normas da CONTRATANTE.

5.17.52. Assumir o posto com todos os acessorios necessarios para o bom desempenho do trabalho;
5.17.53. Ao chegar ao posto, receber e passar o servico, relatando todas as situagdes encontradas,
bem como as ordens recebidas;

5.17.54. Conhecer as missdes do(s) posto (s) que ocupa, assim como a perfeita utilizagdo dos
equipamentos (telefone, computador, etc) colocados a sua disposi¢@o para o servigo;

5.17.55. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades, de servigo ou
atinentes ao contrato, exceto se for membro da comissao de fiscalizagao;

5.17.56. Manter atualizada a documentagao no posto;

5.17.57. Levar ao conhecimento do supervisor, imediatamente, qualquer informac¢do considerada
importante;

5.17.58. Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias

da CONTRATANTE, providenciando, de imediato, a remessa desses bens a seguranca, com o devido
registro;

5.17.59. Conferir e passar para o substituto a relacao de objetos sob sua guarda;

5.17.60. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a chefia, lavrando
posteriormente a ocorréncia por escrito;

5.17.61. Nao participar, no ambito das instalagdes da CONTRATANTE, de grupos de manifestagdes
ou reivindicagdes evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a
outras pessoas; e
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5.17.62. Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e graus de complexidade,
conforme relatdrio e tabela de atividades constantes do CBO CODIGO 7832 de titulo CARREGADORES.
6. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
6.18. A demanda do 6rgado tem como base as seguintes caracteristicas:

6.18.63. Os servigos serdo contratados com base nos postos de servigos para cada setor demandado

do Edificio sede da PF e descentralizadas.

6.18.64. Para confec¢do das planilhas de formagdao de pregos, ndo serd incluido mao-de-obra de
encarregado sendo necessario apenas um supervisor.

6.18.65. Para confeccdo de planilhas de formacdo de precos, os licitantes deverdo respeitar as
legislacdes vigentes.

6.18.66. Na proposta apresentada devera constar o valor para cada item, bem como por posto e
categoria de servico, bem como planilha demonstrativa de composicao de precos, com a previsao de custo
mensal  para o total de postos previstos para um meés e o valor global para o periodo de 12 meses
inicialmente previsto de contratagao.

6.18.67. Para fins de analise, julgamento e classificacdo das propostas, serd considerada a aplicagao
dos percentuais legais relativos a encargos, segundo os critérios estabelecidos pelo MPOG, no manual de
orientacdo para preenchimento da planilha de custo e formagdo de pregos, disponivel no sitio
COMPRASNET (publicagdes manuais terceirizagdo).

6.18.68. A planilha de custos e formacao de precos € exemplificativa e ndo exaustiva, podendo cada
licitante elaborar sua propria planilha, desde que dela constem todos os custos considerados na
composi¢ao do preco e nos termos da I.N. 02/08 atualizada.

6.18.69. O licitante interessado devera comprovar, mediante atestado(s) de capacidade técnica
emitido (s) por Pessoa Juridica de Direto Privado ou Publico, ter executado anteriormente servigos
compativeis em caracteristica e quantidade com o presente objeto.

6.18.70. Entende-se como compativel em caracteristica e quantidade, atestado de capacidade
técnica que comprove prestagao de servicos de terceirizacdo de mao de obra, com emprego de no minimo,
2 (dois) postos de trabalho, por periodo nao inferior a 3 (trés) anos.

6.18.71. Os atestados de capacidade técnico — operacional deverdo referir-se a servigos prestados no
ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

7. METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS.

7.19. Os servicos deverdo ser executados com base nos pardmetros minimos a seguir
estabelecidos:

7.19.72. Os servigos serdo contratados por postos de trabalho, observando a localidade, a carga

horaria e o fornecimento de uniformes e materiais para cada localidade.

7.19.73. Serdo utilizadas as ferramentas de controle utilizadas pelos fiscais de contratos, por meio
de ordem de servigos para o acompanhamento das demandas e seu pleno atendimento. Serdo emitidos
relatorios gerenciais para a devida afericdo das tarefas descritas no item 4 deste Termo de Referéncia além
de incentivar as melhores praticas para otimizar 0s servicos.

7.19.74. Os acompanhamentos serdo realizados mediante fiel observancia do prazo de prestagao dos
servigos, sem prejuizo de:

7.19.75. Exigir a preservagdo das condig¢des fisicas dos materiais movimentados;

7.19.76. Padronizar a presteza no atendimento;

7.19.77. Ressaltar a obrigatoriedade da utilizacao dos E.P.I. e equipamentos de acordo com cada
tarefa,

7.19.78. Preparar adequadamente cargas e descargas de mercadorias;

7.19.79. Organizar a entrega e coleta corretamente as encomendas da Policia Federal;

7.19.80. Manter a operacao dos equipamentos de carga e descarga com seguranca;
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7.19.81. Cobrar a reparar tempestivamente as embalagens danificadas;

7.19.82. Controlar permanentemente a qualidade dos servicos prestados.

8. UNIFORMES

8.20. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser

condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas
as estagoes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto
nos itens seguintes:

8.21. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

8.21.83. (quatro) blusas polo em cor escura

8.21.84. (quatro) calgas, no padrio jeans ou superior;

8.21.85. (dois) pares de botina cano curto, padrao usado em obras;

8.21.86. (quatro) pares de luvas, no padrao de luvas usadas para transporte de vidro;

8.21.87. (quatro) pares de mascara de protegdo respiratéria, no padrdo “carbografite"

8.21.88. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

8.21.88.1. Dois conjuntos completos ao empregado no inicio da execucao do contrato, devendo ser

substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo
maximo de 48h (quarenta e oito) horas, apds comunicagao escrita da Contratante, sempre que nao atendam
as condigdes minimas de apresentagao;

8.21.88.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

8.21.88.3. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagao do
contrato.

8.21.88.4. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢do Individual — EPI sempre que a
atividade o exigir, conforme descrito abaixo;

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.22. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir
estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

9.23. Disponibilizar, no minimo, os seguintes equipamentos para execucao do servico

9.24. No posto de servico na Administragdo do Edificio Sede, localizado no Setor de Autarquias
Sul quadra 06 lote 9/10:

9.24.89. 2 (dois) carrinhos “sobe escada”, em dimensdo ndo superior a 90 (noventa) centimetros de
largura;

9.24.90. 2 (dois) carrinhos de transporte de carga “tipo plataforma”, em dimensdo nao superior a 90
(noventa) centimetros de largura;

9.24.91. 1(um) carro de carga, com estrutura metalica reforcada, dimensdes: C 1,5m X L80cm, uma
aba removivel (70 cm) e quatro rodas pneumaticas.

9.25. No posto de servigo no Setor policial Sul, localizada na SAIS quadra 07 lote 09, no prédio
da Divisao de Servicos Gerais:

9.25.92. 2 (dois) carrinhos “sobe escada”, em dimensdo ndo superior a 90 (noventa) centimetros de
largura;

9.25.93. 2 (dois) carrinhos de transporte de carga “tipo plataforma”, em dimensdo ndo superior a 90

(noventa) centimetros de largura;

9.25.94. 1 (um) carro de carga, com estrutura metalica refor¢ada, dimensdes: C 1,5m X L80cm, uma
aba removivel (70 cm) e quatro rodas pneumaticas.
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10. INIiCIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

10.26. A execugdo dos servigos sera iniciada em até cinco dias apds a publicacdo do extrato do
contrato no D.O.U.

11. DA VISTORIA

11.27. A empresa licitante podera realizar vistoria na Sede da POLICIA FEDERAL, a fim de

verificar as condigdes fisicas e os procedimentos habituais adotados atualmente na prestacdo dos servigos,
bem como para a elaboragao do programa de prevencao de acidentes.

11.28. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar
vistoria nas instala¢des do local de execucao dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse
fim, de segunda a sexta-feira, das 08:00 horas as 17h30 horas, devendo o agendamento ser efetuado
previamente pelo telefone (61) 2024-8115/8757. O licitante, ou o seu representante, deverd estar
devidamente identificado.

11.29. O prazo para vistoria iniciar-se-4& no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital,
estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.

11.30. Recomenda-se as empresas interessadas em participar desta licitacdo, que seja realizada
uma rigorosa Vistoria Técnica nos locais em que os servicos serdo executados, examinando
particularmente todos os detalhes, tomando ciéncia das caracteristicas dos locais, eventuais dificuldades
para a sua execucdo, e demais informacdes necessarias a elaboragdo da proposta, até 24 (vinte e quatro)
horas antes da data da realizagao da licitacao.

11.31. A ndo da realiza¢do da vistoria ndo sera fator para desclassificacdo da empresa licitante.
Entretanto, a empresa que decidir ndo realizar a vistoria e eventualmente, subestimar sua proposta estara
incorrendo em risco tipico do seu negocio, nao podendo, futuramente, opo-lo contra a Administragdo para
eximir-se de qualquer obrigacdo assumida ou para rever os termos do contrato que vier a firmar, arcando a
empresa com quaisquer onus decorrentes destes fatos.

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.32. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.33. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome
dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis;

12.34. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execugao dos servigos, fixando prazo para a sua corre¢ao;

12.35. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacao trabalhista;

12.36. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servi¢o, no prazo e condicdes
estabelecidas no Edital e seus anexos;

12.37. Efetuar as retencgoes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada,
em conformidade com o art. 36, §8° da IN SLTI/MPOG N. 02/200

12.38. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

12.38.95. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se

somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o
atendimento direto, tais como nos servigos de recep¢ao € apoio ao usuario;

12.38.96. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.38.97. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacao destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdao e em relagcdo a fungao
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
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12.38.98. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgao
ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

12.39. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apos a extingdo ou
rescisdo do contrato, nos termos do art. 34, §5°, d, I e §8° da IN SLTI/MPOG n. 02/2008.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.40. Executar os servigos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais,
além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.41. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

13.42. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragio;

13.43. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de acordo com
os artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a
Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.44. Utilizar empregados habilitados € com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

13.45. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou fungdo de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.46. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

13.47. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a este

13.48. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentagao no primeiro més de prestagao dos servigos:

13.48.99. Relag¢do dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fun¢do, horario do posto de
trabalho, nlimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicacao dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;

13.48.100.  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execug¢do dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada; e

13.48.101.  Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

13.48.102.  Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado
que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no
curso do contrato de presta¢ao de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacao
pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

13.49. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigco sejam regidos pela
CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao
da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem
a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital ¢ Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4)
Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

13.50. Substituir, no prazo de até 24 (vinte e quatro) em caso de eventual auséncia, tais como,
faltas, férias e licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o
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respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

13.51. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias
e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
Contratante;

13.52. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucdo contratual
mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposigdo, a
contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa
verificar a realizagcdo do pagamento.

13.53. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sangOes cabiveis.

13.53.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.:
por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

13.54. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° saldrio e rescisao
contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e
previdencidrias, que serdo depositados pela contratante em conta-deposito vinculada especifica, em nome
do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo VII da Instrugdo
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas §1°, do art. 19-A, da referida norma.

13.55. O montante dos depdsitos da conta vinculada serd igual ao somatorio dos valores das
provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remunera¢do, cuja movimentacdo dependerd de
autorizagao do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das
respectivas obrigacoes:

13.55.2. 13° (décimo terceiro) salario;

13.55.3. Férias ¢ um terco constitucional de férias;

13.55.4. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; €

13.55.5. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) saldrio, em conformidade com o grau de risco

de acidente de trabalho e as aliquotas de contribuicdo previstas no art. 22, inciso II, da Lei no 8.212, de
1991 (Item 12 do Anexo VII da IN SLTI/MPOG n. 02/2008).

13.55.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serao aqueles indicados no Anexo
VII da IN SLTI/MPOG n. 2/2008.
13.55.7. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro rata

die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e
instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicard a revisdo do Termo de
Cooperagao Técnica.

13.55.8. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da
conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os
Servigos.

13.55.9. Em caso de cobrancga de tarifa ou encargos bancarios para operacionaliza¢do da conta-
depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdao debitados dos valores depositado.

13.55.10. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgao ou entidade contratante para
utilizar os valores da conta-deposito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens
acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas
durante a vigéncia do contrato.
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13.55.11. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios
da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a
confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, serd expedida a autorizacdo para a
movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituigao
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatdrios pela empresa.

13.55.12. A autorizagdo de movimenta¢dao deverd especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

13.55.13. A empresa deverd apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés)
dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancdarias realizadas para a
quitacao das obrigagdes trabalhistas.

13.55.14. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, apoés a comprovagdo da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servi¢o contratado.

13.56. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos
no turno imediatamente subsequente;

13.57. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes
relativas a execuc¢ao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.58. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragao;
13.59. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a

ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar & Contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

13.60. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencao das
informagdes de seus interesses junto aos o0rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a
ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.60.15. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des
previdencidrias foram recolhidas, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao
dos servicos ou da admissao do empregado;

13.60.16. Viabilizar a emissao do cartdo cidaddao pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da
admissdo do empregado;

13.60.17. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

13.61. Deter instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a
realizacao do objeto da licitagdo.

13.61.18. Para a realizagdo do objeto da licitacao, a Contratada deverd entregar declaracdo de que
instalara escritério em Brasilia - DF, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a
partir da vigéncia do contrato, dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer
demanda da Contratante, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selecao, treinamento,
admissdo e demissao dos funcionarios;

13.62. Manter preposto nos locais de prestacdo de servigo, aceito pela Administragdo, para
representd-la na execucao do contrato;

13.63. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao
dos servicos;

13.64. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigacodes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos
salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante;
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13.65. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.66. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

13.67. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

13.68. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes

previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.69. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagao de servigos
mediante cessdo de mao de obra, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no
123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contrata¢do, conforme previsao do art.17, XII, art.30, §1°, II e do art. 31, II, todos da LC
123, de 2006.

13.69.19. Para efeito de comprovagao da comunicagdo, a contratada devera apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do
més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedacao.

13.70. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como
os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementé-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

13.71. Sujeitar-se a retengdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1
(um) més de servigos, por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, podendo a
Administragao Contratante utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no
caso da ndo comprovagdo (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacdo dos
trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos, nos termos do art. 35, paragrafo Unico da
Instru¢ao Normativa SLTI/MPOG n. 02/2008.

14. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

14.72. As despesas para atender a presente demanda estdo programadas em dotagdo propria,
prevista no or¢gamento da Unido para o exercicio de 2016, na classifica¢do abaixo:

Gestao/Unidade: 01

Fonte: 01000000000

Programa de trabalho:

Elemento de Despesa: 33.90.37.01

PI: PF99900AG17

15. DA SUBCONTRATACAO

15.73. Nao sera admitida a subcontratacao do objeto licitatério.

16. ALTERACAO SUBJETIVA

16.74. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica,

desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na
licitagdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢cdes do contrato; ndo haja prejuizo a
execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

17. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO
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17.75. O acompanhamento e a fiscalizacao da execucdo do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestacdo dos servigos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Contratante,
especialmente designados, na forma dos arts. 67 ¢ 73 da Lei n° 8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n°
2.271, de 1997.

17.75.20. A fiscalizacdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que impactem o
contrato como um todo e nao apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

17.76. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento
e controle da execuc¢do dos servicos ¢ do contrato.

17.77. As disposi¢des previstas nesta cldusula ndo excluem o disposto no Anexo IV (Guia de
Fiscaliza¢dao dos Contratos de Terceirizag¢do) da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

17.78. A verificacdo da adequagdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

17.79. A execucdo dos contratos deverd ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos
de controle, que compreendam a mensuracao dos aspectos mencionados no art. 34 da Instru¢do Normativa
SLTI/MPOG n° 02, de 2008, quando for o caso.

17.80. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servigo, deverd comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n°
8.6606, de 1993.

17.81. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagao detalhada dos mesmos, de acordo com
o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

17.82. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto
nos §§ 1°e 2°do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

17.83. Na fiscaliza¢do do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais nas contratagcdes com
dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-a, dentre outras, as comprovagdes previstas
no §5° do art. 34 da Instru¢ao Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

17.84. O fiscal do contrato também poderd solicitar ao preposto que forneca os seguintes
documentos: a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracao
contratante; b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servigos, em que
conste como tomador o o6rgdo ou entidade contratante; c) cOpia dos contracheques dos empregados
relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depositos bancarios; d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengao ou acordo coletivo de
trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e €) comprovantes
de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

17.84.21. Tal solicitacdo serd realizada periodicamente, por amostragem, isto ¢, abrangendo, a cada
ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses de execucao
contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

17.84.22. Para tanto, conforme previsto neste Termo de Referéncia, a empresa devera instruir seus
empregados, no inicio da execu¢ao contratual, quanto a obtengao de tais informagdes, bem como oferecer
0s meios necessarios para que obtenham tais extratos, preferencialmente por meio eletronico, quando
disponivel.

17.84.23. Os empregados também deverao ser orientados a realizar tais verificagcdes periodicamente e
comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade, independentemente de solicitagdo por parte da
fiscalizagao.
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17.85. O fiscal do contrato podera solicitar ao preposto os documentos comprobatérios da
realizagdo do pagamento de vale-transporte e auxilio alimentagdo em nome dos empregados, relativos ao
periodo de execug¢do contratual, para fins de conferéncia pela fiscalizagao.

17.85.24. Tal solicitagdo serda realizada periodicamente, inclusive por  amostragem, isto &,
abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze)
meses de execucao contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido abrangidos ao
menos uma vez.

17.86. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e responsabilidades assumidas
pela Contratada, incluindo o descumprimento das obriga¢des trabalhistas ou a ndo manutencdo das
condi¢des de habilitacdo, ensejard a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento
convocatério e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos
artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

17.87. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacdo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias referentes a mao
de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

17.88. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des
técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, nao implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade
com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

17.89. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servicos ou em razdo da dispensa de
empregado vinculado a execu¢do contratual, a contratada devera entregar no prazo de dias a seguinte
documentacao pertinente a cada trabalhador: a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos
empregados prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria; b) guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria ¢ do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais; c¢) extratos dos depodsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e d) exames médicos admissionais dos empregados dispensados.

\

17.90. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigagdes sociais,
trabalhistas e previdencidrias poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia
autenticada por cartorio competente ou por servidor da Administragao.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

18.91. Os servigos serdo recebidos provisoriamente no prazo de 10 (dez) dias, pelo(a) responsavel
pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade
com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta.

18.92. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes  constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicacdo de penalidades.

18.93. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 15 (quinze) dias, contados do
recebimento provisorio, apos a verificacdo da qualidade e quantidade do servi¢o executado e materiais
empregados, com a consequente aceitagdo mediante termo circunstanciado.

18.93.25. Na hipoétese de a verificacdo a que se refere o subitem anterior nao ser procedida dentro do
prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento
do prazo.

18.94. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato.

19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.95. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 e da Lei n°® 10.520, de
2002, a Contratada que:

19.95.26. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da
contratacao;
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19.95.27. Ensejar o retardamento da execucao do objeto;

19.95.28. Fraudar na execucdo do contrato;

19.95.29. Comportar-se de modo inidoneo;

19.95.30. Cometer fraude fiscal;

19.95.31. Nao mantiver a proposta.

19.96. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem prejuizo da

aplicacdo de san¢do pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art.
7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

19.96.32. Nao promover o recolhimento das contribui¢des relativas ao FGTS e a Previdéncia Social
exigiveis até o momento da apresentacdo da fatura;

19.96.33. Deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo no dia
fixado.
19.97. A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens acima ficara

sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangoes:

19.97.34. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos
significativos para a Contratante

19.97.35. Multa moratéria de 0,1.% (Hum décimo por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

19.97.36. Em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia (seja para
refor¢o ou por ocasido de prorrogagdo), aplicar-se-4 multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor
do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento), de modo que o atraso superior
a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragdo contratante a promover a rescisao do contrato;

19.97.37. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes
entre si.
19.97.38. Multa compensatoria de 1% (Hum por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de

inexecucao total do objeto;

19.97.39. Em caso de inexecu¢do parcial, a multa compensatoria, no mesmo percentual do subitem
acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigacao inadimplida;

19.97.40. Suspensdao de licitar e impedimento de contratar com o 06rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

19.97.41. Impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente descredenciamento no
SICAF pelo prazo de até cinco anos;

19.97.42. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

19.98. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, IIl e IV da Lei n° 8.666, de 1993, a
Contratada que:

19.98.43. Tenha sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

19.98.44. Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

19.98.45. Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos

ilicitos praticados.

19.99. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na
Lein® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.
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19.100. A autoridade competente, na aplicagcdo das sang¢des, levara em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o

principio da proporcionalidade.

19.101. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

Brasilia DF, 10 de janeiro de 2017

JOSE SOARES DOS SANTOS FILHO
Agente Administrativo

Matricula 19.945

De acordo com o presente Termo de Referéncia.

Em / /

WILLIAM ENIO GUEDES FABRICIO
Agente de Policia Federal
Matricula 13455

Chefe do DSG/COAD/DLOG/PF

Aprovo o presente Termo de Referéncia nos termos do Art. 9°, Il do Decreto n° 5.450/2005.

Em / /

OMAR GABRIEL HAJ MUSSI
Delegado de Policia Federal

Diretor de Administragdo ¢ Logistica Policial
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Item |Especificagdo

'Valor maximo
admissivel
mensal

'Valor Maximo
admissivel anual

Prestacdo de servigo de carregadores,
de segunda a sexta feira, com carga
semanal de 44 horas para atender

01  |demanda do PF nos Setores (Edificio [R$ 31.306,85

RS 375.682,20

https://sei.dpf.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1737293&infra_sistema=10...

SEDE ¢ DSG)
Uniforme Va.lo,r Maximo
'unitario
Camisa R$ 51,67
Calca R$ 73,33
Bota RS 65,00
R$ 17,83
Mascara
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Luvas R$ 18,00

Material 'Valor maximo unitario
Carrinho sobe Escada RS 156,67
Carro plataforma RS 183,33
Carro de carga R$ 202,00

ANEXO B DO TERMO DE REFERENCIA — AUTORIZACAO A ADMINISTRACAO PARA
RETENCAO DE VALORES

(Identificagdo completa do representante da licitagdo), como representante devidamente constituido de
(identificagdo completa da licitante) doravante denominada Licitante para fins do disposto no Edital do
Pregao Eletronico n° xx/2016, AUTORIZO a COAD/DLOG/DPF:

1) efetuar a retencao de valores na fatura e o deposito direto dos valores devidos aos FGTS nas respectivas
contas vinculadas dos trabalhadores da contratada, observada a legislagao especifica;

2) efetuar o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da contratada, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis; e

3) efetuar abertura de conta corrente vinculada - bloqueada para movimentagao, exceto quando autorizada
pela (Unidade da PF contratante), em nome desta empresa, com a finalidade de depositar mensalmente os
valores correspondentes as provisdes previstas no anexo VII da IN SLTI/MPOG n° 02/2008 e no Edital do
Pregdo n°® /2016.

, de de 2017.
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Representante da empresa

ANEXO C DO TERMO DE REFERENCIA — ACORDO DE NiVEIS DE SERVICOS

INDICADORES

Proporcionalidade ao atingimento de metas estabelecidas no ANS

[tem

Descrigao

Finalidade

De suprir a necessidade da PF, por se tratar de atividades indispensaveis a este 6rgao,
para as quais ndo se dispde de servidores do quadro.

Meta a Cumprir

100% dos servigos executados e considerando a perspectiva da administragdo.

Instrumento de

Planilha de controle dos servicos executados, conforme modelo abaixo indicado.

medi¢ao
Forma de A fiscalizagdo do contrato acompanhara mensalmente o cumprimento das atividades
da execucao dos servigos Especificagdes Termo de Referéncia), conforme perspectiva
acompanhamento e ~ . :
da Administrag@o e posterior langamento do resultado na planilha de controle.
Periodicidade Trimestral

Mecanismo de
Calculo

O niimero de ocorréncias no trimestre refletird o percentual de atingimento da meta
(%) ou, a glosa, pelo ndo atingimento.

Inicio de Vigéncia

Data da assinatura do contrato. Serd formalizada no 90° (nonagésimo) dia da data da

assinatura do Contrato, no primeiro dia Util imediatamente subsequente ao més do 90°
dia.

Faixas de ajuste no
Pagamento

- 0 a 3 ocorréncias = 100% da meta = recebimento de 100% da fatura.
- 4 a 6 ocorréncias = 99%da meta = recebimento de 99% da fatura.

- 7 a9 ocorréncias = 98%da meta = recebimento de 90% da fatura.
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- 10 a 12 ocorréncias — 97% da meta = recebimento 97% da fatura.

Sancao

A existéncia de mais de 13 (treze) ocorréncias, inclusive, considerar-se-a como

5% da fatura.

atingida 5% da meta, caracterizar-se-4 inexecugdo parcial ou rescisdo. Recebimento de

TABELA 1 - FATORES DE AVALIACAO

AVALIACAO TRIMESTRAL

ITEM

OCORRENCIAS

Descrigao Meés 1 Més 2 Més 3

Sim Nio Sim Nio Sim

Nao

Atraso no crédito de salarios
além do 5° dia util do més
imediatamente subsequente ao
do més de referéncia):
(ordinarios - mensal), décimo
terceiro, férias, remuneragoes
compensatdrias e rescisdes
contratuais.

Atraso do crédito dos
beneficios de vale-transporte
além do estabelecido (no
contrato ou na Convengao
Coletiva)

Atraso do crédito dos
beneficios de vale-refeicao
além do estabelecido (no
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contrato ou na Convengao
Coletiva).

Cobranca de valores em

4
desacordo com o contrato.
N3ao providenciar substitui¢ao
5 tempestiva de qualquer

auséncia de postos de servigo
por absenteismo.

Substituir funcionarios sem a
anuéncia prévia da
6  |CONTRATANTE.

Nao cumprir determinagdes e
Notificagoes.

Atraso na prestagao de
8 informagdes e esclarecimentos
solicitados pela Contratante.

Recusar-se a executar servigo
determinado pela

®  [FISCALIZACAO, sem
motivo
Falta de cordialidade no trato
10 com os servidores e

colaboradores.

TOTAL GERAL

TABELA II — AJUSTES NO PAGAMENTO

Valor do contrato trimestral (A)

RS

Periodo

00 dias

Numero de Ocorréncia (B)
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' VALOR
ocggygﬁgfg NO | FAIXA ANS PiTRI(f\IE(l;\g&%LTI())E F(A:?)? (ACN)S REI(;PI‘::I]KDO
TRIMESTRE (B) DA META % (C) PELA

0a3 100% RS RS

426 99% RS RS

729 98% RS RS

10a12 97% RS RS

Mais que 13 — Aplica-se
concomitantemente com o
ajuste do pagamento, a o

penalidade prevista no 7% R§ RS
subitem 17.3 — do Termo
de Referéncia

Valor Recebido RS RS

ANEXO D DO TERMO DE REFERENCIA — PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

USO RACIONAL DA AGUA

1. O CONTRATADO devera capacitar parte do seu pessoal quanto ao uso da agua;

2. Colaborar com as medidas de redu¢@o de consumo e uso racional da agua, cujos encarregados devem
atuar como facilitadores das mudancas de comportamento de empregados do CONTRATADO,
esperadas com essas medidas;

USO RACIONAL DE ENERGIA ELETRICA
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3. Manter critérios especiais e privilegiados para utilizagcdo de produtos e equipamentos que apresentem
eficiéncia energética e redugdo de consumo;

4. Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a reducao do consumo de energia
fornecidas pelo CONTRATANTE;

ell Documento assinado eletronicamente por JOSE SOARES DOS SANTOS FILHO, Fiscal de Contrato -
9 L‘j Substituto(a), em 11/01/2017, as 20:15, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no

assinatura

| eletrdnica art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por ROBERVAL RE VICALVI, Ordenador de Despesa,
E|' Substituto(a), em 12/01/2017, as 10:35, conforme horério oficial de Brasilia, com o emprego de
ﬂmmm L‘j certificado digital emitido no ambito da ICP-Brasil, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n?

| eletrdnica 8.539, de 8 de outubro de 2015.
Ne de Série do Certificado: 1234842

=

=

I Documento assinado eletronicamente por WILLIAM ENIO GUEDES FABRICIO, Chefe de Divisao, em
seil \ e por W "
L‘j 12/01/2017, as 11:33, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinatura

| eletrénica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

"-H'E; EI A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
-|.I-._|['!'.. http://sei.dpf.gov.br/sei/controlador_externo.php?

+* acao=documento_conferir&id _orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1275792 e
o cédigo CRC 7E876F8F.

Referéncia: Processo n° 08200.303170/2016-74 SEIn°® 1275792
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