SERVICO PUBLICO FEDERAL

MJSP - POLICIA FEDERAL

SERVICO DE CANIL CENTRAL - SECAN/DIREN/CGPRE/DICOR/PF

TERMO DE REFERENCIA

PREGAO ELETRONICO
(PRESTACAO DE SERVICO CONTINUO COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA)

PREGAONO............

(Processo n° 08200.007028/2017-80)

1. DO OBJETO

1.1

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos continuados com
dedicacéo exclusiva, para fornecimento de méo de obra de Adestrador de Animais (cées),
conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e na Tabela 01
abaixo discriminada:

Tabela 01

ITEM

DESCRICAO / ESPECIFICACAO

QUANT.
DE
POSTOS

VALOR
UNITARIO
MAXIMO /

POSTO

VALOR
MENSAL
MAXIMO

01

Contratacdo de pessoa juridica
especializada no fornecimento de mao de
obra da categoria Adestrador de Animais
(cdes) - CBO 6230-05, de acordo com a
Classificacéo Brasileira de Ocupacdes, sob o
regime de execucdo indireta, com jornada
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
de segunda a sexta-feira, com fornecimento
de EPI's e Uniformes (Tabela 02), e com
pagamento de Adicional de Periculosidade
no valor de 30% (trinta por cento), de
acordo com as especificacdes e demais
condi¢cdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

06
postos
diarios

7.192,82

43.156,92

VALOR ANUAL MAXIMO

517.883,04

2. DA JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1.

2.1.1.

Da Necessidade da Contratacao

Para atuar na area de prevengédo e combate ao crime organizado a Policia Federal (PF)

conta, entre outros, com o trabalho de deteccdo de drogas e explosivos/munices
desenvolvidos com a utilizac@o de cées detectores;

2.1.2. Aaquisi¢do dos servi¢os nas quantidades e especificacdes constantes neste Termo de
Referéncia visa atender especificamente a demanda dos servigos relativos ao treinamento e
adestramento dos caes detectores do Servigo de Canil Central (SECAN) da PF, objetivando
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promover o desenvolvimento das atividades de deteccdo com maior agilidade, eficiéncia e
eficacia;

2.1.3. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271,
de 1997, caracterizando-se como atividades materiais acessoérias, instrumentais ou

complementares a area de competéncia legal do Orgéo licitante, ndo inerentes as categorias
funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos;

2.1.4. Os servicos a serem contratados séo atualmente objeto do Contrato n° 06/2014-
COAD/DLOG, cuja vigéncia vai até 01 de abril de 2018 ou até a finalizacdo do procedimento
licitatério em questéo.

2.2. Das especificacdes Técnicas do Servico

2.2.1. O servico de adestramento consiste, entre outras, das seguintes atribuicdes:

2.2.1.1.  Executar diariamente as atividades constantes do cronograma de treinamento
dos animais;

2.2.1.2.  Registrar através de anotacgdes diarias o desempenho individual dos cées;

2.2.1.3.  Elaborar e encaminhar & Area de Ensino do SECAN relatérios semanais, onde
deverdo constar todas as anota¢des pertinentes ao treinamento desenvolvido durante a
semana;

2.2.1.4.  Efetuar semanalmente a limpeza das viaturas exclusivas para o transporte de
cées e de todo o material de treinamento;

2.2.1.5. Notificar o responséavel pela Area de Veterinaria do SECAN toda e qualquer
suspeita de enfermidades e/ou afec¢des observadas nos cées;

2.2.1.6. Comunicar ao responsavel pela Area de Ensino do SECAN todo e qualquer
problema que estiver impedindo o bom treinamento dos cées;

2.2.1.7. Providenciar e preparar todo material necessario para os treinamentos
conforme a faixa etéria dos caes;

2.2.1.8. Acompanhar os policiais/instrutores em servicos externos ao SECAN para
desenvolvimento das tarefas de socializacdo e treinamento externo dos céaes;

2.2.1.8.1. Os deslocamentos de que trata o subitem anterior poderdo ser
realizados em viaturas ou a pé, conforme a necessidade de servico.

2.3. Da Adocao de Postos de Trabalho

2.3.1. Tendo em vista as peculiaridades dos servicos a serem executados, que tem como
objeto de trabalho um ser vivo, foi considerada, s.m.j., a ado¢&o de unidade de medida através
de postos de trabalho, de acordo com o previsto no § 1° do artigo 11 da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 02, de 30/04/2008;

2.3.2. A opcao por postos de trabalho levou em consideragdo a variagdo da demanda diaria
individual dos animais, considerando que o desempenho e a resposta dos animais aos
treinamentos a que séo submetidos sdo incomensuraveis, tendo em vista serem sensiveis a
fatores externos ou fisiolégicos;

2.3.2.1. Essavariacao da demanda tem como consequéncia a definicdo de um trabalho
diario diferenciado para cada animal, com duracao distinta, sujeito ainda as alteracdes
constantes em fungdo da performance do céo, evitando-se a0 maximo o estresse e 0
desgaste fisico do animal.
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2.3.3. Outro fator considerado como obstaculo para adocdo de critérios de afericdo de
resultados é a sazonalidade do niumero de cdes alocados no SECAN, o que também interfere
diretamente na demanda diéaria;

2.3.4. O numero de cédes alocados no SECAN é variavel e depende de varios fatores, entre
0Ss quais pode-se citar:

2.3.4.1. Oresultado do programa de reproducéo;

2.3.4.2. A distribuicdo/recolhimento de cdes para/das as Unidades Caninas Regionais
em fungdo de diversos fatores;

2.3.4.3. A aquisi¢do de novos cées;

2.3.4.4. A baixa definitiva dos animais em funcdo de fatores técnicos ou de saude do
animal;

2.3.4.5. A doacdo dos animais em funcao da idade, entre outros.

2.3.5. Considerou-se, ainda, como empecilho para utilizacdo da contratacio por mensuragéo
pelo resultado obtido, a flutuagdo do nimero de animais disponiveis para o treinamento diario,
em funcao de fatores temporarios, entre 0s quais pode-se citar:

2.3.5.1. A baixa temporaria ou a definicdo de treinamento individualizado para
determinado animal, em fun¢&o de algum problema fisiolégico;

2.3.5.2. A prescrigdo de tratamento fisioterapico temporéario para determinado animal,
em funcado de problema fisico;

2.3.5.3. A demanda de varreduras locais e de missdes fora de Brasilia que interferem
no namero de caes disponiveis para o treinamento diario;

2.3.5.4. As missbes em Brasilia dos operadores e cédes regionais para apoio nas
atividades do SECAN, assim como, para manutencao/atualizagdo do treinamento, entre
outros.

2.3.6. Em face do exposto e considerando que a finalidade precipua da presente contratacédo
€ o treinamento e o adestramento dos cdes da Policia Federal para o desenvolvimento dos
trabalhos de detec¢éo com eficiéncia e eficacia, priorizando sempre o bem-estar e a salde dos
animais, visualizou-se a inviabilidade de adocédo de critérios de afericdo de resultados para
pagamento da futura Contratada.

2.4. Da Quantidade de Postos de Trabalho

2.4.1. Atualmente o SECAN conta com efetivo total de 34 (trinta e quatro) animais, conforme
Relacdo de Cées alocados no SECAN anexa, podendo chegar a 39 (tinta e nove), de acordo
com a capacidade maxima do Canil, sendo esse efetivo composto por cdes detectores de
drogas, cées detectores de explosivos e cédes filhotes ainda em formac&o, que irdo se
especializar em uma das atividades citadas;

2.4.2. Esse numero podera ainda sofrer alteracdes a qualquer tempo, para mais ou para
menos, ao longo da execuc¢do do Contrato, em fungéo dos fatores elencados nos subitens 2.3.4
e 2.3.5;

2.4.3. Foi constatado pela Area de Ensino e Treinamento do SECAN, ao longo dos ultimos
anos, que para o desenvolvimento dos trabalhos diarios de adestramento com eficiéncia e
eficacia, faz-se necessario, no minimo, 01 (um) adestrador para cada grupo de, no maximo, 06
(seis) animais;

2.4.4. Dessa forma, foi definido o quantitativo de 06 (seis) postos de trabalho diérios,
objetivando suprir a demanda atual para treinamento de 34 (trinta e quatro) cées, considerando
01 (um) adestrador para cada grupo de 06 (seis) animais;
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2.4.5. Adistribuicdo dos adestradores, porém, é suscetivel ainda a conduta individual de cada
animal, podendo ocorrer distribuicdo de trabalho distinta da sugerida no subitem anterior, em
funcdo de caracteristicas comportamentais especificas de alguns cées;

2.4.6. Outro fator que pode interferir na estimativa do nimero de caes atribuidos a cada
adestrador é a idade dos animais, uma vez que a intensidade e o tipo de treinamento dos caes
adultos sé&o diferenciados em relagéo ao treinamento dos filhotes.

3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

3.1. Os servigos a serem contratados enquadram-se na classificac@o de servicos comuns,
nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, do Decreto n° 3.555, de 2000, e do Decreto n°® 5.450, de
2005, bem como, nos pressupostos do Decreto n° 2.271, de 1997, constituindo-se em atividades
materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do Orgao
licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos;

3.2. A prestagdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.

4. DA FORMA DE PRESTAGCAO DOS SERVICOS
4.1. Os servigos serdo executados conforme discriminado abaixo:

4.1.1. As atividades a serem desenvolvidas pelos Adestradores serdo coordenadas e
supervisionadas pela Area de Ensino do SECAN e englobam todas as atividades necessérias
ao adestramento dos cées detectores do Programa de Cées de Servigo da PF;

4.1.2. Os servicos de adestramento dos cées serdo efetuados tanto nas dependéncias do
SECAN, como também em locais externos, de acordo com a necessidade do servico;

4.1.3. O trabalho sera realizado com cées de grande porte de diferentes racas e idades;

4.1.4. A Area de Ensino do SECAN fornecera a Contratada todas as informacgdes essenciais
gue se fizerem necessérias a perfeita execucdo dos servicos;

4.1.5. Todas as técnicas que serdo colocadas em pratica com os cdes serdo ministradas por
instrutores habilitados da Area de Ensino do SECAN;

4.1.6. O servico de adestramento devera seguir uma programacéo pré-elaborada pela Area
de Ensino do SECAN, de acordo com as faixas etarias dos animais, determinada em um
cronograma especifico de treinamento;

4.1.7. A programacdao/cronograma supramencionada € variavel e depende de varios fatores
tais como: o tipo de deteccéo (explosivos/drogas), o tipo de treinamento (inicial, manutencéo,
correcdo de problemas/vicios), o nimero de caes, o comportamento individualizado dos
animais, entre outros.

5. DAS INFORMAGCOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
5.1. A demanda do Org&o tem como base as seguintes caracteristicas:

5.1.1. Do Local e Horério de Execucao dos Servicos

5.1.1.1.  Os servi¢os serao prestados no Servico de Canil Central da PF, localizado no
SPO, Quadra 07, Lote 23, Brasilia/DF, das 07 (sete) as 16 (dezesseis) horas, de segunda
a sexta-feira, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, com intervalo de
01 (uma) hora diaria para o almoco.
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5.1.2. Das Especificacdes Gerais dos Servicos

5.1.2.1.  Os servicos deverdo ser executados em conformidade com a IN SLTI/MPOG
n° 02/2008, assim como, de acordo com o estabelecido em Convencédo Coletiva de
Trabalho vigente ou outra Norma Coletiva aplicavel, CLT e demais legislacdes correlatas
em vigor;

5.1.2.2. A empresa a ser contratada devera possuir sede, filial ou escritério em Brasilia-
DF, com pessoal qualificado e capacidade operacional suficiente para gerir o Contrato,
visando assim a eficacia no gerenciamento do Contrato por parte da futura Contratada;

5.1.2.3. A prestacao dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados
da Contratada e a Administracdo, vedando-se qualquer relacdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacao direta;

5.1.2.4. Para realizacdo dos servigos serdo necessarios 06 (seis) postos de trabalho
diarios, trabalhando 08 (oito) horas por dia, das 07 (sete) as 16 (dezesseis) horas, com
intervalo de 01 (uma) hora corrida para alimentac&o, de segunda a sexta-feira;

5.1.2.5. Eventualmente, por necessidade de servico, a jornada de trabalho podera ser
realizada em intervalo diferente do especificado no subitem anterior, desde que seja
respeitado o intervalo de 01 (uma) hora para o almogo e a jornada de 40 (quarenta)
horas semanais;

5.1.2.6. A Contratada deveréa fornecer todos os Equipamentos de Protec&o Individual
(EPI's) previstos na legislagédo vigente, assim como, os Uniformes definidos no item 07
deste Termo.

5.1.3. Da Sustentabilidade Ambiental

5.1.3.1. A Contratada devera adotar as seguintes praticas de sustentabilidade na
execucao dos servigos, quando couber:

5.1.3.1.1. Usar produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos
inanimados que obedecam as classificacfes e especificacdes determinadas pela
ANVISA e INMETRO, conforme o caso, devendo ser priorizada a aquisi¢cdo de produtos
de limpeza com baixo teor de cloro, solventes, mercurio, amoniaco e fosfato;

5.1.3.1.2. Adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme
instituido no Decreto n° 48.138, de 8 de outubro de 2003;

5.1.3.1.3. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados,
nos trés primeiros meses de execucao contratual, para reducdo de consumo de energia
elétrica, de consumo de agua e reducao de producéo de residuos soélidos, observadas
as normas ambientais vigentes;

5.1.3.1.4. Instruir seus funcionarios a comunicar ao Contratante a ocorréncias de
defeitos nas instalacbes onde os servicos sdo prestados, como por exemplo:
vazamentos na torneira ou no sifao do lavatério e chuveiros, saboneteiras e toalheiros
guebrados, lampadas queimadas ou piscando, tomadas e espelhos soltos, fios
desencapados, janelas, fechaduras ou vidros quebrados, tapete solto, entre outras;

5.1.3.1.5. Verificar se existem vazamentos de vapor ou ar nos equipamentos de
limpeza, falhas no sistema de protecdo elétrica e nas condicdes de seguranca de
extensdes elétricas utilizadas em aspiradores de pd, enceradeiras, etc.;

5.1.3.1.6. Realizar verificacbes constantes nos equipamentos disponibilizados
para execucdo do Contrato e, quando for o caso, encaminha-los para manutencdes
periédicas, evitando consumo desnecessario por falta de regulagem adequada,;
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5.1.3.1.7. Realizar a separacdo e acondicionamento dos materiais reciclaveis
(papel, garrafas pet, etc.) disponibilizando para o servico de coleta da PF;

5.1.3.1.8. Otimizar a utilizacdo dos sacos de lixo, cujo fornecimento é de sua
responsabilidade, adequando sua disponibilizacdo quanto a capacidade e
necessidade, esgotando dentro do bom senso e da razoabilidade o seu volume (til de
acondicionamento, objetivando a reducédo da destinagéo de residuos sélidos, de acordo
com a legislacéo vigente;

5.1.3.1.9. Separar e entregar as pilhas, baterias e aerossois dispostos para
descarte ao responsavel da empresa por encaminhar estes materiais aos
estabelecimentos que possuem postos de recolhimento e descarte adequado;

5.1.3.1.10. Observar a Resolucdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994,
guanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento, devendo
os aparelhos possuir selo PROCEL, com indicativo de baixo consumo de energia, e
selo RUIDO, com baixa emisséo de decibéis;

5.1.3.1.11. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacéo
Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

5.1.3.1.12. Observar que os bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por
material reciclado, atéxico, biodegradavel, conforme ABNT NBR — 15448-1 e 15448-2;

5.1.3.1.13. Observar que os bens devam ser, preferencialmente, acondicionados
em embalagem individual adequada, com o menor volume possivel, que utilize
materiais reciclaveis, de forma a garantir a maxima protecao durante o transporte e 0
armazenamento;

5.1.3.1.14. Observar que os bens ndo contenham substancias perigosas em
concentracdo acima da recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain
Hazardous Substances), tais como mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente
(Cr(VI)), céadmio (Cd), bifenil-polibromados (PBBs), éteres difenil-polibromados
(PBDES).

5.1.4. Da Relacdo Demanda x Quantidade

5.1.4.1. Atualmente os adestradores séo divididos em 03 (trés) equipes (A, B e C)
compostas por 02 (dois) adestradores cada, que trabalham com grupos de cdes em fases
de treinamento distintas;

5.1.4.2. A equipe A trabalha com 12 (doze) caes, sendo 09 (nove) caes filhotes em
fase de treinamento para deteccdo de drogas e 03 (trés) cdes adultos detectores de
drogas;

5.1.4.3. A equipe B trabalha com 10 (dez) cées, sendo 06 (seis) cées filhotes em fase
de treinamento para deteccdo de drogas e 04 (quatro) cdes adultos detectores de
explosivos;

5.1.4.4. Aequipe C trabalha com 12 (doze) cées filhotes, todos em fase de treinamento
de desenvolvimento de habilidades basicas;

5.1.45. Cada equipe é supervisionada e acompanhada por um servidor policial;

5.1.4.6. O periodo da manh&, normalmente, é destinado aos diferentes treinamentos
em areas externas, tais como: Caesb, CEB, Aeroporto, Rodoviaria, Conab, etc., conforme
Relacéo dos Locais de Treinamento anexa;

5.1.4.7. O periodo da tarde, normalmente € destinado ao treinamento interno, além das
demais atividades elencadas no subitem 2.2;
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5.1.4.8. Essa distribuicdo, no entanto, frequentemente é alterada em funcdo de
ocorréncias das diversas missdes (varreduras de explosivos ou drogas) que surgem
intempestivamente e interferem na disponibilidade dos cées adultos para o treinamento;

5.1.4.9. A variacao das rotinas de treinamento pode ser observada nos exemplos dos
Cronogramas de Treinamento dos ultimos 03 (trés) meses, anexos.

5.1.5. Da Qualificacdo da Mao de Obra

5.1.5.1. A mé&o de obra a ser contratada devera possuir a seguinte qualificacéo:

5.15.1.1. Experiéncia profissional como Adestrador de Animal, comprovado
mediante registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Contrato de
Prestacdo de Servico ou outro documento idéneo, expedido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, aprovado pela Fiscalizacdo, por tempo nao inferior a 12
(doze) meses, sendo admitido o somatério de periodos nao continuos;

5.1.5.1.1.1. A exigéncia da experiéncia profissional visa a contratacdo de
profissionais que possuam conhecimento adequado a funcdo a ser exercida,
considerando tratar-se de uma atividade técnica, que engloba conhecimentos
relativos a psicologia/comportamento animal alinhado as técnicas de adestramento.

5.1.5.1.2. Poderdo ser admitidos profissionais que ndo tenham a experiéncia
profissional supracitada, desde que possuam:

a) Ensino médio completo; e
b) Participagdo em cursos, estagios e/ou semindrios que apresentem na sua
grade curricular disciplinas tedricas e praticas com os objetivos e as cargas
horarias minimas discriminadas abaixo, comprovado mediante apresentacédo de
certificado, diploma ou outro documento idéneo, expedido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, aprovado pela Fiscalizagao:
a. Disciplinas teéricas com carga horéaria total minima de 40 h/a que
tenham como objetivos o histérico do cdo, a interagdo com o homem e as
teorias de aprendizagem;
b. Disciplinas praticas com carga horaria total minima de 60 h/a que
tenham como objetivos o desenvolvimento de impulsos, exercicios de
controle e administracdo de conflitos do processo de aprendizagem.

5.1.6. Do Preposto

5.1.6.1. A Contratada deverd, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, manter
um preposto de prestacdo de servigo, com fins de representa-la administrativamente,
sempre que necessario, e gerenciar operacionalmente os empregados;

5.1.6.2. O preposto devera ser indicado mediante declaragéo, na qual deverdo constar
todos os dados pessoais necessérios, tais como: nome completo, nUmeros de identidade

e CPF, telefones para contato, além dos dados relacionados a sua qualificacdo
profissional, entre outros;

5.1.6.3. O preposto, indicado pela empresa e aceito pela Administracdo, devera
apresentar-se a unidade fiscalizadora, em até 01 (um) dia Util apés assinatura do Contrato,
para tratar de assuntos pertinentes a implantacao dos postos e a execugdo do Contrato,
relativos a sua competéncia, e firmar o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias,
destinado a registrar os principais acontecimentos ocorridos durante a execucdo do
Contrato;

5.1.6.4. A Contratada devera instruir seu preposto quanto a necessidade de atender
prontamente a quaisquer solicitacdes do Contratante, do Fiscal do Contrato ou de seu
substituto, bem como, do Gestor do Contrato, acatando imediatamente as determinacdes,
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instrucdes e orientacbes destes, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, e
devendo, ainda, tomar todas as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas
quaisquer falhas detectadas na execucéo dos servicos contratados;

5.1.6.5. Sao atribui¢cdes dos prepostos, dentre outras:

5.1.6.5.1. Comandar, coordenar e controlar a execucdo dos servigos contratados
nas dependéncias do Contratante, de acordo com as determinacdes repassadas pela
Area de Ensino do SECAN;

5.1.6.5.2. Acompanhar e fiscalizar os trabalhos realizados pelos empregados da
Contratada;
5.1.6.5.3. Promover o controle da assiduidade e pontualidade dos empregados

da Contratada;

5.1.6.5.4. Cumprir e fazer cumprir todas as determinacdes, instrucbes e
orientaces emanadas da Fiscalizacdo do Contrato;

5.1.6.5.5. Elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias, evitando situacdes
de prejuizo aos servigos contratados;

5.1.6.5.6. Reportar-se ao Fiscal ou Gestor do Contrato para dirimir quaisquer
davidas a respeito da execucéo dos servicos;

5.1.6.5.7. Relatar a Fiscalizagdo, bem como, ao Gestor do Contrato, pronta e
imediatamente, toda e qualquer irregularidade observada,;

5.1.6.5.8. Realizar, além das atividades e tarefas que lhe forem atribuidas,
guaisquer outras que julgar necessdérias, pertinentes ou inerentes a boa prestacao dos
servigos contratados;

5.1.6.5.9. Encaminhar mensalmente a Fiscalizacdo do Contrato todas as Notas
Fiscais/Faturas dos servicos prestados;

5.1.6.5.10. Esclarecer quaisquer questdes relacionadas as Notas Fiscais/Faturas
dos servicos prestados, sempre que solicitado;

5.1.6.5.11. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da
Contratada, respondendo perante o Contratante por todos os atos e fatos gerados ou
provocados por eles.

5.1.6.6.  Nao sera exigida a presenca constante do preposto no local da prestagédo dos
servicos, visando ndo onerar o Contrato, bem como, tendo em vista que as
particularidades dos servigcos ndo exigem a presencga constante do mesmo.

5.1.7. Dos Adicionais de Periculosidade e Insalubridade

5.1.7.1. De acordo com a NR 15 — Atividades de Operacdes Insalubres e a NR 16 —
Atividades e Operacdes Perigosas, em raz&o da natureza do trabalho e das condi¢Bes do
local trabalho, os trabalhadores regidos pela CLT lotados no Servico de Canil Central
fazem jus ao Adicional de Periculosidade equivalente a 30% (trinta) ou ao Adicional de
Insalubridade equivalente a 20% (vinte), conforme o Laudo de Avaliacdo Ambiental n°®
08/2012 — SES/CRH/DGP, cépia anexa;

5.1.7.2. Em fung¢édo do Laudo mencionado acima, na proposta a ser apresentada devera
ser considerado o Adicional de Periculosidade de 30% (trinta por cento) relativo ao
Adicional de Periculosidade;

5.1.7.3. Em caso de concessao ou exclusdo de qualquer outro beneficio por forca de
Laudo Pericial, no momento da assinatura ou decorrer da execucdo do Contrato, a
extensdo e/ou exclusao se dara por Termo Aditivo ao Contrato.
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5.1.8. Da Vigéncia

5.1.8.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, contado da data da
publicacdo do extrato do mesmo no DOU;

5.1.8.2.  Por tratar-se de servicos essenciais para o desempenho das atividades
institucionais da Policia Federal, o Contrato podera ser prorrogado, por meio de termo
aditivo, a cada 12 (doze) meses, até o limite de 60 (sessenta) meses, observados 0s
requisitos abaixo enumerados, de forma simultdnea e desde que autorizado formalmente
pela autoridade competente, quais sejam:

a) Se os servicos tiverem sido prestados regularmente;

b) Se a Administracdo mantiver interesse na realizacdo do servico;

c) Se o valor do Contrato permanecer economicamente vantajoso para a
Administracao;

d) Se a Contratada manifestar expressamente interesse na prorrogagéo.

5.1.9. Da Qualificacdo Técnica da Contratada

5.1.9.1. Como comprovacdo da aptiddo técnica as empresas licitantes deverdo
apresentar no minimo 01 (uma) Certiddo ou Atestado de Capacidade Técnica, fornecido
por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando aptiddo para desempenho
de atividade pertinente em caracteristicas, sendo admitido atestado que comprove o
fornecimento de mé&o de obra de qualquer classificacdo, desde que seja compativel em
quantidades e prazos com o objeto desta licitacao.

5.1.9.1.1. A exigéncia acima visa comprovar a capacidade operacional da futura
contratada, por meio de comprovagdo da experiéncia bem-sucedida em contratos
anteriores, objetivando assim atrair licitantes que além de ofertar precos mais
vantajosos para a administracéo, oferecam também um servi¢o qualificado e eficiente.

5.1.10. Da Habilitacdo

5.1.10.1. Como condicao de habilitagcdo as empresas licitantes deverdo entregar
declaracdo de que possui ou que instalara escritério em Brasilia, a ser comprovado no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do Contrato, dispondo
de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Contratante,
bem como, realizar todos os procedimentos pertinentes a selecao, treinamento, admissao
e demissdo dos funcionarios, tendo em vista possibilitar a logistica de execucdo do
Contrato com eficécia.

5.1.10.1.1. Foi observado em Contratos anteriores, os quais a Contratada nao
possuia escritério em Brasilia, que a falta de estrutura local dificulta ou até mesmo
impossibilita o gerenciamento satisfatério do Contrato por parte da Contratada,
notadamente no que se refere ao saneamento de pendéncias eventuais, tais como,
substituicdo em tempo habil dos colaboradores em caso de faltas ou atestados,
assisténcia imediata em caso de acidente de trabalho, entre outros.

5.1.11. Da Proposta

5.1.11.1. Para composicao do custo e formacgéo do preco unitario por posto de servico
as empresas licitantes deverdo observar a Convencédo Coletiva de Trabalho (CCT) ou
gualquer outro Acordo ou Norma Coletiva aplicavel a categoria objeto deste Termo,
vigente na data da abertura da sesséo publica do Pregdo, ndo sendo aceitos salarios
inferiores aos estabelecidos nestes instrumentos;

5.1.11.2. Na apresentacao da proposta devera ser observado o quantitativo de 06 (seis)
postos de trabalho, com prestacéo de servico das 07 (sete) as 16 (dezesseis) horas,
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com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, observando o disposto na
Convencao Coletiva de trabalho vigente e na CLT quanto a jornada individual, de segunda
a sexta-feira, com previsao de substituicdo em casos de faltas, atestados, licencas e férias;

5.1.11.3. Para composicdo do preco unitario por posto de trabalho deverdo ser
considerados o fornecimento dos EPI's e dos Uniformes (Tabela 02), o adicional de
periculosidade de 30% (trinta por cento), demais beneficios, auxilios e adicionais previstos
na CCT vigente, assim como, todos 0s encargos, tributos, fretes, tarifas, despesas
administrativas, lucro e demais despesas indiretas decorrentes da execucao do objeto;

5.1.11.4. A proposta de preco devera estar acompanhada dos seguintes documentos:

5.1.11.4.1. Planilha de custos e formacao de precos detalhada, contendo os
valores unitarios discriminados por posto de servico, relativos aos encargos sociais e
trabalhistas, aos insumos da méao de obra, aos tributos, aos insumos gerais e aos
demais custos relativos ao objeto deste Termo;

5.1.11.4.2. Planilha de precgos unitérios e totais ofertados para os Uniformes,
conforme Tabela 02;

5.1.11.4.3. Meméria de calculo detalhada que contenha a metodologia e férmulas
adotadas pela licitante para obtencdo dos valores propostos para 0s encargos, insumos
e demais componentes da planilha de composicdo de custos e formacdo de precos
unitarios dos postos de servi¢o envolvidos na contratacdo.

5.1.11.5. O salario a ser pago serd aquele apresentado na proposta da licitante
vencedora, ndo sendo admitido salario inferior ao definido na Convencdo Coletiva de
Trabalho vigente.

5.1.12. Do Julgamento da Proposta

5.1.12.1. Sera considerada vencedora a licitante que apresentar proposta com menor
preco global, ndo sendo aceito valor superior ao valor maximo de referéncia definido no
item 01 deste instrumento.

5.1.13. Do Valor Contratual Estimado

5.1.13.1. O custo mensal estimado da presente contratacdo é de R$ 43.156,92
(quarenta e trés mil, cento e cinquenta e seis reais e noventa e dois centavos),
totalizando o valor maximo anual de R$ 517.883,04 (quinhentos e dezessete mil,
oitocentos e oitenta e trés reais e quatro centavos) para os 12 (doze) meses de
vigéncia contratual,

5.1.13.2. O custo mensal estimado da contratagdo e o respectivo valor maximo global
foram apurados mediante Pesquisa de Pre¢cos de Mercado, conforme Mapa Comparativo
das Propostas, ambos anexos;

5.1.13.3. Foi observado que os valores dos salarios base considerados por todas as
propostas apresentadas foi de, no minimo, R$ 2.104,24 (dois mil, cento e quatro reais e
vinte e quatro centavos), de acordo com o minimo estabelecido na Convenc¢ao Coletiva
de Trabalho n°® DF000115/2017, anexa.

5.1.14. Da Dotacdo Orcamentéria

5.1.14.1. A dotacao orcamentaria para presente contratacdo sera definida no Edital.

5.1.15. Do Pagamento

5.1.15.1. O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentacdo de Nota
Fiscal/Fatura pela Contratada, devidamente atestada pela Administracdo, conforme
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disposto na Instrucdo Normativa DG/DPF n° 51/2011, em observancia ao artigo 73 da Lei
n° 8.666, de 1993 e observado o disposto no artigo 35 da IN SLTI/MPOG n° 03/2009;

5.1.15.2. Os encargos sociais a serem provisionados em conta vinculada, criada por
ocasiao da presente contratacdo, estdo elencados no Anexo VIl da IN SLTI/MPOG n°
02/2008, entre os quais, férias e adicional de Férias, 13° Salario, multa sobre o FGTS e
contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa, em respeito a Instru¢cdo Normativa
mencionada e alteragées;

5.1.15.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das
seguintes comprovacoes:

5.1.15.3.1. Comprovacdo do pagamento da remuneracdo e das contribuices
sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Previdéncia Social),
correspondentes ao més da ultima Nota Fiscal ou fatura vencida, compativel com os
empregados vinculados a execuc¢éo contratual, nominalmente identificados, na forma
do 8 4° do artigo 31 da Lei n° 9.032, de 28 de abril de 1995, quando se tratar de mé&o
de obra diretamente envolvida na execucdo dos servigos na contratagdo de servigcos
continuados;

5.1.15.3.2. Comprovacgdo da regularidade fiscal, constatada através de consulta
"on-line" ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos
oficiais ou a documentacéo mencionada no artigo 29 da Lei n° 8.666/93;

5.1.15.3.3. Comprovagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
correspondentes ao més corrente.

5.1.15.4. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas
ao FGTS ensejardo o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das
sanc¢des cabiveis;

5.1.15.5. O prazo para pagamento da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pela
Administracdo, serd de até 30 (trinta) dias, contados da data de sua apresentacdo por
parte da Contratada;

5.1.15.6. Caso nao seja apresentada, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a
documentacédo pertinente prevista no Contrato, a contagem do prazo citado no subitem
anterior serd interrompida, apés notificagdo por parte da Fiscalizagdo, até a apresentacao
da documentacéao restante por parte da Contratada;

5.1.15.7. Poderdo ser descontados da Nota Fiscal/Fatura os valores decorrentes de
sanc¢Bes aplicadas pelo Contratante em funcdo de descumprimento do Contrato, garantido
o direito do contraditério e prévia defesa a Contratada;

5.1.15.8. Nenhum pagamento ser& efetuado a Contratada enquanto estiver pendente de
liquidagdo qualquer obrigacao financeira que Ihe for imposta, em virtude de aplicacdo de
penalidade ou inadimpléncia decorrente do Contrato;

5.1.15.9. As Notas Fiscais contendo incorrecfes serdo devolvidas a empresa, no prazo
de até 05 (cinco) dias Uteis, com as razfes da devolucao apresentadas formalmente, para
as devidas retificagfes;

5.1.15.10. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela
Contratada, sobretudo quanto as obriga¢des e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a
aplicacdo de sangBes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na
legislagédo vigente, podendo culminar em rescisédo contratual, conforme disposto nos
artigos 77 e 87 da Lei n° 8.666, de 1993.

5.1.16. Da Conta Vinculada
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5.1.16.1. Durante a execucao do Contrato, a Administracdo podera exigir do Contratado
a abertura de conta vinculada, em instituicAo bancaria oficial, bloqueada para
movimentacdo e aberta em nome da empresa, para depdsito direto das provisdes de
pagamento dos encargos trabalhistas, que serao destacadas do valor mensal do Contrato,
de acordo com o artigo 19-A e Anexo VIl da IN SLTI/MPOG n° 02/2008, alterada pela IN
SLTI/MPOG n° 03/2009;

5.1.16.2. Em ocorrendo tal situacdo, sera exigida da Contratada a assinatura de termo
especifico da instituicdo financeira oficial, no ato da regularizagéo da conta vinculada, que
permita o Contratante ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagéo dos
valores depositados a autorizacdo da Administracao;

5.1.16.3. A conta vinculada serda movimentada pela Contratada mediante autorizacdo do
Contratante, exclusivamente para o pagamento dessas obrigacfes, nas seguintes
condicdes:

5.1.16.3.1. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios,
guando devidos;

5.1.16.3.2. Parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos
gozos de férias dos empregados vinculados ao Contrato;

5.1.16.3.3. Parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios
proporcionais, férias proporcionais e a indeniza¢cdo compensatoria porventura devida
sobre 0 FGTS, quando da demisséo de empregado vinculado ao Contrato;

5.1.16.3.4. Ao final da vigéncia do Contrato, para o pagamento das verbas
rescisorias.

5.1.16.4. A Contratada podera solicitar a autorizacdo do Contratante para utilizar os
valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos
empregados alocados na execucdo do Contrato, ocorridas durante sua vigéncia;

5.1.16.5. Apds cada pagamento realizado com 0s recursos da conta vinculada, a
Contratada devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 03 (trés) dias, o
comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitacdo das obrigacdes
trabalhistas;

5.1.16.6. O Saldo da conta vinculada sera remunerado pelo indice da poupanga ou outro
definido no acordo de cooperagédo firmado entre o Contratante e a instituicdo bancaria,
desde que obtenha maior rentabilidade;

5.1.16.7. No momento do encerramento do Contrato, o saldo remanescente da conta
vinculada seré liberado a empresa, na presenca do sindicato da categoria correspondente
aos servigos contratados, apds a execugdo completa do Contrato e a comprovacgao, por
parte da empresa, da plena quitacdo de todos 0s encargos trabalhistas, sociais e
previdenciarios a ele relativos;

5.1.16.8. Os valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o - FGTS serao
retidos na fatura e depositados diretamente nas respectivas contas vinculadas dos
trabalhadores alocados na execugédo do Contrato, observada a legislagdo especifica, e
conforme o artigo 19-A, inciso Il, da IN SLTI/MPOG n° 02/2008, e autorizacdo expressa a
ser concedida pela Contratada no momento da assinatura do Contrato.

6. DA METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS.

6.1. Os servicos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir
estabelecidos:
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6.1.1. Os profissionais deverao ser devidamente capacitados e dotados de conduta anterior
positiva para a execuc¢do dos servicos;

6.1.2. Os profissionais deverdo trabalhar devidamente uniformizados, com os Uniformes
limpos e integros;

6.1.3. Os servigos deverdo ser executados com a adogdo de todas as medidas relativas a
protecdo das pessoas e dos animais ligadas as atividades a serem desenvolvidas, observadas
as leis em vigor;

6.1.4. Os servicos deverdo ser executados segundo uma rotina pré-estabelecida pela Area
de Ensino do SECAN;

6.1.5. Deverdo ser tomados os devidos cuidados para preservacdo do meio ambiente, de
acordo com as legislacdes especificas em vigor, cabendo a Contratada a responsabilidade
pelos eventuais descumprimentos;

6.1.6. Deverdo ser atendidas todas as normas de seguranca previstas na legislagéo vigente.

7. DOS UNIFORMES

7.1

. Os Uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser

condizentes com a atividade a ser desempenhada no Orgéo Contratante, compreendendo pecas
para todas as estacfes climéticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado,
observando o disposto nos itens seguintes;

7.2

. As pegas dos Uniformes dever8o ser confeccionadas com tecido e material de

gualidade, seguindo as caracteristicas béasicas e os parametros minimos definidos na Tabela 02
abaixo discriminada, de acordo com as quantidades e 0s prazos de entrega estipulados:

Tabela 02
QUANTIDADE POR
ITEM PRODUTO UNIDADE FUNCIONARIO
1 Camisa polo, manga curta, malha fria, na cor cinza com Unidade 05/semestre
logomarca da empresa.
Calca camuflada confeccionada em tecido rip stop
2 profissional, com 02 (dois) bolsos laterais e 02 (dois) | Unidade 03/semestre
traseiros com tampa e 02 (dois) bolsos frontais tipo faca.
Bota cano curto em couro, impermeavel, com solado em
3 o Par 01/semestre
alto relevo (minimo de 0,05cm), na cor preta.
4 Meia em algodéo na cor branca. Par 06/semestre
5 Avgntal impermeavel para limpeza pesada em material Unidade 01/semestre
resistente.
6 Capa para chuva com capuz em material resistente. Unidade 0l/semestre
7 Boné camuflado, material rip stop. Unidade 02/semestre
8 Luva de E)rotegao _trlcotada pigmentada, confeccionada Par 02/semestre
em algodéo, com pigmentos de PVC na palma.
7.3. O fornecimento dos Uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

7.3.1. 01 (um) conjunto completo ao empregado no inicio da execuc¢do do Contrato, no prazo
de até 15 (quinze) dias corridos, a contar do inicio da vigéncia do Contrato, devendo ser
apresentada amostra de cada peca a Fiscalizacdo, para aprovacdo antes da execucao final do
conjunto;

Comisséo Permanente de Atualizacéo de Editais da Consultoria-Geral da Uni&o

Termo de Re!

feréncia - Modelo para Pregéo Eletrdnico: Servicos Continuos com dedicacdo de méo de obra exclusiva

Atualizagdo: Janeiro/2016




7.3.2. Devera ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses,
podendo ser substituida qualquer peca, a qualquer época, no prazo maximo de 07 (sete) dias
corridos, apés comunicacao escrita da Contratante, sempre que a peca ndo atenda as
condi¢cdes minimas de apresentacéo;

7.3.2.1. Caso alguma peca do uniforme sofra algum dano, em fung¢do do uso ou da
baixa qualidade do material entregue, que prejudique o trabalho ou a boa apresentagéo
dos funcionarios, a Contratada também devera substituir a peca danificada no prazo
estipulado no subitem anterior, sem 6nus para o Contratante ou para o terceirizado.

7.3.3. Na&ao podera ser exigido o uniforme antigo por ocasido da entrega dos novos, assim
como, ao término do Contrato, com excec¢do das camisas que contiverem a logomarca da
empresa;

7.3.4. No caso de empregada gestante, os Uniformes deverdo ser apropriados para a
situacao, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

7.4. Os Uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
Fiscalizagdo do Contrato, no prazo de até 05 (cinco) dias corridos apds a entrega.

8. DOS MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

8.1. Para desenvolvimento dos trabalhos de adestramento e socializagdo dos animais serdo
utilizados diversos materiais, todos fornecidos pelo Contratante, tais como: toalhas, panos,
tubos de PVC, pés, tocos de madeira, bolinhas, pedacos de tecidos, ferros, latas, bebedouros e
comedouros para alimentacao dos cées, malas, utensilios domésticos, roupas, sapatos, caixas de
papeldo, sacolas, veiculos de passeios e caminhdes, entre outros.

9. DO INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

9.1. A execucgao dos servicos serd iniciada na data da publicacdo do extrato do Contrato no
DOU, na forma que segue:

9.1.1. 06 (seis) postos de trabalho, com prestacdo dos servicos das 07 (sete) as 16
(dezesseis) horas, de segunda a sexta-feira.

10. DA VISTORIA

10.1. N&o sera exigida vistoria de que trata o inciso VIII do artigo 15 da IN SLTI/MPOG n°
02/2008, por entender-se que as informacdes contidas neste Termo sdo suficientes para a
elaboracéo da proposta;

10.2. A despeito de nado existir tal exigéncia, estara franqueada aos interessados a vistoria
ao local de prestacdo dos servi¢cos para aqueles que assim o desejarem,;

10.3. Caso haja interesse dos licitantes na realizacdo da vistoria, a mesma devera ser
acompanhada por servidor do SECAN, designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das
14:00 (quatorze) as 17:00 (dezessete) horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente
pelo telefone (61) 2024 9215;

10.4. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Gtil seguinte ao da publicacdo do Edital,
estendendo-se até o dia Util anterior & data prevista para abertura da sessao publica;

10.5. Para vistoria, o licitante, ou seu representante devera estar devidamente identificado.
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11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

11.2. Exercer o acompanhamento e a Fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

11.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigcdes no curso da
execucao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

11.4. N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do Org&o para o
gual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacao trabalhista;

11.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagéo do servico, no prazo e condi¢des
estabelecidas no Edital e seus anexos;

11.6. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da
Contratada, em conformidade com o artigo 36, § 8° da IN SLTI/MPOG n° 02/2008;

11.7. N&o praticar atos de ingeréncia na administracido da Contratada, tais como:

11.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacéo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recep¢ao e apoio ao USUArio;

11.7.2. Direcionar a contratacéo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

11.7.3. Promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante
a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacio e em
relagcdo a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

11.7.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio
Orgéo ou entidade responsavel pela contratagéo, especialmente para efeito de concesséo de
diarias e passagens, quando for o caso.

11.8. N&o permitir a execucao de servicos em desacordo com o preestabelecido;

11.9. Aplicar penalidades e multas previstas no Contrato, mediante o devido processo
administrativo, garantido a ampla defesa e o contradit6rio, com os devidos registros no SICAF;

11.10. Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa desempenhar seus
servi¢os dentro das normas e condi¢des do Contrato;

11.11. Prestar as informacgfes e os esclarecimentos atinentes ao servigco que venham a ser
solicitados pelos empregados da empresa,

11.12. Rejeitar no todo ou em parte, 0s servigos executados em desacordo com as obrigacdes
assumidas pela Contratada;

11.13. Destinar local para guarda dos materiais de consumo e fornecer condi¢des adequadas
para instalacao dos equipamentos, quando for o caso;

11.14. Exigir o cumprimento dos requisitos de qualificacdo profissional definidos no Edital e
Seus anexos;

11.15. Analisar os termos de rescisdo dos Contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacao dos servigcos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apés a extingao
ou rescisdo do Contrato, nos termos do artigo 34, 8 5°, d, | e § 8° da IN SLTI/MPOG n° 02/2008.
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12. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,
na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

12.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, &s suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo Fiscal do Contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorre¢des resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

12.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragéo;

12.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucéo do objeto, de acordo
com os artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando
a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos
devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

12.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos béasicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagfes em vigor, assim como, observando
a qualificacdo minima exigida no Edital e seus anexos;

12.6. Vedar a utilizacdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comisséo ou funcdo de confianca no Orgédo Contratante,
nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

12.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢éo Individual - EPI, quando
for o caso;

12.8. Fornecer os Uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

12.9. As empresas Contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) deverdo apresentar a seguinte documentacao no primeiro més de prestacéo dos servigos:

12.9.1. Relacéo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indica¢cdo dos responséaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando
for o caso;

12.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela Contratada; e

12.9.3. Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os
Servicos;

12.9.4. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada nhovo
empregado que se vincule a prestacdo do Contrato administrativo;

12.9.5. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do Contrato de prestacdo de
servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao
empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do Contrato
administrativo.

12.10. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa Contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam
regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela Fiscalizacao do Contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, 0s seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa & Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e &
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Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS —
CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

12.11. Substituir, no prazo de até 04 (quatro) horas, apés conhecimento do fato, em caso de
eventual auséncia, tais como, faltas, férias, atestados e licengas, o empregado posto a servi¢o da
Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

12.11.1. Nos casos de substituicBo por falta, atestado ou licenca, quando o
conhecimento do fato se der, apés as 11:00 horas, a substituicdo podera ser realizada no dia
util subsequente;

12.12. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere
responsabilidade a Contratante;

12.13. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucédo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar
a conferéncia do pagamento por parte da Contratante;

12.13.1. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a Contratada
deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa
verificar a realizacdo do pagamento.

12.14. Autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do Contrato, a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como, das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando
ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obriga¢cbes, até o momento da
regularizacé@o, sem prejuizo das sancgdes cabiveis;

12.14.1. Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria
Administracdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisées dos Contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como, das contribui¢cdes sociais
e FGTS decorrentes.

12.15. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores da Contratada, bem como, de suas repercussdes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela Contratante em conta-
depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentacao, conforme disposto no anexo VIl da IN SLTI/MPOG n° 2, de 2008, os quais somente
serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicdes
estabelecidas § 1°, do artigo 19-A, da referida norma;

12.15.1. O montante dos depésitos da conta vinculada sera igual ao somatério dos
valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja
movimentacdo dependera de autorizacio do Org&o ou entidade promotora da licitacdo e sera
feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

12.15.1.1. 13° (décimo terceiro) salario;
12.15.1.2. Férias e um terco constitucional de férias;

12.15.1.3. Multa sobre o FGTS e contribui¢édo social para as rescisfes sem justa causa;
e
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12.15.1.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario, em conformidade com o
grau de risco de acidente de trabalho e as aliquotas de contribuicdo previstas no artigo 22,
inciso I, da Lei n® 8.212, de 1991 (Item 12 do Anexo VIl da IN SLTI/MPOG n° 02/2008).

12.15.2. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles
indicados no Anexo VIl da IN SLTI/MPOG n° 2/2008;

12.15.3. O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de correcdo da
poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o
promotor desta licitag&o e instituigdo financeira,;

12.15.3.1. Eventual alteracdo da forma de correcéo implicara a revisdo do Termo de
Cooperacao Técnica.

12.15.4. Os valores referentes as provisées mencionadas no Edital e seus anexos que
sejam retidos por meio da conta-depdésito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar 0s servicos;

12.15.5. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancérios para operacionalizagédo
da conta-depdésito, 0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados;

12.15.6. A empresa Contratada podera solicitar a autorizagdo do Orgéo ou Entidade
Contratante para utilizar os valores da conta-depdésito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagfes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do Contrato;

12.15.6.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatdrios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento;

12.15.6.2. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situacéo pela Administragéo,
sera expedida a autorizagdo para a movimentacado dos recursos creditados na conta-
deposito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira, no prazo maximo de
05 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatoérios
pela empresa.

12.15.7. A autorizagdo de movimentacdo deverdq especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacéo
trabalhista aos trabalhadores favorecidos;

12.15.8. A empresa devera apresentar ao Orgdo ou Entidade Contratante, no prazo
méximo de 03 (trés) dias Uteis, contados da movimentacao, o comprovante das transferéncias
bancarias realizadas para a quitacao das obrigagdes trabalhistas;

12.15.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera
liberado a respectiva titular no momento do encerramento do Contrato, na presenca do
sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apés a comprovagdo da
quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigco contratado.

12.16. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servicos no turno imediatamente subsequente;

12.17. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo Fiscal do Contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execugao do servico, conforme descrito neste Termo
de Referéncia;

12.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;
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12.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo Contrato, devendo a Contratada
relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

12.20. Instruir seus empregados, no inicio da execu¢do contratual, quanto a obtencédo das
informacdes de seus interesses junto aos Orgdos Publicos, relativas ao Contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

12.20.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar
se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestacéo dos servicos ou da admissao do empregado;

12.20.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao
dos servicos ou da admissédo do empregado;

12.20.3. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencao
de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrdnico,
guando disponivel.

12.21. Deter instalagBes e aparelhamento, quando for o caso, assim como, pessoal téchico
adequado e disponivel para a realizacdo do objeto da licitacéo;

12.22. Nomear o preposto mediante declaracdo, informando todos os dados pessoais
necessarios, tais como: nome completo, nimeros de identidade e CPF, telefone para contato, além
dos dados relacionados a sua qualificacé@o profissional, entre outros;

12.23. Cuidar para que o preposto mantenha permanentemente contato com a Fiscalizagéo
do Contrato e adote as providéncias requeridas relativas a execucdo dos servigcos pelos
empregados, assim como, comande, coordene e controle a execugéo dos servigos contratados;

12.24. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servicos;

12.25. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento
das obriga¢gBes previdenciérias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do
pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicao
da Contratante;

12.26. N&o permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos, tendo em vista que os
colaboradores lotados no Servico de Canil Central fazem jus ao Adicional de Periculosidade
equivalente a 30% (trinta por cento) ou ao Adicional de Insalubridade equivalente a 20% (vinte por
cento), conforme o Laudo de Avaliagdo Ambiental n° 08/2012 — SES/CRH/DGP;

12.27. Manter durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigacfes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacéo;

12.28. Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
Contrato;

12.29. N&o se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excec¢des

previstas no § 5°-C do artigo 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

12.30. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do Contrato de prestacao de
servicos mediante cessdo de méo de obra, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do artigo 18 da
Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do artigo 17,
XIl, artigo 30, § 1°, Il e do artigo 31, Il, todos da LC n°® 123, de 2006;
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12.30.1. Para efeito de comprovacgédo da comunicacéo, a Contratada devera apresentar
coépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do Contrato de prestacdo de servicos mediante cessao
de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacao de
vedacao.

12.31. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros
e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos
do § 1° do artigo 57 da Lei n°® 8.666, de 1993;

12.32. Sujeitar-se a retencao da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes
a 01 (um) més de servicos, por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados,
podendo a Administracdo Contratante utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao Contrato no caso da ndo comprovacdo (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisoérias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos,
nos termos do artigo 35, paragrafo tnico da IN SLTI/MPOG n° 02/2008;

12.33. Apresentar, quando solicitado pela Administragcéo, atestado de antecedentes criminais
e distribuic&o civel de toda a m&o de obra oferecida para atuar nas instalacées do Orgéo;

12.33.1. Em funcéo do Contratante tratar-se de Orgdo de Seguranga Publica, onde a
seguranca das informacdes é essencial ao desenvolvimento dos trabalhos de sua competéncia,
faz-se necessaria a apresentacdo exigida no subitem anterior, mesmo que nao tenha sido
solicitado pela Administracéo.

12.34. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual e municipal,
as normas de seguranca da Administragao;

12.35. Fazer seguro de seus empregados contra risco de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
resultantes da execucdo do Contrato, conforme exigéncia legal;

12.36. Pagar, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao vencido, os salarios de seu
pessoal;

12.37. Observar os prazos legais e regulamentares na entrega dos vales-transportes e vales-
refeicoes;

12.38. Observar e responsabilizar-se rigorosamente pelo cumprimento das clausulas

estipuladas em Convencéo Coletiva de Trabalho, Acordo ou Norma vigente da categoria;

12.39. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na
legislacdo especifica de acidentes do trabalho, quando, em decorréncia da espécie, forem vitimas
0s seus empregados ou terceiros no desempenho dos servicos ou em conexdo com eles, ainda
gue acontecido nas dependéncias do Contratante;

12.40. Assumir a responsabilidade e tomar as medidas necessarias ao atendimento de seus
empregados acometidos de mal subito, por meio do preposto;

12.41. Encaminhar mensalmente as Notas Fiscais/Faturas dos servicos prestados, bem
como, os comprovantes de pagamento dos salarios e beneficios dos seus empregados e do devido
recolhimento dos encargos sociais, em especial ao INSS e FGTS, juntamente com as folhas de
frequéncia devidamente assinadas;

12.42. Instruir seus empregados quanto a prevencédo de incéndio nas areas da Administracao;
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12.43. Submeter-se a Fiscalizacdo do Contratante, quando necessario, no que tange ao
cumprimento dos encargos sociais, bem como, no que se refere a remuneracao dos profissionais,
objeto do Contrato;

12.44, Observar e orientar a conduta adequada na utilizacdo de materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios, objetivando a correta execugao dos servigos;

12.45. Adotar boas praticas de otimizagdo de recursos, reducgédo de desperdicios e diminuigao
de poluigéo;

12.46. Adotar medidas, precaucdes e cuidados tendentes a evitar danos materiais e pessoais
a seus empregados, prepostos ou terceiros, quando da execucdo dos servicos contratados,
ficando sob sua inteira responsabilidade os prejuizos deles decorrentes;

12.47. Controlar e responsabilizar-se pela disciplina e a apresentacdo pessoal dos seus
empregados durante a execuc¢do dos servicos contratados, providenciando, no prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas, apos notificacdo por parte da Fiscalizacdo, a substituicdo de qualquer
empregado ou preposto cuja conduta, atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam
qualificados ou entendidos como prejudiciais, inconvenientes, inadequados ou insatisfatorios a
disciplina do Contratante ou ao interesse do Servico Publico;

12.48. N&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o Contrato,
nem subcontratar quaisquer das prestacdes a que estd acordada;

12.49. N&o veicular publicidade ou qualquer outra informacg&o acerca das atividades objeto
deste Projeto Basico, sem a prévia autorizacdo do Contratante;

12.50. Registrar e controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,
apresentando mensalmente relatério de frequéncia, juntamente com a folha de ponto;

12.51. Orientar seus funcionarios visando sempre a manutenc¢@o de um bom relacionamento
interpessoal, respeitando seus colegas de trabalho, demonstrando disciplina e urbanidade;

12.52. Informar ao SECAN, sempre que possivel, com antecedéncia minima de 24 (vinte e
guatro) horas, para efeito de controle de acesso as suas dependéncias, todas as ocorréncias de
afastamentos e substituicdes temporarias dos seus funcionérios, juntamente com os dados dos
substitutos;

12.53. Informar a Fiscaliza¢@o, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, o funcionério que
fruira férias no periodo subsequente, juntamente com os dados do substituto;

12.54. Liberar no maximo um funcionario por més para a fruicdo de férias;

12.55. Responsabilizar-se pelo transporte dos empregados de suas residéncias até as
dependéncias do Contratante, bem como, o retorno, por meios proprios, em casos de paralisagédo
dos transportes publicos coletivos;

12.56. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais
causados pela acdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou
representantes, dolosa ou culposamente, & Unido ou a terceiros.

13. DA SUBCONTRATACAO

13.1. N&o sera admitida a subcontratacéo do objeto licitatério.

14. DA ALTERACAO SUBJETIVA

14.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da Contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacao
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exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢cées do Contrato; ndo
haja prejuizo a execucédo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracédo a
continuidade do Contrato.

15. DO CONTROLE E GESTAO DO CONTRATO E DA FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

15.1. O acompanhamento, a Gestéo e a Fiscalizacdo da execucéo do Contrato consistem na
verificagdo da conformidade da prestacéo dos servicos e da alocacéo dos recursos necessarios,
de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos artigos 67 e 73 da Lei n°®
8.666, de 1993, e do artigo 6° do Decreto n°® 2.271, de 1997;

15.1.1. AFiscalizacdo/Gestdo dos Contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracéo
falhas que impactem o Contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

15.2. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da execucédo dos servicos e do Contrato;

15.3. As disposic6es previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo IV (Guia de
Fiscalizagdo dos Contratos de Terceirizacdo) da IN SLTI/MPOG n° 02, de 2008;

15.4. A verificagdo da adequacéo da prestacao do servico devera ser realizada com base
nos critérios previstos neste Termo de Referéncia;

15.5. A execugcdo dos Contratos deverd ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensuracéo dos aspectos mencionados no artigo
34 da IN SLTI/MPOG n° 02, de 2008, quando for o caso;

15.6. O Fiscal/Gestor do Contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execuc¢éo do servigo, devera comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracéo dos valores contratuais previstos no
§ 1° do artigo 65 da Lei n°® 8.666, de 1993;

15.7. No caso de fornecimento de material a ser utilizado na execugdo dos servigos, a
conformidade do mesmo devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que
contenha a relagdo detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais
como: marca, qualidade e forma de uso;

15.8. Os representantes da Contratante deverdo promover 0 registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais,
conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do artigo 67 da Lei n°® 8.666, de 1993;

15.9. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais nas contratacfes
com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da Contratada, exigir-se-4, dentre outras, as
comprovacdes previstas no 8 5° do artigo 34 da IN SLTI/MPOG n° 02, de 2008;

15.10. O Fiscal/Gestor do Contrato também poderd solicitar ao preposto que forneca os
seguintes documentos: a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
da Administragdo Contratante; b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestacdo dos servicos, em que conste como tomador o Orgdo ou Entidade Contratante; ¢) copia
dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacéo dos servicos ou, ainda,
guando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; d) comprovantes de entrega de
beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada
por forca de lei ou de convencao ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da
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prestacado dos servicos e de qualquer empregado; e €) comprovantes de realizacdo de eventuais
cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo Contrato;

15.10.1. Tal solicitacdo sera realizada periodicamente, por amostragem, isto é,
abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final
de 12 (doze) meses de execucao contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados
tenham sido abrangidos ao menos uma vez;

15.10.2. Para tanto, conforme previsto neste Termo de Referéncia, a empresa devera
instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo de tais
informacdes, bem como, oferecer os meios necessarios para que obtenham tais extratos,
preferencialmente por meio eletrdnico, quando disponivel;

15.10.3. Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificaces
periodicamente e comunicar ao Fiscal do Contrato qualquer irregularidade, independentemente
de solicitacéo por parte da Fiscalizacéo.

15.11. O Fiscal/Gestor do Contrato podera solicitar ao preposto os documentos
comprobatdrios da realizagdo do pagamento de vale-transporte e auxilio alimentagdo em nome
dos empregados, relativos ao periodo de execucdo contratual, para fins de conferéncia pela
Fiscalizacéo;

15.11.1. Tal solicitacdo sera realizada periodicamente, inclusive por amostragem, isto
€, abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao
final de 12 (doze) meses de execucdo contratual, todos ou a maior parte dos empregados
alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

15.12. O descumprimento total ou parcial das demais obrigac6es e responsabilidades
assumidas pela Contratada, incluindo o descumprimento das obrigagfes trabalhistas ou a ndo
manutencdo das condi¢Bes de habilitagdo, ensejard a aplicacdo de sanc¢des administrativas,
previstas no instrumento convocatdrio e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo
contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993;

15.13. O Contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacgao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciérias
referentes & méo de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias;

15.14. A Fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o artigo 70 da Lei n°® 8.666, de 1993;

15.15. Por ocasido do encerramento da prestacao dos servigos ou em razéo da dispensa de
empregado vinculado a execuc¢do contratual, a Contratada devera entregar no prazo de 10 (dez)
dias corridos a seguinte documentagao pertinente a cada trabalhador: a) termos de rescisédo dos
Contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados,
guando exigivel pelo sindicato da categoria; b) guias de recolhimento da contribuicdo
previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais; ¢) extratos dos depositos efetuados
nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e d) exames médicos
demissionais dos empregados dispensados;

15.16. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigagfes sociais,
trabalhistas e previdenciarias poderao ser apresentados em original ou por qualquer processo de
cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracao;

15.17. Sem prejuizo da plena responsabilidade da empresa perante a Policia Federal, demais
Orgéos ou a terceiros, 0s servicos estardo sujeitos a mais ampla e restrita fiscalizacéo, a qualquer
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hora e em todas as etapas, e a presenca de servidor designado ndo diminuira a responsabilidade
da empresa na sua execugao;

15.18. Cumpre ao Fiscal/Gestor do Contrato comunicar ao Ministério da Previdéncia Social e
a Receita do Federal do Brasil qualquer irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdenciarias;

15.19. De igual modo, devem ser realizadas comunica¢Bes ao Ministério do Trabalho e
Emprego acerca de irregularidades no recolhimento do FGTS dos respectivos trabalhadores
terceirizados (IN SLTI/MPOG n° 02/2008, artigo 34, 88 9° e 10 com a redacao da IN SLTI/MPOG
n° 06/2013 e Acorddo TCU 1214/2013-Plenério);

15.20. As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal/Gestor do
Contrato ou seu substituto serdo encaminhadas, por escrito, a autoridade superior, em tempo
habil, para adocédo das imediatas medidas saneadoras.

16. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

16.1. Por tratar-se de contratacdo de fornecimento de méo de obra n&o se visualizou a
necessidade de previsdo de recebimento provisério e definitivo dos servigos.

17. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. Comete infrag&o administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 e da Lei n° 10.520,
de 2002, a Contratada que:

17.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagfes assumidas em decorréncia
da contratacgéo;

17.1.2. Ensejar o retardamento da execuc¢éo do objeto;
17.1.3. Fraudar na execuc¢édo do Contrato;

17.1.4. Comportar-se de modo inidéneo;

17.1.5. Cometer fraude fiscal;

17.1.6. N&o mantiver a proposta.

17.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenga, sem prejuizo da
aplicag&o de sancao pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos
do artigo 7° da Lei n° 10.520, de 2002, aquele que:

17.2.1. N&o promover o recolhimento das contribuigbes relativas ao FGTS e a Previdéncia
Social exigiveis até 0 momento da apresentacao da fatura;

17.2.2. Deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagao
no dia fixado.

17.3. A Contratada que cometer qualquer das infragBes discriminadas nos subitens acima
ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes:

17.3.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretem prejuizos
significativos para a Contratante;

17.3.2. Multa moratéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

17.3.2.1. Em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da
garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogagdo), aplicar-se-4 multa de 0,07%
(sete centésimos por cento) do valor do Contrato por dia de atraso, observado o maximo
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de 2% (dois por cento), de modo que o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara
a Administracdo Contratante a promover a rescisédo do Contrato;

17.3.2.2. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

17.3.3. Multa compensatoria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do Contrato, no caso
de inexecucdo total do objeto;

17.3.3.1. Em caso de inexecugao parcial, a multa compensatéria, no mesmo percentual
do subitem acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigagao inadimplida.

17.3.4. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o Orgéo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de
até dois anos;

17.3.5. Impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente descredenciamento
no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

17.3.6. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que seré concedida sempre
gue a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

17.4. Também ficam sujeitas as penalidades do artigo 87, lll e IV da Lei n® 8.666, de 1993, a
Contratada que:

17.4.1. Tenha sofrido condenacgé&o definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

17.4.2. Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

17.4.3. Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de
atos ilicitos praticados.

17.5. As multas devidas e/ou prejuizos causados ao Contratante serdo deduzidos dos
valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda,
guando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente;

17.6. As sanges aqui previstas séo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas
ou, no caso das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis;

17.7. O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado a Contratada;
17.8. Se o valor a ser pago a Contratada ndo for suficiente para cobrir o valor da multa, a

diferenca sera descontada da garantia contratual;

17.9. Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica a Contratada
obrigada a recolher a importancia devida dentro do prazo, conforme notificacéo;

17.10. Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela Contratada ao
Contratante, este sera encaminhado para inscricdo em divida ativa;

17.11. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa,
esta deve ser complementada no prazo de até 10 (dias) dias Uteis, contado da solicitagdo do
Contratante, a partir do qual se observara o disposto na clausula contratual relativa a garantia;

17.12. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4& em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a Contratada, observando-se o
procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999;
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17.13. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard& em consideracédo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como, o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade;

17.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF;
17.15. As infragbes e sancdes relativas a atos praticados no decorrer da licitagdo estdo
previstas no Edital.

18. DAS MEDIDAS ACAUTELADORAS

18.1. Consoante o artigo 45 da Lei no 9.784, de 1999, a Administracdo Publica podera, sem
a prévia manifestagdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras,
inclusive retendo o pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia
de dano de dificil ou impossivel reparacao.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. O presente Termo de Referéncia foi elaborado segundo Modelo disponibilizado no
Portal da AGU, referente a Pregao Eletronico - Servigos Continuos com Mao de Obra Exclusiva,
atualizado em janeiro/2016.

20. DOS DOCUMENTOS ANEXOS

20.1. Mapa Comparativo de Precos;

20.2. Pesquisa de Precos de Mercado;

20.3. Convencdao Coletiva de Trabalho DF000115/DF;

20.4. Relacéo dos Cées alocados no SECAN em maio/2017;
20.5. Laudo de Avaliacdo Ambiental n° 08/2012 — SES/CRH/DGP;
20.6. Exemplos de Cronograma de Treinamento;

20.7. Relacéo de Locais de Treinamento.

MARCELO AZEM
Matricula 6.993
Chefe do SECAN/DIREN/CGRE

Despacho DICOR:

1. Ciente;
Aprovo o presente Termo de Referéncia, conforme o disposto no Inciso Il do artigo 9° do Decreto n°
5.450/2005.
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