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PROCESSO N° 08520.014679/2012-07

CONTRATO N° 05/2013

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVIGOS LIMPEZA E CONSERVACAO
QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO,
POR INTERMEDIO DA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO
DPF EM SERGIPE, E A EMPRESA
UPDATE COMERCIO E SERVICOS DE
MANUTENCAO E TECNOLOGIA LTDA.
ME

A Unido, por intermédio da SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO
DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL EM SERGIPE — SR/DPF/SE, com
sede na Av. Augusto Franco n® 2.260, Siqueira Campos, nesta Capital, CEP
49.075-100, inscrito no CNPJ sob o n° 00.394.494/0041-23, neste ato
representado pelo Sr. JOSE GRIVALDO DE ANDRADE, brasileiro,
Superintendente Regional, portador do CPF n° 664.489.728-20 e RG 9159439
SSP/SP residente na cidade de Aracaju/SE, nomeado pela Portaria n°
1.545/2009, de 02 de dezembro de 2009, do Excelentissimo Senhor Secretario
Executivo do Ministério da Justica, publicada na Secdo 2 do DOU no. 231, de 03
de dezembro de 2009, e em conformidade com as atribuicées que Ihe confere o
Art. 35 do Regimento Interno do DPF, aprovado pela Portaria no. 2.877, de 30 de
dezembro de 2011, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da Justica,
interino, publicada na Se¢ado 1 do DOU no. 01, de 02 de janeiro de 2012, bem
como as que lhe foram delegadas pela Portaria n® 2922/2012, de 19 de abril de
2012, publicada no Boletim de Servigo n° 077, em 20 de abril de 2012, doravante
denominado simplesmente CONTRATANTE, e a empresa UPDATE COMERCIO
E SERVICOS DE MANUTENGCAO E TECNOLOGIA LTDA. ME, inscrita no CNPJ
n® 07.993.467/0001-29, com sede na Rua Deputado Claro Cesar, n° 74, sala 31,
Centro, Pindamonhangaba-SP, CEP 12.400-220, denominada CONTRATADA,
neste ato representada pela Senhora ELISANGELA RICARDO BARBOSA,
portadora da Cédula de Identidade n° 28.280.839-5, SSP/SP e CPF n°
251.715.528-35, tendo em vista o que consta no Processo n°
08520.014679/2012-07, e o resultado final do Pregdo n° 02/2013, com
fundamento na Lei n® 8.666, de 1993, no Decreto n° 2.271, de 1997, e na
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008, e demais
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legislagbes correlatas, resolvem celebrar o presente instrumento, mediante as
clausulas e as condigées seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O contrato tem como objeto a prestacdo de servicos continuados de
copeiragem e encarregado de manutencédo, visando atender as necessidades
da SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA POLICIA FEDERAL EM SERGIPE,
conforme especificacdes e quantitativos estabelecidos no Termo de Referéncia
e no Edital e seus Anexos.

1.1.1. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do
Decreto n° 2.271, de 1997, caracterizando-se como atividades materiais
acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal
do orgao licitante, ndo-inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu
respectivo plano de cargos.

1.1.2. A prestagdo dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os
empregados da CONTRATADA e a Administragao, vedando-se qualquer
relacéo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

1.1.3. Integram o presente contrato, independentemente de transcrigdo, o
Edital do Pregdo n° 02/2013, com seus Anexos, e a Proposta da
CONTRATADA.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCAO

2.1. O servigo contratado sera realizado por execugéo indireta, sob o regime de
empreitada por preco global.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA FORMA DA PRESTACAO DO SERVICO

3.1. Os servigos serao executados conforme discriminado abaixo:

Iltem ou Local de | Quantidade/ Horario/ Carga
servico execucao Postos Periodo horaria
Servigo de Os servigos deverao 44h
Copeiragem | SR/DPF/SE oL ser prestados de | semanais
segunda a sexta-feira
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das 7h as 18h e aos
sabados das 7h as
12h, a critério da
Administracao,
respeitando o
intervalo minimo de
1h para o almoco

Os servigos deverao
ser prestados de
segunda a sexta-feira
das 7h as 18h e aos

Encarregado ; .
sabados das 7h as 44h
Manigngéo Sy o1 12h, a critério da semanais

Administracao,
respeitando o
intervalo minimo de
1h para o almogo

3.1.1. A CONTRATADA devera executar o servico utilizando-se dos
materiais e equipamentos necessarios a perfeita execugdo dos servigos a
serem prestados, conforme disposto no Termo de Referéncia.

3.2. Para a execugdo dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar
profissionais pertencentes as seguintes categorias de ocupagdo, conforme a
Classificagao Brasileira de Ocupacdes - CBO:

ATIVIDADE QU %
SERVICO CcODIGO OCUPACAO
Servigo de )
Encarregado de Eletrotécnico na fabricagdo, montagem e
= 3131-15 - = L ;
Manutencao instalacao de maquinas e equipamentos

4. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

4.1. A contratada, alem de executar os servicos conforme especificacées do
Termo de Referéncia e de sua proposta, obriga-se a
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4.1.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos
da legislacao vigente, bem como arcar com a responsabilidade civil por todos e
quaisquer danos materiais e morais causados pela acdo ou omissdo de seus
empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou
culposamente, a Unido ou a terceiros;

4.1.2. Designar por escrito, no ato do recebimento da Autorizagdo de Servicos,
preposto(s) que tenham poderes para resolugao de possiveis ocorréncias durante

a execucao deste contrato;

4.1.3. Disponibilizar empregados em quantidade necessaria que irdo prestar
servicos, uniformizados e portando cracha com foto recente e devidamente
registrados em suas carteiras de trabalho, além de prové-los com os
Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

4.1.4. manter escritério no(s) Municipio(s) de Aracaju/SE, com pessoal
qualificado e em quantidade suficiente para gerir o contrato;

4.1.5. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os
servi¢cos, encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e
demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas
carteiras de trabalho;

4.1.6. Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas apos notificagdo, qualquer empregado considerado com
conduta inconveniente pela Administracéo;

4.1.7. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com
fotografia recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protecdo Individual -
EPI's;

4.1.8. Manter sediado junto a Administragdo durante os turnos de trabalho,
elementos capazes de tomar decisGes compativeis com os COmMPromissos

assumidos;

4.1.9. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucdo dos
servicos, em perfeitas condicbes de uso, devendo os danificados serem
substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem
ser dotados de sistemas de protecdo, de modo a evitar danos a rede elétrica:

4.1.10. Manter nos locais dos servigos quantidades necessarias de mangueiras,
bicos e aspersores, para a execugdo dos servicos de lavagem e jateamento com
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agua. E vedada a utilizacdo das mangueiras dos equipamentos Contra Incéndio
para os servigos acima discriminados;

4.1.11. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua
propriedade, tais como: aspiradores de pé, enceradeiras, mangueiras, baldes,
carrinhos para transporte de lixo, escadas, etc., de forma a nao serem
confundidos com similares de propriedade da Administracao:

4.1.12. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisao
permanente dos servicos, de forma a obter uma operagdo correta e eficaz,
realizando os servicos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em
perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servicos;

4.1.13. Nomear encarregados responsaveis pelos servicos, com a missdo de
garantir o bom andamento dos mesmos permanecendo no local do trabalho, em
tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientacdo necessaria aos
executantes dos servigos. Estes encarregados terdo a obrigacdo de reportarem-
se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos
servicos da Administracdo e tomar as providéncias pertinentes para que sejam
corrigidas todas as falhas detectadas;

4.1.14. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados,
das normas disciplinares determinadas pela Administragdo:

4.1.15. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de
seus encarregados;

4.1.16. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual
ou municipal, as normas de seguranga da Administraczo;

4.1.17. Instruir seus empregados quanto as quanto ao cumprimento das Normas
Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho tais como prevencao de incéndio
nas areas da Contratante, bem como a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades nio abrangidas pelo
contrato, devendo a Contratada relatar a Administracdo toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

4.1.18. Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administracao,
diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas:
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4.1.19. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais, resultantes da execucdo do contrato, conforme exigéncia

legal,

4.1.20. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos,
fornecendo todos os materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento
de detritos e, equipamentos, ferramentas e utensilios em quantidade, qualidade,
tecnologia adequadas, ou em destinacdo; atividades essas da inteira
responsabilidade da Contratada que respondera em seu proprio nome perante os
orgaos fiscalizadores; com a observancia s recomendacgdes aceitas pela boa

técnica, normas e legislagao;

4.1.21. Fornecer e distribuir nos sanitarios, papel higiénico, sabonete liquido e
papel toalha em quantidade e qualidade necessarias, de forma a garantir a
manutencao de seu abastecimento;

4.1.22. Observar conduta adequada na utilizacdo dos saneantes domissanitarios,
materiais e dos equipamentos, objetivando correta higienizacdo dos utensilios e
das instalacées e a correta execugao dos servicos;

4.1.23. Os servigos deverdo ser executados em horarios que nao interfiram com
0 bom andamento da rotina de funcionamento da Administracéo.

4.1.24. Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/reducdo de
desperdicios/menor poluigdo, tais como:

4.1.24.1. Racionalizagao do uso de substancias potencialmente
téxicas/poluentes;

4.1.24.2. Substituicdo de substancias téxicas por outras atéxicas ou de menor
toxicidade;

4.1.24.3. Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente
elétrica) e agua;

4.1.24.4. Treinamento/capacitacdo periddicos dos empregados sobre boas
praticas de redugao de desperdicios/poluicio; e

4.1.24.5. Reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades
de limpeza, asseio e conservacio.

Av. Augusto Franco, 2260 - Bairro Siqueira Campos, CEP 49075-100, Aracaju/SE

Telefone: (79)32348500 - email: gab.srse@dpf.gov.br k
S



=
MINISTERIO DA JUSTICA
DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL EM SERGIPE
SETOR DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA POLICIAL

4.1.25. Utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que
possivel (aguas de chuva, pogos cuja agua seja certificada de ndo contaminacao
por metais pesados ou agentes bacteriolégicos, minas e outros).

4.1.26. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de
materiais potencialmente poluidores, tais como sobre pilhas e baterias dispostas
para descarte que contenham em suas composi¢des chumbo, cadmio, merctirio e
seus compostos, aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de
assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos
fabricantes ou importadores.

4.1.26.1. Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e
frascos de aerossois em geral. Estes produtos, quando descartados, deverdo ser
separados e acondicionados em recipientes adequados para destinacdo
especifica.

4.1.26.2. A contratada devera encaminhar os pneumaticos inserviveis
abandonados ou dispostos inadequadamente, aos fabricantes para destinagéo
final, ambientalmente adequada, tendo em vista que pneumaticos inserviveis
abandonados ou dispostos inadequadamente constituem passivo ambiental, que
resulta em sério risco ao meio ambiente e a salde publica. Esta obrigacdo atende
a Resolugdo CONAMA n° 258, de 26 de agosto de 1999.

4.1.27. Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar, ndo sera
mantido nas dependéncias da execugdo dos servigos ou quaisquer outras
instalagdes da Contratante.

4.1.28. Atender de imediato as solicitagbes da Contratante quanto as
substituicées de empregados ndo qualificados ou entendidos como inadequados
para a prestacao dos servigos;

4.1.29. Fornecer obrigatoriamente vale refeicdo aos seus empregados envolvidos
na prestagao dos servigos;

4.1.30. Apresentar quando solicitado os comprovantes de pagamentos de
beneficios e encargos;

4.1.31. Executar os trabalhos de forma a garantir os melhores resultados,
cabendo a Contratada otimizar a gestéo de seus recursos - quer humanos quer
materiais — com vistas a qualidade dos servicos a satisfacio da Contratante,
praticando produtividade adequada aos varios tipos de trabalhos. A Contratada
responsabilizar-se-a integralmente pelos servicos contratados, cumprindo
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evidentemente, as disposicbes legais que interfram em sua execugao,
destacando-se a legislagao ambiental;

41.32. No tocante aos servicos prestados nas dependéncias da
CONTRATANTE, a CONTRATADA devera manter situacdo regular de acordo
com o disposto na Resolugdo RDC n° 345, de 16 de dezembro de 2002 da

ANVISA (Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria).

4.1.33. Nao veicular publicidade ou qualquer outra informagdo acerca das
atividades, no ambito do DPF, sem a prévia autorizagdo da CONTRATANTE,
assim como proibir a divulgacdo e/ou fornecimento de dados e informagdes
referentes aos servicos contratados considerados sigilosos a pessoal nao
autorizado, conforme estabelece o Decreto N° 4.553, de 27 de dezembro de

2002,

4.1.34. vedar a utilizacdo, na execugao dos servicos, de empregado que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdao ou funcdo de
confianga no érgao contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de
2010, que dispde sobre a vedacdo do nepotismo no ambito da administracao
publica federal;

4.1.35. comunicar a Secretaria da Receita Federal do Brasil, até o ultimo dia dtil
do més subsequente ao do inicio da execucdo contratual, sua exclusao
obrigatéria do Simples Nacional, nos termos do artigo 30, I, e § 1°, Il, da Lei
Complementar n° 123, de 2006, caso se trate de microempresa ou empresa de
pequeno porte optante pelo referido regime tributario que venha a incidir na
vedacgao do artigo 17, Xll, da mesma lei.

4.1.35.1. apresentar a Contratante, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis apds
a referida comunicagéo, o respectivo comprovante.

4.1.36. apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que
houver alocagao de novo empregado na execugao do contrato, relagido nominal
constando nome, endereco residencial e telefone dos empregados colocados a
disposicdo da Administracdo, bem como as respectivas Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS, devidamente preenchidas e assinadas, para fins de
conferéncia;

4.1.37. apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que
houver alocacdo de novo empregado na execucgao do contrato, relagdo contendo
nome completo, CPF, cargo ou atividade exercida, érgéo e local de exercicio dos
empregados alocados, para fins de divulgacao na internet, nos termos do artigo
84, §§ 4° e 5°, da Lei n° 12.465, de 2011 (Lei de Diretrizes Orcamentarias para
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2012);

4.1.38. substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas,
férias e licencgas, o empregado posto a servigco da Contratante, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

4.1.38.1. responder por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento da
obrigagao constante do item anterior;

4.1.39. responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislacédo especifica, cuja
inadimpléncia n&o transfere responsabilidade a Administragao;

4.1.40. efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao
contratual mediante depdsito bancario na conta do trabalhador, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Administragao;

4.1.41. apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e
distribuicao civel de toda a mao de obra oferecida para atuar nas instalagées do
argao, a critério da Administracao;

4.1.42. ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno
preste seus servicos no turno imediatamente subsequente,

4.1.43. ndo permitir que seus empregados realizem horas extraordinarias fora da
jornada normal de trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto
quando devidamente determinado pela autoridade do 6rgao para o qual o trabalho
seja prestado e desde que observado o limite da legislagao trabalhista;

4.1.44. relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestagao dos servigos;

4.1.45. ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem
permitir a utilizagao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre;

4.1.46. nao repassar quaisquer custos de uniformes e equipamentos a seus
empregados;

4.1.47. manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condi¢coes de habilitagdo e qualificacdo exigidas
na licitacao;
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4.1.48. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente,
as obrigacdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagbes a que esta
obrigada, exceto nas condicdes autorizadas no Termo de Referéncia ou na
minuta de contrato;

4.1.49. arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nio seja satisfatério para o atendimento ao objeto
da licitaco, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §
1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

5. CLAUSULA QUINTA - DA DISCRIMINACAO DO SERVICO

5.1. Os servicos serdo executados pela CONTRATADA na forma descrita no
Termo de Referéncia.

5.1.1. Para a perfeita execugdo dos servicos, a CONTRATADA devera
disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas no
Termo de Referéncia e de acordo com os termos da proposta, promovendo,
quando requerido, sua substitui¢ao.

6. CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1. A CONTRATANTE obriga-se a:

6.1.1. proporcionar todas as condicbes para que a Contratada possa
desempenhar seus servicos de acordo com as determinacdes do Contrato,
do Edital e seus Anexos, especialmente do Termo de Referéncia, bem

como:

6.1.1.1. Disponibilizar instalagcbes sanitarias bem como vestiarios com
armarios guarda-roupas;

6.1.1.2. Destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios,
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios;

6.1.1.3. Efetuar periodicamente a programacdo dos servicos a serem
executados pela Contratada;
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6.1.2. exigir o cumprimento de todas as obrigages assumidas pela
Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua

proposta;

6.1.3. Indicar, formalmente, o gestor e/ou o fiscal para acompanhamento da
execucao contratual.

6.1.4. exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas
detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

6.1.5. Receber da Contratada as comunicagdes registradas nos Formularios
de Ocorréncias devidamente preenchidos e assinados, encaminhando-os
aos setores competentes para as providéncias cabiveis.

6.1.6. notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais
imperfeicdes no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua
correcao,

6.1.7. ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras,
exceto em caso de comprovada necessidade de servigco, formalmente
justificada pela autoridade do érgao para o qual o trabalho seja prestado e
desde que observado o limite da legislacao trabalhista:

6.1.8. Encaminhar a liberacdo de pagamento das faturas da prestacio de
servicos aprovadas

6.1.9. pagar a Contratada o valor resultante da prestagao do servico, na
forma do contrato;

6.1.10. zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas,
em compatibilidade com as obrigagées assumidas pela Contratada, todas as
condi¢oes de habilitagéo e qualificacéo exigidas na licitaco;

6.1.11. ndo praticar atos de ingeréncia na administracéo da Contratada, tais
como:

6.1.11.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o atendimento
direto, tais como nos servigos de recepcdo e apoio ao usuario:
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6.1.11.2. direcionar a contratacido de pessoas para trabalhar nas
empresas contratadas;

6.1.11.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da
Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a fungao especifica para
a qual o trabalhador foi contratado;

6.1.11.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores
eventuais do préprio érgdo ou entidade responsavel pela contratagéo,
especialmente para efeito de concessao de didrias e passagens.

7. CLAUSULA SETIMA - DO VALOR DO CONTRATO

7.1. O valor mensal do contrato € de R$ 4.970,58 (quatro mil novecentos e
setenta reais e cinquenta e oito centavos), perfazendo o valor total para 12
(doze) meses de R$ 59.647,00 (cinquenta e nove mil seiscentos e quarenta e
sete reias), sendo R$ 44.735,25 (quarenta e quatro mil setecentos e trinta e
cinco reias e vinte e cinco centavos) para o exercicio de 2013 e R$ 14.911,75
(quatorze mil novecentos e onze reias e setenta e cinco centavos) para o

exercicio de 2014.

7.1.1. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e
indiretas decorrentes da execugdo contratual, inclusive tributos e/ou
impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracdo, materiais de consumo, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto contratado.

8. CLAUSULA OITAVA - DA GARANTIA

8.1. Sera exigida a prestacdo de garantia pela Contratada, no percentual de 5%
(cinco por cento) do valor total do contrato, a ser comprovada no prazo de 30
(trinta) dias a partir da data da celebragao do contrato.

1.1.1. Sem prejuizo da aplicacdo das sancdes cabiveis, caso a
Contratada nao apresente a comprovagéo da prestagdo da garantia
no prazo fixado, a Contratante fica autorizada a promover a retengao
dos pagamentos, até o limite de 30% (trinta por cento) do valor
mensal devido, para fins de atingir o valor total da garantia. As
parcelas retidas serdo depositadas junto a Caixa Econémica Federal,
com corregao monetaria, em favor da Contratante.
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1.2. A garantia podera ser prestada nas seguintes modalidades:
a. Caugao em dinheiro ou titulos da divida publica;
b. Seguro-garantia; ou
c. Fianga bancaria.

1.2.1. Somente sera aceita a prestacdo de garantia que cubra, no
minimo, os seguintes riscos ou prejuizos decorrentes da execucdo do

contrato:

1.2.1.1. prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do
nao adimplemento das demais obrigacées nele previstas:

1.2.1.2. prejuizos causados a Contratante ou a terceiro, decorrentes de
culpa ou dolo durante a execugéo do contrato;

1.2.1.3. as multas moratérias e compensatérias aplicadas a Contratada:

1.2.1.4. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza,
nao honradas pela Contratada, que venham a ser pagas pela Contratante
em decorréncia de condenacéo ou acordo judicial.

1.3. No caso de caugdo em dinheiro, o depdsito devera ser efetuado na Caixa
Econdmica Federal, mediante depésito identificado a crédito da Contratante.

1.4. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter
sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado
de liquidacdo e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econdémicos, conforme definido pelo Ministério da

Fazenda.

1.5. A garantia, se prestada na forma de fianca bancaria ou seguro-garantia,
devera ter validade durante toda a vigéncia do contrato, e ainda por mais 3
(trés) meses apods o término da vigéncia contratual.

1.6. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar
expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

1.7. No caso de alteracéo do valor do contrato, ou prorrogacéo de sua vigéncia,
a garantia devera ser readequada ou renovada nas mesmas condigdes.
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1.8. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pela Contratante,
para compensacgédo de prejuizo causado no decorrer da execugdo contratual
por conduta da Contratada, esta devera proceder a respectiva reposicdo no
prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data em que tiver sido notificada.

1.9. Apés a execugao do contrato, constatado o regular cumprimento de todas
as obrigacdes a cargo da Contratada, a garantia por ela prestada sera liberada
ou restituida e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente, deduzidos
eventuais valores devidos a Contratante.

110. Em caso de encerramento da vigéncia do contrato, ou rescisdo
contratual, a Contratante retera a garantia prestada, até que o fiscal verifique o
pagamento pela Contratada das verbas rescisorias decorrentes da contratacéo,
ou a comprovagao de que os empregados serdo realocados em outra atividade
de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupcdo do contrato de
trabalho.

1.10.1. Caso a Contratada nao efetue tais pagamentos até o fim do
segundo més apdés o encerramento da vigéncia contratual, a
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisodrias aos trabalhadores alocados
na execucéo contratual, conforme artigo 35 da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n°® 2/2008 e autorizagdo expressa a ser concedida pela
Contratada no momento da assinatura do contrato.

9. CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

9.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, a partir da data
da sua assinatura, podendo, por interesse da Administracdo, ser prorrogado
por periodos sucessivos, limitado a sua duracdo a 60 (sessenta) meses, nos
termos do inciso Il do artigo 57, da Lei n°® 8.666, de 1993.

9.1.1. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo & prorrogacao contratual.

9.2. Toda prorrogagédo de contratos sera precedida da realizacdo de pesquisas
de precos de mercado ou de pregos contratados por outros orgaos e entidades
da Administragdo Publica, visando a assegurar a manutengédo da contratacao
mais vantajosa para a Administragdo, em relagdo a realizacdo de uma nova
licitacdo.

9.3. O contrato ndo podera ser prorrogado quando:
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9.3.1. O valor estiver acima do limite maximo fixado em ato normativo do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdao, admitindo-se a
negociacao para redugao de precgos, para readequacao ao referido limite;

9.3.2. A Contratada tiver sido declarada inidénea ou suspensa ou impedida
de licitar ou contratar no ambito de qualquer 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica, seja na esfera federal, estadual, do Distrito Federal
ou municipal, enquanto perdurarem os efeitos;

9.3.2.1. Para tanto, a Contratante consultard o SICAF, o Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis), e
o Cadastro Nacional de Condenagées Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar requerido.php), em nome da
empresa contratada e de seu sécio majoritario, por forga do artigo 12 da
Lei n® 8.429, de 1992.

9.3.3. A CONTRATADA nao mantiver, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, todas as condigées de habilitacdo e qualificagdo
exigidas na licitacao;

9.3.4. A CONTRATADA ndo concordar com a eliminagdo, do valor do
contrato, dos custos fixos ou variaveis ndo renovaveis que ja tenham sido
pagos ou amortizados no primeiro ano de vigéncia da contratagéo.

9.4. A prorrogagao de contrato devera ser promovida mediante celebracio de
termo aditivo.

10. CLAUSULA DEZ - DO PAGAMENTO

10.1. O prazo para pagamento sera de 30 (trinta) dias, contados a partir da
data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, acompanhada dos demais
documentos  comprobatérios do cumprimento das obrigacées da
CONTRATADA.

10.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao
ultrapassem o montante de R$ 8.000,00 (oito mil reais) deverdo ser
efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da data da
apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, acompanhada dos demais documentos
comprobatérios do cumprimento das obrigagées da CONTRATADA, nos
termos do art. 5° § 3° da Lei n°® 8.666, de 1993.
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10.2. O pagamento somente sera efetuado apdés o “atesto”, pelo servidor
competente, da Nota Fiscal/Fatura apresentada pela CONTRATADA, que
contera o detalhamento dos servicos executados e sera acompanhada dos

demais documentos exigidos neste Edital.

10.2.1. O “atesto” fica condicionado a verificagdo da conformidade da Nota
Fiscal/Fatura apresentada pela CONTRATADA com o0s servigos
efetivamente prestados, bem como as seguintes comprovacdes, que
deverao obrigatoriamente acompanha-la:

a. Do pagamento da remuneracgao e das contribuigdes sociais (Fundo de
Garantia do Tempo de Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao
més da ultima nota fiscal ou fatura vencida, quanto aos empregados
diretamente vinculados a execugdo contratual, nominalmente
identificados;

b. Da regularidade fiscal, constatada através de consulta “on-line” ao
SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletronicos oficiais ou @ documentagao mencionada no
artigo 29 da Lein® 8.666, de 1993; e

c. Do cumprimento das obrigacgdes trabalhistas, correspondentes a ultima
nota fiscal ou fatura que tenha sido paga pela Administracao.

10.2.2. Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e as relativas ao FGTS, o pagamento dos valores em débito
sera realizado em juizo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

10.2.2.1. Alternativamente, a Administracdo podera descontar da fatura e
pagar diretamente aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato
os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas a eles
devidos, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por
parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo
das sangbes cabiveis, conforme o artigo 19-A, inciso IV, da Instrugdo
Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008, e autorizacdo expressa a ser
concedida pela CONTRATADA no momento da assinatura do Contrato.

10.2.3. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos
documentos pertinentes a contratagéo, ou, ainda, circunstancia que impeca
a liquidagcdo da despesa, o pagamento ficara pendente até que a
CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o
prazo para pagamento iniciar-se-a apés a comprovacgao da regularizagédo da
situacéo, nao acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

K@

Av. Augusto Franco, 2260 - Bairro Siqueira Campos, CEP 49075-100, Aracaju/SE
Telefone: (79)32348500 - email: gab.srse@dpf.gov.br



N
MINISTERIO DA JUSTICA
DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL EM SERGIPE

SETOR DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA POLICIAL

10.3. Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02,
de 30/04/2008, sera efetuada a retencéo ou glosa no pagamento, proporcional
a irregularidade verificada, sem prejuizo das sancées cabiveis, caso se
constate que a CONTRATADA:

10.3.1. nao produziu os resultados acordados;

10.3.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou
com a qualidade minima exigida;

10.3.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a
execucao do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior &
demandada,

10.4. Antes do pagamento, a Contratante realizara consulta on line ao SICAF e,
se necessario, aos sitios oficiais, para verificar a manutengéo das condicées de
habilitacdo da Contratada, devendo o resultado ser impresso, autenticado e
juntado ao processo de pagamento.

10.5. Quando do pagamento, sera efetuada a retengéo tributaria prevista na
legislagéo aplicavel, nos termos da Instrucido Normativa n° 1.234, de 11 de
janeiro de 2012, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, inclusive quanto ao
artigo 31 da Lei n® 8.212, de 1991.

10.5.1. Quanto ao Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN),
sera observado o disposto na Lei Complementar n° 116, de 2003, e
legislacao municipal aplicavel.

10.5.2. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, instituido
pelo artigo 12 da Lei Complementar n° 123, de 2006, que mantiver tal
condicao por néo incidir na vedagao do artigo 17, XlIl, da mesma lei, nao
sofrera a retengdo quanto aos impostos e contribuigées abrangidos pelo
referido regime, em relacdo as suas receitas proprias, desde que, a cada
pagamento, apresente a declaragdo de que trata o artigo 6° da Instrucao
Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012.

10.6. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria de Crédito,
mediante depésito em conta-corrente, na agéncia e estabelecimento bancario
indicado pela CONTRATADA, ou por outro meio previsto na legislacao vigente.

10.7. Sera considerada como data do pagamento o dia em que constar como
emitida a ordem bancaria para pagamento.
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10.8. A CONTRATANTE n&o se responsabilizara por qualquer despesa que
venha a ser efetuada pela CONTRATADA, que porventura ndo tenha sido

acordada no contrato.

10.9. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
CONTRATADA néo tenha concorrido de alguma forma para tanto, o valor
devido devera ser acrescido de encargos moratérios proporcionais aos dias de
atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a data do
efetivo pagamento, & taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a
seguinte formula:

EM=1xNxVP

EM = Encargos Moratérios a serem acrescidos ao valor
originariamente devido

| = indice de atualizagdo financeira, calculado segundo a
formula:

(6 1 100)
=

365

N = Numero de dias entre a data limite prevista para o
pagamento e a data do efetivo pagamento

VP = Valor da Parcela em atraso

11. CLAUSULA ONZE - DA REPACTUACAQO

11.1. Sera admitida, por solicitagdo da CONTRATADA, a repactuagdo dos
precos dos servigos continuados contratados com prazo de vigéncia igual ou
superior a doze meses, desde que seja observado o interregno minimo de 1
(um) ano, e demonstrada de forma analitica a variacdo dos componentes dos
custos do contrato, devidamente justificada, de acordo com o artigo 5° do
Decreto n°® 2.271, de 1997, e com os dispositivos aplicaveis da Instrugcado
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008.

11.1.1. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos
precos da contratacao, podendo ser realizada em momentos distintos para
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discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os
custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.

11.1.2. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional,
com datas-bases diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas
parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das
categorias envolvidas na contratacao.

11.2. A repactuacdo ndo podera alterar o equilibrio econémico-financeiro
original do contrato.

11.2.1. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuagao, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por
forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou

convencgao coletiva.

11.2.2. O aumento dos custos da mao de obra decorrente de novo acordo,
dissidio ou convencao coletiva devera ser integralmente repassado ao preco
repactuado, exceto na hipétese descrita no subitem abaixo.

11.2.3. A Administracdo nao se vincula as disposi¢coes contidas em Acordos
e Convencgdes Coletivas que nao tratem de matéria trabalhista, tais como as
que estabelegcam valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

11.3. O interregno minimo de 1 (um) ano sera contado:
11.3.1. Para a primeira repactuacao:

a. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da
categoria profissional: a partir do dia 01 de janeiro de 2013,
correspondente a data da vigéncia dos efeitos financeiros do acordo,
dissidio ou convengao coletiva de trabalho, vigente & época da
apresentacdo da proposta, relativo a categoria profissional abrangida pelo
contrato.

b. Para os custos, sujeitos & variagdo de pregos do mercado: a partir do
dia 21 de fevereiro de 2013, correspondente a data limite para
apresentacao das propostas constante do Edital;
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11.3.2. Para as repactuacdes subsequentes a primeira: a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacdo ocorrida ou preclusa.

11.4. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacao encerra-se na data
da prorrogagdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao
coletiva que fixar os novos custos de méo de obra da categoria profissional
abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato,
caso nao haja prorrogagao.

11.4.1. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacdo tempestivamente,
dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuacao.

11.4.1.1.Se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacdo s6 podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno
minimo de 1 (um) ano, contado na forma prevista neste Edital.

11.4.1.2. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido
registrado o novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria, a
CONTRATADA devera solicitar a insergao de clausula no termo aditivo de
prorrogacao que resguarde o direito futuro a repactuacao, a ser exercido
tdo logo disponha daquele instrumento devidamente registrado, sob pena

de precluséo.

11.5. Ao solicitar a repactuagdo, a CONTRATADA efetuara a comprovacao da
variacéo dos custos dos servigos contratados da seguinte forma:

11.5.1. Quando a repactuagdo se referir aos custos da mao de obra:
apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato, acompanhado da demonstracéo
analitica da variagao dos custos;

11.5.2. Quando a repactuacdo se referir aos demais custos: Planilha de
Custos e Formacédo de Pregos que comprove o aumento dos pregos de
mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

11.5.2.1. Os precgos praticados no mercado ou em outros contratos da
Administracao;

11.5.2.2. As particularidades do contrato em vigéncia;

11.5.2.3. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de
referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes;
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11.5.2.4. Aplicagdo do IPCA — indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo, ou outro que venha substitui-lo, divulgado pela instituicao IBGE,
para os seguintes itens ou parcelas de custos da Planilha: Beneficios
mensais e diarios, que nao o vale-transporte e os previstos em Acordo,
Dissidio ou Convengcdo Coletiva de Trabalho; Insumos Diversos -

Uniformes etc.

11.6. O 6rgado contratante podera realizar diligéncias para conferir a variacao
de custos alegada pela CONTRATADA.

11.7. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagoes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

a. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

b. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuacoes
futuras; ou

c. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando
a repactuagao envolver revisao do custo de mao de obra em que o
proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencao coletiva,
ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo
esta ser considerada para efeito de compensacao do pagamento devido,
assim como para a contagem da anualidade em repactuagées futuras.

11.7.1.Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos
exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagao a diferenca
porventura existente.

11.8. A decisao sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo
de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos
comprovantes de variagao dos custos.

11.8.1. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a
CONTRATADA nao cumprir os atos ou apresentar a documentacédo
solicitada pela CONTRATANTE para a comprovaciao da variacdo dos
custos.

11.9. As repactuagdes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto
quando coincidirem com a prorrogagao contratual, caso em que deverdo ser
formalizadas por aditamento ao contrato.
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12. CLAUSULA DOZE - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

12.1. As despesas com o presente Contrato correrdo a conta dos recursos da
Unido, para o exercicio de 2013, sob a seguinte classificagdo: UG: 200344 -
Programa de Trabalho: 06.122.0750.2000.0001 - Fonte: 100 - Elemento de
Despesa: 3390.37.02.

12.2. As despesas para o exercicio futuro correrdo a conta das dotagées
orcamentarias indicadas em termo aditivo ou apostilamento.

13. CLAUSULA TREZE - DA FISCALIZACAO

13.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem
na verificagdao da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocagao dos
recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste,
devendo ser exercidos por um representante da Administracao, especialmente
designado, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993, e do art. 6° do
Decreto n® 2.271, de 1997.

13.1.1. O representante da CONTRATANTE devera ter a experiéncia
necessaria para o acompanhamento e controle da execugao dos servigos e

do contrato.

13.2. Além das disposicoes previstas nesta clausula, a fiscalizacao contratual
dos servicos continuados devera seguir o disposto no Anexo IV (Guia de
Fiscalizacao dos Contratos de Terceirizacdo) da Instrugdo Normativa n° 02, de
30 de abril de 2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagao do
Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestéao.

13.3. A verificacido da adequacéao da prestacio do servico devera ser realizada
com base nos critérios previstos no Termo de Referéncia.

13.4. A execugao dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por
meio de instrumentos de controle, que compreendam a mensuragao dos
seguintes aspectos, quando for o caso:

13.4.1. os resultados alcangados em relagdo ao contratado, com a
verificagdo dos prazos de execucao e da qualidade demandada;
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13.4.2. os recursos humanos empregados, em fungao da quantidade e da
formacao profissional exigidas;

13.4.3. a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

13.4.4. a adequagdo dos servicos prestados a rotina de execucao
estabelecida;

13.4.5. o cumprimento das demais obriga¢des decorrentes do contrato; e

13.4.6. a satisfacdo do publico usuario.

13.56.0 fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve
subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na
execucao do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que
esta promova a adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteracao dos valores contratuais previstos no § 1°
do artigo 65 da Lei n® 8.666, de 1993.

13.6. A conformidade do material a ser utilizado na execucao dos servicos
devera ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que
contenha a relacao detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido no
Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

13.7. O representante da Administracdo devera promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do
art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.8. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais nas
contratagdes continuadas com dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da
CONTRATADA, exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagoes:

13.8.1.no caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis
Trabalhistas:

a. prova de regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispée
o artigo 195, § 3°, da Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo
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contratual;

b. recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, caso a
Administragdo nao esteja realizando os depésitos diretamente, conforme
estabelecido no instrumento convocatoério;

c. pagamento de salarios no prazo previsto em lei, referente ao més
anterior;

d. fornecimento de vale transporte e auxilio alimentagdo quando cabivel;

e. pagamento do 13° salario;

f. concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de
férias, na forma da lei;

g. realizacdo de exames admissionais e demissionais e periodicos,
quando for o caso;

h. eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por
lei;

i. comprovagao do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego
das informacdes trabalhistas exigidas pela legislacao, tais como a RAIS e
a CAGED;

j. cumprimento das obrigagdes contidas em convencao coletiva, acordo
coletivo ou sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

k. cumprimento das demais obrigacdes dispostas na CLT em relagéo aos
empregados vinculados ao contrato.

13.8.2. no caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais
Civis de Interesse Publico - OSCIP e as Organizagdes Sociais, sera exigida
a comprovacdao de atendimento a eventuais obrigacées decorrentes da
legislagdo que rege as respectivas organizagoes.

13.9. Em complementacao as exigéncias acima previstas, a fiscalizacao do
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cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais da CONTRATADA seguira a
rotina estabelecida no Anexo IV (Guia de Fiscalizagdo dos Contratos de
Terceirizacdo) da Instrugdo Normativa n® 02, de 30 de abril de 2008, da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo, englobando, no que couber, as seguintes
etapas:

13.9.1. fiscalizagao inicial (quando do inicio da execug&o dos servigos):

a. elaboragao de planilha-resumo do contrato administrativo, contendo as
seguintes informacdes dos empregados alocados na execugéo contratual:
nome completo, nimero de CPF, fungdo exercida, salario, adicionais,
gratificagdes, beneficios recebidos e sua quantidade (vale-transporte,
auxilio-alimentacdo), horario de trabalho, férias, licengas, faltas,
ocorréncias, horas extras trabalhadas;

b. conferéncia da regularidade das anotagdes nas Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) dos empregados;

c. conferéncia do numero de empregados disponibilizados, que deve
coincidir com o previsto no contrato administrativo;,

d. conferéncia da remuneracgao registrada para os empregados, inclusive
beneficios como vale-transporte, vale-refeicao e outros, com relagéo aos
valores constantes da proposta de precos da empresa e da convengao
coletiva de trabalho da categoria;

e. verificacdo da existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade
no local de trabalho, que resultem no pagamento dos respectivos
adicionais aos empregados e na obrigacdo de fornecimento de
Equipamentos de Protecao Individual (EPIs).

13.9.2. fiscalizagao diaria:

a. conferéncia e acompanhamento da frequéncia e da jornada de trabalho
dos empregados alocados na execugao contratual;

b. verificagdo da rotina de trabalho, para fins de assegurar a inocorréncia
de situacdes de subordinagao ou desvio de fungao;

S
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13.9.3. fiscalizagdo mensal (antes dos procedimentos para pagamento da
nota fiscal/fatura):

a. elaboracdo de planilha mensal com informagdes relativas a: nome
completo do empregado, funcao exercida, dias efetivamente trabalhados,
horas extras trabalhadas, férias, licencas, faltas, ocorréncias;

b. conferéncia do nimero de dias e horas trabalhados efetivamente por
cada empregado alocado, procedendo-se a glosa da nota fiscal/fatura de
valores relativos a eventuais faltas ou horas trabalhadas a menor;

13.9.4. fiscalizagao especial ou ocasional:

a. acompanhamento da data-base da categoria, conforme previsdo da
convengao coletiva de trabalho, e conferéncia da concesséo tempestiva
dos reajustes salariais por parte da empresa;

b. controle de férias e licengas dos empregados na planilha-resumo;

c. acompanhamento das situacdes de estabilidade proviséria dos
empregados (participagado na CIPA, gestante, acidente de trabalho);

13.9.5. fiscalizagdo apds a rescisdo ou encerramento da vigéncia do
contrato:

a. verificacdo do pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisorias
ou a comprovacdo de que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupgdo do
contrato de trabalho.

13.10. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencao
das condicGes de habilitagdo pela CONTRATADA devera dar ensejo a rescisao
contratual, sem prejuizo das demais sangGes, sendo vedada a retencdo de
pagamento se a CONTRATADA nao incorrer em qualquer inexecugdo do
servico ou ndo o tiver prestado a contento.

13.10.1. A CONTRATANTE podera conceder um prazo para que a
CONTRATADA regularize suas obrigagGes trabalhistas ou suas condigdes

>
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de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé
ou a incapacidade da empresa de corrigir a situacao.

13.11. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagbes e
responsabilidades assumidas pela CONTRATADA ensejard a aplicacdao de
sancoes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislacao
vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos
artigos 77 e 87 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.12. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a
comprovacgdo, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagoes
trabalhistas, sociais e previdenciarias referentes 8 mao de obra alocada em sua
execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

13.13. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica em co-responsabilidade da CONTRATANTE ou
de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666,

de 1993.

14. CLAUSULA CATORZE - DAS ALTERACOES

14.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina do artigo 65
da Lei n® 8.666, de 1993.

14.1.1. A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des
contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado da

contratacao.

14.1.2. As supressées resultantes de acordo celebrado entre os contratantes
poderéo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento).

15. CLAUSULA QUINZE - DAS INFRACOES E DAS SANCOES
ADMINISTRATIVAS

15.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 8.666, de 1993, da
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Lei n® 10.520, de 2002, do Decreto n°® 3.555, de 2000 e do Decreto n® 5.450, de
2005, a CONTRATADA que, no decorrer da contratacdo:

15.1.1. inexecutar total ou parcialmente o contrato;

15.1.2. apresentar documentacao falsa;

15.1.3. comportar-se de modo inidéneo;

15.1.4. cometer fraude fiscal;

15.1.5. descumprir qualquer dos deveres elencados no Edital e no Contrato.

15.2. A CONTRATADA que cometer qualquer das infragoes discriminadas
acima ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sangdes:

a. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que nao
acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratagao;

b. Multa:

b.1. Moratéria de até 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de
atraso injustificado sobre o valor mensal da contratacao, até o limite de
30 (trinta) dias dias;

b.2. Compensatéria de até 10% (dez por cento)sobre o valor total do

contrato, no caso de inexecucdo total ou parcial da obrigacdo
assumida, podendo ser cumulada com a multa moratéria, desde que o
valor cumulado das penalidades nao supere o valor total do contrato.

c. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o
SUPERINTENDENCIA DE POLICIA FEDERAL EM SERGIPE, pelo prazo
de até dois anos;

c.1. Tal penalidade pode implicar suspensdo de licitar e impedimento
de contratar com qualquer érgao ou entidade da Administragao Publica,
seja na esfera federal, estadual, do Distrito Federal ou municipal,
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conforme Parecer n° 87/2011/DECOR/CGU/AGU e Nota n°
205/2011/DECOR/CGU/AGU e Acordaos n° 2.218/2011 e n°
3.757/2011, da 12 Camara do TCU.

d. Impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento
no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

e. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
CONTRATADA ressarcir a Administragdo pelos prejuizos causados;

16.2.1. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as
demais sangdes.

15.3. Também ficam sujeitas as penalidades de suspensdo de licitar e
impedimento de contratar com o 6rgdo licitante e de declaracao de
inidoneidade, previstas no subitem anterior, as empresas ou profissionais que,
em razao do contrato decorrente desta licitagao:

15.3.1. tenham sofrido condenacdes definitivas por praticarem, por meio
dolosos, fraude fiscal no recolhimento de tributos;

15.3.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
licitagao;

15.3.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a
Administracao em virtude de atos ilicitos praticados.

156.4. A aplicagao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em
processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e
subsidiariamente na Lei n°® 9.784, de 1999.

15.6. A autoridade competente, na aplicacdo das sangodes, levara em
consideracao a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena,
bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da
proporcionalidade.

S
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15.6. As multas devidas e/ou prejuizos causados a CONTRATANTE serao
deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou
deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serao inscritos na Divida
Ativa da Uniao e cobrados judicialmente.

15.6.1. Caso a CONTRATANTE determine, a multa devera ser recolhida no
prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da

comunicagao enviada pela autoridade competente.
15.7. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

15.8. As sangbes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser
aplicadas isoladas ou, no caso das multas, cumulativamente, sem prejuizo de
outras medidas cabiveis.

16. CLAUSULA DEZESSEIS - MEDIDAS ACAUTELADORAS

16.1. Consoante o artigo 45 da Lei n°® 9.784, de 1999, a Administracdo Publica
podera motivadamente adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o
pagamento, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou
impossivel reparagao.

17. CLAUSULA DEZESSETE - DA RESCISAO CONTRATUAL

17.1. Sdo motivos para a rescisdo do presente Contrato, nos termos do art. 78
da Lei n°® 8.666, de 1993:

I. o ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificacdes, projetos ou
prazos;

Il. o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagoes, projetos
€ prazos;

Ill. a lentidéo do seu cumprimento, levando a Administragdo a comprovar a
impossibilidade da conclusao do servigo, nos prazos estipulados;

IV. o atraso injustificado no inicio do servico;
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V.a paralisagdo do servico, sem justa causa e prévia comunicacao a
Administragdo;

VI. a subcontratagdo total ou parcial do seu objeto, a associacdo da
CONTRATADA com outrem, a cess&o ou transferéncia, total ou parcial, bem
como a fusao, cisdo ou incorporagéo, nao admitidas no Contrato:

VII. o desatendimento as determinacées regulares da autoridade designada
para acompanhar e fiscalizar a sua execugdo, assim como as de seus
superiores;

VIIl. o cometimento reiterado de faltas na sua execucdo, anotadas na forma
do § 1° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993:

IX. a decretagao de faléncia, ou a instauracéo de insolvéncia civil;
X. a dissolucéo da sociedade, ou falecimento da CONTRATADA:

Xl. a alteragédo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da
CONTRATADA, que prejudique a execucdo do Contrato:

XIl. razGes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento,
justificadas e determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa
a que esta subordinada a CONTRATANTE e exaradas no processo
administrativo a que se refere o Contrato:

XIll. a supresséo, por parte da Administragdo, de servigos, acarretando
modificag&o do valor inicial do Contrato além do limite permitido no § 1° do
art. 65 da Lei n® 8.666, de 1993;

XIV. a suspenséo de sua execugdo, por ordem escrita da Administragéo, por
prazo superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade
publica, grave perturbagao da ordem interna, guerra, ou ainda por repetidas
suspensbes que totalizem o mesmo prazo, independentemente do
pagamento obrigatério de indenizagéo pelas sucessivas e contratualmente
imprevistas desmobilizagdes, mobilizagbes e outras previstas, assegurada a
CONTRATADA, nesses casos, o direito de optar pela suspensdo do
cumprimento das obrigagdes assumidas, até que seja normalizada a
situacao;
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XV. o atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela
Administracao, decorrentes de servigos, fornecimento, ou parcelas destes, ja
recebidos ou executados, salvo em caso de calamidade publica, grave
perturbacdo da ordem interna ou guerra, assegurada a CONTRATADA o
direito de optar pela suspenséo de cumprimento de suas obrigagbes, até que
seja normalizada a situacao;

XVI. a nao liberagao, por parte da Administragdo, do objeto para execugéo
do servigo, nos prazos contratuais;

XVIl. a ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente
comprovada, impeditiva da execugao do Contrato;

XVIII. o descumprimento do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666,
de 1993, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

17.2. Os casos da rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

17.3. A rescisao deste Contrato podera ser:

17.3.1. determinada por ato unilateral e escrito da Administragéo, nos casos
enumerados nos incisos | a Xll, XVIlI e XVIII desta clausula;

17.3.2. amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo,
desde que haja conveniéncia para a Administracao;

17.3.3. judicial, nos termos da legislagao.

17.4. A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de
autorizagao escrita e fundamentada da autoridade competente.

17.5. Quando a rescisdao ocorrer com base nos incisos Xl a XVII desta
clausula, sem que haja culpa da CONTRATADA, sera esta ressarcida dos
prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito a:

17.5.1. devolucédo da garantia;
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17.5.2. pagamentos devidos pela execucdo do Contrato até a data da
rescisao.

17.6. A rescisdo por descumprimento das clausulas contratuais acarretara a
execucdo da garantia contratual, para ressarcimento da CONTRATANTE, e
dos valores das multas e indenizagdes a ela devidos, bem como a retencao
dos créditos decorrentes do Contrato, até o limite dos prejuizos causados a
CONTRATANTE, além das sangoes previstas neste instrumento.

17.7. O termo de rescisdo devera indicar, conforme o caso:

17.7.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

17.7.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
17.7.3. Indenizagdes e multas.

18. CLAUSULA DEZOITO - DOS CASOS OMISSOS

18.1. Os casos omissos ou situagées nao explicitadas nas clausulas deste
Contrato serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigcdes
contidas na Lei n°® 10.520, de 2002, no Decreto n° 5.450, de 2005, no Decreto
n°® 3.555, de 2000, na Lei n° 8.078, de 1990 - Caddigo de Defesa do
Consumidor, no Decreto n® 3.722, de 2001, na Lei Complementar n°® 123, de
2006, no Decreto n° 2.271, de 1997, na Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n® 2,
de 30 de abril de 2008, e na Lei n® 8.666, de 1993, subsidiariamente, bem
como nos demais regulamentos e normas administrativas federais, que fazem
parte integrante deste Contrato, independentemente de suas transcrigoes.

19. CLAUSULA DEZENOVE - DA PUBLICACAO

19.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicacdo do extrato deste
Contrato na Imprensa Oficial, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua
assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias daquela data.

20. CLAUSULA VINTE - DO FORO

20.1. Fica eleito o foro da Segdo Judiciaria de Aracaju/SE - Justica
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Federal, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para
dirimir quaisquer questdes oriundas do presente Contrato.

E assim, por estarem de acordo, ajustados e contratados, apos lido
e achado conforme, as partes a seguir firmam o presente Contrato em 02 (duas)
vias, de igual teor e forma, para um so6 efeito, na presenca de 02 (duas)
testemunhas abaixo assinadas.

Municipio de Ara¢aju/SE, 09 de abril de 2013. P
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