Update comercio e Servigos de Manutengao e Tecnologia Ltda ME

CNPJ: 07.993.467/0001-29

Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano): 08/04/2014

Ano Acordo, Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissiso Coletivo - SE000015/2014 A i

Municipio/UF: SE - nimero de meses de execuc¢ao contratual - 12

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGCAO DE PRECOS

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO - Copeira

Composicao da Remuneracédo Valor (RS)
A |Salario Base R$ 730,00
B [Adicional de periculosidade R$ 219,00
C |Adicional de insalubridade R$ 0,00
D |Adicional noturno R$ 0,00
E |Hora noturna adicional R$ 0,00
F [Adicional de Hora Extra R$ 0,00
G |Intervalo Intrajornada R$ 0,00
H |Outros (especificar) R$ 0,00
Total da Remuneracao RS 949,00
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte  (2,30*2*22 = 101,20 - 6% do salario =57,40 R$ 57,40
B [Auxilio alimentacao (922 = 198,00 - 10% =178,20) R$ 178,20
C |Assisténcia Social Familiar R$ 3,00
D |Auxilio creche R$ 0,00
E |Cesta Basica R$ 0,00
F [Outros R$ 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 238,60
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes/Epis R$ 50,00
B |Materiais R$ 273,00
Equipamentos ( para manutencéo dos equipamentos) R$ 45,00
D |Outros (especificar) R$ 0,00
Total de Insumos diversos R$ 368,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00% " R$ 189,80
E |Salario Educacgéao 2,50% - R$ 23,73
H |SEBRAE 0,60%: R$ 5,69
B |SESI ou SESC 1,50% R$ 14,24
C |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 9,49
D |INCRA 0,20% R$ 1,90
F [FGTS 8,00% R$ 75,92
G |Seguro acidente do trabalho - SAT 3,00% R$ 28,47
TOTAL 36,80% RS 349,24
Submddulo 4.2 — 132 Salario e Adicional de Férias
4.1132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS$)
A |13 ¢ Salario 8,33% R$ 79,05
B |Adicional de Férias 2,78%" R$ 26,38
Subtotal 11,11% R$ 105,43
C [Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias| 4,09% R$ 38,80
TOTAL 15,20% RS$ 144,23




Submaédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.]Afastamento Maternidade: % Val&r (RS)
A |Afastamento maternidade 0,07% R$ 0,66
]
B1Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% R$ 0,28
Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre a remuneragao e 13° salarios
recebidos pelo substituto durante os 120 dias de licenga
Bdmaternidade 0,27% R$ 2,56
TOTAL 0,37% RS 3,50
Submddulo 4.4 - Provisdo para Rescisao
4.4Provisao para Rescisdo % |Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 3,99
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,28
C1FGTS nas rescisdes sem justa causa (40%) 3,20% R$ 30,37
C4Contribuicdo Social nas recisées sem justa causa (10%) 0,80% R$ 7,59
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% R$ 0,38
E |Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% R$ 0,09
F1|Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,08% R$ 0,58
TOTAL 4,58% RS 43,28
Submédulo 4.5 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.4Composicao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (RS)
A |Férias 8,33% R$ 79,05]-
B |Auséncia por doenca 0,41% R$ 3,89
C |Licenca Paternidade 0,01% R$ 0,09
D |Auséncias legais 0,06% R$ 0,57}
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% R$ 3,13|"
Subtotal 9,14% RS 86,73
G |Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢ao 3,36% | 7 R$ 31,92
TOTAL 12,50% RS 118,65
Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 5
4 |Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Percentu|Valor (R3) | I\
4.|Encargos previdencidrios e FGTS: 36,80% » R$ 144,23
4.113 2 salario + Adicional de féria 15,20% L R$ 349,24 ¢
4.]Afastamento maternidade 0,37% R$ 3,50
4.4Custo de resciséo 4,58% 12,46 RS 43,28
4 {Custo de reposicao do profissional ausente 12,50% i ~’R$ 118,65
4.40utros (especificar) 0,00% R$ 0,00
TOTAL 69,45% R$ 658,90
SOMA DOS MODULOS 1,2,3E4 | RS 2.214,50|
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A |Custos Indiretos 4,00% R$ 88,58
B [Lucro 6,79% R$ 156 38
C [Tributos SV
Base de calculo dos tributos - 90,9135 ~R$ 2.692,35
B1. Tributos Federais - PIS - COFINS 3,65% { /3, 5& 9827
B.2 Tributos Estaduais (especificar) P 7HET 46
B.3 Tributos Municipais - 1SS 5,00% 3 134--62
B.4 Outros tributos (especificar) O 72 5
Total RS 477, 85 -
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Anexo lll — B - Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) (RS)
A |Médulo 1 — Composicdo da Remuneragao 949,00
B |alor anu 238,60
C |Mddulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equip e outros) 368,00 e
D |[Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas | 69.45% 658,90 |-~ 2 5.7Q
Subtotal (A + B +C+ D) 221450} 22748
E [Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 477,85| « <~ >
Valor total por empregado RS 2.692,35}- =~ &
Valor de 01 (um) copeira “ 2L S
Valor R$ 2.692,35 (dois mil, seiscentos e noventa e dois reais e trinta e cinco centavos) e

Categoria Profissional (vinculada a execugao i, L ESA
Servigos de Copeiragem CBO 5134-25
Protocolo Convencao: MTE - SE000015/2014

Valor anual 32.358,48 (trinta e dois mil, trezentos e cinquenta e oito reais e quarenta e
oito centavos)
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Update comercio e Servigos de Manutencao e Tecnologia Ltda ME

CNPJ: 07.993.467/0001-29

Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano): 08/04/2014

Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissiso Coletivo - SE000015/2014

L

Municipio/UF: SE - numero de meses de execucdo contratual - 12 I

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PREGOS

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO - Encarregado de Manutengéo

Composicao da Remuneracio Valor (RS$)
A |Salario Base R$ 865,57
B |Adicional de periculosidade R$ 259,67
C |Adicional de insalubridade R$ 0,00
D |Adicional noturno R$ 0,00
E [Hora noturna adicional R$ 0,00
F |Adicional de Hora Extra R$ 0,00
G _[Intervalo Intrajornada R$ 0,00
H [Qutros (especificar) R$ 0,00
___|Total da Remuneracéao R$ 1.125,24

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte  (2,30*2*22 = 101,20 - 6% do saldrio =57,40 R$ 57,40
B |Auxilio alimentacao R$ 178,20
C |Assisténcia Social Familiar R$ 3,00
D |Auxilio creche R$ 0,00
E |Cesta Basica R$ 0,00
F |Outros R$ 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios RS 238,60

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes/Epis R$ 10,00
B |Materiais R$ 10,00
Equipamentos H$ 12,00

) |Outros (especificar) R$ 0,00
| Total de Insumos diversos RS 32,00

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submddulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1|Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (RS)
A |INSS 20,00% R$ 225,05
E |Salario Educacao 2,50% R$ 28,13
H |SEBRAE 0,60% R$ 6,75
B |SESI ou SESC 1,50% R$ 16,88
C [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 11,25
D |INCRA 0,20% R$ 2,25
F |FGTS 8,00% R$ 90,02
G |Seguro acidente do trabalho - SAT 3,00% R$ 33,76
TOTAL 36,80% R$ 414,09




Submaddulo 4.2 — 132 Salario e Adicional de Férias

4.2|132 Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13 2 Salario 8,33%" RS 93,73
B |Adicional de Férias 2,78% RS 31,28
Subtotal 11,11% RS 125,01
C |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias| 4,09% . R$ 46,00
TOTAL 15,20% RS 171,01
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3|Afastamento Maternidade: % Valor (RS)
A |Afastamento maternidade 0,07% - R$ 0,79
B1 |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% R$ 0,34
Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre a remuneracao e 13° salarios
recebidos pelo substituto durante os 120 dias de licenga
B2 |maternidade 0,27% R$ 3,04
TOTAL 0,37% RS 4,17
Submddulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4|Provisao para Rescisao % Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 4,73
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,34
C1|FGTS nas rescisdes sem justa causa (40%) 3,20% R$ 36,01
C2|Contribuicdo Social nas recisdes sem justa causa (10%) 0,80% R$ 9,00
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% R$ 0,45
E |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% R$ 0,11
F1 |Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,08% R$ 0,69
TOTAL 4,58% RS 51,33
Submddulo 4.5 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.5|Composicao do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor (RS)
A |Férias 8,33% R$ 93,73
B |Auséncia por doenca 0,41% RS 4,61
C |Licenca Paternidade 0,01% R$ 0,11
D |Auséncias legais 0,06% R$ 0,68
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% R$ 3,71
Subtotal 9,14% RS 102,84
G |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposicao 3,36% R$ 37,85
TOTAL 12,50% R$ 140,69
Quadro - resumo — Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Percentu| Valor (R$)
4.1|Encargos previdencidrios e FGTS: 36,80% » R$ 171,01 4
4.2|13 2 salario + Adicional de féria 15,20% RS 414,09
4.3]|Afastamento maternidade 0,37% R$ 4,17
4.4|Custo de rescisao 4,58% - R$ 51,33 5/ 57
4.5|Custo de reposicdo do profissional ausente 12,50% R$ 140,69




4.6|Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00 it
TOTAL 69,45% R$ 781,29 7 , =
[ SOMA DOS MODULOS 1, 2,3 E 4 [ R$ 2.177,13 1.7
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO \ . ¥
5 _|Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A _|Custos Indiretos 2,00% - R$ 43,54
B |Lucro 0,60% (| R$ 13,32
C_[Tributos il o 75 /
Base de célculo dos tributos 09135 R$ 2,445,53 - L AL OTE
B1. Tributos Federais - PIS - COFINS 3,65% * 89.26| 7/./.4
B.2 Tributos Estaduais (especificar) /2
B.3 Tributos Municipais - 1SS 5,00% 122,28 +./77,£L°
B.4 OQutros tributos (especificar) /
Total RS 268,40 0, 3%
Anexo lll - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) |(R$)
A _|Médulo 1 — Composicéo da Remuneracéo 1.125,24 oz
B _[Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 238,60 |- '
C_|Méddulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equip e outros) 32,00 N
D_[Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas | 69,45% 78129 Z 57, =¥,
Subtotal (A + B +C+ D) 2177138+ L /54, £7
E |Mddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 268,40 -« & .'-‘;/
Valor total por empregado R$ 2.445,53 -
Valor de 01 (um) encarregado de manutencao z }._../,_-" )/
Valor R$ 2.445,53( Dois mil, quatrocentos e quarenta e cinco reais e cinguenta e trés centavos). _ /1 ,( ;
Protocolo Convencao: MTE - SE000015/2014 o S LT

Categoria Profissional (vinculada a execucao
Encarregado de manutengdo CBO 3131-15
Valor anual 32.068,44 (trinta e dois mil, sessenta e oito reais e quarenta e quatro centavos)
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