INVISTA SERVIGOS DE CONTABILIDADE E APOIO ADMINISTRATIVO LTDA ME
PLANILHA DE APURAGAO DO CUSTO DO FUNCIONARIO

N® Processo

Licitagdo n®.: 02/2013

Data: ! / as 1 horas.

Servigos (dados referentes a contratagdo)

A Data de apresentacio da proposta (dia/més/ano) 20/06/2014

B Municipio/UF ARACAJU
C Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 15-2014
D N° de meses de execugdo contratual 12,00

Identificagdo do Servigo

Tipo de servigo Unidade medida Quanlidade (total) a contratar (em
funcéo da unidade de medida) |
Contratagdo de servigos especializados de
1
limpeza e conservagdo - SRDPF/SE UHIRAREHOMEN 200

A - MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigio dos custos referente & mio-deobra

1 Tipo de servico
2 Salario normalivo da categoria profissional 730.00
Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SERVENTE CBO
2 5143-20
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2014
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
| Composicdo da Remuneracio % Valor (R$)
A Salér]_o Base (valor estabelecido na ultima CCT - Convengao 100,00% 730.00
Coletiva de Trabalho)
B Adicional Periculosidade 30,00% 219,00
C Adicional Insalubridade 0,00% 0,00
D Adicional Noturno 0,00% 0.00
E Haora noturna adicional 0,00% 0.00
F Adicional de hora extra 0,00% 0,00
G Intervalo intrajornada 0,00% 0.00
H Qutros (especificar) 0,00% 0,00
Total de Remuneracio 130,00% 949,00
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
I Beneficios Mensais e Diarios Valor (R§)
A [ Transporte (para 22 dias) | 22 6,00% 103.40
Deducdo Legal -6.00% -43.80
Auxilio alimentagéo - 22 dias - novos contrates (valor estabelecido na ultima
- ECT) 178,20
C Assisténcia médica e Odontologica 0.00
D Auxilio creche 0.00
E Seguro de vida, invalidez e funeral 3.00
F Qutros (especificar) 0,00
Total de beneficios n is e diarios 240,80}
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
[ Insumos diversos =] Valor (R$)
A Uniformes - Quadro 1A 13.00
=] Material de Consumo - Quadro 1B 200.00
C Equipamentos (depreciacdo/manutencao) - Quadro 1C 55,00
D Ferramentas (Depreciagao) - Quadros 1D 0,00
E Materiais de uso pessoal - Quadros 1E.3 0,00
F Qutros (Especificar) 0.00
Total de Insumos de Mio-de-obra 268,00
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (RS)]
A INSS 20,00% 188,80
B SESI 0,00% 0.00
c SENAC 0,00% 0.00
D INCRA 0,00% 0.00
E SALARIO EDUCACAQ 0,00% 0,00
F FGTS 8.00% 75,92
Seguro acidente do trabalho - codigo 8121-4/00 — Limpeza em
G Prédios e Domicilios 3.00% 28.47
H SEBRAE 0.00% 0.00
Total 31,00% 294,19
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de férias % Valor (R$)
A 13° salario (Resolucdo CNJ 98/09) 8.33% 79,05
2] Adicional de férias 2.78% 26,38
Subtotal 105,43
(] [ Incid_do Submod. 4.1 sobre 13° Salario e Adic. De Férias | 31.00% 32,68
Totat 138,11
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Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
Afastamento Maternidade - Lei 10.710/2003 (item reembolsado
- pelo INSS, logo nédo é custo do empregado ou do empregador.
Valor é somente base para calculo do item B) - Aplicada média
anual do IBGE: 0,02% 6,93% 65,77
6 Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre afastamento Maternidade
31,00% 20,39
Total 20,39
Submddulo 4.4 - Rescisio
4.4 Provisdo para Rescisio % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0.42% 3.98
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8.00% 0.32
c Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 50.00% 0.16
D Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,38
£ Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 31,00% 0.2
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 50,00% 0,06
Total 5,01
Submodulo 4.5 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
4.5 Composigio do custo de Reposigio do Profissional % Valor (R$)
A Férias (Resolugdo CNJ 98/09) 8,93% 84,74
B Auséncia por doenga 1.66% 15,75
e Licenga paternidade 0,02% 0,18
D Auséncias legais 0,82% 7.78
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,25% 2,37
F Qutros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 110,82
G Ilncidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigio | 31.00% 34,35
Total 14517
Quadro - resumo — médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 294.19
4.2 13 ° salario + Adicional de férias 138.11
4.3 Afastamento maternidade 20.39
44 Custo de rescisao 5.01
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente 145.17
46 Qutros (especificar) 0.00
Total 602,88
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 custos Indiretos, Tributos e Lucro | % | Valor R$
A Custos Indiretos | s000% | 103,03
Tributos
B.1-PIS 0,00% 0.00
B B.2 - COFINS 1.28% 31.80
B.3-IS5 2.00% 49,69
B.4 - Outros tributos (especificar) - (CSLL - Sim. Nacional) 1,22% 30,31
C Lucro 9,65% 208,80
Total 423,63
B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada & execugio contratual {valor por empregado) Valor RS
A Modulo 1 — Composigdo da Remuneracao 949,00
B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 240,80
C Medulo 3 — Insumos Diverses (uniformes, maleriais, equipamentos e outros) 268,00
D Madulo 4 ~ Encargos Sociais e Trabalhistas 602,88
Subtotal (A + B +C+ D) 2.060,68
E [Madulo 5 - Custos indiretos, tribulos e lucro 423,63
Valor total por empregado 2.484,30

C - Quadro-resumo = VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor proposto | Quantidade | Valor proposto por posto | Quantidade de Valor total do
Tipo de servigo (A) de
por empregado | empregados postos servigo
(A) (B) (C) (D)=(BxC) (E} (F) = (DxE)
Contratagao de
Servigos
especializados de
limpeza e
conservagao -
SRODPFISE 2.484,30 1 RS 2.484,30 12 RS 29.811,65
VALOR MENSAL DO SERVICO RS 29.811,65
D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descricao Valor (R$S)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 2.484,30
B Valor mensal do servigo R$ 29.811,65

Valor global da proposta (valor mensal do servigo X n® meses do contrato).

R$ 357.739,84




