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EDITAL

PREGAO ELETRONICO
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
SUPERINTENDENCIA DO DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL EM RONDONIA
PREGAO ELETRONICO N° 001/2014
(Processo Administrativo n.° 08475.001381/2014-83)

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que a UNIAO, por meio da
Superintendéncia do Departamento da Policia Federal em Rondonia, sediada na Av. Lauro Sodré,
2905, Nacional, Porto Velho, Rondonia, realizara licitacdo para REGISTRO DE PRECOS, na modalidade
PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo menor preco global, nos termos da Lei n° 10.520, de 17 de
julho de 2002, do Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, do Decreto n° 7.892, de 23 de janeiro de
2013, do Decreto 2.271, de 7 de julho de 1997, do Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2012 das
Instrucées Normativas SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008 e alteracoes, e n° 02 e n° 01, de 19 de
janeiro de 2010, de 11 de outubro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de
2006, da Lei n° 11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto n° 6.204, de 05 de setembro de 2007,
aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

Data da sessao: 19/08/2014

Horario: 10:00 horas( horario de Brasilia-DF)
Local: www.comprasnet.gov.br

UASG: 200378

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo € o registro de precos para eventual contratacdao de
empresa especializada na prestacao de servicos comuns, de natureza continuada, regime
de execucdao de forma indireta, na area especifica de recepcao a fim de atender as
necessidades da Superintendéncia da Policia Federal em Rondonia e suas Delegacias de
Policia Federal em Ji-Parana/RO - DPF/JPR/RO, Guajara-Mirim/RO - DPF/GMI/RO, Vilhena
- DPF/VLA/RO, bem como Posto Avancado em Pimenta Bueno/RO, conforme condicoes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitacdo sera realizada em um Unico GRUPO, formados por 02 (dois) itens, conforme
tabela constante do Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens
que compoem o GRUPO.

2. DO ORGAO GERENCIADOR E ORGAOS PARTICIPANTES
2.1. O érgéo gerenciador sera a SUPERINTENDENCIA DA POLICIA FEDERAL EM RONDONIA.
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3. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS

3.1. A ata de registro de precos, durante sua validade, podera ser utilizada por qualquer
orgao ou entidade da administracao publica que ndo tenha participado do certame licitatério,
mediante anuéncia do orgdo gerenciador, desde que devidamente justificada a vantagem e
respeitadas, no que couber, as condicoes e as regras estabelecidas na Lei n° 8.666, de 1993 e no
Decreto n° 7.892, de 2013.

3.2. Cabera ao fornecedor beneficiario da Ata de Registro de Precos, observadas as
condicées nela estabelecidas, optar pela aceitacao ou nao do fornecimento, desde que este
fornecimento nao prejudique as obrigacdes anteriormente assumidas com o 6rgao gerenciador e
orgaos participantes.

3.3. As aquisicées ou contratacoes adicionais a que se refere este item nao poderao
exceder, por 6rgdo ou entidade, a cem por cento dos quantitativos dos itens do instrumento
convocatorio e registrados na ata de registro de precos para o 0Orgao gerenciador e O4rgaos
participantes.

3.4. As adesdes a ata de registro de precos sao limitadas, na totalidade, ao quintuplo do
quantitativo de cada item registrado na ata de registro de precos para o 6rgao gerenciador e 6rgaos
participantes, independente do nimero de 6rgaos nao participantes que eventualmente aderirem.

3.5. Ao 6rgdo nao participante que aderir a ata competem os atos relativos a cobranca
do cumprimento pelo fornecedor das obrigacdes contratualmente assumidas e a aplicacao,
observada a ampla defesa e o contraditorio, de eventuais penalidades decorrentes do
descumprimento de clausulas contratuais, em relacdo as suas préprias contratacdes, informando as
ocorréncias ao 6rgao gerenciador.

3.6. Apos a autorizacao do drgao gerenciador, o 6rgdo ndo participante devera efetivar a
contratacao solicitada em até noventa dias, observado o prazo de validade da Ata de Registro de
Precos.

4. DO CREDENCIAMENTO

4.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacao dos interessados na modalidade licitatoria Pregao, em sua forma eletronica.

4.2. O cadastro no SICAF podera ser iniciado no Portal de Compras do Governo Federal -
Comprasnet, no sitio www.comprasnet.gov.br, com a solicitacao de login e senha pelo interessado.

4.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do
licitante ou de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacao das
transacoes inerentes a este Pregao.

4.4, O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante, nao cabendo ao
provedor do sistema, ou ao 6rgao ou entidade responsavel por esta licitacdo, responsabilidade por
eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.



SERVICO PUBLICO FEDERAL
M J - DEPARTAMENTO DE PoLiciA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL EM RONDONIA
SETOR DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA POLICIAL
COMISSAO DE LICITAGAO

4.5. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverao ser comunicadas imediatamente ao
provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

5. DA PARTICIPAGAO NO PREGAO.

5.1. Poderao participar deste Pregdao interessados cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto desta licitacao, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, conforme disposto no §3° do artigo 8° da IN
SLTI/MPOG n° 2, de 2010.

5.2. Nao poderao participar desta licitacao os interessados:

5.2.1. proibidos de participar de licitacdes e celebrar contratos administrativos, na forma
da legislacao vigente;

5.2.2. estrangeiros que nao tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos
para receber citacao e responder administrativa ou judicialmente;

5.2.3. que se enquadrem nas vedacoes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de 1993;

5.2.4. que estejam sob faléncia, em recuperacao judicial ou extrajudicial, concurso de
credores, concordata ou insolvéncia, em processo de dissolucédo ou liquidacéao;

5.2.5. entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

5.2.6. Sociedades Cooperativas, considerando a vedacao contida no Termo de Conciliacao
Judicial firmado entre o Ministério Plblico do Trabalho e a Unido, anexo ao Edital, e a
proibicao do artigo 4° da Instrucao Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008.

5.3. Como condicdo para participacdo no Pregdo, o licitante assinalara “sim” ou “nao”
em campo préprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaracoes:

5.3.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de
2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a
49.

5.3.1.1. a assinalacao do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante nao
ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006,
mesmo que microempresa ou empresa de pequeno porte;

5.3.2. que esta ciente e concorda com as condicdes contidas no Edital e seus anexos, bem
como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacao definidos no Edital;

5.3.3.que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

5.3.4. que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicao.

5.3.5.que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrucao
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 16 de setembro de 2009.

5.4. A licitante, Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, que venha a ser contratada
para a prestacao de servicos mediante cessao de mao de obra ndo podera beneficiar-se da condicao
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de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecbes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

5.5. A empresa optante pelo Simples Nacional ndao podera gozar, nesta licitacdo, de
nenhum beneficio tributario na condicdo de optante, em prestigio ao principio da igualdade,
devendo preencher sua Planilha de Custos e Formacao de Precos conforme o Regime Tributario que
ird optar, caso seja contratada (Lucro Presumido ou Lucro Real).

5.6. A empresa optante pelo Simples Nacional que venha a ser contratada estara sujeita
a exclusdao obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, em
consequéncia do que dispéem o art. 17, inciso Xll, o art.30, inciso Il e o art.31, inciso Il, da Lei
Complementar n°123, de 2006, e observara o seguinte:

5.6.1 A empresa optante pelo Simples Nacional devera apresentar cépia do oficio, com comprovante
de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacao de servicos,
mediante disponibilizacdo de mao de obra com dedicacdo exclusiva, a Receita Federal do Brasil -
RFB, no prazo previsto no art.30, § 1°, inciso Il, da Lei Complementar n°123, de 2006 ( até o Ultimo
dia atil do més subsequente aquele em que ocorrida a vedacao).

5.6.2 No caso de ndo apresentacdo da cdpia do oficio, no prazo estabelecido acima, o orgéo
licitante devera representar a RFB do domicilio tributario da empresa contratada, juntando a
documentacao pertinente, para fins de sua exclusdo de oficio e aplicacdo da multa prevista no
art.3°, § 3°da Resolucao do Comité Gestor do Simples Nacional (CGSN) n°15, de 2007, se entender
cabivel.

5.6.3 O pagamento pelos servicos efetivamente prestados, somente no més da contratacao, sera
efetivado considerando o beneficio tributario do Simples Nacional, devendo a Planilha de Custos ser
adaptada para tal.

5.6.4 A partir do segundo més da contratacdo, a contratada devera, para fins do contrato, ser
considerada excluida do Simples estando sujeita as retencdes de todos os tributos devidos,
conforme Acordao TCU n° 797/2011 do Plenario.

6. DO ENVIO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletronico até a data e
horario marcados para abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a fase de recebimento de propostas.

6.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo pulblica
observarao o horario de Brasilia - DF.

6.3. O licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome
no sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

6.4. Incumbird ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletronico durante a sessao
publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante
da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

6.5. Até a abertura da sessdo, os licitantes poderao retirar ou substituir as propostas
apresentadas.

6.6. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletronico, dos seguintes campos:

6.6.1.VALOR UNITARIO ANUAL POR POSTO DE RECEPCIONISTA, QUANTIDADE DE

POSTOS E VALOR GLOBAL DA PROPOSTA ( N2 DE POSTOS X VALOR ANUAL
DO POSTO), em algarismo, expresso em moeda corrente nacional (real), de acordo

4
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com o0s pregos praticados no mercado, considerando as quantidades constantes do
Termo de Referéncia.

6.6.2. A proposta lancada em valor mensal do posto sera
desclassificada do certame, pois os lances serao efetuados sobre o

valor anual do posto.
6.6.3. O Imposto de Renda de Pessoa Juridica - IRPJ - e a Contribuicao Social sobre
o Lucro Liquido - CSLL, nao podem ser repassados a Administracdao, nao
devendo serem incluidos na proposta de precos apresentada.

6.7. Descricao detalhada do objeto, contendo, entre outras, as seguintes informacoes:

6.7.1. A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencbes coletivas ou sentencas
normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico e as
respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupacées
- CBO;

6.7.2. A quantidade de pessoal que serd alocado na execuc@o contratual;

6.8. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.9. Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais, impostos, seguros e quaisquer
outros que incidam direta ou indiretamente na prestacao dos servicos, apurados
mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formacao de Precos,
conforme anexo deste Edital.

6.10. A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da
licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do
artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.10.1. Caso a proposta apresente eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos que favoreca a Contratada, este sera revertido como lucro durante a
vigéncia da contratacdo, mas poderd ser objeto de negociacdo para a eventual
prorrogacao contratual.

6.11. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60(sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentacao.

7. DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

7.1, A abertura da presente licitacao dar-se-a em sessao publica, por meio de sistema
eletronico, na data, horario e local, indicados neste Edital.

7.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo
aquelas que nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham
vicios insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificacdes técnicas exigidas no Termo de
Referéncia.

7.2.1. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
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7.2.2. A nao desclassificacao da proposta nao impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.

7.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente
estas participarao da fase de lances.

7.4. 0 sistema disponibilizara campo proéprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro
e os licitantes.

7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu
recebimento e do valor consignado no registro.

7.5.1.0 lance devera ser ofertado sobre o valor anual do posto de trabalho de cada
item.

7.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sessao e as regras estabelecidas neste Edital.

7.7. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao Ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

7.7.1. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante nao podera ser
inferior a vinte (20) segundos e o intervalo entre lances nao podera ser inferior a
trés (3) segundos.

7.8. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

7.9. Durante o transcurso da sessao puUblica, os licitantes serao informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacao do licitante.

7.10. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregdo, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcéo dos lances.

7.11. Se a desconexao perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo sera
suspensa e tera reinicio somente apos comunicacao expressa do Pregoeiro aos participantes.

7.12. A etapa de lances da sessao publica sera encerrada por decisao do Pregoeiro. O
sistema eletronico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera
periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o
qual sera automaticamente encerrada a recepcao de lances.

7.13. Caso o licitante nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e, na
hipotese de desisténcia de apresentar outros lances, valera o ultimo lance por ele ofertado, para
efeito de ordenacao das propostas.

7.14. Encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica, junto a
Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as
microempresas e as empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparacdao com os
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n°® 6.204, de 2007.
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7.15. Nessas condicoes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que
se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de menor preco
serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.16. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma
Ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no
prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicacao automatica para
tanto.

7.17. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
nao se manifeste no prazo estabelecido, serao convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem
de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.18. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pela microempresa, empresa de
pequeno porte e equiparados que se encontrem em situacdo de empate, sera realizado sorteio para
que se identifique a primeira que podera apresentar melhor oferta.

7.19. Para a contratacao dos servicos comuns de informatica e automacao, definidos no
art. 16-A da Lei n° 8.248, de 1991, apos o procedimento de “empate ficto” das microempresas e
empresas de pequeno porte, caso mantido o empate, devera ser observado o direito de preferéncia
estipulado no art. 3° da mesma lei, conforme procedimento estabelecido nos arts. 5° e 8° do
Decreto n° 7.174, de 2010.

7.20. Eventual empate entre propostas, o critério de desempate sera aquele previsto no
art. 3°, § 2°, da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos servicos:

7.20.1. prestados por empresas brasileiras;

7.20.2. prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de
tecnologia no Pais.

7.21. Persistindo o empate, o critério de desempate sera o sorteio, em ato publico para o
qual os licitantes serao convocados, vedado qualquer outro processo.

7.22. Ao final do procedimento, ap6s o encerramento da etapa competitiva, os licitantes
poderao reduzir seus precos ao valor da proposta do licitante mais bem classificado.

7.22.1. A apresentacdo de novas propostas na forma deste item nao prejudicara
o resultado do certame em relacao ao licitante mais bem classificado.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

8.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificacao de possivel empate, o Pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao preco, a sua exequibilidade, bem
como quanto ao cumprimento das especificacoes do objeto.

8.2. Serd desclassificada a proposta ou o lance vencedor com valor superior ao preco
mdximo fixado, ou que apresentar preco manifestamente inexequivel.
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8.2.1. Considera-se inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:

8.2.1.1. comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da
contratacdo, apresente precos global ou unitarios simbolicos, irrisorios ou de
valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado,
acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatdrio da licitacao
ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais
e instalacoes de propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a
parcela ou a totalidade da remuneracao.

8.2.1.2.  apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores
aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como
leis, medidas provisorias e convencoes coletivas de trabalho vigentes.

8.2.2. A fim de assegurar o tratamento isonomico entre as licitantes, bem como
para a contagem da anualidade prevista no art. 3°, §1° da Lei n. 10.192/2001,
informa-se que foram utilizadas as seguintes convencdes coletivas de trabalho no
calculo do valor estimado pela Administracdo:

a) Convencao Coletiva de Trabalho 2014/2014- Sindicato das Empresas de
Asseio, Conservacao, Limpeza Publica e Locacao de mao-de obra do
Estado de Rondénia.

8.3. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderado ser efetuadas diligéncias, na forma
do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993, a exemplo das enumeradas no §3°, do art. 29, da
IN SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

8.4. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média
dos precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for flagrante e
evidente pela analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacao, sera
obrigatoria a realizacao de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

8.5. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que
fundamentam a suspeita.

8.6. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo minimo de 02 (dois) dias Uteis,
sob pena de nao aceitacao da proposta.

8.6.1. 0 prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitacdo escrita e
justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e formalmente
aceita pelo Pregoeiro.

8.6.2.Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se as
planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

8.6.3.Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverado refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.
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8.6.4.0 Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na
Planilha de Custos e Formacao de Precos com aqueles praticados no mercado em
relacdo aos insumos e também quanto aos salarios das categorias envolvidas na
contratacao;

8.6.5. Erros no preenchimento da planilha nao constituem motivo para a desclassificacao
da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo
Pregoeiro, desde que nao haja majoracao do preco proposto.

8.6.5.1.  Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicacao de recolhimento
de impostos e contribuicbes na forma do Simples Nacional, exceto para
atividades de prestacao de servicos previstas nos §85°-B a 5°-E, do artigo 18, da
LC 123, de 2006.

8.7. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a
proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

8.8. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a
nova data e horario para a continuidade da mesma.

8.9. O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletrénico, contraproposta ao
licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtencao de melhor
preco, vedada a negociacao em condicoes diversas das previstas neste Edital.

8.9.1. Também nas hipdteses em que o Pregoeiro nao aceitar a proposta e passar a
subsequente, podera negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor.

8.9.2. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

8.10. Sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente,
havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos
44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

9. DA HABILITAGAO

9.1. O Pregoeiro consultara o Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores - SICAF, em
relacdo a habilitacdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificacdo economica
financeira e habilitacao técnica conforme disposto nos arts. 4°, caput, 8°, § 3°, 13 a 18 e 43, Ill, da

Instrucdao Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2010.

9.1.1. Também poderao ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes,
especialmente quando o licitante esteja com alguma documentacao vencida junto ao
SICAF.

9.1.2. Caso o Pregoeiro nao logre éxito em obter a certidao correspondente através do sitio
oficial, ou na hipotese de se encontrar vencida no referido sistema, o licitante sera
convocado a encaminhar, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, documento valido
que comprove o atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitacao,
ressalvado o disposto quanto a comprovacao da regularidade fiscal das microempresas e
empresas de pequeno porte, conforme estatui o art. 43, § 1° da LC n° 123, de 2006.
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9.2. Os licitantes que nao estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores - SICAF além do nivel de credenciamento exigido pela Instrucdo Normativa SLTI/MPOG
n° 2, de 2010, deverao apresentar a seguinte documentacdo relativa a Habilitacdo Juridica,
Regularidade Fiscal e trabalhista, Qualificacdo econémico-financeira e habilitacao técnica:

9.3. Habilitacao juridica:

9.3.1.no caso de empresario individual, inscricaio no Registro PUblico de Empresas
Mercantis;

9.3.2.em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de responsabilidade
limitada: ato constitutivo em vigor, devidamente registrado e, no caso de sociedade
por acoes, acompanhado de documentos de eleicao de seus administradores;

9.3.3.inscricdo no Registro PUblico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou
agéncia;

9.3.4.1inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso de
sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

9.3.5. decreto de autorizacao, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais;

9.4. Regularidade fiscal e trabalhista:
9.4.1. prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

9.4.2.prova de regularidade com a Fazenda Nacional (certidao conjunta, emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional,
guanto aos demais tributos federais e a Divida Ativa da Uniao, por elas administrados,
conforme art. 1°, inciso |, do Decreto n° 6.106/07);

9.4.3. prova de regularidade com a Seguridade Social (INSS);
9.4.4. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.4.5.prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
5.452, de 1° de maio de 1943;

9.4.6.prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.4.7.caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao
objeto licitatorio, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de
declaracao da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei;

9.4.8. caso o licitante detentor do menor preco seja microempresa ou empresa de pequeno
porte, devera apresentar toda a documentacao exigida para efeito de comprovacao de
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricao, sob pena de
inabilitacao.
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9.5. Os licitantes que nao estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores - SICAF no nivel da qualificacdo econdmico-financeira, conforme Instrucao Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 2010, deverao apresentar a seguinte documentacao:

9.5.1. certidao negativa de faléncia ou recuperacao judicial expedida pelo distribuidor da
sede do licitante;

9.5.2.balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo
ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data
de apresentacao da proposta;

9.5.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacdo de balanco patrimonial e demonstracdes contabeis referentes ao
periodo de existéncia da sociedade;

9.5.3. comprovacao da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencao de indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1
(um), obtidos pela aplicacdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG = -mmmmm e e e e e ;
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante

Passivo Circulante

9.5.4.empresas, cadastradas ou nao no SICAF, deverao ainda complementar a
comprovacao da qualificacdo econémico-financeira por meio de:

9.5.4.1.  Comprovacao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro
(Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros
e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratacdo ou
item pertinente, tendo por base o balanco patrimonial e as demonstracoes
contabeis do Ultimo exercicio social;

9.5.4.2. Comprovacdao de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacao, por meio da apresentacao do balanco patrimonial e
demonstracoes contaveis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da
lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balancos provisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da
data da apresentacao da proposta.
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9.5.4.3. Comprovacao, por meio de declaracdao, da relacdo de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo V, de que 1/12 (um doze avos)
do valor total dos contratos firmados com a Administracao Publica e/ou com a
iniciativa privada, vigentes na data da sessao publica de abertura deste Pregao,
nao é superior ao Patriménio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na
forma ja disciplinada neste Edital;

9.5.4.4.  a declaracdo de que trata a subcondicao acima devera estar acompanhada
da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao Ultimo exercicio
social,

9.5.4.5. quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para
mais ou para menos, entre a declaracao aqui tratada e a receita bruta
discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverao ser
apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

9.6. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdao comprovar, ainda, a qualificacao
técnica, por meio de:

9.6.1. Comprovacdao de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item
pertinente, por periodo nao inferior a trés anos, mediante a apresentacdo de
atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

9.6.1.1. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua
atividade economica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente;

9.6.1.2.  Somente serao aceitos atestados expedidos apos a conclusdo do contrato ou
se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucao, exceto se firmado
para ser executado em prazo inferior.

9.6.1.3.  Para a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o
somatorio de atestados de periodos diferentes.

9.6.1.4. O licitante disponibilizard todas as informacdes necessarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando,
dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratacao,
endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos.

9.6.2. Quando o nimero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40
(quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um
minimo de 18 (dezoito) postos.

9.6.3. Declaracao de que o licitante instalara escritério na cidade de Porto Velho,
Rondb6nia, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a
partir da vigéncia do contrato.

9.7. Os documentos exigidos para habilitacao relacionados nos subitens acima, deverao
ser apresentados pelos licitantes via e-mail cpl.srro@dpf.gov.br, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, apods solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletronico. Posteriormente, serdo remetidos em
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original, por qualquer processo de cdpia reprografica, autenticada por tabelido de notas, ou por
servidor da Administracdo, desde que conferido(s) com o original, ou publicacdo em orgao da
imprensa oficial, para analise, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, apos encerrado o prazo para o
encaminhamento via e-mail;

9.8. Se a menor proposta ofertada for de microempresa ou empresa de pequeno porte e
uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal, a mesma
sera convocada para, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, apos solicitacdo do Pregoeiro no sistema
eletronico, comprovar a regularizacao. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo.

9.8.1. A nao regularizacao fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretara a
inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital, sendo
facultada a convocacao dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacao. Se,
na ordem de classificacdo, seguir-se outra microempresa ou empresa de pequeno
porte com alguma restricao na documentacao fiscal, sera concedido o mesmo prazo
para regularizacao.

9.9. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da
mesma.

9.10. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por nao
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido
neste Edital.

9.11. O pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, consultara os sistemas de registros de
sancdes SICAF, LISTA DE INIDONEOS DO TCU, CNJ E CEIS, visando aferir eventual sancdo aplicada a
licitante, cujo efeito torne-a proibida de participar deste certame.

9.12. No caso de inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a
disciplina antes estabelecida para aceitacao da proposta subsequente.

9.13. Da sessao publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

10. - DOS RECURSOS

10.1. O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacao
fiscal de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo de no
minimo vinte minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencao de recorrer, de forma
motivada, isto €, indicando contra qual(is) decisao(des) pretende recorrer e por quais motivos, em
campo proprio do sistema.

10.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.

10.2.1. Nesse momento o Pregoeiro nao adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara
as condicoes de admissibilidade do recurso.
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10.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer
importara a decadéncia desse direito.

10.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés
dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes,
desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazoes também pelo
sistema eletronico, em outros trés dias, que comecardo a contar do término do prazo
do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a
defesa de seus interesses.

10.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

10.4. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados, no
endereco constante neste Edital.

11. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

11.1. O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso nao haja interposicao de recurso, ou pela autoridade competente, apos a regular
decisao dos recursos apresentados.

11.2. Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatorio.

12. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

12.1. Homologado o resultado da licitacdo, o fornecedor melhor classificado sera convocado para
assinar a ata de registro de precos, no prazo de 10(dez) dias, contados a partir da data de sua
convocacao, para assinar a Ata de Registro de Precos, cujo prazo de validade encontra-se
nela fixado, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas
neste Edital.

12.2. Alternativamente a convocacdo para comparecer perante o 6rgdao ou entidade para a
assinatura da Ata de Registro de Precos, a Administracdo podera encaminha-la para
assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio
eletronico, para que seja assinada no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de seu
recebimento.

12.3. O prazo estabelecido no subitem anterior para assinatura da Ata de Registro de
Precos podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, quando solicitado pelo(s)
licitante(s) vencedor(s), durante o seu transcurso, e desde que devidamente aceito.

12.4. Serdao formalizadas tantas Atas de Registro de Precos quanto necessarias para o
registro de todos os itens constantes no Termo de Referéncia, com a indicacao do licitante vencedor
e dos licitantes que aceitarem cotar precos iguais aos deste, observada a ordem da ultima proposta
apresentada durante a fase competitiva, a descricao do(s) item(ns), as respectivas quantidades,
precos registrados e demais condicoes.

13. DA GARANTIA DE EXECUGAO
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13.1. O adjudicatario, no prazo de 10 (dez) dias ap6s a assinatura do Termo de Contrato,
prestara garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do total Contrato, que
sera liberada de acordo com as condicdes previstas neste Edital, conforme disposto no art. 56 da Lei
n° 8.666, de 1993, desde que cumpridas as obrigacdes contratuais. O prazo para apresentacao da
garantia podera ser prorrogado por igual periodo a critério da Administracao contratante.

13.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdao da garantia acarretara a
aplicacao de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato
por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

13.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a
rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

13.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger
um periodo de mais 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual.

13.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

13.3.1. prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao adimplemento
das demais obrigacdes nele previstas;

13.3.2. prejuizos causados a Contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucao do contrato;

13.3.3. as multas moratoérias e punitivas aplicadas pela Contratante a Contratada;

13.3.4. obrigacoes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nao honradas
pela Contratada.

13.4. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, mencionados no art. 19, XIX, b da IN SLTI/MPOG 02/2008.

13.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econdmica Federal, com correcao monetaria.

13.6. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdao de sua vigéncia, a
garantia devera ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros
utilizados quando da contratacao.

13.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, contados da data em que for notificada.

13.8. A Contratante nao executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes
hipoteses:

13.8.1. caso fortuito ou forca maior;

13.8.2. alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacoes
contratuais;

13.8.3. descumprimento das obrigacdes pelo contratado decorrentes de atos ou fatos
praticados pela Administracao;

13.8.4. atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracao.
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13.9. Nao serao aceitas garantias que incluam outras isencdes de responsabilidade que
nao as previstas neste item.

13.10. Apos a execucao do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisorias
decorrentes da contratacao, ou a realocacao dos empregados da Contratada em outra atividade de
prestacao de servicos, sem que ocorra a interrupcao dos respectivos contratos de trabalho.

13.10.1. Caso a Contratada nao logre efetuar uma das comprovagdes acima indicadas
até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes
a 1 (um) més de servicos para realizar o pagamento direto das verbas rescisorias aos
trabalhadores alocados na execucao contratual, conforme arts. 19-A e 35 da Instrucao
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, conforme obrigacao assumida pela contratada.

13.11.  Sera considerada extinta a garantia:

13.11.1. com a devolucdo da apodlice, carta fianca ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaracao da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que
a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

13.11.2. no prazo de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndao comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado,
nos termos da comunicacao.

14. DO TERMO DE CONTRATO

14.1. Dentro do prazo de validade da Ata de Registro de Precos, o fornecedor
registrado podera ser convocado para assinar o Termo de Contrato, no prazo de 05(cinco) dias Uteis
contados de sua convocacdo, cuja vigéncia sera de 12(doze) meses, podendo ser prorrogado por
interesse da Contratante até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme disciplinado no contrato.

14.2. Alternativamente a convocacdo para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo para assinatura, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletronico, para que seja assinado
no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de seu recebimento.

14.3. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

14.4. Antes da assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo realizara consulta “on
line” ao SICAF, cujo resultado sera anexados aos autos do processo.

14.5. Se o adjudicatario, no ato da assinatura do Termo de Contrato, ndo comprovar que
mantém as mesmas condicdes de habilitacdo, ou quando, injustificadamente, recusar-se a
assinatura, podera ser convocado outro licitante, desde que respeitada a ordem de classificacao,
para, apos a verificacao da aceitabilidade da proposta, negociacdo e comprovados os requisitos de
habilitacdo, celebrar a contratacdo, sem prejuizo das sancbes previstas neste Edital e das demais
cominacoes legais.

14.6. A licitante, Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, que venha a ser contratada
para a prestacao de servicos mediante cessao de mao de obra ndo podera beneficiar-se da condicao
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de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

14.7. Para efeito de comprovacdo do disposto no subitem 14.6, a contratada devera
apresentar copia do oficio, enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante cessao de
mao de obra, até o ultimo dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia da situacao de vedacao.

15. DA REPACTUACAO

15.1. As regras acerca da repactuacao do valor contratual sao as estabelecidas no Termo
de Contrato, anexo a este Edital.

15.2. As contratacdes decorrentes da Ata de Registro de Precos poderao sofrer alteracoées,
obedecidas as disposicdes contidas no art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993 e no Decreto n° 7.892, de
2013.

16. DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZAGAO

16.1. Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto e de fiscalizacdo estao previstos
no Termo de Referéncia.

17. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

17.1. As obrigacoées da Contratante e da Contratada sao as estabelecidas no Termo de
Referéncia.

18. DO PAGAMENTO

18.1. O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentacao de Nota
Fiscal ou da Fatura pela contratada, que devera conter o detalhamento dos servicos
executados, conforme disposto no art. 73 da Lei n° 8.666, de 1993, observado o
disposto no art. 35 desta Instrucao Normativa e obrigatoriamente acompanhada das
comprovacoes:

13.1.1 da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, ou na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos
sitios eletronicos oficiais ou a documentacao mencionada no art. 29 da
Lei 8.666/93; e:

13.1.2 dos recolhimentos da GFIP - Guia de Recolhimento do Fundo de
Garantia por Tempo de Servico e Informacdes a Previdéncia Social, e da
GPS - Guia da Previdéncia Social, comprovadamente autenticados na
rede bancaria autorizada e correspondente a competéncia de
recolhimento vencida imediatamente anterior a data de pagamento. A
GFIP e a GPS deverao:

a) ser preenchidas em nome da CONTRATADA;
b) ser emitidas para cada estabelecimento da CONTRATANTE;
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) constar nimero do Contrato firmado com a SR/DPF/RO;

d) vir acompanhadas de memoéria de calculo, em papel timbrado da empresa, onde devem estar
informados, respectivamente, os nomes dos funcionarios, seus salarios e por fim os calculos do FGTS
e da Previdéncia Social de cada um, onde ateste que os totais sdo os mesmos recolhidos na GFIP e na
GPS.

18.2. a contratada para as correcoes necessarias, nao respondendo a SR/DPF/RO
por quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidacao dos pagamentos
correspondentes.

18.3. Antes de cada pagamento serao realizadas consultas "on line” junto ao SICAF
para verificar a situacao da Nao sera efetuado pagamento enquanto pendente qualquer
regularidade, ou no caso de nao se comprovar a completa quitacao das obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias, inclusive da folha de pagamento e do valor referente as férias, caso existam;

18.4. 0 nao cumprimento do previsto no item anterior permitira a retencao do valor da
fatura, para fins de garantir o cumprimento das obrigacdes, sem prejuizo de outras medidas
cabiveis, considerando que a falta de cumprimento do estabelecido neste item representa
inexecucao parcial do contrato;

18.5. O pagamento sera efetuado pela SR/DPF/RO, por meio de ordem bancaria, ao banco
indicado pela CONTRATADA, no prazo de até 30 (trinta) dias contados do recebimento da nota fiscal,
devidamente atestada pelo Fiscal e/ou Gestor do Contrato.

18.6. As Notas Fiscais emitidas pela contratada nao poderao conter erros ou rasuras,
devendo ainda apresentar a descricdo e a indicacao do banco, agéncia e conta corrente.

18.7. No caso de incorrecdo nos documentos apresentados serdo eles restituidos
contratada relativamente as condicdes de habilitacao exigidas no Edital, cujos resultados serdo
impressos e juntados a Nota Fiscal.

18.8. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados
exclusivamente pela Administracdo, o valor devido devera ser acrescido de atualizacao financeira, e
sua apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os
juros de mora serao calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao
ano, mediante aplicacao da seguinte férmula:

I = (TX/100)
365
EM =1x N x VP, onde:
I = Indice de atualizagio financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;
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N = Ndmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

18.9. O presente critério aplica-se aos casos de compensacdes financeiras por eventuais
atrasos de pagamentos e aos casos de descontos por eventuais antecipacées de pagamento.

18.10. Na hipotese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos
devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a apreciacdo da autoridade
superior competente, que adotara as providéncias para verificar se € ou nao caso de apuracdo de
responsabilidade, identificacao dos envolvidos e imputacao de 6nus a quem deu causa a mora.

18.11.  Ocorrera a retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sancoes cabiveis,
quando a contratada:
18.11.1. nao produzir os resultados, deixar de executar, ou nao executar com a

qualidade minima exigida as atividades contratadas;

18.11.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18.12. Os pagamentos a serem efetuados em favor da contratada, quando couber,
estarao sujeitos a retencao, na fonte, dos seguintes tributos:

18.12.1. imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ, Contribuicao Social sobre o

Lucro Liquido - CSLL, Contribuicao para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS,

e Contribuicdo para os Programas de Integracdo Social e de Formacéao do Patrimonio do

Servidor Publico - PIS/PASEP, na forma da Instrucdo Normativa RFB no 1.234, de 11 de

janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da Lei no 9.430, de 27 de dezembro de

1996;

18.12.2. contribuicao previdenciaria, correspondente a onze por cento, na forma da
Instrucao Normativa RFB no 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei
no 8.212, de 24 de julho de 1991; e

18.12.3. imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN, na forma da Lei
Complementar no 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislacdo municipal
e/ou distrital sobre o tema.

18.13.  Fica esclarecido que a SR/DPF/RO somente utilizara integralmente os comandos
do art. 19-A e Anexo VI, ambos da IN 2/08 - especialmente no que se refere a conta vinculada
especifica para depésito das provisdées e depésito direto em conta do FGTS - ap6s a celebracgao

de acordo de cooperacao com instituicdo bancaria oficial, recebimento de orientacées do DPF e
MPOG sobre os procedimentos operacionais a serem adotados, treinamento dos servidores e
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desenvolvimento de controles adequados. Porém, a licitante vencedora devera assinar,
previamente a celebracao do contrato, todas as autorizacdées que forem possiveis e exigidas no
Edital para que, quando a Administracao tiver condicdes de operacionalizar os comandos do art.
19-A e Anexo VIl, possa fazé-lo, ficando a Contratada com o compromisso de permitir que a
Contratante execute todos os comandos do artigo e Anexo referenciados, quando for possivel,
sob pena de rescisao contratual e aplicacao de sancées.

19. - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS.

19.1. Comete infracao administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 e
da Lei n® 10.520, de 2002, a Contratada que:

19.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em
decorréncia da contratacao;

19.1.2. ensejar o retardamento da execucao do objeto;
19.1.3. fraudar na execucao do contrato;

19.1.4. comportar-se de modo inidoneo;

19.1.5. cometer fraude fiscal;

19.1.6. ndo mantiver a proposta.

19.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisao unilateral da avenca,
sem prejuizo da aplicacdo de sancdo pecuniaria e do impedimento para
licitar e contratar com a Uniao, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de
2002, aquele que:

19.2.1. nao promover o recolhimento das contribuicoes relativas ao FGTS e a
Previdéncia Social exigiveis até o momento da apresentacao da fatura;

19.2.2. deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio
alimentacao no dia fixado.

19.3. A Contratada que cometer qualquer das infracdes discriminadas no
subitem acima ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal, as seguintes sancoes:

19.3.1. adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que nao
acarretem prejuizos significativos para a Contratante;
19.3.2. multa moratoria de até 3,2% (trés virgula dois por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor mensal do contrato, até o limite de 30 (trinta) dias;
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19.3.2.1. em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentacao
da garantia (seja para reforco ou por ocasiao de prorrogacao), aplicar-se-
a multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia
de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento), de modo que o
atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administracao
contratante a promover a rescisao do contrato;
19.3.2.2. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao consideradas
independentes entre si.

19.3.3. multa compensatoéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total ou
parcial da obrigacao nao cumprida, no caso de inexecucao total ou parcial
do objeto;

19.3.3.1. em caso de inexecucao parcial, a multa compensatoria, conforme
percentual do subitem acima sera aplicada de forma proporcional a obrigacao
inadimplida, de acordo com a Tabela de grau atribuido a infracao;

19.3.4. suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao ou
entidade Contratante, pelo prazo de até dois anos;

19.3.5. impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

19.3.6. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracao Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

19.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de
1993, a Contratada que:

19.4.1.tenha sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

19.4.2. tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
licitacao;
19.4.3. demonstre nao possuir idoneidade para contratar com a

Administracao em virtude de atos ilicitos praticados.

19.5. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a Contratada, observando-
se o0 procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n° 9.784, de
1999.
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A autoridade competente, na aplicacido das sancbes, levara em
consideracao a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o
dano causado a Administracao, observado o principio da proporcionalidade.

19.7. Especificamente para efeito de aplicacao de multas serao atribuidos graus
as infracdes cometidas, conforme tabelas a seguir:
GRAU CORRESPONDENCIA

01 0,2 % por dia sobre o valor mensal do contrato

02 0,4% por dia sobre o valor mensal do contrato

03 0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato

04 1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato

05 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato

ITEM DESCRICAO DA INFRACAO GRAU

01 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou 05
consequéncias letais.

02 Suspender ou Interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, os 04
servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento.

03 Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme sujo, manchado 01
ou mal apresentado, por empregado e por ocorréncia.

04 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscaliza¢do, por servico e por 04
dia.

05 Atrasar o pagamento dos salarios e os recolhimentos previdencidrios. 05

Para os itens seguintes, deixar de:

06 Zelar pelas instalagdes da SR/DPF/RO utilizadas, por item e por dia. 03

07 Cumprir determinacdo formal ou instru¢do do fiscal designado pela 04
Administragdo, por ocorréncia.

08 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nio atenda as 01
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necessidades, por funciondrio e por dia.
09 Fornecer os uniformes nas quantidades requeridas, por funciondrio e por 03
ocorréncia.
10 Indicar e manter durante a execucao do contrato o preposto. 02
11 Cumprir quaisquer das obrigacdes da Contratada previstas em Contrato. 05

19.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serao deduzidos
dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou
ainda, quando for o caso, serao inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados

judicialmente.

19.9. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sancoes.

19.10. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo
maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicacao enviada pela
autoridade competente.

19.11. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

20. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

20.1. Até 02 (dois) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessao publica,
qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

20.2. A impugnacdo podera ser realizada por forma eletronica, pelo e-mail
cpl.srro@dpf.gov.br, ou por peticao dirigida ou protocolada no endereco Superintendéncia da
Policia Federal em Ronddnia, Comissdao de Licitacdo, Av. Lauro Sodré, n° 2905, Nacional, Porto
Velho/RO, CEP. 76.802-449.

20.3. Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacdo no prazo de até vinte e quatro
horas.

20.4. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do
certame.

20.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverao ser

enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da sessao
publica, exclusivamente por meio eletronico via internet, no endereco indicado no Edital.

20.6. As impugnacodes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no
certame.
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20.7. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo
entranhados nos autos do processo licitatorio e estardao disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro
dia atil subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao haja
comunicacao em contrario, pelo Pregoeiro.

21.2. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e
eficacia para fins de habilitacao e classificacao.

21.3. A homologacao do resultado desta licitacdo nao implicara direito a contratacao.

21.4. As normas disciplinadoras da licitacao serao sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que nao comprometam o interesse da
Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

21.5. Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentacao de suas
propostas e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducao ou do resultado do processo licitatorio.

21.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-a o do vencimento. So se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administracao.

21.7. 0 desatendimento de exigéncias formais nao essenciais ndo importara o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia
e do interesse publico.

21.8. Em caso de divergéncia entre disposicoes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

21.9. O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletronico
www.comprasnetgov.br, www.dpf.gov.br , e também poderao ser lidos e/ou obtidos no endereco
Av. Lauro Sodré, n° 2905, Nacional, Porto Velho-RO, CEP 76.802-449, nos dias Uteis, no horario das
08:00 as 11:30 e das 14:00 horas as 17:00 horas, mesmo endereco e periodo no qual os autos do
processo administrativo permanecerao com vista franqueada aos interessados.

21.10. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

21.10.1. ANEXO | - Termo de Referéncia;

21.10.2. ANEXO Il - Ata de Registro de Precos;

21.10.3. ANEXO III - Minuta de Termo de Contrato;

21.10.4. ANEXO IV - Termo de Conciliacao Judicial firmado entre o Ministério Publico

do Trabalho e a Uniao;

21.10.5. ANEXO V- Modelo de relac@o de compromissos assumidos;
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21.10.6. ANEXO VI - Modelo de autorizacao para a utilizacdo da garantia e de
pagamento direto (arts. 19-A e 35 da IN SLTI/MPOG n° 2, de 2008);

21.10.7. ANEXO VII - Autorizacao para solicitacao de abertura de conta vinculada em
nome da empresa;

21.10.8. ANEXO VIl - Planilha de Custos e Formacao de Precos
Porto Velho-RO, 06 de agosto de 2014.

CARLOS MANOEL GAYA DA COSTA
SUPERINTENDENTE REGIONAL DA SR/DPF/RO

ANEXO1

TERMO DE REFERENCIA
Sistema de Registro de Precos
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1. OBJETO

1.1 Registro de precos para eventual contratacao de empresa especializada na prestacao
de servicos comuns, de natureza continuada, regime de execucao de forma indireta, na
area especifica de Recepcao a fim de atender as necessidades da Superintendéncia da
Policia Federal em Rondonia e suas Delegacias de Policia Federal em Ji-Parana/RO -
DPF/JPR/RO, Guajara-Mirim/RO - DPF/GMI/RO, Vilhena - DPF/VLA/RO, bem como Posto
Avancado em Pimenta Bueno/RO, conforme condicées, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

GRUPO ITEM DESCRICAO DO CBO TOTAL DE LOCAL PRESTACAO DOS
POSTO POSTOS SERVICOS
1 Recepcionista 4221-05 13 Porto Velho (SR/DPF/RO - 10)

Ji-Parana (DPF/JPR - 3)

2 Recepcionista 4221-05 5 Vilhena (DPF/VLA 2)
Guajara-Mirim (DPF/GMI - 2)
Pimenta Bueno (Posto Avancado - 1)

Obs. (1) CBO - Classificacao Brasileira de Ocupagodes

1.2 Adotamos o tipo MENOR PRECO GLOBAL, agrupando-se os itens (postos) em Unico
GRUPO, com intuito de reduzir os riscos da execucao dos servicos, assim como gerencia-los
de forma centralizada, a fim de garantir melhores resultados. O agrupamento, em
principio, permitira uma melhor selecao de proposta em relacdo a economicidade.
Ademais, garantimos a ampla participacao das empresas que atuam no ramo de prestacao
de servicos com emprego de mao de obra, sem descuidar do interesse publico.

1.3 Sera concedido o adicional de periculosidade com percentual de 30% (trinta por cento)
sobre o salario da categoria, objeto deste, de acordo com a CLT e conforme planilha da
Contratada.

1.4 Caso seja excluido o adicional, por forca de laudo pericial, a exclusao do beneficio se
dara por termo aditivo ao contrato.

1.5 A existéncia de precos registrados nao obriga a Administracdo a firmar as contratacoes
que deles poderao advir, facultando-se a realizacdao de licitacdo especifica para a
contratacao pretendida, sendo assegurada ao beneficiario do Registro a preferéncia de
fornecimento em igualdade de condicdes.

2. DA JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO
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2.1 Ha a necessidade de novo procedimento licitatorio visto que o atual contrato referente
ao SERVICO DE RECEPCAO nao sera prorrogado por motivo de irregularidade fiscal da
contratada, sendo imprescindivel a continuidade de tais servicos.

2.2 No rol de atividades desenvolvidas pela Superintendéncia Regional de Policia Federal
no Estado de Rondonia consta o atendimento do publico interno e externo em varios
setores, sendo indispensavel o apoio de recepcionista para as seguintes atividades:
recepcionar e prestar servicos de apoio ao publico; promover a triagem e conferéncia
prévia de documentacdo para posterior verificacao e conferéncia pelo servidor policial ou
administrativo; impressao de relatérios; atendimento telefénico e fornecimento de
informacoes; marcar entrevistas e receber pessoas; averiguar suas necessidades e dirigi-las
ao lugar ou a pessoa procurados; agendar servicos; observar normas internas de seguranca,
conferindo documentos e comunicando a seguranca sobre presencas estranhas; organizar
informacoes e planejar o trabalho do cotidiano, dentre outras.

2.3 Os servicos a contratar sdao concernentes as atividades materiais acessorias,
instrumentais e complementares aos assuntos que constituem area de competéncia legal do
DPF conforme descrito acima.

2.4 A execucao do servico proposto atendera as necessidades da Superintendéncia Regional
do Departamento de Policia Federal em Rondbnia e com base na experiéncia prépria de
anos de contratos similares nesta Regional e em outras Unidades de Policia Federal, pode-
se afirmar que a prestacdao de servicos de recepcionista é imprescindivel para o regular
desempenho das atribuicoes do Orgao.

2.5 As diversas tarefas atinentes as atividades de recepcionista sao meramente
administrativas, comuns e nao demandam a atuacao do quadro de agentes administrativos
do 6rgao, que atuam em atividades de maior complexidade, responsabilidade, de grau
técnico-especializado.

2.6 Considerando as disposicoes contidas na Lei n° 9.632, publicada no DOU 08/05/98 que
trata da extincao de Cargos na Administracao Federal, a possibilidade de contratacao das
atividades correspondentes sera mediante a execucao indireta, sendo essa a motivacao do
presente Termo de Referéncia. Os servicos contratados deverao obedecer aos critérios
estabelecidos na Lei n°® 8.666/93, IN MARE n° 05 de 21/7/95, IN MPOG n° 2 de 30/04/08 e
suas alteracdes e no Decreto n° 2.271/97, que disciplinam a contratacao e a execucao
indireta dos servicos de recepcionista, cuja categoria profissional, ndao mais ingressara no
quadro da Administracao Publica Federal.

2.7 O Decreto n° 2.271/97 e a Instrucao Normativa n° 02 de 30 de abril de 2008
estabelecem que possam ser contratados pela Administracao Publica os servicos de
terceiros que apoiam a realizacao das atividades essenciais ao cumprimento da missao
institucional do 6rgao. Na relacao dessas atividades se encontra a prestacao de servicos
continuados de recepcao.
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2.8 Portanto, observadas as formalidades necessarias, fica evidenciada a necessidade do
processo licitatorio em pauta, com vistas ao interesse publico.

2.9 Os servicos a serem contratados tem carater de natureza continuada, ou seja, podem
estender-se por mais de um exercicio financeiro, conforme preceitua o art. 57, inciso Il, da
Lei n° 8.666/1993 e IN - Instrucao Normativa SLTI/MPOG N° 02/2008, sob pena de acarretar
prejuizos ou danos as acdes de atribuicao deste Orgdo. Assim, o dimensionamento da
duracao do contrato por um periodo de até 60 (sessenta) meses, com fundamento na lei de
licitacOes, gera sensiveis economias para a Administracao ja que nao se tera que, a cada
exercicio, iniciar um novo procedimento licitatorio, culminando com a celebracao de um
contrato que teria efémera duracdo, conforme art. 6°, inciso Il, da Lei n° 8.666/93 c/c a
Instrucao Normativa n°® MARE 18, DE 1997.

2.10 Considerando que para esta contratacao nao ha possibilidade de adocao de critérios
objetivos de afericao de resultados, justifica-se, excepcionalmente, a adocao da unidade
de medicao por postos de trabalho, nos termos do § 1°, art. 11°, Instrucao Normativa n°
02/2008-SLTI/MPOG, uma vez que as intervencoes da forca de trabalho serao de forma
aleatdria e imprevisivel, dependendo da demanda no atendimento a clientes internos e
externos.

2.11 Os servicos serao acompanhados por servidores devidamente designados para
fiscalizacao contratual, fato que nao isenta a empresa das responsabilidades a ela
atinentes.

2.12 A Contratacgao visa evitar o desvio de funcoes de servidores administrativos e policiais
para a prestacao dos referidos servicos ao publico interno e a sociedade em geral.

2.13 O processo licitatério sera nos termos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei
n°® 10.520 de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 5.450 de 31 de maio de 2005, do Decreto
n° 3.555 de 8 de agosto de 2000, da Lei Complementar n° 123 de 14 de dezembro de 2006,
do Decreto n° 6.404 de 5 de setembro de 2007, do Decreto n° 2.271 de 7 de julho de 1997,
da Instrucao Normativa n° 2 de 30 de abril de 2008 e da Instrucao Normativa n° 01, de 19 de
janeiro de 2010 da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao, e alteracdes posteriores.

2.14 Justifica-se a realizacao de licitacao por SRP visando padronizar procedimentos, a
economia de escala, eficiéncia, eficacia e efetividade na administracdo publica,
utilizando-se como ferramenta o Sistema de Registro de Precos, forma avaliada ideal
para a implementacao desta estratégia, preferencialmente, pela natureza do objeto,
conforme, inciso | e Il, art. 3° do Decreto 7.892 de 23/01/2013. O Sistema de Registro
de Precos - SRP é, nos termos da norma, “um conjunto de procedimentos para registro
formal de precos relativos a prestacdao de servicos, aquisicdo e locacdo de bens, para
contratagées futuras”.
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2.14.1 Além disso, existem outras vantagens, dentre elas, quando os precos registrados se
mostrarem superiores aos praticados no mercado, pode a Administracao realizar licitacao
paralela; ndo ha a exigéncia de prévia dotacdo orcamentaria; permite reducao drastica
do volume de estoques; elimina o classico problema de fracionamento de despesa; reduz o
numero de licitacoes; propicia tempos recordes para compras; propicia maior
transparéncia, vez que os precos cotados sao acessiveis a todos.

3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

3.1 Os servicos a serem contratados sdo caracterizados como servicos comuns de que
trata a Lei n° 10.520/02, o Decreto n° 5.450/05 e o Decreto n°. 3.555/00 haja vista os
padrées de desempenho, qualidade e todas as caracteristicas gerais e especificas de
suas prestacdes sdao as usuais do mercado e passiveis de descricdes sucintas, podendo,
portanto, serem licitados por meio do Pregao;

3.2 Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 2.271,
de 1997, caracterizando-se como atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares a area de competéncia legal do orgado licitante, ndo inerentes as
categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos e Instrucao Normativa
02/2008-MPOG e suas alteracoes.

3.3 Nos termos do § 1°, do art. 6° da Instrucao Normativa n° 02/2008 - SLTI/MPOG, os
servicos a serem contratados ndao geram vinculo empregaticio entre os empregados da
contratada e a Administracao, vedando-se qualquer relacao entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacao direta.

4. FORMA DE PRESTAGCAO DOS SERVICOS

4.1 O servico compreende a execucao das seguintes tarefas basicas:

a) Recepcionar e controlar a entrada e saida de pessoas por meio de sistema informatizado,
distribuicdo de crachas de acesso as instalacbes dos edificios e acionar as areas de
seguranca das Unidades, quando necessario;

b) Prestar informacdes ao publico em geral e, especialmente, sobre a documentacao
necessaria para a expedicao de passaporte e sobre a formalizacdo dos pedidos de
permanéncia no Pais, Naturalizacao e Renovacao de Vistos;

c) Promover a triagem da referida documentacao e controlar o acesso aos guichés de
atendimento da Delegacia de Migracao;

d) Orientar o publico sobre a documentacao necessaria para a emissao de Certidao de
Antecedentes Criminais;

e) Promover o recebimento de solicitacao de Certidao de Antecedentes Criminais;

f) Promover a realizacao e o atendimento, em seu posto de trabalho, de chamadas
telefonicas, com anotacao e transmissao dos respectivos recados;
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g) Executar servicos que visem assegurar e agilizar o fluxo dos trabalhos administrativos,
operando maquinas de escritério de natureza simples, tais como, telefones, computadores,
impressoras, aparelhos de fax, scanners e outros;

h) Transportar de um setor para outro, documentos e processos quando necessario;

i) Verificar a finalidade dos documentos recebidos, baseando-se no sistema a ser
empregado para estabelecer a ordem das informacoes a serem distribuidas para os diversos
setores;

j) Organizar os documentos, agrupando-os em lotes e numerando-os, quando necessario,
para possibilitar maior seguranca na execucao dos servicos;

k) Arquivar documentos, classificando-os de acordo com as normas preestabelecidas, para
possibilitar o controle de servico e consultas posteriores;

l) Manter sigilo de qualquer informacao que por qualquer meio venha a ter acesso;

m) Zelar pela seguranca, limpeza e conservacao dos equipamentos e das instalacdes
disponibilizadas na prestacao dos servicos;

n) Comunicar ao preposto da empresa acerca de anormalidades ocorridas durante o
desempenho do servico.

o) Demais atividades compativeis com a especificidade da funcao, determinadas pela
Administracao da SR/DPF/RO e contidas na Classificacao Brasileira de Ocupacodes - CBO.

4.2 O pessoal da Contratada, por ela recrutado em seu nome e sob sua inteira e exclusiva
responsabilidade, devera atender, dentre outros, aos seguintes requisitos minimos:

a) Formacao de nivel médio (antigo 2° grau) concluido;

b) Diploma de formacdao em curso de recepcionista ou atendimento ao puUblico ou
experiéncia devidamente comprovada;

¢) Idade igual ou superior a 18 anos;

d) Conhecimentos basicos de informatica (windows, word, excel, internet explorer,
outlook express, intranet), redacao de expedientes e correspondéncias.

e) Apresentar boa expressao verbal, cordialidade, autodominio, iniciativa e boa memodria.
4.2.1 A Administracao, através dos fiscais do contrato, podera exigir certificados de cursos
dos funcionarios da contratada para fins de conferéncia, antes da realizacdo de qualquer
servico nas dependéncias da Policia Federal.

5. DO LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS
5.1 Os servicos serao prestados nos locais, a saber:

5.1.1 Superintendéncia Regional do DPF em Rondénia (SR/DPF/RO)
Endereco: Av. Lauro Sodré, 2905, bairro Nacional
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Porto Velho/RO

5.1.2 Delegacia da Policia Federal em Ji-Parana (DPF/JPN/RO)
Endereco: Rua Eng. Manfredo Barata Almeida da Fonseca, 262 — bairro Dois de Abril
Ji-Parana/RO

5.1.3 Delegacia da Policia Federal em Guajara-Mirim/RO (DPF/GMI/RO)
Endereco: Av. Presidente Dutra, n.108, bairro Centro
Guajard-Mirim/RO

5.1.4 Delegacia da Policia Federal em Vilhena/RO (DPF/VLA/RO)
Endereco: Av. Quinze de Novembro, 3.485 — bairro Centro
Vilhena/RO

5.1.5 Posto Avancado em Pimenta Bueno
Endereco Atual: Rua Floriano Peixoto, 336, Bairro Pioneiros

Pimenta Bueno — RO

5.2 Eventuais mudancas de endereco das sedes supracitadas deverao ser apostas nos
respectivos contratos através de simples apostilamento e devidamente comunicadas a
CONTRATADA.

6. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

6.1 Os profissionais deverao prestar a jornada maxima de até 44 (quarenta e quatro) horas
semanais e 08 (oito horas) diarias, de segunda a sexta-feira, de acordo com o posto,
Convencao Coletiva de Trabalho e a Legislacao Trabalhista;

6.1.1 A jornada diaria de 08h00min (oito horas) de trabalho, de cada prestador, ocorrera
no periodo compreendido das 07h00min (sete horas) até as 19h00min (dezenove horas),
respeitando o intervalo de 02 (duas) horas para o almoco;

6.1.2 De acordo com a conveniéncia do servico e a critério da SR/DPF/RO, serao
estabelecidos os horarios de inicio e término de trabalho em cada posto de servico, bem
como os horarios de almoco respectivos, sempre dentro dos limites de horarios acima
estabelecidos, e obedecendo as determinagdes legais que regem a matéria;

6.2 A contratacao proposta nao prevé pagamentos referentes a adicional noturno ou hora
extra.

6.3 O Salario a ser pago por posto observara o piso da categoria, estipulado na Convencao
Coletiva de Trabalho vigente, conforme jornada diaria de trabalho e atividade
desempenhada.

6.4 A quantidade de postos de trabalho foi definida considerando o historico de contratos
anteriores desta Superintendéncia, especialmente tendo em conta demanda para os
servicos de plantdo, protocolo, gabinetes de chefias, demais setores e sociedade em geral.
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Historico de custo com os servicos de recep¢ao - Ano 2012 - Periodo de 12 meses

Recepcionista VIr. Mensal do Vir. Anual | Quant.| Total Anual
posto do posto | postos RS
Recepcionista- com vale 2.533,25 30.399,00 13 395.187,00
transporte
Recepcionista- sem vale 2.475,46 29.705,52 5 148.527,60
transporte
VALOR TOTAL EM RS 543.714,60

Historico de custo com os servicos de recepc¢ao - ano 2013 - Periodo de 12 meses

Recepcionista VIr. Mensal do Vir. Anual | Quant.| Total Anual
posto do posto | postos RS
Recepcionista- com vale 2.800,00 33.600,00 13 436.800,00
transporte
Recepcionista- sem vale 2.793,20 33.518,40 5 167.592,00
transporte
VALOR TOTAL EM RS 604.392,00

Historico de custo com os servicos de recepcao - Ano 2014 - Periodo de 7 meses

Recepcionista VIr. Mensal do Vir. Anual | Quant.| Total Anual
posto do posto | postos RS
(até
Julho)
Recepcionista- com vale 3.073,17 21.512,19 13 279.658,47
transporte
Recepcionista- sem vale 3.073,72 21.516,04 5 107.580,20
transporte
VALOR TOTAL EM RS 387.238,67
Percentual de reajuste salarial conf. 2012 2013 2014
Acordo/Convencao Coletiva / ANO 10,9% 10% 10%

7. UNIFORMES
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7.1 Os uniformes fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo estar condizentes com a

atividade a ser desempenhada na Contratante, compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas

do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto abaixo:
DESCRICAO DO UNIFORME

FEMININO
Blazer - Forrado, modelo tradicional com ombreiras embutidas, cor a definir, fechamento frontal por 02
(dois) botdes, com casa de olho, tecido casimira de boa qualidade ou gabardine com elastano;
Calca/saia — Calca e/ou saia feminina com tecido e cor idénticos ao do blazer, ziper invisivel lateral de
nylon (resistente a ferrugem) de 18 cm, trava automatica, braguilha forrada, sem cds, bolsos e pregas. Se
tratando de saia o comprimento devera ser de 4 cm acima do joelho.
Blusa social — Modelo tipo camisete em microfibra de seda, manga 34, com pences para acinturar.

Calcado - Sapato feminino mocassim ou scarpan, salto alto-médio (de Scm a 7cm), cor preta.

MASCULINO
Meia — Composicdo do tecido: 79% algoddo, 20% poliamida e 1% de elastano, modelo social, cano
longo, cor preta, tamanho de acordo com o usudrio.
Calca - Estilo tradicional, confeccionada em tecido igual ao do paletd, fino acabamento, alta qualidade
da mesma utilizada no paletd, cor da mesma tonalidade e material do paletd, 02 (dois) bolsos frontais
tipo faca com pesponto a 6mm da beirada e forro também pespontado, 02 (dois) bolsos traseiros
embutidos sem portinhola, cerzidos, 01 (um) pinchal em cada, fechamento por caseado e 01 (um) botdo,
forro pespontado em todo o contorno, abertura frontal, braguilha com ziper, forrada do préprio tecido do
lado esquerdo com extensdao em bico e botdo interno e lado esquerdo em pesponto a 35mm, fecho de
metal interno, 08 (oito) passantes normais, c6s de 40mm de extensdo, fechado por colchetes, forro
montado em 02 (duas) partes e com fitilho no centro, bainha virada (modelo italiano), aviamento na
mesma cor do tecido.
Camisa — Em estilo social, manga longa, confeccionada em tecido 100% algoddo com uma trama de 80
fios por cm? (fio 80), de modo a nio deixar transparecer a cor do corpo, com 0l(um) bolso frontal
superior direito a altura do peito, lado esquerdo, com “vista” de 2,5cm, chapado, refor¢os (mosqueados)
nos cantos, 12x14cm (largura x altura) ou de acordo com o tamanho, sem portinhola na mesma cor do
tecido, colarinho sem botdes entretelado em toda sua extensdo, abotoamento com 02 (dois) botdes, pala
de dois panos, fralda longa, recortada na dire¢do das costuras laterais e toda embainhada, aviamento na
mesma cor do tecido.
Cinto — Modelo social, largura 3,5cm, em couro de alta qualidade, fivela prata, cor preta, tipo reguldvel.
Calcado — Do tipo social fino masculino, em couro legitimo, palmilha de couro, na cor preta, com
cadarco, material do solado em borracha antiderrapante.
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7.2 No inicio das atividades deverdo ser fornecidos 02 (dois) conjuntos completos de uniformes e
dentro dos padrdes de eficiéncia e higiene recomendaveis.

7.3 Os uniformes deverao ser substituidos pela Contratada, de 06 (seis) em 06 (seis) meses, a partir da
vigéncia do Contrato, independente da data de entrega dos mesmos, ou a qualquer momento, no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentacio e
mediante comunicacao escrita do fiscal ou gestor do Contrato.

7.3.1 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagfo,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

7.4 A Contratante receberda amostras dos uniformes, a fim de deliberar quanto a qualidade, cores e
modelos; os uniformes s6 serdo acolhidos pela Contratante se completos e de acordo com as amostras
aprovadas.

7.5 Os uniformes completos deverdo ser entregues aos empregados mediante recibo (relagdo nominal),
cuja cOpia devera ser enviada ao Gestor do Contrato.

8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
cldusulas contratuais, Condicdes do Edital, demais anexos e os termos de sua proposta;

8.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacao dos servigos por intermédio de servidor especialmente
designado, que anotard em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

8.2.1 a fiscalizagdo de que trata o item anterior ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA quanto aos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato ou pelo emprego de material inadequado ou
de qualidade inferior, sendo que a ocorréncia de qualquer dessas hipdteses ndo implica em
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, conforme dispde o art. 70 da Lei n°
8.666, de 1993.

8.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicoes na execuc¢do dos
servigos, determinando prazo para as correcdes;

8.4 Niao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para qual o trabalho estd
sendo prestado, observando-se o limite de horas autorizado na legislac¢do trabalhista;

8.5 Efetuar as retencdes tributdrias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada, em
conformidade com o art. 36, § 8° da IN SLTI/MPOG N° 02/2008.

8.6 Nio praticar atos de ingeréncia na administra¢dao da Contratada, tais como:

8.6.1 exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsdveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo prever o

atendimento direto, tais como nos servicos de recepgao e apoio ao usudrio;
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8.6.2 direcionar a contratacio de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

8.6.3 promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relacdo a atividade
especifica para qual o trabalhador foi contratado; e

8.6.4 Considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgao ou
entidade responsavel pela contratag@o, especialmente para efeito de concessao de didrias e passagens.
8.7 Nao aceitar qualquer indicagc@o de funciondrios feita por servidor do 6rgdo, bem como néo incluir
parente de servidor dentre os empregados que irdo prestar os servicos a CONTRATANTE;

8.8 Aplicar a CONTRATADA as penalidades regulamentares e contratuais;

8.9 Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substitui¢do de empregado da Contratada que
agir com falta de urbanidade, que abandonar o posto de servico sem a prévia autorizagdo e em
desacordo com as condi¢des contratadas, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja
permanéncia na drea, a exclusivo critério da Administracdo, julgar inconveniente.

8.10 Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo dos
servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdao do
contrato, nos termos do art. 34, §5°, d, I e §8° da IN SLTI/MPOG n. 02/2008.

9. OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1 Executar os servi¢os conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocagd@o dos empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, bem como no
que couber fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessdrios, na qualidade e
quantidade especificadas no Termo de Referéncia e em sua proposta;

9.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

9.3 Manter o empregado nos hordrios predeterminados pela Administragio;

9.4 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados,
em conformidade com as normas e determina¢des em vigor;

9.4.1 Selecionar criteriosamente os profissionais que irdo prestar os servigos, responsabilizando-se
integralmente pela conduta de seus empregados, nos termos da legislacdo vigente, bem como pelas
habilidades solicitadas para as fungdes a que se destinam;

9.5 Vedar a utilizag@o, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou fun¢io de confianca no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7°
do Decreto n® 7.203, de 2010;

9.6 Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio

de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso;
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9.7 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.8 As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT) deverao
apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestacio dos servigos:

9.8.1 relagao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho,
nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacao dos responsdveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso;

9.8.2 carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsdveis
técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

9.8.3 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

9.8.4 os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se
vincule a prestagc@o do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso
do contrato de prestacdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacio
pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do
contrato administrativo.

9.9 Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos pela CLT devera
entregar ao setor responsdvel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacdo dos servicos, os seguintes documentos:

i. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

ii. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

1ii. certiddoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital € Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

iv. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

v. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.10 Substituir, no prazo de 2h (duas horas), em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e
licencas, o empregado posto a servigco da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;

9.11 Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as
demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
Contratante;

9.12 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execu¢do contratual mediante
depoésito na conta bancdéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicao, a
contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e

possa verificar a realizagdo do pagamento.
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9.13 Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo
das sancdes cabiveis.

9.13.1 Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por
falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢des sociais € FGTS decorrentes.

9.14 Visando garantir o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, a contratada autoriza o
aprovisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° saldrio e rescisdo contratual dos
trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussoes perante o FGTS e Seguridade Social, que
serdo depositados pela contratante em conta vinculada especifica, conforme disposto no anexo VII da
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, os quais somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢bes estabelecidas §1°, do art. 19-A, da referida
norma.

9.14.1 Eventual saldo existente na conta vinculada apenas serd liberado com a execugdo completa do
contrato, apds a comprovacdo, por parte da empresa, da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e
previdencidrios relativos ao servico contratado.

9.15 Apresentar, quando solicitado pela Administragdo, atestado de antecedentes criminais e
distribuicdo civel de toda a mdo de obra oferecida para atuar nas instalagdes do 6rgao;

9.16 Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes
relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.17 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragdo;
9.18 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcio;

9.19 Instruir seus empregados, no inicio da execug@o contratual, quanto a obtencao das informagdes de
seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.19.1 viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des
previdencidrias foram recolhidas, no prazo mdximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servicos ou da admissao do empregado;
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9.19.2 viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Economica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou
da admissao do empregado;

9.19.3 oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

9.20 Deter instala¢des, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizagdo do
objeto da licitacao;

9.20.1 Para a realizac¢do do objeto da licitacdo, a Contratada devera entregar declaracio de que instalara
escritério no municipio de Porto Velho, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
contado a partir da vigéncia do contrato, dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar
qualquer demanda da Contratante, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selecao,
treinamento, admissio e demissdo dos funcionarios;

9.21 Manter preposto nos locais de prestagdo de servico, aceito pela Administracdo, para representa-la
na execugdo do contrato;

9.22 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos
Servicos;

9.23 Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigagdes previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos
salérios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante;

9.24 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.25 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagc@o exigidas na licitacio;

9.26 Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
9.27 Nao beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excec¢des previstas no §
5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.28 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediante cessdo de mao de obra, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar
no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do
més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, XII, art.30, §1°, Il e do art. 31, II, todos
da LC 123, de 2006.

9.28.1 Para efeito de comprovacido da comunicagdo, a contratada deverd apresentar cdpia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o dltimo dia util
do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagdo.

9.29 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua

proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os
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valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementd-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.
9.30 Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e do(s) valor(es) da(s) fatura(s) correspondente(s) a 1
(um) més de servigos, por ocasido do encerramento da prestagdao dos servigos contratados, podendo a
Administracdo Contratante utilizd-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovacao (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos, nos termos do art. 35,
pardgrafo Unico da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n. 02/2008.

9.31 Responsabilizar-se, na forma da legislagdo vigente, pelo vale-transporte e pelo vale-alimentagao,
bem como pelos encargos sociais, trabalhistas, contribui¢des previdencidrias, tributdrias e demais
obrigagdes previstas em legislacdes especificas, aplicadas em relacdo aos empregados e aos servigos
prestados;

9.32 Responsabilizar-se pela apresentacdo da Nota Fiscal de servicos, de acordo com o disposto na IN
— Instru¢ao Normativa n°® 02, de 30 de abril de 2008 e alteracdes — SLTI/MPOG - Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo, assim
como atender as demais obrigacdes e exigéncias contidas na citada IN, especialmente, quando
solicitado pelo gestor/fiscal do contrato.

9.33 Efetuar o pagamento dos saldrios aos empregados alocados na execugdo contratual até o 5°
(quinto) dia 1til do més subsequente, mediante depdsito bancério na conta do trabalhador, de modo a
possibilitar o acompanhamento contratual pela Administracao;

9.34 Nio transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que estd obrigado;

9.35 Responsabilizar-se pela assiduidade e pontualidade de seus empregados, mantendo registro de
controle de frequéncia didria, permitindo a Fiscalizacdo da SR/DPF/RO acesso aos respectivos dados
bem como as ocorréncias havidas;

9.36 Responsabilizar-se pela disciplina e higiene pessoal dos seus empregados durante a execugdo dos
Servicos;

9.37 Responder pessoal, direta e exclusivamente pelas reparagdes decorrentes de acidentes de trabalho
na execugdo dos servigos contratados e danos pessoais ou materiais causados por seus empregados ao
CONTRATANTE ou a terceiros, ocorridos nos locais de trabalho;

9.38 Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios nas dreas/locais onde prestardo os
servigos, e quanto a observancia das normas de seguranca e medicina do trabalho;

9.39 Fazer seguro dos seus empregados contra riscos de acidente do trabalho;

9.40 Impedir o uso imoderado de telefones, inclusive aqueles de uso pessoal, por seus empregados
durante o expediente;
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9.40.1 Sera deduzido da fatura mensal correspondente qualquer valor referente a servigos especiais e
interurbanos, taxas de servicos medidos e registrados nas contas dos aparelhos telefonicos referidos
nesse item, quando comprovadamente feito por empregado da Contratada;

9.41 Atender a Instru¢do Normativa do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo — SLTI
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo n° 01, de 19 de janeiro de 2010
(www.comprasnet.gov.br), que dispde sobre critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢do de
bens, contratacdo de servicos ou obras pela Administragdo Publica Federal direta, autdrquica e
fundacional e dé outras providéncias, no que couber a este objeto;

9.41.1 Adotar boas préticas de otimizagdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor polui¢do, tais
como:

9.41.2 Racionalizagdo do uso de substincias potencialmente téxicas/poluentes, com substituicdo de
substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade, conforme o caso;

9.41.3 Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e dgua;

9.41.4 Treinamento/capacitacdo periddicos dos empregados sobre boas priticas de redugdo de
desperdicios/poluicido;

9.41.5 Reciclagem/destinagdo adequada dos residuos gerados nas atividades que seus prestadores
desempenham.

9.42 Realizar as suas expensas, na forma da legislacdo pertinente, os exames médicos necessarios, na
admissdo, durante a vigéncia do contrato de trabalho e na demissao de seus empregados.

9.43 Prever e prover o pessoal necessdrio para garantir a execucdo dos servicos, nos regimes
contratados, sem interrup¢cao, mesmo que seja por motivos de demissdes e outros analogos, obedecidas
as disposi¢des da legislacdo trabalhista vigente.

9.44 Proibir que seus empregados executem quaisquer outras atividades durante o hordrio em que
estiver prestando o servigo;

9.45 Fornecer e instalar 1 (um) Reldégio de Controle de Ponto Biométrico (impressdo digital), em até
cinco dias antes do inicio da execucdo do contrato, na sede da SR/DPF/RO- Porto Velho, conforme
especificacdes constantes no Anexo I do Termo de Referéncia, ou outro similar, que tenha as mesmas
funcionalidades especificadas, sem 6nus a Contratante;

9.45.1 O Sistema deverd registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos
funciondrios dos postos de trabalho, na forma disposta no § 2° do artigo 74 da CLT, permitindo a
Fiscalizagdao da SR/DPF/RO o acesso aos respectivos dados;

9.45.2 Os funciondrios da Contratada deverdo registrar, no sistema eletronico indicado acima, os
horérios de inicio e término de sua jornada de trabalho, Além disso, o mencionado sistema permitird
aferir quantitativo mensal de horas de funcionamento de cada posto de trabalho;

9.46 A instalagdo do sistema eletronico de controle de frequéncia ndo exime a Contratada da
responsabilidade pelo acompanhamento e pelo controle dos profissionais alocados na prestagdao dos

Servicos;
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9.47 Impedir que os profissionais alocados nos postos de trabalho se agrupem entre si ou com outros
profissionais, a fim de evitar conversa sobre assuntos que ndo digam respeito ao servigo;

9.48 Autorizar, no momento da assinatura do contrato, a Administracio contratante a reter, a qualquer
tempo, a garantia contratual na forma prevista na alinea “k” do inciso XIX do art. 19 da Instrucdo
Normativa n° 02/2008 —-MPOG e suas alteragdes.

9.49 Autorizar, no momento da assinatura do contrato, a Administracdo contratante a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando estes ndo forem
adimplidos.

9.49.1 Quando ndo for possivel a realizacdo dos pagamentos a que se refere o inciso V do caput deste
artigo pela prépria administrag@o, esses valores retidos cautelarmente serdo depositados juntos a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das

demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS.

10. DOS REQUITOS DE VIDA PREGRESSA DOS FUNCIONARIOS DA CONTRATADA

10.1 Os funciondrios da CONTRATADA, prestadores dos servicos objeto deste, deverdo ter
procedimento irrepreensivel e idoneidade moral inatacdvel, que serdo aferidos por meio de avaliacdo
da vida pregressa e investigagc@o social realizada pela Policia Federal, sempre que a CONTRATANTE
julgar necessdrio.

10.2 Quando solicitada, a CONTRATADA, devera apresentar, em até 2 (dois) dias uteis, os seguintes
documentos complementares destes funciondrios:

Cépia do comprovante da residéncia atual (dgua, luz, telefone, contracheque etc);

Certidoes negativas dos oficios de distribuicdo da(s) cidade(s) na(s) qual(is) o funciondrio tenha
residido nos dltimos cinco anos, abrangendo os feitos civeis, criminais, de protestos de titulos, de
interdicdo e de tutelas;

Certiddes negativas civeis e criminais da Justica Federal da(s) cidade(s) na(s) qual(is) o candidato
tenha residido nos dltimos cinco anos.

10.3 A desaprovacdo pela CONTRATANTE de empregado da CONTRATADA serd justificada
formalmente pelos antecedentes do mesmo ou por deficiéncia técnica, de forma objetiva.

11. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

11.1 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execug¢do do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos necessdrios, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Contratante,
especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto
n°®2.271, de 1997.

A fiscalizac@o dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigacdes trabalhistas, deve ser

realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o
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contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessdria para o acompanhamento e controle
da execucido dos servigos e do contrato.

As disposi¢des previstas nesta cldusula ndo excluem o disposto no Anexo IV (Guia de Fiscaliza¢do dos
Contratos de Terceiriza¢do) da Instru¢ao Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

A verificagdo da adequagdo da prestacdo do servico deverd ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.

A execug¢do do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle,
que compreendam a mensuracdo dos aspectos mencionados no art. 34 da Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG n° 02, de 2008, quando for o caso.

O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execuc¢do do servigo, deverd comunicar a autoridade responsavel para que
esta promova a adequacgdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites
de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servigos deverd ser verificada juntamente
com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada dos mesmos, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso, quando for o caso.

O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessdrias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1°
e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

Na fiscaliza¢do do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais nas contratagdes continuadas com
dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-d, dentre outras, as comprovagdes
previstas no §5° do art. 34 da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que fornega os seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracio
contratante;

b) cdpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste
como tomador o 6rgio ou entidade contratante;

¢) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou,
ainda, quando necessério, copia de recibos de depdsitos bancérios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de trabalho,
relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer empregado; e

e) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por

lei ou pelo contrato.
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f) Recolhimento para com a Seguridade Social, conforme, conforme dispde o artigo 195, § 3°, da
Constitui¢do Federal, sob pena de rescisio contratual, por meio dos seguintes documentos:

* Cépia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

* Cépia do Comprovante de Declaragdo a Previdéncia;

* Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS), com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancdrio ou do comprovante emitido quando o recolhimento for
efetuado pela Internet;

* Cépia da relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).

* recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, por meio dos seguintes documentos:

* Cépia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

* Cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancdrio ou do comprovante emitido quando o recolhimento for
efetuado pela Internet;

* Cépia da relagd@o dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).

Tal solicitagdo serd realizada periodicamente, por amostragem, isto €, abrangendo, a cada ocasido,
determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses de execucdo
contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido abrangidos ao menos uma
vez.

11.10.1.1 CASO NAO IMPLEMENTADA E EFETIVAMENTE EXECUTADA A CONTA
VINCULADA NO AMBITO DA CONTRATANTE OS DOCUMENTOS CITADOS NO ITEM
11.10 E RESPECTIVO SUBITEM DEVERAO SER VERIFICADOS MES A MES.

Para tanto, conforme previsto neste Termo de Referéncia, a empresa deverd instruir seus empregados,
no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo de tais informacdes, bem como oferecer os meios
necessdrios para que obtenham tais extratos, preferencialmente por meio eletrdnico, quando disponivel.
Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificagdes periodicamente e comunicar
ao fiscal do contrato qualquer irregularidade, independentemente de solicitagdo por parte da
fiscalizagdo.

O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela Contratada,
incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manuten¢do das condigdes de
habilitagdo, ensejard a aplicacdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatdrio e
na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80
da Lei n° 8.666, de 1993.

11.1 O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apés a comprovagdo, pela Contratada,
do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdencidrias referentes a mao de obra
alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

11.2 A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas,

vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,

43



SERVICO PUBLICO FEDERAL
M J - DEPARTAMENTO DE PoOLICIA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL EM RONDONIA
SETOR DE ADMINISTRAGAO E LOGISTICA POLICIAL
COMISSAO DE LICITAGAO

ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade
com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.3 Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos ou em razio da dispensa de empregado
vinculado a execucdo contratual, a contratada deverd entregar no prazo estipulado pelo Gestor do
contrato a seguinte documentagado pertinente a cada trabalhador:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicao previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado; e

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

11.4 Os documentos necessdrios a comprovagio do cumprimento das obrigacdes sociais, trabalhistas
e previdencidrias poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada
por cartério competente ou por servidor da Administragao.

11.16 Caso a Fiscalizagdo apresente reclamacdo sobre imperfeicdo de servico em execugdo, a
Contratada deve atendé-la no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas.

11.17 O ndo atendimento de quaisquer solicitacdes da Contratante, objeto de Ordem de Servigo ou
cronogramas preventivos dentro do prazo estabelecido pelo Contrato e ou Fiscalizag@o, podera ensejar
a Contratante o direito de ordenar a suspensdo dos servicos, sem prejuizo das penalidades a Contratada
e sem que esta tenha direito a qualquer indenizacao.

11.18 A Contratada devera retirar da execucdo dos servigos imediatamente, qualquer empregado seu
ou de terceiros que, a critério da Contratante, venha demonstrar conduta nociva, incapacidade técnica
ou mantiver atitude hostil para com os prepostos da Contratante ou com terceiros, substituindo
imediatamente ap6s notificagcdo, sempre que exigido pela Administragao.

11.19 A comunicagdo entre a Fiscalizagdo e a Contratada deverd ser realizada através de
correspondéncia oficial, podendo ser por processo eletronico.

11.20 As reunides oficiais realizadas no local dos servigos serdo documentadas por Atas de Reunido,
elaboradas pela Fiscalizacdo e que conterdo, no minimo, os seguintes elementos: data, nome e
assinatura dos participantes, assuntos tratados, decisdes e responsdveis pelas providéncias a serem
tomadas.

11.21 A atuagdo ou a eventual omissdo da Fiscaliza¢do durante a realizagdo dos trabalhos ndo poderd
ser invocada para eximir a Contratada da responsabilidade pela execug@o dos servigos.

11.22 A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de
controle, que compreendam a mensuragdo dos seguintes aspectos:

11.22.1 Os resultados alcangados em relag@o ao contratado, com a verificagdo dos prazos de execucio
e da qualidade demandada;

11.22.2 Os recursos humanos empregados, em func¢do da quantidade e da formacdo profissional

exigida;
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11.22.3 A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados, quando for o caso;

11.22.4 A adequacio dos servigos prestados a rotina de execucao estabelecida;

11.22.5 O cumprimento das demais obriga¢des decorrentes do contrato;

11.22.6 A satisfacdo do publico usudrio.

11.23 O representante da Administracio deverd promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessdrias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o
disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

11.23.1 As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante deverdo ser
solicitadas ao seu superior em tempo hébil para a adocido de medidas convenientes.

11.24 O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela Contratada, sobretudo
quanto as obrigacdes e encargos sociais e trabalhistas, ensejard a aplicacdo de san¢des administrativas,
previstas no instrumento convocatério e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo
contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n°® 8.666, de 1993.

11.25 Consoante o disposto no art. 70, da Lei n® 8.666/93, o contratado é responsdvel pelos danos
causados diretamente a Administragdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do
contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo
orgao interessado.

11.26 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢des de
habilitacdo pelo contratado poderd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancdes.
11.26.1 A Administragdo podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condicdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar
ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situacao.

11.27 Quando da rescis@o contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pela contratada das verbas
rescisdrias ou a comprovagdo de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacio
de servicos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

11.27.1 Até que a contratada comprove o disposto no caput, o 6érgao ou entidade contratante devera
reter a garantia prestada e os valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servicos, podendo
utiliz4-los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa nao efetuar os pagamentos
em até 2 (dois) meses do encerramento da vigé€ncia contratual, conforme previsto no instrumento
convocatdrio e nos incisos IV e V do art. 19-A da Instrucdo Normativa n® 02/2008 atualizada com suas
alteracoes.

11.28 Na fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas e sociais da contratada, exigir-se-4,
dentre outras, as seguintes comprovagoes:

I - no caso de empresas regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT:

a) no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:
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1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcio, hordrio do posto de trabalho,
nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacao dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso;

2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsdveis
técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos;

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsdvel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nd@o for possivel a verificacdo da
regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF:

1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2. certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

3. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital € Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

12. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1 Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 e da Lei n° 10.520, de 2002,

a Contratada que:

12.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da

contratacgao;

12.1.2 ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

12.1.3 fraudar na execug¢do do contrato;

12.1.4 comportar-se de modo inidoneo;

12.1.5 cometer fraude fiscal;

12.1.6 ndo mantiver a proposta.

12.2 Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenga, sem prejuizo da aplicagdo de

san¢do pecunidria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei

10.520, de 2002, aquele que:

12.2.1 ndo promover o recolhimento das contribuicdes relativas ao FGTS e a Previdéncia Social

exigiveis até o momento da apresentag@o da fatura;

12.2.2 deixar de realizar pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo no dia
fixado.

12.3 A Contratada que cometer qualquer das infra¢des discriminadas no subitem acima ficard sujeita,

sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

12.3.1 adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos

para a Contratante;
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12.3.2 multa moratdria de até 3,2% (trés virgula dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor mensal do contrato, até o limite de 30 (trinta) dias;

12.3.2.1 em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia (seja para
reforco ou por ocasido de prorrogacdo), aplicar-se-4 multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do
valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento), de modo que o atraso
superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragdo contratante a promover a rescisao do
contrato;

12.3.2.2 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre
si.

12.3.3 multa compensatdria de 10% (dez por cento) sobre o valor total ou parcial da obrigacdo ndo

cumprida, no caso de inexecugdo total ou parcial do objeto;

12.3.3.1 em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatoéria, conforme percentual do subitem acima
serd aplicada de forma proporcional a obrigacao inadimplida, de acordo com a Tabela de grau atribuido
a infracdo constante no subitem 12.7;

12.3.4 suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo ou entidade Contratante, pelo
prazo de até dois anos;

12.3.5 impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente descredenciamento no
SICAF pelo prazo de até cinco anos;

12.3.6 declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Piblica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

12.4 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, IIl e IV da Lei n° 8.666, de 1993, a Contratada
que:

12.4.1 tenha sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

12.4.2 tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacio;

12.4.3 demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracio em virtude de atos
ilicitos praticados.

12.5 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurard o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na
Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

12.6 A autoridade competente, na aplicacdo das sancgdes, levard em consideracio a gravidade da
conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo,
observado o principio da proporcionalidade.

12.7 Especificamente para efeito de aplicacdo de multas serdo atribuidos graus as infracdes cometidas,

conforme tabelas a seguir:
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GRAU CORRESPONDENCIA

01 0,2 % por dia sobre o valor mensal do contrato

02 0,4% por dia sobre o valor mensal do contrato

03 0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato

04 1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato

05 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato

ITEM DESCRICAO DA INFRACAO GRAU

01 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou 05
consequéncias letais.

02 Suspender ou Interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, os 04
servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento.

03 Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme sujo, manchado 01
ou mal apresentado, por empregado e por ocorréncia.

04 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, por servico e por 04
dia.

05 Atrasar o pagamento dos salarios e os recolhimentos previdencidrios. 05

Para os itens seguintes, deixar de:

06 Zelar pelas instalagdes da SR/DPF/RO utilizadas, por item e por dia. 03

07 Cumprir determinacdo formal ou instru¢do do fiscal designado pela 04
Administragdo, por ocorréncia.

08 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndao atenda as 01
necessidades, por funciondrio e por dia.

09 Fornecer os uniformes nas quantidades requeridas, por funciondrio e por 03
ocorréncia.

10 Indicar e manter durante a execucao do contrato o preposto. 02

11 Cumprir quaisquer das obrigacdes da Contratada previstas em Contrato. 05
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12.8 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo
inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

12.9 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sancdes.

12.10 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias, a
contar da data do recebimento da comunica¢@o enviada pela autoridade competente.

12.11 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

13. DO PRECO DE REFERENCIA

13.1 O valor médximo anual estimado, considerando todos os postos é R$ 761.900,60 (setecentos e
sessenta e um mil novecentos reais e sessenta centavos). Serd vencedora a proposta de “MENOR
PRECO” GLOBAL, desde que atendidas as demais condi¢des dispostas no Edital e anexos.

DETALHAMENTO DO PRECO DE REFERENCIA COM PERICULOSIDADE!

ATIVIDADES VALOR MENSAL VALOR ANUAL QUANTIDADE TOTAL
LOCAL P/ POSTO P/ POSTO DE POSTOS ANUAL
R$ R$
RECEPCIONISTA 3.543,82 42.525,88 10 425.258,80
(SR/DPF/RO)
RECEPCIONISTA 3.543,82 42.525,88 3 127.577,60
(DPF/JPN/RO)
RECEPCIONISTA 3.484,40 41.812,84 2 83.625,68
(DPF/GMI/RO)?
RECEPCIONISTA 3.484,40 41.812,84 2 83.625,68
(DPF/VLA/RO)?
RECEPCIONISTA 3.484,40 41.812,84 1 41.812,84
(PA-PB/RO)?
TOTAL ESTIMADO MENSAL R$ 63.491,72
TOTAL ESTIMADO ANUAL R$ 761.900,60
Obs.:

I Considerado o Adicional de Periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento) a que estdo sujeitos
todos os prestadores de servico que atuem na SR/DPF/RO e Descentralizadas, conforme Laudo Técnico
Pericial vigente de n°® 09878.2009 emitido em 22/04/2010 do TRT 14° Regido.

2 Para os Postos localizados em Guajard-mirim, Vilhena e Pimenta Bueno ndo deverdo ser inclusas

despesas com vale transporte jd que nesses municipios ndo existe servico de transporte piiblico.
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13.2 O custo estimado da contratagdo e os respectivos valores maximos foram apurados mediante
preenchimento de planilha de custos e formagdao de precos e pesquisas de precos praticados no
mercado em contratagdes similares.

14. DO PAGAMENTO

14.1 O pagamento deverd ser efetuado mediante a apresentacdo de Nota Fiscal ou da Fatura pela
contratada, que devera conter o detalhamento dos servigos executados, conforme disposto no art. 73 da
Lei n° 8.666, de 1993, observado o disposto no art. 35 desta Instru¢do Normativa e obrigatoriamente
acompanhada das comprovacgdes:

14.1.1 da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documenta¢do mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93; e:
14.1.2 dos recolhimentos da GFIP - Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de
Servico e Informagdes a Previdéncia Social, e da GPS - Guia da Previdéncia Social, comprovadamente
autenticados na rede bancaria autorizada e correspondente a competéncia de recolhimento vencida
imediatamente anterior a data de pagamento. A GFIP e a GPS deverao:

a) ser preenchidas em nome da CONTRATADA;

b) ser emitidas para cada estabelecimento da CONTRATANTE;

c¢) constar nimero do Contrato firmado com a SR/DPF/RO;

d) vir acompanhadas de memdria de cdlculo, em papel timbrado da empresa, onde devem estar
informados, respectivamente, os nomes dos funciondrios, seus saldrios e por fim os calculos do FGTS e
da Previdéncia Social de cada um, onde ateste que os totais sdo os mesmos recolhidos na GFIP e na
GPS.

14.2 Nao serd efetuado pagamento enquanto pendente qualquer regularidade, ou no caso de ndo se
comprovar a completa quitacdo das obrigacdes trabalhistas e previdencidrias, inclusive da folha de
pagamento e do valor referente as férias, caso existam;

14.2.1 O ndo cumprimento do previsto no item anterior permitird a reten¢do do valor da fatura, para
fins de garantir o cumprimento das obrigacdes, sem prejuizo de outras medidas cabiveis, considerando
que a falta de cumprimento do estabelecido neste item representa inexecucao parcial do contrato;

14.3 O pagamento serd efetuado pela SR/DPF/RO, por meio de ordem bancéria, ao banco indicado
pela CONTRATADA, no prazo de até 30 (trinta) dias contados do recebimento da nota fiscal,
devidamente atestada pelo Fiscal e/ou Gestor do Contrato.

14.4 As Notas Fiscais emitidas pela contratada ndo poderdao conter erros ou rasuras, devendo ainda
apresentar a descri¢do e a indicagcdo do banco, agéncia e conta corrente.

14.4.1 No caso de incorre¢do nos documentos apresentados serdo eles restituidos a contratada para as
correcdes necessdrias, nao respondendo a SR/DPF/RO por quaisquer encargos resultantes de atrasos na

liquidacdo dos pagamentos correspondentes.
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14.5 Antes de cada pagamento serdo realizadas consultas "on line" junto ao SICAF para verificar a
situacdo da contratada relativamente as condi¢des de habilitagao exigidas no Edital, cujos resultados
serdo impressos e juntados a Nota Fiscal.

14.6 Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
Administracdo, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuracio se fard
desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacio

da seguinte férmula:

1= (TX/100)
365

EM =1xN x VP, onde:
I = Indice de atualizagio financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratdrios;
N = Ndmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

14.6.1 O presente critério aplica-se aos casos de compensacgdes financeiras por eventuais atrasos de
pagamentos e aos casos de descontos por eventuais antecipacdes de pagamento.

14.6.2 Na hipdtese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos devem ser
instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a apreciacdo da autoridade superior
competente, que adotarid as providéncias para verificar se é ou ndo caso de apuracdo de
responsabilidade, identificacdo dos envolvidos e imputagdo de 6nus a quem deu causa a mora.

14.7 Ocorrerd a retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sancgdes cabiveis, quando a
contratada:

14.7.1 nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas;

14.7.2 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliz4-
los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

14.8 Os pagamentos a serem efetuados em favor da contratada, quando couber, estardo sujeitos a
reten¢do, na fonte, dos seguintes tributos:

14.8.1 imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ, Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido -
CSLL, Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS, e Contribuicdo para os
Programas de Integracdo Social e de Formagdo do Patrimdnio do Servidor Publico - PIS/PASEP, na
forma da Instru¢do Normativa RFB no 1.234, de 11 de janeiro de 2012, conforme determina o art. 64
da Lei no 9.430, de 27 de dezembro de 1996;
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14.8.2 contribui¢do previdencidria, correspondente a onze por cento, na forma da Instru¢do Normativa
RFB no 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991;
e

14.8.3 imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei Complementar
no 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislagdo municipal e/ou distrital sobre o tema.

15. DA GARANTIA CONTRATUAL

15.1 Para garantir o fiel cumprimento de todas as disposi¢des do Instrumento Contratual a
CONTRATADA prestard, garantia a execugdo contratual correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor total do contrato, em uma das modalidades previstas no artigo 56, da Lei 8.666/1993, com
validade durante a execugdo do contrato e 03 (trés) meses ap6s o término da vigé€ncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogacgdo, observados ainda os seguintes requisitos:

a) a contratada devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogdveis por igual
periodo, a critério da contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de
garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga
bancaria;

b) a garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

i. prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do nao adimplemento
das demais obrigacdes nele previstas;

ii. prejuizos causados a Administragdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execucio
do contrato;

iii. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

iv. obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, nido adimplidas pela
contratada;

¢) a modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados nos itens
da alinea “b”;

d) a garantia em dinheiro deverd ser efetuada na Caixa Econdmica Federal em conta especifica com
corre¢do monetdria, em favor do contratante;

e) a inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2%
(dois por cento);

f) o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracio a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispdem os
incisos I e II do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993;

g) o garantidor ndo € parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada;

h) a garantia serd considerada extinta:
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1. com a devolucido da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Administragdao, mediante
termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as cldusulas do contrato; e

2. ap6s o término da vigéncia do contrato, devendo o instrumento convocatdrio estabelecer o prazo de
extingdo da garantia, que podera ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro;

i) o contratante ndo executard a garantia nas seguintes hipoteses:

1. caso fortuito ou forca maior;

2. alterag@o, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obriga¢des contratuais;

3. descumprimento das obrigagdes pela contratada decorrente de atos ou fatos da Administragio; ou

4. prética de atos ilicitos dolosos por servidores da Administracio;

J) ndo serdo admitidas outras hipdteses de ndo execucdo da garantia, que nao as previstas na alinea “i”;
e

k) deverd haver previsdo expressa no contrato e seus aditivos de que a garantia prestada somente serd
liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisdrias trabalhistas
decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento nio ocorra até o fim do segundo més apés o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas diretamente pela Administracdo, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV, da
Instru¢do Normativa n° 002/2008 SLTI/MPOG.

16. MEDIDAS ACAUTELADORAS

16.1 Consoante o artigo 45 da Lei n° 9.784, de 1999, a Administracdo Publica poderd, sem a prévia
manifestacdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o
pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou
impossivel reparagdo.

17. DO CONTRATO

17.1 A SR/DPF/RO ante a necessidade e conveniéncia convocard a licitante vencedora para assinar o
contrato no prazo de até 5 (cinco) dias uteis da convocagdo, sob pena de decair do direito a contratagao,
sem prejuizo das sangdes previstas em Edital e respectiva Ata de Registro de Precos. Esse prazo podera
ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacdo justificada do fornecedor e aceita pela
Administracio;

17.2 Os contratos de servigos de natureza continuada poderao ser prorrogados, a cada 12 (doze) meses,
até o limite de 60 (sessenta) meses, quando comprovadamente vantajosos para a Administracio, desde
que haja autoriza¢do formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

I - os servicos tenham sido prestados regularmente;

II - a Administragdo mantenha interesse na realizacio do servico;

III - o valor do contrato permanec¢a economicamente vantajoso para a Administragcdo; e

IV- a contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.
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17.2.1 A vantajosidade econdmica para prorrogacdo dos contratos de servicos continuados estard
assegurada, sendo dispensada a realizagdo de pesquisa de mercado, quando o contrato contiver
previsdes de que:

1. os reajustes dos itens envolvendo a folha de saldrios serdo efetuados com base em conveng¢do, acordo
coletivo ou em decorréncia de lei;

ii. os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigacdes decorrentes de acordo ou
convengdo coletiva de trabalho e de Lei) e materiais serdo efetuados com base em indices oficiais,
previamente definidos no contrato, que guardem a maior correlagdo possivel com o segmento
econdmico em que estejam inseridos tais insumos ou materiais ou, na falta de qualquer indice setorial,
o Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — [IPCA/IBGE;

iii. no caso de servicos continuados de limpeza, conservacao, higienizacio e de vigilancia, os valores
de contratacio ao longo do tempo e a cada prorrogagdo serdo iguais ou inferiores aos limites
estabelecidos em ato normativo da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informac¢do do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestao — SLTI/MP.

17.2.2 No caso da alinea iii acima (inc. III § 2°, art. 30 da IN 002/2008 SLTI), se os valores forem
superiores aos fixados pela SLTI/MP, caberd negociagdo objetivando a reducio de precos de modo a
viabilizar economicamente as prorrogagdes de contrato.

17.2.3 A administragdo deverd realizar negocia¢do contratual para a reducdo e/ou eliminagcdo dos
custos fixos ou varidveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da
contratacao.

17.2.4 a Contratada ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

17.3 O contrato ndo podera ser prorrogado quando:

17.3.1 a Contratada tiver sido declarada inidonea ou suspensa no ambito da Unido ou do préprio 6rgio
contratante, enquanto perdurarem os efeitos;

17.3.2 a Contratada ndo mantiver, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condi¢des de habilitacio e qualificacdo exigidas na licitagdo;

17.3.3 a Contratada ndo concordar com a eliminagdo, do valor do contrato, dos custos fixos ou
varidveis ndo renovdveis que ja tenham sido pagos ou amortizados no primeiro ano de vigéncia da
contratacao.

17.4 A prorrogacdo de contrato deverd ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

17.5 A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes, que se fizerem necessdrios, em até 25% (vinte e cinco por centro) dos valores e
quantidades previstas no edital, ressalvadas as supressdes resultantes de acordo celebrados entre os
contratantes.

18. DA REPACTUACAO DE PRECOS
18.1 Condigdes previstas no edital e contrato, sempre em observancia ao que preceitua a IN 002/2008
SLTI/MPOG e suas alteracdes.
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19. DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1 As licitantes s@o responsdveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos
apresentados em qualquer fase desta licitacao.

19.2 A participagdo na Licitagdo para aquisi¢do/prestacdo de servigos, objeto deste Instrumento,
importa em total, irrestrita e irretratdvel aceitacdo pelos proponentes, impedindo-os de alegar
desconhecimento, ndo entendimento ou interpretagdo erronea das condi¢des da Licitagdo fixadas no
Edital e seus anexos.

19.3 Quaisquer entendimentos entre a SR/DPF/RO e a empresa contratada serdo feitos por escrito no
Livro de Ocorréncias ou em correspondéncia a parte, ndo sendo levadas em consideracdo quaisquer
alegacdes da CONTRATADA com fundamento em ordens ou declaragdes verbais.

19.4 Em razdo de Laudo Técnico Pericial n° 09878.2009 emitido em 22/04/2010 pelo TRT 14° Regido
ha previsao para o pagamento do adicional de periculosidade de 30% sobre o saldrio-base da categoria.
19.5 Quaisquer exigéncias da fiscalizacdo inerentes ao objeto do Contrato deverdo ser prontamente
atendidas pela CONTRATADA.

19.6 Atendendo ao Principio da Publicidade e da Transparéncia Publica, disponibilizaremos o Edital e
anexos na internet, por intermédio do sitio www.comprasnet.gov.br, sendo possivel a realizacdo de
download de todos os arquivos pertinentes.

19.7 Nenhuma indenizacao serd devida as licitantes por apresentarem documentacio e/ou elaborarem
proposta relativa ao pregdo vinculado a este termo.

19.8 E facultado ao pregoeiro, ou a autoridade a ele superior, em qualquer fase da licitagdo, promover
diligéncias com vistas a esclarecer ou a complementar a instru¢do do processo.

19.9 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard no afastamento da licitante,
desde que, durante a realizacdo da sessdo publica do pregdo, seja possivel a afericdo da sua
qualificacdo e a exata compreensdo da sua proposta.

19.10 Nao poderio participar do certame empresas cujos socios, gerentes ou diretores sejam conjuges,
companheiro (a) ou parente em linha reta colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, dos respectivos
servidores da Policia Federal.

19.11 E vedada a manutengio, aditamento ou prorrogacio de contrato de prestacio de servigos com
empresa que venha a contratar empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento, de servidores do Departamento de Policia Federal;

19.11.1 a Contratada devera obter dos empregados declaragdo, por escrito, de que nio se enquadram na
vedagao mencionada, nos moldes do ANEXO IV do Termo de Referéncia.

19.12 As pecas que compdem este correspondem a:

19.12.1 ANEXO I-A do Termo de Referéncia - DO RELOGIO DE REGISTRO DE PONTO
BIOMETRICO;
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19.12.2 ANEXO I-B do Termo de Referéncia - TERMO DE CONHECIMENTO DE OBRIGACOES
DO PREPOSTO;

19.12.3 ANEXO I-C do Termo de Referéncia - DO PREENCHIMENTO DAS PLANILHAS DE
CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS;

19.12.4 ANEXO I-D do Termo de Referéncia — Modelo de Declaracao

20. RESPONSAVEL PELO TERMO DE REFERENCIA

20.1 O presente “TERMO DE REFERENCIA” foi elaborado pela subscritora, no uso das suas
atribuicdes legais e normativas aplicdveis, tendo por base modelo disponivel no sitio
www.agu.gov.br, em modelos de licitagdes e contratos — servicos continuados com mao-de-obra
exclusiva — Pregdo SRP, atualizado em 27/05/2014, sendo sugerido o envio destes a Consultoria
Juridica da Unido para ulterior andlise.

Ademais, submeto-o a aprovag¢do do Senhor Superintendente Regional da Policia Federal
no Estado de Rondonia, Ordenador de Despesas, desta Unidade Gestora, integrando o processo
licitatorio.

Segue a consideracdo superior.

Porto Velho-RO, 10 de julho de 2014.

LAIRA GIACOMETT DE CARVALHO
AADM - MAT. 11.709
CHEFE SELOG/SR/DPF/RO

ANEXO I-A do Termo de Referéncia

DO RELOGIO DE REGISTRO DE PONTO BIOMETRICO - a ser fornecido para a localidade de Porto Velho
(Impressao Digital)

ITEM 1 - RELOGIO DE PONTO BIOMETRICO

Especificacbes Técnicas:

« Sensor otico para verificacao da impressao digital;

» Modo de operacao 1:N ou 1:1, com ou sem o uso de um cartao de identificacao;
« Display de cristal liquido de 2 linhas e 16 colunas;

* Nobreak interno;
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» Modo de operacao: on-line ou off-line;

« Comunicacao: linha plus

* RS 485 - para distancias até 1500 metros - permite a ligacao de até 32 equipamentos em
uma porta serial.

« Armazenamento de até 16000 eventos no proprio coletor,

» Dimensoes:

o Largura - 200 mm

o Altura - 160 mm

o Profundidade - 72 mm

o Alimentacao: 127V ou 220V 60Hz

ITEM 2 - SOFTWARE DE CONTROLE E TRATAMENTO DE PONTO

Especificacoes Técnicas:

« Sistema Operacional: compativel com Windows 95/NT ou superior. A partir de
Outubro/2007, com disponibilizacdo em versao Java, compativel com Linux e outros
sistemas operacionais;

« Alimentacao: 90 Vac a 230 Vac, 50 Hz ou 60 Hz;

 Alimentacao Opcional: 12 Vdc;

» Banco de Dados: versao padrao oferecida em Access;

e Versao em SQL Server.

» Modo padrao de comunicacao: OFF LINE

Observacao: Os computadores para o GERECIAMENTO do sistema serao fornecidos pela
CONTRATADA.

ANEXO I-B do Termo de Referéncia

TERMO DE CONHECIMENTO DE OBRIGACOES DO PREPOSTO

[NOME DA EMPRESA]
CONTRATO SR/DPF/RO N°
signatirio do  Contrato =~ SR/DPF/RO -
Superintendéncia Regional do DPF em Rondbnia n°___ /2013, e , designado
preposto pela empresa , declaramos ter conhecimento de todas as
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obrigacdes atribuidas ao preposto para atuar na execu¢do do referido contrato, conforme especificado
no Edital de Licitagdon®_
Declaramos, ainda, que o preposto deve ter capacidade para tratar de todos os assuntos previstos no
instrumento contratual, o qual deverd, além de ser acessivel por intermédio de telefones fixos e
celulares, comparecer nas dependéncias do CONTRATANTE sempre que solicitado, acompanhar a
execucdo do contrato, juntamente com o representante da administracio e prestar atendimento aos
profissionais em servico, tais como:
a) Entregar contracheques e comprovantes do vale-transporte e auxilio alimentacio;
b) acompanhar e controlar, diariamente, o registro de frequéncia;
¢) emitir relatdrios e fornecé-los aos fiscais do contrato quando solicitado;
d) desenvolver outras atividades de responsabilidade da CONTRATADA, principalmente quanto ao
controle de informagdes relativas ao seu faturamento mensal, bem como realizar a emissdao de
relatérios e a apresentacdo de documentos quando solicitado;
e) manter a ordem, a disciplina e o respeito entre os profissionais alocados na execugdo do contrato,
devendo orientar e instituir os empregados quanto as normas e os regulamentos deste 6rgio;
f) observar os profissionais quanto ao uso do crachd de identificacdo, promovendo, com o fiscal do
contrato, a corre¢ao das falhas verificadas;
g) aplicar adverténcias e suspensdes aos profissionais que nao cumprirem com as suas obrigagdes e que
cometerem atos de insubordinacdo, indisciplina ou desrespeito;
h) providenciar, quando solicitado pela CONTRATANTE, a substituicio do empregado que nao
comparecer ao posto de trabalho, no prazo maximo de duas horas, a partir do inicio do funcionamento
do posto de trabalho;
i) manter cadastro atualizado dos profissionais, de forma que a CONTRATANTE possa verificar, a
qualquer tempo, a conformidade dos requisitos exigidos para o preenchimento do posto a ser coberto.
Por fim, declaramos que o preposto serd responsdvel por receber notificacdes e adverténcias emitidas
pela CONTRATANTE.

Porto Velho, de de

[identificacao e assinatura do preposto]

ANEXO I-C do Termo de Referéncia

DO PREENCHIMENTO DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS (INSTRUCOES)
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1. No preco proposto deverao estar inclusas todas as despesas com salarios, encargos
sociais e trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuicGes, transporte, alimentacao,
despesas administrativas, lucros e demais insumos necessarios a execucao do contrato.

2. A proponente devera informar nas planilhas de custos o regime de tributacao de sua
empresa - Lucro Real ou Lucro Presumido, e informar as respectivas aliquotas, conforme o
seu enquadramento.

3. Em face da natureza do objeto da licitacdo, que envolve cessao de mao-de-obra, as
microempresas e as empresas de pequeno porte nao poderao preencher as planilhas
utilizando o regime de tributacao SIMPLES NACIONAL, em vista da vedacao constante do
art. 17, inc. Xll, combinado com o § 5°-H do art. 18, da Lei Complementar n® 123/2006.

a) O art. 31, § 3° da Lei n® 8.212/91 e o0 art. 115, caput e § 2° e § 3° da Instrucao Normativa
n°® 971/2009 da Receita Federal do Brasil - RFB definem “cessao de mao-de-obra” da
seguinte forma:

Art. 31(...)

§ 39 Para os fins desta Lei, entende-se como cess@o de mdo-de-obra a colocacdo a
disposicdo do contratante, em suas dependéncias ou nas de terceiros, de segurados
que realizem servicos continuos, relacionados ou ndo com a atividade-fim da empresa,
quaisquer que sejam a natureza e a forma de contratacdo.

Art. 115. Cessdo de mdo-de-obra é a colocacdo a disposicdo da empresa contratante,
em suas dependéncias ou nas de terceiros, de trabalhadores que realizem servicos
continuos, relacionados ou ndo com sua atividade fim, quaisquer que sejam a natureza
e a forma de contratacdo, inclusive por meio de trabalho tempordrio na forma da Lei
n°6.019, de 1974.

(...)

§ 2° Servicos continuos sao aqueles que constituem necessidade permanente da
contratante, que se repetem periddica ou sistematicamente, ligados ou ndao a sua
atividade fim, ainda que sua execucao seja realizada de forma intermitente ou por
diferentes trabalhadores.

§ 3° Por colocacao a disposicao da empresa contratante, entende-se a cessao do
trabalhador, em carater nao eventual, respeitados os limites do contrato.

4. A proponente devera indicar o sindicato que assiste a categoria profissional contemplada
na proposta, as respectivas datas bases e vigéncias.

5. Os Encargos Sociais e Tributos, relacionados nas Planilhas de Custos, deverao,
necessariamente, estar compativeis com o Regime de Tributacao, conforme a Planilha

indicada.
5.1 Deverao ser observados, quando do preenchimento da planilha de precos, os valores
estabelecidos na legislacao vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais
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como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educacao, FGTS, Seguro Acidente
de Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros).

6. Devera ser observado o piso salarial da respectiva categoria, firmado em instrumento
coletivo de trabalho vigente a época da apresentacao da proposta;

7. Os custos de auxilio-alimentacdo e demais beneficios deverao ter como base as
condicoes estabelecidas na Convencao Coletiva de Trabalho vigente a época da
apresentacao da proposta;

8. Para calculo do auxilio-alimentacao e auxilio-transporte estabelecem-se:

a) Vinte e dois dias de trabalho/més, considerando a jornada de trabalho de segunda a
sexta-feira;

8.1.1 Em relacao ao custo com transporte, deverdo ser pesquisados pela empresa 0s

valores atualmente praticados no municipio da prestacao dos servicos e no entorno.

Obs. O vale-transporte devera ser concedido pela licitante vencedora aos empregados de
acordo com o Decreto n° 95.247, de 17/11/1987, no valor referente ao itinerario de cada
funcionario.

8.1.2 Caso a empresa disponha de meio de transporte préprio, ou outra forma, deve-se
informar o custo de acordo com suas despesas, comprovadamente.

9. Nao podera ser contemplado na planilha de custos e formacao de precos o item relativo
a reserva técnica, em conformidade com a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Uniao
(Acordaos n° 6.852/2009 e n.° 6.992/2009 - 1* Camara; n.° 727/2009 e n.° 2.060/2009 -
Plenario).

10. Nao podera ser contemplado na planilha de custos e formacao de precos o item relativo
a treinamento/capacitacao/reciclagem, pois tais custos ja deverdao estar englobados nas
despesas administrativas da contratada, em conformidade com a jurisprudéncia do Tribunal
de Contas da Unido (Acordaos n° 64/2010, n° 1.319/2010 e n°® 1.442/2010 - 22 Camara).

11. Nao poderao ser computadas na planilha de custos e formacao de precos as aliquotas
referentes ao imposto de renda (IR) e a contribuicao social sobre o lucro liquido (CSLL), em
qualquer regime de tributacao acima descrito, haja vista a natureza direta e personalistica
desses tributos, em conformidade com a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido
(Acordaos n°® 6.852/2009 e n° 6.992/2009 - 12 Camara; e Sumula 254).

12. A metodologia de apresentacao dos precos dos servicos, objeto deste baseia-se nos
moldes apresentados no Anexo IlI-A da IN 02/2008 - MPOG, alterada pela Instrucao
Normativa 03, de 16 de outubro de 2009, Instrucao Normativa 04 de 11 de novembro de
2009, Instrucao Normativa 05 de 18 de dezembro de 2009 e Instrucao Normativa 06 de 23
de dezembro de 2013 e suas alteracoes.

ANEXO I-D do Termo de Referéncia
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DECLARACAO

Eu , portador do RG n* , emitido pelo
(a) , € CPF sob o n* , DECLARO, para os devidos fins, que nao
possuo relacao familiar, tampouco lacos de afinidade ou parentesco natural e civil, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive, com qualquer servidor ativo ou
inativo do Departamento de Policia Federal.

Cidade/UF, de de

Assinatura
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ANEXO Il

ATA DE REGISTRO DE PRECOS
(PRESTACAO DE SERVICOS)
Superintendéncia da Policia Federal em Rondbnia
ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N.° 001/2014

A UNIAO, por meio da Superintendéncia do Departamento da Policia Federal em Rondénia, sediada
na Av. Lauro Sodré, 2905, Nacional, Porto Velho, Rondénia, cep, 76.802-449, CNPJ.
00.394.494/0038-28, neste ato representado(a) pelo Superintendente Regional, Delegado de policia
Federal, CARLOS MANOEL GAYA DA COSTA, nomeado(a) pela Portaria n° 991 de 06/09/2013,
publicada no 09 de setembro de 2013, considerando o julgamento da licitacao na modalidade de
pregdo, na forma eletronica, para REGISTRO DE PRECOS n° 01/2014, processo administrativo n°
08475.001381/2014-83, RESOLVE registrar os precos da(s) empresa(s) indicada(s) e qualificada(s)
nesta ATA, de acordo com a classificacao por ela(s) alcancada(s) e na(s) quantidade(s) cotada(s),
atendendo as condicdes previstas no edital, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes, no Decreto n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013, e
em conformidade com as disposicoes a seguir:

1. DO OBJETO
1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de precos para a eventual prestacao de
servico de ........ , especificado(s) no(s) item(ns) do Termo de Referéncia, anexo | do edital de

Pregdo n° 01/2014, que é parte integrante desta Ata, assim como a proposta vencedora,
independentemente de transcricao.

2. DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

2.1. O preco registrado, as especificacdes do objeto e as demais condicoes ofertadas
na(s) proposta(s) sao as que seguem:

Item
ou
Grupa
do
TR

Prestador do servico (razdo social, CNPJ/MF, endereco, contatos, representante)

Local de |Quantidade/postos Horario/Periodo| Carga Horaria| Valor
Especificaca | execucao
0

3. CADASTRO DE RESERVA

Item
ou
Grupa

Prestador do servico (razdo social, CNPJ/MF, endereco, contatos, representante)
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do
TR

EspecificacGo Local de |Quantidade/posto|Hordrio/Periodo| Carga Horaria| Valor
execucdo S

4. ORGAO(S) PARTICIPANTE(S)

4.1. Sdo o6rgdos e entidades publicas participantes do registro de precos:

Item n° Orgdos Participantes

5. VALIDADE DA ATA

5.1. A validade da Ata de Registro de Precos sera de 12 meses, a partir do(a) assinatura,
nao podendo ser prorrogada.

6. REVISAO E CANCELAMENTO

6.1. Os precos registrados poderao ser revistos em decorréncia de eventual reducdo dos
precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo do objeto registrado, cabendo a
Administracao promover as negociacoes junto ao(s) fornecedor(es).

6.2. Quando o preco registrado tornar-se superior ao preco praticado no mercado por
motivo superveniente, a Administracdo convocara o(s) fornecedor(es) para negociar(em) a reducao
dos precos aos valores praticados pelo mercado.

6.3. O fornecedor que nao aceitar reduzir seu preco ao valor praticado pelo mercado
sera liberado do compromisso assumido, sem aplicacdo de penalidade.

6.4. Quando o preco de mercado tornar-se superior aos precos registrados e o fornecedor
nao puder cumprir o compromisso, o 6rgao gerenciador podera:

6.4.1. liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicacao ocorra antes do
pedido de fornecimento, e sem aplicacao da penalidade se confirmada a veracidade dos
motivos e comprovantes apresentados; e

6.4.2. convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de negociacao.

6.5. Nao havendo éxito nas negociacdes, o Orgdo gerenciador devera proceder a
revogacao desta ata de registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obtencdo da
contratacao mais vantajosa.

6.6. O registro do fornecedor sera cancelado quando:
6.6.1. descumprir as condicoes da ata de registro de precos;

6.6.2.nao retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido
pela Administracao, sem justificativa aceitavel;

6.6.3.nao aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipotese deste se tornar superior
aqueles praticados no mercado; ou
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6.6.4.sofrer sancao administrativa cujo efeito torne-o proibido de celebrar contrato
administrativo, alcancando o 6rgao gerenciador e 6rgao(s) participante(s).

6.7. O cancelamento de registros nas hipoteses previstas nos itens 6.6.1, 6.6.2 e 6.6.4
sera formalizado por despacho do 6rgao gerenciador, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

6.8. O cancelamento do registro de precos podera ocorrer por fato superveniente,
decorrente de caso fortuito ou forca maior, que prejudique o cumprimento da ata, devidamente
comprovados e justificados:

6.8.1. por razao de interesse publico; ou

6.8.2. a pedido do fornecedor.

7. CONDICOES GERAIS

7.1. As condicées gerais do fornecimento, tais como os prazos para entrega e
recebimento do objeto, as obrigacdes da Administracao e do fornecedor registrado, penalidades e
demais condicoes do ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

7.2. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados nesta ata de registro de
precos, inclusive o acréscimo de que trata o § 1° do art. 65 da Lei n°® 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 02 (duas) vias de igual teor,
que, depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes e encaminhada copia aos demais
orgdos participantes (se houver).

Local e data
Assinaturas

Representante legal do 6rgao gerenciador e representante(s) legal(is) do(s) fornecedor(es)
registrado(s)
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ANEXO I

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICO COM DISPONIBILIZAGAO DE MAO DE OBRA EM
REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS
N° cooeeee /...., QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO (A) SUPERINTENDENCIA DA POLICIA
FEDERAL EM RONDONIA E A EMPRESA

A Unido, por intermédio do(a) Superintendéncia da Policia Federal em Rondonia, com sede no(a) Av.
Lauro Sodré, n° 2905, Nacional, na cidade de Porto Velho, Estado de Rondonia, CEP. 76.802-449,
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 00.394.494/0038-28, neste ato representado(a) pelo(a)

......................... (cargo e nome), nomeado(a) pela Portaria n° ......, de ..... de
..................... de 20..., publicada no DOU de ..... de ............... de ..........., inscrito(a) no CPF
L N , portador(a) da Carteira de Identidade n° .......cociiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinn... ,
doravante denominada CONTRATANTE, € 0(Q) .vvvevvreinnneeeriannnnnnnn. inscrito(a) no CNPJ/MF sob o
3 D , sediado(@a) Na ..ovviiiiiiiiiiiii e y EIM e
doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) .....cceevevevennn... ,
portador(a) da Carteira de Identidade n° ................. , expedida pela (0) ....cevvvvvnnnnn , € CPF n°

......................... , tendo em vista o que consta no Processo n° 08475.001381/2014-83 e em
observancia as disposicdes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho
de 2002, do Decreto n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013, do Decreto n° 2.271, de 7 de julho de 1997
e da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008 e suas alteracdes, resolvem
celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo - Sistema de Registro de Precos n°

001/2014, mediante as clausulas e condicdes a seguir enunciadas.
1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 O objeto do presente instrumento € a contratacao de servicos de .........c.ceevvuenennen.. ,
que serdo prestados nas condicoes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do
Edital.
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1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no preambulo e a
proposta vencedora, independentemente de transcricao.

1.2 Objeto da contratacao:

ITEM (SERVICO) LOCAL DE QUANTIDADE | HORARIO/ CARGA VALORES
EXECUCAO / PERIODO HORARIA
POSTOS

2 CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1 0 prazo de vigéncia deste Termo de Contrato € aquele fixado no Edital, com inicio
na data de ........... [ovieanns [evennn. e encerramento em ........... [eieannnn [eviiinnnn. , podendo ser
prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja

autorizacao formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:
2.1.1  Os servicos tenham sido prestados regularmente;
2.1.2 A Administracao mantenha interesse na realizacao do servico;
2.1.3 O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administracao; e
2.1.4 A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.

2.1.5 A CONTRATADA néao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.2 A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante a celebracdo de termo
aditivo.
2.3 A vantajosidade econdomica para prorrogacao dos contratos de servicos continuados

estara assegurada, sendo dispensada a realizacao de pesquisa de mercado, quando:

2.3.1 Os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios serdo efetuados com base em

convencao, acordo coletivo ou em decorréncia de lei;

2.3.2 Os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto as obrigacoes decorrentes
de acordo ou convencao coletiva de trabalho e de Lei) e materiais serao efetuados com
base em indices oficiais, previamente definidos no contrato, que guardem a maior

correlacao possivel com o segmento econdmico em que estejam inseridos tais insumos
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ou materiais ou, na falta de qualquer indice setorial, o indice nacional de precos ao

consumidor amplo-IPCA/IBGE;

2.4 No caso de servicos continuados de limpeza, conservacéo, higienizacdo e de
vigilancia, os valores de contratacdo ao longo do tempo e a cada prorrogagédo serao
iguais ou inferiores aos limites estabelecidos em ato normativo da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informacao do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestdo — SLTI/MP.

2.5 No caso do inciso Ill do §2° se os valores forem superiores aos fixados pela

SLTI/MP, cabera negociacao objetivando a redugao de precos de modo a viabilizar

economicamente as prorrogagdes de contrato.

2.6 A administragao devera realizar negociagdo contratual para a redugdo e/ou
eliminagdo dos custos fixos ou variaveis ndo renovaveis que ja tenham sido

amortizados ou pagos no primeiro ano da contratacéo.

2.7 A Administracao nao podera prorrogar o contrato quando:

2.7.1 Os precos estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas Portarias
do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao, admitindo-se a negociagao
para reducao de precos;ou

2.7.2 acontratada tiver sido declarada inidénea ou suspensa no ambito da Unido ou do

préprio 6rgdo contratante, enquanto perdurarem os efeitos.

3 CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

341 O valor mensal da contratacdo é de RS.......... (eoene ), perfazendo o valor total de
RS....... (--)-

3.2 O valor do posto anual é de RS.......ccevenenne. e quantidade de xx postos de
trabalho.

3.3 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas

decorrentes da execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros

necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.
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4 CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1 As despesas decorrentes desta contratacdao estdao programadas em dotacao
orcamentaria propria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 20...., na classificacao
abaixo:

Gestao/Unidade:

Fonte:

Programa de Trabalho:

Elemento de Despesa:

PI:

4.2 No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdao a conta dos recursos proprios para atender as

despesas da mesma natureza, cuja alocacao sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5 CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1 O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentacao de Nota Fiscal ou
da Fatura pela contratada, que devera conter o detalhamento dos servicos executados,
conforme disposto no art. 73 da Lei n° 8.666, de 1993, observado o disposto no art. 35
desta Instrucao Normativa e obrigatoriamente acompanhada das comprovacoes:

5.1.1 da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, ou na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
documentacao mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93; e:

5.2 dos recolhimentos da GFIP - Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo
de Servico e Informacdées a Previdéncia Social, e da GPS - Guia da Previdéncia Social,
comprovadamente autenticados na rede bancaria autorizada e correspondente a competéncia de

recolhimento vencida imediatamente anterior a data de pagamento. A GFIP e a GPS deverao:

a) ser preenchidas em nome da CONTRATADA;

b) ser emitidas para cada estabelecimento da CONTRATANTE;

c) constar nimero do Contrato firmado com a SR/DPF/RO;

d) vir acompanhadas de memoéria de calculo, em papel timbrado da empresa, onde devem estar
informados, respectivamente, os nomes dos funcionarios, seus salarios e por fim os calculos do FGTS
e da Previdéncia Social de cada um, onde ateste que os totais sdo os mesmos recolhidos na GFIP e na
GPS.

5.3 a contratada para as correcoes necessarias, nao respondendo a SR/DPF/RO
por quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidacao dos pagamentos
correspondentes.
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5.4 Antes de cada pagamento serao realizadas consultas "on line" junto ao SICAF
para verificar a situacdo da Nao sera efetuado pagamento enquanto pendente qualquer
regularidade, ou no caso de nao se comprovar a completa quitacdo das obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias, inclusive da folha de pagamento e do valor referente as férias, caso existam;

5.5 0 ndo cumprimento do previsto no item anterior permitird a retencao do valor da
fatura, para fins de garantir o cumprimento das obrigacdes, sem prejuizo de outras medidas
cabiveis, considerando que a falta de cumprimento do estabelecido neste item representa
inexecucao parcial do contrato;

5.6 O pagamento sera efetuado pela SR/DPF/RO, por meio de ordem bancaria, ao banco
indicado pela CONTRATADA, no prazo de até 30 (trinta) dias contados do recebimento da nota fiscal,
devidamente atestada pelo Fiscal e/ou Gestor do Contrato.

5.7 As Notas Fiscais emitidas pela contratada nao poderao conter erros ou rasuras,
devendo ainda apresentar a descricao e a indicacao do banco, agéncia e conta corrente.

5.8 No caso de incorrecdo nos documentos apresentados serdo eles restituidos
contratada relativamente as condicdes de habilitacao exigidas no Edital, cujos resultados serdo
impressos e juntados a Nota Fiscal.

5.9 Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados
exclusivamente pela Administracao, o valor devido devera ser acrescido de atualizacao financeira, e
sua apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os
juros de mora serao calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao
ano, mediante aplicacao da seguinte formula:

I=(TX/100)
365

EM =1xN x VP, onde:
I = Indice de atualizacfo financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratdrios;
N = Nimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

5.10 O presente critério aplica-se aos casos de compensacdes financeiras por eventuais
atrasos de pagamentos e aos casos de descontos por eventuais antecipacdes de pagamento.

5.11 Na hipdtese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos
devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a apreciacdo da autoridade
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superior competente, que adotara as providéncias para verificar se € ou nao caso de apuracao de
responsabilidade, identificacao dos envolvidos e imputacao de 6nus a quem deu causa a mora.

5.12 Ocorrera a retencao ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis,
quando a contratada:

5.12.1 nao produzir os resultados, deixar de executar, ou nao executar com a

qualidade minima exigida as atividades contratadas;

5.12.2 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

5.13 Os pagamentos a serem efetuados em favor da contratada, quando couber,
estarao sujeitos a retencao, na fonte, dos seguintes tributos:
5.13.1 imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ, Contribuicdo Social sobre o
Lucro Liquido - CSLL, Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS,
e Contribuicdo para os Programas de Integracdo Social e de Formacédo do Patrimonio do
Servidor PUblico - PIS/PASEP, na forma da Instrucao Normativa RFB no 1.234, de 11 de
janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da Lei no 9.430, de 27 de dezembro de
1996;

5.13.2 contribuicdo previdenciaria, correspondente a onze por cento, na forma da
Instrucao Normativa RFB no 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei
no 8.212, de 24 de julho de 1991; e

5.13.3 imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN, na forma da Lei
Complementar no 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislacdo municipal

e/ou distrital sobre o tema.

6 CLAUSULA SEXTA - REPACTUACAO

6.1 Visando a adequacao aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado
pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguira, o valor consignado neste Termo de Contrato sera repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variacao dos custos, apresentando memoria de calculo e
planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacdao da CONTRATANTE, na forma estatuida no
Decreto n° 2.271, de 1997, e nas disposicdes aplicaveis da Instrucao Normativa SLTI/MPOG n° 2, de
2008.
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6.2 A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacao de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos

decorrentes dos insumos necessarios a execucao do servico.
6.3 0 interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

6.3.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva
de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria

profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2 Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado: a partir da data

limite para apresentacao das propostas constante do Edital.

6.4 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado
da ultima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se
como (ltima repactuacao, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente

daquela em que celebrada ou apostilada.

6.5 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacao encerra-se na data da
prorrogacao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva que fixar os
novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do

encerramento da vigéncia do contrato, caso nao haja prorrogacao.

6.6 Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuacao tempestivamente, dentro do prazo

acima fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuacao.

6.7 Nessas condicoes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao

s6 podera ser pleiteada apos o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

6.7.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convencado coletiva anterior, em relacdo aos

custos decorrentes de mao de obra;

6.7.2 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao da proposta, em

relacdo aos custos sujeitos a variacao de precos do mercado;

6.8 Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no
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termo aditivo de prorrogacédo para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser exercido tao logo

se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

6.9 Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, com datas
base diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,

dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

6.10 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca

normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

6.11 A CONTRATANTE néo se vincula as disposicbes contidas em acordos e convencdes

coletivas que nao tratem de matéria trabalhista.

6.12 Quando a repactuacao referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA
efetuara a comprovacdo da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e
Formacao de Precos, acompanhada da apresentacao do novo acordo, dissidio ou convencao coletiva

da categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.13 Quando a repactuacéo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a
variacao por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos e comprovara o aumento dos precos

de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

6.13.1 0s precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;
6.13.2 as particularidades do contrato em vigéncia;

6.13.3 a nova planilha com variac@o dos custos apresentados;

6.13.4 indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,

tarifas publicas ou outros equivalentes;

6.13.5 indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variacdo dos precos
relativos a alguma parcela dos custos dos servicos, desde que devidamente

individualizada na Planilha de Custos e Formacao de Precos da Contratada.

6.13.6 A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacao de
custos alegada pela CONTRATADA.

6.14 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias

iniciadas observando-se o seguinte:

6.14.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

72



SERVICO PUBLICO FEDERAL
M J - DEPARTAMENTO DE PoLiciA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL EM RONDONIA
SETOR DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA POLICIAL
COMISSAO DE LICITAGAO
6.14.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da

contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuacoes futuras; ou

6.14.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisao do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador,
na forma de acordo, dissidio ou convencao coletiva, ou sentenca normativa, contemplar
data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacéao
do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacoes

futuras.

6.15 Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que

a motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

6.16 A decisao sobre o pedido de repactuacédo deve ser feita no prazo maximo de sessenta

dias, contados a partir da solicitacao e da entrega dos comprovantes de variacao dos custos.

6.17 0 prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao
cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacao

da variacao dos custos.

6.18 As repactuacoes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacao contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao

contrato.

6.19 Como condicdo para eventuais repactuacdes o contrato se comprometerda a
aumentar a garantia prestada com os valores providos pela Administracao e que nao foram utilizados

para o pagamento de férias.

7 CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUCAO

7.1 Para garantir o fiel cumprimento de todas as disposicoes do Instrumento
Contratual a CONTRATADA prestara, garantia a execucao contratual
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, em uma das
modalidades previstas no artigo 56, da Lei 8.666/1993, com validade durante a
execucao do contrato e 03 (trés) meses apos o término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogacao, observados ainda os seguintes
requisitos:

a) a contratada devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis
por igual periodo, a critério da contratante, contado da assinatura do contrato,
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comprovante de prestacao de garantia, podendo optar por caucao em dinheiro ou titulos da
divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria;

b) a garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

i. prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do ndao adimplemento
das demais obrigacdes nele previstas;

ii. prejuizos causados a Administracao ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante
a execucao do contrato;

iii. multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracao a contratada; e

iv. obrigacoes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nao adimplidas
pela contratada;

c) a modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados nos itens da alinea “b”;

d) a garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal em conta
especifica com correcdo monetaria, em favor do contratante;

e) a inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretara a aplicacao de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso,
observado o maximo de 2% (dois por cento);

f) o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracao a promover a rescisao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993;

g) o garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado
pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes a contratada;

h) a garantia sera considerada extinta:

1. com a devolucao da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracao da
Administracao, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato; e

2. apds o término da vigéncia do contrato, devendo o instrumento convocatorio estabelecer
o prazo de extincdao da garantia, que podera ser estendido em caso de ocorréncia de
sinistro;

i) o contratante nao executara a garantia nas seguintes hipoteses:

1. caso fortuito ou forca maior;

2. alteracao, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacdes contratuais;
3. descumprimento das obrigacdes pela contratada decorrente de atos ou fatos da
Administracao; ou

4. pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administracao;
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j) ndo serdao admitidas outras hipoteses de ndo execucao da garantia, que nao as previstas
na alinea “i”’; e

k) devera haver previsao expressa no contrato e seus aditivos de que a garantia prestada
somente sera liberada ante a comprovacao de que a empresa pagou todas as verbas
rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacao, e que, caso esse pagamento nao ocorra
até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administracao,
conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV, da Instrucao Normativa n° 002/2008
SLTI/MPOG.

8 CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E FISCALIZACAO

8.1 O acompanhamento e a fiscalizacao da execucao do contrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestacao dos servicos e da alocacao dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos
por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos
arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n° 2.271, de 1997.

8.2 A fiscalizacao dos contratos, no que se refere ao cumprimento das
obrigacbes trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e nao
apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

8.3 O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da execucao dos servicos e do contrato.

8.4  As disposicOes previstas nesta clausula nao excluem o disposto no Anexo IV
(Guia de Fiscalizacao dos Contratos de Terceirizacao) da Instrucao Normativa
SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

8.5 A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensuracao dos aspectos mencionados
no art. 34 da Instrucao Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, quando for o caso.

8.6 O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento
da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucao do servico, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacao contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracao dos
valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.
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8.7 A conformidade do material a ser utilizado na execucao dos servicos devera
ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacao
detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste instrumento contratual,
Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso, quando for o
caso.

8.8 0O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

8.9 Na fiscalizacao do cumprimento das obrigacoes trabalhistas e sociais nas
contratacoes continuadas com dedicacao exclusiva dos trabalhadores da contratada,
exigir-se-a, dentre outras, as comprovacoes previstas no §5° do art. 34 da Instrucao
Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

8.10 O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que forneca os
seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracao
contratante;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servicos, em
que conste como tomador o 6rgao ou entidade contratante;

c) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos
servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencao ou
acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de
qualquer empregado; e

e) comprovantes de realizacao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem

exigidos por lei ou pelo contrato.

f) Recolhimento para com a Seguridade Social, conforme, conforme dispée o artigo 195, §
3°, da Constituicao Federal, sob pena de rescisao contratual, por meio dos seguintes
documentos:

« Copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

« Copia do Comprovante de Declaracao a Previdéncia;

o Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS), com a autenticacdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido
quando o recolhimento for efetuado pela Internet;

« Copia da relacao dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).

« recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, por meio dos seguintes documentos:

« Copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
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« Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido
quando o recolhimento for efetuado pela Internet;

« Copia da relacao dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).

8.11 Tal solicitacdo sera realizada periodicamente, por amostragem, isto é,
abrangendo, a cada ocasiao, determinado quantitativo de empregados, de modo que,
ao final de 12 (doze) meses de execucao contratual, todos ou a maior parte dos
empregados alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

8.12 CASO NAO IMPLEMENTADA E EFETIVAMENTE EXECUTADA A CONTA
VINCULADA NO AMBITO DA CONTRATANTE OS DOCUMENTOS CITADOS NO ITEM 8.10 E
RESPECTIVO SUBITEM DEVERAO SER VERIFICADOS MES A MES.

8.13 Para tanto, conforme previsto neste Termo de Referéncia, a
empresa devera instruir seus empregados, no inicio da execucao contratual, quanto
a obtencao de tais informacdes, bem como oferecer os meios necessarios para que
obtenham tais extratos, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

8.14 Os empregados também deverao ser orientados a realizar tais
verificacbes periodicamente e comunicar ao fiscal do contrato qualquer
irregularidade, independentemente de solicitacao por parte da fiscalizacao.

8.15 O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades
assumidas pela Contratada, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou
a nao manutencao das condicées de habilitacdo, ensejara a aplicacao de sancoes
administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislacao vigente, podendo
culminar em rescisao contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666,
de 1993.

8.16 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a
comprovacao, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas,
sociais e previdenciarias referentes a mao de obra alocada em sua execucao, inclusive
quanto as verbas rescisorias.

8.17 A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndao exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicoes técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao
implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

8.18 Por ocasiao do encerramento da prestacao dos servicos ou em razao da
dispensa de empregado vinculado a execucao contratual, a contratada devera entregar
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no prazo estipulado pelo Gestor do contrato a seguinte documentacao pertinente a
cada trabalhador:

a) termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,

devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisoes

contratuais;

c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada

empregado dispensado; e

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacdes sociais,
trabalhistas e previdenciarias poderdao ser apresentados em original ou por qualquer
processo de coépia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administracao.

8.19 Caso a Fiscalizacao apresente reclamacao sobre imperfeicao de servico em
execucao, a Contratada deve atendé-la no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas.

8.20 O nao atendimento de quaisquer solicitacoes da Contratante, objeto de
Ordem de Servico ou cronogramas preventivos dentro do prazo estabelecido pelo
Contrato e ou Fiscalizacao, poderd ensejar a Contratante o direito de ordenar a
suspensao dos servicos, sem prejuizo das penalidades a Contratada e sem que esta
tenha direito a qualquer indenizacao.

8.21 A Contratada devera retirar da execucao dos servicos imediatamente,
qualquer empregado seu ou de terceiros que, a critério da Contratante, venha
demonstrar conduta nociva, incapacidade técnica ou mantiver atitude hostil para com
os prepostos da Contratante ou com terceiros, substituindo imediatamente apds
notificacao, sempre que exigido pela Administracao.

8.22 A comunicacdo entre a Fiscalizacdo e a Contratada devera ser realizada
através de correspondéncia oficial, podendo ser por processo eletronico.

8.23 As reunides oficiais realizadas no local dos servicos serao documentadas por
Atas de Reuniao, elaboradas pela Fiscalizacao e que conterdao, no minimo, os seguintes
elementos: data, nome e assinatura dos participantes, assuntos tratados, decisbes e
responsaveis pelas providéncias a serem tomadas.

8.24 A atuacao ou a eventual omissao da Fiscalizacao durante a realizacao dos
trabalhos nao podera ser invocada para eximir a Contratada da responsabilidade pela
execucao dos servicos.
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8.25 A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensuracao dos seguintes aspectos:

8.25.1 Os resultados alcancados em relacao ao contratado, com a verificacao
dos prazos de execucao e da qualidade demandada;

8.25.2 Os recursos humanos empregados, em funcao da quantidade e da
formacao profissional exigida;

8.25.3 A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados, quando
for o caso;

8.25.4 A adequacdo dos servicos prestados a rotina de execucao
estabelecida;

8.25.5 O cumprimento das demais obrigacoes decorrentes do contrato;

8.25.6 A satisfacao do publico usuario.

8.26 O representante da Administracdo devera promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de
1993.

8.27 As decisoes e providéncias que ultrapassarem a competéncia
do representante deverao ser solicitadas ao seu superior em tempo habil para a
adocao de medidas convenientes.

8.28 O descumprimento total ou parcial das responsabilidades
assumidas pela Contratada, sobretudo quanto as obrigacoes e encargos sociais e
trabalhistas, ensejara a aplicacdo de sancbes administrativas, previstas no
instrumento convocatério e na legislacao vigente, podendo culminar em
rescisao contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n° 8.666, de
1993.

8.29 Consoante o disposto no art. 70, da Lei n° 8.666/93, o
contratado é responsavel pelos danos causados diretamente a Administracao ou
a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucao do contrato, nao
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacao ou o
acompanhamento pelo 6rgao interessado.

8.30 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a nao
manutencao das condicoes de habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a
rescisao contratual, sem prejuizo das demais sancoes.

8.31 A Administracdo podera conceder um prazo para que a
contratada regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condicoes de
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habilitacao, sob pena de rescisao contratual, quando nao identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir a situacao.

8.32 Quando da rescisao contratual, o fiscal deve verificar o
pagamento pela contratada das verbas rescisérias ou a comprovacao de que os
empregados serao realocados em outra atividade de prestacao de servicos, sem
que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.

8.33 Até que a contratada comprove o disposto no caput, o 6rgao
ou entidade contratante devera reter a garantia prestada e os valores das
faturas correspondentes a 1 (um) més de servicos, podendo utiliza-los para o
pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa nao efetuar os
pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual,
conforme previsto no instrumento convocatorio e nos incisos IV e V do art. 19-A
da Instrucao Normativa n° 02/2008 atualizada com suas alteracoes.

Na fiscalizacao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais da contratada, exigir-
se-a, dentre outras, as seguintes comprovacoes:
| - no caso de empresas regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT:

a) no primeiro més da prestacao dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacao:

1. relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, horario do posto de
trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricao no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacao dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando
for o caso;

2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada; e

3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servicos;

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for
possivel a verificacao da regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de Fornecedores
- SICAF:

1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2. certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

3. certiddées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

4. Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e
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5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

8.34

9 CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1 As obrigacoes da CONTRATANTE:

9.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacoes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais, Condicées do Edital, demais anexos e os
termos de sua proposta;

9.1.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacao dos servicos por intermédio de
servidor especialmente designado, que anotara em registro proprio as falhas
detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

9.1.3 a fiscalizacao de que trata o item anterior nao exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA quanto aos danos causados diretamente a
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucao do
contrato ou pelo emprego de material inadequado ou de qualidade inferior,
sendo que a ocorréncia de qualquer dessas hipoteses nao implica em
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, conforme dispde o
art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

9.1.4 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicoes
na execuc¢ao dos servicos, determinando prazo para as correcoes;

9.1.5 Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras,
exceto em caso de comprovada necessidade, formalmente justificada pela
autoridade do 6rgao para qual o trabalho esta sendo prestado, observando-se o
limite de horas autorizado na legislacao trabalhista;

9.1.6 Efetuar as retencoes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos
da contratada, em conformidade com o art. 36, § 8° da IN SLTI/MPOG N°
02/2008.

9.1.7 Nao praticar atos de ingeréncia na administracao da Contratada, tais como:

9.1.7.1 exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo

reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
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quando o objeto da contratacao prever o atendimento direto, tais como nos

servicos de recepcao e apoio ao usuario;

9.1.7.2 direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

9.1.7.3 promover ou aceitar o desvio de funcoes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacao destes em atividades distintas daquelas previstas no
objeto da contratacdo e em relacao a atividade especifica para qual o
trabalhador foi contratado; e

9.1.7.4 Considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais do
proprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para
efeito de concessao de diarias e passagens.

9.1.8 Nao aceitar qualquer indicacao de funcionarios feita por servidor do érgao,
bem como nao incluir parente de servidor dentre os empregados que irao
prestar os servicos a CONTRATANTE;

9.1.9 Aplicar a CONTRATADA as penalidades regulamentares e contratuais;

9.1.10 Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicao de
empregado da Contratada que agir com falta de urbanidade, que abandonar o
posto de servico sem a prévia autorizacdo e em desacordo com as condicoes
contratadas, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja
permanéncia na area, a exclusivo critério da Administracdao, julgar
inconveniente.

9.1.11 Analisar os termos de rescisao dos contratos de trabalho do pessoal
empregado na prestacao dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel
por igual periodo, apds a extincao ou rescisao do contrato, nos termos do art.
34, §5° d, | e 88° da IN SLTI/MPOG n. 02/2008.

9.2 As obrigacées da CONTRATADA :

9.2.1 Executar os servicos conforme especificacoes deste Termo de Referéncia e
de sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, bem como no que couber fornecer os
materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade especificadas no Termo de Referéncia e em sua proposta;

9.2.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes resultantes da execucdo ou dos
materiais empregados;
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9.2.3 Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracao;

9.2.4 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinacoes em vigor;

9.2.5 Selecionar criteriosamente os profissionais que irao prestar os servicos,
responsabilizando-se integralmente pela conduta de seus empregados, nos
termos da legislacao vigente, bem como pelas habilidades solicitadas para as
funcdes a que se destinam;

9.2.6 Vedar a utilizacao, na execucao dos servicos, de empregado que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao ou funcao de
confianca no o6rgao Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203,
de 2010;

9.2.7 Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

9.2.8 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.2.9 As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentacao no primeiro més
de prestacao dos servicos:

9.2.9.1relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricao no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacao dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servicos, quando for o caso;

9.2.9.2 carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada; e

9.2.9.3 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os
Servicos;

9.2.10 0s documentos acima mencionados deverao ser apresentados para
cada novo empregado que se vincule a prestacao do contrato administrativo. De
igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacao
de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacao
pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.
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9.2.11 Quando nao for possivel a verificacao da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores - SICAF, a empresa contratada cujos empregados
vinculados ao servico sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizacao do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacao dos servicos, os seguintes documentos:

i. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

ii. certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

iii. certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

iv. Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e

v. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

9.2.12 Substituir, no prazo de 2h (duas horas), em caso de eventual
auséncia, tais como, faltas, férias e licencas, o empregado posto a servico da
Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal
do Contrato;

9.2.13 Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislacao especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere responsabilidade a Contratante;

9.2.14 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na
execucao contratual mediante deposito na conta bancaria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regiao metropolitana em que
ocorre a prestacao dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposicao, a contratada devera apresentar justificativa, a
fim de que a Administracao analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizacao do pagamento.

9.2.15 Autorizar a Administracao contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando nao demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacoes, até o momento da
regularizacao, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

9.2.16 Quando nao for possivel a realizacao desses pagamentos pela propria
Administracao (ex.: por falta da documentacao pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisées dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
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serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicées sociais e FGTS decorrentes.

9.2.17 Visando garantir o cumprimento das obrigacoes trabalhistas, a
contratada autoriza o aprovisionamento de valores para o pagamento das férias,
13° salario e rescisao contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de
suas repercussoes perante o FGTS e Seguridade Social, que serao depositados
pela contratante em conta vinculada especifica, conforme disposto no anexo VII
da Instrucao Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, os quais somente serao
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas
condicoes estabelecidas §1°, do art. 19-A, da referida norma.

9.2.18 Eventual saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado com
a execucao completa do contrato, apos a comprovacao, por parte da empresa,
da quitacao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
servico contratado.

9.2.19 Apresentar, quando solicitado pela Administracao, atestado de
antecedentes criminais e distribuicao civel de toda a mao de obra oferecida
para atuar nas instalacoes do 6rgao;

9.2.20 Atender as solicitacoes da Contratante quanto a substituicdo dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que
ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execucao do
servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.2.21 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas
Internas da Administracao;

9.2.22 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a nao executar atividades nao abrangidas pelo
contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

9.2.23 Instruir seus empregados, no inicio da execucao contratual, quanto a
obtencao das informacdes de seus interesses junto aos érgaos publicos, relativas
ao contrato de trabalho e obrigacoes a ele inerentes, adotando, entre outras, as
seguintes medidas:

9.2.23.1 viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha

propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuicoes previdenciarias foram recolhidas,
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no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos
servicos ou da admissao do empregado;

9.2.23.2 viabilizar a emissao do cartdao cidadao pela Caixa Econdmica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio
da prestacao dos servicos ou da admissao do empregado;

9.2.23.3 oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencao
de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por
meio eletronico, quando disponivel.

9.2.23.4 Deter instalacoes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis
para a realizacao do objeto da licitacao;

9.2.24 Para a realizacdo do objeto da licitacao, a Contratada devera
entregar declaracao de que instalara escritério no municipio de Porto Velho, a
ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da
vigéncia do contrato, dispondo de capacidade operacional para receber e
solucionar qualquer demanda da Contratante, bem como realizar todos os
procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento, admissao e demissao dos
funcionarios;

9.2.25 Manter preposto nos locais de prestacao de servico, aceito pela Administracao,
para representa-la na execucao do contrato;

9.2.26 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacao dos servicos;

9.2.27 Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos
empregados colocados a disposicao da Contratante;

9.2.28 Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacao do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.2.29 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacoes
assumidas, todas as condicOes de habilitacao e qualificacao exigidas na licitacao;

9.2.30 Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

9.2.31 Nao beneficiar-se da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecoes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;
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9.2.32 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de
servicos mediante cessao de mao de obra, salvo as excecoes previstas no 8 5°-C do art.
18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusao
obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacao, conforme
previsao do art.17, Xll, art.30, §1°, Il e do art. 31, I, todos da LC 123, de 2006.

9.2.33 Para efeito de comprovacdao da comunicacdo, a contratada devera
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacao de
servicos mediante cessao de mao de obra, até o Ultimo dia util do més subsequente
ao da ocorréncia da situacao de vedacao.

9.2.34 Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

9.2.35 Sujeitar-se a retencdao da garantia prestada e do(s) valor(es) da(s) fatura(s)
correspondente(s) a 1 (um) més de servicos, por ocasiao do encerramento da prestacao
dos servicos contratados, podendo a Administracao Contratante utiliza-los para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao
comprovacao (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocacao
dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de servicos, nos termos do art. 35,
paragrafo Unico da Instrucao Normativa SLTI/MPOG n. 02/2008.

9.2.36 Responsabilizar-se, na forma da legislacao vigente, pelo vale-transporte e pelo
vale-alimentacao, bem como pelos encargos sociais, trabalhistas, contribuicoes
previdenciarias, tributarias e demais obrigacdes previstas em legislacoes especificas,
aplicadas em relacao aos empregados e aos servicos prestados;

9.2.37 Responsabilizar-se pela apresentacao da Nota Fiscal de servicos, de acordo com o
disposto na IN - Instrucao Normativa n° 02, de 30 de abril de 2008 e alteracoes -
SLTI/MPOG - Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, assim como atender as demais obrigacdes e
exigéncias contidas na citada IN, especialmente, quando solicitado pelo gestor/fiscal do
contrato.

9.2.38 Efetuar o pagamento dos salarios aos empregados alocados na execucao contratual
até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente, mediante depodsito bancario na conta do
trabalhador, de modo a possibilitar o acompanhamento contratual pela Administracao;
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9.2.39 Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigacoes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacoes a que esta obrigado;

9.2.40 Responsabilizar-se pela assiduidade e pontualidade de seus empregados, mantendo
registro de controle de frequéncia diaria, permitindo a Fiscalizacdo da SR/DPF/RO
acesso aos respectivos dados bem como as ocorréncias havidas;

9.2.41 Responsabilizar-se pela disciplina e higiene pessoal dos seus empregados durante a
execucao dos servicos;

9.2.42 Responder pessoal, direta e exclusivamente pelas reparacoes decorrentes de
acidentes de trabalho na execucao dos servicos contratados e danos pessoais ou
materiais causados por seus empregados ao CONTRATANTE ou a terceiros, ocorridos nos
locais de trabalho;

9.2.43 Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de incéndios nas areas/locais onde
prestarao os servicos, € quanto a observancia das normas de seguranca e medicina do
trabalho;

9.2.44 Fazer seguro dos seus empregados contra riscos de acidente do trabalho;

9.2.45 Impedir o uso imoderado de telefones, inclusive aqueles de uso pessoal, por seus
empregados durante o expediente;

9.2.46 Sera deduzido da fatura mensal correspondente qualquer valor referente a servicos
especiais e interurbanos, taxas de servicos medidos e registrados nas contas dos
aparelhos telefonicos referidos nesse item, quando comprovadamente feito por
empregado da Contratada;

9.2.47 Atender a Instrucao Normativa do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao
- SLTI Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao n° 01, de 19 de janeiro de
2010 (www.comprasnet.gov.br), que dispde sobre critérios de sustentabilidade
ambiental na aquisicao de bens, contratacao de servicos ou obras pela Administracao
Publica Federal direta, autarquica e fundacional e da outras providéncias, no que
couber a este objeto;

9.2.48 Adotar boas praticas de otimizacao de recursos/reducao de desperdicios/menor
poluicao, tais como:

9.2.48.1 Racionalizacdo do uso de substancias potencialmente toéxicas/poluentes,
com substituicdo de substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor
toxicidade, conforme o caso;

9.2.48.2 Racionalizacao/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e
agua;
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9.2.48.3  Treinamento/capacitacao periodicos dos empregados sobre boas praticas
de reducao de desperdicios/poluicao;

9.2.48.4  Reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades que
seus prestadores desempenham.

9.2.49 Realizar as suas expensas, na forma da legislacao pertinente, os exames médicos
necessarios, na admissao, durante a vigéncia do contrato de trabalho e na demissao de
seus empregados.

9.2.50 Prever e prover o pessoal necessario para garantir a execucao dos servicos, nos
regimes contratados, sem interrupcao, mesmo que seja por motivos de demissoes e
outros analogos, obedecidas as disposicoes da legislacao trabalhista vigente.

9.2.51 Proibir que seus empregados executem quaisquer outras atividades durante o
horario em que estiver prestando o servico;

9.2.52 Fornecer e instalar 1 (um) Relogio de Controle de Ponto Biométrico (impressao
digital), em até cinco dias antes do inicio da execucao do contrato, na sede da
SR/DPF/RO em Porto Velho-RO, conforme especificacbes constantes no Anexo | do
Termo de Referéncia, ou outro similar, que tenha as mesmas funcionalidades
especificadas, sem 6nus a Contratante;

9.2.53 O Sistema devera registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade dos funcionarios dos postos de trabalho, na forma disposta no § 2° do
artigo 74 da CLT, permitindo a Fiscalizacao da SR/DPF/RO o acesso aos respectivos
dados;

9.2.54 Os funcionarios da Contratada deverao registrar, no sistema eletronico indicado
acima, os horarios de inicio e término de sua jornada de trabalho, Além disso, o
mencionado sistema permitira aferir quantitativo mensal de horas de funcionamento de
cada posto de trabalho;

9.2.55 A instalacdo do sistema eletronico de controle de frequéncia nao exime a
Contratada da responsabilidade pelo acompanhamento e pelo controle dos profissionais
alocados na prestacao dos servicos;

9.2.56 Impedir que os profissionais alocados nos postos de trabalho se agrupem entre si ou
com outros profissionais, a fim de evitar conversa sobre assuntos que nao digam
respeito ao servico;

9.2.57 Autorizar, no momento da assinatura do contrato, a Administracao contratante a
reter, a qualquer tempo, a garantia contratual na forma prevista na alinea “k” do inciso
XIX do art. 19 da Instrucao Normativa n° 02/2008 -MPOG e suas alteracoes.
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9.2.58 Autorizar, no momento da assinatura do contrato, a Administracao contratante a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicoes
previdenciarias e do FGTS, quando estes nao forem adimplidos.

9.2.59 Quando nao for possivel a realizacao dos pagamentos a que se refere o inciso V do
caput deste artigo pela prépria administracao, esses valores retidos cautelarmente
serao depositados juntos a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribuicdes sociais e FGTS.

10 CLAUSULA DECIMA- DA CONTA CORRENTE VINCULADA PARA A QUITAGAO DE
OBRIGAGCOES TRABALHISTAS

10.1 Fica esclarecido que a SR/DPF/RO somente utilizara integralmente os
comandos do art. 19-A e Anexo VII, ambos da IN 2/08 - especialmente no que se refere a
conta vinculada especifica para deposito das provisoes e depdsito direto em conta do FGTS
- apos a celebracao de acordo de cooperacao com instituicao bancaria oficial, recebimento
de orientacoes pela SLTI/MPOG sobre os procedimentos operacionais a serem adotados,

treinamento dos mesmos e desenvolvimento de controles adequados.

10.2 As provisoes realizadas pela Contratante para o pagamento dos encargos
trabalhistas, em relacdo a mao de obra da Contratada, serao destacadas do valor mensal
do contrato e depositados em conta vinculada aberta, em nome da Contratada, no Banco --

----- , Agéncia ----, sob o nUmero -------------) bloqueada para movimentacao.

10.3 A movimentacdao da conta vinculada ocorrera mediante autorizacao da

Contratante, exclusivamente para o pagamento dessas obrigacoes.

10.4 0 montante do deposito vinculado sera igual ao somatorio dos valores das
seguintes provisoes, dos empregados vinculados ao contrato:
a) 13° salario;
b) Férias e abono (1/3) de férias;

c) Adicional do FGTS (40% + 10%) para as rescisoes sem justa causa;
d) Impacto sobre férias e 13° salario (Grupo “A” sobre as férias e 13° salario);
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10.5 Os valores referentes as provisoes de encargos trabalhistas mencionados,
depositados em conta vinculada, deixarao de compor o valor mensal a ser pago

diretamente a empresa.

10.6 O montante de que trata o aviso-prévio trabalhado, 23,33% (vinte e trés
virgula trinta e trés por cento) da remuneracao mensal, devera ser integralmente
depositado durante a primeira vigéncia do contrato, devendo ser renegociado para fins de
prorrogacao, em conformidade com o disposto no inciso XVII do artigo 19 da IN SLTI/MPOG
n° 2/08.

10.7 A Contratada podera solicitar a autorizacao da Contratante para utilizar os
valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizacbes trabalhistas dos
empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato, nas seguintes condicoes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios, quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando dos gozos
de férias dos empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizacao compensatoéria porventura devida sobre o FGTS, quando da
demissao de empregado vinculado ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias; e

e) o saldo restante, com a execucao completa do contrato, apds a comprovacao, por parte

da empresa, da quitacao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
servico contratado.

10.8 Para a liberacao dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de
eventuais indenizacdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do
contrato, a Contratada devera apresentar a Contratante os documentos comprobatorios da

ocorréncia das obrigacoes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

10.9 A Contratante expedira, apos a confirmacdo da ocorréncia da indenizacao
trabalhista e a conferencia dos calculos, a autorizacdo para a movimentacao,
encaminhando a referida autorizacao a instituicao financeira oficial no prazo maximo de 5
(cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacao dos documentos comprobatoérios da

empresa.

10.10 A autorizacao de que trata o paragrafo anterior devera especificar que a
movimentacao sera exclusiva para a transferéncia bancaria para a conta corrente dos

trabalhadores favorecidos.
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10.11 A Contratada devera apresentar a Contratante, no prazo maximo de 3 (trés)
dias, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacao das obrigacoes

trabalhistas.

10.12 O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a Contratada, no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados, apo6s a comprovacao da quitacao de todos os

encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado.

10.13  Os valores provisionados para atendimento do § 3° serdo discriminados

conforme tabela abaixo.

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS -
PERCENTUAL INCIDENTE SOBRE A REMUNERAGCAO DOS SERVICOS DE RECEPCAO,
CONFORME QUADRO DO ANEXO VII DA IN SLTI N2 002/2008

ITEM RAT 1% RAT 2% RAT 3%
132 salario 8.33% 8.33% 8.33%
Férias e abono | 12,10% 12,10% 12,10%
(1/3) de férias

Adicional do FGTS | 5,00% 5,00% 5,00%

(40% = 10%) para
as rescisdes sem
justa causa

Subtotal 25,43% 25,43% 25,43%
Grupo A sobre | 7,39% 7,60% 7,82%
férias e 132%

Total 32,82% 33,03% 33,25%

* Considerando as aliquotas de contribuicdo 1%, 2% ou 3%, referentes ao grau de risco e
acidente do trabalho, previsto no art. 22, inciso Il, da Lei n2 8.212/1991.
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10.14

11 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SANCOES ADMINISTRATIVAS.

1.1 As sancoes relacionadas a execucao do contrato sdo aquelas previstas no Termo de

Referéncia, anexo do Edital.

11.2 Comete infracao administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 e da Lei
n°® 10.520, de 2002, a Contratada que:

11.2.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas

em decorréncia da contratacao;

11.2.2 ensejar o retardamento da execucao do objeto;
11.2.3 fraudar na execucao do contrato;

11.2.4 comportar-se de modo inidoneo;

11.2.5 cometer fraude fiscal;

11.2.6 nao mantiver a proposta.

11.3 Comete falta grave, podendo ensejar a rescisao unilateral da avenca, sem
prejuizo da aplicacao de sancao pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a
Uniao, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

11.3.1 nao promover o recolhimento das contribuicoes relativas ao FGTS e
a Previdéncia Social exigiveis até o momento da apresentacao da fatura;

11.3.2 deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do
auxilio alimentacao no dia fixado.

11.4 A Contratada que cometer qualquer das infracdes discriminadas no subitem
acima ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sancoes:

11.4.1 adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que nao
acarretem prejuizos significativos para a Contratante;

11.4.2 multa moratoria de até 3,2% (trés virgula dois por cento) por dia de
atraso injustificado sobre o valor mensal do contrato, até o limite de 30 (trinta)
dias;
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11.4.2.1 em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentacao da
garantia (seja para reforco ou por ocasiao de prorrogacao), aplicar-se-a multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso,
observado o maximo de 2% (dois por cento), de modo que o atraso superior a 25
(vinte e cinco) dias autorizara a Administracdo contratante a promover a
rescisao do contrato;

11.4.2.2 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao consideradas
independentes entre si.

11.4.3  multa compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total ou
parcial da obrigacao nao cumprida, no caso de inexecucao total ou parcial
do objeto;

11.4.3.1 em caso de inexecucao parcial, a multa compensatéria, conforme
percentual do subitem acima sera aplicada de forma proporcional a obrigacao
inadimplida, de acordo com a Tabela de grau atribuido a infracao;

11.4.4 suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao ou
entidade Contratante, pelo prazo de até dois anos;

11.4.5 impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

11.4.6 declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

11.5 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de
1993, a Contratada que:

11.5.1 tenha sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

11.5.2 tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
licitacao;
11.5.3 demonstre nao possuir idoneidade para contratar com a

Administracao em virtude de atos ilicitos praticados.

11.6 A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a Contratada, observando-
se o0 procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n° 9.784, de
1999.
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A autoridade competente, na aplicacdo das sancoes, levara em
consideracao a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o
dano causado a Administracao, observado o principio da proporcionalidade.

Especificamente para efeito de aplicacao de multas serdao atribuidos graus
as infracoes cometidas, conforme tabelas a seguir:

GRAU CORRESPONDENCIA

01 0,2 % por dia sobre o valor mensal do contrato

02 0,4% por dia sobre o valor mensal do contrato

03 0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato

04 1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato

05 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato

ITEM DESCRICAO DA INFRACAO GRAU

01 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou 05
consequéncias letais.

02 Suspender ou Interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, os 04
servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento.

03 Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme sujo, manchado 01
ou mal apresentado, por empregado e por ocorréncia.

04 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, por servi¢o e por 04
dia.

05 Atrasar o pagamento dos salarios e os recolhimentos previdencidrios. 05

Para os itens seguintes, deixar de:

06 Zelar pelas instalagdes da SR/DPF/RO utilizadas, por item e por dia. 03

07 Cumprir determinacdo formal ou instru¢do do fiscal designado pela 04
Administragdo, por ocorréncia.

08 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as 01
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necessidades, por funciondrio e por dia.
09 Fornecer os uniformes nas quantidades requeridas, por funciondrio e por 03
ocorréncia.
10 Indicar e manter durante a execucao do contrato o preposto. 02
11 Cumprir quaisquer das obrigacdes da Contratada previstas em Contrato. 05
11.9 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serao deduzidos

dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Uniao, ou deduzidos da garantia, ou
ainda, quando for o caso, serao inscritos na Divida Ativa da Unidao e cobrados

judicialmente.

11.10 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sancoes.

11.11 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo
maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicacao enviada pela
autoridade competente.

11.12  As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO

12.1 O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art.
78 da Lei n° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo

da aplicacao das sancdes previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

12.2 Os casos de rescisao contratual serdao formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

12.3 A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

12.4 O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:
12.4.1 Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.4.2 Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
12.4.3 Indenizacdes e multas.
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13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VEDACOES

13.1 E vedado a CONTRATADA:

13.1.1 caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacao
financeira;
13.1.2 interromper a execucao dos servicos sob alegacao de inadimplemento por

parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

14 CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERAGOES

14.1 Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n°
8.666, de 1993.

14.2 A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condicbes contratuais, os
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento)

do valor inicial atualizado do contrato.

14.3 As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
15 CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO

15.1 Incumbirda a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por
extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.
16 CLAUSULA DECIMA A - FORO

16.1 O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucdao deste Termo de

Contrato sera o da Secdo Judiciaria de Porto Velho/RO - Justica Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas

(duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA
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TESTEMUNHAS:
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ANEXO IV

TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho,
Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia
Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 10? Regiao, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador
do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAQO, neste ato representada pelo Procurador- Geral da
Uniao, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Uniao - 1® Regiao,
Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Uniao, Dr. Mario Luiz Guerreiro;
CONSIDERANDO que toda relacao juridica de trabalho cuja prestacdo laboral nao eventual seja
ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante contraprestacao
pecuniaria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidacao das Leis do Trabalho ou por estatuto
proprio, quando se tratar de relacdao de trabalho de natureza estatutaria, com a Administracao
Publica;

CONSIDERANDO que a legislacao consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos os
atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacao da lei trabalhista;
CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°,
“(...) sao sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica préprias, de natureza civil, nao
sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servicos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a nao associados somente em carater
excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma
estatutaria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente
impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locacdo de mao-de-obra
terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo pulblica esta inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 3° da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam
servicos de natureza subordinada a UNIAO embora laborem em situacdo fatica idéntica a dos
empregados das empresas prestadoras de servicos terceirizaveis, encontram-se a margem de
qualquer protecao juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do
trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho
subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores
sociais do trabalho (arts. 5°,

caput e 1°, Ill e IV da Constituicao Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacao o tomador dos servicos (no caso a administracao
publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de mao-
de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao
erario, na hipdtese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 3°, da CLT na atividade de
intermediacao de mao-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacao Para a Promocao das Cooperativas aprovada na 90% sessao,
da OIT - Organizacao Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem
implementar politicas nos sentido de: “8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para,
ou direcionadas a, o nao cumprimento das leis do trabalho ou usadas para estabelecer relacées de
emprego disfarcados, e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores
velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacdo
perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de
mao- de- obra, para a prestacao de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor,
por sua propria natureza, demandar execucao em estado de subordinacdo, quer em relacao ao
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tomador, ou em relacao ao fornecedor dos servicos, constituindo elemento essencial ao
desenvolvimento e a prestacao dos servicos terceirizados, sendo eles:

a) - Servicos de limpeza;

b) - Servicos de conservacao;
c) - Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) - Servicos de recepcao;

e) - Servicos de copeiragem;

f) - Servicos de reprografia;

g) - Servicos de telefonia;

h) - Servicos de manutencéo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalacoes;
i

k

]

) - Servicos de secretariado e secretariado executivo;
) - Servicos de auxiliar de escritorio;

) - Servicos de auxiliar administrativo;

l) - Servicos de office boy (continuo);

m) - Servicos de digitacao;

n) - Servicos de assessoria de imprensa e de relagoes publicas;
0) - Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio 6rgao licitante;
p) - Servicos de ascensorista;

) -

q) - Servicos de enfermagem; e

r) - Servicos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro - O disposto nesta Clausula ndao autoriza outras formas de terceirizacao sem
previsao legal.

Paragrafo Segundo - As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacao e acordos
prévios, ampliar o rol de servicos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associacdo cuja atividade
precipua seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou varias profissoes
(inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que nao detenham qualquer meio
de producao, e cujos servicos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e nao coletiva),
pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacdo, a fim de
esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se os mesmos podem
ser prestados por empresas prestadoras de servicos (trabalhadores subordinados), cooperativas de
trabalho, trabalhadores auténomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacido de genuinas sociedades cooperativas desde que os
servicos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira e
sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relacao as
cooperativas, seja em relacao ao tomador dos servicos, devendo ser juntada, na fase de
habilitacao, listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente os
servicos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediacao
de mao-deobra) de trabalhadores a drgaos publicos por cooperativas de qualquer natureza.
Paragrafo Segundo - Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servicos disciplinados
pela Clausula Primeira deverao fazer expressa mencao ao presente termo de conciliacdo e sua
homologacao, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais,
COMO anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacao de servicos em sua forma subordinada, a licitante vencedora
do certame devera comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de servicos para as quais
se objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito, condicdo obrigatéria a assinatura do
respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta - A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a RS
1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condicoes estabelecidas no
presente Termo de Conciliacdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador
(FAT).
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Paragrafo Primeiro - O servidor publico que, em nome da Administracdo, firmar o contrato de
prestacao de servicos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira, sera
responsavel solidario por qualquer contratacéo irregular, respondendo pela multa prevista no caput,
sem prejuizo das demais cominacdes legais.
Paragrafo Segundo - Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a
UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o
Ministério Publico do Trabalho.
DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA
Clausula Quinta - A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes
ora pactuadas em relacao as autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas e sociedades de
economia mista, a fim de vincular todos os 6rgaos integrantes da administracao publica indireta ao
cumprimento do presente termo de conciliacdo, sendo que em relacdo as empresas publicas e
sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenacao e
Controle das Empresas Estatais - DEST, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou
orgao equivalente, para que discipline a matéria no ambito de sua competéncia.
DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE
Clausula Sexta - - As partes submetem os termos da presente conciliacdo a homologacao do Juizo da
MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.
Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de
sua homologacao judicial.
Paragrafo Unico - Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente
acordo, nao serao renovados ou prorrogados.
Clausula Oitava -A presente conciliacdo extingue o processo com exame do mérito apenas em
relacdo & UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem as partes
ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliacdo em cinco vias, a qual tera eficacia de
titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES

Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO

Procurador-Chefe/PRT 10? Regiao Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO

Procurador-Geral da Uniao

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO

Sub-Procuradora-Regional da Unido-1? Regidao Advogado da Uniao

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO

Presidente da Associacao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES

Presidente da Associacao dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE REGINA BUTRUS

Presidente da Associacao Nacional dos Procuradores do Trabalho - ANPT

Termo de Conciliacao Judicial celebrado entre a Unido e o Ministério PUblico do trabalho, nos autos
do processo n° 1082/02, da 20* Vara do Trabalho de Brasilia/DF, homologado em 05 de junho de
2003.
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ANEXO V
MODELO DE RELACAO DE COMPROMISSOS ASSUMIDOS

(Redacao dada pela Instrucao Normativa n2 6, de 23 de dezembro de 2013)

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita
no CNPJ (MF) n° , inscricao estadual n° ,
estabelecida em , possui 0s seguintes contratos firmados com a

iniciativa privada e a administracao publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do contrato

Valor total dos Contratos R$
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Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacao:

Além dos nomes dos 6rgaos/empresas, o licitante devera informar também o enderego completo

dos 6rgaos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.
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ANEXO VI
MODELO DE AUTORIZAGAO PARA A UTILIZACAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO
DIRETO (ARTS. 19-A E 35 DA IN SLTI/MPOG N2 02, DE 2008)

AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificacGo do licitante),

inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n°
e do CPF n° , AUTORIZA, para os fins dos artigos 19-A e 35 da

Instrucdo Normativa n° 02, de 30/04/2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo, e dos dispositivos correspondentes do Edital:

1) que os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas devidos aos
trabalhadores alocados na execucao do contrato sejam descontados da fatura e pagos diretamente
aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacées por parte da
CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis, conforme o
artigo 19-A, inciso V, da Instrucao Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008; *

2) que os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° salario e rescisao
contratual dos trabalhadores alocados na execucao do contrato sejam destacados do valor mensal e
depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacao e aberta em nome da
empresa junto a instituicdo bancaria oficial, conforme o artigo 19-A, inciso |, e Anexo VII, da
Instrucao Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008;

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execucao do contrato, caso a
CONTRATADA nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més ap6s o encerramento da
vigéncia contratual, conforme artigos 19, XIX, e 35, da Instrucao Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008.

(assinatura do representante legal do licitante)

OBS.: Esta autorizagdo deverd ser assinada pela licitante vencedora por ocasido da celebragdo do
contrato
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ANEXO VI
AUTORIZACAO PARA SOLICITAGAO DE ABERTURA DE CONTA VINCULADA EM NOME

DA EMPRESA
(nome
empresarial  da licitante), inscrita no CNPJ n°: com sede na (n° de inscrigio)
, (enderego

completo) por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a) ,
infra-assinado, portador(a) da Carteira de Identidade n° e do CPF/MF
n° , para fins do disposto no edital, em cumprimento ao disposto nos incisos Il e
IV do art. 19-A da IN SLTI/MPOG n° 2/08, AUTORIZA a Unido, representada pela representada
pela SUPERINTENDENCIA DA POLICIA FEDERAL EM RONDONIA, CNPJ n° 00.394.494/0038-
28, situada na Av. Lauro Sodré, n° 2905, Nacional, Porto Velho/RO, CEP. 76.802-449, a solicitar
junto a Instituicdo Bancaria Oficial (Banco -------- , agéncia ------ ), a abertura de conta corrente
vinculada, bloqueada para movimentacdo, exceto quando autorizada pela SR/DPF/RO em nome desta
empresa, com a finalidade de depositar mensalmente os valores correspondentes as provisdes previstas
no anexo VII da IN SLTI/MPOG n° 2/08 e no edital do pregdo eletrdnico —SRP n° 001/2014.

, de de 2014.

(assinatura do representante legal)

OBS.: Esta autorizagcdo deverd ser assinada pela licitante vencedora por ocasido da celebragao do
contrato.
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ANEXO VIII

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO SRP. N° 001/2014- SR/DPF/RO

OBJETO DA CONTRATACAO

Contratacao de empresa especializada na prestacao de servicos comuns, de
natureza continuada, na area especifica de Recepcao, para atender a demanda da
Superintendéncia da Policia Federal no Estado de Rondonia e Delegacias de Policia
Federal em Ji-Parana/RO - DPF/JPR/RO, Guajara-Mirim/RO - DPF/GMI/RO, Vilhena
- DPF/VLA/RO, bem como Posto Avancado em Pimenta Bueno/RO.

Tabela demonstrativa de quantitativo

Grupo 1 Descricao do Quantidade Local
Item Servico de Postos
1 Recepcionista 18 SR/DPF/RO - 10
DPF/JPR - 3
DPF/VLA e UTEC/VLA -2
DPF/GMI - 2
B. PIMENTA BUENO -1

LOCAIS DE EXECUCAO DOS SERVICOS (ENDERECOS)

a) SR/DPF/RO - Superintendéncia Regional do Departamento de Policia Federal no
Estado de Rondonia - SR/DPF/RO, situado na Av. Lauro Sodré, 2905, bairro Nacional
- Porto Velho/RO, CEP: 76.802-449 - Plantao: (069) 3216-6200 / FAX (069) 3216-
6225;

b) DPF/VLA - Delegacia de Policia Federal em Vilhena/RO e UTEC/VLA - Unidade
Técnico Cientifica, ambos situados na Avenida Quinze de Novembro, 3.485 - Centro
Vilhena/RO;

c) DPF/JPN - Delegacia de Policia Federal em Ji-Parana/RO, situado na Rua Eng.
Manfredo Barata Almeida da Fonseca, 262 - Dois de Abril - Ji-Parana/RO;

d) DPF/GMI - Delegacia de Policia Federal em Guajara-Mirim/RO, situada a av.
Presidente Dutra, n.108, Centro - Guajara-Mirim/RO;
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e) B. PIMENTA BUENO - Posto Avancado em Pimenta Bueno - Rua Floriano Peixoto,
336, Bairro Pioneiros.

Informamos que:

- Para as localidades de Porto Velho e Ji-Parana/RO, devera ser
obrigatoriamente cotado os valores referentes ao auxilio transporte;

- Apresentar planilha de custo separada para as localidades sem previsdao de
auxilio transporte: localidades de Guajara-Mirim, Pimenta Bueno e Vilhena;

- Obrigatoriedade de incluir na cotacdo 30% de adicional de periculosidade,
conforme Laudo Técnico Pericial n® 09878.2009 emitido em 22/04/2010 do TRT
142 Regiao.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Em conformidade com o ANEXO Ill da Instrucao Normativa n° 02, de 30 de abril de
2008 alterada pela Instrucdao Normativa 03, de 16 de outubro de 2009, Instrucao Normativa
04 de 11 de novembro de 2009, Instrucdo Normativa 05 de 18 de dezembro de 2009 e
Instrucao Normativa 06 de 23 de dezembro de 2013.

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A||Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)

B ||Municipio/UF

C ||Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio
Coletivo

D ||N® de meses de execucao contratual 12

Identificacdo do Servico

Tipo de Unidade de Quantidade total a contratar (em funcao da
Servico Medida unidade de medida)
Recepcionista || Posto de Servico 18
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Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado,
inclusive adaptar rubricas e suas respectivas provisées e ou estimativas, desde que
devidamente justificado.

Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderao nao ser necessarias em
determinados servicos que nao necessitem da dedicacao exclusiva dos
trabalhadores da contratada para com a Administracao.

ANEXO IlI-A
(Redacao dada pela Instrucao Normativa n2 6, de 23 de dezembro de 2013)

Mao de obra vinculada a execucao contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas
distintas)

2 Salario Normativo da Categoria Profissional

3 Categoria profissional (vinculada a execucao contratual)

4 Data base da categoria (dia/més/ano)

Modulo 1: Composicao da remuneracao

Composicao da remuneracao
posi¢ ¢ Valor (R$)

A Salario base
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B Adicional de periculosidade

Adicional de periculosidade 30% Cotacao
obrigatéria conforme Laudo Técnico Pericial
n° 09878.2009 emitido em 22/04/2010 do
TRT 142 Regido

C Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAGAO

Modulo 2: Beneficios mensais e diarios

2 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)

A Transporte

B Auxilio alimentacao (vales, cesta basica, entre outros)

C Assisténcia médica e familiar

D Auxilio creche

E Seguro de vida, invalidez e funeral

F Outros (especificar)
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Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente

pago pelo empregado).

Madulo 3: Insumos diversos

3 .
Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos

D Outros (especificar)

Total de Insumos Diversos

Nota: Valores mensais por empregado.

Modulo 4: Encargos sociais e trabalhistas

Submdédulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes:

4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras Percentual Valor

contribuicdes (%) (R$)
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A INSS

B SESI ou SESC

C SENAI ou SENAC

D INCRA

E Salario educagéao

F FGTS

G Seguro acidente do trabalho
H SEBRAE
Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sao

aqueles estabelecidos pela legislacédo vigente.

Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneracéo.

Submodulo 4.2: 132 (décimo terceiro) salario

4.2

132 (décimo terceiro) salario

Valor
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(R$)
A 132 (décimo terceiro) salario
Subtotal
B Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 4.1 sobre 13 (décimo
terceiro)salario
Total
Submédulo 4.3: Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Valor
(R$)
A Afastamento Maternidade
B Incidéncia dos encargos do submoédulo 4.1 sobre Afastamento
Maternidade
TOTAL
Submdédulo 4.4: Provisao para rescisao
Proviss -
4.4 rovisao para rescisao Valor
(R$)
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A Aviso prévio indenizado

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

C Multa sobre FGTS e contribuigbes sociais sobre o aviso prévio
indenizado

D Aviso prévio trabalhado

E Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio
trabalhado

F Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio
trabalhado

Total

Submoddulo 4.5: Custo de reposicao do profissional ausente

4.5 Composicao do custo de reposicao do profissional ausente Valor
(R$)
A Férias e tergo constitucional de férias
B Auséncia por doenca
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C Licenga paternidade
D Auséncias legais
E Auséncia por acidente de trabalho
F Outros (especificar)
Subtotal
G Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre o custo de reposigao do
profissional ausente
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
4 Maddulo 4: Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cdes
4.2 132 (décimo-terceiro) salario
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de resciséo
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4.5 Custo de reposicao do profissional ausente
4.6 Outros (especificar)
Total

Modulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro

Custos indiretos, tributos e lucro

5 Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos

B Lucro

C Tributos

B.1. Tributos federais (especificar)

B.2 Tributos estaduais (especificar)

B.3 Tributos municipais (especificar)

Total

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
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Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do

faturamento.

Anexo llI-B

(Redacao dada pela Instrucao Normativa n2 6, de 23 de dezembro de 2013)

Quadro-Resumo do custo por empregado

Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) (R$)
A Médulo 1 — Composicao da remuneragéao
B Modulo 2 — Beneficios mensais e diarios
C Maodulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
D Maodulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

E Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor por Empregado

(retificado em 9 de janeiro de 2014 — publicado no DOU n2 6, Secéo 1, pg.58/59)

116




SERVICO PUBLICO FEDERAL
M J - DEPARTAMENTO DE PoLiciA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL EM RONDONIA
SETOR DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA POLICIAL
COMISSAO DE LICITAGAO

Anexo llI-C
(Redacao dada pela Instrucao Normativa n2 6, de 23 de dezembro de 2013)

Quadro-Resumo do valor mensal dos servicos

Tipo de Valor proposto Qtde. de Valor Qtde. Valor
servico (A) por empregados proposto de total do
empregado (B) por posto (C) por postos (E) servico
posto (D) = (F)=(D
(BxC) x E)
I Servico R$ R$ R$
1
(indicar)
Il Servico R$ R$ R$
2
(indicar)
Servico R$ R$ R$
(indicar)
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + Il +...)

Anexo IlII-D

Quadro demonstrativo do valor global da proposta
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Valor Global da Proposta

Descrigdo Valor (R$)

A Valor proposto por unidade de medida *

B Valor mensal do servigo

C Valor global da proposta

(valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.

(retificado em 9 de janeiro de 2014 — publicado no DOU n2 6, Secéo 1, pg.58/59).

Declaramos que os valores contidos na proposta contemplam todos os custos e
despesas, tais como: custos diretos e indiretos, tributos incidentes, taxa de administracdo, materiais,
servigos, encargos sociais, trabalhistas, seguros, lucro e outros necessarios a0 cumprimento integral
do objeto.

ATE / /2014 (90 DIAS NO MINIMO).

IDENTIFICACAO DA EMPRESA:

FIRMA:

CNPJ N°:

ENDERECO:

118



SERVICO PUBLICO FEDERAL
M J - DEPARTAMENTO DE PoLiciA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL EM RONDONIA
SETOR DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA POLICIAL
COMISSAO DE LICITAGAO

FONE/FAXP/CONTATO:

E-MAIL:

) de de 2014 _ Responsavel -
cargo/funcao - cpf
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