SERVICO PUBLICO FEDERAL
MJ — DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
DLOG — COORDENACAO DE ADMINISTRACAO

PREGAO ELETRONICO N° 02/2014
EDITAL

A Unido, por intermédio do por intermédio do Departamento de Policia Federal, e por
seu Ordenador de Despesas, com a competéncia que lhe confere a Portaria n°.
3.364/2013-DG/DPF, de 26 de abril de 2013, torna publico para conhecimento dos
interessados que na data, horario e local indicados, far4 realizar licitagdo na
modalidade Pregéo Eletronico, do tipo menor preco, decorrente do Processo n.°
08200.011339/2013-10, observadas as especificacbes e condi¢cbes estabelecidas
neste edital e seus anexos. O procedimento licitatorio observara as disposi¢des da
Lei n° 10.520/02, do Decreto n° 5.450/05, da Lei Complementar n® 123/06, do
Decreto n° 6.204/07, do Decreto n° 2.271/97, Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n°
02/08, a Lei n° 8.078, de 1990 - Codigo de Defesa do Consumidor e,
subsidiariamente, da Lei n° 8.666/93, e respectivas alteracdes, além das disposi¢cdes
estabelecidas neste Edital e em seus anexos, com objetivo de adquirir os bens
abaixo discriminados para atender as necessidades do Departamento de Policia
Federal.

DIA: 10/02/2014
HORARIO: 09horas (horério de Brasilia/DF)
LOCAL: Endereco Eletronico www.comprasnet.qgov.br

Encaminhamento da proposta e anexos: a partir da data de divulgacéo do Edital
no Comprasnet, até a data e horario da abertura da sessao publica

1. DO OBJETO

1.1.A presente licitacdo tem como objeto a contratacdo de empresa especializada
na prestacdo de servicos continuados com dedicagao exclusiva, para fornecimento
de méo de obra de ADESTRADOR DE ANIMAIS (CAES), objetivando atender a
demanda do Servigo de Canil Central do Departamento de Policia Federal localizado
no Setor Policial Sul de Brasilia/DF, mediante procedimento licitatério, modalidade
Pregdo Eletrbnico, sob o regime de empreitada por preco global, conforme
especificagdes, condi¢cdes e quantitativos estabelecidos no Termo de Referéncia -
Anexo |.

1.2.A licitagéo terd um item, conforme descrito no termo de referéncia.

1.3.0 critério de julgamento adotado serd o menor preco global, observadas as
exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificacdes do objeto.

1.4.Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
1.4.1. ANEXO I - Termo de Referéncia;
1.4.2. ANEXO Il - Modelo de Planilha de Custos e Formacéo de Preco;



1.4.3. ANEXO IIl - Minuta do contrato;

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderédo participar deste Pregdo os interessados pertencentes ao ramo de
atividade relacionado ao objeto da licitagdo, conforme disposto nos respectivos atos
constitutivos, que atenderem a todas as exigéncias, inclusive quanto a
documentacgdo, constantes deste Edital e seus Anexos, e estiverem previamente
credenciados perante o sistema eletronico, em situagéo regular, por meio do Portal
Comprasnet, para participacdo de Pregéo Eletronico.

2.2.  Como requisito para participacdo neste Pregao, o licitante devera manifestar,
em campo proprio do sistema eletrdnico, que esta ciente e concorda com as
condicbes previstas neste edital e seus anexos e que cumpre plenamente 0s
requisitos de habilitac&o definidos na Secdo “DA HABILITACAO”.

2.3.A declaragao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e
proposta sujeitara o licitante as sanc¢des previstas neste edital.

2.4. Nao poderao participar deste Pregao:

24.1. Empresas ou sociedades estrangeiras que ndo funcionem no pais;
Empresas impedidas de licitar ou contratar com a Unido (art. 7° da Lei n® 10.520/02
e art. 28 do Decreto n° 5.450/05) ou suspensas temporariamente de participar de
licitacdo ou impedidas de contratar com a Administracdo Publica (Art. 87, Ill, da Lei
n° 8.666/93);

2.4.2. Empresas proibidas de contratar com o Poder Publico, nos termos do art. 72,
8 8%, V da Lei n° 9.605/98;

24.3. Empresas declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos da puni¢cdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade;

24.4. Com faléncia, recuperacéo judicial, concordata ou insolvéncia, judicialmente
decretadas, ou em processo de recuperagao extrajudicial;

24.5. Emdissolugao ou em liquidagao;

2.4.6. Quaisquer interessados que se enquadrem nas vedacgdes previstas no artigo
9° da Lei n° 8.666/93;

24.7. Cooperativas, em razdo da vedacdo contida no Termo de Conciliacdo
Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido, nos autos do
Processo n°® 01082.2002.020.10.00.0, da 202 Vara do Trabalho de Brasilia/DF;

2.4.8. Que sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si.

2.4.9. Que estejam com restricdo no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas s
Suspensas — CEIS;

2.4.10. Que estejam com restricdo no Cadastro Integrado de Condenacbes por
llicitos Administrativos — CADICON;

24.11. Que estejam com restricdo no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF,;

2.4.12. Que estejam com restricdo no Cadastro Nacional de Condenacfes Civeis
por Ato de Improbidade Administrativa do Conselho Nacional de Justica.



3. DO CREDENCIAMENTO NO SISTEMA ELETRONICO

3.1. O credenciamento dar-se-4 pela atribuicdo de chave de identificacdo e de
senha, pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletrbnico, no Portal
Comprasnet, conforme procedimento da Instrugcdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de
11 de outubro de 2010.

3.2. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica responsabilidade
legal do licitante ou seu representante legal e presuncao de sua capacidade técnica
para realizacéo das transacoes inerentes ao Pregao eletronico.

3.3. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, nao
cabendo ao provedor do sistema ou ao 6rgdo promotor da licitacdo responsabilidade
por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.4. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas
imediatamente ao provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

3.5. O licitante sera responséavel por todas as transacdes que forem efetuadas em
seu nome no sistema eletrbnico, assumindo como firmes e verdadeiras suas
propostas e lances.

3.6. Incumbird ainda ao licitante acompanhar as operac¢des no sistema eletrénico
durante a sessado publica do Pregao, ficando responséavel pelo énus decorrente da
perda de negécios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo
sistema ou de sua desconexao.

4. DO ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS

4.1. A participacdo no Pregdo dar-se-4 por meio da digitacdo da senha privativa
do licitante e subsequiente encaminhamento da proposta de precos, exclusivamente
por meio do sistema eletronico, a partir da data de divulgacdo do Edital no
Comprasnet até a data e horario da abertura da sesséo publica.

4.1.1. Até a abertura da sessédo publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a
proposta anteriormente apresentada.

4.2. Como requisito para a participacado no Pregéo, o licitante devera declarar, em
campo proéprio do sistema eletrénico:

a. que cumpre todos os requisitos de habilitagdo e que sua proposta estd em
conformidade com as exigéncias deste Edital,

b. que inexistem fatos supervenientes impeditivos para a sua habilitagdo neste
certame;

C. que a empresa nao utiliza mao-de-obra direta ou indireta de menores, conforme
Lei n® 9.854, de 1999, regulamentada pelo Decreto n° 4.358, de 2002.

d. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrucdo
Normativa n° 2, de 16 de setembro de 2009, da Secretaria de Logistica e Tecnologia
da Informagé&o do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo.

4.2.1. O licitante microempresa (ME) ou empresa de pequeno porte (EPP) devera
declarar tal condicdo no ato do envio da proposta, por intermédio de funcionalidade



disponivel no sistema eletrbnico, sob pena de n&o usufruir do tratamento
diferenciado previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006.

4.2.1.1. O licitante microempresa ou empresa de pequeno porte que se enquadrar
em qualquer das vedacfes do artigo 3°, paragrafo 4°, da Lei Complementar n° 123,
de 2006, ndo podera usufruir do tratamento diferenciado previsto em tal diploma e,
portanto, ndo devera declarar sua condi¢cdo de ME/EPP no sistema Comprasnet.

4.2.2. A declaragéo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condi¢cao sujeitara o
licitante as sancdes previstas neste Edital.

4.3. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletronico, dos campos relativos a:

4.3.1. Valor mensal e valor global da proposta, em algarismo, expresso em moeda
corrente nacional (real), de acordo com o0s pregos praticados no mercado,
considerando as quantidades constantes do Termo de Referéncia.

4.3.1.1. No preco cotado deverdo estar incluidos todos os custos decorrentes da
execucao contratual, tais como, despesas com impostos, taxas, frete, seguros e
guaisquer outros que incidam na contratacdo do objeto, apurados mediante o
preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formagao de Precos, conforme
anexo deste Edital;

4.3.1.2. Considerando que a prestacdo dos servigos envolve cessdo de mao-de-
obra, é vedado a licitante microempresa ou empresa de pequeno porte, por for¢ca do
artigo 17, Xll, da Lei Complementar n° 123, de 2006, utilizarem-se dos beneficios
tributarios do Simples Nacional em sua proposta de precos.

4.3.1.3. As parcelas relativas a gastos com reserva técnica poderdo ser incluidas
na proposta de precos, desde que sejam indicados prévia e expressamente 0S
custos cobertos por esse item.

4.3.1.3.1. Caso existam custos relativos a reserva técnica, a licitante devera
inclui-los no submodulo denominado “custo de reposicdo do profissional ausente”,
expresso em valor absoluto (R$), a ser somado aos demais custos de encargos
sociais e trabalhistas, subitem “outros (especificar)”, na sua planilha de formacé&o de
precos.

4.3.1.4. O Imposto de Renda de Pessoa Juridica - IRPJ - e a Contribuicdo Social
sobre o Lucro Liquido - CSLL -, que ndo podem ser repassados a Administracéo,
ndo serdo incluidos na proposta de precos apresentada;

4.3.2. Descricdo detalhada do objeto ofertado, contendo todas as informagdes
necessarias para a avaliacdo dos custos pela Administracdo, considerando o0s
precos praticados no mercado, vedada a identificacdo da licitante, sob pena de ndo
aceitacao da sua proposta pelo Pregoeiro.

4.3.2.1. Prazo de validade da proposta nao inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a
contar da data da sua apresentagao.

4.4. A apresentacdo da proposta implica plena aceitacdo, por parte do licitante,
das condi¢Oes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, bem como obrigatoriedade
do cumprimento das disposicbes nela contidas, assumindo o proponente o
compromisso de executar 0s servigos nos seus termos, bem como fornecer todos os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e
qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituicao.



4.4.1. A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos
com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto da
licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do 81° do
artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

5. DA ABERTURA DA SESSAO

5.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de
sistema eletrdnico, na data, horario e local indicados no predmbulo deste Edital.

5.1.1. No decorrer da sesséo publica, caso o sistema seja desconectado para o
Pregoeiro, mas permaneca acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo
recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

5.1.2. Quando a desconexdo do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez)
minutos, a sessdo do Pregdo na forma eletrbnica sera suspensa e reiniciada
somente apds comunicacdo aos participantes, no endereco eletrénico utilizado para
divulgagéo.

6. DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

6.1. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando aquelas
gue néo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, que
sejam omissas, apresentem irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o
julgamento.

6.1.1. Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

6.2. A desclassificacdo de proposta serd sempre fundamentada e registrada no
sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.3. As propostas contendo a descricdo do objeto, valor e eventuais anexos
estardo disponiveis na internet.

6.4. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagem entre o
Pregoeiro e os licitantes.

6.5. O sistema ordenara, automaticamente, as propostas classificadas pelo
Pregoeiro, sendo que somente estas participardo da fase de lances.

7. DA FORMULACAO DOS LANCES

7.1. Classificadas as propostas, o0 Pregoeiro dard inicio a fase competitiva,
guando, entéo, os licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do
sistema eletronico.

7.1.1. O lance devera ser ofertado pelo valor GLOBAL do item.



7.2. O licitante sera imediatamente informado do recebimento de seu lance no
sistema e do valor consignado no registro.

7.3. Os licitantes poderéo oferecer lances sucessivos.

7.3.1. Os lances enviados pelo mesmo licitante com intervalo inferior a 20 (vinte)
segundos serdo descartados automaticamente pelo sistema, conforme Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG n° 03, de 16 de dezembro de 2011.

7.4. Os licitantes somente poderdo oferecer lances inferiores aos ultimos por eles
ofertados e registrados pelo sistema.

7.5. Na&o serado aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele
gue for recebido e registrado em primeiro lugar.

7.6. Durante a sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificacao do licitante.

7.7. A etapa de lances da sessdo publica serd encerrada por decisdo do
Pregoeiro.

7.8. O sistema eletrbnico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances,
ap0s o0 que transcorrerd periodo de tempo de até trinta minutos, aleatoriamente
determinado, findo o qual ser4 automaticamente encerrada a recepcao de lances.

7.9. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua
proposta e, na hipotese de desisténcia de apresentar lances, valera o ultimo lance
por ele ofertado, para efeito de ordenacé&o das propostas.

7.10. Encerrada a etapa de lances, na hipétese de participacdo de licitante
microempresa (ME) ou empresa de pequeno porte (EPP), sera observado o disposto
nos artigos 44 e 45, da Lei Complementar n° 123, de 2006, regulamentada pelo
Decreto n° 6.204, de 2007.

7.10.1. O Sistema de Pregdo Eletrénico identificard em coluna prépria as ME/EPP
participantes, fazendo comparacéo entre os valores do licitante com menor preco e
das demais ME/EPP na ordem de classificagéo, desde que a primeira colocada n&o
seja uma ME/EPP.

7.10.2. Nessas condi¢cBes, as propostas que se encontrarem na faixa de até 5%
(cinco por cento) acima da proposta ou lance de menor preco serdo consideradas
empatadas com a primeira colocada e o licitante ME/EPP melhor classificado tera o
direito de encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente abaixo
da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo Sistema,
contados apds a comunicacao automatica para tanto.

7.10.3. Caso a ME/EPP melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo
estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes ME/EPP participantes que se
encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacéo,
para o exercicio do mesmo direito, segundo o estabelecido no subitem anterior.

7.10.4. Caso sejam identificadas propostas de licitantes ME/EPP empatadas, na faixa
dos 5% (cinco por cento) de diferenca para a primeira colocada, o Sistema fara um
sorteio eletronico entre os licitantes, definindo e convocando automaticamente a
vencedora para o encaminhamento da oferta final de desempate, conforme subitens
acima.

7.10.5.Havendo éxito neste procedimento, o Sistema disponibilizard& a nova
classificacao de fornecedores para fins de aceitacdo. Nao havendo éxito, ou tendo



sido a melhor oferta inicial apresentada por ME/EPP, ou ainda ndo existindo
ME/EPP participante, prevalecera a classificacao inicial.

7.10.6. Somente apds o procedimento de desempate ficticio, quando houver, e a
classificacdo final dos licitantes, sera cabivel a negociagcdo de pre¢o junto ao
fornecedor classificado em primeiro lugar.

7.11. Havendo eventual empate entre propostas, ou entre propostas e lances, 0
critério de desempate sera aguele previsto no artigo 3°, § 2° da Lei n°® 8.666, de
1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos:

a) produzidos no Pais;
b) produzidos ou prestados por empresas brasileiras;

¢) produzidos ou prestados por empresas que invistam em pesquisa € no
desenvolvimento de tecnologia no Pais.

7.11.1. Persistindo o empate, o critério de desempate sera o sorteio, em ato publico,
para o qual os licitantes serdo convocados.

7.12. Apurada a proposta final classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro podera
encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante para que seja obtido
melhor preco, observado o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar
condicOes diferentes daquelas previstas neste Edital.

7.12.1. A negociacgao serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

7.13. Ap6s a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciar4d a fase de aceitacdo e
julgamento da proposta.

8. DA ACEITACAO E DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1. Como condigdo prévia a aceitagdo da proposta, caso o licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar tenha usufruido do tratamento diferenciado
previsto nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, o Pregoeiro
podera consultar o Portal da Transparéncia do Governo Federal
(www.portaldatransparencia.gov.br), se¢cao “Despesas — Gastos Diretos do Governo
— Favorecido (pessoas fisicas, empresas e outros)”, para verificar se 0 somatdrio dos
valores das ordens bancarias por ele recebidas, no exercicio anterior, extrapola o
limite de R$ 3.600.000,00 (trés milhdes e seiscentos mil reais), previsto no artigo 3°,
inciso I, da Lei Complementar n° 123, de 2006, ou o limite proporcional de que trata
o artigo 3°, 8§ 2°, do mesmo diploma, em caso de inicio de atividade no exercicio
considerado.

8.1.1. Para a microempresa ou empresa de pequeno porte, a consulta também
abrangera o exercicio corrente, para verificar se 0 somatério dos valores das ordens
bancarias por ela recebidas, até o0 més anterior ao da sessdo publica da licitacéo,
extrapola os limites acima referidos, acrescidos do percentual de 20% (vinte por
cento) de que trata o artigo 3°, 88 9°-A e 12, da Lei Complementar n° 123, de 2006.

8.1.2. Constatada a ocorréncia de qualquer das situagbes de extrapolamento do
limite legal, o Pregoeiro indeferira a aplicacdo do tratamento diferenciado em favor
do licitante, conforme artigo 3°, 88 9°, 9°-A, 10 e 12, da Lei Complementar n° 123, de
2006, com a consequente recusa do lance de desempate, sem prejuizo das
penalidades incidentes.



8.2. N&o ocorrendo situacdo de recusa com base na hipétese acima, o Pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a compatibilidade do
preco em relagcdo ao valor estimado para a contratagdo e sua exequibilidade, bem
como quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto previstos no termo de
referéncia e no edital.

8.2.1. Os precos ndo poderao ultrapassar o valor maximo da contratacdo definido no
item 14 do Termo de Referéncia.

8.3. O licitante deverd, no prazo de 60 (sessenta) minutos, encaminhar a planilha
de custo e formacdo de precos, com os respectivos valores readequados ao lance
vencedor, pelo e-mail cpl.coad@dpf.gov.br

8.3.1. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.3.2. Erros no preenchimento da planilha ndo sdo motivos suficientes para a
desclassificacdo da proposta, quando a planilha puder ser ajustada sem a
necessidade de majoracao do preco ofertado, e desde que se comprove que este é
suficiente para arcar com todos os custos da contratagao.

8.4. O Pregoeiro também podera solicitar ao licitante que envie imediatamente
documento contendo o detalhamento da proposta, para fins de verificagcdo de sua
exequibilidade, por meio eletrénico, ou, se for o caso, por outro meio e prazo
indicados pelo Pregoeiro, sem prejuizo do seu ulterior envio pelo sistema eletrdnico,
sob pena de n&o aceitacao da proposta.

8.5. Sera desclassificada a proposta final que:
8.5.1. Contenha vicios ou ilegalidades;
8.5.2. Nao apresente as especificagcdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

8.5.3. Apresentar precos finais superiores aos valores maximos estabelecidos neste
Edital;

8.5.4. Apresentar precos unitarios incompativeis com os pre¢os dos insumos e
salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, conforme Planilha de
Custos e Formacdo de Precos elaborada pelo 6rgédo, observados os principios da
razoabilidade e da proporcionalidade;

8.6. Também sera desclassificada a proposta final que:

a. Apresentar precos manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles
gue, comprovadamente, forem insuficientes para a cobertura dos custos decorrentes
da contratacéo pretendida;

b. Nao vier a comprovar sua exequibilidade, em especial em relacdo ao preco e a
produtividade apresentada.

c. Vier desacompanhada da indicacédo, nos termos do inciso IX do art. 19 da IN
02/2008 — SLTI/MPOG, do acordo ou convencgdo coletiva que rege a categoria
profissional vinculada a execugéo do servico.

8.6.1. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de
custos, desde que n&do contrariem instrumentos legais, ndo caracteriza motivo
suficiente para a desclassificacéo da proposta.

8.6.2. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pre¢o, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia,



na forma do 8§ 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993, para efeito de comprovacgao
de sua exequibilidade, podendo adotar, dentre outros, 0os seguintes procedimentos:

8.6.2.1. Questionamentos junto a proponente para a apresentacao de justificativas e
comprovacgdes em relagdo aos custos com indicios de inexequibilidade;

8.6.2.2. Verificagdo de acordos coletivos, convencgbes coletivas ou sentencas
normativas em dissidios coletivos de trabalho;

8.6.2.3. Levantamento de informac¢des junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, e
junto ao Ministério da Previdéncia Social;

8.6.2.4. Consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;
8.6.2.5. Pesquisas em 6rgaos publicos ou empresas privadas;

8.6.2.6. Verificagdo de outros contratos que 0 proponente mantenha com a
Administragéo ou com a iniciativa privada;

8.6.2.7. Pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados, tais como:
atacadistas, lojas de suprimentos, supermercados e fabricantes;

8.6.2.8. Verificagédo de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;

8.6.2.9. Levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por 6rgaos
de pesquisa;

8.6.2.10. Estudos setoriais;

8.6.2.11. Consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou
Municipal;

8.6.2.12. Andlise de solugcbes técnicas escolhidas e/ou condi¢Bes
excepcionalmente favordveis que o proponente disponha para a prestacdo dos
Servigos; e

8.6.2.13. Demais verificagdes que porventura se fizerem necessarias.

8.6.3. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir
a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou 0S
indicios que fundamentam a suspeita.

8.6.4. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da
média dos precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta
nao for flagrante e evidente pela analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a
sua imediata desclassificagcéo, sera obrigatoria a realizagédo de diligéncias para aferir
a legalidade e exequibilidade da proposta.

8.7. Havendo necessidade de analisar minuciosamente o0s documentos
apresentados, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e
horério para sua continuidade.

8.8. Se a proposta classificada em primeiro lugar ndo for aceitavel, ou for
desclassificada, o Pregoeiro examinara a proposta subsequente, e, assim
sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que
atenda ao Edital.

8.8.1. Nessa situagcdo, o Pregoeiro poderd negociar com o licitante para que seja
obtido preco melhor.

8.9. No julgamento das propostas, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que
nao alterem sua substancia, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de classificacao.



8.10. Aceita a proposta classificada em primeiro lugar, o licitante devera comprovar
sua condicao de habilitagdo, na forma determinada neste Edital.

8.11. O licitante detentor do menor precgo global devera imediatamente encaminhar
a planilha de custo e formacao de precos, com os respectivos valores readequados
ao lance vencedor, por meio eletrénico, ou, se for o caso, por outro meio e prazo
indicados pelo Pregoeiro, sem prejuizo do seu ulterior envio pelo sistema eletronico,

8.12. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

9. DA HABILITACAO

9.1. Como condicdo prévia ao exame da documentac¢édo de habilitacdo do licitante
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual
descumprimento das condi¢des de participacdo, especialmente quanto a existéncia
de sancdo que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacao, mediante
a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenacbes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php).

9.1.1. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu sécio majoritério, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992,
que prevé, dentre as sancgdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive
por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

9.1.2. Constatada a existéncia de sancdo, o0 Pregoeiro reputard o licitante
inabilitado, por falta de condi¢c&o de participacéo.

9.2. Nao ocorrendo inabilitagéo, o licitante detentor da proposta classificada em
primeiro lugar dever4 comprovar, no prazo maximo de 60 (sessenta minutos), a
contar da solicitacdo no sistema eletronico, sua condi¢céo de habilitacdo, por meio do
e-mail cpl.coad@dpf.gov.br, com posterior encaminhamento do documento
pertinente por via postal ou similar no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis.

9.2.1. Os documentos poderdo ser apresentados em original, em cépia autenticada
por cartério competente ou por servidor da Administragdo, ou por meio de
publicacdo em 6rgéo da imprensa oficial.

9.3. Para a habilitacdo, o licitante devera apresentar os documentos a seguir
relacionados:

9.3.1. Relativos a Habilitagdo Juridica:

a. No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

b. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente



registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatério de seus administradores;

b.1. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou
da consolidacao respectiva;

c. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos
seus administradores;

d. No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte: certiddo expedida pela
Junta Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o caso, que
comprove a condicdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos
do artigo 8° da Instrugdo Normativa n° 103, de 30/04/2007, do Departamento
Nacional de Registro do Comércio — DNRC;

e. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais:
decreto de autorizacao;

9.3.2. Relativos a Regularidade Fiscal e Trabalhista:
a. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

b. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes (municipal e estadual/distrital),
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

c. Prova de regularidade com a Fazenda Federal, mediante certiddo conjunta
negativa de débitos, ou positiva com efeitos de negativa, relativos aos tributos
federais e a Divida Ativa da Uniéo;

d. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal e Estadual/Distrital, do
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
0 objeto contratual;

e. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social, mediante certiddo negativa de
débitos, ou positiva com efeitos de negativa, relativos as contribuicdes
previdenciarias e as de terceiros;

f. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS), mediante Certificado de Regularidade do FGTS;

g. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), ou certiddo positiva
com efeitos de negativa.

9.3.2.1. Caso o licitante seja microempresa ou empresa de pequeno porte,
devera apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de comprovagdo de
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo, sob pena de ser
inabilitado.

9.3.3. Relativos a Qualificagdo Econdémico-Financeira:

a. Certidao negativa de faléncia ou recuperacéo judicial, ou liquidacéo judicial, ou de
execucado patrimonial, conforme o caso, expedida pelo distribuidor da sede do
licitante, ou de seu domicilio, dentro do prazo de validade previsto na propria
certiddo, ou, na omissdo do prazo de validade, expedida ha menos de 1 (um) ano,
contados da data da sua apresentacao;

b. Balanco patrimonial e demonstracfes contabeis do Ultimo exercicio social, j&
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao financeira
da empresa, vedada a sua substituicAo por balancetes ou balancos provisorios,



podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés)
meses da data de apresentacéo da proposta;

b.1. O balanco patrimonial deverd estar assinado por contador ou por outro
profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de
Contabilidade;

b.2. As empresas constituidas no exercicio em curso deverdo apresentar copia do
balanco de abertura ou copia do livro diario contendo o balanco de abertura,
inclusive com os termos de abertura e encerramento;

b.3. A boa situacgéo financeira do licitante sera avaliada pelos indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), maiores que 1 (um),
resultantes da aplicacdo das formulas abaixo, com os valores extraidos de seu
balanco patrimonial ou apurados mediante consulta on line, no caso de empresas
inscritas no SICAF:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Ativo Total
SG = . . . S—
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

c. As empresas, além dos indices acima referidos, deverdo comprovar que possuem
patriménio liquido minimo até 10% (dez por cento) do valor estimado para a
contratacdo, ou superior, por meio de Balanco Patrimonial e demonstracdes
contabeis do Ultimo exercicio, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, vedada a
sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, de acordo com o disposto
no art. 31, 8 3° da Lei n° 8.666/1993.

9.3.3.1. As licitantes deverdo apresentar a seguinte documentacdo complementar:

a. Balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do exercicio social anterior ao da
realizacdo do processo licitatério, comprovando Capital Circulante Liquido (CCL) ou
Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a
contratacao;

b. Comprovacéo, por meio de declaracéo, da relacdo de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do Anexo IV, de que 1/12 (um doze avos) do valor total
dos contratos firmados com a Administragdo e/ou com a iniciativa privada, vigentes
na data da sessdo publica de abertura do processo licitatério, ndo € superior ao
Patrimbénio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma da
subcondicéo anterior.

bl. A declaracdo de que trata a subcondi¢cdo 1.3 deverd estar acompanhada da
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social;



b2. A declaracdo de que trata a subcondicdo 1.3 que apresentar divergéncia
percentual superior a 10% (dez por cento), para cima ou para baixo, em relacdo a
receita bruta discriminada na Demonstracao do resultado do Exercicio (DRE) devera
estar acompanhada das devidas justificativas.

9.3.4. Relativos a Qualificagdo Técnica:

9.3.4.1.Como comprovagdo da aptiddo técnica as empresas licitantes deverdo
apresentar no minimo 01 (uma) Certiddo ou Atestado de Capacidade Técnica,
fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando aptidédo
para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas,
guantidades e prazos com o objeto desta licitagao.

9.3.4.2. A méao de obra a ser contratada devera possuir a seguinte qualificacéo:
9.3.4.2.1. Idade igual ou maior de 18 anos

9.3.4.2.2. Os recepcionistas a serem admitidos deverdo contar com a
qualificacdo minima exigida, qual seja: Segundo grau completo, conhecimentos
bésicos: Informética (Windows, Word e Excel), Internet (Explorer e Outlook Express)
e Intranet (redes corporativas); Redacao de Expedientes e Correspondéncia;

9.3.4.2.3. Para o servico de Copeiragem, devera apresentar experiéncia
comprovado mediante registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
ou Curso relacionado a area de atuacdo ou outro documento idéneo expedido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, aprovado pela Fiscalizagao.

9.3.4.3. Entende-se, para fins deste Edital, como pertencente ao quadro
permanente do licitante, na data prevista para entrega da proposta, o sécio que
comprove seu vinculo por intermédio de contrato/estatuto social; o administrador ou
o diretor; o empregado devidamente registrado em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; e o prestador de servicos com contrato escrito firmado com o
licitante, ou com declaragéo de compromisso de vinculagéo futura, caso o licitante se
sagre vencedor do certame.

9.3.4.3.1. No decorrer da execucdo do servico, os profissionais de que trata este
subitem poderao ser substituidos, nos termos do artigo 30, 810, da Lei n° 8.666, de
1993, por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que a
substituicdo seja aprovada pela Administracao.

9.4. Na&o sera exigida vistoria de que trata o inciso VIII do artigo 15 da IN n° 02 —
SLTI/MPOG, por entender-se que as informagdes contidas neste Termo sao
suficientes para a elaborag&o da proposta;

9.4.1. A despeito de nado existir tal exigéncia, estara franqueada aos interessados a
vistoria ao local de prestacao dos servicos para aqueles que assim o desejarem;

9.4.2. Caso haja interesse dos licitantes na realiza¢do da vistoria, a mesma devera
ser previamente agendada por meio do telefone 61 2024-8129, ou na Sede do
Departamento de Policia Federal, no Setor de Autarquias Sul, Quadra 06, Lotes 09 e
10, sala 106, Brasilia- DF, no horario das 09h00 as 11h00 e das 14h00 as 17h00
horas.

9.4.3. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do
Edital, estendendo-se até o dia Util anterior a data prevista para abertura da sessao
publica;

9.4.4. Para vistoria, o licitante, ou seu representante devera estar devidamente
identificado.



9.5. A comprovacao dos requisitos de habilitacdo serd exigida do licitante de acordo
com o vulto e a complexidade de cada item.

9.6. O licitante que ja estiver cadastrado no SICAF, em situacao regular, até o
terceiro dia util anterior a data da abertura da sesséo publica, ficara dispensado de
apresentar os documentos comprobatérios abrangidos pelo referido cadastro que
estejam validados e atualizados.

9.6.1. A verificagdo se dard mediante consulta on line, realizada pelo Pregoeiro,
devendo o resultado ser impresso e anexado ao processo.

9.6.2. Na hipotese de algum documento que ja conste do SICAF estar com o seu
prazo de validade vencido, e caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certidao
correspondente através do sitio oficial, o licitante sera advertido a encaminhar, no
prazo de 60 (sessenta) minutos, documento valido que comprove o atendimento as
exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitacdo, ressalvado o disposto quanto a
comprovacédo da regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno
porte e das cooperativas enquadradas no artigo 34 da Lei n°® 11.488, de 2007.

9.7. O licitante obriga-se a declarar, sob as penalidades legais, a superveniéncia
de fato impeditivo da habilitacéo.

9.8. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, deixar de
apresentar quaisquer dos documentos exigidos para a habilitacdo, ou apresenta-los
em desacordo com o estabelecido neste Edital, ressalvado o disposto quanto a
comprovacédo da regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno
porte.

9.8.1. No caso de inabilitagdo, o Pregoeiro retomaré o procedimento a partir da fase
de julgamento da proposta, examinando a proposta subsequente e, assim
sucessivamente, na ordem de classificacéo.

9.9. Para fins de habilitacdo, o Pregoeiro podera obter certides de o6rgdos ou
entidades emissoras de certid@es por sitios oficiais.

9.10. Nao serédo aceitos documentos com indicagdo de CNPJ diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

9.11. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sesséo, informando no “chat” a nova data e horario para a
continuidade da mesma.

9.12. No julgamento da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que
ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficicia para fins de habilitag&o.

9.13. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo fixadas no Edital, o
licitante sera declarado vencedor.

9.13.1. Caso o licitante seja microempresa ou empresa de pequeno porte, havendo
alguma restricdo na comprovacao de sua regularidade fiscal, ser-lhe-4 assegurado o
prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar do momento em que for declarado vencedor
do certame, prorrogavel por igual periodo, para a regularizagdo da documentacao,
pagamento ou parcelamento do débito, e emissao de eventuais certiddes negativas
ou positivas com efeito de certidao negativa.

9.13.1.1. Como condicdo para o deferimento do prazo de regularizagdo, o
Pregoeiro podera consultar o Portal da Transparéncia do Governo Federal
(www.portaldatransparencia.gov.br), para verificacdo do somatorio dos valores das




ordens bancérias recebidas pelo licitante no exercicio anterior ou corrente, conforme
procedimento previsto na fase de aceitacdo e julgamento da proposta, caso ainda
nao o tenha realizado.

9.13.1.2. Constatada a ocorréncia de qualquer das situagdes de extrapolamento
do limite legal, o Pregoeiro indeferira a aplicagdo do tratamento diferenciado em
favor do licitante, conforme artigo 3°, 88 9°, 9°-A, 10 e 12, da Lei Complementar n°
123, de 2006, com a negativa do prazo de regularizagéo e consequente inabilitagao,
sem prejuizo das penalidades incidentes.

9.13.2. A prorrogacao do prazo a que se refere o subitem anterior deverd sempre ser
concedida pela Administracédo quando requerida pelo licitante, a ndo ser que exista
urgéncia na contratagdo ou prazo insuficiente para o empenho devidamente
justificados.

9.13.3. A declaracao do vencedor de que trata este subitem acontecera no momento
imediatamente posterior a fase de habilitacdo, aguardando-se o0s prazos de
regularizacéo fiscal para a abertura da fase recursal.

9.13.4.A ndo regularizacdo da documentagdo, no prazo previsto, implicara
decadéncia do direito & contratacdo, sem prejuizo das sancfes previstas no artigo
81 da Lei n° 8.666, de 1993, sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificagao, ou revogar a licitagéao.

9.14. Da sessdao publica do Pregéao divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.

9.15. Se o licitante ndo atender as exigéncias de habilitacdo, o Pregoeiro procedera
na forma prevista no item 8 “DA ACEITACAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS".

9.16. Quando todos os licitantes forem inabilitados, o pregoeiro podera fixar-lhe o
prazo de até trés dias Uteis para a apresentagcdo de novos documentos, escoimados
das causas referidas no ato de inabilitacao.

10.DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final, contendo a planilha atualizada de custos e formacao de
precos e eventuais justificativas apresentadas pelo proponente vencedor, devera ser
encaminhada no prazo de 60 (sessenta) minutos, a contar da solicitacdo do
Pregoeiro no sistema eletrénico.

10.2 - A proposta final devera ser redigida em lingua portuguesa, digitada, em uma
via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser
assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.3 - A proposta final deverd conter a indicacdo do banco, nimero da conta e
agéncia do licitante vencedor, para fins de pagamento.

10.4 - A proposta final devera ser documentada nos autos e serd levada em
consideracdo no decorrer da execugao do contrato, no momento da repactuacéo ou
de aplicacdo de eventual sancdo a Contratada, se for o caso.



11. DOS RECURSOS

11.1. Declarado o vencedor, e depois de decorrida a fase de regularizacéo fiscal,
caso o licitante vencedor seja microempresa ou empresa de pequeno porte,
gualquer licitante podera, durante a sessao publica, de forma imediata e motivada,
em campo proprio do sistema, manifestar sua intencéo de recorrer, quando lhe sera
concedido o prazo de trés dias para apresentar as razbes do recurso, ficando os
demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contra
razdes em igual prazo, que comecara a contar do término do prazo da recorrente,
sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispenséveis a defesa dos
seus interesses.

11.1.1. O Pregoeiro assegurara tempo minimo de 30 (trinta) minutos para que o
licitante manifeste motivadamente sua inteng&o de recorrer.

11.2. A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante quanto a intengéo de
recorrer importara a decadéncia desse direito.

11.3. Cabe ao Pregoeiro receber, examinar e decidir os recursos, encaminhando-os
a autoridade competente quando mantiver sua deciséo.

11.3.1. A andlise quanto ao recebimento ou ndo do recurso, pelo Pregoeiro, ficara
adstrita a verificacdo da tempestividade e da existéncia de motivagédo da intencéo de
recorrer.

11.4. O acolhimento de recurso, pelo Pregoeiro, ou pela autoridade competente,
conforme o caso, importard invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.5. N&o serdo conhecidos os recursos cujas razdes forem apresentadas fora dos
prazos legais.

12. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO

12.1. O objeto da licitacdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato
do Pregoeiro, caso nao haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade
competente, apés a regular decisdo dos recursos apresentados.

12.2. ApoOs a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a
autoridade competente homologara o procedimento licitatério.

13. DO CONTRATO

13.1. Apods a homologacéo da licitagdo, a Adjudicataria tera o prazo de 05 (cinco)
dias uteis, contados a partir da data de sua convocagédo, para assinar o Contrato,
sob pena de decair do direito & contratagdo, sem prejuizo das sanc¢des previstas
neste Edital.

13.2. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo,
por solicitac&o justificada da Adjudicataria e aceita pela Administracéo.

13.3. Antes da assinatura do Contrato, a Contratante realizar4 consulta on line ao
SICAF, para identificar possivel proibicdo de contratar com o Poder Publico e
verificar a manutencgao das condi¢bes de habilitacdo, nos termos do artigo 3°, § 1°,



da IN SLTI/MPOG n° 02, de 11/10/2010, Cadastro Informativo de Créditos nao
Quitados - CADIN, cujos resultados serdo anexados aos autos do processo e Prova
de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), ou certidao positiva com efeitos
de negativa.

13.4. Se a Adjudicataria, no ato da assinatura do Contrato, ndo comprovar que
mantém as condi¢cdes de habilitacdo, ou quando, injustificadamente, recusar-se a
assinar o Contrato, podera ser convocado outro licitante, desde que respeitada a
ordem de classificacdo, para, apos feita a negociacao, verificada a aceitabilidade da
proposta e comprovados o0s requisitos de habilitacdo, celebrar a contratagdo, sem
prejuizo das sangdes previstas neste Edital e das demais cominacdes legais.

13.5. A Contratada ficard obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢fes contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.6. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento).

13.7. E vedada a subcontratac&o total do objeto do contrato.

13.8. E vedada a subcontratagdo parcial, exceto nas condigdes eventualmente
autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta de contrato.

13.9. A Contratada devera manter durante toda a execucdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigagcbes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacéo e
gualificagao exigidas na licitagéao.

13.10. O descumprimento das obrigacOes trabalhistas ou a ndo manutencédo das
condicdes de habilitacdo pelo contratado deverd dar ensejo a rescisdo contratual,
sem prejuizo das demais sancdes, sendo vedada a retencdo de pagamento se o
contratado ndo incorrer em qualquer inexecugao do servigo ou nao o tiver prestado a
contento.

13.10.1. A Contratante podera conceder um prazo para que a Contratada
regularize suas obrigagfes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena
de rescisao contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa
de corrigir a situagao.

13.11. Durante a vigéncia do contrato, a fiscalizacdo serd exercida por um
representante da Contratante, ao qual competird registrar em relatério todas as
ocorréncias e as deficiéncias verificadas e dirimir as davidas que surgirem no curso
da prestacdo dos servicos, de tudo dando ciéncia & Administracdo, conforme
procedimentos estabelecidos na minuta de Contrato.

13.12. O contrato s6 ser& considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacao,
pela Contratada, do pagamento de todas as obriga¢gOes trabalhistas, sociais e

previdenciarias referentes a méao-de-obra alocada em sua execugdo, inclusive
guanto as verbas rescisorias.

14. DA GARANTIA

14.1. Para a execucdo das obrigacBes assumidas, o DPF exigira da empresa
vencedora até 03 (trés) dias apds a assinatura do Contrato, prestacdo de garantia
correspondente a 3% (trés por cento) do seu valor total, em uma das modalidades
previstas no art. 56 da Lei n°® 8.666/93, que sera liberada ou restituida somente apés
o término da vigéncia contratual e desde que nao haja pendéncias.



14.2. Sem prejuizo da aplicagdo das sancdes cabiveis, caso a Contratada nao
apresente a comprovacéo da prestacdo da garantia no prazo fixado, a Contratante
fica autorizada a promover a retencdo dos pagamentos, até o limite de 30% (trinta
por cento) do valor mensal devido, para fins de atingir o valor total da garantia. As
parcelas retidas serdo depositadas junto a Caixa Econémica Federal, com corre¢éo
monetaria, em favor da Contratante.

14.3. A garantia podera ser prestada nas seguintes modalidades:
a. Caucédo em dinheiro ou titulos da divida publica;

b. Seguro-garantia; ou

c. Fianca bancaria.

14.3.1. Somente serd aceita a prestacdo de garantia que cubra, no minimo, os
seguintes riscos ou prejuizos decorrentes da execucdo do contrato:

14.3.1.1. prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do néo
adimplemento das demais obriga¢des nele previstas;

14.3.1.2. prejuizos causados a Contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou
dolo durante a execuc¢éo do contrato;

14.3.1.3. as multas moratdrias e compensatorias aplicadas a Contratada;

14.3.1.4. obrigacbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, nao
honradas pela Contratada, que venham a ser pagas pela Contratante em
decorréncia de condenagao ou acordo judicial.

14.4. No caso de caucdo em dinheiro, o depdsito devera ser efetuado na Caixa
Econbmica Federal, mediante depdsito identificado a crédito da Contratante.

14.5. Caso a opcédo seja por utilizar titulos da divida puablica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidacdo e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos
seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

14.6. A garantia, se prestada na forma de fianca bancéaria ou seguro-garantia,
devera ter validade durante toda a vigéncia do contrato, e ainda por mais 3 (trés)
meses apos o término da vigéncia contratual.

14.7. No caso de garantia na modalidade de fianga bancéria, deverd constar
expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

14.8. No caso de alterac&o do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a
garantia deverd ser readequada ou renovada nas mesmas condi¢des.

14.9. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pela Contratante,
para compensacdo de prejuizo causado no decorrer da execucdo contratual por
conduta da Contratada, esta devera proceder a respectiva reposicdo no prazo de
dois dias uteis, contados da data em que tiver sido notificada.

14.10. Apos a execuc¢do do contrato, constatado o regular cumprimento de todas as
obrigacbes a cargo da Contratada, a garantia por ela prestada sera liberada ou
restituida e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente, deduzidos eventuais
valores devidos a Contratante.

14.11.Em caso de encerramento da vigéncia do contrato, ou rescisao contratual, a
Contratante reterd a garantia prestada, até que o fiscal verifique o pagamento pela
Contratada das verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, ou a comprovagao



de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de
servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho.

14.11.1. Caso a Contratada ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo
més apdés o0 encerramento da vigéncia contratual, a Contratante podera utilizar o
valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisorias
aos trabalhadores alocados na execucao contratual, conforme artigo 35 da Instrucéo
Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008 e autorizagdo expressa a ser concedida pela
Contratada no momento da assinatura do contrato.

15. DA VIGENCIA DO CONTRATO E DA PRORROGACAO

15.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, a partir da data da
sua assinatura, podendo, por interesse da Administracdo, ser prorrogado por
periodos sucessivos, limitado a sua duracdo a 60 (sessenta) meses, nos termos
do inciso Il do artigo 57, da Lei n° 8.666, de 1993.

15.1.1. A Contratada ndo tem direito subjetivo & prorrogagéo contratual.

15.2. Toda prorrogacao de contratos sera precedida da realizacdo de pesquisas de
precos de mercado ou de pregos contratados por outros O6rgaos e entidades da
Administragdo Publica, visando a assegurar a manutencdo da contratacdo mais
vantajosa para a Administracéo, em relacéo a realizacdo de uma nova licitacéo.

15.3. O contrato ndo podera ser prorrogado quando:

15.3.1. A Contratada tiver sido declarada inidbnea ou suspensa ou impedida
de licitar ou contratar no ambito de qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo
Publica, seja na esfera federal, estadual, do Distrito Federal ou municipal, enquanto
perdurarem os efeitos;

15.3.1.1. Para tanto, a Contratante consultard o SICAF, o Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis), e o Cadastro Nacional de
Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php), em nome da empresa
contratada e de seu socio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de
1992.

15.3.2. A Contratada ndo mantiver, em compatibilidade com as obrigactes
assumidas, todas as condi¢oes de habilitacdo e qualificagao exigidas na licitacéo;

15.3.3. A Contratada ndo concordar com a eliminagdo, do valor do contrato,
dos custos fixos ou variaveis ndo renovaveis que ja tenham sido pagos ou
amortizados no primeiro ano de vigéncia da contratagao.

15.4. A prorrogacdo de contrato deverd ser promovida mediante celebracdo de
termo aditivo.

16. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

16.1. As obrigagcdes da Contratante e da Contratada s&o as estabelecidas no
Termo de Referéncia e na minuta do instrumento de Contrato.



17. DO PAGAMENTO

17.1. O prazo para pagamento sera de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, acompanhada dos demais documentos
comprobatérios do cumprimento das obrigacdes da Contratada.

17.2. Serda procedida consulta “ON LINE” junto ao SICAF antes de cada pagamento
a ser efetuado a Contratada, para verificacdo da situacdo da mesma relativa as
condicOes de habilitagéo e qualificacdo exigidas na licitagao.

17.3. O pagamento somente serd efetuado apdés o “atesto”, pelo servidor
competente, da Nota Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada, que contera o
detalhamento dos servicos executados e serd acompanhada dos demais
documentos exigidos neste Edital.

17.3.1.0 “atesto” fica condicionado a verificagdo da conformidade da Nota
Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada com os servicos efetivamente prestados,
bem como as seguintes comprovacoes, que deverdo obrigatoriamente acompanha-
la:

a. do pagamento da remuneracao e das contribui¢cdes sociais (Fundo de Garantia do
Tempo de Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima nota
fiscal ou fatura vencida, quanto aos empregados diretamente vinculados a execucéo
contratual, nominalmente identificados;

b. da regularidade fiscal, constatada através de consulta “on-line” ao SICAF, ou na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrénicos oficiais ou & documentagdo mencionada no artigo 29 da Lei n° 8.666, de
1993; e

c. do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal
ou fatura que tenha sido paga pela Administragéo.

17.3.2.Caso se constate o0 descumprimento de obrigagbes trabalhistas,
previdenciarias e as relativas ao FGTS, o pagamento dos valores em débito sera
realizado em juizo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

17.3.3. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela
contratada, sobretudo quanto as obrigacBes e encargos sociais e trabalhistas,
ensejara a aplicacdo de sancdes administrativas, previstas no instrumento
convocatorio e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual,
conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n®-8.666, de 1993.

17.3.4.Nenhum pagamento sera efetuado ao contratado enquanto estiver pendente
de liquidagcdo qualquer obrigacdo financeira que lhe for imposta, em virtude de
aplicacao de penalidade ou inadimpléncia decorrentes do presente processo.

17.3.5.Poderdo ser descontados da Nota Fiscal/Fatura os valores decorrentes de
sancOes aplicadas pelo Contratante em funcdo de descumprimento do Contrato,
garantido o direito do contraditorio e prévia defesa a Contratada.

17.3.6. As notas fiscais/faturas contendo incorre¢des serdo devolvidas a empresa, no
prazo de até cinco dias Uteis, com as razdes da devolugcdo apresentadas
formalmente, para as devidas retificacoes.

17.3.7.Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos

pertinentes a contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidagédo da



despesa, o pagamento ficar4d pendente até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipotese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
comprovacgéo da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Contratante.

17.4. Nos termos do artigo 36, 8§ 6°, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de
30/04/2008, sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate que a
Contratada:

17.4.1. ndo produziu os resultados acordados;

17.4.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
gualidade minima exigida;

17.4.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao
do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada,

17.5. Antes do pagamento, a Contratante realizara consulta on line ao SICAF e, se
necessario, aos sitios oficiais, para verificar a manutencdo das condi¢cdes de
habilitacdo da Contratada, devendo o resultado ser impresso, autenticado e juntado
ao processo de pagamento.

17.6. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na
legislacdo aplicivel, nos termos da Instrucdo Normativa n° 1.234, de 11 de janeiro
de 2012, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, inclusive quanto ao artigo 31 da
Lein® 8.212, de 1991.

17.6.1.Quanto ao Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), ser&
observado o disposto na Lei Complementar n® 116, de 2003, e legislagdo municipal
aplicavel.

17.7. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancéria de Crédito,
mediante depdsito em conta-corrente, na agéncia e estabelecimento bancério
indicado pela Contratada, ou por outro meio previsto na legislagéao vigente.

17.8. A Contratante ndo se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser
efetuada pela Contratada, que porventura nao tenha sido acordada no contrato.

17.9. Sera considerada como data do pagamento o dia em que constar como
emitida a ordem bancaria para pagamento.

17.10. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada néo
tenha concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de
encargos moratérios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite
prevista para o pagamento até a data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por
cento) ao ano, aplicando-se a seguinte formula:

EM=1xNx VP

EM = Encargos Moratérios a serem acrescidos ao valor originariamente devido
| = Indice de atualizac&o financeira, calculado segundo a formula:

(6 / 100)
- 365 |




N = Numero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a data do
efetivo pagamento

VP = Valor da Parcela em atraso
18. DA REPACTUACAO

18.1. Ser& admitida, por solicitagdo da Contratada, a repactuacado dos precos dos
servigos continuados contratados com prazo de vigéncia igual ou superior a doze
meses, desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano, e
demonstrada de forma analitica a variagdo dos componentes dos custos do contrato,
devidamente justificada, de acordo com o artigo 5° do Decreto n° 2.271, de 1997, e
com os dispositivos aplicaveis da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de
abril de 2008.

18.1.1. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da
contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagéo
de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como
0s custos decorrentes da mao-de-obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execucao do servico.

18.2. A repactuacdo ndo podera alterar o equilibrio econémico-financeiro original do
contrato.

18.2.1. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios néo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convengéao coletiva.

18.2.2. O aumento dos custos da mao-de-obra decorrente de novo acordo, dissidio
ou convencao coletiva deverd ser integralmente repassado ao preco repactuado,
exceto na hip6tese descrita no subitem abaixo.

18.2.3. A Administracdo ndo se vincula as disposicfes contidas em Acordos e
Convengfes Coletivas que nédo tratem de matéria trabalhista, tais como as que
estabelecam valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

18.3. O interregno minimo de 1 (um) ano sera contado:
18.3.1. Para a primeira repactuacao:

a. Para os custos relativos a mao-de-obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data da vigéncia dos efeitos financeiros do acordo, dissidio
ou convencédo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b. Para os custos sujeitos a variacdo de precos do mercado: a partir da data limite
para apresentacao das propostas constante do Edital;

c. Para os custos sujeitos a fixacdo de precos por 6rgdos governamentais, tais como
os relativos ao transporte publico: a partir da data do orgamento a que a proposta se
referir;

18.3.2. Para as repactuacfes subsequentes a primeira: a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a Ultima repactuagéo ocorrida ou preclusa.



18.4. O prazo para a Contratada solicitar a repactuacdo encerra-se na data da
prorrogacao contratual subseqiiente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva
gue fixar os novos custos de mao-de-obra da categoria profissional abrangida pelo
contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja
prorrogacao.

18.4.1. Caso a Contratada ndo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do
prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuacao.

18.4.1.1. Se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo soé
podera ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano,
contado na forma prevista neste Edital.

18.4.1.2. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda n&o tenha sido registrado o
novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, a Contratada devera
solicitar a inser¢cdo de clausula no termo aditivo de prorrogagdo que resguarde o
direito futuro a repactuacédo, a ser exercido tdo logo disponha daquele instrumento
devidamente registrado, sob pena de precluséo.

18.5. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitacéo e da entrega dos comprovantes
de variagao dos custos.

18.6. As repactuacbes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de
apostilamento, e ndo poderdo alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos
contratos, exceto quando coincidirem com a prorrogacao contratual, em que deverao
ser formalizadas por aditamento.

18.7. O prazo referido no item 18.5 ficara suspenso enquanto a CONTRATADA néao
cumprir os atos ou apresentar a documentagéo solicitada pela CONTRATANTE para
a comprovacéao da variacao dos custos.

18.8. O o6rgdo ou entidade contratante poderd realizar diligéncias para conferir a
variagao de custos alegada pela contratada.

18.9. Ao solicitar a repactuacdo, a Contratada efetuara a comprovacdo da
variagao dos custos dos servigos contratados da seguinte forma:

18.9.1. Quando a repactuacéo se referir aos custos da mao-de-obra: apresentacao
do novo acordo, dissidio ou convencédo coletiva da categoria profissional abrangida
pelo contrato, acompanhado da demonstragcéo analitica da variagdo dos custos;

18.9.2. Quando a repactuacao se referir aos demais custos: Planilha de Custos e
Formac&o de Precos que comprove o aumento dos precos de mercado dos itens
abrangidos, considerando-se:

18.9.2.1. Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da
Administracéo;

18.9.2.2. As particularidades do contrato em vigéncia;

18.9.2.3. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes;

18.9.2.4. a nova planilha com a variagao dos custos apresentada,
18.9.2.5. disponibilidade orgamentéria do 6rgao ou entidade contratante.

18.10. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacbes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o0 seguinte:

a. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;



b. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concesséo das proximas repactuacoes futuras; ou

hY

c. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de mao-de-obra em que o proprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencao coletiva, ou sentenca normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacgao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade
em repactuacoes futuras.

18.10.1. Os efeitos financeiros da repactuacgao ficaréo restritos exclusivamente aos
itens que a motivaram, e apenas em relagéo a diferencga porventura existente.

18.11. As repactuagOes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto
guando coincidirem com a prorrogagcdo contratual, caso em que deverdo ser
formalizadas por aditamento ao contrato.

18.12. As repactuacdes néo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutencdo do equilibrio econémico dos contratos com base no
disposto no art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

18.13. A empresa contratada para a execugcdo de remanescente de servico tem
direito a repactuacdo nas mesmas condi¢cfes e prazos a que fazia jus a empresa
anteriormente contratada, devendo 0s seus precos serem corrigidos antes do inicio
da contratacdo, conforme determina o art. 24, inciso X| da Lei n2 8.666, de 1993.

19. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

19.1. A despesa com a contratagcdo do servi¢o, estimada na presente contratagao
para o periodo de 12 meses de vigéncia contratual € de R$ 443.336,40
(quatrocentos e quarenta e trés mil trezentos e trinta e seis reais e quarenta
centavos), conforme o orcamento estimativo previsto no Termo de Referéncia —
Anexo |, correra a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral

da Unido deste exercicio.

20. DASINFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1. O atraso injustificado na execug¢do do contrato sujeitara o contratado as
seguintes penalidades:

20.1.1. Adverténcia por escrito;

20.1.2. Multa de mora de 0,2% (zero virgula dois décimos por cento) sobre o valor
da contratagdo por dia de atraso injustificado, até o limite de 30 (trinta) dias, sem
prejuizo das demais penalidades;

20.1.3. Multa de mora de 0,4% (zero virgula quatro décimos por cento) sobre o
valor da contratacdo, apds o 30.° (trigésimo dia), limitada ao percentual de 10%
(dez) por cento, sem prejuizo das demais penalidades;

20.1.4. Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a Administracao, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

20.1.5. Declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que



sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracado pelos prejuizos
resultantes e depois de decorrido o prazo de 02 (dois) anos.

20.1.6. A inexecugcdo total ou parcial do contrato sujeitara o contratado as
seguintes penalidades:

20.1.7. Adverténcia por escrito;

20.1.8. Em caso de inexecucédo parcial ou total, multa compensatéria de até 10%
(dez por cento) por ocorréncia, podendo ser cumulada com a multa moratdria, desde
gue o valor cumulado das penalidades ndo supere o valor total da contratacao.

20.1.9. No descumprimento parcial das obrigacfes, o valor da multa sera calculado
de forma proporcional ao inadimplemento.

20.1.10. Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a Administracao, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

20.1.11. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracao pelos prejuizos
resultantes e apés decorrido o prazo de 02 (dois) anos.

20.1.12. Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, nao
celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa exigida
para o certame, ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execugao do contrato, comportar-se de modo inidoneo
ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a Unido e, sera
descredenciado no SICAF pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo da
aplicacdo de multa em percentual equivalente & multa prevista para inexecuc¢éao total
do contrato e das demais cominagdes legais.

20.1.13. As sang¢Oes de suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e
impedimento de contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a Administracdo poderdo também ser aplicadas as empresas ou aos
profissionais que:

20.1.14. Tenham sofrido condenagéo definitiva por praticarem, por meios dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

20.1.15. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

20.1.16. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracéo
em virtude de atos ilicitos praticados.

20.1.17. As penalidades serdo aplicadas apos regular processo administrativo, em
gue seja assegurado ao licitante o contraditério e a ampla defesa, com 0s meios e
recursos que lhes séo inerentes.

20.1.18. A multa sera descontada da garantia do contrato e de pagamentos
eventualmente devidos pela Administragéo.

20.1.19. Caso a Contratante determine, a multa deverd ser recolhida no prazo
maximo de 10 (dez) dias corridos, em favor da Unido, a contar da data do
recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente, ou, quando for o
caso, inscritas na Divida Ativa da Unido e cobradas judicialmente.

20.1.20. A sancao de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica é de competéncia exclusiva do Ministro de Estado da Justica.



20.1.21. As demais sancbes sdo de competéncia exclusiva do Ordenador de
Despesas da Coordenagéao de Administragcdo — COAD/DPF.

20.1.22. Sera utilizada a forma de glosa conforme especificado em tabelas no
Termo de Referéncia.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1. Até dois dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica,
gualquer pessoa podera impugnar o Edital, na forma eletrbnica, ou mediante o
encaminhamento de peticao por escrito ao Pregoeiro.

21.1.1. Caberd ao Pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboracdo do
Edital, decidir sobre a impugnacao no prazo de até vinte e quatro horas.

21.1.2. Acolhida a impugnacao contra o0 ato convocatorio, serd designada nova data
para a realizacdo do certame, observando-se as exigéncias quanto a divulgacédo das
modifica¢des no Edital.

21.2. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatorio deverdo ser
enviados ao Pregoeiro, até trés dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da
sessdo publica, exclusivamente por meio eletrénico via internet, através do e-mail
cpl.coad@dpf.gov.br.

21.2.1. O pedido de esclarecimentos sera respondido em até vinte e quatro horas.

21.3. Qualquer modificacado no Edital exige divulgagcéo pelo mesmo instrumento de
publicacdo em que se deu o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente
estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a alteragdo nao afetar a
formulacdo das propostas.

21.4. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizagdo do certame na data marcada, a sessdo serda automaticamente
transferida para o primeiro dia util subseqiente, no mesmo horario e local
anteriormente estabelecido, desde que n&o haja comunicacdo do Pregoeiro em
contrario.

21.5. E facultada ao Pregoeiro ou a Autoridade Superior, em qualquer fase da
licitagdo, a promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a
instrucdo do processo, vedada a inclusao posterior de documento ou informacgéo que
deveria constar no ato da sesséao publica.

21.6. No julgamento da habilitacdo e das propostas, o0 Pregoeiro podera sanar erros
ou falhas que nado alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua
validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em Ata acessivel a
todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificacao.

21.7. A homologacdo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a
contratacao.

21.8. A autoridade competente para a aprovacdo do procedimento licitatorio podera
revoga-lo em face de razbes de interesse publico, por motivo de fato superveniente
devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo
anula-lo por ilegalidade, de oficio ou por provocagcdo de terceiros, mediante ato
escrito e devidamente fundamentado.



21.9. A anulacéo desta licitagdo por motivo de ilegalidade induz & do contrato, e
nao gera a obrigacdo de indenizar, ressalvado o direito de eventual contratado pelo
gue houver executado até a data em que for declarada e por outros prejuizos
regularmente comprovados, contanto que a causa nao lhe seja imputavel.

21.10. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacao de
suas propostas e a Administracdo ndo ser4, em nenhum caso, responsavel por
esses custos, independentemente da conducdo ou do resultado do processo
licitatorio.

21.11. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-
se-a o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. Sé se iniciam e vencem 0s prazos
em dias de expediente na Administracao.

21.12. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato,
observados os principios da isonomia e do interesse publico.

21.13. As normas que disciplinam este Pregéo serdo sempre interpretadas em favor
da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o
interesse da Administragcdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da
contratacao.

21.14. Em caso de divergéncia entre disposicao do Edital e das demais pecas que
compdem o processo, prevalece a previsao do Edital.

21.15. O Edital estd disponibilizado, na integra, nos enderecos eletrbnicos
www.comprasnet.gov.br e http://www.policiafederal.gov.br > Servigos > Licitagdes >
Licitagdes 2011 > Distrito Federal > Org&os Centrais > DLOG > Pregdes e também
podera ser lido e/ou obtido no enderegco SAS Qd. 06 — Lts 09/10 — 1° andar, sala
110, Ed. Sede do Departamento de Policia Federal, Brasilia — DF, nos dias Uteis, no
horéario das 08:00 as 17:00 horas, mesmo endereco e periodo no qual os autos do
processo administrativo permanecerdao com vista franqueada aos interessados.

21.16. Em caso de cobranca pelo fornecimento de copia da integra do edital e de
seus anexos, o valor se limitard ao custo efetivo da reproducédo gréfica de tais
documentos, nos termos do artigo 5°, Ill, da Lei n® 10.520, de 2002.

21.17. Nos casos omissos aplicar-se-ao as disposi¢des constantes da Lei n® 10.520,
de 2002, do Decreto n°® 5.450, de 2005, da Lei n® 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa
do Consumidor, do Decreto n® 3.722, de 2001, da Lei Complementar n° 123, de
2006, do Decreto n° 2.271, de 1997, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30
de abril de 2008, e da Lei n° 8.666, de 1993, subsidiariamente.

21.18. O foro para dirimir questbes relativas ao presente Edital sera o da Secao
Judiciaria de Brasilia-DF - Justica Federal, com exclusdo de qualquer outro.

Brasilia/DF, de de 2014.

Ordenador de Despesas



ANEXO |

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MJ - DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
DIRETORIA DE INVESTIGACAO E COMBATE AO CRIME ORGANIZADO
COORDENACAO-GERAL DE POLICIA DE REPRESSAO A DROGAS
DIREN - SEVICO DE CANIL CENTRAL

TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem como objeto a contratagdo de empresa
especializada na prestacao de servigos continuados com dedicagcao exclusiva, para
fornecimento de mado de obra de Adestrador de Animais (cdes), objetivando
atender a demanda do Servico de Canil Central do Departamento de Policia Federal
— SECAN, mediante procedimento licitatério, modalidade Pregdo Eletrénico, sob o
regime de empreitada por preco global, conforme especificagdes e quantitativos
estabelecidos no quadro abaixo e demais disposi¢cdes contidas neste instrumento;

QUANT. DE POSTOS

ITEM DESCRICAO
DE TRABALHO

Contratacao de pessoa juridica
especializada no fornecimento de méo de
obra da categoria Adestrador de Animais
(caes) - CBO 6230-05, de acordo com a
Classificacdo Brasileira de Ocupag0es,
sob o regime de execucgao indireta, com
01 jornada trabalho de 40 (quarenta) horas 06 postos diarios
semanais, de segunda a sexta-feira, com
fornecimento de EPI’s e uniformes (Tabela
01), e com pagamento de Adicional de
Periculosidade no valor de 30% (trinta por
cento), de acordo com as especificagoes e
demais condicbes estabelecidas neste

Termo de Referéncia.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. A aquisicdo dos servicos nas quantidades e especificacbes constantes deste

Termo de Referéncia visa atender especificamente a demanda dos servicos relativos



ao treinamento e adestramento dos caes detectores do Departamento de Policia
Federal - DPF, objetivando promover o desenvolvimento das atividades de deteccao
com maior agilidade e eficiéncia;

22.  As atividades de deteccdo supracitadas referem-se aos trabalhos de
prevencdo e repressdo a drogas e explosivos/muni¢cdes, com apoio dos caes
detectores do Departamento de Policia Federal;

2.3.  Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto
n°® 2.271, de 1997, caracterizando-se como atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do érgéo licitante,
nao inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de
cargos;

24, Os servicos a serem contratados sao atualmente objeto do Contrato n°
03/2011-COAD/DLOG/DPF, cuja vigéncia foi prorrogada até 31 de janeiro de 2014
ou até a finalizag&o do processo licitatério em questao.

3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

3.1.  Os servigos a serem adquiridos enquadram-se na classificagdo de servigos
comuns, nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002, do Decreto n° 3.555, de 2000, e do
Decreto 5.450, de 2005.

4. DO LOCAL E HORARIO DE EXECUGCAO DOS SERVICOS

4.1.  Os servigos serao prestados no Servigo de Canil Central do DPF, localizado
no SPO, Quadra 07, Lote 23, Brasilia/DF, das 07 (sete) as 16 (dezesseis) horas, de
segunda a sexta-feira, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,

com intervalo de 01 (uma) hora diaria para o almoco.
5. DAS ESPECIFICAQ@ES GERAIS DOS SERVICOS

5.1.  Os servigos deverdo ser executados em conformidade com a IN n° 02/2008-
SLTI/MPOG, assim como, de acordo com o estabelecido em Convencao Coletiva de
Trabalho vigente ou outra Norma Coletiva aplicavel e demais legislacfes correlatas
em vigor;

52. A empresa a ser contratada deverad possuir sede, filial ou escritério em
Brasilia-DF, com pessoal qualificado e capacidade operacional suficiente para gerir
o Contrato;

53. A prestacdo dos servi¢cos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados
da Contratada e a Administracdo, vedando-se qualquer relacdo entre estes que



caracterize pessoalidade e subordinacéo direta;

5.4.  Para realizagdo dos servigcos serdo necessarios 06 (seis) postos de trabalho
diarios, trabalhando 08 (oito) horas por dia, das 07 (sete) as 16 (dezesseis) horas,
com intervalo de 01 (uma) hora corrida para alimentacéo, de segunda a sexta-feira;
5.5.  Eventualmente, por necessidade de servico, a jornada de trabalho podera ser
realizada em intervalo diferente do especificado no item anterior, desde que sejam
respeitados o intervalo para o almoco e a jornada de 40 (quarenta) horas semanais;
56. A Area de Ensino do SECAN, ao longo dos Ultimos anos, identificou que, para
o desenvolvimento eficaz dos treinamentos diarios necessérios, deve-se atribuir a 01
(um) adestrador, em média, um grupo de 06 (seis) caes;

5.7. O SECAN possui hoje 39 (trinta e nove) boxes em alvenaria, estando no
momento com taxa de ocupacdo em torno de 100% (cem por cento), visando o
cumprimento das demandas atuais, assim como, em fungdo do planejamento de
atividades previstas para os proximos 12 (doze) meses, para atendimento das
demandas relativas aos grandes eventos, previstos para iniciarem em junho
préximo, com a realizacdo da Copa do Mundo;

58. H&a muito vem sendo observada pela Area de Ensino do SECAN deficiéncia
no numero de postos de trabalho no Contrato atual, hoje com 04 (quatro) postos
diérios, tendo sido solicitado o acréscimo do numero de adestradores diarios em
processo anterior sem obtencao de éxito;

5.9. Para realizacdo dos servicos a Contratada devera fornecer todos os
Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) previstos na legislagcdo vigente,
assim como, os uniformes com as caracteristicas basicas, quantidades e prazos de

entrega definidos na Tabela 01 abaixo discriminada:

Tabela 01:
QUANTIDADE
ITEM PRODUTO UNIDADE POR ]
FUNCIONARIO
Camisa polo, manga curta, malha fria, na cor .
1 cinza com logomarca da empresa. Unidade 05/semestre
Calca camuflada confeccionada em tecido rip
stop profissional, com 02 (dois) bolsos laterais .
2 e 02 (dois) traseiros com tampa e 02 (dois) Unidade 03/semestre
bolsos frontais tipo faca.
Bota cano curto em couro, impermeavel, com
3 |solado em alto relevo (minimo de 0,05cm), na Par 02/ano
cor preta.
Meia em algodé&o na cor branca. Par 06/semestre
Avental impermeével para limpeza pesada em| Unidade 01/semestre




material resistente.

6 Capa para chuva com capuz em material Unidade 01/semestre
resistente.

7 |Boné camuflado, material rip stop. Unidade 02/semestre
Luva de protecdo tricotada pigmentada,

8 |confeccionada em algodao, com pigmentos de Par 04/ano
PVC na palma.

5.10. Os uniformes deverao ser confeccionados em material de primeira qualidade

e deverao ser previamente aprovados pela Fiscaliza¢éao;

5.11. O primeiro conjunto de uniforme deverd ser entregue no prazo de até 15

(quinze) dias, a contar da assinatura do Contrato;

5.12. O uniforme devera ser entregue mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia

devera ser apresentada ao Contratante, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da

entrega, ndo podendo ser repassado o custo do uniforme ao ocupante do posto de

servico, nem ser exigido o uniforme antigo por ocasido da entrega dos novos;

5.13. As atividades a serem desenvolvidas pelos Adestradores serdo coordenadas

e supervisionadas pela Area de Ensino do SECAN e englobam todas as atividades

necessarias ao adestramento dos caes detectores do Programa de Céaes de

Servigos do Servigo de Canil Central do DPF,;

5.14. Os servicos de adestramento dos caes serdao efetuados tanto nas

dependéncias do SECAN, como também em locais externos, de acordo com a

necessidade do servico;

5.15. O trabalho seré realizado em cées de diferentes racas, portes e idades;

5.16. A Area de Ensino do SECAN fornecera a Contratada todas as informacoes

essenciais que se fizerem necessarias a perfeita execucdo dos servicos;

5.17. Todas as técnicas que serdo colocadas em pratica com 0s caes serdao

ministradas por instrutores habilitados da Area de Ensino do SECAN;

5.18. O servico de adestramento deverd seguir uma programacao pré-elaborada

pela Area de Ensino do SECAN, de acordo com as faixas etarias dos animais,

determinada em um cronograma especifico de treinamento;

5.19. A programacao/cronograma supramencionada € variavel e depende de vérios

fatores tais como: o tipo de deteccao (explosivos/drogas), o tipo de treinamento

(inicial, manutencao, correcao de problemas/vicios), o nUmero de cées, entre outros;

5.20. O servigo de adestramento consiste, entre outras, das seguintes atribuigdes:
5.20.1. Executar diariamente as atividades constantes do cronograma

de treinamento dos animais;



5.20.2. Registrar através de anotagfes diarias o desempenho individual
dos caes;

5.20.3. Elaborar e encaminhar & Area de Ensino do SECAN relatérios
semanais, onde deverdo constar todas as anotacdes pertinentes ao
treinamento desenvolvido durante a semana;

5.20.4. Efetuar semanalmente a limpeza das viaturas exclusivas para o
transporte de cdes e de todo o material de treinamento;

5.20.5. Notificar o responsavel pela Area de Veterinaria do SECAN toda
e qualquer suspeita de enfermidades e/ou afec¢gbes observadas nos
caes;

5.20.6. Comunicar ao responséavel pela Area de Ensino do SECAN todo
e qualquer problema que estiver impedindo o bom treinamento dos caes;

5.20.7. Providenciar e preparar todo material necessario para 0S
treinamentos conforme a faixa etaria dos caes;

5.20.8. Acompanhar os policiais/instrutores em servigcos externos ao
SECAN para desenvolvimento das tarefas de socializagéo e treinamento
externo dos cées;

5.20.8.1. Os deslocamentos de que trata o item anterior poderdo ser
realizados em viaturas ou a pé, conforme a necessidade de servico;

5.20.9. Para desenvolvimento dos trabalhos de adestramento e
socializagao dos animais serdo utilizados diversos materiais fornecidos
pelo Contratante, tais como: toalhas, panos, tubos de PVC, pas, tocos de
madeira, bolinhas, pedacos de tecidos, ferros, latas, bebedouros e
comedouros para alimentacdo dos caes, malas, utensilios domésticos,
roupas, sapatos, caixas de papeldao, sacolas, veiculos de passeios e

caminhdes, entre outros.
6. DA VISTORIA

6.1. N&o sera exigida vistoria de que trata o inciso VIl do artigo 15 da IN n° 02 —
SLTI/MPOG, por entender-se que as informagdes contidas neste Termo sao
suficientes para a elaborag&o da proposta;

6.2. A despeito de ndo existir tal exigéncia, estara franqueada aos interessados a
vistoria ao local de prestacao dos servicos para aqueles que assim o desejarem;

6.3.  Caso haja interesse dos licitantes na realizacdo da vistoria, a mesma devera

ser acompanhada por servidor do SECAN, designado para esse fim, de segunda a



sexta-feira, das 14:00 (quatorze) as 17:00 (dezessete) horas, devendo o
agendamento ser efetuado previamente pelo telefone (61) 2024 9215;

6.4. O prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia util seguinte ao da publicacdo do
Edital, estendendo-se até o dia Util anterior a data prevista para abertura da sessao
publica;

6.5. Para vistoria, o licitante, ou seu representante devera estar devidamente

identificado.
7. DO PREPOSTO

7.1. A Contratada deverd, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, manter
um preposto de prestacdo de servico,b com fins de representa-la
administrativamente, sempre que necessario, e gerenciar operacionalmente os
empregados;

7.2. O preposto deverd ser indicado mediante declaracdo, na qual deverdo constar
todos os dados pessoais necessarios, tais como: nome completo, nimeros de
identidade e CPF, telefones para contato, além dos dados relacionados a sua
qualificagéo profissional, entre outros;

7.3. O preposto, indicado pela empresa e aceito pela Administracdo, devera
apresentar-se a unidade fiscalizadora, em até 01 (um) dia util ap6s assinatura do
Contrato, para tratar de assuntos pertinentes a implantagcdo dos postos e a execugao
do Contrato, relativos a sua competéncia, e firmar o Termo de Abertura do Livro de
Ocorréncias, destinado a registrar os principais acontecimentos ocorridos durante a
execugao do Contrato;

7.4. A Contratada devera instruir seu preposto quanto a necessidade de atender
prontamente a quaisquer solicitagbes do Contratante, do Fiscal do Contrato ou de
seu substituto, bem como, do Gestor do Contrato, acatando imediatamente as
determinacdes, instrucdes e orientagbes destes, inclusive quanto ao cumprimento
das Normas Internas, e devendo, ainda, tomar todas as providéncias pertinentes
para que sejam corrigidas quaisquer falhas detectadas na execucédo dos servigos
contratados;

7.5.  S&o atribuicdes dos prepostos, dentre outras:

7.5.1. Comandar, coordenar e controlar a execugcao dos servigos contratados
nas dependéncias do Contratante, de acordo com as determinagcdes
repassadas pela Area de Ensino do SECAN;

7.5.2. Acompanhar e fiscalizar os trabalhos realizados pelos empregados da



Contratada;

7.5.3. Promover o controle da assiduidade e pontualidade dos empregados
da Contratada;

7.5.4. Cumprir e fazer cumprir todas as determinagfes, instrucdes e
orientacdes emanadas da Fiscalizacdo do Contrato;

7.5.5. Elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias, evitando situagcdes
de prejuizo aos servigos contratados;

7.5.6. Reportar-se ao Fiscal ou Gestor do Contrato para dirimir quaisquer
davidas a respeito da execucao dos servicos;

7.5.7. Relatar a Fiscalizacdo, bem como, ao Gestor do Contrato, pronta e
imediatamente, toda e qualquer irregularidade observada;

7.5.8. Realizar, além das atividades e tarefas que |he forem atribuidas,
guaisquer outras que julgar necessarias, pertinentes ou inerentes a boa
prestacao dos servigos contratados;

7.5.9. Encaminhar mensalmente a Fiscalizagdo do Contrato todas as Notas
Fiscais/Faturas dos servicos prestados;

7.5.10. Esclarecer quaisquer questdes relacionadas as Notas
Fiscais/Faturas dos servigcos prestados, sempre que solicitado;

7.5.11. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da
Contratada, respondendo perante o Contratante por todos os atos e fatos

gerados ou provocados por eles.

8. DA METODOLOGIA DE AVALIAQAO DA EXECUQAO DOS SERVICOS
8.1.  Os servicos deverdo ser executados com base nos pardmetros minimos a
seguir estabelecidos:

8.1.1. Os profissionais deverdo ser devidamente capacitados e dotados de
conduta anterior positiva para a execu¢cao dos servigos;

8.1.2. Os profissionais deverao trabalhar devidamente uniformizados, com o0s
uniformes limpos e integros;

8.1.3. Os servigcos deverdo ser executados com a adogédo de todas as
medidas relativas a protecdo das pessoas e dos animais ligadas as
atividades a serem desenvolvidas, observadas as leis em vigor;

8.1.4. Os servicos deverdo ser executados segundo uma rotina pré-
estabelecida pela Area de Ensino do SECAN;

8.1.5. Deverao ser tomados os devidos cuidados para preservagcdo do meio

ambiente, de acordo com as legislagdes especificas em vigor, cabendo a



Contratada a responsabilidade pelos eventuais descumprimentos;
8.1.6. Deverdo ser atendidas todas as normas de seguranga previstas na

legislacéo vigente.
9. DOS ADICIONAIS DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE

9.1. De acordo com a NR 15 — Atividades de Operacdes Insalubres e a NR 16 —
Atividades e OperacOes Perigosas, em razao da natureza do trabalho e das
condicBes do local trabalho, os trabalhadores regidos pela CLT lotados no Servigo
de Canil Central fazem jus ao Adicional de Periculosidade equivalente a 30% (trinta)
ou ao Adicional de Insalubridade equivalente a 20% (vinte), conforme o Laudo de
Avaliagcdo Ambiental n° 08/2012 — SES/CRH/DGP, coOpia anexa;

9.2.  Em caso de concesséo ou exclusdo de qualquer outro beneficio por forca de
Laudo Pericial, no momento da assinatura ou decorrer da execu¢ao do Contrato, a

extensdo e/ou exclusao se dara por Termo Aditivo ao Contrato.
10.DA VIGENCIA

10.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, contado da data
da assinatura do Contrato;
10.2. Por tratar-se de servicos essenciais para o desempenho das atividades
institucionais do Departamento de Policia Federal, o Contrato poderd ser
prorrogado, por meio de termo aditivo, a cada 12 (doze) meses, até o limite de 60
(sessenta) meses, observados o0s requisitos abaixo enumerados, de forma
simultanea e desde que autorizado formalmente pela autoridade competente, quais
sejam:

a) Se o0s servicos tiverem sido prestados regularmente;

b) Se a Administragdo mantiver interesse na realizacao do servico;

c) Se o valor do Contrato permanecer economicamente vantajoso para a

Administracéo;

d) Se a Contratada manifestar expressamente interesse na prorrogagao.
11.DA QUALIFICACAO DA MAO DE OBRA

11.1. A mao de obra a ser contratada devera possuir a seguinte qualificacao:
11.1.1. 2° (segundo) grau completo;
11.1.2. Participacdo em cursos, estdgios e/ou seminarios que
apresentem na sua grade curricular disciplinas tedricas e praticas com os

objetivos e as cargas horarias minimas discriminadas abaixo,



comprovado mediante apresentacdo de certificado, diploma ou outro
documento idéneo, expedido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, aprovado pela Fiscalizagao:
a) Disciplinas tedricas com carga horaria total minima de 40 h/a que
tenham como objetivos:
a. Histoérico do céo;
b. Interagdo com o homem;
c. Teorias de aprendizagem.
b) Disciplinas praticas com carga horaria total minima de 60 h/a que
tenham como objetivos:
a. Desenvolvimento de impulsos;
b. Exercicios de controle;
c. Administragéo de conflitos do processo de aprendizagem.

12.DA QUALIFICACAO TECNICA DA CONTRATADA

12.12. Como comprovagdo da aptiddo técnica as empresas licitantes deverdo
apresentar no minimo 01 (uma) Certiddo ou Atestado de Capacidade Técnica,
fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando aptidédo
para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas,

guantidades e prazos com o objeto desta licitagao.
13.DA PROPOSTA

13.1. Para composicéo do custo e formacéo do preco unitario por posto de servigo
as empresas licitantes deverdo observar as Convencdes Coletivas de Trabalho
(CCT) ou qualquer outro Acordo ou Norma Coletiva aplicavel a categoria objeto
deste Termo, vigente na data da abertura da sessdo publica do Pregédo, ndo sendo
aceitos salérios inferiores aos estabelecidos nestes instrumentos;
13.2. Para composicdo do preco unitario por posto de trabalho deverdo ser
considerados o fornecimento dos EPIs e dos uniformes, assim como, todos os
encargos, tributos, fretes, tarifas, despesas administrativas, lucro e demais despesas
indiretas decorrentes da execucéo do objeto;
13.3. A proposta de preco deverd estar acompanhada dos seguintes documentos:
13.3.1. Planilha de custos e formacé&o de precos detalhada, contendo os
valores unitarios discriminados por posto de servico, relativos aos

encargos sociais e trabalhistas, aos insumos da méao de obra, aos



tributos, aos insumos gerais e aos demais custos relativos ao objeto
deste Termo;

13.3.2. Planilha de pregos unitérios e totais ofertados para os uniformes,
conforme Tabela 01, constante do item 05.9;

13.3.3. Memodéria de calculo detalhada que contenha a metodologia e
formulas adotadas pela licitante para obtencdo dos valores propostos
para 0s encargos, insumos e demais componentes da planilha de
composicdo de custos e formacdo de precos unitarios dos postos de
servi¢co envolvidos na contratacao;

13.3.4. Os salarios a serem pagos serdo agueles apresentados na

proposta da licitante vencedora.
14.DO VALOR CONTRATUAL ESTIMADO

14.1. O custo mensal estimado da presente contratacdo € de R$ 36.944,70 (trinta e
seis mil, novecentos e quarenta e quatro reais e setenta centavos), totalizando o
valor maximo global de R$ 443.336,40 (quatrocentos e quarenta e trés mil,
trezentos e trinta e seis reais e quarenta centavos) para os 12 (doze) meses de

vigéncia contratual.

Iltem | Categoria Numero de Valor Valor Total | Valor Total
Profissional Profissionais | Unitério Maximo Maximo
Maximo

01 | Adestrador de 06 R$ R$ R$

Cées 6.157,45 | 36.944,70 | 443.336,40
Total Mensal = | R$
36.944,70

Total Anual = R$

443.336,40

14.2. O custo estimado da contratacdo e os respectivos valores maximos foram
apurados mediante preenchimento de planilha de custos e formacéo de precos e
pesquisas de precos praticados no mercado em contratacdes similares.

15.DA DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1. A dotagcdo orcamentaria para presente contratacdo encontra-se definida no
Edital.



16.DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

16.1. Responsabilizar-se integral e diretamente pelos servicos contratados,
observando a legislagéo vigente, bem como, o especificado neste Termo;

16.2. Recrutar, selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo
prestar os servicos, observando a qualificacdo minima exigida no item 11 deste
Termo, observando atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes
profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

16.3. Colocar a disposicdao do Contratante, a partir da assinatura do Contrato,
profissionais capacitados necessérios a boa execucéo dos servigos;

16.4. Nomear o preposto mediante declaragdo, informando todos os dados
pessoais necessarios, tais como: nome completo, nimeros de identidade e CPF,
telefone para contato, além dos dados relacionados a sua qualificacdo profissional,
entre outros;

16.5. Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanentemente contato
com a Fiscalizagdo do Contrato e adote as providéncias requeridas relativas a
execucdo dos servicos pelos empregados, assim como, comande, coordene e
controle a execucgéo dos servigos contratados;

16.6. Fornecer e manter atualizada a relagcdo nominal dos empregados, indicando
nome completo, funcdo, numero de identidade e CPF, endereco e telefones
residencial e celular;

16.7. Fornecer todos os Equipamentos de Protecado Individual, em qualidade e em
quantidade adequada a execucédo dos servigos, em conformidade com a legislacao
vigente, afastando, quando for o caso, aqueles empregados que se negarem a usa-
los;

16.8. Fornecer uniforme, conforme especificado no item 05.9 deste Termo, e
manter seu pessoal uniformizado durante toda a jornada de trabalho;

16.9. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Administracao;

16.10. Fazer seguro de seus empregados contra risco de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execucgéo do Contrato, conforme exigéncia legal;

16.11. Responder, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas
decorrentes dos servigos, tais como: salérios, seguros acidentes, tributos,



indenizacoes, vale-refeicdo, vale-transporte e outros que porventura venham a ser
criados e exigidos pelo Governo;

16.12. Pagar, até o 5° (quinto) dia atil do més subsequente ao vencido, os salarios
de seu pessoal,;

16.13. Observar os prazos legais e regulamentares na entrega dos vales-transportes
e vales-refeicoes;

16.14. Observar e responsabilizar-se rigorosamente pelo cumprimento das clausulas
estipuladas em Convencao Coletiva de Trabalho, Acordo ou Norma vigente da
categoria,

16.15. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes
estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes do trabalho, quando em
decorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados ou terceiros no
desempenho dos servicos ou em conexao com eles, ainda que acontecido nas
dependéncias do Contratante;

16.16. Assumir a responsabilidade e tomar as medidas necesséarias ao atendimento
de seus empregados acometidos de mal subito, por meio do preposto;

16.17. Assumir inteiramente a responsabilidade e arcar total e exclusivamente com
todos o0s custos, despesas, encargos e obrigacdes resultantes de possivel
reclamacdo ou demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execucdo do
Contrato, originariamente ou vinculada por prevencao, convengao ou continéncia;
16.18. Recolher todos o0s encargos e cumprir as legislagbes trabalhista,
previdenciaria e tributaria em relacdo aos servigos contratados;

16.18.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos
supracitados, nao transfere a responsabilidade por seu pagamento ao
Contratante, nem pode onerar o objeto do Contrato.

16.19. Encaminhar mensalmente as Notas Fiscais/Faturas dos servigos prestados,
bem como, os comprovantes de pagamento dos salarios e beneficios dos seus
empregados e do devido recolhimento dos encargos sociais, em especial ao INSS e
FGTS, juntamente com as folhas de frequéncia devidamente assinadas;

16.20. Instruir seus empregados quanto a prevencdo de incéndio nas éareas da
Administracéo;

16.21. Submeter-se a fiscalizacdo do Contratante, quando necessario, no que tange
ao cumprimento dos encargos sociais, bem como, no que se refere a remuneracéo

dos profissionais, objeto do Contrato;



16.22. Observar e orientar a conduta adequada na utilizacdo de materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta execucdo dos
Servicgos;

16.23. Adotar boas préticas de otimizagdo de recursos, reducdo de desperdicios e
diminuicdo de poluicao;

16.24. Comunicar ao Contratante quaisquer fatos ou circunstancias detectados por
seus empregados quando da execucdo dos servigos contratados, que prejudiquem
ou possam vir a prejudicar a qualidade dos servigcos ou comprometer a integridade
do patrimbnio publico;

16.25. Regularizar, quando notificada pelo Contratante, as eventuais falhas na
execucdo dos servicos fora das suas especificacoes, sob pena de sofrer as
penalidades estabelecidas na legislacdo vigente e no presente instrumento;

16.26. Adotar medidas, precaucdes e cuidados tendentes a evitar danos materiais e
pessoais a seus empregados, prepostos ou terceiros, quando da execucédo dos
servicos contratados, ficando sob sua inteira responsabilidade os prejuizos deles
decorrentes;

16.27. Manter durante toda a vigéncia e validade do Contrato, todas as condi¢des de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo, bem como, os enderecos e nimeros
de telefone para contatos permanentemente atualizados;

16.28. Manter sede, filial ou escritério em Brasilia-DF, com pessoal qualificado e
capacidade operacional suficiente para gerir o Contrato;

16.29. Controlar e responsabilizar-se pela disciplina e a apresentacado pessoal dos
seus empregados durante a execugao dos servi¢os contratados, providenciando, no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apo0s notificagdo por parte da
Fiscalizagdo, a substituicdo de qualquer empregado ou preposto cuja conduta,
atuacao, permanéncia e/ou comportamento sejam qualificados ou entendidos como
prejudiciais, inconvenientes, inadequados ou insatisfatorios a disciplina do
Contratante ou ao interesse do Servi¢o Publico;

16.30. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das
normas, rotinas e procedimentos disciplinares determinados pelo Contratante;

16.31. N&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o
Contrato, nem subcontratar quaisquer das presta¢cdes a que esta acordada;

16.32. N&o veicular publicidade ou qualquer outra informacg&o acerca das atividades

objeto deste Termo, sem a prévia autorizacdo do Contratante;



16.33. N&o aceitar qualquer indicagdo para contratacdo de funcionario realizada por
servidor do quadro de pessoal do Contratante;
16.34. Registrar e controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, apresentando mensalmente relatorio de frequéncia, juntamente com a folha
de ponto;
16.35. Orientar seus funcionérios visando sempre a manutencdo de um bom
relacionamento interpessoal, respeitando seus colegas de trabalho, demonstrando
disciplina e urbanidade;
16.36. Informar ao SECAN, sempre que possivel, com antecedéncia méaxima
possivel e minima de 24 (vinte e quatro) horas, para efeito de controle de acesso as
suas dependéncias, todas as ocorréncias de afastamentos definitivos e/ou novas
contratagfes de funcionarios, juntamente com os dados dos substitutos;
16.37. Informar a Fiscalizagdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, o
funcionario que fruira férias no periodo subsequente, para que a Area de Ensino
possa reorganizar o treinamento as auséncias;
16.38. Liberar no maximo um funcionario por més para a fruicédo de férias;
16.39. Reparar, corrigir, reconstruir ou substituir as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, os servi¢os efetuados em que
se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos
materiais empregados, a critério da Administracao;
16.40. Manter o empregado nos horérios predeterminados pela Administracao;
16.41. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e
morais causados pela acdo ou omissao de seus empregados, trabalhadores,
prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, a Unido ou a terceiros;
16.42. Responsabilizar-se pelos danos causados a Administracdo ou a terceiros
decorrentes de culpa ou dolo da Contratada na execugéao do Contrato;
16.43. Instruir seus empregados, no inicio da execugcdo contratual, quanto a
obtencédo das informacgdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao
Contrato de trabalho e obrigagcbes a ele inerentes, adotando, entre outras, as
seguintes medidas:
16.43.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio
de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do
Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes

previdenciarias foram recolhidas;



16.43.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidadédo pela Caixa EconGmica
Federal para todos os empregados;
16.43.3. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para

a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,

preferencialmente por meio eletrdnico, quando disponivel.
16.44. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servigcos, de empregado que seja familiar
de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcao de confianca no érgéao
contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, que dispde sobre
a vedacdo do nepotismo no ambito da administragcéo publica federal,
16.45. Comunicar a Secretaria da Receita Federal do Brasil, até o ultimo dia atil do
més subsequente ao do inicio da execuc¢do contratual, sua exclusdo obrigatoria do
Simples Nacional, nos termos do artigo 30, Il, e 8 1°, Il, da Lei Complementar n° 123,
de 2006, caso se trate de microempresa ou empresa de pequeno porte optante pelo
referido regime tributario que venha a incidir na vedacgéo do artigo 17, Xll, da mesma
lei;
16.46. Apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, ap0s a
referida comunicacao, o respectivo comprovante;
16.47. Apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e
distribuicéo civel de toda a mdo de obra oferecida para atuar nas instalagées do
Orgéo, a critério da Administrag&o;
16.48. Nao permitir que seus empregados realizem horas extraordinarias fora da
jornada normal de trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto
quando devidamente determinado pela autoridade do Orgéo para o qual o trabalho
seja prestado e desde que observado o limite da legislacao trabalhista;
16.49. Atender de imediato as solicita¢cdes do Contratante quanto a substituicdo dos
empregados alocados, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacfes relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste Termo de
Referéncia;
16.50. N&o permitir a utilizagcdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para 0os maiores de quatorze anos, nem permitir a
utilizacéo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre.
17. DAS OBRIGACC)ES DO CONTRATANTE

17.1.  Efetuar o pagamento nas condi¢des e prazos pactuados;



17.2.  Designar um servidor na forma prevista na Lei n° 8.666/93 especialmente
para acompanhar e fiscalizar a execugédo do Contrato, anotando em registro proprio
todas as ocorréncias, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas
ou defeitos observados, sendo que as decisdes e providéncias que ultrapassarem
sua competéncia deverao ser solicitadas a autoridade superior, em tempo habil, para
adocao das imediatas medidas saneadoras;

17.3.  Notificar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas na execuc¢éo dos servigos para que sejam adotadas as
medidas corretivas necessarias;

17.4.  Fornecer, por escrito, as informagdes necessarias para o desenvolvimento
dos servigos objeto do Contrato;

17.5.  N&o permitir a execucao de servigcos em desacordo com o preestabelecido;
17.6. Aplicar penalidades e multas previstas no Contrato, mediante o devido
processo administrativo, garantido a ampla defesa e o contraditério, com os devidos
registros no SICAF;

17.7. Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa desempenhar
seus servi¢cos dentro das normas e condi¢cdes do Contrato;

17.8. Prestar as informacdes e o0s esclarecimentos atinentes ao servico que
venham a ser solicitados pelos empregados da empresa,

17.9. Rejeitar no todo ou em parte, os servigos executados em desacordo com as
obrigagbes assumidas pela Contratada,

17.10. Fornecer os equipamentos e materiais necessarios que nao fazem parte das
obrigacfes da Contratada, necessarios a execucao dos servigos pactuados;

17.11. Exigir o cumprimento dos requisitos de qualificacao profissional definidos no
item 11 deste Termo;

17.12. Impedir que Terceiros, diferentes da Contratada, efetuem o servi¢co pactuado;

17.13. Aplicar sempre que necessario, as penalidades regulamentares e contratuais.
18. DO PAGAMENTO

18.1. O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentacdo de Nota
Fiscal/Fatura pela Contratada, devidamente atestada pela Administracdo, conforme
disposto na IN n° 51/2011-DG/DPF, em observancia ao art. 73 da Lei n° 8.666, de
1993 e observado o disposto no art. 35 da Instrucdo Normativa n° 03/2009-
SLTI/MPOG;



18.2. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das
seguintes comprovacoes:

18.2.1. Comprovagdo do pagamento da remuneracdo e das
contribuicdes sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servico e
Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou
fatura vencida, compativel com os empregados vinculados a execuc¢ao
contratual, nominalmente identificados, na forma do 8§ 4° do Art. 31 da Lei
n° 9.032, de 28 de abril de 1995, quando se tratar de mado de obra
diretamente envolvida na execucdo dos servicos na contratagcdo de
servigos continuados;

18.2.2. Comprovagdo da regularidade fiscal, constatada através de
consulta "on-line" ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a
documentagcdo mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93;

18.2.3. Comprovagdao do cumprimento das obrigagOes trabalhistas,
correspondentes a ultima nota fiscal ou fatura que tenha sido paga pela
Administracéo.

18.3. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas
ao FGTS ensejardo o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das
sanc¢des cabiveis;

18.4. O prazo para pagamento da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pela
Administragcdo, serd de até 30 (trinta) dias, contados da data de sua apresentagéo
por parte da Contratada;

18.5. Poderdo ser descontados da Nota Fiscal/Fatura os valores decorrentes de
sancOes aplicadas pelo Contratante em funcdo de descumprimento do Contrato,
garantido o direito do contraditorio e prévia defesa a Contratada;

18.6. Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto estiver pendente
de liquidagcdo qualquer obrigacdo financeira que lhe for imposta, em virtude de
aplicacao de penalidade ou inadimpléncia decorrente do Contrato;

18.7. As Notas Fiscais contendo incorre¢des serdo devolvidas a empresa, no prazo
de até 05 (cinco) dias Uteis, com as razdes da devolugéo apresentadas formalmente,
para as devidas retificagdes;

18.8. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela

Contratada, sobretudo quanto as obrigacdes e encargos sociais e trabalhistas,



ensejara a aplicacdo de sancdes administrativas, previstas no instrumento
convocatorio e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual,

conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n° 8.666, de 1993.
19. DAS MEDIDAS ACAUTELADORAS

19.1. Consoante o artigo 45 da Lei no 9.784, de 1999, a Administracdo Publica
podera, sem a prévia manifestacdo do interessado, motivadamente, adotar
providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, em caso de risco
iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel

reparacao.
20. DO CONTROLE DA EXECUCAO DOS SERVICOS

20.1. A Fiscalizagéo sera exercida por um representante da Administracéo, ou seu
respectivo substituto, nomeados em portaria especifica, aos quais caberéo fornecer
todas as informagBes necessarias para a perfeita execugcdo do Contrato, atestar as
Notas Fiscais/Faturas e dirimir quaisquer duvidas porventura surgidas no curso da
execugao do Contrato;

202. Os representantes da administracdo designados para Fiscalizagdo deveréo
ter o conhecimento necessério para 0 acompanhamento e controle da execu¢édo do
Contrato;

20.3. O Fiscal do Contrato e seu respectivo substituto serdo indicados pela Chefia
do SECAN e designados em portaria especifica;

20.4. Ao Fiscal do Contrato ou ao seu substituto reserva-se o direito de recusar-se
a atestar a Nota Fiscal/Fatura se, no ato da apresentacao, a execucéo do Contrato
nao estiver de acordo com o especificado no Edital e seus anexos;

20.5. O Fiscal do Contrato ou seu substituto devera anotar em registro proprio
todas as ocorréncias relacionadas com a execuc¢ao do Contrato, determinando o que
for necessario a regularizacédo das faltas ou defeitos observados e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

20.6. Sem prejuizo da plena responsabilidade da empresa perante o Departamento
de Policia Federal, demais 6rgaos ou a terceiros, 0s servigos estarao sujeitos a mais
ampla e restrita fiscalizagéo, a qualquer hora e em todas as etapas, e a presenca de
servidor designado ndo diminuira a responsabilidade da empresa na sua execucao;
20.7. A Fiscalizagdo de que trata este item n&o exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitérios, ou



emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta,
nao implica em coresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e
prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666/93;

20.8. As decisOes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal do
Contrato ou seu substituto serdo encaminhadas, por escrito, a autoridade superior,
em tempo habil, para adocao das imediatas medidas saneadoras;

20.9. Atribuicfes da Fiscalizacdo no momento que a terceirizacao € iniciada:

20.9.1. Elaborar planilha-resumo de todo o Contrato administrativo,
devendo conter a relagédo de todos os empregados terceirizados, com as
seguintes informacdes: nome completo, ndmero de CPF, funcdo
exercida, salario, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos e sua
quantidade  (vale-transporte,  auxilio-alimentacdo, periculosidade,
insalubridade), horério de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e
horas extras trabalhadas;

20.9.2. Conferir todas as anotacbes nas Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) dos empregados e verificar se elas coincidem
com o informado pela empresa e pelo empregado, devendo tomar
atencdo especial para a data de inicio do contrato de trabalho, a fungéo
exercida, a remuneracdo (importante que ela esteja corretamente
discriminada em salario-base, adicionais e gratificacbes) e todas as
eventuais alteragdes dos contratos de trabalho;

20.9.3. Verificar se o salario dos profissionais néo é inferior ao previsto
no Contrato administrativo e no Acordo/Convencgao Coletiva de Trabalho
da Categoria (CCT) vigente;

20.9.4. Consultar eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT
para as empresas terceirizadas;

20.9.5. Confirmar a existéncia de condigbes insalubres ou de
periculosidade no local de trabalho, cuja presenca levard ao pagamento
dos respectivos adicionais aos empregados;

20.9.6. Verificar se as condicbes insalubres ou de periculosidade
obrigam a empresa a fornecer Equipamentos de Protecdo Individual
(EPI's) especificos e exigir o fornecimento destes equipamentos;

20.9.7. Instaurar uma rotina para autorizacdo de pedidos de realizacao
de horas extras, quando for o caso, devendo ser definido juntamente com

a Contratada a forma da compensacao da jornada de trabalho;



20.10.

20.11.

20.9.8. Observar a data-base da categoria prevista na Convencgao
Coletiva de Trabalho (CCT), visando verificar futuramente se os reajustes
dos empregados serao obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia
e percentual previstos;

20.9.9. Verificar a necessidade de proceder ao equilibrio econémico-
financeiro do Contrato em caso de reajuste salarial.

Atribuicbes mensais da Fiscalizacao:

20.10.1. Elaborar planilha-mensal que conterd 0s seguintes campos:
nome completo do empregado, funcdo exercida, dias efetivamente
trabalhados, horas extras trabalhadas, férias, licencas, faltas e
ocorréncias;

20.10.2. Verificar na planilha-mensal o numero de dias e horas
trabalhados efetivamente e exigir que a empresa apresente copias das
folhas de ponto dos empregados (em caso de faltas ou horas trabalhadas
a menor, deve ser feita glosa da fatura);

20.10.3. Exigir da empresa os comprovantes de pagamento dos salérios,
vales-transportes e auxilio-alimentacdo dos empregados;

20.10.4. Verificar a retencdo da contribuicdo previdenciaria e dos

Impostos incidentes sobre a prestacao do servico;

20.10.5. Exigir da empresa os recolhimentos do FGTS;
20.10.6. Exigir da empresa os recolhimentos das contribuigdes ao INSS;
20.10.7. Consultar a situagcéo da empresa junto ao SICAF,;

20.10.8. Exigir a Certiddo Negativa de Débito junto ao INSS (CND), a
Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e Contribuicbes Federais e o
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), sempre que expire 0 prazo
de validade;

20.10.9. Controlar as férias e licencas dos empregados na planilha-
resumo, verificando se a Contratada esta respeitando as estabilidades
provisorias de seus empregados, tais como; estabilidade acidentaria,
gestante, cipeiro e outros;

20.10.10.  Verificar o pagamento de adicional de férias e 13° salario.

Atribuicbes diarias da Fiscalizacao:

20.11.1. Conferir a presenca de todos os empregados;
20.11.2. Realizar o acompanhamento e preenchimento da planilha-

mensal;



21.

21.1.

22.

22.1.

20.11.3. Verificar se os empregados estdao cumprindo a risca a jornada de
trabalho;

20.11.4. Evitar ordens diretas aos terceirizados, devendo as solicitacdes
de servicos serem dirigidas ao preposto da Contratada;

20.11.5. Repassar ao preposto as eventuais reclamacdes ou cobrancas
relacionadas aos empregados terceirizados;

20.11.6. Evitar toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do

servico como a negociacéo de folgas ou a compensacéao de jornada.

DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
Os materiais e pecas empregados deverdo atentar para a redugcao de
impacto ambiental, ficando a Contratada obrigada a:

21.1.1. Utilizar, quando disponiveis no mercado, materiais que sejam
reciclados, reutilizados e biodegradaveis.

21.1.2. Priorizar o emprego de méao-de-obra, materiais, tecnologias e
matérias-primas de origem local para execuc¢éo e operacdo do objeto.

21.1.3. Utilizar obrigatoriamente agregados reciclados, sempre que
existir a oferta de agregados reciclados, capacidade de suprimento e
custo inferior em relagéo aos agregados naturais.

21.1.4. Forneca aos empregados os equipamentos de seguranca que
se fizerem necessérios, para a execugao dos servigos.

21.1.5. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela
Associagéo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 8.666, de 1993, da Lei

n° 10.520, de 2002, do Decreto n° 3.555, de 2000, e do Decreto n° 5.450, de 2005, a
Contratada que, no decorrer da contratacao:

22.2.

22.1.1. Apresentar documentacéo falsa;

22.1.2. Ensejar o retardamento da execucédo do objeto;
22.1.3. Falhar na execucéo do Contrato;

22.1.4. Fraudar na execugéo do Contrato;

22.1.5. Comportar-se de modo inidéneo;

22.1.6. Fizer declaracéo falsa;

22.1.7. Cometer fraude fiscal.

A Contratada que cometer qualquer das infragbes acima ficar4 sujeita, sem

prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes:



22.2.1.

Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas

gue nao acarretam prejuizos significativos ao objeto da contratacao;

22.2.2.

Multa:

a) Para as condutas descritas nos itens 21.1.1, 21.1.4, 21.1.5, 21.1.6 e

21.1.7 serdo aplicadas multas de no maximo 30% (trinta por cento) do

valor global do Contrato;

b) Para os fins dos itens 21.1.2 e 21.1.3, serdo aplicadas multas nas

22.2.3.

seguintes condicoes:
a. Moratéria de até 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de

atraso injustificado sobre o valor mensal do Contrato, até o limite
maximo de 15 (quinze) dias, por descumprimento das
obrigacdes assumidas no Edital e seus anexos;

. Moratéria de até 0,8% (zero virgula oito por cento) por dia de

atraso, incidente sobre o valor mensal do Contrato por
descumprimento das obrigagbes assumidas conforme Edital e
seus anexos, apés o 15° (décimo quinto) dia, limitada ao
percentual de 20% (vinte por cento), sem prejuizo das demais
penalidades;

Compensatoria de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total
do Contrato, no caso de inexecucao parcial do Contrato ou
descumprimento de obrigagcdo contratual, podendo ser
cumulada com a multa moratéria, desde que o valor cumulado
das penalidades n&o supere o valor total do Contrato.
Suspensédo de licitar e impedimento de contratar com o0

Departamento de Policia Federal, pelo prazo de até 02 (dois) anos;

22.2.3.1. Tal penalidade pode implicar suspensao de licitar e impedimento

22.2.4.

de contratar com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracao
Publica, seja na esfera federal, estadual, do Distrito Federal ou
municipal, conforme Parecer n° 87/2011/DECOR/CGU/AGU e Nota
n° 205/2011/DECOR/CGU/AGU e Acotrddos n° 2.218/2011 e n°
3.757/2011, da 12 Camara do TCU.

Impedimento de licitar e contratar com a Unido e

descredenciamento no SICAF pelo prazo de até 05 (cinco) anos;

22.2.5.

Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a

Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes



da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Administracao pelos prejuizos causados.
223. Ap6s o0 30° (trigésimo) dia de atraso, o Contratante podera rescindir
unilateralmente o Contrato, caracterizando-se inexecucéao total do seu objeto;
22.4. Para os fins do item 21.1.5, reputar-se-do inidéneos atos tais como 0s
descritos nos artigos 92, paragrafo unico, 96 e 97, paragrafo unico, da Lei n° 8.666,
de 21 de junho de 1993;
22.5.  Além das multas acima previstas, a Administracdo aplicara multas, em face
do descumprimento de obrigacdes contratuais, conforme as infragdes cometidas e o

grau respectivo, indicados nas tabelas seguintes:

Tabela 02
GRAU | CORRESPONDENCIA
1 R$ 300,00
2 R$ 500,00
3 R$ 700,00
4 R$ 900,00
5 R$ 2.000,00
6 R$ 4.000,00
Tabela 03
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
Pe_rmltlr_ a presenca de empAreg_ado nao Por empregado e por
1 |uniformizado nas dependéncias do 1 =
ocorréncia
Contratante.
Executar servico incompleto, paliativo,
5 sul_ostltutlvo como por carater permanente, oul Por ocorréncia
deixar de providenciar recomposi¢cao
complementar.
3 |Fornecer informagéao falsa ao Contratante. 5 Por ocorréncia
Suspender ou interromper, salvo motivo de
4 |forca maior ou caso fortuito, os servicos| 5 Por dia
contratuais.
5 Destruir ou danificar documentos por culpa 3 Por ocorréncia
ou dolo de seus agentes.
Utilizar as dependéncias do Contratante para a
6 fins diversos do objeto do Contrato. 6 Por ocorréncia
/ Recus_ar-sg a ?xecutar Servico d_e_termlnado 5 Por ocorréncia
pela Fiscalizagdo, sem motivo justificado.
Permitir situagéo que crie a possibilidade de
8 |causar ou que cause dano fisico, lesdo| 6 Por ocorréncia
corporal ou consequéncias letais aos




animais ou pessoas.

Retirar funcionarios do servico durante o

Por empregado e por

9 |expediente, sem a anuéncia prévia do )
dia

Contratante.
Delxar_de registrar e controla_r, diariamente, a Por empregado e por

10 |assiduidade e a pontualidade de seu dia
pessoal.
Deixar d_e substlt_uw emprt_egado que tenha Por empregado e por

11 |conduta inconveniente ou incompativel com dia
suas atribuicdes.

12 N&o manter a documentagédo de habilitagéo Por item e por
atualizada. ocorréncia

13 Deixar de cumprir _horério esta_bele(_:ido ~pelo Por ocorréncia
Contrato ou determinado pela Fiscalizagéo.

14 Deixa_r de manter sed(_e, filial ou escritério de Por ocorré_ncia e por
atendimento em Brasilia/DF. dia
Deixar de cumprir determinagcdo da

15 |Fiscalizagcdo para controle de acesso de Por ocorréncia
seus funcionarios.

16 peixar~de cumprir determinggéo_ for[nal ou Por ocorréncia
instrucdo complementar da Fiscalizac&o.
Nao efetuar o pagamento de saléarios, vales-
transportes, vales-refeicdes, seguros,
encargos sociais e fiscais, bem como, n&o

17 |arcar com gquaisquer despesas diretas e/ou Por empregado por dia
indiretas relacionadas a execucdo do
Contrato nas datas avencadas ou prazos
definidos na CCT.

18 Nao entregar 0 uniforme aos funcionarios Por empregado por dia
NOS prazos previstos.
Nado apresentar junto com a Nota

19 Fisch/Fatura qualquer um dc_)s docu_mentos Por item e por
relacionados e na forma prevista no item 18 ocorréncia
deste Termo.
Nado entregar, quando solicitada pela

20 |Fiscalizacéo, documentagéo fiscal, Por dia
trabalhista ou previdenciéria complementar.
Deixar de cumprir qualquer obrigagcéo

21 |pactuada ou prevista em lei, para a qual ndo Por ocorréncia
se comine outra penalidade.
Deixar de cumprir qualquer atribuicdo

22 |prevista do preposto, que nao se comine Por ocorréncia
outra penalidade.

23 Deix,a_r de informa_r no prazo previsto o plano Por ocorréncia
de férias dos funcionarios.
Deixar de realizar a limpeza semanal das

24 |viaturas de uso exclusivo para o transporte Por ocorréncia

dos caes.




22.6. Restara caracterizada, ainda, a inexecucao parcial do objeto do Contrato se a
Contratada, reincidente no cometimento de infracdes a execucdo do Contrato, se

enquadrar em pelo menos em 01 (uma) das situagdes abaixo:

Situagao Grau de Infracao Quantidade de Infracdes
1 1 7 ou mais
2 2 6 ou mais
3 3 5 ou mais
4 4 4 ou mais
5 5 3 ou mais
6 6 2 ou mais

22.7. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sancoes;
22.8. Também ficam sujeitas as penalidades de suspensao de licitar e impedimento
de contratar e de declaragdo de inidoneidade, previstas no subitem anterior, as
empresas ou profissionais que, em razdo do Contrato decorrente desta licitago:
22.8.1. Tenham sofrido condenacdes definitivas por praticarem, por
meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de tributos;

22.8.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
licitacéo;
22.8.3. Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a

Administracdo em virtude de atos ilicitos praticados.

22.9. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa, observando-se o
procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n°® 9.784,
de 1999;

22.10. A autoridade competente, na aplicagdo das sancdes, levara em consideracao
a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administragcdo, observado o principio da proporcionalidade;

22.11. As multas devidas e/ou prejuizos causados ao Contratante serdo deduzidos
dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da
garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e

cobrados judicialmente;



22.12. As sangbes aqui previstas sao independentes entre si, podendo ser aplicadas
isoladas ou, no caso das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas
cabiveis;

22.13. O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado a
Contratada;

22.14. Se o valor a ser pago a Contratada ndo for suficiente para cobrir o valor da
multa, a diferenca sera descontada da garantia contratual;

22.15. Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica a
Contratada obrigada a recolher a importancia devida dentro do prazo, conforme
notificacao;

22.16. Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela
Contratada ao Contratante, este serd encaminhado para inscricdo em divida ativa;
22.17. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento
da multa, esta deve ser complementada no prazo de até 10 (dias) dias uteis,
contado da solicitagdo do Contratante, a partir do qual se observara o disposto na
clausula contratual relativa a garantia;

22.18. A sancdo de multa podera ser aplicada a Contratada juntamente com a de
impedimento de licitar e contratar estabelecida nos itens 21.2.3 e 21.24
precedentes;

22.19. As penalidades aqui previstas serdo obrigatoriamente registradas no SICAF;
22.20. As infracOes e sancgdes relativas a atos praticados no decorrer da licitagdo

estao previstas no Edital.

Brasilia/DF, 12 de dezembro de 2013.

ANTONIO JOSE DE MIRANDA MAGALHAES
Agente de Policia Federal
Chefe do SECAN/DIREN/CGPRE

Aprovo o presente Termo de Referéncia, conforme o disposto no Inciso Il do art. 9°
do Decreto n° 5.450/2005.

Brasilia/DF, 12 de dezembro de 2013.

OSLAIN CAMPOS SANTANA
Delegado de Policia Federal
Diretor da DICOR/DPF



ANEXO Il

Spot Representacdes e Paineiras Limpezae

Grupo Cord Servigos Servicos Gerais

Preco Médio
Item Cargo Qtde

Unitério | Tota/Més | Unitario | Total/Més | Unitaio | Tota/Més UnitarioMédio | Tota Médio

R$ R$ R$ R$ R$
7.035,08 | 42.210,48 | 5.489,04 | 3293424 | 5.94822

1 | Adestrador | 6 R$35.689,32| R$6.157,45 R$ 36.944,70




ANEXO 11l

PROCESSO N° 08200.011339/2013-10-SERA/COAD

CONTRATO N° __/2013-COAD/DLOG

CONTRATO PARA PRESTACAO DE
SERVICO DE ADESTRADOR DE ANIMAIS
(CAES), QUE ENTRE SI CELEBRAM A
UNIAO, POR  INTERMEDIO DO
DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL,
E A

A UNIAO, por meio do Departamento de Policia Federal, com Sede em
Brasilia/DF, instalado em seu Edificio Sede, no Setor de Autarquias Sul, Quadra 06,
Lotes 09 e 10, inscrito no CNPJ sob o nimero 00.394.494/0014-50, 6rgdo do
Ministério da Justica, neste ato representado por seu Ordenador de Despesas,
, de acordo com a nomeacdo constante da Portaria n°

____[2013-DG/DPF, de __ de de 2013, do Departamento de Policia Federal
do Ministério da Justica, portador da Carteira de Identidade n° ,
CPF n° , residente e domiciliado nesta Capital, e a
, com sede no , CEP

, inscrita no CNPJ sob o n. , heste ato

designada  simplesmente  CONTRATADA e representada pelo  Sr.

portador da Cédula de Identidade n°
e CPF n° resolvem firmar o
presente CONTRATO decorrente do Pregao Presencial n° /2013 -
CPL/DICON/COAD/DLOG/DPF, com base na Lei n°. 10.520, de 17 de julho de 2002,
pelo Decreto n°. 5.450, de 31 de maio de 2005, da Lei Complementar n°® 123/06, do
Decreto n° 6.204/07, do Decreto n° 2.271/97, Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n°
02/08, a Lei n° 8.078, de 1990 - Codigo de Defesa do Consumidor e,
subsidiariamente, da Lei n°® 8.666/93, e respectivas alteragbes, bem como pela
legislacdo pertinente, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:




CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - O presente contrato tem como objeto a
contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos continuados com
dedicacao exclusiva, para fornecimento de mao de obra de ADESTRADOR DE
ANIMAIS (CAES), objetivando atender a demanda do Servico de Canil Central do
Departamento de Policia Federal localizado no Setor Policial Sul de Brasilia/DF,
conforme quadro abaixo:

QUANT. DE

ITEM DESCRICAO POSTOS DE

TRABALHO
Contratacdo de pessoa juridica especializada no
fornecimento de mao de obra da categoria
Adestrador de Animais (cées) - CBO 6230-05, de
acordo com a Classificagdo Brasileira de
Ocupacdes, sob o regime de execucgao indireta,

06 postos

com jornada trabalho de 40 (quarenta) horas o
01 _ _ diarios
semanais, de segunda a sexta-feira, com
fornecimento de EPIs e uniformes (Tabela 01), e
com pagamento de Adicional de Periculosidade no
valor de 30% (trinta por cento), de acordo com as
especificacoes e demais condi¢bes estabelecidas

neste Termo de Referéncia.

23.DO LOCAL E HORARIO DE EXECUGAO DOS SERVICOS

23.1.  Os servicos serdo prestados no Servico de Canil Central do DPF, localizado
no SPO, Quadra 07, Lote 23, Brasilia/DF, das 07 (sete) as 16 (dezesseis) horas, de
segunda a sexta-feira, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,

com intervalo de 01 (uma) hora diaria para o almoco.
1.1 - DAS ESPECIFICAQC)ES GERAIS DOS SERVICOS

1.1.1 Os servigos deverao ser executados em conformidade com a IN n° 02/2008-
SLTI/MPOG, assim como, de acordo com o estabelecido em Convencao Coletiva de
Trabalho vigente ou outra Norma Coletiva aplicavel e demais legislacfes correlatas



em vigor;

1.1.2 A empresa contratada devera possuir sede, filial ou escritério em Brasilia-DF,
com pessoal qualificado e capacidade operacional suficiente para gerir o Contrato;
1.1.3 A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados
da Contratada e a Administracdo, vedando-se qualquer relacdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacéo direta;

1.1.4 Para realizacdo dos servigos serdo necessarios 06 (seis) postos de trabalho
diarios, trabalhando 08 (oito) horas por dia, das 07 (sete) as 16 (dezesseis) horas,
com intervalo de 01 (uma) hora corrida para alimentacéo, de segunda a sexta-feira;
1.1.5 Eventualmente, por necessidade de servico, a jornada de trabalho podera ser
realizada em intervalo diferente do especificado no item anterior, desde que sejam
respeitados o intervalo para o almoco e a jornada de 40 (quarenta) horas semanais;
1.1.6 Para realizagdo dos servicos a Contratada devera fornecer todos os
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's) previstos na legislacdo vigente,
assim como, os uniformes com as caracteristicas basicas, quantidades e prazos de

entrega definidos na Tabela 01 abaixo discriminada:

Tabela 01:
QUANTIDADE
ITEM PRODUTO UNIDADE POR
FUNCIONARIO
1 C_amlsa polo, manga curta, malha fria, na cor Unidade 05/semestre
cinza com logomarca da empresa.
Calca camuflada confeccionada em tecido rip
5 stop profl_ssmnal, _com 02 (dois) bolsos Iatergus Unidade 03/semestre
e 02 (dois) traseiros com tampa e 02 (dois)
bolsos frontais tipo faca.
Bota cano curto em couro, impermeavel, com
3 |solado em alto relevo (minimo de 0,05cm), na Par 02/ano
cor preta.
4 | Meia em algodéo na cor branca. Par 06/semestre
5 Avent_al |mp_ermeavel para limpeza pesada em Unidade 01/semestre
material resistente.
6 Capa para chuva com capuz em material Unidade 01/semestre
resistente.




7 | Boné camuflado, material rip stop. Unidade 02/semestre

Luva de protecdo tricotada pigmentada,
8 |confeccionada em algodao, com pigmentos de Par 04/ano
PVC na palma.

1.1.7 Os uniformes deverdo ser confeccionados em material de primeira qualidade
e deverao ser previamente aprovados pela Fiscaliza¢éao;

1.1.8 O primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue no prazo de até 15
(quinze) dias, a contar da assinatura do Contrato;

1.1.9 O uniforme devera ser entregue mediante recibo (relacdo nominal), cuja copia
devera ser apresentada ao Contratante, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da
entrega, ndo podendo ser repassado o custo do uniforme ao ocupante do posto de
servico, nem ser exigido o uniforme antigo por ocasido da entrega dos novos;
1.1.10As atividades a serem desenvolvidas pelos Adestradores serdo coordenadas
e supervisionadas pela Area de Ensino do SECAN e englobam todas as atividades
necessarias ao adestramento dos caes detectores do Programa de Cées de
Servigos do Servigo de Canil Central do DPF,;

1.1.110s servicos de adestramento dos cdes serdo efetuados tanto nas
dependéncias do SECAN, como também em locais externos, de acordo com a
necessidade do servico;

1.1.12 O trabalho sera realizado em caes de diferentes racas, portes e idades;
1.1.13A Area de Ensino do SECAN fornecera a Contratada todas as informacoes
essenciais que se fizerem necessarias a perfeita execucdo dos servicos;
1.1.14Todas as técnicas que serdo colocadas em pratica com 0s cades serao
ministradas por instrutores habilitados da Area de Ensino do SECAN;

1.1.150 servico de adestramento devera seguir uma programacgado pré-elaborada
pela Area de Ensino do SECAN, de acordo com as faixas etarias dos animais,

determinada em um cronograma especifico de treinamento;

1.1.16 A programagdo/cronograma supramencionada é variavel e depende de varios
fatores tais como: o tipo de deteccao (explosivos/drogas), o tipo de treinamento
(inicial, manutencao, correcao de problemas/vicios), o nimero de cées, entre outros;
1.1.17 O servico de adestramento consiste, entre outras, das seguintes atribuigdes:

1.1.18 Executar diariamente as atividades constantes do cronograma de treinamento

dos animais;




1.1.19 Registrar através de anotacgfes diarias o desempenho individual dos cées;
1.1.20Elaborar e encaminhar & Area de Ensino do SECAN relatorios semanais,
onde deverdo constar todas as anotacdes pertinentes ao treinamento desenvolvido
durante a semana,;

1.1.21 Efetuar semanalmente a limpeza das viaturas exclusivas para o transporte de
cées e de todo o material de treinamento;

1.1.22 Notificar o responsavel pela Area de Veterinaria do SECAN toda e qualquer
suspeita de enfermidades e/ou afec¢cbes observadas nos cées;

1.1.23 Comunicar ao responsavel pela Area de Ensino do SECAN todo e qualquer
problema que estiver impedindo o bom treinamento dos caes;

1.1.24 Providenciar e preparar todo material necessario para o0s treinamentos
conforme a faixa etaria dos céaes;

1.1.25 Acompanhar os policiais/instrutores em servicos externos ao SECAN para
desenvolvimento das tarefas de socializacéo e treinamento externo dos caes;

1.1.26 Os deslocamentos de que trata o item anterior poderdo ser realizados em

viaturas ou a pé, conforme a necessidade de servico;

1.1.27 Para desenvolvimento dos trabalhos de adestramento e socializagdo dos
animais serdo utilizados diversos materiais fornecidos pelo Contratante, tais como:
toalhas, panos, tubos de PVC, pés, tocos de madeira, bolinhas, pedacos de tecidos,
ferros, latas, bebedouros e comedouros para alimentacdo dos cédes, malas,
utensilios domésticos, roupas, sapatos, caixas de papeldo, sacolas, veiculos de

passeios e caminhdes, entre outros.
1.3DO PREPOSTO

1.3.1 A Contratada devera, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, manter
um preposto de prestacdo de servico,b com fins de representa-la
administrativamente, sempre que necessario, e gerenciar operacionalmente 0s
empregados;

1.3.2 O preposto devera ser indicado mediante declaracdo, na qual deverdo constar
todos os dados pessoais necessarios, tais como: nome completo, nimeros de
identidade e CPF, telefones para contato, além dos dados relacionados a sua
qualificagéo profissional, entre outros;

1.3.3 O preposto, indicado pela empresa e aceito pela Administracdo, devera
apresentar-se a unidade fiscalizadora, em até 01 (um) dia util ap6s assinatura do
Contrato, para tratar de assuntos pertinentes a implantagcdo dos postos e a execugao



do Contrato, relativos a sua competéncia, e firmar o Termo de Abertura do Livro de

Ocorréncias, destinado a registrar os principais acontecimentos ocorridos durante a

execugao do Contrato;

1.3.4 A Contratada devera instruir seu preposto quanto a necessidade de atender

prontamente a quaisquer solicitagbes do Contratante, do Fiscal do Contrato ou de

seu substituto, bem como, do Gestor do Contrato, acatando imediatamente as

determinacdes, instrucdes e orientagbes destes, inclusive quanto ao cumprimento

das Normas Internas, e devendo, ainda, tomar todas as providéncias pertinentes

para que sejam corrigidas quaisquer falhas detectadas na execucédo dos servigos

contratados;

1.3.5 Sé&o atribuicbes dos prepostos, dentre outras:

1.3.6 Comandar, coordenar e controlar a execucao dos servicos contratados nas

dependéncias do Contratante, de acordo com as determinacdes repassadas pela

Area de Ensino do SECAN;

1.3.7 Acompanhar e fiscalizar os trabalhos realizados pelos empregados da
Contratada;

1.3.8 Promover o controle da assiduidade e pontualidade dos empregados da
Contratada;

1.3.9 Cumprir e fazer cumprir todas as determinacgOes, instrugcdes e orientacdes

emanadas da Fiscalizacdo do Contrato;

1.3.10Elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias, evitando situacdes de

prejuizo aos servigos contratados;

1.3.11 Reportar-se ao Fiscal ou Gestor do Contrato para dirimir quaisquer davidas a

respeito da execucéo dos servigos;

1.3.12Relatar a Fiscalizagcdo, bem como, ao Gestor do Contrato, pronta e

imediatamente, toda e qualquer irregularidade observada;

1.3.13 Realizar, além das atividades e tarefas que |lhe forem atribuidas, quaisquer

outras que julgar necessarias, pertinentes ou inerentes a boa prestacao dos servigos

contratados;

1.3.14Encaminhar mensalmente a Fiscalizacdo do Contrato todas as Notas

Fiscais/Faturas dos servicos prestados;

1.3.15Esclarecer quaisquer questdes relacionadas as Notas Fiscais/Faturas dos

servicos prestados, sempre que solicitado;

1.3.16 Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da Contratada,

respondendo perante o Contratante por todos os atos e fatos gerados ou



provocados por eles.

1.4DA METODOLOGIA DE AVALIAQAO DA EXECUQAO DOS SERVICOS

1.4.1 Os servigos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a
seguir estabelecidos:

1.4.2 Os profissionais deveréo ser devidamente capacitados e dotados de conduta
anterior positiva para a execugao dos servicos;

1.4.3 Os profissionais deverdo trabalhar devidamente uniformizados, com o0s
uniformes limpos e integros;

1.4.4 Os servigos deverdo ser executados com a adogdo de todas as medidas
relativas a protecdo das pessoas e dos animais ligadas as atividades a serem
desenvolvidas, observadas as leis em vigor;

1.4.5 Os servicos deverdo ser executados segundo uma rotina pré-estabelecida
pela Area de Ensino do SECAN;

1.4.6 Deverdo ser tomados os devidos cuidados para preservacdo do meio
ambiente, de acordo com as legislacdes especificas em vigor, cabendo a Contratada
a responsabilidade pelos eventuais descumprimentos;

1.4.7 Deveréao ser atendidas todas as normas de segurancga previstas na legislacao

vigente.
1.5DOS ADICIONAIS DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE

1.5.1 De acordo com a NR 15 — Atividades de Operac¢des Insalubres e a NR 16 —
Atividades e OperacOes Perigosas, em razao da natureza do trabalho e das
condi¢Bes do local trabalho, os trabalhadores regidos pela CLT lotados no Servigo
de Canil Central fazem jus ao Adicional de Periculosidade equivalente a 30% (trinta)
ou ao Adicional de Insalubridade equivalente a 20% (vinte), conforme o Laudo de
Avaliagcdo Ambiental n° 08/2012 — SES/CRH/DGP, coOpia anexa;

1.5.2 Em caso de concessao ou exclusdo de qualquer outro beneficio por forca de
Laudo Pericial, no momento da assinatura ou decorrer da execu¢ao do Contrato, a
extensdo e/ou exclusao se dara por Termo Aditivo ao Contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

2.1- Responsabilizar-se integral e diretamente pelos servigos contratados,

observando a legislagéo vigente, bem como, o especificado neste Termo;



2. Recrutar, selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo
prestar os servigos, observando a qualificagdo minima exigida no item 11 do termo
de referéncia, observando atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo

funcdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

2.3 Colocar a disposicao do Contratante, a partir da assinatura do Contrato,
profissionais capacitados necessérios a boa execucéo dos servigos;

2.4 Nomear o preposto mediante declaragcdo, informando todos os dados
pessoais necessarios, tais como: nome completo, nimeros de identidade e CPF,
telefone para contato, além dos dados relacionados a sua qualificacdo profissional,
entre outros;

2.5 Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanentemente contato
com a Fiscalizagdo do Contrato e adote as providéncias requeridas relativas a
execucdo dos servigos pelos empregados, assim como, comande, coordene e
controle a execucgéo dos servigos contratados;

2.6 Fornecer e manter atualizada a relacdo nominal dos empregados, indicando
nome completo, funcdo, numero de identidade e CPF, endereco e telefones
residencial e celular;

2.7 Fornecer todos os Equipamentos de Protecéo Individual, em qualidade e em
guantidade adequada a execucédo dos servigos, em conformidade com a legislacao
vigente, afastando, quando for o caso, aqueles empregados que se negarem a usa-
los;

2.8 Fornecer uniforme, conforme especificado no item 05.9 do Termo de
Referéncia, e manter seu pessoal uniformizado durante toda a jornada de trabalho;
2.9  Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Administracéao;

2.10 Fazer seguro de seus empregados contra risco de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execuc¢éo do Contrato, conforme exigéncia legal;

2.11 Responder, em relagcdo aos seus empregados, por todas as despesas
decorrentes dos servigos, tais como: salérios, seguros acidentes, tributos,
indenizacoes, vale-refeicdo, vale-transporte e outros que porventura venham a ser
criados e exigidos pelo Governo;

2.12 Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios
de seu pessoal,;

2.13 Observar os prazos legais e regulamentares na entrega dos vales-transportes



e vales-refeicoes;
2.14 Observar e responsabilizar-se rigorosamente pelo cumprimento das clausulas
estipuladas em Convencao Coletiva de Trabalho, Acordo ou Norma vigente da
categoria,
2.15 Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagOes
estabelecidas na legislagcdo especifica de acidentes do trabalho, quando em
decorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados ou terceiros no
desempenho dos servicos ou em conexao com eles, ainda que acontecido nas
dependéncias do Contratante;
2.16 Assumir a responsabilidade e tomar as medidas necessarias ao atendimento
de seus empregados acometidos de mal subito, por meio do preposto;
2.17 Assumir inteiramente a responsabilidade e arcar total e exclusivamente com
todos o0s custos, despesas, encargos e obrigacdes resultantes de possivel
reclamacdo ou demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execucdo do
Contrato, originariamente ou vinculada por prevencao, convengao ou continéncia;
2.18 Recolher todos o0s encargos e cumprir as legislagcbes trabalhista,
previdenciaria e tributaria em relacdo aos servigos contratados;

2.18.1 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos

supracitados, néo transfere a responsabilidade por seu pagamento ao
Contratante, nem pode onerar o objeto do Contrato.

2.19 Encaminhar mensalmente as Notas Fiscais/Faturas dos servicos prestados,
bem como, os comprovantes de pagamento dos salarios e beneficios dos seus
empregados e do devido recolhimento dos encargos sociais, em especial ao INSS e
FGTS, juntamente com as folhas de frequéncia devidamente assinadas;
2.20 |Instruir seus empregados quanto a prevencdo de incéndio nas areas da
Administracéo;
2.21 Submeter-se a fiscalizacdo do Contratante, quando necessério, no que tange
ao cumprimento dos encargos sociais, bem como, no que se refere a remuneracéo
dos profissionais, objeto do Contrato;
2.22 Observar e orientar a conduta adequada na utilizacdo de materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta execucdo dos
Servicgos;
2.23 Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos, reducdo de desperdicios e

diminuicdo de poluicao;



2.24 Comunicar ao Contratante quaisquer fatos ou circunstancias detectados por
seus empregados quando da execucdo dos servigos contratados, que prejudiqguem
ou possam vir a prejudicar a qualidade dos servigcos ou comprometer a integridade
do patriménio publico;

2.25 Regularizar, quando notificada pelo Contratante, as eventuais falhas na
execucdo dos servicos fora das suas especificacOes, sob pena de sofrer as
penalidades estabelecidas na legislacdo vigente e no presente instrumento;

2.26 Adotar medidas, precaucdes e cuidados tendentes a evitar danos materiais e
pessoais a seus empregados, prepostos ou terceiros, quando da execucédo dos
servicos contratados, ficando sob sua inteira responsabilidade os prejuizos deles
decorrentes;

2.27 Manter durante toda a vigéncia e validade do Contrato, todas as condicdes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo, bem como, os enderecos e nimeros
de telefone para contatos permanentemente atualizados;

2.28 Manter sede, filial ou escritério em Brasilia-DF, com pessoal qualificado e
capacidade operacional suficiente para gerir o Contrato;

2.29 Controlar e responsabilizar-se pela disciplina e a apresentacao pessoal dos
seus empregados durante a execugao dos servi¢os contratados, providenciando, no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apo0s notificagdo por parte da
Fiscalizagdo, a substituicdo de qualquer empregado ou preposto cuja conduta,
atuacao, permanéncia e/ou comportamento sejam qualificados ou entendidos como
prejudiciais, inconvenientes, inadequados ou insatisfatérios a disciplina do
Contratante ou ao interesse do Servi¢o Publico;

2.30 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das
normas, rotinas e procedimentos disciplinares determinados pelo Contratante;

2.31 Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o
Contrato, nem subcontratar quaisquer das presta¢des a que esta acordada;

2.32 Nao veicular publicidade ou qualquer outra informacao acerca das atividades
objeto deste Termo, sem a prévia autorizacdo do Contratante;

2.33 Na&o aceitar qualquer indicacdo para contratagdo de funcionério realizada por
servidor do quadro de pessoal do Contratante;

2.34 Registrar e controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, apresentando mensalmente relatorio de frequéncia, juntamente com a folha

de ponto;



2.35 Orientar seus funcionarios visando sempre a manutencdo de um bom
relacionamento interpessoal, respeitando seus colegas de trabalho, demonstrando
disciplina e urbanidade;
2.36 Informar ao SECAN, sempre que possivel, com antecedéncia maxima
possivel e minima de 24 (vinte e quatro) horas, para efeito de controle de acesso as
suas dependéncias, todas as ocorréncias de afastamentos definitivos e/ou novas
contratagfes de funcionarios, juntamente com os dados dos substitutos;
2.37 Informar a Fiscalizacdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, o
funcionario que fruira férias no periodo subsequente, para que a Area de Ensino
possa reorganizar o treinamento as auséncias;
2.38 Liberar no méximo um funcionério por més para a fruicdo de férias;
2.39 Reparar, corrigir, reconstruir ou substituir as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, os servi¢os efetuados em que
se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cdes resultantes da execucdo ou dos
materiais empregados, a critério da Administracao;
2.40 Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao;
2.41 Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e
morais causados pela acdo ou omissao de seus empregados, trabalhadores,
prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, a Unido ou a terceiros;
2.42 Responsabilizar-se pelos danos causados a Administracdo ou a terceiros
decorrentes de culpa ou dolo da Contratada na execugéao do Contrato;
2.43 Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a
obtencédo das informacgbes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao
Contrato de trabalho e obrigagcbes a ele inerentes, adotando, entre outras, as
seguintes medidas:
2.43.1 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do
Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicoes
previdenciarias foram recolhidas;
2.43.2 Viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal
para todos os empregados;
2.43.3 Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a
obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,

preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.



2.44 Vedar a utilizagéo, na execugao dos servigcos, de empregado que seja familiar
de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcao de confianca no érgéao
contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, que dispde sobre
a vedacdo do nepotismo no ambito da administragcéo publica federal,

2.45 Comunicar a Secretaria da Receita Federal do Brasil, até o ultimo dia util do
més subsequente ao do inicio da execugdo contratual, sua exclusdo obrigatoria do
Simples Nacional, nos termos do artigo 30, Il, e § 1°, Il, da Lei Complementar n° 123,
de 2006, caso se trate de microempresa ou empresa de pequeno porte optante pelo
referido regime tributario que venha a incidir na vedacgéo do artigo 17, Xll, da mesma
lei;

2.46 Apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, apés a
referida comunicacao, o respectivo comprovante;

2.47 Apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e
distribuicéo civel de toda a mdo de obra oferecida para atuar nas instalagées do
Orgéo, a critério da Administrag&o;

2.48 Na&o permitir que seus empregados realizem horas extraordinarias fora da
jornada normal de trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto
quando devidamente determinado pela autoridade do Orgéo para o qual o trabalho
seja prestado e desde que observado o limite da legislacao trabalhista;

2.49 Atender de imediato as solicitagdes do Contratante quanto a substituicdo dos
empregados alocados, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacbes relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste Termo de
Referéncia;

2.50 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para 0os maiores de quatorze anos, nem permitir a
utilizacéo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

3.1Efetuar o pagamento nas condi¢les e prazos pactuados;

3.2 Designar um servidor na forma prevista na Lei n° 8.666/93 especialmente
para acompanhar e fiscalizar a execugédo do Contrato, anotando em registro proprio
todas as ocorréncias, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas
ou defeitos observados, sendo que as decisdes e providéncias que ultrapassarem



sua competéncia deverao ser solicitadas a autoridade superior, em tempo habil, para
adocao das imediatas medidas saneadoras;

3.3 Notificar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicoes, falhas ou
irregularidades constatadas na execuc¢éo dos servigos para que sejam adotadas as
medidas corretivas necessarias;

3.4  Fornecer, por escrito, as informacdes necesséarias para o desenvolvimento
dos servigos objeto do Contrato;

3.5 Nao permitir a execuc¢éo de servigcos em desacordo com o preestabelecido;
3.6 Aplicar penalidades e multas previstas no Contrato, mediante o devido
processo administrativo, garantido a ampla defesa e o contraditorio, com os devidos
registros no SICAF;

3.7  Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa desempenhar
seus servi¢cos dentro das normas e condi¢cdes do Contrato;

3.8 Prestar as informagbes e 0s esclarecimentos atinentes ao servigo que
venham a ser solicitados pelos empregados da empresa,

3.9 Rejeitar no todo ou em parte, os servigos executados em desacordo com as
obrigagbes assumidas pela Contratada,

3.10 Fornecer os equipamentos e materiais necesséarios que ndo fazem parte das
obrigacfes da Contratada, necessarios a execucao dos servigos pactuados;

3.11 Exigir o cumprimento dos requisitos de qualificacéo profissional definidos no
item 11 do Termo de Referéncia;

3.12 Impedir que Terceiros, diferentes da Contratada, efetuem o servigco pactuado;

3.13 Aplicar sempre que necessario, as penalidades regulamentares e contratuais.

CLAUSULA QUARTA - DA DISCRIMINACAO DO SERVICO

4.1- Os servigos serdo executados pela CONTRATADA na forma descrita neste
Instrumento e seus anexos.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR DO CONTRATO

5.1- O valor do contrato é de R$ ( ).

5.1.1 - No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e
indiretas decorrentes da execucao contratual, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes,
taxa de administragcdo, materiais de consumo, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto contratado.



CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

6.1 - O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, a partir da data da
sua assinatura, podendo, por interesse da Administracdo, ser prorrogado por
periodos sucessivos, limitado a sua duracéo a 60 (sessenta) meses, nos termos do
inciso Il do artigo 57, da Lei n° 8.666, de 1993.

6.1.1- A Contratada ndo tem direito subjetivo a prorrogacgdo contratual.

6.1.2 - Toda prorrogacdo de contratos sera precedida da realizacdo de
pesquisas de precos de mercado ou de precgos contratados por outros 6rgaos e
entidades da Administracdo Publica, visando a assegurar a manutengcdo da
contratacdo mais vantajosa para a Administracdo, em relacdo a realizacao de
uma nova licitacéo.

6.1.3 -O contrato ndo podera ser prorrogado quando:

6.1.3.1 - A Contratada tiver sido declarada iniddbnea ou suspensa ou
impedida de licitar ou contratar no ambito de qualquer 6rgao ou entidade
da Administracdo Publica, seja na esfera federal, estadual, do Distrito
Federal ou municipal, enquanto perdurarem os efeitos;

6.1.3.1.1. - Para tanto, a Contratante consultara o SICAF, o
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas —
CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis), e o Cadastro
Nacional de Condenacbes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php),
em nome da empresa contratada e de seu sOcio majoritario,
por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

6.1.4 - A Contratada ndo mantiver, em compatibilidade com as obriga¢gdes
assumidas, todas as condicbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitagéo;

6.1.5 - A Contratada nao concordar com a eliminac¢éo, do valor do contrato, dos

custos fixos ou variaveis ndo renovaveis que ja tenham sido pagos ou
amortizados no primeiro ano de vigéncia da contratagao.

6.1.6 - A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebracéo
de termo aditivo.

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO

7.1 - O prazo para pagamento serd de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, acompanhada dos demais documentos
comprobatérios do cumprimento das obrigacdes da Contratada.



7.2 - Sera procedida consulta “ON LINE” junto ao SICAF antes de cada pagamento a
ser efetuado a Contratada, para verificagdo da situacdo da mesma relativa as
condicles de habilitagéo e qualificacdo exigidas na licitagao.

7.3 - O pagamento somente sera efetuado apos o “atesto”, pelo servidor
competente, da Nota Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada, que contera o
detalhamento dos servicos executados e serd acompanhada dos demais
documentos exigidos neste Edital.

7.3.1 - O “atesto” fica condicionado a verificacdo da conformidade da Nota
Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada com o0s servigcos efetivamente
prestados, bem como as seguintes comprovagbes, que deverdo
obrigatoriamente acompanha-la:

d.do pagamento da remuneragcdo e das contribuicbes sociais
(Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Previdéncia Social),
correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou fatura vencida,

hY

guanto aos empregados diretamente vinculados a execucgao
contratual, nominalmente identificados;

e. da regularidade fiscal, constatada através de consulta “on-line” ao
SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou & documentacgéo
mencionada no artigo 29 da Lei n° 8.666, de 1993; e

f. do cumprimento das obriga¢fes trabalhistas, correspondentes a

altima nota fiscal ou fatura que tenha sido paga pela Administracéo.
7.3.2 - Caso se constate o descumprimento de obrigacbes trabalhistas,
previdenciarias e as relativas ao FGTS, o pagamento dos valores em débito
sera realizado em juizo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

7.3.3 - O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas
pela contratada, sobretudo quanto as obrigacBes e encargos sociais e
trabalhistas, ensejard a aplicacdo de sancfes administrativas, previstas no
instrumento convocatério e na legislacdo vigente, podendo culminar em
rescisao contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n°-8.666, de
1993.

7.3.4 - Nenhum pagamento serd efetuado ao contratado enquanto estiver
pendente de liquidacéo qualquer obrigagao financeira que lhe for imposta, em
virtude de aplicagéo de penalidade ou inadimpléncia decorrentes do presente
processo.

7.3.5 - Poderéo ser descontados da Nota Fiscal/Fatura os valores decorrentes
de sancdes aplicadas pelo Contratante em funcdo de descumprimento do
Contrato, garantido o direito do contraditorio e prévia defesa a Contratada.

7.3.6 - As notas fiscais/faturas contendo incorrecdes serdo devolvidas a
empresa, no prazo de até cinco dias Uteis, com as razdes da devolucdo
apresentadas formalmente, para as devidas retificagoes.

7.3.7 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos
documentos pertinentes a contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, o pagamento ficara pendente até que a Contratada



providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento
iniciar-se-a ap0s a comprovacdo da regularizacdo da situagdo, né&o
acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

7.4 - Nos termos do artigo 36, 8 6°, da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de
30/04/2008, sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate que a
Contratada:

7.4.1 -né&o produziu os resultados acordados;

7.4.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com
a qualidade minima exigida;

7.4.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a
execucdo do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada,

7.5  Antes do pagamento, a Contratante realizara consulta on line ao SICAF e, se
necessario, aos sitios oficiais, para verificar a manutencdo das condi¢cdes de
habilitacdo da Contratada, devendo o resultado ser impresso, autenticado e juntado
ao processo de pagamento.

7.6 Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na
legislacdo aplicivel, nos termos da Instrucdo Normativa n° 1.234, de 11 de janeiro
de 2012, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, inclusive quanto ao artigo 31 da
Lein® 8.212, de 1991.

7.6.1 Quanto ao Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN),
sera observado o disposto na Lei Complementar n® 116, de 2003, e legislacéo
municipal aplicavel.

7.7 O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancéaria de Crédito,
mediante depdsito em conta-corrente, na agéncia e estabelecimento bancério
indicado pela Contratada, ou por outro meio previsto na legislagéao vigente.

7.8 A Contratante ndo se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser
efetuada pela Contratada, que porventura nao tenha sido acordada no contrato.

7.9 Sera considerada como data do pagamento o dia em que constar como
emitida a ordem bancaria para pagamento.

7.10 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada néo
tenha concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de
encargos moratoérios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite
prevista para o pagamento até a data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por
cento) ao ano, aplicando-se a seguinte formula:

EM=1xNx VP

EM = Encargos Moratérios a serem acrescidos ao valor originariamente devido
| = Indice de atualizac&o financeira, calculado segundo a formula:
(6 /100)

365




N = Numero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a data do
efetivo pagamento

VP = Valor da Parcela em atraso

CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa com a contratacdo do servico, estimada em R$
( ), conforme o orcamento estimativo disposto no
Termo de Referéncia — Anexo |, correrd a conta da UASG 200334;Elemento de
Despesa ; Programa de Trabalho ; Plano Interno ;
Fonte de Recurso relativo ao exercicio de 2013. Inicialmente foi emitida a
nota de empenho 2013NE no valor de
R$ (
).

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZACAO DOS SERVICOS

9.1 - A Fiscalizacao sera exercida por um representante da Administracdo, ou seu
respectivo substituto, nomeados em portaria especifica, aos quais caberao fornecer
todas as informagdes necessarias para a perfeita execucao do Contrato, atestar as
Notas Fiscais/Faturas e dirimir quaisquer duvidas porventura surgidas no curso da
execugao do Contrato;

9.2 - Os representantes da administragao designados para Fiscalizagédo deverao ter
0 conhecimento necessério para o acompanhamento e controle da execucéo do
Contrato;

9.3 - O Fiscal do Contrato e seu respectivo substituto serédo indicados pela Chefia do
SECAN e designados em portaria especifica;

9.4 - Ao Fiscal do Contrato ou ao seu substituto reserva-se o direito de recusar-se a
atestar a Nota Fiscal/Fatura

se, no ato da apresentacédo, a execucao do Contrato néo estiver de acordo com o
especificado no Edital e seus anexos;

9.5 - O Fiscal do Contrato ou seu substituto devera anotar em registro préprio todas
as ocorréncias relacionadas com a execucao do Contrato, determinando o que for
necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

9.6 - Sem prejuizo da plena responsabilidade da empresa perante o Departamento
de Policia Federal, demais 6rgédos ou a terceiros, 0s servi¢cos estarao sujeitos a mais
ampla e restrita fiscalizagédo, a qualquer hora e em todas as etapas, e a presenca de
servidor designado ndo diminuira a responsabilidade da empresa na sua execucao;

9.7 - A Fiscalizagéo de que trata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade
da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo



implica em coresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos,
de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666/93;

9.8 - As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal do
Contrato ou seu substituto serdo encaminhadas, por escrito, a autoridade superior,
em tempo habil, para adocao das imediatas medidas saneadoras.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES

10.1 - Eventuais alteracdes contratuais reger-se-&o pela disciplina do artigo 65 da
Lei n° 8.666, de 1993.

10.2 - A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes
contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado da contratagao.

10.3 - As supressoes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO CONTROLE DA EXECUCAO DOS
SERVICOS

11.1 A Fiscalizacdo ser& exercida por um representante da Administracdo, ou seu
respectivo substituto, nomeados em portaria especifica, aos quais caberéo fornecer
todas as informagBes necessarias para a perfeita execugdo do Contrato, atestar as

Notas Fiscais/Faturas e dirimir quaisquer duvidas porventura surgidas no curso da

execugao do Contrato;

11.2 Os representantes da administracdo designados para Fiscalizagdo deverao
ter o conhecimento necessério para o acompanhamento e controle da execugao
do Contrato;

11.3 O Fiscal do Contrato e seu respectivo substituto serdo indicados pela Chefia

do SECAN e designados em portaria especifica;

11.4 Ao Fiscal do Contrato ou ao seu substituto reserva-se o direito de recusar-se

a atestar a Nota Fiscal/Fatura se, no ato da apresentacao, a execucédo do Contrato

nao estiver de acordo com o especificado no Edital e seus anexos;

11.5 O Fiscal do Contrato ou seu substituto devera anotar em registro préprio

todas as ocorréncias relacionadas com a execucao do Contrato, determinando o que

for necessario a regularizacédo das faltas ou defeitos observados e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;



11.6 Sem prejuizo da plena responsabilidade da empresa perante o Departamento
de Policia Federal, demais 6rgaos ou a terceiros, 0s servigos estarao sujeitos a mais
ampla e restrita fiscalizagéo, a qualquer hora e em todas as etapas, e a presenca de
servidor designado ndo diminuira a responsabilidade da empresa na sua execucao;
11.7 A Fiscalizacdo de que trata este item nao exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta,
nao implica em coresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e
prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666/93;

11.8 As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal do
Contrato ou seu substituto serdo encaminhadas, por escrito, a autoridade superior,
em tempo habil, para adocao das imediatas medidas saneadoras;

11.9 Atribuicdes da Fiscalizacdo no momento que a terceirizacdo € iniciada:

11.9.1 Elaborar planilha-resumo de todo o Contrato administrativo, devendo conter a
relacdo de todos os empregados terceirizados, com as seguintes
informacdes: nome completo, numero de CPF, funcdo exercida, salério,
adicionais, gratificacfes, beneficios recebidos e sua quantidade (vale-
transporte, auxilio-alimentagcdo, periculosidade, insalubridade), horario de
trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

11.9.2 Conferir todas as anotacdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) dos empregados e verificar se elas coincidem com o informado pela
empresa e pelo empregado, devendo tomar atencdo especial para a data de
inicio do contrato de trabalho, a fungdo exercida, a remuneracédo (importante
que ela esteja corretamente discriminada em salario-base, adicionais e
gratificacdes) e todas as eventuais alteracdes dos contratos de trabalho;

11.9.3 Verificar se o salério dos profissionais ndo € inferior ao previsto no Contrato
administrativo e no Acordo/Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria
(CCT) vigente;

11.9.4 Consultar eventuais obrigagbes adicionais constantes na CCT para as
empresas terceirizadas;

11.9.5 Confirmar a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local
de trabalho, cuja presenca levara ao pagamento dos respectivos adicionais
aos empregados;



11.9.6 Verificar se as condi¢des insalubres ou de periculosidade obrigam a empresa
a fornecer Equipamentos de Protecao Individual (EPI's) especificos e exigir o
fornecimento destes equipamentos;

11.9.7 Instaurar uma rotina para autorizagdo de pedidos de realizagdo de horas
extras, quando for o caso, devendo ser definido juntamente com a Contratada
a forma da compensacao da jornada de trabalho;

11.9.8 Observar a data-base da categoria prevista na Convencao Coletiva de
Trabalho (CCT), visando verificar futuramente se o0s reajustes dos
empregados serdo obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e
percentual previstos;

11.9.9 Verificar a necessidade de proceder ao equilibrio econémico-financeiro do
Contrato em caso de reajuste salarial.

11.10 Atribuicbes mensais da Fiscalizag&o:

11.10.1 Elaborar planilha-mensal que conterd os seguintes campos: nome
completo do empregado, funcdo exercida, dias efetivamente trabalhados,
horas extras trabalhadas, férias, licencas, faltas e ocorréncias;

11.10.2 Verificar na planilha-mensal o nimero de dias e horas trabalhados
efetivamente e exigir que a empresa apresente cépias das folhas de ponto
dos empregados (em caso de faltas ou horas trabalhadas a menor, deve ser
feita glosa da fatura);

11.10.3 Exigir da empresa os comprovantes de pagamento dos salarios, vales-
transportes e auxilio-alimentacado dos empregados;

11.10.4 Verificar a retengdo da contribuicdo previdenciaria e dos impostos

incidentes sobre a prestacdo do servico;

11.10.5 Exigir da empresa os recolhimentos do FGTS;
11.10.6 Exigir da empresa os recolhimentos das contribuigdes ao INSS;
11.10.7 Consultar a situagcéo da empresa junto ao SICAF,;

11.10.8 Exigir a Certiddo Negativa de Débito junto ao INSS (CND), a Certiddo
Negativa de Débitos de Tributos e Contribuicbes Federais e o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF), sempre que expire o prazo de validade;

11.10.9 Controlar as férias e licencas dos empregados na planilha-resumo,
verificando se a Contratada esta respeitando as estabilidades provisérias de
seus empregados, tais como; estabilidade acidentéria, gestante, cipeiro e
outros;

11.10.10 Verificar o pagamento de adicional de férias e 13° salario.



11.11 AtribuicOes didrias da Fiscalizacao:

11.11.1 Conferir a presenca de todos os empregados;

11.11.2 Realizar o acompanhamento e preenchimento da planilha-mensal,

11.11.3 Verificar se 0os empregados estdo cumprindo a risca a jornada de
trabalho;

11.11.4 Evitar ordens diretas aos terceirizados, devendo as solicitagcbes de

servicos serem dirigidas ao preposto da Contratada,;
11.11.5 Repassar ao preposto as eventuais reclamagbes ou cobrancas
relacionadas aos empregados terceirizados;

Evitar toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico como a
negociacgao de folgas ou a compensacao de jornada

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

12.1 - Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 8.666, de 1993, da Lei
n° 10.520, de 2002, do Decreto n° 3.555, de 2000, e do Decreto n° 5.450, de 2005, a
Contratada que, no decorrer da contratacao:
12.1.1 Apresentar documentacao falsa;
12.1.2 Ensejar o retardamento da execuc¢ao do objeto;
12.1.3 Falhar na execucédo do Contrato;
12.1.4 Fraudar na execucédo do Contrato;
12.1.5 Comportar-se de modo inidéneo;
12.1.6 Fizer declaracao falsa;
12.1.7 Cometer fraude fiscal.
12.2 A Contratada que cometer qualquer das infracbes acima ficara sujeita, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes:
12.2.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que néo
acarretam prejuizos significativos ao objeto da contratacao;
12.2.2 Multa:
c) Para as condutas descritas nos itens 12.1.1, 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6 e
12.1.7 serdo aplicadas multas de no maximo 30% (trinta por cento) do
valor global do Contrato;
d) Para os fins dos itens 12.1.2 e 12.1.3, serdo aplicadas multas nas
seguintes condi¢oes:
a. Moratéria de até 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de

atraso injustificado sobre o valor mensal do Contrato, até o limite



maximo de 15 (quinze) dias, por descumprimento das
obrigagbes assumidas no Edital e seus anexos;

b. Moratéria de até 0,8% (zero virgula oito por cento) por dia de
atraso, incidente sobre o valor mensal do Contrato por
descumprimento das obrigagbes assumidas conforme Edital e
seus anexos, apés o 15° (décimo quinto) dia, limitada ao
percentual de 20% (vinte por cento), sem prejuizo das demais
penalidades;

c. Compensatoria de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total
do Contrato, no caso de inexecugcao parcial do Contrato ou
descumprimento de obrigacdo contratual, podendo ser
cumulada com a multa moratéria, desde que o valor cumulado
das penalidades n&o supere o valor total do Contrato.

12.2.3 Suspenséo de licitar e impedimento de contratar com o Departamento de
Policia Federal, pelo prazo de até 02 (dois) anos;

12.2.3.1 Tal penalidade pode implicar suspensdo de licitar e impedimento de
contratar com qualquer 6rgéo ou entidade da Administracdo Publica, seja na
esfera federal, estadual, do Distrito Federal ou municipal, conforme Parecer
n° 87/2011/DECOR/CGU/AGU e Nota n° 205/2011/DECOR/CGU/AGU e
Acordaos n°® 2.218/2011 e n° 3.757/2011, da 12 Camara do TCU.

12.2.4 Impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento no
SICAF pelo prazo de até 05 (cinco) anos;

12.2.5 Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao

Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até
gue seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Administragéo pelos prejuizos causados.
12.3 Apos o 30° (trigésimo) dia de atraso, o Contratante podera rescindir
unilateralmente o Contrato, caracterizando-se inexecucéao total do seu objeto;
12.4 Para os fins do item 12.1.5, reputar-se-ao inidbneos atos tais como 0s
descritos nos artigos 92, paragrafo unico, 96 e 97, paragrafo unico, da Lei n° 8.666,
de 21 de junho de 1993;
12.5 Além das multas acima previstas, a Administracdo aplicar4d multas, em face
do descumprimento de obrigacdes contratuais, conforme as infragdes cometidas e o

grau respectivo, indicados nas tabelas seguintes:



Tabela 02

GRAU [ CORRESPONDENCIA
1 R$ 300,00
2 R$ 500,00
3 R$ 700,00
4 R$ 900,00
5 R$ 2.000,00
6 R$ 4.000,00
Tabela 03
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA

Permitir a presenca de empregado né&o
uniformizado nas dependéncias do
Contratante.

Por empregado e por
ocorréncia

Executar servico incompleto, paliativo,
substitutivo como por carater permanente, ou
deixar de providenciar recomposi¢cao
complementar.

Por ocorréncia

Fornecer informacéao falsa ao Contratante.

Por ocorréncia

Suspender ou interromper, salvo motivo de
forca maior ou caso fortuito, 0s servigcos
contratuais.

Por dia

Destruir ou danificar documentos por culpa
ou dolo de seus agentes.

Por ocorréncia

Utilizar as dependéncias do Contratante para
fins diversos do objeto do Contrato.

Por ocorréncia

Recusar-se a executar servico determinado
pela Fiscalizagdo, sem motivo justificado.

Por ocorréncia

Permitir situagéo que crie a possibilidade de
causar ou que cause dano fisico, lesao
corporal ou consequéncias letais aos
animais ou pessoas.

Por ocorréncia

Retirar funcionarios do servico durante o
expediente, sem a anuéncia prévia do

Por empregado e por




Contratante.

dia

10

Deixar de registrar e controlar, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal.

Por empregado e por
dia

11

Deixar de substituir empregado que tenha
conduta inconveniente ou incompativel com
suas atribuigdes.

Por empregado e por
dia

12

N&o manter a documentagédo de habilitagéo
atualizada.

Por item e por
ocorréncia

13

Deixar de cumprir horario estabelecido pelo
Contrato ou determinado pela Fiscalizagéo.

Por ocorréncia

14

Deixar de manter sede, filial ou escritério de
atendimento em Brasilia/DF.

Por ocorréncia e por
dia

15

Deixar de cumprir determinagcdo da
Fiscalizagdo para controle de acesso de
seus funcionarios.

Por ocorréncia

16

Deixar de cumprir determinagdo formal ou
instrucdo complementar da Fiscalizag&o.

Por ocorréncia

17

N&ao efetuar o pagamento de salarios, vales-
transportes, vales-refeicdes, seguros,
encargos sociais e fiscais, bem como, n&o
arcar com quaisquer despesas diretas e/ou
indiretas relacionadas a execucdo do
Contrato nas datas avencadas ou prazos

definidos na CCT.

Por empregado por dia

18

N&o entregar o uniforme aos funcionarios
NoS prazos previstos.

Por empregado por dia

Nado apresentar junto com a Nota
Fiscal/Fatura qualquer um dos documentos

Por item e por

19 : . : a
relacionados e na forma prevista no item 18 ocorréncia
deste Termo.

Nado entregar, quando solicitada pela
20 |Fiscalizacéo, documentacéo fiscal, Por dia

trabalhista ou previdenciaria complementar.

21

Deixar de cumprir qualquer obrigagcéo
pactuada ou prevista em lei, para a qual néo
se comine outra penalidade.

Por ocorréncia




Deixar de cumprir qualquer atribuicdo
22 |prevista do preposto, que nao se comine| 1 Por ocorréncia
outra penalidade.

Deixar de informar no prazo previsto o plano

23 L . 2 Por ocorréncia
de férias dos funcionarios.
Deixar de realizar a limpeza semanal das

24 |viaturas de uso exclusivo para o transporte| 2 Por ocorréncia

dos caes.

12.6 Restara caracterizada, ainda, a inexecuc¢do parcial do objeto do Contrato se a
Contratada, reincidente no cometimento de infracdes a execucdo do Contrato, se
enquadrar em pelo menos em 01 (uma) das situagdes abaixo:

Situacgao Grau de Infracao Quantidade de Infracdes
1 1 7 ou mais
2 2 6 ou mais
3 3 5 ou mais
4 4 4 ou mais
5 5 3 ou mais
6 6 2 ou mais

12.7 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais

sancoes;

12.8 Também ficam sujeitas as penalidades de suspenséao de licitar e impedimento

de contratar e de declaragdo de inidoneidade, previstas no subitem anterior, as

empresas ou profissionais que, em razdo do Contrato decorrente desta licitago:

12.8.1 Tenham sofrido condenacdes definitivas por praticarem, por meio dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de tributos;

12.8.2 Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

12.8.3 Demonstrem n&o possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

12.9 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo

administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa, observando-se o

procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n°® 9.784,

de 1999;



12.10 A autoridade competente, na aplicacdo das sancoes, levara em consideragao
a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administragcdo, observado o principio da proporcionalidade;

12.11 As multas devidas e/ou prejuizos causados ao Contratante serdo deduzidos
dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da
garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e
cobrados judicialmente;

12.12 As sanc¢des aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas
isoladas ou, no caso das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas
cabiveis;

12.13 O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado a
Contratada;

12.14 Se o valor a ser pago a Contratada ndo for suficiente para cobrir o valor da
multa, a diferenca sera descontada da garantia contratual;

12.15 Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica a
Contratada obrigada a recolher a importancia devida dentro do prazo, conforme
notificacao;

12.16 Esgotados os meios administrativos para cobrangca do valor devido pela
Contratada ao Contratante, este serd encaminhado para inscricdo em divida ativa;
12.17 Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento
da multa, esta deve ser complementada no prazo de até 10 (dias) dias uteis,
contado da solicitacdo do Contratante, a partir do qual se observara o disposto na
clausula contratual relativa a garantia;

12.18 A sancdo de multa podera ser aplicada a Contratada juntamente com a de
impedimento de licitar e contratar estabelecida nos itens 12.2.3 e 12.24
precedentes;

12.19 As penalidades aqui previstas serao obrigatoriamente registradas no SICAF,;
12.20 As infragOes e sanc0Oes relativas a atos praticados no decorrer da licitagédo
estao previstas no Edital.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MEDIDAS ACAUTELADORAS

Consoante o artigo 45 da Lei n° 9.784, de 1999, a Administracdo Publica podera
motivadamente adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento,
como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparacao.



CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO CONTRATUAL

14.1 - Constituem motivo para rescisao do contrato:

14.1.1 - O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificacoes,
projetos ou prazos;

14.1.2 - O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes,
projetos e prazos;

14.1.3 - Alentiddo do seu cumprimento, levando a Administragéo a
comprovar a impossibilidade da concluséo do servigo, nos prazos
estipulados;

14.1.4 - O atraso injustificado no inicio do servico;

14.1.5 - A paralisacdo do servi¢o, sem justa causa e prévia comunicagao a
Administracéo;

14.1.6 - A subcontratagao total do seu objeto, a associagéo do contratado
com outrem, a cessao ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fuséo,
cisdo ou incorporacao, nao admitidas neste edital e no contrato;

14.1.7 - A subcontratagéo parcial do seu objeto, sem que haja prévia
aquiescéncia da Administracdo, e autorizagao expressa no Edital ou
contrato;

14.1.8 - O desatendimento das determinacdes regulares da autoridade
designada para acompanhar e fiscalizar a sua execugao, assim como as de
superiores;

14.1.9 - O cometimento reiterado de faltas na sua execugéo, anotadas na
forma do 8§ 1° do art. 67 da Lei n°® 8.666/93;

14.1.10 - A decretacao de faléncia ou a instauracéo de insolvéncia civil,
14.1.11 - A dissolucao da sociedade ou o falecimento do contratado;

14.1.12 - A alteracgédo social ou a modificagéo da finalidade ou da estrutura
da empresa, que prejudique a execug¢ao do contrato;

14.1.13 - Razbes de interesse publico de alta relevancia e de amplo
conhecimento justificadas e determinadas pela maxima autoridade da esfera
administrativa a que esta subordinado o contratante e exaradas no processo
administrativo a que se refere o contrato;

14.1.14 - A supresséo, por parte da Administragcédo, dos servigos,
acarretando modificag@o do valor inicial do contrato além do limite permitido
no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666/93;

14.1.15 - A suspensao de sua execucao, por ordem escrita da
Administragao, por prazo superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso



de calamidade publica, grave perturbagdo da ordem interna ou guerra, ou
ainda por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo,
independentemente do pagamento obrigatorio de indenizacdes pelas
sucessivas e contratualmente imprevistas desmobiliza¢cées e mobilizacdes e
outras previstas, assegurado ao contratado, nesses casos, o direito de optar
pela suspensdo do cumprimento das obrigacdes assumidas até que seja
normalizada a situacao;

14.1.16 - O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos
pela Administracdo decorrentes do servico, ou parcelas destes, ja recebidas,
salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacédo da ordem interna
ou guerra, assegurado ao contratado o direito de optar pela suspensao do
cumprimento de suas obrigacdes até que seja normalizada a situacgao;

14.1.17 - A nao liberagéo, por parte da Administracdo, de area, local ou
objeto para execucgéo do servigo, nos prazos contratuais;

14.1.18 - A ocorréncia de caso fortuito ou de for¢ca maior, regularmente
comprovada, impeditiva da execugao do contrato;

14.1.19 - Descumprimento do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n°®
8.666/93, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

14.2 - A rescisao, devidamente motivada nos autos, sera precedida de procedimento
administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos ou situagdes ndo explicitadas nas clausulas deste Contrato serdo
decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 10.520,
de 2002, no Decreto n° 5.450, de 2005, no Decreto n° 3.555, de 2000, na Lei n°
8.078, de 1990 - Cdédigo de Defesa do Consumidor, no Decreto n°® 3.722, de 2001,
na Lei Complementar n° 123, de 2006, no Decreto n° 2.271, de 1997, na Instrucao
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008, e na Lei n° 8.666, de 1993,
subsidiariamente, bem como nos demais regulamentos e normas administrativas
federais, que fazem parte integrante deste Contrato, independentemente de suas
transcricoes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

@) edital de convocacao do Pregao Eletronico n° _ /2013-
CPL/DICON/COAD/DLOG/DPF seus anexos, o Termo de Referencia e a proposta
da contratada, fazem parte integrante deste instrumento contratual,
independentemente de transcricao

CLAUSULA DECIMA SETIMA- DO EQUILIBRIO ECONONIMO E FINANCEIRO




17.1 - A Contratada tem direito ao equilibrio econdémico-financeiro do contrato,
procedendo-se a revisdo do mesmo a qualquer tempo, desde que ocorra fato
imprevisivel ou previsivel, porém com consequéncias incalculaveis, que onere ou
desonere excessivamente as obriga¢cdes pactuadas no presente instrumento;

bY

17.2 — A Contratada, quando for o caso, devera formular & Administracdo
requerimento para a revisdo do contrato, comprovando a ocorréncia de fato
imprevisivel ou previsivel, porém com consequéncias incalculaveis, que tenha
onerado excessivamente as obriga¢cdes contraidas por ela.

| — a comprovacdo sera feita por meio de documentos, tais como: lista de
preco de fabricante, notas fiscais de aquisicdo de matérias-primas, de transporte
de mercadorias, alusivas a época da elaboracdo da proposta e do momento do
pedido de revisdo do contrato.

Il — junto com o requerimento, a contratada deverd apresentar planilhas de
custos comparativa entre a data de formulagdo da proposta e do momento do
pedido de revisdo do contrato, evidenciando o quanto o aumento de precos
ocorrido repercute no valor total pactuado.

Il — a Administracdo reconhecendo o desequilibrio econdmico-financeiro,
procedera a revisdo do contrato.

17.3 — Independentemente de solicitacdo a administracdo poderd convocar a
contratada para negociar a reducdo dos pre¢cos, mantendo o mesmo objeto cotado,
na qualidade e nas especificagcdes indicadas na proposta, em virtude da reducéo dos
precos de mercado;

17.4 — As alteracBes decorrentes da revisdo do contrato serdo publicadas no Diario
Oficial da Unido

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA GARANTIA DO CONTRATO-

18.1 - A contratada fica obrigada em até 03 (trés) dias Uteis apds a assinatura do
Contrato, a prestacdo de GARANTIA CONTRATUAL correspondente a 3% (trés por
cento) do valor do contrato, conforme o art.56 da Lei n°® 8.666/93.

18.2 - O valor da garantia sera atualizado sempre que houver alteracdo, reajuste ou
revisdo do valor do contrato.



18.3 - A garantia prestada sera restituida (e/ou liberada) ap6s o cumprimento
integral de todas as obrigacdes contratuais e, quando em dinheiro, sera atualizada
monetariamente, conforme dispbe o 84° do art. 56 da Lei 8.666/93.

18.4 - A ndo prestacao de garantia no prazo determinado sujeitara o contratado as
penalidades legalmente estabelecidas, sem prejuizo da rescisédo do contrato

CLAUSULA DECIMA NONA - DA REPACTUACAO

19.1 Ser4 admitida, por solicitagdo da Contratada, a repactuacao dos precos dos
servigos continuados contratados com prazo de vigéncia igual ou superior a doze
meses, desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano, e
demonstrada de forma analitica a variagdo dos componentes dos custos do contrato,
devidamente justificada, de acordo com o artigo 5° do Decreto n° 2.271, de 1997, e
com os dispositivos aplicaveis da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de
abril de 2008.

19.1.1 A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da
contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagéo
de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como
0s custos decorrentes da mao-de-obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execucao do servico.

19.2 A repactuacdo ndo podera alterar o equilibrio econémico-financeiro original do
contrato.

19.2.1 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios n&o
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convengéao coletiva.

19.2.20 aumento dos custos da mao-de-obra decorrente de novo acordo, dissidio
ou convencao coletiva deverd ser integralmente repassado ao preco repactuado,
exceto na hip6tese descrita no subitem abaixo.

19.2.3A Administracdo ndo se vincula as disposicfes contidas em Acordos e
Convengfes Coletivas que nédo tratem de matéria trabalhista, tais como as que
estabelecam valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

19.3 O interregno minimo de 1 (um) ano sera contado:
19.3.1 Para a primeira repactuacao:

d. Para os custos relativos a mao-de-obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data da vigéncia dos efeitos financeiros do acordo, dissidio
ou convencédo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

e. Para os custos sujeitos a variacdo de precos do mercado: a partir da data limite
para apresentacao das propostas constante do Edital;



f. Para os custos sujeitos a fixagdo de precos por 6érgdos governamentais, tais como
o0s relativos ao transporte publico: a partir da data do orgamento a que a proposta se
referir;

19.3.2Para as repactuagbes subsequientes a primeira: a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a Ultima repactuagéo ocorrida ou preclusa.

19.4 O prazo para a Contratada solicitar a repactuacdo encerra-se na data da
prorrogacao contratual subseqiiente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva
gue fixar os novos custos de mao-de-obra da categoria profissional abrangida pelo
contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja
prorrogacao.

19.4.1Caso a Contratada ndo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do
prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuacao.

19.4.1.1 Se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo soé
podera ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano,
contado na forma prevista neste Edital.

19.4.1.2 Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda n&o tenha sido registrado o
novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, a Contratada devera
solicitar a inser¢cdo de clausula no termo aditivo de prorrogagdo que resguarde o
direito futuro a repactuacédo, a ser exercido tdo logo disponha daquele instrumento
devidamente registrado, sob pena de precluséo.

19.5 A decisdo sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes
de variagao dos custos.

19.6 As repactuagbes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de
apostilamento, e ndo poderdo alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos
contratos, exceto quando coincidirem com a prorrogacao contratual, em que deverao
ser formalizadas por aditamento.

19.7 O prazo referido no item 18.5 ficar4 suspenso enquanto a CONTRATADA néo
cumprir os atos ou apresentar a documentacgéo solicitada pela CONTRATANTE para
a comprovacéao da variagcao dos custos.

19.8 O o6rgdo ou entidade contratante poderd realizar diligéncias para conferir a
variagao de custos alegada pela contratada.

19.9 Ao solicitar a repactuacdo, a Contratada efetuard a comprovacdo da
variagao dos custos dos servigos contratados da seguinte forma:

19.9.1 Quando a repactuacéo se referir aos custos da mao-de-obra: apresentacao
do novo acordo, dissidio ou convencéo coletiva da categoria profissional abrangida
pelo contrato, acompanhado da demonstragcéo analitica da variagdo dos custos;

19.9.2 Quando a repactuacao se referir aos demais custos: Planilha de Custos e
Formacéo de Precos que comprove o aumento dos precos de mercado dos itens
abrangidos, considerando-se:

19.9.2.1 Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da
Administracéo;

19.9.2.2 As particularidades do contrato em vigéncia;

19.9.2.3 Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes;



19.9.2.4 A nova planilha com a variagcéo dos custos apresentada;
19.9.2.5 Disponibilidade orgamentaria do 6rgéo ou entidade contratante.

19.10 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacbes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o0 seguinte:

d. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

e. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concesséo das proximas repactuacoes futuras; ou

f.Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de mao-de-obra em que o proprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencao coletiva, ou sentenca normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacgao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade
em repactuacoes futuras.

19.10.1 Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos
itens que a motivaram, e apenas em relagéo a diferencga porventura existente.

19.11 As repactuagbes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto
guando coincidirem com a prorrogagcdo contratual, caso em que deverdo ser
formalizadas por aditamento ao contrato.

19.12 As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutencdo do equilibrio econémico dos contratos com base no
disposto no art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

19.13 A empresa contratada para a execugdo de remanescente de servico tem
direito a repactuacdo nas mesmas condi¢cfes e prazos a que fazia jus a empresa
anteriormente contratada, devendo 0s seus precos serem corrigidos antes do inicio
da contratacdo, conforme determina o art. 24, inciso X| da Lei n2 8.666, de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA - DA PUBLICACAO

Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicacdo do extrato
deste Contrato na Imprensa Oficial, até o quinto dia Gtil do més seguinte ao de sua
assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias daquela data.

CLAUSULA VIGESIMAPRIMEIRA - DOS CASOS OMISSOS:

O objeto do presente Contrato, bem como os casos omissos, regular-se-do pelas
Normas Contratuais e pelos preceitos de Direito Publico, aplicando-lhes,
supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposi¢cdes de
Direito Privado, na forma do art. 54 da Lei 8.666, de 1993, c/c o art. 55, inciso XllI, do
mesmo diploma legal

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO




22.1 - Fica eleito o foro da Secao Judicidria de Brasilia - Justica Federal, com
exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer
guestdes oriundas do presente Contrato.

22.2 - E assim, por estarem de acordo, ajustados e contratados, apés lido e achado
conforme, as partes a seguir firmam o presente Contrato em 03 (trés) vias, de igual
teor e forma, para um sé efeito, na presenca de 02 (duas) testemunhas abaixo
assinadas.

Brasilia/DF, __ de de 2014

Diretor de Administracé@o e Logistica Policial - DLOG/DPF

Ordenador de Despesas — DPF 200334

Empresa

Testemunhas:

Nome: Nome:

CPF: CPF:
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