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EDITAL

PREGAO ELETRONICO N° 2/2013

PROCESSO N° 08520.014679/2012-07

A Unido, por intermédio da SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO DEPARTAMENTO DE
POLICIA FEDERAL EM SERGIPE, torna publico para conhecimento dos interessados que na data, horario e
local indicados fara realizar licitacio na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo menor
preco, mediante o regime de empreitada por preco global por item, conforme descricao contida neste
Edital e seus Anexos. O procedimento licitatorio obedecera a Lei n° 10.520, de 2002, ao Decreto n°
5.450, de 2005, a Lei n° 8.078, de 1990 - Cddigo de Defesa do Consumidor, ao Decreto n° 3.722, de
2001, ao Decreto n® 2.271, de 1997, a Instrucao Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008, a
Lei Complementar n® 123, de 2006, e subsidiariamente a Lei n° 8.666, de 1993, bem como a legislacao
correlata, e demais exigéncias previstas neste Edital e seus Anexos.

Data da abertura da sessao publica: 21 de fevereiro de 2013
Horario: 14:00 (Quatorze horas - horario de Brasilia)
Endereco: Portal Comprasnet - www.comprasnet.gov.br

Encaminhamento da proposta e anexos: a partir da data de divulgacdo do Edital no Comprasnet, até a
data e horario da abertura da sessao publica.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto desta licitacao é a contratacdo dos servicos continuados nas areas especificas de
copeiragem, encarregado de manutencao e limpeza e conservacao, com emprego de todos os
materiais, equipamentos e respectivos insumos necessarios, com execucao mediante o regime de
empreitada por preco global por item, visando atender as necessidades do Departamento de Policia
Federal no Estado de Sergipe, conforme especificacoes e quantitativos estabelecidos no Termo de
Referéncia e neste Edital e seus Anexos.

1.2. A licitacdo sera subdivida em itens, conforme tabela constante do Termo de Referéncia,
facultando-se ao licitante a participacao em quantos itens forem de seu interesse.

1.3. O critério de julgamento adotado sera o menor preco GLOBAL por item, observadas as
exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificacdes do objeto.

1.4. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
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1.4.1. ANEXO | - Termo de Referéncia

1.4.2. ANEXO Il - Modelo de Proposta de Precos; e lI-A Planilha de Custos e Formacao de
Preco; 1I-B - Mao de Obra Vinculada a Execucao Contratual; 1I-C-Quadro Resumo do Custo
por Empregado; |I-D- Valor Mensal dos Servicos; II-E- Quadro Demonstrativo Valor Global
da Proposta; II-F- Complemento dos Servicos de Limpeza e Conservacao; II-G- Informacdes
para Formulacao das Planilhas

1.4.3. ANEXO Ill - Minuta do contrato
1.4.4. ANEXO IV - Termo de Conciliacao entre a Uniao e o Ministério Publico do Trabalho
1.4.5. ANEXO V - Declaracao de Vistoria Prévia.

1.4.6. ANEXO VI - Modelo De Autorizacao De Destaques No Pagamento Mensal E De
Retencao e Utilizacao Da Garantia

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. Poderao participar deste Pregao os interessados pertencentes ao ramo de atividade relacionado
ao objeto da licitacao, conforme disposto nos respectivos atos constitutivos, que atenderem a todas
as exigéncias, inclusive quanto a documentacao, constantes deste Edital e seus Anexos, e estiverem
previamente credenciados perante o sistema eletrénico, em situacao regular, por meio do Portal
Comprasnet, para participacao de Pregao Eletronico.

2.1.1. Para os itens listados abaixo, somente poderdo participar microempresas
(ME) e empresas de pequeno porte (EPP):

a) ITEM 2 - Servico de Copeiragem

b) ITEM 3 - Servico de Encarregado de Manutencéo

2.1.1.1. Para os itens exclusivos, considera-se a condicdo de ME/EPP como
condicdo de participacdao na licitacdo, cabendo ao Pregoeiro proceder as
verificagdes necessarias na fase de habilitagéo.

2.2. Nao sera admitida nesta licitacao a participacdo de pessoas juridicas:

Superintendéncia Regional do Departamento de Bdtmileral em Sergipe
Avenida Augusto Franco 2260, Bairro Siqueira Campoacaju/SE, CEP 49075-100
Telefone/fax: (79) 3234-8534/8500



CPL/SR/DPF/SE
Fl.

MINISTERIO DA JUSTICA
DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL EM SERGIPE
SETOR DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA POLICIAL

Pagina 3 de 139

2.2.1. Com faléncia, recuperacao judicial, concordata ou insolvéncia, judicialmente
decretadas, ou em processo de recuperacao extrajudicial;

2.2.2. Em dissolucao ou em liquidacao;

2.2.3. Que estejam suspensas de licitar e impedidas de contratar com qualquer 6rgao ou
entidade da Administracao Publica, seja na esfera federal, estadual, do Distrito Federal
ou municipal, nos termos do artigo 87, inciso lll, da Lei n° 8.666, de 1993;

2.2.4. Que estejam impedidas de licitar e de contratar com a Unido, nos termos do artigo
7° daLei n® 10.520, de 2002, e decretos regulamentadores;

2.2.5. Que estejam proibidas de contratar com a Administracdo Publica, em razdo de
sancao restritiva de direito decorrente de infracao administrativa ambiental, nos termos
do artigo 72, § 8°, inciso V, da Lei n° 9.605, de 1998;

2.2.6. Que tenham sido declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a
Administracao PUblica;

2.2.7. Que estejam reunidas em consorcio;
2.2.8. Que sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si;
2.2.9. Estrangeiras que nao funcionem no Pais;

2.2.10. Quaisquer interessados que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 9° da
Lei n° 8.666, de 1993;

2.2.11. Cooperativas, considerando a vedacao contida no Termo de Conciliacao Judicial
firmado entre o Ministério PUblico do Trabalho e a Unido, anexo ao Edital, e a proibicao
do artigo 4° da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008.

2.3. O descumprimento de qualquer condicao de participacao acarretara a inabilitacao do licitante.
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3. DO CREDENCIAMENTO NO SISTEMA ELETRONICO

3.1. O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha, pessoal e
intransferivel, para acesso ao sistema eletronico, no Portal Comprasnet, conforme procedimento da
Instrucao Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 11 de outubro de 2010.

3.2. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica responsabilidade legal do licitante ou
seu representante legal e presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das transacdes
inerentes ao Pregao eletronico.

3.3. 0 uso da senha de acesso pelo licitante € de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer
transacao efetuada diretamente ou por seu representante, nao cabendo ao provedor do sistema ou
ao 6rgao promotor da licitacdo responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da
senha, ainda que por terceiros.

3.4. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverao ser comunicadas imediatamente ao provedor do
sistema para imediato bloqueio de acesso.

3.5. O licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

3.6. Incumbira ainda ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessao
publica do Pregao, ficando responsavel pelo onus decorrente da perda de negocios diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

4. DO ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS

4.1. A participacdo no Pregdo dar-se-a por meio da digitacdo da senha privativa do licitante e
subsequente encaminhamento da proposta de precos, exclusivamente por meio do sistema
eletronico, a partir da data de divulgacao do Edital no Comprasnet até a data e horario da abertura
da sessao publica.

4.1.1. Até a abertura da sessdao publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a
proposta anteriormente apresentada.

4.2. Como requisito para a participacao no Pregao, o licitante devera declarar, em campo proprio do
sistema eletronico:
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a. que cumpre todos os requisitos de habilitacdo e que sua proposta esta em conformidade
com as exigéncias deste Edital;

b. que inexistem fatos supervenientes impeditivos para a sua habilitacao neste certame;

€. que a empresa nao utiliza mao-de-obra direta ou indireta de menores, conforme Lei n°
9.854, de 1999, regulamentada pelo Decreto n° 4.358, de 2002.

d. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrucao Normativa n*
2, de 16 de setembro de 2009, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

4.2.1. O licitante microempresa (ME) ou empresa de pequeno porte (EPP) devera declarar
tal condicdo no ato do envio da proposta, por intermédio de funcionalidade disponivel no
sistema eletronico, sob pena de nado usufruir do tratamento diferenciado previsto na Lei
Complementar n° 123, de 2006.

4.2.1.1. O licitante microempresa ou empresa de pequeno porte que se enquadrar em qualquer
das vedacoes do artigo 3°, paragrafo 4°, da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndao podera
usufruir do tratamento diferenciado previsto em tal diploma e, portanto, ndo devera declarar
sua condicao de ME/EPP no sistema Comprasnet.

4.2.2. A declaracao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicao sujeitara o
licitante as sancdes previstas neste Edital.

4.3. 0 licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos
campos relativos a:

4.3.1. Valor mensal e valor global da proposta, em algarismo, expresso em moeda
corrente nacional (real), de acordo com os precos praticados no mercado, considerando
as quantidades constantes do Termo de Referéncia.

4.3.1.1. No preco cotado deverdo estar incluidos todos os custos decorrentes da execucao
contratual, tais como, despesas com impostos, taxas, frete, seguros e quaisquer outros que
incidam na contratacao do objeto, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha
de Custos e Formacao de Precos, conforme anexo deste Edital;

4.3.1.2. Considerando que a prestacao dos servicos envolve cessdao de mao-de-obra, é vedado a
licitante microempresa ou empresa de pequeno porte, por forca do artigo 17, Xll, da Lei
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Complementar n° 123, de 2006, utilizar-se dos beneficios tributarios do Simples Nacional em
sua proposta de precos, exceto quanto as atividades de vigilancia, limpeza ou conservacao,
para as quais a referida proibicao nao se aplica, conforme artigo 18, § 5°-H, da mesma lei.

4.3.1.3. As parcelas relativas a gastos com reserva técnica poderao ser incluidas na proposta de
precos, desde que sejam indicados prévia e expressamente os custos cobertos por esse item.

4.3.1.4. O Imposto de Renda de Pessoa Juridica - IRPJ - e a Contribuicdo Social
sobre o Lucro Liquido - CSLL -, que ndao podem ser repassados a Administracao,
nao serao incluidos na proposta de precos apresentada;

4.3.2. Descricao detalhada do objeto ofertado, contendo as seguintes informacdes:

4.3.2.1. A indicacao dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentencas
normativas que regem as categorias profissionais que executarao o servico e as respectivas
datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupacoes - CBO;

4.3.2.2. Produtividade adotada para o ITEM 1 (Servicos de Limpeza e Consrervacao), e se esta
for diferente daquela utilizada pela Administracao como referéncia, a respectiva comprovacao
de exequibilidade;

4.3.2.3. A quantidade de pessoal que sera alocado na execucao contratual;

4.3.2.4. A relacao dos materiais e equipamentos, para os itens 1 e 2, que serao utilizados na
execucao dos servicos, indicando o quantitativo e sua especificacao;

4.3.2.5. Prazo de validade da proposta nao inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da
data da sua apresentacao.

4.4, A apresentacao da proposta implica plena aceitacdo, por parte do licitante, das condicoes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, bem como obrigatoriedade do cumprimento das
disposicoes nela contidas, assumindo o proponente o compromisso de executar os servicos nos seus
termos, bem como fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,
em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituicao.

4.4.1. A Contratada devera arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
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quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitacdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n°
8.666, de 1993.

5. DA ABERTURA DA SESSAO

5.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessao pUblica, por meio de sistema eletronico, na
data, horario e local indicados no preambulo deste Edital.

5.1.1. No decorrer da sessao publica, caso o sistema seja desconectado para o Pregoeiro,
mas permaneca acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem
prejuizo dos atos realizados.

5.1.2. Quando a desconexao do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez)
minutos, a sessao do Pregdo na forma eletrénica sera suspensa e reiniciada somente apos
comunicacgao aos participantes, no endereco eletronico utilizado para divulgacao.

6. DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

6.1. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando aquelas que nao estejam em
conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, que sejam omissas, apresentem
irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o julgamento.

6.1.1. Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

6.2. A desclassificacdo de proposta sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.3. As propostas contendo a descricao do objeto, valor e eventuais anexos estarao disponiveis na
internet.

6.4. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagem entre o Pregoeiro e os
licitantes.

6.5. O sistema ordenara, automaticamente, as propostas classificadas pelo Pregoeiro, sendo que
somente estas participarao da fase de lances.
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7. DA FORMULACAOQ DOS LANCES

7.1. Classificadas as propostas, o Pregoeiro dara inicio a fase competitiva, quando, entdo, os
licitantes poderao encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletronico.

7.1.1. O lance devera ser ofertado pelo valor GLOBAL (VALOR DO CUSTO ANUAL) do
item.

7.2. O licitante sera imediatamente informado do recebimento de seu lance no sistema e do valor
consignado no registro.

7.3. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos.

7.3.1. Os lances enviados pelo mesmo licitante com intervalo inferior a 20 (vinte)
segundos serao descartados automaticamente pelo sistema, conforme Instrucao
Normativa SLTI/MPOG n° 03, de 16 de dezembro de 2011.

7.4. Os licitantes somente poderdo oferecer lances inferiores aos Ultimos por eles ofertados e
registrados pelo sistema.

7.5. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

7.6. Durante a sessao publica, os licitantes serdao informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificacao do licitante.

7.7. A etapa de lances da sessao publica sera encerrada por decisdo do Pregoeiro.

7.8. 0 sistema eletronico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, ap6s o que
transcorrera periodo de tempo de até trinta minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepcao de lances.

7.9. Caso o licitante nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e, na hipotese de
desisténcia de apresentar lances, valera o ultimo lance por ele ofertado, para efeito de ordenacao
das propostas.
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7.10. Encerrada a etapa de lances, na hipotese de participacao de licitante microempresa (ME) ou
empresa de pequeno porte (EPP), para o ITEM 01, sera observado o disposto nos artigos 44 e 45, da
Lei Complementar n°® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 6.204, de 2007.

7.10.1. O Sistema de Pregao Eletronico identificara em coluna propria as ME/EPP
participantes, fazendo comparacao entre os valores do licitante com menor preco e das
demais ME/EPP na ordem de classificacao, desde que a primeira colocada nao seja uma
ME/EPP.

7.10.2. Nessas condicoes, as propostas que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por
cento) acima da proposta ou lance de menor preco serao consideradas empatadas com a
primeira colocada e o licitante ME/EPP melhor classificado tera o direito de encaminhar
uma Ultima oferta para desempate, obrigatoriamente abaixo da primeira colocada, no
prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo Sistema, contados ap6s a comunicacao
automatica para tanto.

7.10.3. Caso a ME/EPP melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo
estabelecido, serao convocadas as demais licitantes ME/EPP participantes que se
encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacao, para o
exercicio do mesmo direito, segundo o estabelecido no subitem anterior.

7.10.4. Caso sejam identificadas propostas de licitantes ME/EPP empatadas, na faixa dos
5% (cinco por cento) de diferenca para a primeira colocada, o Sistema fara um sorteio
eletronico entre os licitantes, definindo e convocando automaticamente a vencedora para
o encaminhamento da oferta final de desempate, conforme subitens acima.

7.10.5. Havendo éxito neste procedimento, o Sistema disponibilizara a nova classificacao
de fornecedores para fins de aceitacao. Nao havendo éxito, ou tendo sido a melhor oferta
inicial apresentada por ME/EPP, ou ainda nao existindo ME/EPP participante, prevalecera
a classificacao inicial.

7.10.6. Somente apds o procedimento de desempate ficticio, quando houver, e a
classificacao final dos licitantes, sera cabivel a negociacao de preco junto ao fornecedor
classificado em primeiro lugar.

7.11. Havendo eventual empate entre propostas, ou entre propostas e lances, o critério de
desempate sera aquele previsto no artigo 3°, § 2°, da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a
preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos:

a) produzidos no Pais;
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b) produzidos ou prestados por empresas brasileiras;

c) produzidos ou prestados por empresas que invistam em pesquisa € no desenvolvimento de
tecnologia no Pais.

7.11.1. Persistindo o empate, o critério de desempate sera o sorteio, em ato publico,
para o qual os licitantes serao convocados.

7.12. Apurada a proposta final classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro podera encaminhar, pelo
sistema eletronico, contraproposta ao licitante para que seja obtido melhor preco, observado o
critério de julgamento, nao se admitindo negociar condicbes diferentes daquelas previstas neste
Edital.

7.12.1. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

7.13. Apds a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da
proposta.

8. DA ACEITACAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1. Como condicdo prévia a aceitacdo da proposta, caso o licitante detentor da proposta
classificada em primeiro lugar tenha usufruido do tratamento diferenciado previsto nos artigos 44 e
45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, o Pregoeiro podera consultar o Portal da Transparéncia do
Governo Federal (www.portaldatransparencia.gov.br), secao “Despesas - Gastos Diretos do Governo
- Favorecido (pessoas fisicas, empresas e outros)”, para verificar se o somatério dos valores das
ordens bancarias por ele recebidas, no exercicio anterior, extrapola o limite de RS 3.600.000,00
(trés milhoes e seiscentos mil reais), previsto no artigo 3°, inciso Il, da Lei Complementar n° 123, de
2006, ou o limite proporcional de que trata o artigo 3°, § 2°, do mesmo diploma, em caso de inicio
de atividade no exercicio considerado.

8.1.1. Para a microempresa ou empresa de pequeno porte, a consulta também abrangera
o exercicio corrente, para verificar se o somatorio dos valores das ordens bancarias por
ela recebidas, até o més anterior ao da sessdo pUblica da licitacdo, extrapola os limites
acima referidos, acrescidos do percentual de 20% (vinte por cento) de que trata o artigo
3°,889°-A e 12, da Lei Complementar n° 123, de 2006.

8.1.2. Constatada a ocorréncia de qualquer das situagdes de extrapolamento do limite
legal, o Pregoeiro indeferira a aplicacdo do tratamento diferenciado em favor do
licitante, conforme artigo 3°, §§ 9°, 9°-A, 10 e 12, da Lei Complementar n° 123, de 2006,

Superintendéncia Regional do Departamento de Bdtmileral em Sergipe
Avenida Augusto Franco 2260, Bairro Siqueira Campoacaju/SE, CEP 49075-100
Telefone/fax: (79) 3234-8534/8500



CPL/SR/DPF/SE
Fl.

MINISTERIO DA JUSTICA
DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL EM SERGIPE
SETOR DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA POLICIAL

Pagina 11 de 139

com a consequente recusa do lance de desempate, sem prejuizo das penalidades
incidentes.

8.2. Nao ocorrendo situacdo de recusa com base na hipdtese acima, o Pregoeiro examinara a
proposta classificada em primeiro lugar quanto a compatibilidade do preco em relacdo ao valor
estimado para a contratacao e sua exequibilidade, bem como quanto ao cumprimento das
especificacoes do objeto.

8.2.1. Os precos nao poderdao ultrapassar o valor maximo da contratacao definido no
Termo de Referéncia.

8.3. O licitante devera imediatamente encaminhar a planilha de custo e formacao de precos, com os
respectivos valores readequados ao lance vencedor, por meio eletronico, ou, se for o caso, por outro
meio e prazo indicados pelo Pregoeiro, sem prejuizo do seu ulterior envio pelo sistema eletronico.

8.3.1. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.3.2. Erros no preenchimento da planilha ndao sdao motivo suficiente para a
desclassificacao da proposta, quando a planilha puder ser ajustada sem a necessidade de
majoracao do preco ofertado, e desde que se comprove que este é suficiente para arcar
com todos os custos da contratacao.

8.4. O Pregoeiro também poderd solicitar ao licitante que envie imediatamente documento
contendo o detalhamento da proposta, para fins de verificacao de sua exequibilidade, por meio
eletronico, ou, se for o caso, por outro meio e prazo indicados pelo Pregoeiro, sem prejuizo do seu
ulterior envio pelo sistema eletrénico, sob pena de nado aceitacao da proposta.

8.5. Sera desclassificada a proposta final que:
8.5.1. Contenha vicios ou ilegalidades;

8.5.2. Nao apresente as especificacbes técnicas exigidas pelo Projeto Basico ou Termo de
Referéncia;

8.5.3. Apresentar precos finais superiores ao valor maximo estabelecido neste Edital;

8.5.4. Apresentar precos unitarios incompativeis com os precos dos insumos e salarios de
mercado, acrescidos dos respectivos encargos, conforme Planilha de Custos e Formacao
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de Precos elaborada pelo o6rgdo, observados os principios da razoabilidade e da
proporcionalidade;

8.6. Também sera desclassificada a proposta final que:

a. Apresentar precos manifestamente inexeqiiveis, assim considerados aqueles que,
comprovadamente, forem insuficientes para a cobertura dos custos decorrentes da
contratacao pretendida;

b. Nao vier a comprovar sua exeqlibilidade, em especial em relacdo ao preco e a
produtividade apresentada.

8.6.1. A inexeqlibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de custos,
desde que nao contrariem instrumentos legais, nao caracteriza motivo suficiente para a
desclassificacao da proposta.

8.6.2. Se houver indicios de inexeqlibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na
forma do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993, para efeito de comprovacao de sua
exequibilidade, podendo adotar, dentre outros, os seguintes procedimentos:

8.6.2.1. Questionamentos junto a proponente para a apresentacdo de justificativas e
comprovacoes em relacao aos custos com indicios de inexeqliibilidade;

8.6.2.2. Verificacdo de acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentencas normativas em
dissidios coletivos de trabalho;

8.6.2.3. Levantamento de informacdes junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, e junto ao
Ministério da Previdéncia Social;

8.6.2.4. Consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;
8.6.2.5. Pesquisas em oOrgaos publicos ou empresas privadas;

8.6.2.6. Verificacao de outros contratos que o proponente mantenha com a Administracao ou
com a iniciativa privada;
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8.6.2.7. Pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados, tais como: atacadistas,
lojas de suprimentos, supermercados e fabricantes;

8.6.2.8. Verificacao de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;

8.6.2.9. Levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por oérgaos de
pesquisa;

8.6.2.10. Estudos setoriais;
8.6.2.11. Consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal;

8.6.2.12. Analise de solucdes técnicas escolhidas e/ou condicdes excepcionalmente favoraveis
que o proponente disponha para a prestacao dos servicos; e

8.6.2.13. Demais verificacbes que porventura se fizerem necessarias.

8.6.3. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exeqlibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios
que fundamentam a suspeita.

8.6.4. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da
média dos precos ofertados para o mesmo item, e a inexeqiiibilidade da proposta nao
for flagrante e evidente pela analise da planilha de custos, nao sendo possivel a sua
imediata desclassificacdo, sera obrigatéria a realizacdo de diligéncias para aferir a
legalidade e exequibilidade da proposta.

8.7. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos apresentados, o Pregoeiro
suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para sua continuidade.

8.8. Se a proposta classificada em primeiro lugar ndo for aceitavel, ou for desclassificada, o
Pregoeiro examinara a proposta subseqiiente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao,
até a apuracao de uma proposta que atenda ao Edital.

8.8.1. Nessa situacdo, o Pregoeiro podera negociar com o licitante para que seja obtido
preco melhor.
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8.9. No julgamento das propostas, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo alterem sua
substancia, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-
lhes validade e eficacia para fins de classificacao.

8.10. Aceita a proposta classificada em primeiro lugar, o licitante devera comprovar sua condicdo de
habilitacao, na forma determinada neste Edital.

9. DA HABILITACAO

9.1. Como condicao prévia ao exame da documentacdao de habilitacdo do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento das
condicoes de participacao, especialmente quanto a existéncia de sancao que impeca a participacdo
no certame ou a futura contratacao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Uniao (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenacoes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido
pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

9.1.1. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também
de seu socio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que preve,
dentre as sancbes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de
pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

9.1.2. Constatada a existéncia de sancao, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado,
por falta de condicao de participacao.

9.2. Ainda como condicdo prévia a habilitacdo, para os itens de participacdo
exclusiva para ME/EPP (itens 2 e 3), o Pregoeiro podera consultar o Portal da
Transparéncia do Governo Federal (www.portaldatransparencia.gov.br), para
verificacdo do somatoério dos valores das ordens bancarias recebidas pelo licitante
detentor da proposta classificada em primeiro lugar no exercicio anterior ou
corrente, conforme procedimento previsto na fase de aceitacdo e julgamento da
proposta, caso ainda ndo o tenha realizado.
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9.2.1. Constatada a ocorréncia de qualquer das situacées de extrapolamento
do limite legal, o Pregoeiro indeferira a aplicacdo do tratamento diferenciado
em favor do licitante, conforme artigo 3°, §8§ 9°, 9°-A, 10 e 12, da Lei
Complementar n° 123, de 2006, com a consequente inabilitacdo, sem
prejuizo das penalidades incidentes.

9.2. Nao ocorrendo inabilitacao, o licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar
devera comprovar, no prazo maximo de 03 (trés) horas, a contar da solicitacdo no sistema
eletronico, sua condicao de habilitacdo, por meio do fax numero (79) 3234-8534 ou do email
cpl.srse@dpf.gov.br, com posterior encaminhamento do documento pertinente por via postal ou
similar no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis.

9.2.1. Os documentos poderao ser apresentados em original, em copia autenticada por
cartorio competente ou por servidor da Administracdao, ou por meio de publicacdo em
orgao da imprensa oficial.

9.3. Para a habilitacéo, o licitante devera apresentar os documentos a seguir relacionados:

9.3.1. Relativos a Habilitacdo Juridica:

a. No caso de empresario individual: inscricao no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

b. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus
administradores;

b.1. Os documentos acima deverdao estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidacao respectiva;

c. No caso de sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacao dos seus administradores;

d. No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte: certidao expedida pela Junta
Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o caso, que comprove a
condicao de microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos do artigo 8° da Instrucao
Normativa n° 103, de 30/04/2007, do Departamento Nacional de Registro do Comércio - DNRC;
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e.No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de
autorizacao;

9.3.2. Relativos a Regularidade Fiscal e Trabalhista:

a. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

b. Prova de inscricao no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede
do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual,;

c. Prova de regularidade com a Fazenda Federal, mediante certidao conjunta negativa de
débitos, ou positiva com efeitos de negativa, relativos aos tributos federais e a Divida Ativa
da Uniao;

d. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, do domicilio ou sede do licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

e. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social, mediante certiddo negativa de
débitos, ou positiva com efeitos de negativa, relativos as contribuicdes previdenciarias e as
de terceiros;

f. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS),
mediante Certificado de Regularidade do FGTS;

g. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), ou certiddao positiva com efeitos de
negativa.

9.3.2.1. Caso o licitante seja microempresa ou empresa de pequeno porte, devera apresentar
toda a documentacao exigida para efeito de comprovacao de regularidade fiscal, mesmo que
esta apresente alguma restricao, sob pena de ser inabilitado.

9.3.3. Relativos a Qualificacado Econoémico-Financeira:

a. Certiddao negativa de faléncia ou recuperacao judicial, ou liquidacdo judicial, ou de
execucao patrimonial, conforme o caso, expedida pelo distribuidor da sede do licitante, ou de
seu domicilio, dentro do prazo de validade previsto na propria certidao, ou, na omissao desta,
expedida a menos de 60 (sessenta) dias contados da data da sua apresentacao;
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b. Balanco patrimonial e demonstracoes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao financeira da empresa, vedada a
sua substituicao por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices
oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacao da proposta;

b.1. O balango patrimonial devera estar assinado por contador ou por outro profissional
equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade;

b.2. As empresas constituidas no exercicio em curso deverao apresentar copia do balango
de abertura ou coépia do livro diario contendo o balango de abertura, inclusive com os
termos de abertura e encerramento;

b.3. A boa situacdo financeira do licitante sera avaliada pelos indices de Liquidez Geral
(LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), maiores que 1 (um), resultantes da
aplicacao das formulas abaixo, com os valores extraidos de seu balanco patrimonial ou
apurados mediante consulta on line, no caso de empresas inscritas no SICAF:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG = Passivo Circulante +

Ativo Total

5G = “passivo Circulante + PassVOINGOICICUIENTE

Ativo Circulante

LC = Passivo Circulante

b.4. O licitante que apresentar indices economicos iguais ou inferiores a 1 (um) em
qualquer dos indices de Liquidez Geral, Solvéncia Geral e Liquidez Corrente devera
comprovar que possui capital minimo ou patriménio liquido equivalente a 10% (dez por
cento) do valor total estimado da contratacao ou do item pertinente.

9.3.4. Relativos a Qualificacdo Técnica:
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i. Para o item 1, servicos de Limpeza e Conservacdo, com quantitativos
minimos de 5 funcionarios;

ii. Para o item 2, servico de Copeiragem;
ii. Para o item 3, Encarregado de Manutencao.

a.1. No caso de uma mesma empresa vencedora de mais de um item, a apresentacao de
atestado relativos a sevico de maior relevancia, torna desnecessaria a comprovacao para os
demais itens.

b. Declaracdo de Vistoria Prévia, datada e assinada por representante da Empresa de que,
conheceu e vistoriou os locais onde serao realizados os servicos, na SR/DFP/SE, sendo facultado
a licitante interessada o prévio conhecimento e analise de memorial fotografico e plantas das
dependéncias onde serdo executados os servicos a serem contratados, os quais estardo
disponiveis para consulta no Setor de Administracdao e Logistica Policial da SR/DPF/SE,
conforme item 5 do Termo de Referéncia e modelo apresentado no Anexo V.

b.1. A vistoria e/ou consulta devera ser realizada mediante agendamento junto ao Setor de
Administracdao e Logistica Policial (SELOG/SR/DPF/SE), de segunda a sexta-feira, das 09
horas as 11h30min e das 14h30min as 17h, devendo o agendamento ser efetuado
previamente pelo telefone (79) 3234-8534/8546.

c. Declaracdo formal de que dispora, por ocasiao da futura contratacao, das instalacdes,
aparelhamento e pessoal técnico considerados essenciais para a execucdo contratual, a saber:

c.1. escritorio no(s) local(is) definido(s) no Termo de Referéncia, onde se concentrara a
prestacao dos servicos, com pessoal qualificado e em quantidade suficiente para gerir o
contrato;

9.4. A comprovacao dos requisitos de habilitacao sera exigida do licitante de acordo com o vulto e a
complexidade de cada item.

9.4.1. O licitante provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em
outro item, ficara obrigado a comprovar os requisitos de habilitacdo cumulativamente,
isto €, somando as exigéncias do item em que venceu as do item em que estiver
concorrendo, e assim sucessivamente, sob pena de inabilitacdo, além da aplicacao das
sancdes cabiveis.
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9.5. O licitante que ja estiver cadastrado no SICAF, em situacdo regular, até o terceiro dia util
anterior a data da abertura da sessdao publica, ficara dispensado de apresentar os documentos
comprobatorios abrangidos pelo referido cadastro que estejam validados e atualizados.

9.5.1. A verificacao se dara mediante consulta on line, realizada pelo Pregoeiro, devendo
o resultado ser impresso e anexado ao processo.

9.5.2. Na hipdtese de algum documento que ja conste do SICAF estar com o seu prazo de
validade vencido, e caso o Pregoeiro nao logre éxito em obter a certiddo correspondente
através do sitio oficial, o licitante sera advertido a encaminhar, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, documento valido que comprove o atendimento as exigéncias deste Edital,
sob pena de inabilitacdo, ressalvado o disposto quanto a comprovacao da regularidade
fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte.

9.5.3. O licitante obriga-se a declarar, sob as penalidades legais, a superveniéncia de
fato impeditivo da habilitacao.

9.6. Sera inabilitado o licitante que ndao comprovar sua habilitacao, deixar de apresentar quaisquer
dos documentos exigidos para a habilitacdo, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido
neste Edital, ressalvado o disposto quanto a comprovacao da regularidade fiscal das microempresas
e empresas de pequeno porte.

9.6.1. No caso de inabilitacao, o Pregoeiro retomara o procedimento a partir da fase de
julgamento da proposta, examinando a proposta subsequente e, assim sucessivamente,
na ordem de classificacao.

9.7. Para fins de habilitacdo, o Pregoeiro podera obter certidées de o6rgdos ou entidades emissoras
de certiddes por sitios oficiais.

9.8. Nao serao aceitos documentos com indicacao de CNPJ diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

9.9. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

9.10. No julgamento da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado
em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacao.
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9.11. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o licitante sera
declarado vencedor.

9.11.1. Caso o licitante seja microempresa ou empresa de pequeno porte, havendo
alguma restricdo na comprovacao de sua regularidade fiscal, ser-lhe-a assegurado o prazo
de 02 (dois) dias Uteis, a contar do momento em que for declarado vencedor do certame,
prorrogavel por igual periodo, para a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissdao de eventuais certiddes negativas ou positivas com
efeito de certidao negativa.

9.11.1.1. Como condicdo para o deferimento do prazo de regularizacdo, o Pregoeiro podera
consultar o Portal da Transparéncia do Governo Federal (www.portaldatransparencia.gov.br),
para verificacdo do somatério dos valores das ordens bancarias recebidas pelo licitante no
exercicio anterior ou corrente, conforme procedimento previsto na fase de aceitacdo e
julgamento da proposta, caso ainda nao o tenha realizado.

9.11.1.2. Constatada a ocorréncia de qualquer das situagdes de extrapolamento do limite legal,
o Pregoeiro indeferira a aplicacao do tratamento diferenciado em favor do licitante, conforme
artigo 3°, 88 9°, 9°-A, 10 e 12, da Lei Complementar n° 123, de 2006, com a negativa do prazo
de regularizacao e consequente inabilitacdo, sem prejuizo das penalidades incidentes.

9.11.2. A prorrogacdo do prazo a que se refere o subitem anterior devera sempre ser
concedida pela Administracao quando requerida pelo licitante, a nao ser que exista
urgéncia na contratacdo ou prazo insuficiente para o empenho devidamente justificados.

9.11.3. A declaracdo do vencedor de que trata este subitem acontecera no momento
imediatamente posterior a fase de habilitacdo, aguardando-se os prazos de regularizacao
fiscal para a abertura da fase recursal.

9.11.4. A nao-regularizacdao da documentacdo, no prazo previsto, implicara decadéncia
do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas no artigo 81 da Lei n° 8.666,
de 1993, sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na
ordem de classificacao, ou revogar a licitacao.

9.12. Da sessado publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final (modelo anexo Il), contendo a planilha atualizada de custos e formacao de
precos e eventuais justificativas apresentadas pelo proponente vencedor, bem como lista dos
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materiais necessarios a execucao dos servicos (item(s) 3.6 e/ou 4 do Termo de Referéncia) devera
ser encaminhada no prazo de 03 (trés) horas, a contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistema
eletronico.

10.1.1. A proposta final devera ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou
digitada, em uma via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a Ultima
folha ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2. A proposta final devera conter a indicacao do banco, nimero da conta e agéncia
do licitante vencedor, para fins de pagamento.

10.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideracdo no decorrer
da execucao do contrato, no momento da repactuacdao ou de aplicacdo de eventual sancdo a
Contratada, se for o caso.

11. DOS RECURSOS

11.1. Declarado o vencedor, e depois de decorrida a fase de regularizacao fiscal, caso o licitante
vencedor seja microempresa ou empresa de pequeno porte, qualquer licitante podera, durante a
sessdao publica, de forma imediata e motivada, em campo proprio do sistema, manifestar sua
intencao de recorrer, quando lhe sera concedido o prazo de trés dias para apresentar as razoes do
recurso, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contra
razoes em igual prazo, que comecara a contar do término do prazo da recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses.

11.1.1. O Pregoeiro assegurara tempo minimo de 30 (trinta) minutos para que o licitante
manifeste motivadamente sua intencao de recorrer.

11.2. A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer
importara a decadéncia desse direito.

11.3. Cabe ao Pregoeiro receber, examinar e decidir os recursos, encaminhando-os a autoridade
competente quando mantiver sua decisao.

11.3.1. A analise quanto ao recebimento ou ndo do recurso, pelo Pregoeiro, ficara
adstrita a verificacdo da tempestividade e da existéncia de motivacdo da intencdo de
recorrer.
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11.4. O acolhimento de recurso, pelo Pregoeiro, ou pela autoridade competente, conforme o caso,
importara invalidacao apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.5. Nao serao conhecidos os recursos cujas razoes forem apresentadas fora dos prazos legais.

12. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

12.1. O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro,
caso nao haja interposicao de recurso, ou pela autoridade competente, apos a regular decisao dos
recursos apresentados.

12.2. Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatério.

13. DO CONTRATO

13.1. Apés a homologacdo da licitacdo, a Adjudicataria tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados a partir da data de sua convocacao, para assinar o Contrato, sob pena de decair do direito
a contratacao, sem prejuizo das sancoes previstas neste Edital.

13.1.1. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo,
por solicitacado justificada da Adjudicataria e aceita pela Administracao.

13.2. Antes da assinatura do Contrato, a Contratante realizara consulta on line ao SICAF, para
identificar possivel proibicao de contratar com o Poder Publico e verificar a manutencao das
condicoes de habilitacao, nos termos do artigo 3°, § 1°, da IN SLTI/MPOG n° 02, de 11/10/2010,
bem como ao Cadastro Informativo de Créditos nao Quitados - CADIN, cujos resultados serao
anexados aos autos do processo.

13.3. Se a Adjudicataria, no ato da assinatura do Contrato, nao comprovar que mantém as
condicoes de habilitacao, ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinar o Contrato, podera ser
convocado outro licitante, desde que respeitada a ordem de classificacdo, para, apos feita a
negociacao, verificada a aceitabilidade da proposta e comprovados os requisitos de habilitacao,
celebrar a contratacdo, sem prejuizo das sangcdes previstas neste Edital e das demais cominacdes
legais.

13.4. A Contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.
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13.4.1. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento).

13.5. E vedada a subcontratacéo total ou parcial do objeto do contrato.

13.6. A Contratada devera manter durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicdes de habilitacao e qualificacao exigidas na licitacao.

13.7. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndao manutencdo das condicées de
habilitacdo pelo contratado devera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancoes, sendo vedada a retencao de pagamento se o contratado nao incorrer em qualquer
inexecucao do servico ou nao o tiver prestado a contento.

13.7.1. A Contratante podera conceder um prazo para que a Contratada regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condicoes de habilitacao, sob pena de rescisao contratual,
quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situacao.

13.8. Durante a vigéncia do contrato, a fiscalizacdo sera exercida por um representante da
Contratante, ao qual competira registrar em relatorio todas as ocorréncias e as deficiéncias
verificadas e dirimir as ddvidas que surgirem no curso da prestacao dos servicos, de tudo dando
ciéncia a Administracao, conforme procedimentos estabelecidos na minuta de Contrato.

13.9. O contrato so sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacao, pela Contratada,
do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias referentes a mao-de-
obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

14. DA GARANTIA

14.1. Sera exigida a prestacao de garantia pela Contratada, no percentual de 5% (cinco por cento)
do valor total do contrato, a ser comprovada no prazo de 30 (trinta) dias a partir da data da
celebracao do contrato.

14.1.1. Sem prejuizo da aplicacdo das sancbes cabiveis, caso a Contratada nao apresente
a comprovacao da prestacao da garantia no prazo fixado, a Contratante fica autorizada a
promover a retencao dos pagamentos, até o limite de 30% (trinta por cento) do valor
mensal devido, para fins de atingir o valor total da garantia. As parcelas retidas serao
depositadas junto a Caixa Econémica Federal, com correcao monetaria, em favor da
Contratante.
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14.2. A garantia podera ser prestada nas seguintes modalidades:
a. Caucao em dinheiro ou titulos da divida publica;
b. Seguro-garantia; ou
c. Fianca bancaria.

14.2.1. Somente sera aceita a prestacao de garantia que cubra, no minimo, os seguintes
riscos ou prejuizos decorrentes da execucao do contrato:

14.2.1.1. prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao adimplemento
das demais obrigacdes nele previstas;

14.2.1.2. prejuizos causados a Contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante
a execucao do contrato;

14.2.1.3. as multas moratorias e compensatorias aplicadas a Contratada;

14.2.1.4. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, nao honradas pela
Contratada, que venham a ser pagas pela Contratante em decorréncia de condenacéo ou acordo
judicial.

14.3. No caso de caucdo em dinheiro, o depésito devera ser efetuado na Caixa Econémica Federal,
mediante depdsito identificado a crédito da Contratante.

14.4. Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacao e de custodia autorizado
pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda.

14.5. A garantia, se prestada na forma de fianca bancaria ou seguro-garantia, devera ter validade
durante toda a vigéncia do contrato, e ainda por mais 3 (trés) meses apds o término da vigéncia
contratual.

14.6. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar expressa rentincia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.
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14.7. No caso de alteracao do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera
ser readequada ou renovada nas mesmas condicoes.

14.8. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pela Contratante, para
compensacao de prejuizo causado no decorrer da execucdo contratual por conduta da Contratada,
esta devera proceder a respectiva reposicao no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data em
que tiver sido notificada.

14.9. Apés a execucdo do contrato, constatado o regular cumprimento de todas as obrigacoes a
cargo da Contratada, a garantia por ela prestada sera liberada ou restituida e, quando em dinheiro,
atualizada monetariamente, deduzidos eventuais valores devidos a Contratante.

14.10. Em caso de encerramento da vigéncia do contrato, ou rescisao contratual, a Contratante
retera a garantia prestada, até que o fiscal verifique o pagamento pela Contratada das verbas
rescisorias decorrentes da contratacdao, ou a comprovacao de que os empregados serdo realocados
em outra atividade de prestacao de servicos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.

14.10.1. Caso a Contratada nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apos o
encerramento da vigéncia contratual, a Contratante podera utilizar o valor da garantia
prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores
alocados na execucao contratual, conforme artigo 35 da Instrucao Normativa SLTI/MPOG
n° 2/2008 e autorizacao expressa a ser concedida pela Contratada no momento da
assinatura do contrato.

15. DA VIGENCIA DO CONTRATO E DA PRORROGACAO

15.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, a partir da data da sua assinatura,
podendo, por interesse da Administracao, ser prorrogado por periodos sucessivos, limitado a sua
duracao a 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso Il do artigo 57, da Lei n° 8.666, de 1993.

15.1.1. A Contratada nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

15.2. Toda prorrogacao de contratos sera precedida da realizacdo de pesquisas de precos de
mercado ou de precos contratados por outros orgaos e entidades da Administracao Publica, visando a
assegurar a manutencdao da contratacdo mais vantajosa para a Administracdo, em relacao a
realizacao de uma nova licitacao.

15.3. O contrato nao podera ser prorrogado quando:
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15.3.1. O valor estiver acima do limite maximo fixado em ato normativo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao, admitindo-se a negociacao para reducao de precos,
para readequacao ao referido limite;

15.3.2. A Contratada tiver sido declarada inidonea ou suspensa ou impedida de licitar ou
contratar no ambito de qualquer 6rgao ou entidade da Administracdo Plblica, seja na
esfera federal, estadual, do Distrito Federal ou municipal, enquanto perdurarem os
efeitos;

15.3.2.1. Para tanto, a Contratante consultara o SICAF, o Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Uniao
(www. portaldatransparencia.gov.br/ceis), e o Cadastro Nacional de Condenacbes Civeis por
Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php), em nome da empresa contratada
e de seu socio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992.

15.3.3. A Contratada ndo mantiver, em compatibilidade com as obrigacées assumidas,
todas as condicoes de habilitacao e qualificacao exigidas na licitacao;

15.3.4. A Contratada nao concordar com a eliminacao, do valor do contrato, dos custos
fixos ou variaveis nao renovaveis que ja tenham sido pagos ou amortizados no primeiro
ano de vigéncia da contratacéo.

15.4. A prorrogacédo de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

16. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

16.1. As obrigacoes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia e
na minuta do instrumento de Contrato.

17. DO PAGAMENTO

17.1. O prazo para pagamento sera de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da apresentacao
da Nota Fiscal/Fatura, acompanhada dos demais documentos comprobatorios do cumprimento das
obrigacoes da Contratada.

17.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o
montante de RS 8.000,00 (oito mil reais) deverao ser efetuados no prazo de até 5 (cinco)
dias (teis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, acompanhada dos
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demais documentos comprobatérios do cumprimento das obrigacées da Contratada, nos
termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

17.2. O pagamento somente sera efetuado apoés o “atesto”, pelo servidor competente, da Nota
Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada, que contera o detalhamento dos servicos executados e
sera acompanhada dos demais documentos exigidos neste Edital.

17.2.1. 0 “atesto” fica condicionado a verificacdo da conformidade da Nota
Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada com os servicos efetivamente prestados, bem
como as seguintes comprovacoes, que deverao obrigatoriamente acompanha-la:

a. Do pagamento da remuneracao e das contribuicoes sociais (Fundo de Garantia do Tempo de
Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou fatura vencida,
quanto aos empregados diretamente vinculados a execucdo contratual, nominalmente
identificados;

b. Da regularidade fiscal, constatada através de consulta “on-line” ao SICAF, ou na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais
ou a documentacao mencionada no artigo 29 da Lei n° 8.666, de 1993; e

c. Do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal ou fatura
que tenha sido paga pela Administracao.

17.2.2. Caso se constate o descumprimento de obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e
as relativas ao FGTS, o pagamento dos valores em débito sera realizado em juizo, sem
prejuizo das sancdes cabiveis.

17.2.2.1. Alternativamente, a Administracao podera descontar da fatura e pagar diretamente
aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato os valores relativos aos salarios e demais
verbas trabalhistas a eles devidos, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacoes por
parte da Contratada, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis,
conforme o artigo 19-A, inciso IV, da Instrucao Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008, e autorizacao
expressa a ser concedida pela Contratada no momento da assinatura do Contrato.

17.2.3. Havendo erro na apresentacdao da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos
pertinentes a contratacao, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacao da despesa,
o pagamento ficara pendente até que a Contratada providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da regularizacao
da situacdo, nao acarretando qualquer 6nus para a Contratante.
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17.3. Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrucao Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 30/04/2008, sera
efetuada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

17.3.1. ndao produziu os resultados acordados;

17.3.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou nao as executou com a
qualidade minima exigida;

17.3.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada,

17.4. Antes do pagamento, a Contratante realizara consulta on line ao SICAF e, se necessario, aos
sitios oficiais, para verificar a manutencdo das condicdes de habilitacdo da Contratada, devendo o
resultado ser impresso, autenticado e juntado ao processo de pagamento.

17.5. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao aplicavel,
nos termos da Instrucao Normativa n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, da Secretaria da Receita
Federal do Brasil, inclusive quanto ao artigo 31 da Lei n° 8.212, de 1991.

17.5.1. Quanto ao Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), sera observado
o disposto na Lei Complementar n° 116, de 2003, e legislacao municipal aplicavel.

17.5.2. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, instituido pelo artigo
12 da Lei Complementar n°® 123, de 2006, que mantiver tal condicao por nao incidir na
vedacao do artigo 17, Xll, da mesma lei, ndo sofrera a retencao quanto aos impostos e
contribuicoes abrangidos pelo referido regime, em relacao as suas receitas proprias,
desde que, a cada pagamento, apresente a declaracao de que trata o artigo 6° da
Instrucao Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012.

17.6. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria de Crédito, mediante depdsito em
conta-corrente, na agéncia e estabelecimento bancario indicado pela Contratada, ou por outro meio
previsto na legislacao vigente.

17.6.1. Sera considerada como data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

17.7. Tao logo seja viabilizada a operacionalizacdo do sistema de pagamentos da SR/DPF/SE, bem
como firmado acordo de cooperacdo com instituicdo bancéria oficial, estabelecendo as condicées
para a abertura da conta corrente vinculada, conforme o disposto no artigo 19-A, incisos | e ll, e
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Anexo VII, da IN SLTI/MPOG n° 2/2008, o pagamento podera ser efetuado por meio de Ordem
Bancaria de Crédito, mediante depésito em conta-corrente, da seguinte forma:

17.7.1. O valor mensal do contrato serd depositado na conta-corrente, agéncia e estabelecimento
bancario indicados pela Contratada, ap6s o destaque dos valores de que tratam os subitens abaixo;

17.7.2. Os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° salario e rescisao contratual dos
trabalhadores alocados na execucao do contrato serdao destacados do valor mensal e depositados
em conta-corrente vinculada, bloqueada para movimentacéo e aberta em nome da empresa junto a
instituicdo bancaria oficial, conforme o artigo 19-A, inciso I, e Anexo VII, da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 2/2008, e autorizacdo expressa a ser concedida pela Contratada no momento da
assinatura do Contrato.

17.7.2.1. A conta vinculada sera movimentada pela Contratada mediante autorizacdo do
Contratante, exclusivamente para o pagamento dessas obrigacées, nas seguintes condicdes:

a. parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios, quando devidos;

b. parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de férias dos
empregados vinculados ao contrato;

c. parcialmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios proporcionais, férias proporcionais e a
indenizacdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da demissdo de empregado
vinculado ao contrato;

d. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias.

17.7.2.2. A Contratada podera solicitar a autorizagdo do Contratante para utilizar os valores da
conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizag¢des trabalhistas dos empregados alocados
na execucao do contrato, ocorridas durante sua vigéncia.

17.7.2.2.1. Nessa hipotese, a Contratada devera apresentar ao Contratante os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigacées trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

17.7.2.2.2. Apos a confirmacdo da ocorréncia da indenizacdo trabalhista e a conferencia dos
céalculos, o Contratante expedird autorizacdao para a movimentacao, exclusivamente para fins de
transferéncia bancaria para a conta corrente dos trabalhadores favorecidos, encaminhado-a a
instituicao financeira no prazo maximo de cinco dias Uteis, a contar da data da apresentacao dos
documentos comprobatoérios.

17.7.2.3. Apos cada pagamento realizado com os recursos da conta vinculada, a Contratada devera
apresentar ao Contratante, no prazo maximo de trés dias, o comprovante das transferéncias
bancarias realizadas para a quitacao das obrigacdes trabalhistas.

17.7.2.4. O saldo da conta vinculada sera remunerado pelo indice da poupanca ou outro definido
no acordo de cooperacéo firmado entre o Contratante e a instituicdo bancaria, desde que obtenha
maior rentabilidade.

17.7.2.5. No momento do encerramento do contrato, o saldo remanescente da conta vinculada sera
liberado a empresa, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos
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contratados, apdés a execucao completa do contrato e a comprovacdo, por parte da empresa, da
plena quitacdo de todos os encargos trabalhistas, sociais e previdenciarios a ele relativos.

17.7.3. Os valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS serdo retidos na
fatura e depositados diretamente nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores alocados na
execucao do contrato, observada a legislacdo especifica, e conforme o artigo 19-A, inciso Il, da
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008, e autorizacdo expressa a ser concedida pela Contratada
no momento da assinatura do Contrato.

17.8. A Contratante nao se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela
Contratada, que porventura nao tenha sido acordada no contrato.

17.9. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha concorrido de
alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos moratorios proporcionais aos
dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a data do efetivo
pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte formula:

EM=1xNx VP

EM = Encargos Moratérios a serem acrescidos ao valor originariamente devido

| = indice de atualizacdo financeira, calculado segundo a férmula:

(6 / 100)

= 3¢5

N = Nimero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a data do efetivo pagamento

VP = Valor da Parcela em atraso

18. DA REPACTUACAO

18.1. Sera admitida, por solicitacdo da Contratada, a repactuacao dos precos dos servicos
continuados contratados com prazo de vigéncia igual ou superior a doze meses, desde que seja
observado o interregno minimo de 1 (um) ano, e demonstrada de forma analitica a variacdao dos
componentes dos custos do contrato, devidamente justificada, de acordo com o artigo 5° do Decreto
n° 2.271, de 1997, e com os dispositivos aplicaveis da Instrucao Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de
abril de 2008.

18.1.1. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser
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realizada em momentos distintos para discutir a variacao de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao-de-
obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execucao do servico.

18.1.2. Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, com datas-
base diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

18.2.A repactuacao nao podera alterar o equilibrio econdémico-financeiro original do contrato.

18.2.1. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

18.2.2. O aumento dos custos da mao-de-obra decorrente de novo acordo, dissidio ou
convencao coletiva devera ser integralmente repassado ao preco repactuado, exceto na
hipotese descrita no subitem abaixo.

18.2.3. A Administracao nao se vincula as disposicoes contidas em Acordos e Convencoes
Coletivas que nao tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelecam valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

18.3.0 interregno minimo de 1 (um) ano sera contado:
18.3.1. Para a primeira repactuacao:

a. Para os custos relativos a mao-de-obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir da data da vigéncia dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentacao da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

b. Para os custos sujeitos a variacdo de precos do mercado: a partir da data limite para
apresentacao das propostas constante do Edital;

c. Para os custos sujeitos a fixacao de precos por Orgdos governamentais, tais como os
relativos ao transporte publico: a partir da data do orcamento a que a proposta se referir;
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18.3.2. Para as repactuacdes subseqiientes a primeira: a partir da data do fato gerador que deu
ensejo a ultima repactuacao ocorrida ou preclusa.

18.4.0 prazo para a Contratada solicitar a repactuacao encerra-se na data da prorrogacao contratual
subseqiiente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva que fixar os novos custos de mao-
de-obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso nao haja prorrogacao.

18.4.1. Caso a Contratada nao solicite a repactuacao tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuacao.

18.4.1.1. Se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo so6 podera ser
pleiteada apos o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado na forma
prevista neste Edital.

18.4.1.2. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido registrado o novo
acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria, a Contratada devera solicitar a
insercao de clausula no termo aditivo de prorrogacao que resguarde o direito futuro a
repactuacao, a ser exercido tao logo disponha daquele instrumento devidamente
registrado, sob pena de preclusao.

18.5.A0 solicitar a repactuacdo, a Contratada efetuara a comprovacdo da variacdo dos custos dos
servicos contratados da seguinte forma:

18.5.1. Quando a repactuacao se referir aos custos da mao-de-obra: apresentacao do novo
acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato,
acompanhado da demonstracao analitica da variacao dos custos;

18.5.2. Quando a repactuacao se referir aos demais custos: Planilha de Custos e Formacao de
Precos que comprove o aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos,
considerando-se:

18.5.2.1. Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;
18.5.2.2. As particularidades do contrato em vigéncia;
18.5.2.3. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,

tarifas publicas ou outros equivalentes;
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18.5.2.4. Aplicacdo do IPCA - indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo, ou outro
que venha substitui-lo, divulgado pela instituicdo IBGE, para os seguintes itens ou
parcelas de custos da Planilha: Beneficios mensais e diarios, que nao o vale-transporte
e os previstos em Acordo, Dissidio ou Convencao Coletiva de Trabalho; Insumos
Diversos - Uniformes etc.

18.6.0 orgao contratante podera realizar diligéncias para conferir a variacao de custos alegada pela
Contratada.

18.7.0s novos valores contratuais decorrentes das repactuacbes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

a. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

b. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuacoes futuras; ou

c. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo
envolver revisao do custo de mao-de-obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convencao coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacao do pagamento devido,
assim como para a contagem da anualidade em repactuacoes futuras.

18.7.1. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

18.8.A decisdao sobre o pedido de repactuacdao deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacao e da entrega dos comprovantes de variacao dos custos.

18.8.1. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada nao cumprir
os atos ou apresentar a documentacao solicitada pela Contratante para a comprovacao da
variacao dos custos.

18.9.As repactuacdes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogacao contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao
contrato.

19. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
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19.1.As despesas com a presente licitacdo correrao a conta dos recursos da Unido, para o exercicio
de 2013, sob a seguinte classificacao: UG: 200344 - Programa de Trabalho:
06.122.0750.2000.0001 - Fonte: 100 - Elemento de Despesa: 3390.37.02.

19.2.As despesas para o exercicio futuro correrdao a conta das dotacdes orcamentarias indicadas em
termo aditivo ou apostilamento.

20. DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1.Comete infracao administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, do Decreto n°® 3.555, de
2000 e do Decreto n° 5.450, de 2005, a licitante/Adjudicataria que, no decorrer da licitacao:

20.1.1. Nao assinar o contrato, quando convocada dentro do prazo de validade da proposta;
20.1.2. Apresentar documentacao falsa;

20.1.3. Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

20.1.4. Nao mantiver a sua proposta dentro de prazo de validade;

20.1.5. Comportar-se de modo inidoneo;

20.1.6. Cometer fraude fiscal;

20.1.7. Fizer declaracao falsa;

20.1.8. Ensejar o retardamento da execucao do certame.

20.2.A licitante/Adjudicataria que cometer qualquer das infracdes discriminadas no subitem anterior
ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes:

a. Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela
conduta do licitante;

b. Impedimento de licitar e de contratar com a Unidao e descredenciamento no SICAF, pelo
prazo de até cinco anos;

20.2.1. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sancoes.

20.3.As infracOes e sancdes relativas a atos praticados no decorrer da contratacao estao previstas no
Termo de Referéncia.
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20.4.A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei n°
8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

20.5.A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.

20.6.As multas serdao recolhidas em favor da Unido, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a
contar da data do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente, ou,
quando for o caso, inscritas na Divida Ativa da Unido e cobradas judicialmente.

20.7.As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

20.8.As sancoes aqui previstas sao independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou, no
caso das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1.Até dois dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessao publica, qualquer pessoa
podera impugnar o Edital, na forma eletrénica, ou mediante o encaminhamento de peticao por
escrito ao Pregoeiro.

21.1.1. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboracao do Edital, decidir
sobre a impugnacao no prazo de até vinte e quatro horas.

21.1.2. Acolhida a impugnacdo contra o ato convocatorio, sera designada nova data para a
realizacao do certame, observando-se as exigéncias quanto a divulgacao das modificacoes
no Edital.

21.2.0s pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatorio deverao ser enviados ao
Pregoeiro, até trés dias (teis anteriores a data fixada para abertura da sessao publica,
exclusivamente por meio eletronico via internet, através do email cpl.srse@dpf.gov.br.

21.2.1. O pedido de esclarecimentos sera respondido em até vinte e quatro horas.

21.3.Qualquer modificacao no Edital exige divulgacao pelo mesmo instrumento de publicacao em
que se deu o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a alteracao nao afetar a formulacao das propostas.
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21.4.Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacao do
certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subseqiiente, no mesmo horario e local anteriormente estabelecido, desde que nao haja
comunicacao do Pregoeiro em contrario.

21.5.E facultada ao Pregoeiro ou a Autoridade Superior, em qualquer fase da licitacdo, a promocéo
de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucao do processo, vedada a
inclusao posterior de documento ou informacdo que deveria constar no ato da sessao publica.

21.6.No julgamento da habilitacdo e das propostas, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em Ata acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e
eficacia para fins de habilitacao e classificacao.

21.7.A Administracdo podera, a qualquer tempo, alterar (incluir ou excluir) as especificacoes
contidas na relacao de materiais/insumos/equipamentos, quando constatada a necessidade, a
fim de melhor adequar a execucao dos servicos pela CONTRATADA, preservando sempre o
equilibrio econdmico-financeiro do contrato;

21.8.A Superintendéncia Regional do Departamento de Policia Federal no Estado de Sergipe nao
tera qualquer responsabilidade ou obrigacdo com relacao ao transporte dos funcionarios da
empresa vencedora, bem como em relacdo a alimentacao dos mesmos;

21.9. 0 desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais, nao importara no afastamento do licitante,
desde que seja possivel a afericao da sua qualificacdo e a exata compreensao da sua proposta.

21.10. A homologacao do resultado desta licitacao nao implicara direito a contratacéo.

21.11. A autoridade competente para a aprovacao do procedimento licitatério podera revoga-lo em
face de razdes de interesse publico, por motivo de fato superveniente devidamente
comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-lo por
ilegalidade, de oficio ou por provocacdao de terceiros, mediante ato escrito e devidamente
fundamentado.

21.12. Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentacao de suas propostas € a
Administracao ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducao ou do resultado do processo licitatério.
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21.13. O licitante devera manter preposto, aceito pela Administracao, no local do servico, se for o
caso, para representa-lo na execucao do contrato.

21.14. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio
e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administracao.

21.15. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

21.16. As normas que disciplinam este Pregao serao sempre interpretadas em favor da ampliacao da
disputa entre os interessados, desde que ndao comprometam o interesse da Administracao, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

21.17. Em caso de divergéncia entre disposicdo do Edital e das demais pecas que compdem o
processo, prevalece a previsao do Edital.

21.18. O Edital e seus Anexos poderao ser lidos e/ou obtidos no orgao, situado no endereco Av.
Augusto Franco n° 2.260, Bairro Siqueira Campos - Aracaju/SE, nos dias Uteis, no horario das
08h30m as 11h30m e das 14h30m as17h30m;

21.18.1. O Edital também esta disponibilizado, na integra, no endereco eletronico
www.comprasnet.gov.br.

21.19. Os autos do processo administrativo permanecerao com vista franqueada aos interessados no
orgdo, situado no endereco e horario dispostos no item acima.

21.20. Em caso de cobranca pelo fornecimento de copia da integra do edital e de seus anexos, o
valor se limitara ao custo efetivo da reproducado grafica de tais documentos, nos termos do
artigo 5°, Ill, da Lei n® 10.520, de 2002.

21.21. Nos casos omissos aplicar-se-ao as disposicoes constantes da Lei n° 10.520, de 2002, do
Decreto n° 5.450, de 2005, da Lei n° 8.078, de 1990 - Codigo de Defesa do Consumidor, do
Decreto n° 3.722, de 2001, da Lei Complementar n® 123, de 2006, do Decreto n° 2.271, de
1997, da Instrucao Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008, e da Lei n° 8.666, de
1993, subsidiariamente.
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21.22. O foro para dirimir questdes relativas ao presente Edital sera o da Secdo Judiciaria de
Aracaju-SE - Justica Federal, com exclusdo de qualquer outro.

Aracaju, 01 de fevereiro de 2012

Ronaldo Corréa
Agente Administrativo
Matricula 11.922
Pregoeiro Revisor
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1. OBJETO
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1.1. Contratacao de servicos continuados de copeiragem, encarregado de manutencao e limpeza e
conservacao, com execucao mediante o regime de empreitada por preco global por item, com
emprego de todos os materiais e equipamentos necessarios e respectivos insumos para atender as
necessidades da Superintendéncia Regional do Departamento de Policia Federal no Estado de

Sergipe, conforme especificacdes e quantitativos estabelecidos abaixo:

DESCRICAO/ QUANTIDADE/
ITEM ESPECIFICACAO POSTOS
1 Servicos de Limpeza, Conservacaoe |  -----
Higienizacao
2 Copeiragem 01
3 Encarregado de Manutencao 01

1.1.1. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271, de
1997, caracterizando-se como atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a
area de competéncia legal do o6rgao licitante, ndo-inerentes as categorias funcionais abrangidas por
seu respectivo plano de cargos.

1.1.2. A prestacao dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e
a Administracao, vedando-se qualquer relacao entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacao direta.

1.2. CARACTERISTICAS DO LOCAL DOS SERVICOS

Local Endereco
Aracaju - | Av. Augusto Franco, 2.260, Siqueira Campos - Aracaju/SE
SR/DPF/SE CEP: 49075.100 - Fone: (79) 3234-8558

Superintendéncia Regional do Departamento de Bdtmileral em Sergipe
Avenida Augusto Franco 2260, Bairro Siqueira Campoacaju/SE, CEP 49075-100

Telefone/fax: (79) 3234-8534/8500



DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL

MINISTERIO DA JUSTICA

CPL/SR/DPF/SE
Fl.

SUPERINTENDENCIA REGIONAL EM SERGIPE
SETOR DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA POLICIAL

Pagina 40 de 139

Area i : Esquadria Face
. rea interna Area externa .
Unidade A 2 interna/externa
(m2) (m?) s
Aracaju SR/DPF/SE 1.842,07 9.728,35 307,72
TOTAIS 1.842,07 9.728,35 307,72

2. JUSTIFICATIVA

2.1. Este instrumento tem como objetivo a contratacdo de empresa especializada na prestacao de
servicos comuns, de natureza continuada, nas areas especificas de copeiragem, encarregado de
manutencao e servico de limpeza e conservacao, e todos os materiais e equipamentos necessarios e
respectivos insumos e ainda com observancia as recomendacoes aceitas pela boa técnica, normas e
legislacoes aplicaveis, para a manutencao do ambiente de trabalho em bom estado de conservacao,
salubridade, asseio e higiene para o desempenho das funcbes dos servidores da Superintendéncia
Regional do Departamento de Policia Federal no Estado de Sergipe.

2.2. A contratacao faz-se necessaria tendo em vista seguintes fatos:

2.2.1. A Superintendéncia Regional do Departamento de Policia Federal necessita da
continuidade dos servicos, tendo em vista o término da vigéncia dos atuais contratos no dia
31/12/2012 e s6 poderao ser prorrogados até 31/03/2012, pois nesta data os mesmos
alcancam o limite de 60 (sessenta) meses;

2.2.2. O Departamento de Policia Federal nao dispde, em seu quadro de servidores, os perfis
profissionais de que necessita para suprir os servicos objeto deste instrumento, assim como
necessita de profissionais qualificados e habilitados para realizar os servicos mencionados. Por
esse motivo, esses servicos poderao ser terceirizados em conformidade com a instrucao
normativa MPOG N° 2 de 30 de abril de 2008 e suas alteracoes.

2.2.3. Trata-se ainda de servicos essenciais para propiciar um ambiente salubre para os
servidores e usuarios;

2.2.4. Necessidade de conservacdo dos mobiliarios e das demais areas externas e internas dos
prédios ocupados pelo DPF no estado de Sergipe.

2.2.5. Fundamento Legal:
a. Decreto 3.931/2001, de 19/09/2001;

b. Decreto 5.450, de 31/05/2005;
c. Lein®10.520/2002, de 17/07/2002;
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d. Decreto n°® 3.555 de 08/08/2000;
e. Lein® 8.666 de 21/06/1993 e suas alteracdes;

f. Lei n° 9.632 de 07/05/1998, que dispoe sobre a extincao de cargos de servicos
auxiliares;

g. Decreto n® 2.271 de 07/07/1997;
h. Instrucao Normativa MPOG n° 02 de 30/04/2008; e

i. Demais normas e/ou dispositivos legais que regem a matéria.

3. DEMANDA DO ORGAO, METODOLOGIA DOS SERVICOS e DESCRICAO DAS TAREFAS BASICAS:

3.1. A demanda do érgao tem como base as seguintes caracteristicas:

3.1.1. SERVICO DE LIMPEZA, CONSERVACAO E HIGIENIZACAO - ITEM 1

a) DEFINIGAO DOS INDICES DE PRODUTIVIDADE EXIGIDOS PARA CONTRATAGCAO

- Segundo a Instrucao Normativa n° 02, de 30/04/2008, do MPOG, nas condicOes usuais serao adotados
indices de produtividade por servente em jornada de 08 (oito) horas diarias, nao inferior a:

| - areas internas: 600m?;
Il - areas externas: 1.200m?;

Il - esquadrias externas, na face interna ou externa: 220m?,

- indices de produtividade maxima permitida pela Superintendéncia Regional da Policia Federal no
Estado da Sergipe por servente em jornada de 08 (oito) horas diarias, baseado nas experiéncias e
parametros aferidos e resultantes de contratos anteriores:
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Tipos de Area M2
Area interna 614,02 m?
Area externa 1.216,04 m?

Esquadria - face interna/externa

2
(periodicidade prevista no Projeto Basico) 307,72 m

a.l. Considerar-se-a area externa aquela nao edificada, mas integrante do imovel.

a.2. Nos casos em que a Area Fisica a ser contratada for menor que a estabelecida para a produtividade
minima de referéncia estabelecida, esta podera ser considerada para efeito da contratacao.

b) FORNECIMENTO DE UNIFORMES (ITEM 1)

| - Os empregados deverao estar sempre calcados, nao sendo permitido o uso de sandalias ou
chinelos tipo “havaiana”, mesmo nos servicos de lavagem de chao, hall e escadas, quando deverao
ser utilizadas luvas e botas de borracha;

Il - No uniforme devera aparecer, em local préprio, o nome da Empresa;
Il - A cor do uniforme devera ser discreta, evitando-se tonalidades fortes e “berrantes”;

IV - Os uniformes nao deverao ser cobrados dos empregados, a nao ser que haja destruicao
intencional ou desvio de pecas por culpa do empregado;

V - A CONTRATADA devera fornecer 04 (quatro) uniformes por ano para cada empregado e, por
ocasido do inicio da vigéncia do CONTRATO, 02 (dois) uniformes completos de uma vez;

VI - Os empregados da CONTRATADA deverao portar sempre, em local visivel, cracha de
identificacao com fotografia, fornecido pela empresa.

c) METODOLOGIA ( ITEM 1). Os servicos serao executados pela CONTRATADA na seguinte
frequéncia:
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C.1. AREAS INTERNAS

C.1.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO:

. Remover, com pano Umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris,
caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos,
extintores de incéndio, etc;

. Lavar os cinzeiros das mesas e os situados nas areas de uso comum;
. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pd;
«  Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario
desinfetante, duas vezes ao dia;
. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

e Varrer, passar pano Umido e polir os balcées e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados;
. Varrer os pisos de cimento;

. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas,
duas vezes ao dia;

«  Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;

. Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

. Limpar os elevadores com produtos adequados;

. Passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitorios antes e apos as
refeicoes;

. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-
os para local indicado pela Administracao;

. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
IN/MARE n° 06 de 03 de novembro de 1995;

. Limpar os corrimaos;
. Suprir os bebedouros com garrafées de agua mineral, adquirido pela Administracao;

. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

C.1.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO.

« Limpar atras dos maveis, armarios e arquivos;

« Limpar, com produtos adequados, divisorios e portas revestidas de formica;
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Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;
Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos moveis
encerados;

Limpar, com produto apropriado, as forraces de couro ou plastico em assentos e poltronas;
Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;

Lavar os balcbes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados
com detergente, encerar e lustrar;

Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;
Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;
Retirar o po e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

C.1.3. MENSALMENTE, UMA VEZ.

Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

Limpar forros, paredes e rodapés;

Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;
Limpar persianas com produtos adequados;

Remover manchas de paredes;

Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha,
enrolar, pantografica, correr, etc.);
Proceder a uma revisao minuciosa de todos os servicos prestados durante o més.

c.1.4. ANUALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato;

Aspirar o po e limpar calhas e luminarias;

Lavar pelo menos duas vezes por ano, as caixas d'agua dos prédios, remover a lama depositada
e desinfeta-las.

c.2. ESQUADRIAS EXTERNAS:

c.2.1. QUINZENALMENTE, UMA VEZ.

Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos antiembacantes.
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c.2.2. SEMESTRALMENTE, UMA VEZ.

Limpar fachadas envidracadas (face externa), em conformidade com as normas de seguranca do
trabalho, aplicando-lhes produtos antiembacantes.

c.3. AREAS EXTERNAS:

c.3.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

Varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite
e emborrachados;

Varrer as areas pavimentadas;

Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-
os para local indicado pela Administracao;

Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
IN MARE n° 06 de 03 de novembro de 1995;

Executar demais servicos considerados necessarios a freqiiéncia diaria.

c.3.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ.

Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.)

Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados, com
detergente, encerar e lustrar;

Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;
Executar demais servicos considerados necessarios a freqiiéncia semanal.

c.3.3.MENSALMENTE, UMA VEZ .

Lavar as areas cobertas destinadas a garagendestaento;

Proceder a capina e rogada, retirar de toda atemnaxplantas desnecessarias, cortar grama e goaaes
gue estejam impedindo a passagem de pessoas.

Os servicos de paisagismo com jardinagem, adubapficacdo de defensivos agricolas ndo integram a
composicao de precos contemplados por esta INndeveceber tratamento diferenciado.
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DEFINICAO DE SANEANTES DOMISSANITARIOS (REFERENTE ITEM 1)

d.1. Por conceito, saneantes domissanitarios sao substancias ou materiais destinados a

higienizacdo, desinfeccao domiciliar, em ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum
e no tratamento da agua compreendendo:

I- desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente, microrganismos,
quando aplicados em objetos inanimados ou ambientes;

II- Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas, e a
aplicacbes de uso doméstico;

llI- Material de higiene: papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido.

IV - Sdo equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes e respectivos
congéneres, destinados a aplicacdo em objetos inanimados e em ambientes, ficando sujeitos as
mesmas exigéncias e condi¢cdes no concernente ao registro, a industrializacao, entrega ao
consumo e fiscalizacao.

V - Os materiais do grupo dos saneantes domissanitarios, fornecidos pela contratada, a serem
empregados nos servicos objeto deste instrumento, deverao apresentar parametros de
qualidade, embalagem, rotulagem, validade, manipulacao, entre outros assegurando sempre a
observancia e o atendimento as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo
vigente, sobretudo nos aspectos de protecdo ao meio-ambiente e a seguranca do trabalho.

VI - Os saneantes domissanitarios, de qualquer natureza, que apresentem na sua composicao
substancias tensoativas anionicas deverao atender aos parametros técnicos de biodegrabilidade
estabelecidos pelas normas e legislacao vigentes, com estrita observancia ao regulamentado
pela Portaria n° 874, de 05 de novembro de 1998 da ANVISA (Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria).

RELAGAO DE MATERIAL DE CONSUMO MENSAL REFERENTE ITEM 1
Observacao: Prazo de entrega: Até o 3° (terceiro) dia util de cada més

Item Especificacao Unid Quant.
01 Agua sanitaria Lt 15
02 | Alcool 92,8% Lt 15
03 Baldes plasticos (*) Unid 24
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04 Cera liquida incolor para piso Lt 30
05 Creolina Vidro 06
06 Desentupidor de pia (*) Unid 02
07 Desentupidor de vaso sanitario (*) Unid 02
08 Desinfetante de uso geral Lt 15
09 Desinfetante para banheiros LT 20
10 Desodorizador de ar Unid 10
11 Detergente neutro liquido Lt 12
12 Escova oval de nylon (*) Unid 10
13 Escova para vaso sanitario (*) Unid 14
14 Espanador (*) Unid 12
15 Esponja de la de aco Pct 05
16 Esponja dupla face Unid 10
17 Estopa Kg 01
18 Flanela Unid 20
19 Limpa vidros Lt 10
20 Limpador multiuso (veja ou similar) Lt 10
21 Lustra mével (Johnson ou similar) Unid 10
22 Luva de latex natural Par 14
23 Mangueira para aspirador de po (*) Unid 01
24 Mangueira % (com 60 metros) (*) Unid 02
25 Pano de limpeza de piso (saco branco) Unid 15
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26 Papel higiénico (fardo com 64 rolos) Unid 08
27 Papel toalha (Fardo com 1000 folhas) Unid 15
28 Pa de lixo metal (*) Unid 14
29 Pedra sanitaria Unid 60
30 Polidor de metais (Brasso ou similar) Unid 02
31 Removedor de cera e impermeabilizantes (*) Lt 05
32 Rodo com duas borrachas, para limpeza geral. (*) Unid 15
33 Rodo especial para limpeza de vidros (*) Unid 04
34 Sabao em barra Unid 15
35 Sabao em po Kg 12
36 Sabonete em barra Unid 48
37 Sabonete liquido concentrado (base) Lt 20
38 Saco para lixo com capacidade para 100 Litros Unid 200
39 Saco para lixo com capacidade para 50 Litros Unid 250
40 Saco para aspirador Unid 02
41 Vassoura de nylon Unid 06
42 Vassoura de pélo 40 cm (*) Unid 20
43 Vassoura de pélo 60 cm (*) Unid 05
44 Vassoura de piacava Unid 08

(*) Estes produtos deverao ser substituidos a cada 06 (seis) meses.

OBSERVACOES: os materiais constantes da presente relacao poderao sofrer alteracdes nas suas
quantidades, conforme a necessidade dos servicos, sem 6nus para o Departamento de Policia Federal
e deverao ser entregues na Sede da SR/DPF/SE, para conferéncia pelo fiscal do contrato.

Os produtos supra-relacionados, considerados saneantes domissanitarios, deverao apresentar
conformidade com a Portaria n° 874, de 05 de novembro de 1998 da ANVISA e normatizacao vigente.
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f) RELACAO DOS EQUIPAMENTOS NECESSARIOS NA LIMPEZA, CONSERVACAO E HIGIENIZACAO.

f.1. Os equipamentos e utensilios abaixo relacionados deverao ser mantidos, permanentemente,
no local dos servicos informados no item 03, nas seguintes quantidades:

ITEM ESPECIFICACAO MODELO UNID. QUANT.
01 | Aspirador de Po Doméstico Unid 01
02 | Cortador de Grama Profissional Unid 01
03 | Tesoura de poda Profissional Unid. 01
04 | Vassoura para folhas Com cabo Unid. 02
05 |Escada Grande (externa) Madeira Unid 01
06 |Escada de 40 degraus Ferro Unid 01
07 |Escada de 10 degraus Ferro Unid 04
08 |Caixa de Ferramentas Completa (*) Unid 01

Diversas

(*) Martelo, chaves de fenda e philips, alicate, chave de boca, extensao elétrica etc.

Observacdes:

| - Os equipamentos a serem utilizados pela licitante vencedora nos servicos de limpeza deverao
ser especificados em anexo a proposta;

Il - Os equipamentos que forem retirados do local de servico, para fins de reparos, deverao ser
substituidos no mesmo dia. A relacao acima podera ser acrescida de outros equipamentos,
dependendo das conveniéncias administrativas e das necessidades do servico.

3.1.2. SERVICO DE COPEIRAGEM- ITEM 2:

a) PERFIL MINIMO EXIGIDO PARA A FUNCAO:

» Formacao de nivel fundamental (antigo 1° grau) concluido;

« Demonstrar aptidao, capacidade e experiéncia devidamente comprovada para a funcao.

b) ATRIBUICOES:

A copeira executara suas atividades na SR/DPF/SE, devendo:
« Manipular e preparar café, cha e suco, no interior da copa existente na SR/DPF/SE;

 Servir café em recipientes adequados aos servidores e visitantes, nos horarios indicados,
e de acordo com solicitacao das chefias da Unidade;
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Manter o local de trabalho sempre limpo, inclusive fogao, armario, geladeira, forno,
etc, quando for o caso;
Controlar o consumo de café, aclcar, adocante e agua;

Manter limpo os copos, talheres, xicaras, garrafas e demais materiais e utensilios de
copa e cozinha;

Comunicar, no Maximo em 24 (vinte e quatro) horas, a necessidade de qualquer
material para execucdao dos servicos, tais como: coador, bandejas, café, aclcar,
adocante, copos e outros;

Apontar e comunicar consertos necessarios a conservacao de bens e instalacdes,
providenciando, se for o caso, a sua execucao, através do fiscal do contrato;

Zelar pela seguranca, limpeza e manutencao das instalacdes, mobilidrias e
equipamentos;

Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do
trabalho.

C) MATERIAL DE CONSUMO - Referente item 2:

ITEM DESCRICAO UNID FREQ. Qantidade
01 Café KG Mensal 50
02 Aclcar KG Mensal 60
03 Copinho desc. Unid. Mensal 4.000
Cafe
04 Sabao neutro Litro. Mensal 05
05 Bucha de prato Unid. Mensal 05
06 Coador café Unid. Semestral 02
07 Pano de prato Unid. Semestral 02
09 Vasilh;r;:»t/obucha Unid. Semestral 01

Superintendéncia Regional do Departamento de Bdtmileral em Sergipe
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d) MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS - Referente item 2:

ITEM DESCRICAO UNID SR/DPF/SE TOTAL
01 Maq”‘?}.i dptfs‘:t?ifaél)zo lts. Unid. 01 01
02 Panela 05 lts. Unid. 01 01
03 Leiteira Unid. 01 01
04 Colher Grande Inox Unid. 02 02

Observacées:

* A entrega do material acima relacionado se dara mediante a presenca de servidor que assinara a Relacao
de Material - RM fornecida pela Contratada.

. Os equipamentos a serem utilizados pela licitante vencedora nos servicos de copeiragem deverao ser
especificados em anexo a proposta;

. Equipamentos defeituosos ou inutilizados deverado ser substituidos, ndo se aceitando o fato nem a falta
destes, como justificativa, para servicos de ma qualidade;

» A quantidade engloba a area de responsabilidade da Superintendéncia Regional.

. O licitante devera colocar a marca de referéncia de material de consumo a ser fornecido.

3.1.3. ENCARREGADO DE MANUTENCAO - ITEM 3

a) PERFIL MINIMO EXIGIDO PARA A FUNCAO:

| - Formacao de nivel fundamental (antigo 1° grau) concluido;

Il - Demonstrar aptidao, capacidade e experiéncia devidamente comprovada para a funcéo.

b) ATRIBUICOES REFERENTES ITEM 3:

O Encarregado de Manutencao visa a conservacdo e manutencao das instalacées e mobiliarios,
compreendendo reparos de pequeno e médio porte. A frequéncia sera determinada pelas
necessidades detectadas, e quando assim nao houver, auxiliara no servico de limpeza
juntamente com os demais contratados. Dentre suas funcdes estao a de:

* Movimentacao e montagem de mobiliario;
e Montagem e retirada de divisorias;

e Inspecdo de vazamentos na parte hidraulica e substituicio de componentes
defeituosos;
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 Instalacao de aparelhos e metais sanitarios;

e Substituicao de lampadas e luminarias, pequenos reparos nas instalacoes elétricas
no edificio sede do DPF/SE;

e Efetuar pequenos reparos na alvenaria, portas e janelas;

e E outras de mesma natureza que surgirem durante a rotina de trabalho da
SR/DPF/SE.

4. JORNADA E HORARIOS DE TRABALHO

4.1. Os servicos deverao ser prestados de segunda a sexta-feira das 07:00h as18:00h e aos sabados
das 07:00h as 12:00h, a critério da Administracdao, de modo a perfazer 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, respeitando o intervalo minimo de 01 (uma) hora para o almoco, devendo a CONTRATADA
controlar a frequéncia de seus empregados mediante relégio de ponto (em conformidade com a
Legislacdo especifica vigente), a ser instalado nas dependéncias da CONTRATANTE, sem 6nus para a
mesma, registrando, juntamente com o preposto da Administracao, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

4.2. A Superintendéncia Regional do Departamento de Policia Federal no Estado de Sergipe podera,
a qualquer tempo e de acordo com o que for mais conveniente para a Administracao, alterar os
horarios de inicio e término da jornada diaria de trabalho no posto de trabalho.

5. VISTORIA

5.1. Para o correto dimensionamento e elaboracao de sua proposta, principalmente para o
concorrente ao item 1, de forma a cientificar-se das condicdes das instalacées fisicas e do ambiente
operacional onde os servicos serao executados, inclusive pela peculiaridade dos servicos objeto
deste instrumento serem desenvolvidos em instalacdes policiais, de forma a possibilitar também
maior precisao dos custos incidentes na sua proposta de precos, o licitante podera realizar vistoria
nas instalacoes do local de execucdo dos servicos, restrita as dependéncias do Edificio Sede da
SR/DPF/SE, acompanhado por servidor designado para esse fim;

5.1.1. As empresas licitantes tém o direito a vistoria prévia, porém, a interessada devera decidir se
arcara com o 6nus de tal operacdo ou assumira o risco de uma avaliacdo menos acurada, sendo
facultado a licitante interessada o prévio conhecimento e analise de memorial fotografico e plantas
das demais dependéncias onde serao executados os servicos a serem contratados, os quais estarao
disponiveis para consulta no Setor de Administracao e Logistica Policial desta SR/DPF/SE.

5.2. A vistoria e/ou consulta devera ser realizada mediante agendamento junto ao Setor de
Administracdo e Logistica Policial (SELOG/SR/DPF/SE), de segunda a sexta-feira, das 09 horas as
11h30min e das 14h30min as 17h, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo telefone
(79) 3234-8534/8546.
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5.3. A empresa licitante que decidir nao realizar a vistoria e, eventualmente, subestimar sua
proposta, estara incorrendo em risco tipico do seu negécio, ndao podendo, futuramente, opo-lo
contra a Administracao para eximir-se de qualquer obrigacao assumida ou para rever os termos do
contrato que vier a firmar;

5.3.1. A empresa que optar pelo disposto no item acima, aceitara tacitamente todas as condicoes e
adversidades que possam existir para a instalacao dos equipamentos e prestacao dos servicos
licitados nos locais descritos nos respectivos itens, sem nenhum Onus a Administracao, devedo
apresentar, na fase de habilitacao, declaracdao formal de que tomou conhecimento de todas as
condicbes fisicas dos locais onde serao realizados os servicos, antes de formular sua proposta,
conforme previsto no Edital, item 9.3.3 (d) e modelo anexo V.

5.4. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Gtil seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se
até o dia util anterior a data prevista para abertura da sessao publica.

5.5. Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente identificado.

6. CLASSIFICACAO DOS SERVICOS COMUNS

6.1. O servico a ser contratado enquadra-se na classificacao de servicos comuns, nos termos da Lei
n° 10.520, de 2002, do Decreto n° 3.555, de 2000, e do Decreto 5.450, de 2005.

7. OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. A contratada, além de executar os servicos conforme especificacdes do Termo de Referéncia e de
sua proposta, obriga-se a

7.1.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacao vigente,
bem como arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados
pela acao ou omissao de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou
culposamente, a Uniao ou a terceiros;

7.1.2. Designar por escrito, no ato do recebimento da Autorizacao de Servicos, preposto(s) que tenham
poderes para resolucao de possiveis ocorréncias durante a execucao deste contrato;

7.1.3. Disponibilizar empregados em quantidade necessaria que irao prestar servicos, uniformizados e
portando cracha com foto recente e devidamente registrados em suas carteiras de trabalho, além de
prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

7.1.4. manter escritorio no(s) Municipio(s) de Aracaju, com pessoal qualificado e em quantidade
suficiente para gerir o contrato;
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7.1.5. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos, encaminhando
elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo funcdes profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

7.1.6. Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas apo6s notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela
Administracao;

7.1.7. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia recente, e
provendo-os dos Equipamentos de Protecao Individual - EPI’s;

7.1.8. Manter sediado junto a Administracdao durante os turnos de trabalho, elementos capazes de
tomar decisdes compativeis com os compromissos assumidos;

7.1.9. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucao dos servicos, em perfeitas
condicoes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os
equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecdo, de modo a evitar danos a rede
elétrica;

7.1.10. Manter nos locais dos servicos quantidades necessarias de mangueiras, bicos e aspersores, para
a execucao dos servicos de lavagem e jateamento com agua. E vedada a utilizacdo das mangueiras dos
equipamentos Contra Incéndio para os servicos acima discriminados;

7.1.11. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como:
aspiradores de pod, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas, etc.,
de forma a nao serem confundidos com similares de propriedade da Administracao;

7.1.12, Implantar, de forma adequada, a planificacao, execucao e supervisao permanente dos servicos,
de forma a obter uma operacao correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e
constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servicos;

7.1.13. Nomear encarregados responsaveis pelos servicos, com a missdo de garantir o bom andamento
dos mesmos permanecendo no local do trabalho, em tempo integral, fiscalizando e ministrando a
orientacdo necessaria aos executantes dos servicos. Estes encarregados terao a obrigacdo de
reportarem-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servicos da
Administracdo e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas;

7.1.14. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela Administracao;

7.1.15. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal sibito, por meio de seus encarregados;
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7.1.16. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Administracao;

7.1.17. Instruir seus empregados quanto as quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho tais como prevencdo de incéndio nas areas da Contratante, bem
como a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao executar atividades nao
abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Administracdo toda e qualquer ocorréncia
neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

7.1.18. Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administracao, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

7.1.19. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se,
também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execucao do
contrato, conforme exigéncia legal;

7.1.20. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos e, equipamentos, ferramentas e
utensilios em quantidade, qualidade, tecnologia adequadas, ou em destinacao; atividades essas da
inteira responsabilidade da Contratada que respondera em seu préprio nome perante os Orgaos
fiscalizadores; com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

7.1.21. Fornecer e distribuir nos sanitarios, papel higiénico, sabonete liquido e papel toalha em
quantidade e qualidade necessarias, de forma a garantir a manutencéo de seu abastecimento;

7.1.22. Observar conduta adequada na utilizacdo dos saneantes domissanitarios, materiais e dos
equipamentos, objetivando correta higienizacao dos utensilios e das instalacdes e a correta execucao
dos servicos;

7.1.23. Os servicos deverao ser executados em horarios que nao interfiram com o bom andamento da
rotina de funcionamento da Administracao.

7.1.24. Adotar boas praticas de otimizacao de recursos/reducao de desperdicios/menor poluicao, tais
como:

7.1.24.1. Racionalizacdo do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;
7.1.24.2, Substituicdo de substancias toxicas por outras atoéxicas ou de menor toxicidade;
7.1.24.3. Racionalizacao/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;

7.1.24.4. Treinamento/capacitacao peridédicos dos empregados sobre boas praticas de reducao de
desperdicios/poluicao; e
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7.1.24.5. Reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e
conservacao.

7.1.25. Utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (aguas de chuva,
pocos cuja agua seja certificada de ndo contaminacdo por metais pesados ou agentes bacterioldgicos,
minas e outros).

7.1.26. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente
poluidores, tais como sobre pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em suas
composicdes chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos, aos estabelecimentos que as comercializam
ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas indUstrias, para repasse aos fabricantes ou
importadores.

7.1.26.1. Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de aerossois
em geral. Estes produtos, quando descartados, deverao ser separados e acondicionados em recipientes
adequados para destinacao especifica.

7.1.26.2. A contratada devera encaminhar os pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos
inadequadamente, aos fabricantes para destinacao final, ambientalmente adequada, tendo em vista
que pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos inadequadamente constituem passivo ambiental,
que resulta em sério risco ao meio ambiente e a salude puUblica. Esta obrigacdao atende a Resolucao
CONAMA n° 258, de 26 de agosto de 1999.

7.1.27. Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar, nao sera mantido nas
dependéncias da execucéo dos servicos ou quaisquer outras instalacdes da Contratante.

7.1.28. Atender de imediato as solicitacdoes da Contratante quanto as substituicoes de empregados nao
qualificados ou entendidos como inadequados para a prestacao dos servicos;

7.1.29. Fornecer obrigatoriamente vale refeicdo aos seus empregados envolvidos na prestacao dos
servicos;

7.1.30. Apresentar quando solicitado os comprovantes de pagamentos de beneficios e encargos;

7.1.31. Executar os trabalhos de forma a garantir os melhores resultados, cabendo a Contratada
otimizar a gestao de seus recursos - quer humanos quer materiais - com vistas a qualidade dos servicos
a satisfacdo da Contratante, praticando produtividade adequada aos varios tipos de trabalhos. A
Contratada responsabilizar-se-a integralmente pelos servicos contratados, cumprindo evidentemente,
as disposicoes legais que interfiram em sua execucao, destacando-se a legislacao ambiental;

7.1.32. No tocante aos servicos prestados nas dependéncias da CONTRATANTE, a CONTRATADA devera
manter situacao regular de acordo com o disposto na Resolucao RDC n°® 345, de 16 de dezembro de 2002
da ANVISA (Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria).
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7.1.33. Nao veicular publicidade ou qualquer outra informacao acerca das atividades, no ambito do
DPF, sem a prévia autorizacdo da CONTRATANTE, assim como proibir a divulgacdao e/ou fornecimento
de dados e informacdes referentes aos servicos contratados considerados sigilosos a pessoal nao
autorizado, conforme estabelece o Decreto N° 4.553, de 27 de dezembro de 2002;

7.1.34. vedar a utilizacao, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissao ou funcao de confianca no 6rgao contratante, nos termos do artigo 7°
do Decreto n° 7.203, de 2010, que dispde sobre a vedacao do nepotismo no ambito da administracao
publica federal,

7.1.35. comunicar a Secretaria da Receita Federal do Brasil, até o Gltimo dia Gtil do més subsequente
ao do inicio da execucdo contratual, sua exclusdo obrigatdria do Simples Nacional, nos termos do artigo
30, Il, e § 1°, Il, da Lei Complementar n° 123, de 2006, caso se trate de microempresa ou empresa de
pequeno porte optante pelo referido regime tributario que venha a incidir na vedacao do artigo 17, XII,
da mesma lei.

7.1.35.1. apresentar a Contratante, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis apds a referida
comunicacao, o respectivo comprovante.

7.1.36. apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver alocacao de
novo empregado na execucao do contrato, relacao nominal constando nome, endereco residencial e
telefone dos empregados colocados a disposicdo da Administracdo, bem como as respectivas Carteiras
de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, devidamente preenchidas e assinadas, para fins de
conferéncia;

7.1.37. apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver alocacao de
novo empregado na execucao do contrato, relacao contendo nome completo, CPF, cargo ou atividade
exercida, 6rgao e local de exercicio dos empregados alocados, para fins de divulgacdo na internet, nos
termos do artigo 84, §§ 4° e 5°, da Lei n® 12.465, de 2011 (Lei de Diretrizes Orcamentarias para 2012);

7.1.38. substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licencas, o
empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao
Fiscal do Contrato;

7.1.38.1. responder por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento da obrigacdo constante do
item anterior;

7.1.39. responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere responsabilidade a
Administracao;

7.1.40. efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante
deposito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da Administracao;
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7.1.41. apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e distribuicdo civel de toda
a mao-de-obra oferecida para atuar nas instalacdes do érgao, a critério da Administracao;

7.1.42. nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no
turno imediatamente subsequente;

7.1.43. ndo permitir que seus empregados realizem horas extraordinarias fora da jornada normal de
trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto quando devidamente determinado pela
autoridade do 6rgao para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacao
trabalhista;

7.1.44. relatar a Administracao toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao dos
servicos;

7.1.45. nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicao
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacao do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

7.1.46. nao repassar quaisquer custos de uniformes e equipamentos a seus empregados;

7.1.47. manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condicdes de habilitacao e qualificacao exigidas na licitacao;

7.1.48. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacoes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada, exceto nas condicbes
autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta de contrato;

7.1.49. arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como
os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitacdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

8. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. A Contratante obriga-se a:

8.1.1. proporcionar todas as condicdes para que a Contratada possa desempenhar seus
servicos de acordo com as determinacdes do Contrato, do Edital e seus Anexos, especialmente
do Termo de Referéncia, bem como:

8.1.1.1. Disponibilizar instalacdes sanitarias bem como vestiarios com armarios guarda-
roupas;
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8.1.1.2. Destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios;

8.1.1.3. Efetuar periodicamente a programacao dos servicos a serem executados pela
Contratada;

8.1.2. exigir o cumprimento de todas as obrigacées assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

8.1.3. Indicar, formalmente, o gestor e/ou o fiscal para acompanhamento da execucao
contratual.

8.1.4. exercer o acompanhamento e a fiscalizacao dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

8.1.5. Receber da Contratada as comunicacdes registradas nos Formularios de Ocorréncias
devidamente preenchidos e assinados, encaminhando-os aos setores competentes para as
providéncias cabiveis.

8.1.6. notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da
execucao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

8.1.7. ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 4rgao
para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacao trabalhista;
8.1.8. Encaminhar a liberacao de pagamento das faturas da prestacao de servicos aprovadas
8.1.9. pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, na forma do contrato;
8.1.10. zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em
compatibilidade com as obrigacoes assumidas pela Contratada, todas as condicoes de
habilitacao e qualificacao exigidas na licitacao;
8.1.11. néo praticar atos de ingeréncia na administracao da Contratada, tais como:
8.1.11.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratacao previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepcao

€ apoio ao usuario;

8.1.11.2. direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;
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8.1.11.3. promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacao destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacao e em relacao a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

8.1.11.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgao ou
entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.

9. AVALIACAQ DO CUSTO

9.1. LIMPEZA E CONSERVACAO (Item 1)

9.1.1. 0 custo estimado MENSAL da presente contratacdo é de RS 29.707,60 (vinte e nove mil
setecentos e sete reais e sessenta centavos) por més, totalizando o valor GLOBAL ANUAL de R$
356.491,24 (trezentos e cinquenta e seis mil quatrocentos e noventa e um reais e vinte e quatro
centavos).

9.1.2. 0 valor mensal e global do contrato sera obtido da seguinte forma:

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A Data da apresentacao da proposta (dia/més/ano) _/___/201__

B Municipio / UF ARACAJU

C Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo | SEAC/SE

D N° de meses de execucao contratual 12
Tipo de Qte. total a
Servico Unidade de Medida contratar
LIMPEZA Area Interna Convertida - m? m?

Mao-de-obra vinculada a execuc¢do contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) LIMPEZA
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 637,23
SERVENTE DE
3 Categoria Profissional (vinculada a execucao contratual) LIMPEZA - CBO
5143-20
4 Data base da categoria (dia / més / ano) 1/1/2012
Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
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1 Composicao da Remuneracao Valor (RS)
A Salario Base 637,23
B ?g;)cional de periculosidade 191,17
C Adicional de insalubridade 0,00
D Adicional noturno 0,00
E Hora notura adicional 0,00
F Adicional de Hora Extra 0,00
G Intervalo intrajornada 0,00
H Outros 0,00
Total da Remuneracgao 828,40
Médulo 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte 70,96
B Auxilio alimentacao (SEAC/MT-2012=R$ 8,00/dia) 158,40
C Assisténcia médica e familiar 0,00
D Auxilio creche 0,00
Seguro de vida, invalidez e funeral (Manual Téc. MPOG
E pg.148) 3,00
F Outros 5,00
Total dos Beneficios Mensais e Diarios 237,36
Médulo 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 13,00
B Materiais e Utensilios 200,00
C Equipamentos 55,00
D Outros 0,00
Total dos Insumos Diversos 268,00

Nota:

Valores mensais por empregado.
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Moédulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1: Encargos previdenciarios e FGTS:
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4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS (Inciso | do art. 22 da Lei 8.212/1991) 20,00% 165,68
B SESI ou SESC (art. 30 da Lei 8.036/1990 e art. 1° da Lei

8.154/1990) 1,50% 12,43
C SENAI ou SENAC (Decreto-Lei 2.318/1986) 1,00% 8,28
D INCRA (Decreto-Lei 1.146/1970) 0,20% 1,66

E Salario Educacéo (Inciso | do art. 3° do Decreto
87.043/1982) 2,50% 20,71
F FGTS (Art. 15 da Lei 8.036/1990) 8,00% 66,27
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 24,85
H SEBRAE (art. 8° da Lei 8.029/1990) 0,60% 4,97
Total do Submoésulo 4.1 36,80% 304,85

Submédulo 4.2: 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 13° Salario 8,33% 69,03
B Adicional de Férias (Estudos do CNJ-Resolucao 98/2009) 2,78% 23,01

Subtotal 11,11% 92,04
Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional
C de Férias 4,09% 33,87
Total do Submaédulo 4.2 15,20% 125,92
Submédulo 4.3: Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (RS)
Afastamento Maternidade (Manual Téc. detalhado MPOG
A pg. 148) 6,93% 57,44
B Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre afastamento 2,55% 21,14
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maternidade
4 0,
Total do Submédulo 4.3 9,48% 78,57
Submaddulo 4.4: Provisdo para Rescisao
4.4 Provisao para Rescisao % Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado (arts. 477, 487 a 491 da CLT) 0,42% 3,48
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (Acérdado TCU 0
B 2.217/2010-Plenario) 0,03% 0,28
Multa do FGTS do aviso prévio indenizado (§ 12 do Art. 18 da Lei 0
¢ 8.036/1990; LC 110/2001) 4,35% 36,04
D Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,33
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% 0,12
E 2A5L)”ta do FGTS do aviso prévio trabalhado (Manual MPOG - pag. 4,00% 33,14
Total do Submaddulo 4.4 8,86% 73,38
Submaddulo 4.5: Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.5 Composicao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (RS)
A Férias (Inciso | do Art. 129 e Art. 130 da CLT) 8,93% 73,96
Auséncia por doenca (Inciso Ill do art. 131, Inciso | do Art. o
B 201 e Art. 476; Lei 8.213/1991) 1,66% 13,71
C Licenca paternidade (Inciso XVII do art. 7° e art. 10 do 0,02% 0,17
ADCT)
Auséncias legais (Inciso | do Art. 131 e Inciso | ao IX do Art. o
D 473 da CLT) 0,82% 6,81
E Auséncia por acidente de trabalho (Inciso Il do art. 131 e 0.25% 2.09
inciso | do art. 201 da CLT; Lei 8.213/1991) U ’
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 11,68% 9,76
G Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o custo de reposicao 4,30% 35.61
4 0,
Total do Submédulo 4.5 15,98% 132,36
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Quadro-Resumo: Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4 Provisao para Rescisao % Valor (RS)

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 36,80% | 304,85

4.2 13° Salario e Adicional de Férias 15,20% |125,92

4.3 Afastamento maternidade 9,48% 78,57

4.4 Custo de rescisao 8,86% 73,38

4.5 Custo de reposicao do profissional ausente 15,98% 132,36

4.6 Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL 86,32% 715,08

Médulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)

A Custos Indiretos 1,00% 20,49
Despesas Administrativas 3,00% 61,47
Tributos 14,25% 374,51

B.1. Tributos Federais (especificar)

B.1.1. COFINS/PIS 7,60% 199,74
B.1.2. PIS 1,65% 43,36

B
Total dos Tributos Federais 9,25% 243,10

B.2. Tributos Estaduais (especificar)

B.2.1. XXXXXXXXXXXXXKXKXXXXXXXXXXXXX 0,00% 0,00

Total dos Tributos Estaduais 0,00% 0,00

B.3. Tributos Municipais (especificar)
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B.3.1. ISS (Pode variar por cidade) 5,00% 131,41
Total dos Tributos Muncipais 5,00% 131,41
C Lucro 6,79% 143,29
Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro 24,04% 579,26
Nota (1) : Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2) : O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Quadro-resumo do custo por empregado
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual(valor
p/empregado) Valor (RS)

A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 828,40

B Moédulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 237,36

C Madulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, mat.,equips., outros) 268,00

D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 715,08

Subtotal (A +B +C + D) 2.048,85

E Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 579,26

Valor Homem-Més 2.628,11

COMPLEMENTO SERVENTE DE LIMPEZA COM ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - SR/DPF/SE

Anexo lll - F - Complemento dos Servicos de Limpeza
| - PRECO MENSAL UNITARIO POR m?

AREA INTERNA - (Férmulas exemplificativas de calculo para
area interna, alineas "a" e "b", do art. 44, para as demais
alineas deverao ser incluidos novos campos na planilha com a

metragem adequada)
(1) (2) (1x2)
MAO DE OBRA | PRODUTIVIDA PRECO
DE HOMEM-MES | SUBTOTAL
(1/ M2) (R$) (RS / M?)
Servente 1/600 2.628,11 4,38
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TOTAL | 4,38
AREA EXTERNA - (Formulas exemplificativas de calculo para
area externa, alineas "a", "c", "d" e "e", do art. 44, para as
demais alineas deverao ser incluidos novos campos na
planilha com a metragem adequada)
(1) (2) (1x2)
MAO-DE-OBRA PRODUTIVIDA PRECO .
DE HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/ M2) (RS) (RS / M2)
servente 1/1200  |2.631,24 2,19
TOTAL 2,19
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ESQUADRIA EXTERNA - Face interna / Face externa (Formulas exemplificativas de calculo para area
externa, alineas "b"e "c", do art. 44, para as demais alineas deverao ser incluidos novos campos na
planilha com a metragem adequada) / (Face interna / Face externa sem exposicao a situacao de risco).

(1) (2) (3) 4) (5) (4x5)
PRECO
_ PRODUTIVIDA ) JORNADADE | =(1x2x3) | HOMEM
MAO DE OBRA DE FREQUENCIA | TRABALHO MES SUB-TOTAL
NO MES NO MES Ki **+*
(1/M2) (HORAS) (HORAS) (RS) (RS / M2)
servente 1/220 16 1/191,40 0,000380 | ; 431,24 1,00
TOTAL 1,00
. PRECO MENSAL AREA CONVERTIDA | SUBTOTAL
TIPO DE AREA UNITARIO (R$/m?) (m2) (RS)
| - Area Interna 4,38 1.842,07 8.068,59
Il - Area Externa 2,19 9728,35| 21.331,35
Il - Esquadria Externa 1,00 307,72 307,66
TOTAL MENSAL 29.707,60
TOTAL ANUAL 356.491,24
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9.1.3. Observacoes: Os valores e indices utilizados nas planilhas acima foram obtidos a partir do
Caderno Técnico do Ministério do Planejamento, que estabelece os precos maximos para a
contratacdo de Servicos de Limpeza e Conservacao por Unidade da Federacdo, podendo ser

pesquisado no

endereco

eletroénico:

http://www.comprasnet.gov.br/publicacoes/cadernosTecnicos/Limpeza/SLTI_CT_20-

2012 Limpeza_12 Sergipe v_1_0.pdf.

9.2. COPEIRAGEM

9.2.1. O custo estimado MENSAL da presente contratacao para o servico de copeiragem (item 2) é
de RS R$2.756,09 (dois mil setecentos cinquenta e seis reais e nove centavos), totalizando o
valor GLOBAL ANUAL de RS R$33.073,08 (trinta e trés mil e setenta e trés reais e oito centavos).

9.2.2. O valor mensal e global do contrato sera obtido da seguinte forma:

Méao-de-obra vinculada a execucao contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-

de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com

caracteristicas distintas) copeiragem
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 637,23
Servico de
3 Categoria Profissional (vinculada a execucao Copeiragem
contratual) -CBO 5134-
25
4 | Data base da categoria (dia / més / ano) 1/1/2012

Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

Nota:

Mddulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicao da Remuneracao Valor (RS)

A | Salario Base 637,23
B ég;)cional de periculosidade 191,17
C | Adicional de insalubridade 0,00
D | Adicional noturno 0,00
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E |Hora notura adicional 0,00
F | Adicional de Hora Extra 0,00
G Intervalo intrajornada 0,00
H | Outros 0,00
Total da Remuneracao 828,40
Médulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A | Transporte 62,55
B | Auxilio alimentacao (SEAC/MT-2012=R$ 8,00/dia) 158.40
C | Assisténcia médica e familiar 0,00
D |Auxilio creche 0,00
Seguro de vida, invalidez e funeral (Manual Téc. 3.00
E |MPOG pg.148) ’
F |Outros 0,00
Total dos Beneficios Mensais e Diarios 223,95
Mddulo 3: INSUMOS DIVERSQOS
3 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes 31,34
B | Materiais e Utensilios RS 334,80
C |Equipamentos RS 27,41
D |Outros 0,00
Total dos Insumos Diversos 393,55
Nota: Valores mensais por empregado.
Mddulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submadulo 4.1: Encargos previdenciarios e FGTS:
Valor
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % (RS)
A |INSS (Inciso | do art. 22 da Lei 8.212/1991) 20,00% 165,68
B SESI ou SESC (art. 30 da Lei 8.036/1990 e art. 1°
da Lei 8.154/1990) 1,50% 12,43
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C | SENAI ou SENAC (Decreto-Lei 2.318/1986) 1.00% 8.28

D | INCRA (Decreto-Lei 1.146/1970) 0.20% 1.66

Salario Educacao (Inciso | do art. 3° do Decreto
87.043/1982) 2,50% 20,71

F | FGTS (Art. 15 da Lei 8.036/1990)

8,00% 66,27
G |Seguro acidente do trabalho 3,00% 24,85
H | SEBRAE (art. 8° da Lei 8.029/1990) 0,60% 4,97

Total do Submésulo 4.1 36,80% 304,85

Submoddulo 4.2: 13° Salario e Adicional de Férias

Valor
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % (RS)
A | 13°Salario 8,33% 69,03
Adicional de Férias (Estudos do CNJ-Resolucdo 23.01
B 98/2009) 2,78% ’
Subtotal 11,11% 92,04
Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 13° Salario e
C |Adicional de Férias 4,09% 33,87
Total do Submédulo 4.2 15,20% 125,92

Submodulo 4.3: Afastamento Maternidade

Valor
4.3 Afastamento Maternidade % (RS)
Afastamento Maternidade (Manual Téc. detalhado
A | MPOG pg. 148) 7,02% 58,11
Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento
B | maternidade 2,58% 21,39
4 0,
Total do Submoédulo 4.3 9,60% 79,50
Submadulo 4.4: Provisao para Rescisao
Valor
4.4 Provisao para Rescisao % (RS)
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A é\g)o prévio indenizado (arts. 477, 487 a 491 da 0,42% 3,48
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado o
B (Acordao TCU 2.217/2010-Plenario) 0,03% 0,28
Multa do FGTS do aviso prévio indenizado (§ 1° do o
C | Art. 18 da Lei 8.036/1990; LC 110/2001) 4,35% 36,04
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,33
£ Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio 0,01% 0,12
trabalhado
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado (Manual o
F I MPOG - pag. 25) 4,00% 33,14
4 0,
Total do Submoédulo 4.4 8,86% 73,38
Submadulo 4.5: Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Composicao do Custo de Reposicao do Profissional Valor
45 Ausente % (RS)
A | Férias (Inciso | do Art. 129 e Art. 130 da CLT) 8,93% 73,96
Auséncia por doenca (Inciso Il do art. 131, Inciso | o
B |do Art. 201 e Art. 476; Lei 8.213/1991) 1,66% 13,71
Licenca paternidade (Inciso XVII do art. 7° e art. o
C |10 do ADCT) 0,02% 0,17
Auséncias legais (Inciso | do Art. 131 e Inciso | ao o
D 11X do Art. 473 da CLT) 0,82% 6,81
Auséncia por acidente de trabalho (Inciso Il do
E |art. 131 eiinciso | do art. 201 da CLT; Lei 0,25% 2,09
8.213/1991)
F | Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 11,68% 9,76
G InCIdgngla do submodulo 4.1 sobre o custo de 4,30%
reposicao 35,61
4 0,
Total do Submoédulo 4.5 15,98% 132,36
Quadro-Resumo: Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Valor
4 Provisao para Rescisao % (RS)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 36,80% 304,85
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias 15,20%
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125,92
4.3 | Afastamento maternidade 9,60% 79,50
4.4 | Custo de rescisao 8,86% 73,38
4.5 | Custo de reposicao do profissional ausente 15,98% 132,36
4.6 |Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL 86,43% | 716,01

Maodulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Valor
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % (RS)
A Custos Indiretos 2,37% 51,17
Despesas Administrativas
Tributos 14,25% 392,74
B.1. Tributos Federais (especificar)
B.1.1. COFINS/PIS 7,60% 209,46
B.1.2. PIS 1,65% 45,48
Total dos Tributos Federais 9,25% 254,94
B
B.2. Tributos Estaduais (especificar)
B.2.1. XXXXXXXXXXXXXX 0,00% 0,00
Total dos Tributos Estaduais 0,00% 0,00
B.3. Tributos Municipais (especificar)
B.3.1. ISS (Pode variar por cidade) 5,00% 137,80
Total dos Tributos Muncipais 5,00% 137,80
¢ |Lucro | 6,79% |

Superintendéncia Regional do Departamento de Bdtmileral em Sergipe
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150,27

Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro

23,41%

594,18

Nota
(1) :

Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

0 valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o

Nota valor do faturamento.
(2):
Anexo Il - B - Quadro-resumo do custo por empregado
Mao-de-obra vinculada a execucao
contratual(valor p/empregado) Valor (RS)
A | Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracao 828,40
B | Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 223,95
Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes,

C |mat.,equips., outros) 393,55
D |Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 716,01
Subtotal (A + B + C + D) 2.161,91
E |Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 594,18
Valor Homem-Més 2.756,09

VALORES MEDIOS

Modulo 3: INSUMOS DIVERSOS

Pagina 72 de 139

Caderno Pregao
Técnico - |Romale | n°05/2012
3 Insumos Diversos MPOG Company | - PR/SE | Média
RS
A | Uniformes RS 11,63 R$ 52,39| R$ 30,00 31,34
B | Materiais e Utensilios R$0,00| RS 0,00 R$ 0,00 | RS 0,00
RS
¢ |Equipamentos RS0,00| pso00| R$0,00] 27,41
D |Outros R$ 0,00/ R$ 0,00/ R$0,00|RS 0,00
. RS
Total dos Insumos Diversos RS 11,63 R$52,39| RS 30,00 31,34

Médulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
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% Caderno % Pregao
Técnico - | % Romale | n°05/2012 |%
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro MPOG Company | - PR/SE |Média
A Custos Indiretos 3,00% 2,00% 2,10%| 2,37%
Despesas Administrativas
Tributos 14,25% 8,65% 8,65% | 10,52%
B.1. Tributos Federais (especificar)
B.1.1. COFINS 7,60% 0,65% 0,65% 2,97%
B.1.2. PIS 1,65% 3,00% 3,00% 2,55%
Total dos Tributos Federais 9,25% 3,65% 3,65% 5,52%
B
B.2. Tributos Estaduais (especificar)
B.2.1. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total dos Tributos Estaduais 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
B.3. Tributos Municipais (especificar)
B.3.1. ISS (Pode variar por cidade) 5,00% 5,00% 5,00% | 5,00%
Total dos Tributos Muncipais 5,00% 5,00% 5,00% | 5,00%
C ‘ Lucro 6,79% 2,00% 2,00% | 3,60%
Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro 24,04% 12,65% 12,75% |16,48%

Nota
(1) :
Nota
(2):

Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

0 valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

9.2.3. Observacoes: Os valores e indices utilizados nas planilhas acima foram obtidos a partir do
Caderno Técnico do Ministério do Planejamento que estabelece os precos maximos para a
contratacao de Servicos de Limpeza e Conservacao por Unidade da Federacdo, podendo ser
eletronico:

pesquisado no

endereco

http://www.comprasnet.gov.br/publicacoes/cadernosTecnicos/Limpeza/SLTI_CT_20-

2012 _Limpeza_12_Sergipe_v_1_0.pdf. Os componentes especificos para o posto de trabalho de
copeiragem foram obtidos a partir de orcamento fornecidos por empresas prestadoras de servico.
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9.3. ENCARREGADO DE MANUTENGCAO

9.3.1. O custo estimado MENSAL da presente contratacdo é de RS 2.551,96 (dois mil
quinhentos e cinquenta e um reais e noventa seis), totalizando o valor GLOBAL ANUAL
de R$30.623,52 (trinta mil e seiscentos e vinte e trés reais e cinquenta e dois
centavos).

9.3.2. 0O valor mensal e global do contrato sera obtido da seguinte forma:

Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com Encarregado de
caracteristicas distintas) Manutencao
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 711,02

Encarregado de

Categoria Profissional (vinculada a execucao Manutencio - CBO 3131-

contratual) 15
4 Data base da categoria (dia / més / ano) 1/1/2012
Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Mddulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAQ
1 Composicao da Remuneracao Valor (RS)
A Salario Base 711,02
B Ad;cwnal de periculosidade 213,31
30%
C Adicional de insalubridade 0,00
D Adicional noturno 0,00
E Hora notura adicional 0,00
F Adicional de Hora Extra 0,00
G Intervalo intrajornada 0,00
H Outros 0,00
Total da Remuneracao 924,33
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2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte 58,33
Auxilio alimentacao (SEAC/SE-2012=R$
B 8,00/ dia) 158,40
C Assisténcia médica e familiar 0,00
D Auxilio creche 0,00
Seguro de vida, invalidez e funeral (Manual 3,00
E Téc. MPOG pg.148)
F Outros 0,00
Total dos Beneficios Mensais e Diarios 219,73
Moddulo 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 31,34
B Materiais e Utensilios RS 0,00
C Equipamentos RS 27,41
D Outros 0,00
Total dos Insumos Diversos 58,75
Nota: Valores mensais por empregado.
Modulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaddulo 4.1: Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS (Inciso I d t. 22 da Lei 8.212/1991
SS (Inciso | do ar a Lei ) 20,00% 184,87
B SESI ou SESC (art. 30 da Lei 8.036/1990 e art.
1° da Lei 8.154/1990)
1,50% 13,86
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C SENAI ou SENAC (Decreto-Lei 2.318/1986) 1,00% 9,24
D INCRA (Decreto-Lei 1.146/1970) 0,20% 1.85
E Salario Educacao (Inciso | do art. 3° do Decreto
87.043/1982)
2,50% 23,11
F FGTS (Art. 15 da Lei 8.036/1990) 8,00% 73,95
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 27.73
H SEBRAE (art. 8° da Lei 8.029/1990) 0,60% 5 55
Total do Submésulo 4.1 36,80% 340,15
Submadulo 4.2: 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 13° Salario 8,33% 77,03
Adicional de Férias (Estudos do CNJ-Resolucao 25 68
98/2009) ’
B 2,78%
Subtotal 11,11% 102,70
Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario
C e Adicional de Férias 4,09% 37,79
Total do Submoédulo 4.2 15,20% 140,50
Submadulo 4.3: Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (RS)
Afastamento Maternidade (Manual Téc.
A detalhado MPOG pg. 148) 7,02% 64,89
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre
B afastamento maternidade 2,58% 23,88
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Total do Submédulo 4.3 9,60% ‘ 88,77 ‘
Submodulo 4.4: Provisao para Rescisao
4.4 Provisao para Rescisao % Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado (arts. 477, 487 a 491 0,42% 3,88
da CLT)
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio 0.03% 0.31
indenizado (Acérdao TCU 2.217/2010-Plenario) e ’
Multa do FGTS do aviso prévio indenizado (§ 1° o
¢ do Art. 18 da Lei 8.036/1990; LC 110/2001) 4,35% 40,21
D Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,37
E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio 0,01% 0,14
trabalhado
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado o
F (Manual MPOG - pag. 25) 4,00% 36,97
Total do Submoédulo 4.4 8,86% 81,88
Submadulo 4.5: Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Composicao do Custo de Reposicao do
4.5 Profissional Ausente % Valor (RS)
A Férias (Inciso | do Art. 129 e Art. 130 da CLT) 8,93% 82,53
Auséncia por doenca (Inciso Il do art. 131, o
B Inciso | do Art. 201 e Art. 476; Lei 8.213/1991) 1,66% 15,30
Licenca paternidade (Inciso XVII do art. 7° e o
¢ art. 10 do ADCT) 0,02% 0,19
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Auséncias legais (Inciso | do Art. 131 e Inciso |

a0 IX do Art. 473 da CLT) 0,82% 7,60

Auséncia por acidente de trabalho (Inciso Il do
E art. 131 einciso | do art. 201 da CLT; Lei 0,25% 2,34
8.213/1991)

F Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 11,68% 107,96
G Irr;;igséigg:')a do submoédulo 4.1 sobre o custo de 4,30% 39.73
Total do4S.usbm6dulo TOTAL 15,98% 147,69
Quadro-Resumo: Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Provisao para Rescisao % Valor (RS)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 36,80% 340,15
4.2 13° Salario e Adicional de Férias 15,20% 140,50
4.3 Afastamento maternidade 9,60% 88,77
4.4 Custo de rescisao 8,86% 81,88
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente 15,98% 147,69
4.6 Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL 86,44% 798,99
Modulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 2,37% 47,38
Despesas Administrativas
B Tributos | 14,25%
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363,65
B.1. Tributos Federais (especificar)
B.1.1. COFINS/PIS 7,60% 193,95
B.1.2. PIS 1,65% 42,11
Total dos Tributos Federais 9,25% 236,06
B.2. Tributos Estaduais (especificar)
B.2.1. XXXXXXXXXXXXXX 0,00% 0,00
. . 0,00
Total dos Tributos Estaduais 0,00%
B.3. Tributos Municipais (especificar)
B.3.1. ISS (Pode variar por cidade) 5,00% 127,60
Total dos Tributos Muncipais 5,00% 127,60
C Lucro 6,79% 139,14
Total dos Custos
Indiretos, Tributos e TOTAL
Lucro 23,41% 550,17
Nota (1) : Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

0 valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
Nota (2) : faturamento.

Anexo lll - B - Quadro-resumo do custo por empregado

Mao-de-obra vinculada a execucao

contratual(valor p/empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneracao 924,33
B Moddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 219,73
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C mat.,equips., outros) 58,75
D Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 798,99
Subtotal (A+B + C + D) 2.001,79
E Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 550,17
Valor Homem-Més 2.551,96
VALORES MEDIOS DOS MODULOS 3 E MODULOS 5
Médulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
%
Cadern
o % Pregao
Custos Indiretos, | Técnico |% Romale | n°05/201
5 Tributos e Lucro | -MPOG |Company |2 - PR/SE | % Média
Custos Indiretos 3,00% 2,00% 2,10% 2,37%
A Despesas
Administrativas
Tributos 14,25% 8,65% 8,65% 10,52%
B.1. Tributos Federais (especificar)
B.1.1. COFINS 7,60% 0,65% 0,65% 2,97%
B.1.2. PIS 1,65% 3,00% 3,00% 2,55%
Total dos Tributos
Federais 9,25% 3,65% 3,65% 5,52%
B.2. Tributos Estaduais (especificar)
B B.2.1. XXXXXXX 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total dos Tributos
Estaduais 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
B.3. Tributos Municipais (especificar)
B.3.1.ISS (Pode
variar por cidade) 5,00% 5,00% 5,00% 5,00%
Total dos Tributos
Muncipais 5,00% 5,00% 5,00% 5,00%
C Lucro 6,79% 2,00% 2,00% 3,60%
Total dos Custos Indiretos, TOTAL 24,04% 12,65% 12,75% 16,48%
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Tributos e Lucro ‘ ‘ ’—‘

10. VALOR MAXIMO DA CONTRATACAO

ITEM DESCRICAO Quantidade de Valor Valor Anual
Postos Mensal
Servicos de Limpeza, Conservagao e - R$29.707,60] R$356.491,20
Higienizagao.
2 Copeiragem 01 R$2.756,09 R$ 33.073,08
3 Encarregado de Manutencéo 01 R$2.551,96 R$ 30.623
Total Global | R$35.015,65| R$ 420.187,80

11. MEDIDAS ACAUTELADORAS

11.1. Consoante o artigo 45 da Lei n° 9.784, de 1999, a Administracao PUblica podera, sem a prévia
manifestacao do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo
0 pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou
impossivel reparacao.

12. CONTROLE DA EXECUCAOQ DOS SERVICOS

12.1. O 4rgao deve acompanhar e fiscalizar a conformidade da prestacao dos servicos e da alocacao dos
recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, por meio de um
representante especialmente designado, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993, e do art. 6°
do Decreto n® 2.271, de 1997.

12.1.1. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da execucao dos servicos e do contrato.

12.1.2. A fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias da Contratada,
referentes aos empregados alocados na execucdo do contrato, devera seguir o disposto no Anexo IV
(Guia de Fiscalizacao dos Contratos de Terceirizacao) da Instrucao Normativa n° 02, de 30 de abril
de 2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao, no que couber, sem prejuizo de outras medidas que o 6rgéo julgar necessarias,
de acordo com a especificidade do objeto e do local.

12.1.3. A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos
critérios previstos no Termo de Referéncia, em especial aqueles relativos aos indices de
produtividade.

12.2. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucado do servico, devera comunicar a autoridade responsavel
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para que esta promova a adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os
limites de alteracao dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

12.3. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos deverad ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacao detalhada dos mesmos, de acordo
com o estabelecido no Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificacoes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

12.4. O representante da Administracao anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com
a execucao do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais e
comunicando a autoridade competente, quando for o caso, conforme o disposto nos 8§ 1° e 2° do artigo 67
da Lei n° 8.666, de 1993.

12.5. A fiscalizacao nao exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego
de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndao implica em co-
responsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o artigo 70 da Lei
n° 8.666, de 1993.

12.6. A fiscalizacao da execucao dos servicos abrange, entre outras direcionadas a garantir a perfeita
execucao do contrato, as seguintes rotinas:

a) Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicio de empregado da
contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizacao
ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

b) Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servico, para
comprovar o registro de funcao profissional;

c) Solicitar a CONTRATADA a substituicio de qualquer saneante domissanitario ou
equipamento cujo uso considere prejudicial a boa conservacdo de seus pertences,
equipamentos ou instalacées, ou ainda, que nao atendam as necessidades.

13. DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Comete infracao administrativa, nos termos da Lei n° 8.666, de 1993, da Lei n° 10.520, de
2002, do Decreto n° 3.555, de 2000, e do Decreto n° 5.450, de 2005, a Contratada que, no decorrer
da contratacao:

13.1.1. Inexecutar total ou parcialmente o contrato;

13.1.2. Apresentar documentacao falsa;
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13.1.3. Comportar-se de modo inidoneo;
13.1.4. Cometer fraude fiscal;
13.1.5. Descumprir qualquer dos deveres elencados no Edital ou no Contrato.

13.2. A Contratada que cometer qualquer das infracdes discriminadas no subitem acima ficara
sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancoes:

a. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que nao acarretarem prejuizos
significativos ao objeto da contratacao;

b. Multa:

b.1. Moratoria de até 0,5% (zero virgula cinco por cento)por dia de atraso injustificado
sobre o valor mensal da contratacao, até o limite de 30 (trinta) dias;

b.2. Compensatoria de até 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucao total ou parcial da obrigacao assumida, podendo ser cumulada com a multa
moratoria, desde que o valor cumulado das penalidades nao supere o valor total do
contrato.

c. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com a SUPERINTENDENCIA DE POLICIA
FEDERAL EM SERGIPE, pelo prazo de até dois anos;

c.1. Tal penalidade pode implicar suspensao de licitar e impedimento de contratar com
qualquer 6rgao ou entidade da Administracdo Publica, seja na esfera federal, estadual, do
Distrito Federal ou municipal, conforme Parecer n° 87/2011/DECOR/CGU/AGU e Nota n°
205/2011/DECOR/CGU/AGU e Acérdaos n° 2.218/2011 e n° 3.757/2011, da 1* Camara do
TCU.

d. Impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF pelo prazo
de até cinco anos;

e. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Administracao pelos prejuizos causados;

13.2.1. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sancdes.
13.3. Também ficam sujeitas as penalidades de suspensao de licitar e impedimento de contratar e

de declaracao de inidoneidade, previstas no subitem anterior, as empresas ou profissionais que, em
razao do contrato decorrente desta licitacao:
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13.3.1. tenham sofrido condenacées definitivas por praticarem, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de tributos;

13.3.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

13.3.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracao em virtude de atos
ilicitos praticados.

13.4. A aplicacdao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
que assegurara o contraditorio e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei n°
8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n°® 9.784, de 1999.

13.5. A autoridade competente, na aplicacao das sancoes, levara em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.

13.6. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serao deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor da Unidao, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso,
serao inscritos na Divida Ativa da Uniao e cobrados judicialmente.

13.6.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15
(quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade
competente.

13.7. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

13.8. As sancbes aqui previstas sao independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou, no
caso das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

13.9. infracdes e sancOes relativas a atos praticados no decorrer da licitacdo estdo previstas no
Edital.

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1. A Administracdo podera, a qualquer tempo, alterar (incluir ou excluir) as especificacoes
contidas na relacao de materiais/insumos/equipamentos, quando constatada a necessidade, a fim de
melhor adequar a execucao dos servicos pela CONTRATADA, preservando sempre o equilibrio
econdmico-financeiro do contrato;

14.2. A Superintendéncia Regional do Departamento de Policia Federal no Estado de Sergipe nao
tera qualquer responsabilidade ou obrigacdo com relacdo ao transporte dos funcionarios da
empresa vencedora, bem como em relacao a alimentacao dos mesmos;

Municipio de Aracaju, 6 de dezembro de 2012.
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ORIGINAL ASSINADO
BRUNO CRUZ SOUTO
Agente Administrativo

Aprovo o presente Termo de Referéncia, em 06 de dezembro de 2012.

ORIGINAL ASSINADO
JOSE GRIVALDO ANDRADE
Delegado de policia federal
Superintendente Regional
SR/DPF/SE
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ANEXO 11

MODELO DE PROPOSTA DE PRECO
(em papel timbrado da licitante)

PREGAO 02/2013- SR/DPF/SE

A SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL EM SERGIPE

Senhor Pregoeiro:

A empresa_(NOME DA EMPRESA), (n° do CNPJ), sediddadereco completo), tendo
examinado minuciosamente as normas especificaseg@d®Eletronico n.° 02/2013, cujo objeto
contratacdo de (Servigos de Limpeza e Conservay@mfagem/Encarregado de Manutencao
(preenche conforme o caso) para a Superintend@adpalicia Federal em Sergipe, conforme as
especificacbes constantes do Anexo | do Editghds somar conhecimento de todas as condi¢des
la estabelecidas, declaramos expressamente que:

1 - Propomos prestar, sob nossa integral respditsels, 0s servigos de , objeto do referido
Edital de Pregéo Eletronico. Desta forma, o valensal é de R$ (__), eovalor para
o periodo de 12 (doze) meses é de R$ ( ).

2- Os precos aqui pactuados sao regidos por
(indicar Sindicato, Acordos, Convencgoes etc. qgemeas categorias profissionais de Servente e
Encarregado e as respectivas datas-base e vigéncias

3- A quantidade de pessoal que sera alocada nagdecontratual é de funcionarios.

4 - Nos precos indicados acima estdo incluidosn @lés servicos, todos os custos, beneficios,
encargos, tributos e demais contribui¢cdes pertasent

5- Declaramos conhecer a legislacdo de regéncia tiegacdo e que 0s componentes serao
fornecidos de acordo com as condicOes estabelergdts Edital, 0 que conhecemos e aceitamos
em todos os seus termos, inclusive quanto ao pagara@utros.

6 — Declaramos, também, que nenhum direito a izdedid ou a reembolso de quaisquer
despesas nos sera devido, caso a nossa propostejaaceita, seja qual for o motivo.

7 - Esta proposta é valida por 60 (sessenta) diaspntar da data estabelecida para a sua
apresentacao.

8 — Os servicos serdo disponibilizados ap6s o neegtho da autorizacédo de inicio da execucéo.

9 - Os pagamentos deverdo ser creditados a coment®n.® -------------- , agéncia ----------- :
Banco

10 — O responsavel pela assinatura do Contrat(g)éSo(a) -------- CPF

n.c mmmmmmmemees , enderecgo ---—---------- .
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Obs: Encontra-se anexa a esta proposta a relacao de mi@te e equipamentos que serdo
utilizados na execucdo dos servicos (em conforme&l@dm a relacdo constante no Termo de
Referéncia)

(localidade e data)
(assinatura autorizada da proponente)
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ANEXO II-A B
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N? Processo ‘

Licitagdo N* ‘

Dia__/ / as__:__horas
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

S| O W >

N2 de meses de execugdo contratual

Identificagédo do Servigco

Nota (1) - Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive adaptar rubricas e suas respectivas
provisées e ou estimativas, desde que devidamente justificado.

Nota (2)- As provisées constantes desta planilha poderdo ndo ser necessdrias em determinados servigos que ndo necessitem da
dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragdo.
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Anexo II-B: MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Saldrio Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

~

COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (RS)

Saldrio Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

| ol w| = o]l o w| >

Outros (especificar)

Total da Remuneragdo
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MODULO 2: BENEFICIOS MENSALIS E DIARIOS

BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)

Transporte

Auxilio alimentagdo (Vales, cesta bdsica etc.)

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

™| | OO W >N

Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e didrios

Nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS$)
A Uniformes

B Materiais

Cc Equipamentos

D Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

Nota: Valores mensais por empregado.
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submddulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS:
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~

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

%

VALOR (RS$)

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Saldrio Educagdo

FGTS

Seguro acidente do trabalho

NIRRT

SEBRAE

TOTAL

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdencidrios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragdo.
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Submaodulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias
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4.2 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS VALOR (RS)
A 132 Saldrio
B Adicional de Férias
Subtotal
C Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Saldrio e Adicional de
Férias
TOTAL
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE VALOR (RS)
A Afastamento maternidade
B Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre afastamento maternidade
TOTAL
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4.4 PROVISAO PARA RESCISAO VALOR (RS$)
A Aviso prévio indenizado

B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

D Aviso prévio trabalhado

E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

TOTAL
SUBMODULO 4.5 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.5 COMPOSICAO DO CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL |VALOR (RS)

AUSENTE

A Férias

B Auséncia por doenga

C Liceng¢a paternidade

D Auséncias legais

E Auséncia por Acidente de trabalho

F Outros (especificar)

Subtotal

G Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o Custo de reposicdo

TOTAL
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Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
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4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR (RS$)
4.1 132 saldrio + Adicional de férias
4.2 Encargos previdencidrios e FGTS
4.3 Afastamento maternidade
44 Custo de rescisdo
4.5 Custo de reposi¢do do profissional ausente
4.6 Outros (especificar)
TOTA L
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR
(R$)
A 139saldrio + Adicional de férias
B Tributos
B1. Tributos Federais (especificar)
44 B2.Tributos Estaduais (especificar)
4.5 B3.Tributos Municipais (especificar)
B4. Outros tributos (especificar)
C Lucro
TOTA L

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
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Anexo II-C - Quadro-resumo do Custo por Empregado

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR | (R$)

EMPREGADO)

A Mbédulo 1 - Composicdo da Remuneracdo

B Moddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios

C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e
outros)

D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

E Méddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado
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ANEXO II-D
Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
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VALOR VALOR
TIPO pE | PROPOSTO POR | QUANTIDADE - DE | 1 50 o) QUANTIDA |VALOR TOTAL DO
SERVICO (4) |EMPREGADO | p CRECAPOS FOR [ pop — posto | D0 o DOF |9ERVED
I Servico 1 |R$ RS RS
(indicar)
I Servico 2 |R$ RS RS
(indicar)
Servigo. RS RS RS
(indicar)
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (1 +11 + 111 +...)

ANEXO II-E

Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR

(R3)

A

Valor proposto por unidade de medida *

B

Valor mensal do servigo

C

Valor global da proposta

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

(valor mensal do servigco X n? meses do contrato).
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ANEXO II-F
Complemento dos servigos de limpeza e conservacdo

I - PRECO MENSAL UNITARIO POR M?

AREA INTERNA - (Férmulas exemplificativas de cdlculo para drea interna, alineas "a" e "b" do
artigo 44, para as demais alineas deverdo ser incluidos novos campos na planilha com a
metragem adequada.)

) (1) (2) - |axz
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTA L
(1/M?) (RS) (RS/M?)
ENCARREGADO 1
(30** x 600%)
SERVENTE 1
600*
TOTAL

AREA EXTERNA - (Férmulas exemplificativas de cdlculo para drea externa, alineas "a", "c", "d" e "e" do artigo 44, para as demais
alineas deverdo ser incluidos novos campos na planilha com a metragem adequada.)

) (1) ) - |ax2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES | SUBTOTA L
(1/M?) (R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1
(30** x 1200%)
SERVENTE 1
1200*
TOTAL
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ESQUADRIA EXTERNA (Formulas exemplificativas de cdlculo para drea externa, alineas "b" e "c" do artigo 44, para as demais
alineas deverdo ser incluidos novos campos na planilha com a metragem adequada.)

3) (5)
1) 2) (4x5)
A JORNADA DE | (4) PRECO
MAO DE OBRA PRODUTIVIDA | FREQUENCIAN |0 100y =(1x2x3) | HOMEM SUBTOTA
5 Y HiIES 0 MES | Ki**** MES '
2 = 2
(1/M?) (HORAS) (HORAS) (RS) (R$/M?)
ENCARREGADO | 1 ppr 1 0,000012
30** x 220* 191,40 7
SERVENTE 1 rr _1
520+ 16 191,40 0,000380
TOTAL
FACHADA ENVIDRACADA - FACE EXTERNA
(3)
(2) JORNADA (5)
(1) - (4x5)
FREQUENCI |DE 4) PRECO
MAO DE OBRA g};op st NO |TRABALH |=(1x2x3) |HOMEM ‘ZUB L
2 SEMESTRE |0 NO | Ke**** -MES 5
(/M) (HORAS) SEMESTRE (RS) (R$/M°)
(HORAS)
ENCARREGADO _**1 e 0,000015
4% x 110* gHH*
1.148,4 8
SERVENTE _1% ) oo e 0,000063
1.148,4 3
TOTAL

* Caso as produtividades minimas adotadas sejam diferentes, estes valores das planilhas deverdo ser adequados a nova situagdo,
bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke).

** Caso a relagdo entre serventes e encarregados seja diferente, estes valores das planilhas deverdo ser adequados a nova situagdo,
bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke).

*+* Freqiiéncia sugerida em horas por més. Caso a freqiiéncia adotada, em horas, por més ou semestre, seja diferente, estes valores
deverdo ser adequados a nova situagdo, bem como os coeficientes delas decorrentes (Ki e Ke).
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TIPO DE AREA

PRECO MENSAL
UNITARIO
(R$/ M?)

AREA
(M?)

SUBTOTA L
(R3)

I - Area Interna

II - Area Externa

Il - Esquadria Externa

IV - Fachada Envidragada

V - Area Médico-Hospitalar

Outras - (especificar)

TOTAL
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ANEXO II-G

ORIENTACOES/INFORMACOES ACERCA DO PREENCHIMENTO DAS PLANILHAS DE
CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Obs. 1: Os salarios minimos vigentes (pisos salariais) dos profissionais colocados a disposi¢céo
da CONTRATANTE, para a prestacao dos servi¢cos objeto deste Termo de Referéncia, deveréo
ser fixados, para as respectivas categorias, tomando-se por pardmetro aqueles dispostos na
Convencdo Coletiva em vigor, homologada pela DRT/TEM, firmada entre Sindicato das
Empresas de Asseio, Conservacao e Trabalho Temporéario do Estado de Sergipe SEAC/SE.
Obs. 2: As propostas deverdo conter indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes
coletivas, sentencas normativas ou leis que regem as categorias profissionais que executarao
0S servigos e as respectivas datas bases e vigéncias, com base no Cédigo Brasileiro de
Ocupagbes — CBO, segundo disposto no inc. Il do art. 21 da Instrugdo Normativa MPOG/SLTI
n° 02, de 30/04/2008.

Obs. 2.1: A auséncia da indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas,
sentencas normativas ou leis, exigida neste subitem, a qual inviabilize ou dificulte a analise das
planilhas por parte da area técnica da SR/DPF/SE, podera acarretar a desclassificacdo da
proposta da LICTANTE.

Obs. 3: Os custos de vale-refeicdo deverdo ter como base as condi¢cbes estabelecidas nas
Convencg0es Coletivas de Trabalho celebradas pelos Sindicatos das respectivas categorias.
Obs. 3.1: O vale-transporte devera ser concedido pela licitante vencedora aos empregados de
acordo com o Decreto n® 95.247, de 17/11/1987, no valor referente ao itinerario de cada
funcionario.

Obs. 4: O tipo de assisténcia médica e odontoldgica ofertado aos profissionais sera aquele
previsto em leis, normativos ou Convencao Coletiva de Trabalho, devendo tais gastos serem
inseridos como parte dos custos da prestagéo dos servigos (Insumos de M&ao-de-Obra).

Obs. 4.1: Na hip6tese em que a lei, o normativo ou a Convencédo Coletiva de Trabalho for
silente a respeito do assunto, ou mesmo nos casos em que inexistir lei, norma ou Convencao
Coletiva especifica, e havendo insercéo na proposta de valor referente a assisténcia médica e
odontolégica, a licitante devera apresentar os documentos comprobatérios que serviram de
base para a definicdo desses valores.

Obs. 5: Deverado ser observados, quando do preenchimento da planilha de precos, os valores
estabelecidos na legislacéo vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais.

Obs. 6: A SR/DPF/SE podera realizar diligéncias junto a licitante vencedora, a fim de esclarecer
davidas acerca dos valores e/ou percentuais informados nas planilhas de custos e formacgéo de
precos apresentadas para cada categoria, sendo que a identificacdo da inclusdo de
informac®es e /ou valores em desconformidade com as normas gerais ou especificas aplicaveis
a empresa (ndo comprovados documentalmente) acarretard a desclassificacdo da proposta
comercial.
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Obs. 7: Na formulagéo de sua proposta, a empresa devera observar o regime de tributacdo ao
qual esta submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS
sobre seu faturamento, conforme as Leis n.° 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acérdédo TCU
— Plenério n.° 2.647/2009).

Obs. 8: Na composicdo e formacdo dos precos o licitante devera observar o estabelecido na
Portaria n° 09 — SLTI/MPOG, de 17 de fevereiro de 2012.
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ANEXO 11l

MINUTA DO CONTRATO

PROCESSO N° 08520.14679/2012-07
CONTRATO N° XXXX/2013

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE (Limpeza e
Conservacao/Copeiragem/Encarregado de Manutancao)
QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO
DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL EM
SERGIPE, E A EMPRESA XXXX.

A Unido, por intermédio da SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA POLICIA FEDERAL EM
SERGIPE, com sede na na cidade de Aracaju/SE, inscrito no CNPJ sob o n° 00.394.494/0041-23, neste
ato representado pelo Sr. Delegado de Policia Federal José Grivaldo de Andrade, brasileiro,
Superintendente Regional, residente na cidade de Aracaju/SE, nomeado pela Portaria n° 1.545/2009, de
02 de dezembro de 2009, do Excelentissimo Senhor Secretario Executivo do Ministério da Justica,
publicada na Secao 2 do DOU no. 231, de 03 de dezembro de 2009, e em conformidade com as
atribuicoes que lhe confere o Art. 35 do Regimento Interno do DPF, aprovado pela Portaria no. 2.877,
de 30 de dezembro de 2011, do Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da Justica, interino, publicada
na Secao 1 do DOU no. 01, de 02 de janeiro de 2012, bem como as que lhe foram delegadas pela
Portaria n°® 2922/2012, de 19 de abril de 2012, publicada no Boletim de Servico n° 077, em 20 de abril
de 2012, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e a empresa XXXX, inscrita no CNPJ n°
XXXX, com sede na XXXX, CEP XXXX, no Municipio de XXXX, denominada CONTRATADA, neste ato
representada pelo Senhor XXXX, portador da Cédula de Identidade n°® XXXX e CPF n° XXXX, tendo em
vista o que consta no Processo n° 08520.14679/2012-07, e o resultado final do Pregdo n° 02/2013,
com fundamento na Lei n° 8.666, de 1993, no Decreto n°® 2.271, de 1997, e na Instrucao Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008, e demais legislacdes correlatas, resolvem celebrar o presente
instrumento, mediante as clausulas e as condicoes seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. 0 contrato tem como objeto a prestacdo de servicos continuados de (Limpeza e
Conservacao/Copeiragem/Encarregado de Manutencao), visando atender as necessidades do
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA POLICIA FEDERAL EM SERGIPE, conforme especificacdes e
quantitativos estabelecidos no Termo de Referéncia e no Edital e seus Anexos.
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1.1.1. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271, de
1997, caracterizando-se como atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares
a area de competéncia legal do 6rgao licitante, nao-inerentes as categorias funcionais abrangidas

por seu respectivo plano de cargos.

1.1.2. A prestacao dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da
CONTRATADA e a Administracao, vedando-se qualquer relacao entre estes que caracterize

pessoalidade e subordinacao direta.

1.1.3. Integram o presente contrato, independentemente de transcricao, o Edital do Pregédo n°

02/2013, com seus Anexos, e a Proposta da CONTRATADA.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCAQ

2.1. O servico contratado sera realizado por execucao indireta, sob o regime de empreitada por

preco global.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA FORMA DA PRESTACAO DO SERVICO

3.1. Os servicos serao executados conforme discriminado abaixo:

ITEM OU SERVICO

LOCAL DE
EXECUGAO

QUANTIDADE/
POSTOS

HORARIO/
PERIODO

CARGA
HORARIA

3.1.1. A CONTRATADA devera executar o servico utilizando-se dos materiais e equipamentos
necessarios a perfeita execucdo dos servicos a serem prestados, conforme disposto no Termo de

Referéncia.

3.2. Para a execucdo dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar profissionais pertencentes as
seguintes categorias de ocupacao, conforme a Classificacao Brasileira de Ocupacées - CBO:

ATIVIDADE OU SERVICO

CODIGO

OCUPACAO
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4. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

4.1. A A contratada, além de executar os servicos conforme especificacées do Termo de Referéncia
e de sua proposta, obriga-se a

4.1.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacao vigente,
bem como arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados
pela acdo ou omissao de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou
culposamente, a Unido ou a terceiros;

4.1.2. Designar por escrito, no ato do recebimento da Autorizacao de Servicos, preposto(s) que tenham
poderes para resolucao de possiveis ocorréncias durante a execucao deste contrato;

4.1.3. Disponibilizar empregados em quantidade necessaria que irdao prestar servicos, uniformizados e
portando cracha com foto recente e devidamente registrados em suas carteiras de trabalho, além de
prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

4.1.4. manter escritério no(s) Municipio(s) de Aracaju, com pessoal qualificado e em quantidade
suficiente para gerir o contrato;

4.1.5. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irao prestar os servicos, encaminhando
elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo funcdes profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

4.1.6. Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas apo6s notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela
Administracao;

4.1.7. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia recente, e
provendo-os dos Equipamentos de Protecao Individual - EPI’s;

4.1.8. Manter sediado junto a Administracdo durante os turnos de trabalho, elementos capazes de
tomar decisdes compativeis com os compromissos assumidos;

4.1.9. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucdo dos servicos, em perfeitas
condicoes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os
equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecdo, de modo a evitar danos a rede
elétrica;

4.1.10. Manter nos locais dos servicos quantidades necessarias de mangueiras, bicos e aspersores, para
a execucao dos servicos de lavagem e jateamento com agua. E vedada a utilizacdo das mangueiras dos
equipamentos Contra Incéndio para os servicos acima discriminados;
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4.1.11. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como:
aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas, etc.,
de forma a nao serem confundidos com similares de propriedade da Administracao;

4.1.12. Implantar, de forma adequada, a planificacao, execucao e supervisao permanente dos servicos,
de forma a obter uma operacao correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e
constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servicos;

4.1.13. Nomear encarregados responsaveis pelos servicos, com a missao de garantir o bom andamento
dos mesmos permanecendo no local do trabalho, em tempo integral, fiscalizando e ministrando a
orientacdo necessaria aos executantes dos servicos. Estes encarregados terao a obrigacdo de
reportarem-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servicos da
Administracdo e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas;

4.1.14. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela Administracao;

4.1.15. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal sibito, por meio de seus encarregados;

4.1.16. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Administracao;

4.1.17. Instruir seus empregados quanto as quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho tais como prevencao de incéndio nas areas da Contratante, bem
como a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao executar atividades nao
abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Administracdo toda e qualquer ocorréncia
neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

4.1.18. Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administracdo, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

4.1.19. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se,
também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execucao do
contrato, conforme exigéncia legal;

4.1.20. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos e, equipamentos, ferramentas e
utensilios em quantidade, qualidade, tecnologia adequadas, ou em destinacao; atividades essas da
inteira responsabilidade da Contratada que respondera em seu préprio nome perante os 6rgdos
fiscalizadores; com a observancia as recomendap@ésis pela boa técnica, normas e legislacéo;

4.1.21. Fornecer e distribuir nos sanitarios, papel higiénico, sabonete liquido e papel toalha em
quantidade e qualidade necessarias, de forma a garantir a manutencao de seu abastecimento;
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4.1.22. Observar conduta adequada na utilizacdo dos saneantes domissanitarios, materiais e dos
equipamentos, objetivando correta higienizacdo dos utensilios e das instalacdes e a correta execucao
dos servicos;

4.1.23. Os servicos deverdo ser executados em horarios que nédo interfiram com o bom andamento da
rotina de funcionamento da Administracao.

4.1.24. Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor poluicdo, tais
como:

4.1.24.1. Racionalizacdo do uso de substancias potencialmente tdxicas/poluentes;
4.1.24.2. Substituicdo de substancias tdxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;
4.1.24.3. Racionalizacdao/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;

4.1.24.4. Treinamento/capacitacdo periodicos dos empregados sobre boas praticas de reducdao de
desperdicios/poluicao; e

4.1.24.5. Reciclagem/destinacao adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e
conservacao.

4.1.25. Utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (aguas de chuva,
pocos cuja agua seja certificada de ndo contaminacdo por metais pesados ou agentes bacteriolégicos,
minas e outros).

4.1.26. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente
poluidores, tais como sobre pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em suas
composicoes chumbo, cadmio, merclrio e seus compostos, aos estabelecimentos que as comercializam
ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas indUstrias, para repasse aos fabricantes ou
importadores.

4.1.26.1. Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de aerossois
em geral. Estes produtos, quando descartados, deverao ser separados e acondicionados em recipientes
adequados para destinacao especifica.

4.1.26.2. A contratada devera encaminhar os pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos
inadequadamente, aos fabricantes para destinacao final, ambientalmente adequada, tendo em vista
gue pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos inadequadamente constituem passivo ambiental,
que resulta em sério risco ao meio ambiente e a salude puUblica. Esta obrigacdao atende a Resolucao
CONAMA n° 258, de 26 de agosto de 1999.

4.1.27. Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar, ndao sera mantido nas
dependéncias da execucao dos servicos ou quaisquer outras instalacées da Contratante.
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4.1.28. Atender de imediato as solicitacbes da Contratante quanto as substituicdes de empregados nao
qualificados ou entendidos como inadequados para a prestacao dos servicos;

4.1.29. Fornecer obrigatoriamente vale refeicdo aos seus empregados envolvidos na prestacao dos
servicos;

4.1.30. Apresentar quando solicitado os comprovantes de pagamentos de beneficios e encargos;

4.1.31. Executar os trabalhos de forma a garantir os melhores resultados, cabendo a Contratada
otimizar a gestao de seus recursos - quer humanos quer materiais - com vistas a qualidade dos servicos
a satisfacdo da Contratante, praticando produtividade adequada aos varios tipos de trabalhos. A
Contratada responsabilizar-se-a integralmente pelos servicos contratados, cumprindo evidentemente,
as disposicoes legais que interfiram em sua execucao, destacando-se a legislacao ambiental;

4.1.32. No tocante aos servicos prestados nas dependéncias da CONTRATANTE, a CONTRATADA devera
manter situacao regular de acordo com o disposto na Resolucao RDC n°® 345, de 16 de dezembro de 2002
da ANVISA (Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria).

4.1.33. Nao veicular publicidade ou qualquer outra informacdo acerca das atividades, no ambito do
DPF, sem a prévia autorizacdo da CONTRATANTE, assim como proibir a divulgacao e/ou fornecimento
de dados e informacdes referentes aos servicos contratados considerados sigilosos a pessoal nao
autorizado, conforme estabelece o Decreto N° 4.553, de 27 de dezembro de 2002;

4.1.34. vedar a utilizacdo, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissao ou funcao de confianca no 6rgao contratante, nos termos do artigo 7°
do Decreto n° 7.203, de 2010, que dispde sobre a vedacao do nepotismo no ambito da administracao
publica federal;

4.1.35. comunicar a Secretaria da Receita Federal do Brasil, até o ultimo dia Gtil do més subsequente
ao do inicio da execucdo contratual, sua exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, nos termos do artigo
30, Il, e 8 1°, Il, da Lei Complementar n° 123, de 2006, caso se trate de microempresa ou empresa de
pequeno porte optante pelo referido regime tributario que venha a incidir na vedacao do artigo 17, XIl,
da mesma lei.

4.1.35.1. apresentar a Contratante, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis apos a referida
comunicacao, o respectivo comprovante.

4.1.36. apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver alocacao de
novo empregado na execucao do contrato, relacao nominal constando nome, endereco residencial e
telefone dos empregados colocados a disposicao da Administracao, bem como as respectivas Carteiras
de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, devidamente preenchidas e assinadas, para fins de
conferéncia;

4.1.37. apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver alocacdo de
novo empregado na execucao do contrato, relacao contendo nome completo, CPF, cargo ou atividade
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exercida, 6rgao e local de exercicio dos empregados alocados, para fins de divulgacdo na internet, nos
termos do artigo 84, §§ 4° e 5°, da Lei n° 12.465, de 2011 (Lei de Diretrizes Orcamentarias para 2012);

4.1.38. substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licencas, o
empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao
Fiscal do Contrato;

4.1.38.1. responder por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento da obrigacao constante do
item anterior;

4.1.39. responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere responsabilidade a
Administracao;

4.1.40. efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucao contratual mediante
depdsito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da Administracao;

4.1.41. apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e distribuicao civel de toda
a mao-de-obra oferecida para atuar nas instalacdes do 6rgao, a critério da Administracao;

4.1.42. ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no
turno imediatamente subsequiente;

4.1.43. nao permitir que seus empregados realizem horas extraordinarias fora da jornada normal de
trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto quando devidamente determinado pela
autoridade do 6rgao para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdao
trabalhista;

4.1.44, relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao dos
servicos;

4.1.45. nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicao
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacao do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

4.1.46. ndo repassar quaisquer custos de uniformes e equipamentos a seus empregados;

4.1.47. manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condicoes de habilitacao e qualificacao exigidas na licitacao;

4.1.48. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacoes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada, exceto nas condicoes
autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta de contrato;
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4.1.49. arcar com o onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como
os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitacao, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

5. CLAUSULA QUINTA - DA DISCRIMINACAO DO SERVICO

5.1. Os servicos serao executados pela CONTRATADA na forma descrita no Termo de Referéncia.

5.1.1. Para a perfeita execucao dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades
estabelecidas no Termo de Referéncia e de acordo com os termos da proposta, promovendo,
quando requerido, sua substituicao.

6. CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1. A CONTRATANTE obriga-se a:

6.1.1. proporcionar todas as condicoes para que a Contratada possa desempenhar seus servicos
de acordo com as determinacées do Contrato, do Edital e seus Anexos, especialmente do Termo
de Referéncia, bem como:

6.1.1.1. Disponibilizar instalacbes sanitarias bem como vestiarios com armarios guarda-
roupas;

6.1.1.2. Destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios;

6.1.1.3. Efetuar periodicamente a programacao dos servicos a serem executados pela
Contratada;

6.1.2. exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

6.1.3. Indicar, formalmente, o gestor e/ou o fiscal para acompanhamento da execucao
contratual.

6.1.4. exercer o acompanhamento e a fiscalizacao dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
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como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

6.1.5. Receber da Contratada as comunicacdes registradas nos Formularios de Ocorréncias
devidamente preenchidos e assinados, encaminhando-os aos setores competentes para as
providéncias cabiveis.

6.1.6. notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

6.1.7. ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do érgao para o
qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacao trabalhista;

6.1.8. Encaminhar a liberacao de pagamento das faturas da prestacao de servicos aprovadas
6.1.9. pagar a Contratada o valor resultante da prestacao do servico, na forma do contrato;

6.1.10. zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade
com as obrigacdes assumidas pela Contratada, todas as condicdes de habilitacao e qualificacao
exigidas na licitacao;

6.1.11. ndo praticar atos de ingeréncia na administracao da Contratada, tais como:

6.1.11.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacao previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepcao e apoio ao
usuario;

6.1.11.2. direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

6.1.11.3. promover ou aceitar o desvio de funcGes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacao e em relacao a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

6.1.11.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do prdprio
orgao ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao de
diarias e passagens.

7. CLAUSULA SETIMA - DO VALOR DO CONTRATO

7.1. O valor mensal do contrato é de RS XXXX (XXXX), perfazendo o valor total para 12 (doze) meses
de RS XXXX (XXXX), sendo RS XXXX (XXXX) para o exercicio de XXXX e RS XXXX (XXXX) para o
exercicio de XXXX.
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7.1.1. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucao contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, materiais de consumo,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto contratado.

8. CLAUSULA OITAVA - DA GARANTIA

8.1. Sera exigida a prestacao de garantia pela Contratada, no percentual de 5% (cinco por cento) do
valor total do contrato, a ser comprovada no prazo de 30 (trinta) dias a partir da data da celebracao
do contrato.

21.22.1. Sem prejuizo da aplicacdo das sancoes cabiveis, caso a Contratada ndo apresente a
comprovacao da prestacao da garantia no prazo fixado, a Contratante fica autorizada a
promover a retencao dos pagamentos, até o limite de 30% (trinta por cento) do valor
mensal devido, para fins de atingir o valor total da garantia. As parcelas retidas serao
depositadas junto a Caixa EconOomica Federal, com correcao monetaria, em favor da
Contratante.

21.23. A garantia podera ser prestada nas seguintes modalidades:
d. Caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica;
e. Seguro-garantia; ou

f. Fianca bancaria.

21.23.1. Somente sera aceita a prestacdo de garantia que cubra, no minimo, os seguintes riscos
ou prejuizos decorrentes da execucao do contrato:

21.23.1.1. prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

21.23.1.2. prejuizos causados a Contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucao do contrato;

21.23.1.3.  as multas moratorias e compensatorias aplicadas a Contratada;
21.23.1.4. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas
pela Contratada, que venham a ser pagas pela Contratante em decorréncia de

condenacao ou acordo judicial.

21.24. No caso de caucdo em dinheiro, o depdsito devera ser efetuado na Caixa Econdmica
Federal, mediante deposito identificado a crédito da Contratante.
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21.25. Caso a opcgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacao e de custodia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores economicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda.

21.26. A garantia, se prestada na forma de fianca bancaria ou seguro-garantia, devera ter
validade durante toda a vigéncia do contrato, e ainda por mais 3 (trés) meses apds o término
da vigéncia contratual.

21.27. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

21.28. No caso de alteracao do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia
devera ser readequada ou renovada nas mesmas condicoes.

21.29. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pela Contratante, para
compensacdo de prejuizo causado no decorrer da execucdo contratual por conduta da
Contratada, esta devera proceder a respectiva reposicao no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados da data em que tiver sido notificada.

21.30. ApOs a execucao do contrato, constatado o regular cumprimento de todas as obrigacoes
a cargo da Contratada, a garantia por ela prestada sera liberada ou restituida e, quando em
dinheiro, atualizada monetariamente, deduzidos eventuais valores devidos a Contratante.

21.31. Em caso de encerramento da vigéncia do contrato, ou rescisdo contratual, a
Contratante retera a garantia prestada, até que o fiscal verifique o pagamento pela Contratada
das verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, ou a comprovacdo de que os empregados
serao realocados em outra atividade de prestacao de servicos, sem que ocorra a interrupcao do
contrato de trabalho.

21.31.1. Caso a Contratada ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apos o
encerramento da vigéncia contratual, a Contratante podera utilizar o valor da garantia
prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores
alocados na execucao contratual, conforme artigo 35 da Instrucao Normativa SLTI/MPOG

n° 2/2008 e autorizacao expressa a ser concedida pela Contratada no momento da
assinatura do contrato.

9. CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

9.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, a partir da data da sua assinatura,
podendo, por interesse da Administracdo, ser prorrogado por periodos sucessivos, limitado a sua
duracao a 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso Il do artigo 57, da Lei n° 8.666, de 1993.

9.1.1. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.
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9.2. Toda prorrogacao de contratos sera precedida da realizacao de pesquisas de precos de mercado
ou de precos contratados por outros o6rgaos e entidades da Administracdo Publica, visando a
assegurar a manutencao da contratacdo mais vantajosa para a Administracdao, em relacao a
realizacao de uma nova licitacao.

9.3. O contrato nao podera ser prorrogado quando:

9.3.1. O valor estiver acima do limite maximo fixado em ato normativo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdao, admitindo-se a negociacao para reducao de precos, para
readequacao ao referido limite;

9.3.2. A Contratada tiver sido declarada inidonea ou suspensa ou impedida de licitar ou contratar
no ambito de qualquer o6rgao ou entidade da Administracdo Publica, seja na esfera federal,
estadual, do Distrito Federal ou municipal, enquanto perdurarem os efeitos;

9.3.2.1. Para tanto, a Contratante consultara o SICAF, o Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Uniao
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis), e o Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por
Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php), em nome da empresa
contratada e de seu socio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992.

9.3.3. A CONTRATADA nao mantiver, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condicdes de habilitacao e qualificacao exigidas na licitacao;

9.3.4. A CONTRATADA nao concordar com a eliminacao, do valor do contrato, dos custos fixos ou
variaveis ndo renovaveis que ja tenham sido pagos ou amortizados no primeiro ano de vigéncia da
contratacao.

9.4. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.
10. CLAUSULA DEZ - DO PAGAMENTO

10.1. O prazo para pagamento sera de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da apresentacao
da Nota Fiscal/Fatura, acompanhada dos demais documentos comprobatérios do cumprimento das
obrigacoes da CONTRATADA.

10.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o montante de RS
8.000,00 (oito mil reais) deverao ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da
data da apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, acompanhada dos demais documentos
comprobatorios do cumprimento das obrigacoes da CONTRATADA, nos termos do art. 5°, § 3°, da
Lei n°® 8.666, de 1993.

Superintendéncia Regional do Departamento de Bdtmileral em Sergipe
Avenida Augusto Franco 2260, Bairro Siqueira Campoacaju/SE, CEP 49075-100
Telefone/fax: (79) 3234-8534/8500



CPL/SR/DPF/SE
Fl.

MINISTERIO DA JUSTICA
DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL EM SERGIPE
SETOR DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA POLICIAL

Pagina 114 de 139

10.2. O pagamento somente sera efetuado apos o “atesto”, pelo servidor competente, da Nota
Fiscal/Fatura apresentada pela CONTRATADA, que contera o detalhamento dos servicos executados
e sera acompanhada dos demais documentos exigidos neste Edital.

10.2.1. O “atesto” fica condicionado a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada pela CONTRATADA com os servicos efetivamente prestados, bem como as seguintes
comprovacoes, que deverao obrigatoriamente acompanha-la:

a. Do pagamento da remuneracao e das contribuicoes sociais (Fundo de Garantia do Tempo de
Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou fatura vencida,
quanto aos empregados diretamente vinculados a execucdo contratual, nominalmente
identificados;

b. Da regularidade fiscal, constatada através de consulta “on-line” ao SICAF, ou na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais
ou a documentacao mencionada no artigo 29 da Lei n° 8.666, de 1993; e

c. Do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal ou fatura
que tenha sido paga pela Administracao.

10.2.2. Caso se constate o descumprimento de obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e as
relativas ao FGTS, o pagamento dos valores em débito sera realizado em juizo, sem prejuizo das
sancdes cabiveis.

10.2.2.1. Alternativamente, a Administracao podera descontar da fatura e pagar diretamente
aos trabalhadores alocados na execucao do contrato os valores relativos aos salarios e demais
verbas trabalhistas a eles devidos, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacées por
parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacao, sem prejuizo das sancdes cabiveis,
conforme o artigo 19-A, inciso IV, da Instrucao Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008, e autorizacao
expressa a ser concedida pela CONTRATADA no momento da assinatura do Contrato.

10.2.3. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratacao, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara
pendente até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo
para pagamento iniciar-se-a apoés a comprovacao da regularizacao da situacao, ndo acarretando
qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

10.3. Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrucao Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 30/04/2008, sera
efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sancdes cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

10.3.1. ndo produziu os resultados acordados;

10.3.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou nao as executou com a qualidade
minima exigida;
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10.3.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico,
ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada,

10.4. Antes do pagamento, a Contratante realizara consulta on line ao SICAF e, se necessario, aos
sitios oficiais, para verificar a manutencdo das condicdes de habilitacdo da Contratada, devendo o
resultado ser impresso, autenticado e juntado ao processo de pagamento.

10.5. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao aplicavel,
nos termos da Instrucao Normativa n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, da Secretaria da Receita
Federal do Brasil, inclusive quanto ao artigo 31 da Lei n° 8.212, de 1991.

10.5.1. Quanto ao Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), sera observado o
disposto na Lei Complementar n° 116, de 2003, e legislacdo municipal aplicavel.

10.5.2. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, instituido pelo artigo 12 da
Lei Complementar n® 123, de 2006, que mantiver tal condicao por nao incidir na vedacao do
artigo 17, Xll, da mesma lei, ndo sofrera a retencdo quanto aos impostos e contribuicoes
abrangidos pelo referido regime, em relacdao as suas receitas proprias, desde que, a cada
pagamento, apresente a declaracao de que trata o artigo 6° da Instrucao Normativa RFB n°
1.234, de 11 de janeiro de 2012.

10.6. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria de Crédito, mediante depdsito em
conta-corrente, na agéncia e estabelecimento bancario indicado pela CONTRATADA, ou por outro
meio previsto na legislacao vigente.

10.7. Sera considerada como data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

10.8. Tao logo seja viabilizada a operacionalizacdo do sistema de pagamentos da SR/DPF/SE, bem
como firmado acordo de cooperac¢do com instituicdo bancaria oficial, estabelecendo as condi¢bes
para a abertura da conta corrente vinculada, conforme o disposto no artigo 19-A, incisos | e Il, e
Anexo VII, da IN SLTI/MPOG n° 2/2008, o pagamento poderd ser efetuado por meio de Ordem
Bancaria de Crédito, mediante depdsito em conta-corrente, da seguinte forma:

10.8.1. O valor mensal do contrato serd depositado na conta-corrente, agéncia e
estabelecimento bancario indicados pela Contratada, ap6s o destaque dos valores de que
tratam os subitens abaixo;

10.8.2. Os valores provisionados para o pagamento de férias, 13 ° salario e rescisdo contratual
dos trabalhadores alocados na execucdao do contrato serdo destacados do valor mensal e
depositados em conta-corrente vinculada, bloqueada para movimentacao e aberta em nome
da empresa junto a instituicao bancaria oficial, conforme o artigo 19-A, inciso I, e Anexo VII,
da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008, e autorizacdo expressa a ser concedida pela
Contratada no momento da assinatura do Contrato.
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10.8.3. A conta vinculada sera movimentada pela Contratada mediante autorizacdo do
Contratante, exclusivamente para o pagamento dessas obrigacées, nas seguintes condicdes:

a. parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios, quando devidos;

b. parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de
férias dos empregados vinculados ao contrato;

c. parcialmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizacdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando
da demissdao de empregado vinculado ao contrato;

d. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias.

10.8.4. A Contratada podera solicitar a autorizacdo do Contratante para utilizar os valores da
conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizacées trabalhistas dos empregados
alocados na execucao do contrato, ocorridas durante sua vigéncia.

10.8.4.1. Nessa hipotese, a Contratada devera apresentar ao Contratante os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigacées trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento.

10.8.4.2. Apo6s a confirmacdo da ocorréncia da indenizagdo trabalhista e a conferencia
dos calculos, o Contratante expedird autorizacdo para a movimentacéo,
exclusivamente para fins de transferéncia bancaria para a conta corrente dos
trabalhadores favorecidos, encaminhado-a a instituicdo financeira no prazo
maximo de cinco dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatérios.

10.8.5. Apés cada pagamento realizado com os recursos da conta vinculada, a Contratada
devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de trés dias, o comprovante
das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

10.8.6. O saldo da conta vinculada serd remunerado pelo indice da poupanca ou outro
definido no acordo de cooperacdao firmado entre o Contratante e a instituicao
bancaria, desde que obtenha maior rentabilidade.

10.8.7. No momento do encerramento do contrato, o saldo remanescente da conta
vinculada sera liberado a empresa, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados, apés a execucao completa do contrato e a
comprovacao, por parte da empresa, da plena quitacdo de todos os encargos
trabalhistas, sociais e previdenciarios a ele relativos.

10.8.8. Os valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS serdo retidos
na fatura e depositados diretamente nas respectivas contas vinculadas dos
trabalhadores alocados na execucdo do contrato, observada a legislacdo especifica,
e conforme o artigo 19-A, inciso Il, da Instrucdao Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008, e
autorizacdo expressa a ser concedida pela Contratada no momento da assinatura do
Contrato.
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10.9. A CONTRATANTE néo se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada
pela CONTRATADA, que porventura nao tenha sido acordada no contrato.

10.10.  Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha
concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos
moratorios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o
pagamento até a data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano,
aplicando-se a seguinte formula:

EM=1xNx VP

EM = Encargos Moratérios a serem acrescidos ao valor originariamente devido

| = indice de atualizacéo financeira, calculado segundo a férmula:

(6 7 100)

365

N = NUmero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a data do
efetivo pagamento

VP = Valor da Parcela em atraso

11. CLAUSULA ONZE - DA REPACTUACAO

11.1.Serd admitida, por solicitacio da CONTRATADA, a repactuacdo dos precos dos servicos
continuados contratados com prazo de vigéncia igual ou superior a doze meses, desde que seja
observado o interregno minimo de 1 (um) ano, e demonstrada de forma analitica a variacao dos
componentes dos custos do contrato, devidamente justificada, de acordo com o artigo 5° do
Decreto n° 2.271, de 1997, e com os dispositivos aplicaveis da Instrucao Normativa SLTI/MPOG
n° 2, de 30 de abril de 2008.

11.1.1. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacao,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacao de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mao-de-obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execucao
do servico.
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11.1.2. Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convencoes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

11.2.A repactuacao nao podera alterar o equilibrio econémico-financeiro original do contrato.

11.2.1. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

11.2.2. O aumento dos custos da mao-de-obra decorrente de novo acordo, dissidio ou convencao
coletiva devera ser integralmente repassado ao preco repactuado, exceto na hipotese
descrita no subitem abaixo.

11.2.3. A Administracdo ndo se vincula as disposicoes contidas em Acordos e Convencdes
Coletivas que nao tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelecam valores ou
indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

11.3.0 interregno minimo de 1 (um) ano sera contado:
11.3.1. Para a primeira repactuacao:

a. Para os custos relativos a mao-de-obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir do dia XX de XX de XXXX, correspondente a data da vigéncia dos efeitos financeiros do
acordo, dissidio ou convencao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacao da
proposta, relativo a categoria profissional abrangida pelo contrato.

b. Para os custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado: a partir do dia XX de XX de
XXXX, correspondente a data limite para apresentacao das propostas constante do Edital;

11.3.2. Para as repactuacdes subseqiientes a primeira: a partir da data do fato gerador que deu
ensejo a ultima repactuacao ocorrida ou preclusa.

11.4.0 prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacao encerra-se na data da prorrogacao
contratual subseqiiente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva que fixar os novos
custos de mao-de-obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

11.4.1. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuacao tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuacao.
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11.4.1.1. Se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo so6 podera ser
pleiteada apos o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado na forma
prevista neste Edital.

11.4.1.2. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido registrado o novo
acordo, dissidio ou convencéo coletiva da categoria, a CONTRATADA devera solicitar a
insercao de clausula no termo aditivo de prorrogacao que resguarde o direito futuro a
repactuacao, a ser exercido tao logo disponha daquele instrumento devidamente
registrado, sob pena de preclusao.

11.5.A0 solicitar a repactuacdo, a CONTRATADA efetuard a comprovacédo da variacdo dos custos dos
servicos contratados da seguinte forma:

11.5.1. Quando a repactuacao se referir aos custos da mao-de-obra: apresentacao do novo
acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato,
acompanhado da demonstracao analitica da variacao dos custos;

11.5.2. Quando a repactuacao se referir aos demais custos: Planilha de Custos e Formacao de
Precos que comprove o aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos,
considerando-se:

11.5.2.1. Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;
11.5.2.2. As particularidades do contrato em vigéncia;
11.5.2.3. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,

tarifas publicas ou outros equivalentes;

11.5.2.4. Aplicacdo do IPCA - indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo, ou outro
que venha substitui-lo, divulgado pela instituicao IBGE, para os seguintes itens ou
parcelas de custos da Planilha: Beneficios mensais e diarios, que nao o vale-transporte
e os previstos em Acordo, Dissidio ou Convencao Coletiva de Trabalho; Insumos
Diversos - Uniformes etc.

11.6.0 orgao contratante podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela
CONTRATADA.

11.7.0s novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdao suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

a. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

b. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuacoes futuras; ou

Superintendéncia Regional do Departamento de Bdtmileral em Sergipe
Avenida Augusto Franco 2260, Bairro Siqueira Campoacaju/SE, CEP 49075-100
Telefone/fax: (79) 3234-8534/8500



CPL/SR/DPF/SE
Fl.

MINISTERIO DA JUSTICA
DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL EM SERGIPE
SETOR DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA POLICIAL

P&gina 120 de 139

c. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo
envolver revisao do custo de mao-de-obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convencao coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacao do pagamento devido,
assim como para a contagem da anualidade em repactuacées futuras.

11.7.1. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

11.8.A decisao sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacao e da entrega dos comprovantes de variacao dos custos.

11.8.1. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao
cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovacao da variacao dos custos.

11.9.As repactuacoes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com
a prorrogacao contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.

12. CLAUSULA DOZE - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

12.1. As despesas com o presente Contrato correrao a conta dos recursos da Unido, para o
exercicio de 2013, sob a seguinte classificacdo: UG: 200344 - Programa de Trabalho:
06.122.0750.2000.0001 - Fonte: 100 - Elemento de Despesa: 3390.37.02.

12.2.As despesas para o exercicio futuro correrao a conta das dotacdes orcamentarias indicadas em
termo aditivo ou apostilamento.

13. CLAUSULA TREZE - DA FISCALIZACAO

13.1.0 acompanhamento e a fiscalizacao da execucao do contrato consistem na verificacao da
conformidade da prestacao dos servicos e da alocacao dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um representante da
Administracao, especialmente desighado, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993, e
do art. 6° do Decreto n° 2.271, de 1997.

13.1.1. O representante da CONTRATANTE deverd ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da execucao dos servicos e do contrato.

13.2.Além das disposicdes previstas nesta clausula, a fiscalizacao contratual dos servicos continuados
devera seguir o disposto no Anexo IV (Guia de Fiscalizacao dos Contratos de Terceirizacdo) da
Instrucao Normativa n° 02, de 30 de abril de 2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
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Informacéo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

13.3.A verificacdao da adequacao da prestacao do servico devera ser realizada com base nos critérios
previstos no Termo de Referéncia.

13.4.A execucao dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de
controle, que compreendam a mensuracao dos seguintes aspectos, quando for o caso:

13.4.1. os resultados alcancados em relacao ao contratado, com a verificacao dos prazos de
execucao e da qualidade demandada;

13.4.2. os recursos humanos empregados, em funcao da quantidade e da formacao profissional
exigidas;

13.4.3. a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

13.4.4. a adequacao dos servicos prestados a rotina de execucao estabelecida;
13.4.5. o cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato; e
13.4.6. a satisfacao do publico usuario.

13.5.0 fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucao do servico, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteracao dos valores contratuais previstos no § 1° do
artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.6.A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha a relacao detalhada dos mesmos,
de acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

13.7.0 representante da Administracdo devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme
o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.8.Na fiscalizacao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais nas contratacdes
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continuadas com dedicacao exclusiva dos trabalhadores da CONTRATADA, exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovacoes:

13.8.1. no caso de empresas regidas pela Consolidacao das Leis Trabalhistas:

a. prova de regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispde o artigo 195, § 3°, da
Constituicao Federal, sob pena de rescisao contratual;

b. recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, caso a Administracdo nao esteja
realizando os depdésitos diretamente, conforme estabelecido no instrumento convocatério;

c. pagamento de salarios no prazo previsto em lei, referente ao més anterior;

d. fornecimento de vale transporte e auxilio alimentacao quando cabivel;

e. pagamento do 13° salario;

f. concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da lei;
g. realizacao de exames admissionais e demissionais e periodicos, quando for o caso;

h. eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei;

i. comprovacdao do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informacdes
trabalhistas exigidas pela legislacao, tais como a RAIS e a CAGED;

j. cumprimento das obrigacdes contidas em convencao coletiva, acordo coletivo ou sentenca
normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

k. cumprimento das demais obrigacdes dispostas na CLT em relacdo aos empregados
vinculados ao contrato.

13.8.2. no caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais Civis de Interesse
Publico - OSCIP e as Organizacbes Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a
eventuais obrigacoes decorrentes da legislacao que rege as respectivas organizacoes.

13.9.Em complementacdo as exigéncias acima previstas, a fiscalizacdo do cumprimento das
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obrigacoes trabalhistas e sociais da CONTRATADA seguira a rotina estabelecida no Anexo IV
(Guia de Fiscalizacao dos Contratos de Terceirizacao) da Instrucao Normativa n° 02, de 30 de
abril de 2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdao do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao, englobando, no que couber, as seguintes etapas:

13.9.1. fiscalizacao inicial (quando do inicio da execucao dos servicos):

a. elaboracao de planilha-resumo do contrato administrativo, contendo as seguintes
informacoes dos empregados alocados na execucdo contratual: nome completo, nimero de
CPF, funcao exercida, salario, adicionais, gratificacoes, beneficios recebidos e sua quantidade
(vale-transporte, auxilio-alimentacao), horario de trabalho, férias, licencas, faltas,
ocorréncias, horas extras trabalhadas;

b. conferéncia da regularidade das anotacdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) dos empregados;

c. conferéncia do nimero de empregados disponibilizados, que deve coincidir com o previsto
no contrato administrativo;

d. conferéncia da remuneracao registrada para os empregados, inclusive beneficios como
vale-transporte, vale-refeicao e outros, com relacao aos valores constantes da proposta de
precos da empresa e da convencao coletiva de trabalho da categoria;

e. verificacao da existéncia de condicdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho,
que resultem no pagamento dos respectivos adicionais aos empregados e na obrigacao de
fornecimento de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs).

13.9.2. fiscalizacao diaria:

a. conferéncia e acompanhamento da freqiiéncia e da jornada de trabalho dos empregados
alocados na execucao contratual;

b. verificacdo da rotina de trabalho, para fins de assegurar a inocorréncia de situacdes de
subordinacao ou desvio de funcao;

13.9.3. fiscalizacao mensal (antes dos procedimentos para pagamento da nota fiscal/fatura):

a. elaboracao de planilha mensal com informacdes relativas a: nome completo do empregado,
funcao exercida, dias efetivamente trabalhados, horas extras trabalhadas, férias, licencas,
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faltas, ocorréncias;

b. conferéncia do nimero de dias e horas trabalhados efetivamente por cada empregado
alocado, procedendo-se a glosa da nota fiscal/fatura de valores relativos a eventuais faltas ou
horas trabalhadas a menor;

13.9.4. fiscalizacao especial ou ocasional:

a. acompanhamento da data-base da categoria, conforme previsao da convencao coletiva de
trabalho, e conferéncia da concessao tempestiva dos reajustes salariais por parte da empresa;

b. controle de férias e licencas dos empregados na planilha-resumo;

c. acompanhamento das situacdes de estabilidade proviséria dos empregados (participacdao na
CIPA, gestante, acidente de trabalho);

13.9.5. fiscalizacao apods a rescisao ou encerramento da vigéncia do contrato:

a. verificacdo do pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisorias ou a comprovacao de
que os empregados serao realocados em outra atividade de prestacao de servicos, sem que
ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.

13.10. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a nao manutencao das condicdes de
habilitacao pela CONTRATADA devera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancoes, sendo vedada a retencao de pagamento se a CONTRATADA nao incorrer em qualquer
inexecucao do servico ou nao o tiver prestado a contento.

13.10.1. A CONTRATANTE podera conceder um prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacoes trabalhistas ou suas condicées de habilitacao, sob pena de rescisao contratual,
quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situacao.

13.11. O descumprimento total ou parcial das demais obrigaces e responsabilidades assumidas
pela CONTRATADA ensejara a aplicacdo de sancdes administrativas, previstas no instrumento
convocatorio e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdao contratual, conforme
disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.12. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias
referentes a mao-de-obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.
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13.13. A fiscalizacdo de que trata esta clausula nao exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, nao implica em co-responsabilidade da CONTRATANTE ou de
seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

14. CLAUSULA CATORZE - DAS ALTERACOES

14.1.Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do artigo 65 da Lei n° 8.666, de
1993.

14.1.1. A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condicoes contratuais, os
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado da contratacao.

14.1.2. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes poderao exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento).

15. CLAUSULA QUINZE - DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1.Comete infracao administrativa, nos termos da Lei n° 8.666, de 1993, da Lei n° 10.520, de
2002, do Decreto n° 3.555, de 2000 e do Decreto n° 5.450, de 2005, a CONTRATADA que, no
decorrer da contratacao:

15.1.1. inexecutar total ou parcialmente o contrato;

15.1.2. apresentar documentacao falsa;

15.1.3. comportar-se de modo inidoneo;

15.1.4. cometer fraude fiscal;

15.1.5. descumprir qualquer dos deveres elencados no Edital e no Contrato.

15.2.A CONTRATADA que cometer qualquer das infracdes discriminadas acima ficara sujeita, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes:

a. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que nao acarretarem prejuizos
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significativos ao objeto da contratacao;
b. Multa:

b.1. Moratoria de até 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor mensal da contratacao, até o limite de 30 (trinta) dias dias;

b.2. Compensatoria de até 10% (dez por cento)sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucao total ou parcial da obrigacao assumida, podendo ser cumulada com a multa
moratoria, desde que o valor cumulado das penalidades nao supere o valor total do
contrato.

c. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o SUPERINTENDENCIA DE POLICIA
FEDERAL EM SERGIPE, pelo prazo de até dois anos;

c.1. Tal penalidade pode implicar suspensao de licitar e impedimento de contratar com
qualquer 6rgao ou entidade da Administracdo Publica, seja na esfera federal, estadual, do
Distrito Federal ou municipal, conforme Parecer n° 87/2011/DECOR/CGU/AGU e Nota n°
205/2011/DECOR/CGU/AGU e Acérdaos n° 2.218/2011 e n° 3.757/2011, da 1* Camara do
TCU.

d. Impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF pelo prazo
de até cinco anos;

e. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a CONTRATADA ressarcir a Administracao pelos prejuizos causados;

15.2.1. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sancoes.

15.3.Também ficam sujeitas as penalidades de suspensao de licitar e impedimento de contratar com
o0 orgao licitante e de declaracado de inidoneidade, previstas no subitem anterior, as empresas
ou profissionais que, em razao do contrato decorrente desta licitacao:

15.3.1. tenham sofrido condenacdes definitivas por praticarem, por meio dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de tributos;

15.3.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;
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15.3.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de
atos ilicitos praticados.

15.4.A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei n°
8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n° 9.784, de 1999.

15.5.A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracao a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.

15.6.As multas devidas e/ou prejuizos causados a CONTRATANTE serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for
0 caso, serao inscritos na Divida Ativa da Uniao e cobrados judicialmente.

15.6.1. Caso a CONTRATANTE determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15
(quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade
competente.

15.7.As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

15.8.As sancOes aqui previstas sao independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou, no
caso das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

16. CLAUSULA DEZESSEIS - MEDIDAS ACAUTELADORAS

16.1.Consoante o artigo 45 da Lei n° 9.784, de 1999, a Administracao PUblica podera motivadamente
adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, como forma de prevenir a
ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparacao.

17. CLAUSULA DEZESSETE - DA RESCISAO CONTRATUAL

17.1.5a0 motivos para a rescisao do presente Contrato, nos termos do art. 78 da Lei n° 8.666, de
1993:

I. 0 ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificacdes, projetos ou prazos;

Il. o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacoes, projetos e prazos;

Superintendéncia Regional do Departamento de Bdtmileral em Sergipe
Avenida Augusto Franco 2260, Bairro Siqueira Campoacaju/SE, CEP 49075-100
Telefone/fax: (79) 3234-8534/8500



CPL/SR/DPF/SE
Fl.

MINISTERIO DA JUSTICA

DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL EM SERGIPE
SETOR DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA POLICIAL

Pagina 128 de 139

lll. a lentidao do seu cumprimento, levando a Administracao a comprovar a impossibilidade da
conclusao do servico, nos prazos estipulados;

IV. o atraso injustificado no inicio do servico;
V. a paralisacao do servico, sem justa causa e prévia comunicacdo a Administracao;

VI. a subcontratacao total ou parcial do seu objeto, a associacdo da CONTRATADA com outrem, a
cessdao ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporacao, nao
admitidas no Contrato;

VII. o desatendimento as determinacdes regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a sua execucao, assim como as de seus superiores;

VIIl. o cometimento reiterado de faltas na sua execucao, anotadas na forma do § 1° do art. 67 da
Lei n°® 8.666, de 1993;

IX. a decretacao de faléncia, ou a instauracao de insolvéncia civil;
X. a dissolucao da sociedade, ou falecimento da CONTRATADA;

Xl. a alteracao social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA, que
prejudique a execucao do Contrato;

XIl. razoes de interesse pulblico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que estd subordinada a
CONTRATANTE e exaradas no processo administrativo a que se refere o Contrato;

XIll. a supressao, por parte da Administracao, de servicos, acarretando modificacao do valor
inicial do Contrato além do limite permitido no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993;

XIV. a suspensao de sua execucao, por ordem escrita da Administracao, por prazo superior a 120
(cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacdo da ordem interna,
guerra, ou ainda por repetidas suspensodes que totalizem o mesmo prazo, independentemente do
pagamento obrigatério de indenizacdo pelas sucessivas e contratualmente imprevistas
desmobilizacdes, mobilizacdes e outras previstas, assegurada a CONTRATADA, nesses casos, O
direito de optar pela suspensao do cumprimento das obrigacoes assumidas, até que seja
normalizada a situacao;
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XV. o atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administracao,
decorrentes de servicos, fornecimento, ou parcelas destes, ja recebidos ou executados, salvo em
caso de calamidade publica, grave perturbacdo da ordem interna ou guerra, assegurada a
CONTRATADA o direito de optar pela suspensao de cumprimento de suas obrigacoes, até que seja
normalizada a situacao;

XVI. a nao liberacao, por parte da Administracao, do objeto para execucao do servico, nos prazos
contratuais;

XVII. a ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execucao do Contrato;

XVIIl. o descumprimento do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 1993, sem prejuizo
das san¢des penais cabiveis.

17.2.0s casos da rescisao contratual serao formalmente motivados nos autos, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

17.3.A rescisao deste Contrato podera ser:

17.3.1. determinada por ato unilateral e escrito da Administracao, nos casos enumerados nos
incisos | a XlI, XVII e XVIII desta clausula;

17.3.2. amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo, desde que haja
conveniéncia para a Administracao;

17.3.3. judicial, nos termos da legislacao.

17.4.A rescisao administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizacdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

17.5.Quando a rescisao ocorrer com base nos incisos XIl a XVII desta clausula, sem que haja culpa da
CONTRATADA, sera esta ressarcida dos prejuizos regularmente comprovados que houver
sofrido, tendo ainda direito a:

17.5.1. devolucao da garantia;

17.5.2. pagamentos devidos pela execucao do Contrato até a data da rescisao.
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17.6.A rescisdo por descumprimento das clausulas contratuais acarretara a execucao da garantia
contratual, para ressarcimento da CONTRATANTE, e dos valores das multas e indenizacdes a ela
devidos, bem como a retencao dos créditos decorrentes do Contrato, até o limite dos prejuizos
causados a CONTRATANTE, além das sancoes previstas neste instrumento.

17.7.0 termo de rescisao devera indicar, conforme o caso:
17.7.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
17.7.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
17.7.3. Indenizacdes e multas.

18. CLAUSULA DEZOITO - DOS CASOS OMISSOS

18.1.0s casos omissos ou situacdes ndo explicitadas nas clausulas deste Contrato serdo decididos
pela CONTRATANTE, segundo as disposicoes contidas na Lei n° 10.520, de 2002, no Decreto n°
5.450, de 2005, no Decreto n° 3.555, de 2000, na Lei n° 8.078, de 1990 - Codigo de Defesa do
Consumidor, no Decreto n°® 3.722, de 2001, na Lei Complementar n° 123, de 2006, no Decreto
n° 2.271, de 1997, na Instrucao Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008, e na Lei n°
8.666, de 1993, subsidiariamente, bem como nos demais regulamentos e normas
administrativas federais, que fazem parte integrante deste Contrato, independentemente de
suas transcricoes.

19. CLAUSULA DEZENOVE - DA PUBLICACAO

19.1.Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicacdo do extrato deste Contrato na Imprensa
Oficial, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20
(vinte) dias daquela data.

20. CLAUSULA VINTE - DO FORO

20.1.Fica eleito o foro da Secdo Judiciaria de Aracaju/SE - Justica Federal, com exclusdo de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas do
presente Contrato.
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E assim, por estarem de acordo, ajustados e contratados, apos lido e achado conforme,
as partes a seguir firmam o presente Contrato em 02 (duas) vias, de igual teor e forma, para um sé
efeito, na presenca de 02 (duas) testemunhas abaixo assinadas.

Municipio de XXXX, XX de XXXX de XXXX.

Pela CONTRATANTE Pela CONTRATADA
TESTEMUNHAS:

Nome: Nome:

CPF n°: CPFn°:
Identidade n°: Identidade n”:
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ANEXO IV

PROCESSO N° 08520.014679/2012-07
Ref.: Pregéo Eletrénico 02/2013

Termo de Conciliacdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido

Termo de Conciliacdo Judicial O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado
pelo Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do
Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 10* Regiao, Dr. Brasilino
Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada
pelo Procurador-Geral da Uniao, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da
Unidao - 12 Regiao, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz
Guerreiro.

CONSIDERANDO que toda relacao juridica de trabalho cuja prestacdo laboral nao eventual seja ofertada
pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante contraprestacdo pecuniaria, sera
regida obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do Trabalho ou por estatuto proprio, quando se
tratar de relacao de trabalho de natureza estatutaria, com a Administracao Plblica.

CONSIDERANDO que a legislacao consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos os atos
praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacao da lei trabalhista.
CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°, “(...)
sao sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza civil, ndo sujeitas a
faléncia, constituidas para prestar servicos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a nao associados somente em carater
excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutaria,
(art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica
das cooperativas funcionarem como agéncias de locacdo de mao-de-obra terceirizada.

CONSIDERANDO que a administracdo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, e
que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do
C. TST (En. 331).

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam servicos
de natureza subordinada a UNIAO embora laborem em situacdo fatica idéntica a dos empregados das
empresas prestadoras de servicos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer protecao juridico-
laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas
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destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da
isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, lll e IV da
Constituicao Federal).

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdao o tomador dos servicos (no caso a administracao
publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de mao-de-
obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario,
na hipotese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 3°, da CLT na atividade de intermediacao de
mao-de-obra patrocinada por falsas cooperativas.

CONSIDERANDO o teor da Recomendacao Para a Promocao das Cooperativas aprovada na 90° sessao, da
OIT - Organizacao Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem
implementar politicas nos sentido de.

“8.1.b Garantir que as cooperativas nao sejam criadas para, ou direcionadas a, o nao cumprimento das
lei do trabalho ou usadas para estabelecer relacbes de emprego disfarcados, e combater
pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja
aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacdo perante a MM.
Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de mao-
de-obra, para a prestacao de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua
propria natureza, demandar execucdo em estado de subordinacdo, quer em relacao ao tomador, ou em
relacao ao fornecedor dos servicos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacao
dos servicos terceirizados, sendo eles:

a) - Servicos de limpeza;

b) - Servicos de conservacao;

c) - Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) - Servicos de recepcao;

e) - Servicos de copeiragem;

f) - Servicos de reprografia;

g) - Servicos de telefonia;

h) - Servicos de manutencéo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalacoes;

i) - Servicos de secretariado e secretariado executivo;

j) - Servicos de auxiliar de escritorio;

k) - Servicos de auxiliar administrativo;
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l) - Servicos de office boy (continuo);

m) - Servicos de digitacao;

n) - Servicos de assessoria de imprensa e de relagcdes publicas;

0) - Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio 6rgao licitante;
p) - Servicos de ascensorista;

q) - Servicos de enfermagem; e

r) - Servicos de agentes comunitarios de salde.

Paragrafo Primeiro - O disposto nesta Clausula nao autoriza outras formas de terceirizacdo sem previsdao
legal.

Paragrafo Segundo - As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacdo e acordos prévios,
ampliar o rol de servicos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associacdo cuja atividade
precipua seja a mera intermediacéo individual de trabalhadores de uma ou varias profisses (inexistindo
assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que nao detenham qualquer meio de producéo, e
cujos servicos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e nao coletiva), pelos seus associados.
Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacdo, a fim de
esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se os mesmos podem ser
prestados por empresas prestadoras de servicos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho,
trabalhadores auténomos, avulsos ou eventuais.

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os servicos
licitados nao estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira e sejam
prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relacdo as
cooperativas, seja em relacao ao tomador dos servicos, devendo ser juntada, na fase de habilitacao,
listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente os servicos podem
ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediacao de mao de obra) de
trabalhadores a 6rgaos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo - Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servicos disciplinados

pela Clausula Primeira deverdao fazer expressa mencao ao presente termo de conciliacdo e sua
homologacdo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como
anexo.
Paragrafo Terceiro - Para a prestacao de servicos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do
certame devera comprovar a condicao de empregadora dos prestadores de servicos para as quais se
objetiva a contratacao, constituindo-se esse requisito, condicao obrigatoria a assinatura do respectivo
contrato.
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DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta - A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a RS 1.000,00
(um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condicoes estabelecidas no presente
Termo de Conciliacao, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro - O servidor publico que, em nome da Administracao, firmar o contrato de prestacao
de servicos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira, sera responsavel
solidario por qualquer contratacao irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo
das demais cominacoées legais.

Paragrafo Segundo - Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIAO,
depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério
Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta - A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora
pactuadas em relacdo as autarquias, fundacdes pUblicas, empresas publicas e sociedades de economia
mista, a fim de vincular todos os 6rgaos integrantes da administracao publica indireta ao cumprimento
do presente termo de conciliacdo, sendo que em relacdao as empresas publicas e sociedades de
economia mista devera ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenacdo e Controle das
Empresas Estatais - DEST, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, ou 6rgao equivalente,
para que discipline a matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta - - As partes submetem os termos da presente conciliacdo a homologacao do Juizo da
MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerarao seus efeitos juridicos a partir da data de sua
homologacao judicial.

Paragrafo Unico - Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente
acordo, nao serao renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliacao extingue o processo com exame do mérito apenas em
relacdo a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem as partes
ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliacao em cinco vias, a qual tera eficacia de titulo
judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho
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BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 10 Regiao Procurador do Trabalho
MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO

Procurador-Geral da Uniao

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unidao-12 Regiao Advogado da Uniao

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO

Presidente da Associacao Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho - ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES

Presidente da Associacdo dos Juizes Federais

do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS

Presidente da Associacao Nacional dos Procuradores
do Trabalho - ANPT
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ANEXO V
PREGAO 02/2013-SR/DPF/SE

DECLARACAO DE VISTORIA DE LOCAL

A empresa , CNPJ n°

, Situada ,
por meio do seu responsavel, , RG. n°
, abaixo assinado, declara que conheceu e vistoriou a sede da
Superintendéncia Regional do Departamento de Policia Federal em Sergipe, localizada
Av. Augusto Franco, 2.260, Siqueira Campos — Aracaju/SE

, onde serdo desenvolvidas as atividades que comp8em o objeto do Pregdo 02/2013-
SR/DPF/SE, tendo ainda saneado dulvidas e tomado conhecimento de todas as
informacBes pormenorizadas, quanto a estrutura fisica e demanda da SR/DPF/SE e
demais unidades, indispensaveis a elaboracdo de sua proposta comercial com
consisténcia.

: /___12013.
(Local)

Assinatura
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ANEXO VI

MODELO DE AUTORIZACAO DE DESTAQUES NO PAGAMENTO MENSAL E DE RETENCAO E UTILIZACAO
DA GARANTIA

(a ser preenchido no momento da assinatura do contrato)

Nota explicativa: Este modelo aplica-se apenas aos servicos continuados com
disponibilizacdo de mdo-de-obra, caso o 6rgdo tenha optado por inserir no edital
quaisquer das medidas de que tratam os arts. 19-A e 35 da InstrucGo Normativa
SLTI/MPOG n° 02/2008 e possua viabilidade operacional para aplicar tal medida.

CONTRATO N° XXXX

(identificac@o do licitante),

inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de ldentidade RG n°
e do CPF n° , AUTORIZA, para os fins dos artigos 19-A e 35 da

Instrucdo Normativa n°® 02, de 30/04/2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, e dos dispositivos correspondentes do Edital:

(X) que os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas devidos aos
trabalhadores alocados na execucao do contrato sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacées por parte da Contratada, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis, conforme o artigo 19-A, inciso IV, da
Instrucao Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008;

() que os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° salario e rescisao
contratual dos trabalhadores alocados na execucao do contrato sejam destacados do valor mensal e
depositados em conta-corrente vinculada, bloqueada para movimentacao e aberta em nome da empresa
junto a instituicao bancaria oficial, conforme o artigo 19-A, inciso |, e Anexo VII, da Instrucao
Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008;

() que os valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS sejam
retidos na fatura e depositados diretamente nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores
alocados na execucao do contrato, observada a legislacao especifica, e conforme o artigo 19-A, inciso
II, da Instrucao Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008;

( ) que a Contratante utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento
direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato, caso a Contratada
nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual,
conforme artigos 19, XIX, e 35, da Instrucao Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008.
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Municipio de , em de de

(assinatura do representante legal do licitante)
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