SERVICO PUBLICO FEDERAL
MJ - DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO RIO GRANDE DO SUL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Processo n® 08430.003186/2013-23
Pregéo n° 04/2013-SR/DPF/RS

A Unido, por meio da Superintendéncia Regional do Departamento de Policia
Federal no Estado do Rio Grande do Sul, torna publico, por intermédio de seu
pregoeiro e equipe de apoio, que realizara licitagdo, na modalidade PREGAO,
na sua forma ELETRONICA — tipo menor preco global, nos termos da Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002, da Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006, a Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990, do Decreto n°®
5.450, de 31 de maio de 2005, do Decreto n° 3.722, de 09 de janeiro de 2001,
do Decreto n°® 6.204, de 05 de setembro de 2007, da Instrucdo Normativa SLTI-
MPOG n° 02, de 30 de abril de 2008, e da Instrucdo Normativa SLTI-MPOG n°
02, de 11 de outubro de 2010, aplicando-se subsidiariamente a Lei n° 8.666, de
21 de junho de 1993, bem como pelas condi¢des estabelecidas neste edital e
Seus anexos.

ABERTURA DA SESSAO: 13/06/2013
HORARIO: 10h:00min — Horario de Brasilia
LOCAL : www.comprasnet.qgov.br

1-DO OBJETO

1.1 Contratacdo de Pessoa Juridica especializada para prestacao de servigcos
de recepcdo na Delegacia de Policia de Imigracdo da Superintendéncia
Regional do Departamento de Policia Federal no Rio Grande do Sul, localizada
no Aeroporto Internacional Salgado Filho, em Porto Alegre, para o atendimento
no embarque e desembarque internacional de passageiros e tripulantes, bem
como na recepcdo a requerentes de documentos de viagem em pontos de
emissdo de passaportes da Superintendéncia Regional do Departamento de
Policia Federal no Rio Grande do Sul, localizados em Porto Alegre, Caxias do
Sul, Passo Fundo, Santo Angelo, Santa Cruz do Sul e Santa Maria, conforme
condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste edital e seus anexos.

2 - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

2.1 Poderédo participar deste pregdao as empresas do ramo de atividade
relacionada ao objeto deste edital, credenciadas no Sistema de
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Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF e que atendam as
condicBes de habilitacdo previstas neste edital.

2.1.1 Empresas nao credenciadas no SICAF e que tiverem interesse em
participar deste pregdo deverdo providenciar o seu credenciamento na forma
da Instrugcdo Normativa SLTI-MPOG n° 02, de 2010.

2.2 Nao poderao participar desta licitacao:

2.2.1 Empresas suspensas ou impedidas de contratar com a Administragéo,
proibidas de licitar e contratar ou declaradas inidoneas para licitar ou contratar
com a Administracdo Publica, ou declaradas impedidas de licitar e contratar
com a Unido, na forma da lei;

2.2.2 Empresas que estejam sob faléncia, recuperacéo judicial, concurso de
credores, dissolucdo, liquidacdo, consércios de empresas e sejam
controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si;

2.2.3 Empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais;

2.2.4 Quaisquer interessados que se enquadrem nas hipOteses previstas no
art. 99, da Lei n°® 8.666, de 1993;

2.2.5 Sociedades cooperativas.

3 — DO CREDENCIAMENTO

3.1 O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo da chave de identificacdo e de
senha, pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico, no sitio
www.comprasnet.gov.br.

3.2 As licitantes ou seus representantes legais deverdo estar previamente
credenciados junto ao sistema para participarem do certame.

3.3 O credenciamento da licitante, bem como sua manutencédo, dependera de
registro cadastral atualizado no SICAF.

3.4 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica responsabilidade
legal da licitante ou de seu representante legal e na presuncdo de sua
capacidade técnica para realizacdo das transacdes inerentes a este Pregao.

3.5 O uso da senha de acesso pela licitante € de sua responsabilidade
exclusiva, incluindo qualquer transagcdo efetuada diretamente ou por seu
representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao 6rgdo promotor
desta licitacdo qualquer responsabilidade por eventuais danos decorrentes do
uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

4 — DO ENVIO DAS PROPOSTAS

4.1 A licitante sera responsavel por todas as transacfes que forem efetuadas
em seu nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras
suas propostas e lances.

4.2 Incumbird a licitante acompanhar as operacbes no sistema eletrdnico
durante a sesséo publica do pregéo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente
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da perda de negodcios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens
emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

4.3 A participagdo no pregdo dar-se-4 mediante a digitacdo da senha privativa
da licitante e subsequente encaminhamento da proposta, exclusivamente por
meio do sistema eletrénico, com descri¢cdo do item e valor do global, desde o
momento da publicacdo do edital no Diario Oficial da Unido até as 10h:00min
do dia 13/06/2013, horario de Brasilia.

4.4 Até a abertura da sessdo, as licitantes poderdo retirar ou substituir a
proposta anteriormente apresentada.

4.5 Como requisito para participacdo no pregao, a licitante devera apresentar,
em campo proprio do sistema eletrdnico, as seguintes declaracdes:

a) Declaracdo que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo e que sua
proposta estd em conformidade com as exigéncias deste instrumento
convocatorio;

b) Declaracdo que cumpre, se for o caso, 0S requisitos legais para a
qualificacdo como microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa,
esta ultima na forma do art. 34 da Lei n°® 11.488, de 2007, estando apta a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei
Complementar n°® 123, de 2006;

c) Declaracdo que inexiste fato impeditivo a sua habilitacdo, bem como se
obriga a declarar fato impeditivo superveniente;

d) Declaracdo que nao utiliza indevidamente mao-de-obra de menores,
conforme disposto no art. 27, inc. V, da Lei n® 8.666, de 1993;

e) Declaracdo que elaborou a sua proposta de forma independente, conforme
disposto pela Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 16 de setembro de
20009.

4.5.1 A declaracao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagéo
e proposta sujeitara a licitante as sancdes previstas neste edital.

4.6 O prazo de validade da proposta sera de 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentacao.

4.7 Juntamente com o valor das propostas sera encaminhada, eletronicamente,
a planilha de composicéo de precos.

4.8 Nos valores propostos estardo inclusos todos o0s custos operacionais,
encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer
outros que incidam direta ou indiretamente no fornecimento do objeto.

4.8.1. Nao constara da proposta parcelas relativas a gastos com o0s
tributos IRPJ e CSSL, conforme Aco6rddo n° 950/2007 do Plenario do
TCU.

4.8.2. Nao constara da proposta parcelas relativas a gastos com
Treinamento/Capacitacdo e/ou Reciclagem de pessoal e Reserva
Técnica, conforme Acérdéo n° 64/2010 — 22 Camara do TCU.

4.8.3 Para a isonomia da apresenta¢éo e do julgamento das propostas e
lances, todos os participantes deverdo cotar precos com base na
Convencédo Coletiva da Categoria em vigor do SINDASSEIO/RS -



SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.

4.8.4 Os profissionais a exercerem as atividades relativas aos itens 03 e
04 do Pregdo Eletronico (servico de recepcdo a requerentes de
documentos de viagem) fardo jus a adicional de periculosidade, cujo
percentual € de 30% (trinta por cento) sobre o salario base, conforme
Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho — LTCAT, registrado
no CREA-RS sob a ART N° B03441435. Os profissionais a exercerem as
atividades no Aeroporto Internacional Salgado Filho ndo tém direito ao
referido adicional.

4.9 A apresentacdo da proposta implicara plena aceitacdo, por parte da
proponente, das condicdes estabelecidas neste edital e seus anexos.

5 — DA DIVULGACAO DAS PROPOSTAS

5.1 A partir das 10h:00min do dia 13/06/2013 e de conformidade com o
subitem 4.3 deste edital, terd inicio a sessdo publica deste pregdo com a
divulgacao das propostas recebidas e inicio da etapa de lances.

5.2 Conforme manual do pregéo eletrénico para fornecedores do comprasnet,
devem ser observados o0s seguintes passos:

a) Selecionar o item para o qual deseja enviar uma proposta. Para ver a
descricédo detalhada do item, basta pousar o cursor sobre a descri¢ao;

b) Indicar o valor unitario proposto para o produto ou servico;
¢) Indicar o valor total proposto para o produto ou servico;

d) O valor deve ser digitado separando com virgula os centavos e deve
ser representado com 4 (quatro) casas decimais;

e) Para evitar possiveis erros de digitacdo, considerando a quantidade
estabelecida e o preco unitario proposto, o sistema efetua o céalculo do
valor total e faz a comparacdo com o valor total informado. Caso néo
seja coincidente, é solicitado o acerto do valor unitario e / ou do valor
total.

f) O fornecedor pode registrar no campo descricdo informacdes
complementares referente ao seu produto;

g) Antes do envio da proposta, deve ser marcado campo de declaracao
de concordancia com os termos e condi¢cdes do pregao;

h) Apos preenchimento dos dados requeridos, o fornecedor deve clicar
no bot&o incluir para efetivar o envio da proposta.

5.3 O pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando aquelas
que nao estejam em conformidade com o0s requisitos estabelecidos neste
edital.

5.4 Sera desclassificada a proposta que ndo atenda as exigéncias do presente
edital e seus anexos, for omissa ou apresente irregularidades insanaveis.

5.5 O sistema ordenara, automaticamente, as propostas classificadas, sendo
gue somente estas participardo da fase de lances.



6 — DA FORMULACAO DE LANCES

6.1 Iniciada a etapa competitiva, as licitantes deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrdnico, sendo imediatamente
informados do seu recebimento e respectivo horario de registro e valor.

6.1.1 Na fase de lances, como o pregéo eletrdnico é por SISPP — Sistema de
Precos Praticados, o sistema solicitara a inclusédo de valor total de cada item,
sendo que a adjudicacdo sera pelo menor valor global.

6.2 As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario
fixado e as regras da sua aceitagao.

6.2.1 O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante néo
podera ser inferior a 20 (vinte) segundos. Os lances enviados em desacordo
com este subitem serdo descartados automaticamente pelo sistema.

6.3 A licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado
e registrado pelo sistema.

6.4 N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo
aguele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

6.5 Durante o transcurso da sessao publica, as licitantes serdo informados, em
tempo real, do valor do menor lance registrado que tenha sido apresentado
pelas demais licitantes, vedada a identificacdo do detentor do lance.

6.6 No caso de desconexdo com o pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva
do pregdo, o sistema eletrdnico podera permanecer acessivel as licitantes para
a recepcao dos lances.

6.6.1 Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez)
minutos, a sessdo do pregdo sera suspensa e tera reinicio somente apos
comunicacao expressa do pregoeiro aos participantes.

6.7 A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada por decisdo do
pregoeiro, mediante encaminhamento de aviso de fechamento iminente dos
lances, ap6s o que transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos,
aleatoriamente determinado pelo sistema eletrébnico, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepc¢ao de lances.

7 -DO JULGAMENTO
7.1 O julgamento das propostas utilizara o critério do menor preco global.

7.2 Encerrada a etapa de lances, 0 pregoeiro examinara a proposta
classificada em primeiro lugar quanto a compatibilidade do preco em relacdo ao
estimado para a contratacdo, decidindo motivadamente a respeito. Sera
desclassificada a proposta vencedora que apresentar precos excessivos ou
manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que ndo venham a
ter demonstrada sua viabilidade através de documentacdo que comprove que
0S custos séo coerentes com os de mercado.

7.3 Se a proposta classificada em primeiro lugar ndo for aceitavel, o pregoeiro
examinara a subsequente, verificando a sua aceitabilidade, na ordem de
classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma que atenda ao
edital. O pregoeiro podera negociar com a licitante que apresentar o menor
valor para que seja obtido preco melhor.



7.4 O pregoeiro anunciard a licitante vencedora apds o encerramento da etapa
de lances da sessdo publica ou, quando for o caso, ap0s a negociacdo e
posterior decisao acerca da aceitagédo do lance de menor valor.

7.5 No caso de empate entre duas ou mais propostas, a classificacao se fara,
obrigatoriamente, por meio de aplicagédo do procedimento previsto no § 2° do
art. 45 da Lei n° 8.666/93, salvo na ocorréncia do “empate ficto” previsto na Lei
Complementar n® 123, de 2006, hipétese em que serd observada a regra de
desempate disciplinada nos subitens abaixo.

7.5.1 E assegurada, como critério de desempate, preferéncia de contratagéo
para as microempresas e empresas de pequeno porte.

7.5.2 Entende-se por empate aquelas situagcbes em que as propostas
apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais
ou até 5% (cinco por cento) superiores a proposta mais bem classificada.

7.5.3 Ocorrendo o empate, proceder-se-a da seguinte forma:

7.5.3.1 A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada
podera apresentar proposta de preco inferior aguela considerada vencedora do
certame, situagdo em que sera adjudicado em seu favor o objeto licitado;

7.5.3.2 N&o ocorrendo a contratacdo da microempresa ou empresa de pequeno
porte, na forma do subitem acima, serdo convocadas as remanescentes que
porventura se enquadrem na hip6tese do item 7.5.2, na ordem classificatoria,
para o exercicio do mesmo direito;

7.5.3.3 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas
microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem no intervalo
estabelecido no subitem 7.5.2, sera realizado sorteio entre elas para que se
identifiqgue aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.5.4 Na hip6tese da ndo-contratacdo nos termos previstos no subitem 7.5.3, o
objeto licitado serd adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora
do certame.

7.5.5 O disposto no item 7.5.2 e seguintes somente se aplicara quando a
melhor oferta inicial ndo tiver sido apresentada por microempresa ou empresa
de pequeno porte.

7.5.6 A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada
sera convocada para apresentar nova proposta no prazo maximo de 5 (cinco)
minutos apds o encerramento dos lances, sob pena de preclusao.

7.6 A indicacdo e classificacdo da(s) proposta(s) ou lance(s) vencedor(es) e
demais informacfes relativas a sessao publica deste pregdo constardo de ata
divulgada no sistema eletrbnico, sem prejuizo das demais formas de
publicidade, previstas na legislacéo.

7.7 A planilha de composicéo de precos devera ser encaminhada pela licitante
vencedora por meio eletrdnico, com o0s respectivos valores readequados ao
lance vencedor, no prazo de 2 (duas) horas, apos solicitacdo do pregoeiro.
Sera solicitada uma planilha para cada item.



8 - DA HABILITACAO

8.1 Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do
licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro
verificard o eventual descumprimento das condicbes de participacao,
especialmente quanto a existéncia de san¢cdo que impeca a participacdo no
certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF,;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS,
mantido pela Controladoria-Geral da Unido

(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php).

8.1.1 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de
1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel pela préatica de
ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio
majoritario.

8.1.2 Constatada a existéncia de sancdo, o Pregoeiro reputara o licitante
inabilitado, por falta de condicao de participacéo.

8.2 Sera exigido da licitante vencedora a comprovacdo da satisfacdo dos
requisitos de habilitacdo relativos a habilitacdo juridica, a regularidade fiscal
federal, regularidade trabalhista, regularidade fiscal estadual e municipal, e a

qualificacdo econbémico-financeira.

8.2.1 A empresa vencedora, que possua cadastro no SICAF nos mddulos de
habilitacdo supramencionados, terd a comprovacdo do atendimento de tais
requisitos verificada mediante consulta direta ao mencionado sistema, apés a
analise e julgamento das propostas.

8.2.2 A empresa vencedora, que ndo possua cadastro no SICAF nos mddulos
citados ou esteja com a habilitacdo vencida no sistema, sera considerada
habilitada desde que apresente ao pregoeiro, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, a respectiva documentacédo regular e atualizada.

8.3 A licitante vencedora, para sua habilitacdo, devera apresentar ainda, 0s
seguintes documentos:

8.3.1 Atestado de Capacidade Técnica (declaracéo ou certiddo), fornecido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, declarando ter a empresa licitante
prestado satisfatoriamente servicos compativeis e pertinentes com o objeto
desta licitacao;

8.4 Quando néo puderem ser comprovados mediante consulta direta ao SICAF,
0s requisitos de habilitacdo deverdo ser satisfeitos mediante remessa dos
respectivos documentos, por meio de “fac-simile”, no prazo de 02 (duas) horas
apos solicitacdo do pregoeiro no sistema eletrénico. Posteriormente, deverédo
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ser remetidos em original ou em copia autenticada em cartorio, ou publicacéo
em 6rgdo da imprensa oficial ou em cépias simples, desde que acompanhadas
dos originais para conferéncia por servidor publico, no prazo de 48 horas, apos
encerrado o prazo para envio por fac-simile.

8.5. As microempresas e empresas de pequeno porte deverédo apresentar toda
a documentacdo exigida para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal,
mesmo que esta apresente alguma restricao.

8.6.1. Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal
supramencionada, sera assegurado o prazo de 2 (dois) dias uteis, cujo termo
inicial corresponderda ao momento em que a proponente for declarada
vencedora do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
Administracdo, para a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou
positivas com efeito de certiddo negativa.

8.6.1.1 A prorrogagdo do prazo acima devera ser sempre concedida pela
Administracdo quando requerida pela licitante, a ndo ser que exista urgéncia na
contratacao ou prazo insuficiente para o empenho, devidamente justificados.

8.6.2. A ndo-regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no subitem
acima, por parte de microempresas e empresas de pequeno porte, inviabilizara
a contratacdo, sem prejuizo das sanc¢des referidas no art. 81 da Lei n° 8.666,
de 1993, sendo facultado a Administracdo convocar as licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo, para a assinatura do contrato, ou
revogar a licitagéo.

8.7 Serdo inabilitadas as empresas licitantes que ndo apresentarem 0s
documentos previstos neste item.

9 — DA IMPUGNACAO/ESCLARECIMENTO DO ATO CONVOCATORIO

9.1 Até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada para abertura da sesséo
publica, qualquer pessoa podera impugnar este edital.

9.1.1 Cabera ao pregoeiro decidir sobre a impugnacdo no prazo de até 24
(vinte e quatro) horas.

9.1.2 Acolhida a impugnacdo contra o0 ato convocatério, sera definida e
publicada nova data para a realizacao do certame.

9.2 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio
deverdo ser enviados ao pregoeiro até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data
fixada para abertura da sessao publica, exclusivamente por meio eletrdénico, ao
endereco de correio eletronico: cpl.srrs@dpf.gov.br.

10 - DOS RECURSOS

10.1. Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, durante a sessao
publica, de forma imediata e motivada, em campo proprio do sistema,
manifestar sua intencéo de recorrer, quando Ihe sera concedido o prazo de 03
(trés) dias para apresentar as raz0es de recurso, ficando as demais licitantes,
desde logo, intimadas para, querendo, apresentarem contra-razées em igual
prazo, que comecara a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
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assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus
interesses.

10.2 A falta de manifestacéo imediata e motivada da licitante quanto a intencao
de recorrer importara na decadéncia desse direito e consequente adjudicacéo
do objeto pelo pregoeiro a licitante vencedora.

10.3 O acolhimento do recurso implica tdo-somente invalidacao dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

10.4 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos
interessados, no seguinte endereco: Avenida Ipiranga, 1365, Porto Alegre/RS,
4° andar — Comissao Permanente de Licitacao.

11 - DA PRESTACAO DE GARANTIA

11.1 Como garantia das obrigacdes assumidas, a adjudicataria, no ato da
assinatura do termo de contrato, prestara garantia no valor correspondente a
5% (cinco por cento) do valor total do contrato, sendo liberada apds o término
da sua vigéncia, salvo se houver motivo justificado para a sua retencao.

11.2 Se o valor da garantia for utilizado em pagamento de qualquer obrigacéo,
a adjudicataria obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis contados da data em que for notificada.

12 - DO CONTRATO

12.1 Para o fiel cumprimento das obrigacdes assumidas, sera firmado termo de
contrato com a licitante vencedora, com vigéncia de 12 (doze) meses contados
a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado, com vantagens para a
Administracdo, devidamente justificadas nos autos, por iguais e sucessivos
periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses.

12.2 O termo de contrato sera encaminhado, mediante aviso de recebimento
(AR) ou meio eletrénico, a licitante vencedora, para que seja assinado no prazo
de 3 (trés) dias uteis a contar do seu recebimento, sob pena de decair do
direito a contratacdo, sem prejuizo das penalidades previstas neste edital. Se a
licitante vencedora, injustificadamente, ndo devolvé-lo devidamente assinado
no prazo de 3 (trés) dias uteis, apds seu recebimento, poderd ser convocada
outra licitante, desde que respeitada a ordem de classificagéo, para, depois de
comprovados os requisitos habilitatérios e feita a negociacédo, assinar o referido
instrumento.

12.2.1 O prazo estabelecido no subitem anterior para assinatura do termo de
contrato podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, quando
solicitado pela licitante vencedora, durante o seu transcurso, e desde que
aceito por este 6rgao publico.

12.3 Visando a adequacdo aos novos precos de mercado e desde que
observado o interregno minimo de um ano contado a partir da data do
orcamento a que a proposta se referir ou da ultima repactuagdo, o preco
consignado no contrato podera ser repactuado, competindo a contratada
justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memaria de calculo
e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovacao da contratante, na

forma do art. 5.° do Decreto 2.271, de 1997.



12.3.1 Ser4 adotada como data do orcamento a que a proposta se referir, a
data do acordo, convencéo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que
estipular o salério vigente a época da apresentacdo da proposta, vedada a
inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de antecipacdes e de beneficios ndo
previstos originariamente.

13 - DA PRESTAQAO DO OBJETO, DO RECEBIMENTO E DA
FISCALIZACAO

13.1 O objeto devera ser executado no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da
assinatura do contrato nos enderegos constantes no item 03 do Termo de
Referéncia, em conformidade com o edital e seus anexos.

13.2 Nos termos do art. 67, § 1°, da Lei n° 8.666, de 1993, este 6rgdo publico
designard um representante para acompanhar e fiscalizar a execucédo do
contrato, anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com
a execucado do servico, e determinando o que for necessario a regularizacao
das falhas ou defeitos observados.

13.3 A licitante vencedora devera indicar um preposto para representa-la na
execucao do contrato.

a. O preposto devera ser o responsavel pelo acompanhamento dos
servicos da CONTRATADA e tomar as providéncias pertinentes
para o bom andamento do mesmo e para que sejam corrigidas
todas as falhas detectadas.

b. O preposto devera ser aceito pela Administracdo e sua indicacao
sera efetuada mediante declaracdo em que devera constar o seu
nome completo, CPF, documento de identidade, endereco e

telefones, além dos dados relacionados a sua qualificacédo
profissional.

c. O preposto, indicado pela empresa e aceito pela Administracao,
devera apresentar-se a SR/DPF/RS, em até 5 (cinco) dias uteis,
contados da data da assinatura do contrato, para tratar de
assuntos pertinentes a implantacdo de postos e a execucédo do
contrato, relativos a sua competéncia, e firmar, com o gestor ou
fiscal do contrato designado, o Termo de Abertura do Livro de
Ocorréncias, destinado a registrar 0s principais acontecimentos
ocorridos durante a execucao do contrato.

d. O preposto deverd estar apto a esclarecer as questbes
relacionadas as faturas dos servicos prestados.

e. O preposto devera manter contato com o fiscal do contrato, com o
objetivo de sanar qualquer demanda, tanto na area de
administragdo de pessoal quanto de fornecimento de utensilios,
iNnsumos e materiais necessarios a execuc¢ao dos servigos.

f. O preposto ndo podera ser um mesmo funcionario ocupante
de posto de trabalho de RECEPCIONISTA objeto deste
contrato.

g. Cabera ao preposto recolher as folhas de ponto e registros
eletronicos de frequéncia relativos aos funcionarios terceirizados



da CONTRATADA, para posterior apresentacdo ao fiscal do
contrato.

h. O preposto devera inspecionar ao menos duas (02) vezes por
semana o0s postos de trabalho dos terceirizados na SEDE da
SR/DPF/RS, em Porto Alegre e no AEROPORTO
INTERNACIONAL SALGADO FILHO.

i. O preposto devera inspecionar todos os locais de trabalho nas
unidades descentralizadas, no minimo 1 (uma) vez por més, em
periodos e dias alternados, sendo previsto pela CONTRATADA o
deslocamento e hospedagem quando necessario, hdo podendo
ocorrer nenhum custo extra a8 CONTRATANTE.

14 - DO PAGAMENTO

14.1 O pagamento sera efetuado até o 10° (décimo) dia do més subsequente a
prestacdo dos servicos, mediante a apresentacdo do documento fiscal
competente (nota fiscal/fatura), devidamente aprovado, correspondente ao
servigo efetivamente realizado, verificado e aceito pela contratante.

14.2 O pagamento sera efetuado por meio de ordem bancaria de crédito,
mediante depdsito em conta-corrente, na agéncia e estabelecimento bancario
indicado pela Contratada.

14.3 Antes de cada pagamento efetivado pela contratante, exigir-se-a
comprovacdo do cumprimento integral das obrigacGes decorrentes da relacdo
de emprego mantida entre os empregados em exercicio no 6rgdo contratante e
a contratada.

14.4 Antes de cada pagamento serdo verificadas a regularidade fiscal e
trabalhista da contratada.

14.5 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada
nao tenha concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser
acrescido de encargos moratérios proporcionais aos dias de atraso, apurados
desde a data limite prevista para o pagamento até a data do efetivo
pagamento, a taxa de de 6% (seis por cento) ao ano, mediante a aplicacao das
seguintes formulas:

TX/100

EM=1xNxVPI = 365
onde:
| = indice de atualizacao financeira
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual
EM = Encargos Moratorios
VP = Valor da Parcela em atraso

N = numero de dias entre a data prevista para o
pagamento e a do efetivo pagamento

14.6 No caso de incorrecdo nos documentos apresentados, inclusive na nota
fiscal/fatura, esses serdo restituidos pela Contratante no prazo de 05 (cinco)



dias, para que a Contratada promova as corre¢cfes necessarias, nao
respondendo a Contratante por quaisquer encargos resultantes de atrasos na
liquidagdo dos pagamentos correspondentes.

15 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1 O descumprimento das obrigacfes assumidas em razéo desta licitacdo e
das obrigacfes contratuais sujeitara a(s) licitante(s) adjudicataria(s), garantida
a prévia defesa, as seguintes sancdes:

15.1.1 adverténcia;

15.1.2multa de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de
atraso pelo atraso injustificado na execuc¢ao do servi¢co objeto da
licitacdo, incidente sobre o valor da parcela inadimplida da
obrigacgéo, limitada a 30 (trinta) dias, a partir dos quais sera causa
de rescisdo contratual. Contar-se-a o prazo a partir do término da
data fixada para a prestacdo do servico, ou ap0s 0 prazo
concedido as correcbes, quando o objeto licitado estiver em
desacordo com as especificacdes requeridas;

15.1.3multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato ou da
parcela inadimplida, nos casos de qualquer outra situacéo de
inexecucao total ou parcial das obrigacfes assumidas;

15.1.4 suspenséao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento
de contratar com a Administracdo, por prazo nao superior a 2
(dois) anos;

15.1.5declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacédo, na forma da lei;

15.1.6aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta, ndo assinar o termo de contrato, deixar de entregar
documentacédo exigida no edital, apresentar documentacao falsa,
ensejar o retardamento da execucao de seu objeto, ndo mantiver
a proposta, falhar ou fraudar na execuc¢éo do contrato, comportar-
se de modo inidéneo, fizer declaracdo falsa ou cometer fraude
fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara impedido de licitar
e de contratar com a Unido, e sera descredenciado no SICAF,
pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas
previstas em edital e no contrato, e das demais cominacdes
legais.

15.1.7 As sanc¢des de multas poderdo ser aplicadas concomitantemente
com as demais, facultada a defesa prévia do interessado no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data da
notificacao.

15.2 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.



16 - DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 Obriga-se a licitante a declarar, sob as penalidades legais, a
superveniéncia de fato impeditivo a habilitacdo.

16.2 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera
automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subseqiente, no mesmo
horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em
contrario, pelo pregoeiro.

16.3 Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento, e considerar-se-ao 0s dias consecutivos.
SO se iniciam e vencem os prazos referidos neste subitem em dia de
expediente no érgao.

16.4 No julgamento da habilitacdo e das propostas, 0 pregoeiro podera sanar
erros ou falhas que nado alterem a substancia das propostas, dos documentos e
sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacéo e
classificagao.

16.5 A homologacdo de resultado desta licitacdo ndo implicara direito a
contratacao.

16.6 As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em
favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que né&o
comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranca da contratacao.

16.7 A autoridade competente para aprovacdo do procedimento licitatorio
somente podera revoga-lo em face de razfes de interesse publico, por motivo
de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para
justificar tal conduta, devendo anula-lo por ilegalidade, de oficio ou por
provocacdo de qualquer pessoa, mediante ato escrito e fundamentado. A
anulacdo do procedimento licitatério induz a do contrato. As licitantes néo terdo
direito a indenizacdo em decorréncia da anulacdo do procedimento licitatorio,
ressalvado o direito do contratado de boa-fé de ser ressarcido pelos encargos
gue tiver suportado no cumprimento do contrato.

16.8 A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais,
0S acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16.9 O foro para dirimir os possiveis litigios que decorrerem dos procedimentos
licitatorios, sera o da Justica Federal, Subsecédo Judiciaria de Porto Alegre/RS.

16.10 Quaisquer informacGes complementares sobre o presente edital e seus
anexos, inclusive para examinar e adquirir o termo de referéncia, poderao ser
obtidas na Superintendéncia Regional de Policia Federal no RS, Av. Ipiranga,
1365 - Porto Alegre/RS, pelo endereco de correio eletrbnico -
cpl.srrs@dpf.gov.br, ou pelo nimero de telefone: (51) 3235-9010.

16.11 Integram este edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
Anexo | - Termo de Referéncia
Anexo Il - Minuta de Termo de Contrato



Anexo IIl - Modelo de Planilha de Consolidacao de Pregos
Anexo IV — Modelo de Planilha de Custos e Formacéo de Precos

Anexo V — Termo de Acordo Judicial firmado pela Unido e o MPT (vedacao de
participacédo de cooperativas.

Porto Alegre, 29 de maio de 2013.

SANDRO LUCIANO CARON DE MORAES
Superintendente Regional
SR/DPF/RS



b
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MJ - DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL

SUPERINTENDEI\lClA REGIONAL NO RIO GRANDE DO SUL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO N° 08430.003186/2013-23

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de Pessoa Juridica especializada para prestacdo de servigos de
recepcdo na Delegacia de Policia de Imigracdo da Superintendéncia Regional do
Departamento de Policia Federal no Rio Grande do Sul, localizada no Aeroporto
Internacional Salgado Filho, em Porto Alegre, para o atendimento no embarque e
desembarque internacional de passageiros e tripulantes, bem como na recepcdo a
requerentes de documentos de viagem em pontos de emissdo de passaportes da
Superintendéncia Regional do Departamento de Policia Federal no Rio Grande do
Sul, localizados em Porto Alegre, Caxias do Sul, Passo Fundo, Santo Angelo, Santa
Cruz do Sul e Santa Maria, conforme especificagdes e quantitativos estabelecidos
abaixo:

L s -
| 2 NUMERO
g = ATIVIDADE LOCAL MODALIDADE DE POSTO POSTOS
Terminais de embarque | Posto de 12 (doze) horas diurnas, todos os
e desembarque dias da semana, inclusive sabados, domingos
01 internacional no e feriados, envolvendo 2 (dois) 6
Aeroporto recepcionistas em turnos de 12 (doze) x 36
Recepcdo a Internacional Salgado (trinta e seis) horas.
passageiros e Filho, em Porto
tripulantes., Alegre/RS e, Posto c_ie 12 (doze) hqras npturrjas, todos
os dias da semana, inclusive sébados,
eventualmente, em . . .
02 . domingos e feriados, envolvendo 2 (dois) 6
1 outros aerodromos da LI
. . recepcionistas em turnos de 12 (doze) x 36
circunscricdo da trinta e seis) horas
SR/DPF/RS. (trinta e seis) horas.
Posto de 12 (doze) horas diurnas, cinco
Recepcdo a Pontos de emisséo de dias da semana, de segunda a sexta-feira,
03 requerentes de passaporte na envolvendo 02 (dois) recepcionistas em 9
documentos de | SR/DPF/RS, em Porto turnos de 06 (seis) horas:
viagem. Alegre. 07:00 as 13:00 h.

13:00 as 19:00 h.




04

Pontos de emissdo de
passaporte nas
Delegacias de Policia
Federal em Caxias do
Sul, Passo Fundo,
Santo Angelo, Santa
Cruz do sul e Santa
Maria.

Posto de 06 (seis) horas diurnas, cinco dias
da semana, de segunda a sexta-feira, em dias 11
Gteis, em 01 (um) turno de 06 (seis) horas.

1.2. Os locais de execucgdo dos servigos acima estabelecidos podem vir a sofrer
alteracdes, com eventuais mudancas de enderecos dos postos atuais e/ou acréscimo
de postos em outras localidades, como por exemplo, a possibilidade de criacdo de
pontos de emissdo de passaporte em shoppings.

1.3. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°
2.271, de 1997, caracterizando-se como atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do 6érgdo licitante,
ndo-inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

1.4. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo, vedando-se qualquer relacdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacéo direta.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. Conforme teor do memorando n°® 1656/2013-SELOG/SR/DPF/RS, considerando
a proximidade do encerramento do atual contrato com a empresa prestadora do
servico de recepcdo a passageiros e tripulantes nos terminais internacionais do
Aeroporto Internacional Salgado Filho, em Porto Alegre e de recepgéo a requerentes
de documentos de viagem em pontos de emissdo de passaportes da Superintendéncia
Regional do Departamento de Policia Federal no Rio Grande do Sul, localizados em
Porto Alegre, Caxias do Sul, Passo Fundo, Santo Angelo, Santa Cruz do Sul e Santa
Maria, e ainda:

2.1.1. Considerando as dificuldades constantes do atual contrato,
relativamente as escalas de servigos prestados no Aeroporto Internacional
Salgado Filho e as vantagens de alteracdo da escala de servi¢o para 12 x 36,
com quatro equipes, ao invés de trés equipes em turnos de 6 horas.

2.1.2. Considerando a melhoria significativa observada no atendimento de
passageiros e tripulantes de voos internacionais, bem como aos requerentes
de documento de viagem, durante os ultimos anos, apds a contratacdo da
atual empresa prestadora do servi¢o, demonstrando o comprometimento da
Administracdo com o principio da eficiéncia administrativa.

2.1.3. Considerando que, em virtude dos resultados ja alcancados, a
manutencdo de terceirizados no servico de recepcdo de passageiros e
tripulantes de voos internacionais e requerentes de documento de viagem,
tornou-se medida de carater necessario e imprescindivel

2.2. Tendo em vista que no contrato atualmente vigente, nos terminais do Aeroporto
Internacional Salgado Filho estdo previstos seis (06) postos de atendimento,
envolvendo trés (03) turnos, nos horarios das 06:00 as 12:00 horas, das 12:00 as
18:00 horas e das 18:00 as 24:00 horas, op¢éo esta de horarios que ndo tem atendido




plenamente as necessidades da Policia Federal naquele aeroporto, relativamente ao
servigo de recep¢do, necessario que a nova contratacdo traga os ajustes necessarios,
de modo a melhor adequar os servicos contratados.

2.3. Considerando ainda que:

2.3.1. De acordo com 0 § 1°, do Art. 1° e inciso |, do Art. 2 °, do Decreto n°
2.271, de 07 de julho de 1997, justifica-se a contratacdo dos servicos em
decorréncia das seguintes situacoes:

2.3.1.1. O Departamento de Policia Federal tem como uma de suas
competéncias, definida no item I, § 1° do artigo 144 da
Constituicdo Federal, “exercer as funcdes de policia maritima,
aeroportuaria e de fronteiras”’, 0 que determina a Superintendéncia
Regional no Rio Grande do Sul, por intermedio da Delegacia de
Policia de Imigragio — DELEMIG, a incumbéncia de
operacionalizar e exercer tal competéncia no ambito de sua
circunscricao.

2.3.1.2. O cumprimento desse dever, dentre outras atividades,
envolve o trabalho de controle e expedicdo de Passaporte Comum,
competéncia exclusiva da Policia Federal, para todos os cidadaos
brasileiros que necessitam do documento para viagens ao exterior.

2.3.1.3. A implantacdo, pelo Departamento de Policia Federal, do
novo SINPA — Sistema Nacional de Passaporte tem por o objetivo
de reduzir a ocorréncia de fraudes com o passaporte brasileiro, pois
a atual carteira segue padrdo internacional, com dezesseis itens de
seguranca de moderna tecnologia de protecdo de documentos, que
o0 torna praticamente inviavel a sua falsificacdo e adulteracdo. As
mudancas seguem as normas internacionais de seguranca
estabelecidas pela Organizacdo de Aviagdo Civil Internacional
(ICAO).

2.3.1.4. Outro dever, correlato e decorrente das atividades de
fiscalizacdo de nacionais e estrangeiros, envolve o trabalho de
migracdo, também competéncia exclusiva da Policia Federal, de
passageiros de vOos internacionais, pois por forca de lei, todo
passageiro de voo internacional, brasileiro ou ndo, no momento de
sua saida ou chegada no pais, deve passar por fiscalizacdo da
Policia Federal no aeroporto, como meio de seguranga e controle
do fluxo de pessoas no Brasil.

2.3.15.0 DPF implantou o Programa de Modernizagéo,
Agilizacdo e Aprimoramento da Seguranca da Fiscalizacdo do
Trafego Internacional e do Passaporte Brasileiro — PROMASP,
com o objetivo de reduzir a ocorréncia de fraudes com o passaporte
brasileiro e efetivar o controle eletronico do processo de
fiscalizacdo do trafego internacional de todos os passageiros e
tripulantes, nacionais e estrangeiros, associado ao crescente fluxo
de pessoas nos terminais de embarque e desembarque internacional
no Aeroporto Internacional Salgado Filho, em Porto Alegre/RS.

2.3.1.6. Dentre as agOes vinculadas ao PROMASP, foi implantado,
no Aeroporto Internacional Salgado Filho, novo Sistema de



Trafego Internacional — STI, contendo aplicativo que consolida
varios procedimentos de controle migratério no momento da
entrada e saida dos passageiros, possibilitando atualizacdo de
registros migratorios, quase sempre, em tempo real.

2.3.1.7. Dessa maneira, tornou-se necessario o auxilio no
atendimento e recepcdo aos passageiros e tripulantes nas filas e nos
guichés dos terminais de embarque e desembarque internacionais
das areas aeroportudrias, a fim de que os policiais possam realizar o
efetivo controle e fiscalizacdo do trafego internacional de
passageiros e tripulantes.

2.3.1.8. Os recepcionistas atuardo no atendimento a passageiros e
tripulantes, e no atendimento aos requerentes de documento de
viagem, conforme descricdo dos servigos encontrada nos item 6
deste Termo de Referéncia, mediante monitoramento eletronico e
acompanhamento pessoal por servidores policiais, responsaveis
pelo controle da recep¢do de dados, pela fiscalizacdo do trafego
internacional de passageiros e tripulantes e pela emissdo de
passaportes.

2.3.2. Atualmente, o posto de controle migratério no Aeroporto
Internacional Salgado Filho, dispbe de seis (06) cabines de atendimento no
setor de embarque e de oito (08) no setor de desembarque internacional de
passageiros. Ap6s uma analise historica dos vO6o0s internacionais que
costumam chegar a nossa capital, constatou-se que os periodos de maior
incidéncia ocorrem na parte da tarde e da noite.

2.3.3. Dessa forma, necessaria a contratacdo de seis (06) postos de
atendimento com 12 horas de trabalho, funcionando o0s postos
ininterruptamente, todos os dias da semana, inclusive sdbados domingos e
feriados, para atender a atividade de recepcdo no embarque e desembarque
internacional de passageiros e tripulantes no Aeroporto Internacional
Salgado Filho.

2.3.4. Ja os postos de atendimento a requerentes de documento de viagem,
na SR/DPF/RS em Porto Alegre, possui 09 (nove) guichés de atendimento,
que funcionam das 07:00 as 19:00 horas, ininterruptamente.

2.3.5., dispde de seis (06) cabines de atendimento no setor de embarque e
de oito (08) no setor de desembarque internacional de passageiros. Apos
uma andlise historica dos voos internacionais que costumam chegar a nossa
capital, constatou-se que os periodos de maior incidéncia ocorrem na parte
da tarde e da noite.

2.3.6. Dessa forma, necessaria a contratacdo, para 0S Servigos a serem
prestados no Aeroporto Internacional Salgado Filho, de seis (06) postos de
atendimento com 12 horas de trabalho, funcionando 0s postos
ininterruptamente, todos os dias da semana, inclusive sabados domingos e
feriados, para atender a atividade de recepgdo no embarque e desembarque
internacional de passageiros e tripulantes no Aeroporto Internacional
Salgado Filho.



2.3.7. J& para 0s servicos a serem prestados nos pontos de atendimento aos
requerentes de documento de viagem, necessaria a contratacdo de 09 (nove)
postos para a SR/DPF/RS em Porto Alegre e de 11 (onze) postos para as

unidades do interior.

2.4. Por se tratar de servicos de natureza meramente burocratica, mas que apdiam 0s
policiais federais para que estes possam realizar suas atividades-fim, e para que estes
possam dar cumprimento a missao institucional do DPF, sem interrupcGes, o que
certamente comprometeria a continuidade de suas atividades, necessaria se faz a
contratacdo dos servigcos de forma continuada, passiveis de prorrogacao por mais de
um exercicio financeiro.

3. DO LOCAL E FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

3.1. Os servigos serdo executados conforme discriminado abaixo:

LOCAL DE QUANT QUANT DE
ATIVIDADE PRESTACAO DOS POSTOé FUNCIONARIOS JORNADA
SERVICOS ENVOLVIDOS
Terminais de embarque e Todos os dias da semana,
desembarque internacional inclusive, aos feriados, em
x do Aeroporto Salgado 2 (dois) turnos de 12
Esscaepegi?gsae Filho, em Porto Alegre e, 6 (doze) horas, 07h00min
ptri uglantes eventualmente, em outros 24 as 19h00min
P aerédromos da e das 19h00min as
circunscricéo da 07h00min, em escala de
SR/DPF/RS. 12 x 36 horas.
Cinco dias por semana, de
Superintendéncia Regional segunda a sexta-feira, em
do Departamento de 9 02 (dois) turnos de 06
Policia Federal em Porto 18 (seis) horas.
Alegre/RS 07h00min as 13h00min
13h00min as 19h00min
Delegacia de Policia
Recepcdo a Federal em Caxias do 3 3
requerentes de SuliRS
documentos de Delegacia de Policia
viagem em Federal em Passo 2 2
locais de Fundo/RS Cinco dias por semana, de
emissdo de - - .
passaportes Delegacia de Policia segunda a sexta-feira, em
Federal em Santo 2 2 dias Gteis, em 01 (um)
Angelo/RS turno de 06 (seis) horas
Delegacia de Policia diurnas.
Federal em Santa Cruz do 2 2
Sul/RS
Delegacia de Policia
Federal em Santa 2 2

Maria/RS




3.2. Para a execucdo dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar profissionais
pertencentes as seguintes categorias de ocupacdo, conforme a Classificacdo

Brasileira de Ocupacdes - CBO:

ATIVIDADE OU SERVICO CODIGO OCUPACAO
Recepcionista, em geral “Atividade resumida: Recepcionam e
4221-05 | prestam servicos de apoio a clientes,

Agente de trafego, Atendente de clinica
veterinaria, Atendente de consultorio
veterinario, Encarregado da recepgéo,
Funcionario de setor de informacéo,
Recepcionista atendente, Recepcionista
auxiliar de secretéria, Recepcionista
bilinglie, Recepcionista de crediério,
Recepcionista de empresa de navegacdo
aérea, Recepcionista secretaria,
Recepcionista telefonista,
Recepcionista vendedor de passagens
aereas.

pacientes, hospedes, visitantes e
passageiros; prestam atendimento
telefénico e fornecem informagdes em
escritdrios, consultérios, hoteis, hospitais,
bancos, aeroportos e outros
estabelecimentos; marcam entrevistas ou
consultas e recebem clientes ou visitantes;
averiguam suas necessidades e dirigem ao
lugar ou a pessoa procurados; agendam
servicos, reservam (hotéis e passagens) e
indicam acomodacGes em hotéis e
estabelecimentos  similares;  observam
normas internas de seguranga, conferindo
documentos e idoneidade dos clientes e
notificando segurancas sobre presencas
estranhas; fecham contas e estadas de
clientes. Organizam informacdes e
planejam o trabalho do cotidiano;” (...)

3.3. O periodo e local estabelecidos no subitem 3.1 podera ser alterado pela
contratante, em decorréncia de:

3.3.1. Flexibilizacdo eventual diaria decorrente de atraso ou antecipacdo de
voo, ou ainda em razdo de alteracdo de pouso/decolagem para outros
aerédromos da circunscricdo, de acordo com informacdo prestada pela
INFRAERO;

3.3.2. Alteracdo decorrente de eventual insercdo e/ou exclusao de voo pela
INFRAERO ou companhias aéreas em determinados periodos do ano.

3.3.3. Alteracdo decorrente de ajustes nos horarios disponiveis para
agendamento na emissao de passaportes.

3.4. Para a execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar todos os
materiais, equipamentos e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades
adequadas a sua perfeita execucdo, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

3.4.1. Caso ocorra eventual alteracdo do local de pouso e/ou decolagem de
V0o, para outro aerédromo da circunscri¢do da SR/DPF/RS, o deslocamento
dos funcionérios terceirizados ficara a cargo da contratada

3.5. Em razdo da inexisténcia de transporte coletivo no Aeroporto Internacional
Salgado Filho, que atenda o horario de entrada/saida dos terceirizados, entre 00h e
05h horas, em caso de mudanca de turno dentro deste horario, necessario se faz que a
contratada providencie, através de veiculo proéprio ou fretamento, transporte
especifico para estes terceirizados, como taxi, van, microdnibus ou similar, desde que
de acordo com as normas trabalhistas e de transporte de passageiros, inclusive quanto
a seguranca dos trabalhadores.



3.5.1. Alerta-se para o disposto no 8 2° do art. 58 da CLT, bem como na
Stmula 90 do TST, pois no caso especifico do item 3.5 supra, temos que 0
tempo despendido pelo empregado, em condugdo fornecida pelo
empregador, do local de trabalho néo servido por transporte publico regular,
em seu retorno, é computavel na jornada de trabalho (hora in itinere).

4. DEMANDA DO ORGAO

4.1. A demanda da SR/DPF/RS, relativamente ao servico de atendimento a
embarque e desembarque internacional de passageiros e tripulantes no

Aeroporto

Internacional Salgado Filho, tem como base as seguintes

caracteristicas:

a) A média mensal de passageiros e tripulantes atendidos é de 60.000
(sessenta mil) nos meses de alta estagdo e de 40.000 (quarenta mil) nos
meses de baixa estacgéo.

b) Existem (06) cabines de atendimento no setor de embarque e oito (08)
no setor de desembarque internacional de passageiros., totalizando assim
14 (quatorze) cabinas, que ficam instaladas em espaco de
responsabilidade da INFRAERO, sendo que o sistema de seguranca do
aeroporto fica a cargo da INFRAERO, responsavel pela cessdao de
crachés de identificacdo, controle de acesso, controle de estacionamento
e demais itens afetos a seguranca organica do aeroporto.

c) As cabines de atendimento sdo equipadas com um microcomputador,
estacdo de trabalho e uma cadeira por atendente, havendo duas salas
préximas a area de embarque, destinada pela INFRAERO para uso da
SR/DPF/RS e que serve de apdio as atividades ali desenvolvidas.

4.2. A demanda da SR/DPF/RS, relativamente ao servico de atendimento a
requerentes de documento de viagem, tem como base as seguintes caracteristicas:

a.

A Delegacia de Migracdo, em Porto Alegre, recebe diariamente cerca de
310 (trezentos e dez) requerentes de documento de viagem (passaporte).

Nas dependéncias das Delegacias do interior do estado do Rio Grande do
Sul transitam diariamente uma média de quarenta (40) pessoas nos
servicos ao publico externo.

O horério de funcionamento da SR/DPF/RS é das 08:00 as 12:00 e das
14:00 as 18:00 horas, de segunda a sexta-feira, porém o servico de
emissdo de passaporte funciona, nestes mesmos dias, das 07:00 as 19:00
horas, ininterruptamente.

Nas Delegacias do interior abrangidas, o horério de funcionamento e
atendimento ao publico é das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 18:00 horas,
de segunda a sexta-feira, e 0 servico de recepcdo a requerentes de
documento de viagem normalmente funcionas dentro destes horarios,
porém ha unidades que flexibilizam os horarios de atendimento ao
publico.

Por se tratar de um 0Orgdo de seguranca, a SR/DPF/RS possui regras de
devem ser rigorosamente seguidas pelos prestadores de servicos.



5. METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAQO DOS SERVICOS

5.1. Os servicos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir
estabelecidos:

a) Execucdo completa e adequada de rotinas de atendimento, conforme
orientacbes do servidor Policial Federal designado para coordenar as
atividades.

b) Utilizacdo adequada de sistemas de tecnologia da informacéo.

c) Atendimento a um nimero minimo de passageiro, a ser estabelecido pelo
coordenador das atividades, sempre levando-se em conta a possibilidade de
operacionalizagdo do sistema, de acordo com a velocidade do “link™.

d) Apresentacdo adequada do funcionario ao servi¢co, com aparéncia e
higiene conforme a atividade de atendimento ao publico.

e) Atendimento a requisitos de urbanidade, assiduidade e pontualidade.

6. DESCRICAO DAS TAREFAS BASICAS

6.1. Denominagé&o e perfil dos profissionais da contratada,

6.1.1. Para habilitar-se a prestacdo dos servicos, a Contratada devera dispor
de profissionais qualificados e aptos para atender as necessidades do
SR/DPF/RS no Aeroporto Internacional Salgado Filho e nos pontos de
emissdo de passaporte, de acordo com o constante da descricdo geral de

atividades e abrangéncia de cada servico:

ATIVIDADE DESCRICAO DO SERVICO
Requisitos:
Ensino Médio Completo.
Conhecimentos basicos de informatica, especialmente no que concerne a
utilizacdo dé sistemas operacionais e corporativos e operacdo de equipamento
de “scanner” oOtico e conhecimento intermediario de inglés e/ou espanhol,
facilidade de comunicacdo, boa expressdo verbal, autodominio, simpatia,
iniciativa e boa memoria.
Descrigdo Sumaria das Atividades:

Recepcéo a

passageiros e
tripulantes e a
requerentes de
documentos de

viagem

A — Atividade de recepcdo a passageiros e tripulantes:

- promover a triagem da documentagdo de viagem para posterior verificacdo
e conferéncia pelo servidor policial responsavel pela fiscalizacdo do trafego
internacional de passageiros e tripulantes.

- orientar 0s passageiros quanto ao posicionamento nas filas e guichés para
controle de entrada e saida durante o trafego internacional, devendo observar
as regras para atendimento preferencial de nacionais, idosos, gestantes,
criangas de colo, portadores de necessidades especiais, tripulantes, membros
de corpo diplomaético e turista dispensado de visto consular.

- orientar 0s passageiros estrangeiros acerca do correto preenchimento do
cartdo de entrada e saida.

- inserir e registrar no Sistema de Trafego Internacional (médulo STI) os
dados relativos a entrada e saida de passageiros e tripulantes nacionais e
estrangeiros, conforme decidido pelo servidor policial de imigracao.

- informar ao servidor policial sobre a ocorréncia de qualquer registro no




Sistema de Trafego Internacional de passageiros e tripulantes (mddulos
SINPI, STI, SINPA) para adoc¢do das providéncias de imigracdo pertinentes.

- apor o carimbo oficial no cartdo de entrada e saida e no documento de
viagem do estrangeiro, conforme decidido pelo servidor policial de
imigracao.

B — Atividade de recepcao a requerentes de documentos de viagem:

- orientar e auxiliar os requerentes no preenchimento do formulario de
solicitacdo de passaporte nos terminais de atendimento.

- orientar os requerentes quanto ao posicionamento nas filas e guichés de
atendimento, devendo observar as regras para atendimento preferencial de
nacionais, idosos, gestantes, criancas de colo, portadores de necessidades
especiais.

- Confirmar a solicitacdo do passaporte mediante conferéncia de documentos
pessoais e coleta de dados biométricos.

- Receber as cadernetas de passaportes confeccionadas e prepara-las para
entrega.

6.2. Todos 0s servicos de apoio executados pelos funcionérios da Contratada, estaréo
sujeitos a orientacdo e normas emanadas pela Superintendéncia Regional do DPF no
RS, e supervisdo dos policiais federais em servi¢o no local.

6.3. Atendendo as necessidades da Superintendéncia Regional do Departamento de
Policia Federal no Rio Grande do Sul, para a execugédo dos servicos licitados, seréo
exigidos da futura contratada niveis de profissionalizacdo com requisitos de
qualificacdo e experiéncia minimos, conforme apresentado no quadro acima.

6.4. Quando a necessidade de comprovacdo dos conhecimentos e habilidades dos
profissionais disponibilizados a Superintendéncia Regional do Departamento de
Policia Federal no Rio Grande do Sul, esses serdo comprovados por profissionais
especializados da Instituicdo, bem como por certificados de concluséo de cursos e/ou
atestados de capacidade técnica emitidos por pessoa juridica de direito publico ou
privado que atestem os conhecimentos para exercer as atividades.

7. CLASSIFICACAO DOS SERVICOS COMUNS

7.1. O servico a ser contratado enquadra-se na classificacdo de servicos comuns, nos
termos da Lei n° 10.520, de 2002 e do Decreto 5.450, de 2005.

8. OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. A Contratada obriga-se a:

Colocar a disposi¢édo do contratante, a partir da data da publicacdo do extrato do
contrato no Diario Oficial da Unido, profissionais com a méo-de-obra adequada
e capacitada, necessaria a boa execucao dos servicos ora contratados;

Submeter a0 CONTRATANTE, relacdo nominal dos empregados em atividade
nas dependéncias do CONTRATANTE, mencionando os respectivos endere¢os
residenciais, telefones, devendo comunicar, de imediato, qualquer alteracéo;

Fornecer copias autenticada de documentacdo dos terceirizados contratados,
como habilitacdo, registro geral, CPF, CTPS, etc.;




VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

Atender de forma imediata em até 02 (dois) dias Uteis as solicitacbes de
substituicdo de profissionais, quando comprovadamente inadequados para a
prestacdo dos servigos acordados;

Substituir o empregado, no periodo méximo de duas (02) horas ap6s
a comunicacao do responsavel ou do fiscal do contrato a empresa contratada, em
caso de eventuais auséncias, tais como, faltas, férias e licengas, no respectivo
posto de servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;

O funcionéario designado a substituir o empregado ausente, como
escrito na obrigacdo acima, devera possuir a mesma qualificacdo exigida no
item 06 deste termo, bem como estar capacitado ao desempenho das
atividades, inclusive com o treinamento realizado pela Policia Federal, de
forma que o servico ndo venha a sofrer solucdo de continuidade.

Executar os servicos contratados de acordo com as especifica¢cdes constantes
deste Termo de Referéncia e da proposta apresentada, por meio de seus
profissionais cujas funcbes estejam registradas em Carteira de Trabalho;

Cumprir todas as orientacdes do CONTRATANTE, para o fiel desempenho das
atividades especificas;

Cumprir a legislagdo trabalhista, previdenciaria e social, inclusive no que se
refere a jornada de trabalho e ao pagamento de férias e salarios no prazo da Lei,
em relacdo aos servicos contratados;

Regularizar, quando notificada pela CONTRATANTE, sob pena de ser
declarada inidonea e de sofrer as penalidades estabelecidas no Contrato, as
eventuais falhas na execucéo dos servicos fora das suas especificacgdes;

Adotar medidas, precaucdes e cuidados tendentes a evitar danos materiais e
pessoais a seus empregados, prepostos ou terceiros, quando da execucdo dos
servigos contratados, ficando sob sua inteira responsabilidade os prejuizos deles
decorrentes;

Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados, durante a permanéncia
no local de servigo, causem ao patriménio do CONTRATANTE ou de terceiros;

Empregar, na execucdo dos servicos, pessoal devidamente qualificado e
identificado, portando sempre cracha de identificacdo com fotografias recentes,
devidamente legalizados, e, quando em servico, uniformizado e limpo;

Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade, os empregados
necessarios a perfeita execucao dos servicos, cabendo-lhe todos os pagamentos,
inclusive dos encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios e fiscais previstos na
legislacdo vigente e de quaisquer outros, em decorréncia de sua condicdo de
empregadora, sem qualquer solidariedade do CONTRATANTE;

Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que irdo prestar 0s servicos,
encaminhando pessoas portadores de atestados de boa conduta e demais
referencias, tendo funcgdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras
de trabalho;

Ressarcir a CONTRATANTE os prejuizos causados pelos seus empregados ao
patriménio publico, @ Administracdo e a terceiros, quando da execucdo dos
servigos contratados, independentemente de dolo ou culpa destes;



XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

Responsabilizar-se por seus empregados, em quaisquer acidentes que venham a
vitima-los quando em servico, garantindo-lhes tudo quanto as leis trabalhistas e
previdenciarias lhes assegurem, cumprindo e fazendo cumprir todas as
exigéncias legais para o exercicio das suas atividades;

Dispor de quadro de pessoal suficiente para o atendimento dos servigcos sem
interrupcdo, com substituicdo imediata, seja por motivo de férias, descanso
semanal, licenga, falta ao servico, demissao e outros analogos;

Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos seus empregados,
apresentando relatérios mensais de freqiiéncia, abatendo faltas e atrasos por
ocasido da elaboracéo da fatura;

A CONTRATADA obriga-se a apresentar, mensalmente, ao CONTRATANTE,
a comprovacdo do recolhimento dos encargos sociais referentes a forca de
trabalho alocada as atividades objeto desta contratacdo, sem o que ndo seréo
liberados os pagamentos das faturas apresentadas ao Setor de Logistica e
Administracéo Policial, para liquidacéo;

A CONTRATADA respondera por danos e desaparecimentos de bens materiais
e avarias que venham a ser causadas por seus empregados ou prepostos, a
terceiros ou ao CONTRATANTE, desde que fique comprovada a
responsabilidade, ndo excluindo ou reduzindo sua responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo CONTRATANTE (art. 70, da Lei
8.666/93);

Providenciar, junto as autoridades competentes, a obtencdo de licenca,
autorizacdo de funcionamento e alvara da atividade a que se propde, se for o
caso, bem como qualquer documento necessario ao licito desempenho das
atividades objeto desta contratacdo;

Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas apds notificacdo, qualquer empregado considerado com
conduta inconveniente pela Administrag&o;

Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administracao;

Permitir a fiscalizacdo diaria da frequéncia dos empregados da empresa, em
servico nas dependéncias do CONTRATANTE, a fim de comprovar o
atendimento da escala de distribuicdo do pessoal, bem como, do efetivo
contratado;

A CONTRATADA notificara ao CONTRATANTE, por escrito, ocorréncia de
eventuais imperfeicdes no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a
sua correcao;

Manter durante a vigéncia do CONTRATO as condic¢des de habilitacdo para
CONTRATAR com a Administragdo Publica, apresentando sempre que exigido
os comprovantes de regularidade fiscal;

Apresentar a0 CONTRATANTE, a qualquer tempo que este exigir, documentos
que comprovem O correto e tempestivo pagamento de todos o0s encargos
previdenciarios, trabalhistas, fiscais e comerciais decorrentes da execucdo deste
contrato;



XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIII.

XXXIX.

XL.

XLI.

XLII.

Estabelecer regras, fiscalizar e exigir a correta maneira de forma a zelar para que
sejam cumpridas as normas relativas seguranga e prevencdo de acidentes, bem
como as normas internas e orientacbes da CONTRATADA,;

Fornecer aos seus empregados vale alimentacdo/refeicdo, vale transporte de
acordo com o horario e local de trabalho e qualquer outro beneficio que se torne
necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades;

Os terceirizados deverdo apresentar a contratada folha corrida das varas
criminais;
Registrar e controlar, juntamente com o Fiscal do Contrato indicado pela

Administracdo, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas;

Observar conduta adequada dos terceirizados na utilizacdo dos materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta execucdo dos
Servicos;

N&o repassar para seus empregados os custos de qualquer um dos itens de
uniforme referidos neste contrato;

Responsabilizar-se, civil e penalmente, por quaisquer danos ocasionados a
Administracéo e seu patrimonio e/ou terceiros, dolosa ou culposamente, durante
a prestacdo dos servicos, em razdo de acdo ou omissao ou de quem em seu nome
agir;

Anexar as Notas Fiscais, Fatura ou Documentos e Cobranca, copia autenticada
das Certiddes negativas de Débitos para a Seguridade Social — CND e prova de
regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, em
observancia a Decisdo n.° 705/94 — TCU — Plenario, publicada no D.O.U., em
06.12.1994, Secéo I,

Apresentar mensalmente, cOpias autenticadas das respectivas Guias de
Recolhimento das Contribui¢Bes Previdenciarias — GRPS do més imediatamente
anterior .

Os terceirizados contratados deverdo estar adequadamente identificados com
crachd, que deveréa conter foto, nome completo, empresa prestadora e cargo;

Eventuais faltas de terceirizados deverdo ser imediatamente supridas pela
alocacdo de reserva técnica, constituida de forma a garantir o fornecimento
ininterrupto dos servicos contratados;

Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da
legislacdo vigente;

Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que irdo prestar 0s servicos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais
referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras
de trabalho;

A Contratada devera prover, para 0s casos que requeiram, os Equipamentos de
Protecéo individual - EPI’s;

Fornecer uniformes a mdo-de-obra envolvida, de acordo com o clima da regido e
com o disposto no respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho, conforme a seguir descrito:



XLII.

XLIV.

XLV.

XLVI.

XLVII.

XLVIII.
XLIX.

Feminino

2 Calgas Sociais Pretas

2 Saias Pretas

2 Camisetas Mangas Longas Brancas

2 Camisetas Mangas Curtas Brancas

1 Blazer

Masculino

4 Calcas Sociais Pretas

2 Camisas Gola Pélo Manga Longa Brancas
2 Camisas Gola P6lo Mangas Curtas Brancas
1 Blazer/Paleto

e Os uniformes ndo podem ostentar o logotipo da empresa contratada.

e Os uniformes deverdo ser repostos a cada 06 (seis) meses, de acordo com o
clima da regido e a fim de manter a bom termo, os desgastes causados pelo
uso;

e A contratada ficard responsavel pelos ajustes de alfaiataria que se fizerem
necessarios a boa apresentacdo dos uniformes;

Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucédo e supervisao permanente
dos servigos, de forma a obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os
servicos de forma meticulosa e constante;

Nomear responsavel pelos servicos, com a missao de garantir o bom andamento
fiscalizando aos executantes do mesmo. Estes responsaveis terdo a obrigacéo de
reportarem-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo
acompanhamento dos servigos da contratante e tomar as providéncias
pertinentes para o bom andamento do mesmo e para que sejam corrigidas todas
as falhas detectadas;

Responsabilizar-se pelo descumprimento, por parte de seus empregados, das
normas disciplinares determinadas pela contratante;

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de
seus encarregados;

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da contratante;

Exercer controle sobre assiduidade e a pontualidade de seus empregados;

Fazer seguro de seus empregados contra risco de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos impostos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais, resultantes da execucdo do contrato, conforme exigéncia
legal;

Orientar aos seus empregados que observem conduta adequada na utilizacdo dos
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta
utilizagd@o nos respectivos manuseios.



LI.

LII.

LIl

LIV.

LV.

LVI.
LVII.

LVIII.

Prestar os servigos através de filial, escritdrio ou representante com atuacdo no
segmento, devidamente constituido em Porto Alegre/RS, no caso de empresa
sediada fora deste municipio.

Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizacdo de inicio dos
servigos, a mao-de-obra nos respectivos Postos nos horarios fixados na escala de
servico elaborada pela Contratante, informando, em tempo habil, qualquer
motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o Posto conforme o
estabelecido;

Nos termos do art. 67, § 1° da Lei n° 8.666, de 1993, este 6rgdo publico
designard um representante para acompanhar e fiscalizar a execucdo dos
servicos, anotando em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas e
determinando o que for necessario a regularizacdo das falhas ou defeitos
observados.

Corrigir, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, quaisquer problemas
referentes a créditos de salario e beneficios de seus empregados.

Os supervisores da CONTRATADA deverdo, obrigatoriamente, inspecionar 0s
Postos na Sede da Superintendéncia, no minimo 01 (uma) vez por semana, em
dias e periodos (08h/14h) alternados.

Exercer controle sobre assiduidade e a pontualidade de seus empregados.

Submeter-se a fiscalizacdo do CONTRATANTE, no que tange ao cumprimento
dos encargos sociais, bem como no que se refere a remuneracdo dos
profissionais, objeto do contrato.

N&o aceitar qualquer indicagdo de funcionarios feita por servidores deste 6rgao,
bem como nao incluir parentes de servidores dentre os empregados que irdo
prestar os servicos ao Departamento de Policia Federal.

9. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1. A Contratante obriga-se a:

VI.

Efetuar o pagamento dos servicos prestados dentro das condicdes estabelecidas
no contrato;

Comunicar a CONTRATADA quaisquer irregularidades observadas na
execucdo dos servigos contratados;

Fornecer 0s equipamentos e materiais necessarios a execucdo dos Servigos
contratados;

Indicar as areas onde 0s servicos serdo executados, podendo ser tanto aquelas
estabelecidos nos itens 2 e 3 deste termo quanto outras que venham a ser criadas,
porém sempre dentro da circunscri¢do da contratada.

Relacionar as dependéncias das instalacdes fisicas, bem como os bens de sua
propriedade que serdo disponibilizados para a execugdo dos servicos, quando for
0 caso, com a indicacdo do estado de conservagéo.

Exercer a fiscalizacdo dos servicos através de servidores especialmente
designados para esse fim, na forma prevista na Lei n° 8.666/93 e alteracOes



VII.

VIII.

XI.
XII.

10.

11.

posteriores, procedendo ao atesto das respectivas faturas, com as ressalvas e/ou
glosas que se fizerem necessarias;

Proceder vistorias nos locais onde os servigos estdo sendo realizados por meio
de fiscalizacdo do contrato, anotando as ocorréncias, em livro préprio, dando
ciéncia ao preposto da empresa contratada e determinando sua imediata
regularizacéo,

Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir
suas obrigagdes dentro dos prazos e condigdes estabelecidas no contrato;

Rejeitar servigos executados em desacordo com as obrigagdes assumidas pela
empresa, tendo essa 0 prazo de 24 (vinte e quatro) horas para sua corre¢édo, sob
pena de suspensdo imediata do contrato, ressalvados os casos fortuitos ou de
forca maior;

Exigir o afastamento e/ou substituicdo imediata de empregado que ndo mereca
confianga no trato com os servicos prestados, que adote posturas inadequadas ao
servico ou incompativel com o exercicio das atribuicbes que Ihe foram
designadas;

Impedir que terceiros que ndo a empresa contratada efetue o servigo prestado;

Exigir mensalmente, os documentos comprobatdrios do pagamento de pessoal
do recolhimento dos encargos sociais, em especial ao INSS e FGTS, além de
outros.

DOS ADICIONAIS

10.1. A SR/DPF/RS, em Porto Alegre, bem como as Delegacias de Policia Federal
em Caxias do Sul, Passo Fundo, Santo Angelo, Santa Cruz do Sul e Santa Maria
possuem Laudo Técnico de Periculosidade, incidindo, portanto, adicional de 30%
sobre o salario, para 0s servicos a serem prestados nestas localidades.

10.2. Assim, devera constar campo especifico nas Planilhas de Custos e Formacao de
Precos, para consignacdo do adicional de periculosidade, para calculo dos servicos de
recepcdo a requerentes de documentos de viagem em pontos de emissdo de
passaportes da Superintendéncia Regional do Departamento de Policia Federal no
Rio Grande do Sul, localizados em Porto Alegre, Caxias do Sul, Passo Fundo, Santo
Angelo, Santa Cruz do Sul e Santa Maria (itens 3 e 4 do Pregdo Eletronico).

10.3. Caso seja concedido ou excluido o adicional de periculosidade, por forca de
laudo pericial, a extensdo e/ou exclusdo do beneficio se darad por termo aditivo ao
contrato.

10.4. Os empregados fardo jus ao adicional noturno, conforme a legislacdo
trabalhista em vigor, quando a jornada de trabalho for estendida

AVALIACAQ DO CUSTO

11.1. O custo estimado mensal da presente contratacdo é de R$ 123.588,34 (cento e
vinte e trés mil quinhentos e oitenta e oito reais e trinta e quatro centavos ) e o custo
estimado anual é de R$ 1.483.060,08 (um milhdo quatrocentos e oitenta e trés mil e
sessenta reais e oito centavos), sendo estes os valores maximos a serem aceitos pela
administracdo, para fins de contratagéo.




11.2. A planilha de pregos, que define o valor de referéncia, constante no processo
relativo a presente licitacdo, foi elaborada com base nos or¢camentos recebidos que
demonstram os precos de mercado, capazes de proporcionar avaliacdo de custos pela
Administracdo Publica;

11.3. O valor de referéncia do mapa comparativo de precos foi elaborado a partir da
média entre os dois menores valores orcados pelas empresas do mercado.

12. CONTROLE DA EXECUCAO DOS SERVICOS

12.1. O 6rgdo deve acompanhar e fiscalizar a conformidade da prestagdo dos
servigcos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, por meio de um representante especialmente designado, na
forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n® 2.271, de
1997.

12.1.1. A fiscalizacdo contratual dos servicos continuados devera seguir o
disposto no Anexo 1V da Instrugdo Normativa n° 02, de 30 de abril de 2008,
da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, no que couber, sem prejuizo de outras
medidas que o 6rgdo julgar necessarias, de acordo com a especificidade do
objeto e do local.

12.1.2. A verificacdo da adequacdo da prestagdo do servico deverd ser
realizada com base nos critérios previstos no Termo de Referéncia, em
especial aqueles relativos aos indices de produtividade.

12.2. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacao contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos
valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

12.3. O representante da Administracdo anotard em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execucao do contrato, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, adotando as providéncias
necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais e comunicando a
autoridade competente, quando for o caso, conforme o disposto nos 88 1° e 2° do
artigo 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

12.4. A fiscalizacdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em co-responsabilidade da
Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o artigo 70 da Lei
n° 8.666, de 1993.

12.5. A fiscalizagéo da execucéo dos servigos abrange as seguintes rotinas:

a) Diariamente, verificar se os servicos estdo sendo prestados de acordo
com as obrigagfes assumidas pela contratada, especialmente quanto a
utilizacdo de uniforme e cracha e aparéncia pessoal dos funcionarios;

b) Diariamente, verificar se 0s procedimentos (rotina) realizados pelos
funcionarios estdo adequados as obrigacOes assumidas pela contratada,



relativamente as descricfes dos servigos constantes no instrumento
contratual,

c) Semanalmente, verificar o registro de controle de frequéncia dos
funcionarios;

d) Quinzenalmente, verificar junto ao preposto da contratada, se 0s registros
de controle dos servicos prestados estdo em consonancia e tomar
providéncias caso seja constatada alguma desarmonia entre os registros do
preposto e os registros do fiscal do contrato;

e) Mensalmente, conferir o recolhimento, por parte da Contratada, das
obrigacOes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas na legislacdo especifica;

f) Mensalmente, conferir todos os dados constantes da nota fiscal emitidas
pela Contratada, atestando-a somente apds verificagdo de plena
conformidade com os termos contratados.

13. DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. A disciplina das infracGes e san¢fes administrativas aplicaveis no curso da
licitacdo e da contratacdo € aquela prevista no Edital e Contrato.

Porto Alegre/RS, 25 de margo de 2013.

Marco Aurélio Pereira Rocio
Agente de Policia Federal
Chefe do SELOG/SR/DPF/RS



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MJ - DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO I
(MINUTA)

CONTRATO N° ...../2013 — SR/DPF/RS

Referéncia Processo n® 08430.003186/2013-23
Pregao n° 04/2013-SR/DPF/RS

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
MINISTERIO DA JUSTICA, REPRESENTADA
PELO DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL,
E A EMPRESA XXXXXXXXXXXXX LTDA., NA
FORMA ABAIXO:

A UNIAO, representada pela da SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO
DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL NO RIO GRANDE DO SUL, com
sede em Porto Alegre/RS, instalada na Avenida Ipiranga, 1365, Bairro Azenha,
Porto Alegre/RS, inscrita no CGC/MF sob o numero 00394494/0037-47, 6rgao
especifico de estrutura regimental do Ministério da Justica, neste ato designada
simplesmente  CONTRATANTE e representada pelo seu Superintendente
Regional, Senhor SANDRO LUCIANO CARON DE MORAES, brasileiro,
residente e domiciliado nesta Capital, com delegacdo de competéncia que
confere a Portaria n°® 3386/2013, de 05 abril de 2013, do Diretor Geral do
Departamento de Policia Federal, publicada no Boletim de Servico 066/2013,
de 08 de abril de 2013 e a empresa XXXXXXX CNPJ XXXXXXX, instalada na
Rua/Avenida XXXXXXX, n° XXXX — Bairro XXXX — XXXX, neste caso
designada simplesmente CONTRATADA e representada pelo Senhor
XXXXXXX, CPF n® XXXXXXXXX, RG n.° XXXXXXXX, tendo em vista o que
consta no Processo n° 08430.003186/2013-23, e em observancia as
disposicfes contidas na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, na Lei n® 10.520,
de 17 de julho de 2002, na Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de
2006, na Lei n°® 11.488, de 15 de junho de 2007, na Lei n° 8.078, de 11 de
setembro de 1990, no Decreto n°® 2.271, de 7 de julho 1997, no Decreto n°
5.450, de 31 de maio de 2005, no Decreto n° 6.204, de 05 de setembro de
2007, e na Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 30 de abril de 2008,
resolvem celebrar o presente contrato, decorrente do Pregdo Eletrdnico n°
04/2013, mediante as clausulas e condicdes a seguir estabelecidas:



CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Este contrato tem por objeto a prestacéo de servi¢cos de recepcao na Delegacia
de Policia de Imigracdo da Superintendéncia Regional do Departamento de
Policia Federal no Rio Grande do Sul, localizada no Aeroporto Internacional
Salgado Filho, em Porto Alegre, para o atendimento no embarque e
desembarque internacional de passageiros e tripulantes, bem como na
recepcao a requerentes de documentos de viagem em pontos de emissao de
passaportes da Superintendéncia Regional do Departamento de Policia
Federal no Rio Grande do Sul, localizados em Porto Alegre, Caxias do Sul,
Passo Fundo, Santo Angelo, Santa Cruz do Sul e Santa Maria, conforme edital,
termo de referéncia e proposta da CONTRATADA, que os integram.

CLAUSULA SEGUNDA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE
Séo obrigacdes da CONTRATANTE:

I. Efetuar o pagamento dos servicos prestados dentro das condicdes
estabelecidas no contrato;

[I.  Comunicar a CONTRATADA quaisquer irregularidades observadas na
execucao dos servicos contratados;

lll.  Fornecer os equipamentos e materiais necessarios a execucdo dos
servigos contratados;

IV. Indicar as areas onde 0s servi¢cos serdo executados, podendo ser tanto
aquelas estabelecidos nos itens 2 e 3 deste termo quanto outras que
venham a ser criadas, porém sempre dentro da circunscricdo da
contratada.

V. Relacionar as dependéncias das instala¢cdes fisicas, bem como os bens
de sua propriedade que serdo disponibilizados para a execugdo dos
servicos, quando for o caso, com a indicacdo do estado de conservacao.

VI.  Exercer a fiscalizacdo dos servicos através de servidores especialmente
designados para esse fim, na forma prevista na Lei n° 8.666/93 e
alteracdes posteriores, procedendo ao atesto das respectivas faturas,
com as ressalvas e/ou glosas gue se fizerem necessarias;

VII.  Proceder vistorias nos locais onde 0s servigcos estdo sendo realizados
por meio de fiscalizacdo do contrato, anotando as ocorréncias, em livro
préprio, dando ciéncia ao preposto da empresa contratada e
determinando sua imediata regularizacao,

VIIl.  Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa
cumprir suas obrigagdes dentro dos prazos e condi¢cdes estabelecidas
no contrato;

IX. Rejeitar servicos executados em desacordo com as obrigacbes
assumidas pela empresa, tendo essa o0 prazo de 24 (vinte e quatro)
horas para sua corregcéo, sob pena de suspensao imediata do contrato,
ressalvados os casos fortuitos ou de forca maior;



XI.

XII.

Exigir o afastamento e/ou substituicdo imediata de empregado que nao
mereca confianca no trato com o0s servicos prestados, que adote
posturas inadequadas ao servico ou incompativel com o exercicio das
atribuicdes que lhe foram designadas;

Impedir que terceiros que ndo a empresa contratada efetue o servigco
prestado;

Exigir mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de
pessoal do recolhimento dos encargos sociais, em especial ao INSS e
FGTS, além de outros.

CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGAQC)ES DA CONTRATADA
Séo obrigacdes da CONTRATADA:

VI.

VII.

Colocar a disposicao do contratante, a partir da data da publicacdo do
extrato do contrato no Diario Oficial da Unido, profissionais com a mao-
de-obra adequada e capacitada, necessaria a boa execucdo dos
servicos ora contratados;

Submeter ao CONTRATANTE, relagdo nominal dos empregados em
atividade nas dependéncias do CONTRATANTE, mencionando o0s
respectivos enderecos residenciais, telefones, devendo comunicar, de
imediato, qualquer alteracao;

Fornecer coépias autenticada de documentacdo dos terceirizados
contratados, como habilitacéo, registro geral, CPF, CTPS, etc.;

Atender de forma imediata em até 02 (dois) dias Uteis as solicitagBes de
substituicdo de profissionais, quando comprovadamente inadequados
para a prestacéo dos servicos acordados;

Substituir o empregado, no periodo maximo de duas (02) horas apés a
comunicacdo do responsavel ou do fiscal do contrato a empresa
contratada, em caso de eventuais auséncias, tais como, faltas, férias e
licencas, no respectivo posto de servico da Contratante, devendo

identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

O funcionario designado a substituir o empregado ausente, como
escrito na obrigacdo acima, devera possuir a mesma qualificacdo
exigida no item 06 do Termo de Referéncia, bem como estar
capacitado ao desempenho das atividades, inclusive com o
treinamento realizado pela Policia Federal, de forma que o servico
nao venha a sofrer solucéo de continuidade.

Executar os servicos contratados de acordo com as especificacfes
constantes do Termo de Referéncia e da proposta apresentada, por
meio de seus profissionais cujas funcdes estejam registradas em
Carteira de Trabalho;

Cumprir todas as orientagbes do CONTRATANTE, para o fiel
desempenho das atividades especificas;



VIII.

XI.

XII.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Cumprir a legislacado trabalhista, previdenciaria e social, inclusive no que
se refere a jornada de trabalho e ao pagamento de férias e salarios no
prazo da Lei, em relagéo aos servigos contratados;

Regularizar, quando notificada pela CONTRATANTE, sob pena de ser
declarada inidbnea e de sofrer as penalidades estabelecidas no
Contrato, as eventuais falhas na execucdo dos servicos fora das suas
especificacoes;

Adotar medidas, precaucdes e cuidados tendentes a evitar danos
materiais e pessoais a seus empregados, prepostos ou terceiros,
guando da execucdo dos servicos contratados, ficando sob sua inteira
responsabilidade os prejuizos deles decorrentes;

Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados, durante a
permanéncia no local de servico, causem ao patrimbnio do
CONTRATANTE ou de terceiros;

Empregar, na execucao dos servi¢os, pessoal devidamente qualificado e
identificado, portando sempre cracha de identificacdo com fotografias
recentes, devidamente legalizados, e, quando em servi¢co, uniformizado
e limpo;

Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade, os
empregados necessarios a perfeita execucao dos servicos, cabendo-lhe
todos os pagamentos, inclusive dos encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios e fiscais previstos na legislacdo vigente e de quaisquer
outros, em decorréncia de sua condicdo de empregadora, sem qualquer
solidariedade do CONTRATANTE;

Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar 0os
servicos, encaminhando pessoas portadores de atestados de boa
conduta e demais referencias, tendo fungdes profissionais legalmente
registradas em suas carteiras de trabalho;

Ressarcir a CONTRATANTE os prejuizos causados pelos seus
empregados ao patriménio publico, a Administracdo e a terceiros,
quando da execucdo dos servigos contratados, independentemente de
dolo ou culpa destes;

Responsabilizar-se por seus empregados, em quaisquer acidentes que
venham a vitima-los quando em servico, garantindo-lhes tudo quanto as
leis trabalhistas e previdenciarias Ihes assegurem, cumprindo e fazendo
cumprir todas as exigéncias legais para o exercicio das suas atividades;

Dispor de quadro de pessoal suficiente para o atendimento dos servi¢os
sem interrupcdo, com substituicdo imediata, seja por motivo de férias,
descanso semanal, licenca, falta ao servico, demissdo e outros
analogos;

Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos seus
empregados, apresentando relatérios mensais de frequéncia, abatendo
faltas e atrasos por ocasiao da elaboracao da fatura;

A CONTRATADA obriga-se a apresentar, mensalmente, ao
CONTRATANTE, a comprovacao do recolhimento dos encargos sociais



XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

referentes a forca de trabalho alocada as atividades objeto desta
contratacdo, sem o que nao serao liberados os pagamentos das faturas
apresentadas ao Setor de Logistica e Administracdo Policial, para
liquidacéo;

A CONTRATADA responderd por danos e desaparecimentos de bens
materiais e avarias que venham a ser causadas por seus empregados
ou prepostos, a terceiros ou ao CONTRATANTE, desde que fique
comprovada a responsabilidade, n&o excluindo ou reduzindo sua
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo
CONTRATANTE (art. 70, da Lei 8.666/93);

Providenciar, junto as autoridades competentes, a obtencdo de licenca,
autorizacdo de funcionamento e alvara da atividade a que se propde, se
for o caso, bem como qualquer documento necessario ao licito
desempenho das atividades objeto desta contratacao;

Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas apoOs notificacdo, qualquer empregado
considerado com conduta inconveniente pela Administracao;

Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados,
das normas disciplinares determinadas pela Administracao;

Permitir a fiscalizacédo diaria da freqiéncia dos empregados da empresa,
em servigo nas dependéncias do CONTRATANTE, a fim de comprovar o
atendimento da escala de distribuicdo do pessoal, bem como, do efetivo
contratado;

A CONTRATADA notificara ao CONTRATANTE, por escrito, ocorréncia
de eventuais imperfeicdes no curso da execugado dos servicos, fixando
prazo para a sua correcao;

Manter durante a vigéncia do CONTRATO as condi¢ces de habilitagdo
para CONTRATAR com a Administracdo Publica, apresentando sempre
gue exigido os comprovantes de regularidade fiscal;

Apresentar ao CONTRATANTE, a qualguer tempo que este exigir,
documentos que comprovem 0 correto e tempestivo pagamento de
todos os encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e comerciais
decorrentes da execucéo deste contrato;

Estabelecer regras, fiscalizar e exigir a correta maneira de forma a zelar
para que sejam cumpridas as normas relativas seguranca e prevencao
de acidentes, bem como as normas internas e orientacbes da
CONTRATADA,;

Fornecer aos seus empregados vale alimentacao/refeicdo, vale
transporte de acordo com o horario e local de trabalho e qualquer outro
beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de
suas atividades;

Os terceirizados deverao apresentar a contratada folha corrida das varas
criminais;



XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIII.

XXXIX.

XL.

XLI.

XLII.

Registrar e controlar, juntamente com o Fiscal do Contrato indicado pela
Administracdo, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem
como as ocorréncias havidas;

Observar conduta adequada dos terceirizados na utilizacdo dos
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta
execucao dos servigos;

N&o repassar para seus empregados os custos de qualquer um dos
itens de uniforme referidos neste contrato;

Responsabilizar-se, civil e penalmente, por quaisquer danos
ocasionados a Administracdo e seu patriménio e/ou terceiros, dolosa ou
culposamente, durante a prestacao dos servicos, em razédo de acdo ou
omissao ou de quem em seu nome agir;

Anexar as Notas Fiscais, Fatura ou Documentos e Cobranca, copia
autenticada das Certidfes negativas de Débitos para a Seguridade
Social — CND e prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico — FGTS, em observancia a Decisao n.° 705/94 — TCU
— Plenéario, publicada no D.O.U., em 06.12.1994, Secao |,

Apresentar mensalmente, cOpias autenticadas das respectivas Guias de
Recolhimento das Contribuicdes Previdenciarias — GRPS do més
imediatamente anterior .

Os terceirizados contratados deveréo estar adequadamente identificados
com cracha, que deverd conter foto, nome completo, empresa
prestadora e cargo;

Eventuais faltas de terceirizados deverdo ser imediatamente supridas
pela alocacdo de reserva técnica, constituida de forma a garantir o
fornecimento ininterrupto dos servi¢os contratados;

Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos
da legislacéo vigente;

Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os
servicos, encaminhando elementos portadores de atestados de boa
conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente
registradas em suas carteiras de trabalho;

A Contratada devera prover, para 0S casoS que requeiram, 0S
Equipamentos de Protecao individual - EPI’s;

Fornecer uniformes a mao-de-obra envolvida, de acordo com o clima da
regido e com o disposto no respectivo Acordo, Convencéo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho, conforme a seguir descrito:

Feminino

2 Calcas Sociais Pretas

2 Saias Pretas

2 Camisetas Mangas Longas Brancas
2 Camisetas Mangas Curtas Brancas
1 Blazer



XLII.

XLIV.

XLV.

XLVI.

XLVII.

XLVIII.

XLIX.

LI.

LII.

Masculino

4 Calcas Sociais Pretas

2 Camisas Gola P6lo Manga Longa Brancas

2 Camisas Gola Polo Mangas Curtas Brancas

1 Blazer/Palet6

e Os uniformes ndo podem ostentar o logotipo da empresa contratada.

e Os uniformes deverdo ser repostos a cada 06 (seis) meses, de
acordo com o clima da regido e a fim de manter a bom termo, os
desgastes causados pelo uso;

e A contratada ficara responsavel pelos ajustes de alfaiataria que se
fizerem necessarios a boa apresentacédo dos uniformes;

Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo
permanente dos servicos, de forma a obter uma operacdo correta e
eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante;

Nomear responsavel pelos servicos, com a missao de garantir o bom
andamento fiscalizando aos executantes do mesmo. Estes responsaveis
terdo a obrigacdo de reportarem-se, quando houver necessidade, ao
responsavel pelo acompanhamento dos servi¢cos da contratante e tomar
as providéncias pertinentes para o bom andamento do mesmo e para
gue sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

Responsabilizar-se  pelo descumprimento, por parte de seus
empregados, das normas disciplinares determinadas pela contratante;

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por
meio de seus encarregados;

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual ou municipal, as normas de seguranca da contratante;

Exercer controle sobre assiduidade e a pontualidade de seus
empregados;

Fazer seguro de seus empregados contra risco de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se,  também, pelos  impostos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execucdo do
contrato, conforme exigéncia legal,

Orientar aos seus empregados que observem conduta adequada na
utiizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta utilizacdo nos respectivos manuseios.

Prestar os servicos através de filial, escritorio ou representante com
atuacdo no segmento, devidamente constituido em Porto Alegre/RS, no
caso de empresa sediada fora deste municipio.

Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizacdo de inicio
dos servicos, a mao-de-obra nos respectivos Postos nos horarios
fixados na escala de servico elaborada pela Contratante, informando,



em tempo hébil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de
assumir o Posto conforme o estabelecido;

LIIl.  Nos termos do art. 67, § 1° da Lei n° 8.666, de 1993, este 6rgéo publico
designara um representante para acompanhar e fiscalizar a execucéo
dos servicos, anotando em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas e determinando o que for necessario a regularizacado das
falhas ou defeitos observados.

LIV. Corrigir, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, quaisquer
problemas referentes a créditos de salario e beneficios de seus
empregados.

LV. Os supervisores da CONTRATADA deverdo, obrigatoriamente,
inspecionar os Postos na Sede da Superintendéncia, no minimo 01
(uma) vez por semana, em dias e periodos (08h/14h) alternados.

LVI. Exercer controle sobre assiduidade e a pontualidade de seus
empregados.

LVIl. Submeter-se a fiscalizacdo do CONTRATANTE, no que tange ao
cumprimento dos encargos sociais, bem como no que se refere a
remuneracao dos profissionais, objeto do contrato.

LVIII.  Na&o aceitar qualquer indicagéo de funcionarios feita por servidores deste
orgdo, bem como nao incluir parentes de servidores dentre o0s
empregados que irdo prestar os servicos ao Departamento de Policia
Federal.

CLAUSULA QUARTA - VIGENCIA

O presente contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, com vantagens para a
Administracdo, devidamente justificadas nos autos, por iguais e sucessivos
periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme o disposto no inc. Il do
art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993.

O presente contrato terd vigéncia de 25/07/2013 a 31/12/2013, podendo ser
prorrogado, com vantagens para a Administracdo, devidamente justificadas nos
autos, por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses,
conforme o disposto no inc. Il do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

CLAUSULA QUINTA - PRECO

Pelos servigcos executados, a CONTRATANTE pagara o valor mensal de R$
XXXX, XX perfazendo o montante anual de R$ XXXX,XX, estando nele
incluidas todas as despesas necessarias a sua perfeita execucédo, conforme
planilha de precos consolidados abaixo:



PLANILHA DE CONSOLIDAGCAO DE PRECOS

~ QTDE QTDE
DESCRICAC POSTOS | FUNCIONARIOS VALOR
POSTO RECEPCIONISTA UNITARIO
Turno de doze horas diurnas, em POR TOTAL
escala de 12 x 36 horas, 7 POSTO
dias/semana
07:00 as 19:00 horas 6 12
Aeroporto Salgado Filho e, R$
eventualmente, em outros XXX, XX R$ XXX,XX
aerédromos da circunscricdo da
SR/DPF/RS.
POSTO RECEPCIONISTA
Turno de doze horas noturnas,
em escala de 12 x 36 horas, 7 R$
dias/semana 6 12 XXX, XX R$ XXX, XX
19:00 as 07:00 horas
Aeroporto Salgado Filho
POSTO RECEPCIONISTA
2 turnos de 6 horas, 5
dias/semana R$
(07h00min -13h00min; ° 18 XXX, XX R$ XXX, XX
13h00min -19h00min)
PORTO ALEGRE*
POSTO RECEPCIONISTA VALOR
1 turno de 6 horas 5 QTDE QTDE UNITARIO
dias/semana POSTOS | FUNCIONARIOS POR TOTAL
(hOI’éI’iO diurno) POSTO
R$
*
CAXIAS DO SUL 3 3 XXX XX R$ XXX, XX
R$
PASSO FUNDO* 2 2 XXX XX R$ XXX, XX
_ R$
*
SANTO ANGELO 2 2 XXX XX R$ XXX, XX
R$
SANTA CRUZ DO SUL* 2 2 XXX XX R$ XXX, XX
R$
*
SANTA MARIA 2 2 XXX XX R$ XXX, XX
SUBTOTAL
SUBT?@ES@E?STOS 11 11 MENSAL | R$ XXX, XX
INTERIOR
TOTAL MENSAL R$ XXX, XX
TOTAL ANUAL R$ XXX, XX

*Posto com adicional de periculosidade (30%)

CLAUSULA SEXTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacéo
orcamentéria prépria, prevista no Orcamento da Unido para o exercicio de

2013, na classificacao abaixo:




PROGRAMA DE TRABALHO:
NATUREZA DE DESPESA:
NOTA DE EMPENHO:
EMITIDA EM:

VALOR: R$

CLAUSULA SETIMA - GARANTIA

Como garantia das obrigagdes assumidas, a CONTRATADA, no ato da
assinatura do contrato, prestou garantia no valor correspondente a 5% (cinco
por cento) do valor total do contrato, sendo liberada ap6s o término da sua
vigéncia, salvo se houver motivo justificado para a sua retencéo.

SUBCLAUSULA UNICA - Se o valor da garantia for utilizado em pagamento de
qualquer obrigacdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposicéo
no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis contados da data em que for
notificada.

CLAUSULA OITAVA - PRAZOS

a) O objeto devera ser executado no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da
assinatura do contrato no seguinte local: Av. Ipiranga, 1365 — Porto Alegre-RS,
em conformidade com o edital e o termo de referéncia.

b) O objeto podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificagbes constantes no termo de referéncia, devendo ser
refeito/corrigido no prazo de 05 (cinco) dias, as custas da Contratada, sob pena
de aplicacdo das penalidades previstas neste edital.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO

a) O pagamento sera efetuado até o 10° (décimo) dia do més subseqlente a
prestacdo dos servicos, mediante a apresentacdo do documento fiscal
competente (nota fiscal/fatura), devidamente aprovado, correspondente ao
servigo efetivamente realizado, verificado e aceito pela contratante.

b) O pagamento serad efetuado por meio de ordem bancéaria de crédito,
mediante depdsito em conta-corrente, na agéncia e estabelecimento bancario
indicado pela Contratada.

c) Antes de cada pagamento efetivado pela contratante, exigir-se-a
comprovacdo do cumprimento integral das obrigacdes decorrentes da relacdo
de emprego mantida entre os empregados em exercicio no 6rgdo contratante e
a contratada.

d) Antes de cada pagamento serdo verificadas a regularidade fiscal e
trabalhista da contratada.

e) Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao
tenha concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser
acrescido de encargos moratorios proporcionais aos dias de atraso, apurados
desde a data limite prevista para o pagamento até a data do efetivo



pagamento, a taxa de de 6% (seis por cento) ao ano, mediante a aplicacao das
seguintes formulas:

TX/100
365

EM=IXxNxVPI =

onde:
| = indice de atualizacédo financeira
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual
EM = Encargos Moratérios
VP = Valor da Parcela em atraso
N = numero de dias entre a data prevista para o
pagamento e a do efetivo pagamento

f) No caso de incorrecdo nos documentos apresentados, inclusive na nota
fiscal/fatura, esses serdo restituidos pela Contratante no prazo de 05 (cinco)
dias, para que a Contratada promova as corre¢cfes necessérias, nao
respondendo a Contratante por quaisquer encargos resultantes de atrasos na
liquidacdo dos pagamentos correspondentes.

CLAUSULA DECIMA - REPACTUACAO

Visando a adequacéo aos novos precos de mercado e desde que observado o
interregno minimo de um ano contado a partir da data do orcamento a que
essa se referir ou da Ultima repactuacdo, o preco consignado no contrato
podera ser repactuado, competindo & CONTRATADA justificar e comprovar a
variacdo dos custos, apresentando memdéria de célculo e planilhas apropriadas
para andlise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma do art. 5.° do
Decreto 2.271, de 1997.

SUBCLAUSULA UNICA - Sera adotada como data do orcamento a que a
proposta se referir, a data do acordo, convencéo, dissidio coletivo de trabalho
ou equivalente, que estipular o salario vigente a época da apresentacdo da
proposta, vedada a inclusédo, por ocasiao da repactuacdo, de antecipacdes e
de beneficios ndo previstos originariamente.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - VINCULO EMPREGATICIO

Os empregados e o preposto da CONTRATADA ndao terdo qualquer vinculo
empregaticio com a CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - RESPONSABILIDADE CIVIL

A CONTRATADA respondera por quaisquer danos ou prejuizos pessoais ou
materiais que seus empregados ou preposto, em razao de acdo ou omissao,
dolosa ou culposa, venham a causar aos bens da CONTRATANTE em
decorréncia da prestagcdo dos servicos, incluindo-se, também, os danos
materiais ou pessoais a terceiros, a que titulo for.



CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA — ONUS E ENCARGOS

Todos os 6nus ou encargos referentes a execucdo deste contrato, que se
destinem a realizacdo dos servicos, a locomocdo de pessoal, seguros de
acidentes, impostos, taxas, contribui¢cdes previdenciarias, encargos trabalhistas
e outros que forem devidos em razéo dos servicos, ficardo totalmente a cargo
da CONTRATADA.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA — A CONTRATADA é a Unica responsavel pelos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execuc¢do do contrato.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - A inadimpléncia da CONTRATADA, com
referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento, nem podera
onerar o0 objeto deste contrato.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - FISCALIZACAO

Nos termos do art. 67, 8 1° da Lei n° 8.666, de 1993, a CONTRATANTE
designard um representante para acompanhar e fiscalizar a execucdo do
contrato, anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com
a execucado do servico, e determinando o que for necesséario a regularizacao
das falhas ou defeitos observados.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A CONTRATADA devera indicar um preposto
para, se aceito pela CONTRATANTE, representa-la na execuc¢éo do contrato.

a. O preposto devera ser o responsavel pelo acompanhamento dos
servicos da CONTRATADA e tomar as providéncias pertinentes
para o0 bom andamento do mesmo e para que sejam corrigidas
todas as falhas detectadas.

b. O preposto devera ser aceito pela Administracdo e sua indicacao
sera efetuada mediante declaracdo em que devera constar o seu
nome completo, CPF, documento de identidade, endereco e
telefones, além dos dados relacionados a sua qualificacdo
profissional.

c. O preposto, indicado pela empresa e aceito pela Administracao,
devera apresentar-se a SR/DPF/RS, em até 5 (cinco) dias Uteis,
contados da data da assinatura do contrato, para tratar de
assuntos pertinentes a implantacdo de postos e a execucdo do
contrato, relativos a sua competéncia, e firmar, com o gestor ou
fiscal do contrato designado, o Termo de Abertura do Livro de
Ocorréncias, destinado a registrar 0s principais acontecimentos
ocorridos durante a execucéo do contrato.

d. O preposto deverd estar apto a esclarecer as questbes
relacionadas as faturas dos servigos prestados.

e. O preposto devera manter contato com o fiscal do contrato, com o
objetivo de sanar qualquer demanda, tanto na area de



administracdo de pessoal quanto de fornecimento de utensilios,
iNnsSUMOos e materiais necessarios a execucao dos servicos.

f. O preposto ndo podera ser um mesmo funcionario ocupante de
posto de trabalho de RECEPCIONISTA objeto deste contrato.

g. Cabera ao preposto recolher as folhas de ponto e registros
eletrbnicos de frequéncia relativos aos funcionarios terceirizados
da CONTRATADA, para posterior apresentacdo ao fiscal do
contrato.

h. O preposto devera inspecionar ao menos duas (02) vezes por
semana o0s postos de trabalho dos terceirizados na SEDE da
SR/DPF/RS, em Porto Alegre e no AEROPORTO
INTERNACIONAL SALGADO FILHO.

i. O preposto devera inspecionar todos os locais de trabalho nas
unidades descentralizadas, no minimo 1 (uma) vez por més, em
periodos e dias alternados, sendo previsto pela CONTRATADA o
deslocamento e hospedagem quando necessario, hdo podendo
ocorrer nenhum custo extra @8 CONTRATANTE.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - A CONTRATANTE se reserva no direito de
rejeitar, no todo ou em parte, 0s servigos prestados, se em desacordo com este
termo de contrato.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

l. O descumprimento das obrigagbes assumidas em razao desta licitacao e
das obrigacfes contratuais sujeitara a(s) licitante(s) adjudicataria(s), garantida
a prévia defesa, as seguintes san¢des:

a) adverténcia;

b) multa de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia, pelo atraso
injustificado na execucéo do servico objeto da licitacdo, incidente sobre o valor
da parcela inadimplida da obrigacéo, limitada a 30 (trinta) dias, a partir dos
quais serd causa de rescisdo contratual. Contar-se-a o prazo a partir do
término da data fixada para a prestacédo do servi¢co, ou apos o prazo concedido
as correcbes, quando o objeto licitado estiver em desacordo com as
especificacdes requeridas;

C) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato ou da parcela
inadimplida, nos casos de qualquer outra situacdo de inexecucgédo total ou
parcial das obrigacfes assumidas;

d) suspensao tempordria de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a Administragao, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

e) declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que
seja promovida a reabilitacdo, na forma da lei;

f) aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta,
nao assinar o termo de contrato, deixar de entregar documentagdo exigida no
edital, apresentar documentacéo falsa, ensejar o retardamento da execugéo de



seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugao do contrato,
comportar-se de modo inidoneo, fizer declaracéo falsa ou cometer fraude fiscal,
garantido o direito & ampla defesa, ficara impedido de licitar e de contratar com
a Unido, e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos,
sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato, e das demais
cominacdes legais.

s)] As sanc¢bes de multas poderao ser aplicadas concomitantemente com as
demais, facultada a defesa prévia do interessado no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, contados a partir da data da notificagao.

Il. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - As sancbes de multas poderdo ser aplicadas
concomitantemente com as demais, facultada a defesa prévia do interessado
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data da notificagao.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - As penalidades serdo obrigatoriamente
registradas no SICAF.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA - RESCISAO

A inexecucdo total ou parcial das clausulas estabelecidas neste contrato
ensejara a sua rescisdo, de conformidade com os arts. 77 a 80 da Lei n° 8.666,
de 1993.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA — RECONHECIMENTO DE DIREITOS

A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de
rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n.° 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA-OITAVA — ACRESCIMOS OU SUPRESSOES

A CONTRATADA fica obrigada a aceitar os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios, na forma do estatuido no art. 65, 8§ 1°, da Lei n°® 8.666, de
1993.

CLAUSULA DECIMA-NONA - PUBLICACAO

A CONTRATANTE providenciard a publicacdo deste instrumento, por extrato,
no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto em lei.

CLAUSULA VIGESIMA - FORO

O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucdo deste contrato
sera o da Justica Federal, Subsecédo de Porto Alegre/RS.



CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA — VALOR DO CONTRATO
O valor do presente contrato € de R$...........ccccoiiiiiiiiiiiiiiii

E por estarem de pleno acordo, assinam o presente instrumento em ..... vias de

igual teor e forma, para um so efeito.

Porto Alegre, .......... (0 R de 2013.

SANDRO LUCIANO CARON DE MORAES
Superintendente Regional

SR/IDPF/RS
(CONTRATANTE)
XXXXXXXX XXXXXXXX
(CONTRATADA)
TESTEMUNHAS:
Nome: XXXXXXXXX Nome: XXXXXXXXX

CPF: XXXXXXXXXX CPF: XXXXXXXXXX
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ANEXO Il

~ C 2
PLANILHA DE CONSOLIDACAO DE PRECOS Lsrpee®

Referéncia Processo n° 08430.003186/2013-23
Pregdo n° 04/2013-SR/DPF/RS

A empresa inscrita no CNPJ n.° , Instalada no endereco
, apresenta sua proposta de preco, em conformidade com o Edital

€ Seus anexos.

DESCRICAO QTDE POSTOS | QTDE FUNCIONARIOS VALOR

POSTO RECEPCIONISTA UNITARIO POR POSTO TOTAL

Turno de doze horas diurnas, em escala de
12 x 36 horas, 7 dias/semana 6 12

07:00 as 19:00 horas R$ XXX, XX

Aeroporto Salgado Filho

R$ XXX, XX

POSTO RECEPCIONISTA
Turno de doze horas noturnas, em escala
de 12 x 36 horas, 7 dias/semana 6 12
19:00 as 07:00 horas
Aeroporto Salgado Filho

R$ XXX, XX R$ XXX, XX

POSTO RECEPCIONISTA
2 turnos de 6 horas, 5 dias/semana
(07h00min-13h00min; 13h00min-19h00min) 9 18 R XXX,XX RS XXX,XX
PORTO ALEGRE*




X
m
g fl. n° %
2 £
Co, &2
POSTO RECEPCIONISTA VALOR
1 turno de 6 horas, 5 dias/semana QTDE POSTOS | QTDE FUNCIONARIOS
(horario diurno), nos locais abaixo UNITARIO POR POSTO TOTAL
CAXIAS DO SUL* 3 3 R$ XXX, XX R$ XXX, XX
PASSO FUNDO* 2 2 R$ XXX, XX R$ XXX, XX
SANTO ANGELO* 2 2 R$ XXX, XX R$ XXX, XX
SANTA CRUZ DO SUL* 2 2 R$ XXX, XX R$ XXX, XX
SANTA MARIA* 2 2 R$ XXX, XX R$ XXX, XX
R$ XXX, XX
SUBTOTAL MENSAL ’
*
SUBTOTAL DE POSTOS INTERIOR 11 11 INTERIOR
TOTAL MENSAL R$ XXX, XX
TOTAL ANUAL R$ XXX, XX

*Posto com adicional de periculosidade
(30%)



ANEXO IV
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia Processo n°® 08430.003186/2013-23
Pregéo n° 04/2013-SR/DPF/RS

Essa planilha devera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, no
que couber

N2 Processo

Licitagdo N2

Dia [ as ) horas

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacao

A |Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/UF

C | Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em
Dissidio Coletivo

G | N2 de meses de execucao contratual

Identificac&o do Servico

Tipo de || Unidade de || Quantidade total a contratar (em fungcdo da
Servigo Medida unidade de medida)

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico
contratado, inclusive adaptar rubricas e suas respectivas provisbes e ou
estimativas, desde que devidamente justificado.

Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderdo ndo ser necessarias
em determinados servigcos que ndo necessitem da dedicacdo exclusiva dos
trabalhadores da contratada para com a Administracao.



Anexo lll -A — Mao-de-obra

Mdédulo de Mao-de-obra vinculada a execucao contratual

Dados complementares para composi¢cdo dos custos referente a méo-de-obra

1 ([ Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas
distintas)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execuc¢ao contratual)

Data base da categoria (dia/més/ano)

> [[e ][~ ]]

Nota 1. Nos casos dos itens 01, 02 e 03 do certame, devera ser elaborado um
guadro para cada item, de acordo com a jornada e horéario de trabalho, dentre
outras especificidades.

Nota 2: No caso do item 04 do certame — recepcdo para o interior do estado,
deveré ser elaborado um quadro por localidade.

Nota 3: Incide adicional de periculosidade (30%) para os servicos prestados nas
localidades dos itens 03 e 04 (SR/DPF/RS em Porto Alegre e Delegacias do
interior do estado).

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicao da Remuneracao Valor (R$)

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

TOTMTO|B|>|F

Outros (especificar)

Total da Remuneracéao




MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentacédo (Vales, cesta basica etc.)

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

T(mTOOwm|>(™

Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

Nota (*): o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o
valor eventualmente pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

OO ]| >

Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1

Encargos previdenciarios e FGTS

%

Valor (R$)

A

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Saléario Educacéo

FGTS

ol Bull Bul Bl el i

Seguro acidente do trabalho




H | SEBRAE

TOTAL

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS séo

agueles estabelecidos pela legislacéo vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneracao.

Submaddulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 |13° Salario e Adicional de Férias

Valor (R$)

A 13 ° Salario

B | Adicional de Férias

Subtotal

Férias

C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de

TOTAL

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 | Afastamento Maternidade:

Valor (R$)

A | Afastamento maternidade

B Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre afastamento
maternidade

TOTAL

Submdédulo 4.4 - Provisao para Resciséo

4.4 |Provisao para Rescisao

Valor (R$)

Aviso preévio indenizado

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

mo0O|m@ >

Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio
trabalhado

F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

TOTAL

Obs: Retificado o item B do Submaddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo publicado
no Diario Oficial da Unido n° 63, Secdao I, pagina 92, em 1° de abril de 2011.

Submdédulo 4.5 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Ausente

4.5 |Composicdo do Custo de Reposicao do Profissional

Valor (R$)

Férias

Auséncia por doenca

Licenca paternidade

Auséncia por Acidente de trabalho

Outros (especificar)

A
B
C
D |Auséncias legais
E
F
S

ubtotal




G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicéo

TOTAL

Quadro - resumo — médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 |Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)

4.1 |13 ° salario + Adicional de férias

4.2 | Encargos previdenciarios e FGTS

4.3 | Afastamento maternidade

4.4 | Custo de rescisao

4.5 | Custo de reposicao do profissional ausente

4.6 | Outros (especificar)

TOTAL

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A | Custos Indiretos

B | Tributos

B1. Tributos Federais (especificar)

B.2 Tributos Estaduais (especificar)

B.3 Tributos Municipais (especificar)

B.4 Outros tributos (especificar)

C | Lucro

Total

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual
sobre o valor do faturamento.




Anexo lll = B - Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por |(R$)
empregado)

A [ Médulo 1 — Composicdo da Remuneracéo

B || M6dulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios

C [ Mddulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e
outros)

D [[Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

E || Mddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

Anexo IlI-C - Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

. : Valor Qtde de vellgs ke Valor total
Tipo de servico proposto de :
proposto | empregados do servico
por posto | posto
por por posto s
empregad
0
(A) (D)=(Bx _
B C F)=(DxE
(B) (©) ) (E) (F) =( )
I Servico 1 R$ R$ R$
(indicar)
Il Servico 2 R$ R$ R$
(indicar)
Servico .. R$ R$ R$
(indicar)
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + Il + Il +..)

Anexo IlI-D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Descricéo Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida *
B Valor mensal do servigo

Valor global da proposta
(valor mensal do servigco X n® meses do contrato).

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.



ANEXO V

Termo de Conciliacdo Judicial

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo
Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-
Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-
Chefe da PRT da 102 Regié&o, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do
Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo
Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub
Procuradora Regional da Unido - 12 Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira
Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacéo juridica de trabalho cuja prestacéo laboral
nao eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de
subordinacdo e mediante contraprestacdo pecuniaria, sera regida
obrigatoriamente pela Consolidagdo das Leis do Trabalho ou por estatuto
préprio, quando se tratar de relacdo de trabalho de natureza estatutaria, com a
Administragdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislacdo consolidada em seu art. 9°, comina de
nulidade absoluta todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir
ou fraudar a aplicacédo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de
16.12.1971, art. 4°, "(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza
juridica proprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para
prestar servicos aos associados".

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a nao
associados somente em carater excepcional e desde que tal faculdade atenda
aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutaria, (art. 86, da Lei n.
5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade
juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locacao de mao-de-
obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragdo publica estd inexoravelmente jungida
ao principio da legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art.
39, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-
obra, que prestam servicos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem
em situagdo fatica idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de
servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer protecao juridico-
laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho,
especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho
subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa
humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5° caput e 1° Il e IV da
Constituicdo Federal);



CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servigos
(no caso a administracdo publica) tem responsabilidade sucessiva por
eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de mé&o-de-obra, nos termos do
Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao
erario, na hipétese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 3°, da CLT na
atividade de intermediacdo de mao-de-obra patrocinada por falsas
cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacdo Para a Promocdo das
Cooperativas aprovada na 902 sessao, da OIT — Organizacéo Internacional do
Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem implementar
politicas nos sentido de:

"8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a,
0 ndo cumprimento das lei do trabalho ou usadas para estabelecer relacdes de
emprego disfarcados, e combater pseudocooperativas que violam os direitos
dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as
empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em
tramitacdo perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante
0S seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio
de cooperativas de mao-de-obra, para a prestacao de servicos ligados as suas
atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua prépria natureza, demandar
execucdo em estado de subordinacdo, quer em relacdo ao tomador, ou em
relacdo ao fornecedor dos servigcos, constituindo elemento essencial ao
desenvolvimento e a prestacdo dos servicos terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servicos de conservacao;

c) — Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;
d) — Servicos de recepcéo;

e) — Servicos de copeiragem,

f) — Servicos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia,

h) — Servicos de manutencdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de
instalacdes;

i) — Servigos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servicos de auxiliar de escritorio;

k) — Servigos de auxiliar administrativo;

l) — Servicos de office boy (continuo);

m) — Servicos de digitacao;

n) — Servigos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;



0) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo
préprio orgao licitante;

p) — Servicos de ascensorista,
q) — Servicos de enfermagem; e
r) — Servigcos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de
terceirizacdo sem previsao legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualguer momento, mediante
comunicacao e acordos prévios, ampliar o rol de servigcos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela
associacdo cuja atividade precipua seja a mera intermediacdo individual de
trabalhadores de uma ou varias profissdes (inexistindo assim vinculo de
solidariedade entre seus associados), que nao detenham qualquer meio de
producdo, e cujos servicos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e
nao coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais
de licitagdo, a fim de esclarecer a natureza dos servigos licitados,
determinando, por conseguinte, se 0s mesmos podem ser prestados por
empresas prestadoras de servi¢os (trabalhadores subordinados), cooperativas
de trabalho, trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades
cooperativas desde que os servicos licitados ndo estejam incluidos no rol
inserido nas alineas "a" a "r" da Clausula Primeira e sejam prestados em
carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relacéo as
cooperativas, seja em relacdo ao tomador dos servicos, devendo ser juntada,
na fase de habilitacdo, listagem contendo o nome de todos os associados.
Esclarecem as partes que somente 0s servicos podem ser terceirizados,
restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediacdo de mao-de-
obra) de trabalhadores a Orgdos publicos por cooperativas de qualquer
natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar 0os
servicos disciplinados pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mencéao
ao presente termo de conciliacdo e sua homologacdo, se possivel
transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como
anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada,
a licitante vencedora do certame devera comprovar a condicdo de
empregadora dos prestadores de servicos para as quais se objetiva a
contratacdo, constituindo-se esse requisito, condicdo obrigatoria a assinatura
do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte)
correspondente a R$ 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em
desacordo com as condi¢cOes estabelecidas no presente Termo de Conciliacao,
sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).



Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administragdo, firmar
o contrato de prestacéo de servicos nas atividades relacionadas nas alineas "a"
a "r" da Clausula Primeira, sera responsavel solidario por qualquer contratacédo
irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais
cominagdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos
firmados neste ajuste, a UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte)
dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento
das mesmas diretrizes ora pactuadas em relacdo as autarquias, fundacdes
publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista, a fim de vincular
todos os 6rgaos integrantes da administragdo publica indireta ao cumprimento
do presente termo de conciliacdo, sendo que em relacdo as empresas publicas
e sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao
Departamento de Coordenacédo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou 6rgdo equivalente, para
que discipline a matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliagcdo a
homologacdo do Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste
gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos
a partir da data de sua homologacéo judicial.

Paragrafo Gnico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que
contrariem o presente acordo, hdo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava -A presente conciliacdo extingue o processo com exame do
mérito apenas em relacdo a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais
réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a
presente conciliacdo em cinco vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos
termos dos artigos 831, paragrafo Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.



