MJ - DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO RIO GRANDE DO SUL

PREGAO ELETRONICO N° 23/2013
Processo n.° 08430.018210/2013-29

A Unido, por meio da Superintendéncia Regional do Departamento de Policia
Federal no Rio Grande do Sul, torna publico, por intermédio de seu pregoeiro e
equipe de apoio, que realizara licitacdo, na modalidade PREGAO, na sua forma
ELETRONICA — menor preco global, nos termos da Lei n® 10.520, de 17 de
julho de 2002, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, da
Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990, do Decreto n® 5.450, de 31 de maio
de 2005, do Decreto n° 3.722, de 09 de janeiro de 2001, do Decreto n°® 6.204,
de 05 de setembro de 2007, da Instrugdo Normativa SLTI-MPOG n° 02, de 30
de abril de 2008, e da Instrugcdo Normativa SLTI-MPOG n°® 02, de 11 de
outubro de 2010, aplicando-se subsidiariamente a Lei n°® 8.666, de 21 de junho
de 1993, bem como pelas condi¢des estabelecidas neste edital e seus anexos.

ABERTURA DA SESSAO: 05/12/2013
HORARIO: 10h:00min — Horario de Brasilia
LOCAL : www.comprasnet.qov.br

1-DO OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa para a prestacdo dos servicos de Agente de
Integracdo, visando a atender estudantes de cursos de educacdo superior,
para preenchimento de oportunidades de estagio na SR/DPF/RS, conforme
condi¢les, quantidades e exigéncias estabelecidas neste edital e seus anexos.

2 - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

2.1 Poderdo participar deste pregdo as empresas do ramo de atividade
relacionada ao objeto deste edital, credenciadas no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF e que atendam as condi¢cdes de
habilitacéo previstas neste edital.

2.1.1 Empresas nao credenciadas no SICAF e que tiverem interesse em
participar deste pregdo deverdo providenciar o seu credenciamento na
forma da Instru¢do Normativa SLTI-MPOG n° 02, de 2010.

2.2 Nao poderao participar desta licitagao:

2.2.1 Empresas suspensas ou impedidas de contratar com a
Administragdo, proibidas de licitar e contratar ou declaradas inidoneas
para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, ou declaradas


http://www.comprasnet.gov.br/

impedidas de licitar e contratar com a Unido, na forma da lei;

2.2.2 Empresas que estejam sob faléncia, recuperacdo judicial,
concurso de credores, dissolucéo, liquidacédo, consércios de empresas e
sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si;

2.2.3 Empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais. Nos eventuais
itens/grupos exclusivos a microempresas, empresas de pequeno porte
e, se for o caso, cooperativas, ndo poderdo participar sociedades
estrangeiras;

2.2.4 Quaisquer interessados que se enquadrem nas hipbteses
previstas no art. 9°, da Lei n° 8.666, de 1993;

2.2.5 Sociedades cooperativas.

3 — DO CREDENCIAMENTO

3.1 O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo da chave de identificacdo e de
senha, pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico, no sitio
www.comprasnet.gov.br.

3.2 As licitantes ou seus representantes legais deverdo estar previamente
credenciados junto ao sistema para participarem do certame.

3.3 O credenciamento da licitante, bem como sua manutencdo, dependera de
registro cadastral atualizado no SICAF.

3.4 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica responsabilidade
legal da licitante ou de seu representante legal e na presuncdo de sua
capacidade técnica para realizacdo das transacdes inerentes a este Pregéo.

3.5 O uso da senha de acesso pela licitante € de sua responsabilidade
exclusiva, incluindo qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu
representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao 6rgdo promotor
desta licitacdo qualquer responsabilidade por eventuais danos decorrentes do
uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

4 — DO ENVIO DAS PROPOSTAS

4.1 A licitante serd responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas
em seu nome no sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras
suas propostas e lances.

4.2 Incumbira a licitante acompanhar as operacfes no sistema eletrénico
durante a sessao publica do pregéao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente
da perda de negdcios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens
emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

4.3 A participagdo no pregdo dar-se-a mediante a digitacdo da senha privativa
da licitante e subsequente encaminhamento da proposta, exclusivamente por
meio do sistema eletrénico, com descricdo do objeto e valor global, desde o
momento da publicagédo do edital no Diario Oficial da Uni&o até as 10 horas do
dia 05/12/2013, horério de Brasilia.

4.4 Até a abertura da sessdo, as licitantes poderdo retirar ou substituir a


http://www.comprasnet.gov.br/

proposta anteriormente apresentada.

4.5 Como requisito para participacdo no pregao, a licitante devera apresentar,
em campo proprio do sistema eletrdnico, as seguintes declaracdes:

a) Declaracdo que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo e que sua
proposta estd em conformidade com as exigéncias deste instrumento
convocatorio;

b) Declaracdo que cumpre, se for o caso, 0s requisitos legais para a
qualificacdo como microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa,
esta Ultima na forma do art. 34 da Lei n° 11.488, de 15 de junho de 2007,
estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos arts. 42 a 49
da Lei Complementar n° 123, de 2006;

c) Declaracdo que inexiste fato impeditivo a sua habilitacdo, bem como se
obriga a declarar fato impeditivo superveniente;

d) Declaracdo que ndo utiliza indevidamente méao-de-obra de menores,
conforme disposto no art. 27, inc. V, da Lei n°® 8.666, de 1993;

e) Declaracdo que elaborou a sua proposta de forma independente, conforme
disposto pela Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 16 de setembro de
20009.

45.1 A declaragcédo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de
habilitacdo e proposta sujeitara a licitante as sancdes previstas neste
edital.

4.6 O prazo de validade da proposta sera de 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentacao.

4.7 Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais,
encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer
outros que incidam direta ou indiretamente no fornecimento do objeto.

4.8 A apresentacdo da proposta implicara plena aceitacdo, por parte da
proponente, das condicdes estabelecidas neste edital e seus anexos.

4.9 A proposta indicara:
4.9.1 a especificacdo do obijeto licitado;

5 — DA DIVULGACAO DAS PROPOSTAS

5.1 A partir das 10 horas do dia 05/12/2013 e de conformidade com o subitem
4.3 deste edital, terd inicio a sessdo publica deste pregdo com a divulgacdo
das propostas recebidas e inicio da etapa de lances.

5.2 O pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando aquelas
que nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste
edital.

5.3 Sera desclassificada a proposta que ndo atenda as exigéncias do presente
edital e seus anexos, for omissa ou apresente irregularidades insanaveis.

5.4 O sistema ordenara, automaticamente, as propostas classificadas, sendo
gue somente estas participarao da fase de lances.



6 — DA FORMULACAO DE LANCES

6.1 Iniciada a etapa competitiva, as licitantes deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrbnico, sendo imediatamente
informados do seu recebimento e respectivo horario de registro e valor.

6.2 As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario
fixado e as regras da sua aceitagao.

6.2.1 O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante n&o
podera ser inferior a 20 (vinte) segundos. Os lances enviados em
desacordo com este subitem serdo descartados automaticamente pelo
sistema.

6.3 A licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ela ofertado
e registrado pelo sistema.

6.4 Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo
aguele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

6.5 Durante o transcurso da sessao publica, as licitantes serdo informadas, em
tempo real, do valor do menor lance registrado que tenha sido apresentado
pelas demais licitantes, vedada a identificacdo da detentora do lance.

6.6 No caso de desconexdo com o pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva
do pregéo, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel as licitantes para
a recepcao dos lances.

6.6.1 Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez)
minutos, a sessdo do pregdo sera suspensa e terd reinicio somente apés
comunicacédo expressa do pregoeiro aos participantes.

6.7 A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada por decisdo do
pregoeiro, mediante encaminhamento de aviso de fechamento iminente dos
lances, ap6s o que transcorrerd periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos,
aleatoriamente determinado pelo sistema eletrénico, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepc¢ao de lances.

7 —-DO JULGAMENTO

7.1 O julgamento das propostas utilizara o critério do menor preco global (valor
mensal x 12).

7.2 Encerrada a etapa de lances, o0 pregoeiro examinara a proposta classificada
em primeiro lugar quanto a compatibilidade do preco em relacdo ao estimado
para a contratacdo, decidindo motivadamente a respeito. Sera desclassificada a
proposta vencedora que apresentar precos excessivos ou manifestamente
inexequiveis, assim considerados aqueles que ndo venham a ter demonstrada
sua viabilidade através de documentagdo que comprove que 0S custos Sao
coerentes com os de mercado.

7.3 Se a proposta classificada em primeiro lugar nédo for aceitavel, o pregoeiro
examinara a subsequente, verificando a sua aceitabilidade, na ordem de
classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma que atenda ao
edital. O pregoeiro poderad negociar com a licitante que apresentar 0 menor
valor para que seja obtido preco melhor.



7.4 O pregoeiro anunciard a licitante vencedora apds o encerramento da etapa
de lances da sessao publica ou, quando for o caso, apdés a negociacédo e
posterior decisao acerca da aceitacdo do lance de menor valor.

7.5 No caso de empate entre duas ou mais propostas, a classificacao se fara,
obrigatoriamente, por meio da aplicagdo do procedimento previsto no 8§ 2° do
art. 45 da Lei n° 8.666, de 1993, salvo na ocorréncia do empate ficto previsto na
Lei Complementar n°® 123, de 2006, hipétese em que seré observada a regra de
desempate disciplinada nos subitens abaixo.

7.5.1 E assegurada, como critério de desempate, preferéncia de
contratacdo para as microempresas e empresas de pequeno porte.

7.5.2 Entende-se por empate aquelas situagcfes em que as propostas
apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno porte sejam

iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a proposta mais bem
classificada.

7.5.3 Ocorrendo o empate, proceder-se-a da seguinte forma:

7.5.3.1 A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem
classificada podera apresentar proposta de preco inferior aquela
considerada vencedora do certame, situagcdo em que sera
adjudicado em seu favor o objeto licitado;

7.5.3.2 Nao ocorrendo a contratacdo da microempresa ou
empresa de pequeno porte, na forma do subitem acima, seréo
convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na
hip6tese do item 7.5.2, na ordem classificatéria, para o exercicio
do mesmo direito;

7.5.3.3 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas
microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem
no intervalo estabelecido no subitem 7.5.2, seré realizado sorteio
entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera
apresentar melhor oferta.

7.5.4 Na hip6tese da nado-contratacdo nos termos previstos no subitem
7.5.3, 0 objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta
originalmente vencedora do certame.

7.5.5 O disposto nos subitens 7.5.1 e seguintes somente se aplicara
guando a melhor oferta inicial ndo tiver sido apresentada por
microempresa ou empresa de pequeno porte.

7.5.6 A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem
classificada ser4 convocada para apresentar nova proposta no prazo
maximo de 5 (cinco) minutos apés o encerramento dos lances, sob pena
de precluséo.

7.5.7 Aplica-se as sociedades cooperativas que tenham auferido, no
ano-calendario anterior, receita bruta até o limite definido no inc. Il do
caput do art. 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006, nela incluidos os
atos cooperados e nado-cooperados, o tratamento legal privilegiado
concedido neste edital as microempresas ou empresas de pequeno
porte.



7.6 A indicacdo e classificacdo da(s) proposta(s) ou lance(s) vencedor(es) e
demais informacfes relativas a sesséo publica deste pregdo constardo de ata
divulgada no sistema eletrbnico, sem prejuizo das demais formas de
publicidade, previstas na legislagéo.

8 - DA HABILITACAO

8.1 Serd exigido da licitante vencedora a comprovacdo da satisfacdo dos
requisitos de habilitacao relativos a habilitacdo juridica e a regularidade fiscal
federal e trabalhista.

8.1.1 A empresa vencedora, que possua cadastro nos moédulos de
habilitacdo juridica e de regularidade fiscal federal no SICAF, terd a
comprovagcdo do atendimento de tais requisitos verificada mediante
consulta direta ao mencionado sistema, apds a analise e julgamento das
propostas.

8.1.2 A empresa vencedora, que ndo possua cadastro no SICAF nos
modulos de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal federal ou que
esteja com a documentacédo alusiva a tais requisitos vencida no referido
sistema, serd considerada habilitada desde que apresente ao pregoeiro,
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a respectiva documentacao regular
e atualizada.

8.2 Para fins de habilitacdo, a verificacdo pelo 6rgédo promotor do certame nos
sitios oficiais de 6rgéos e entidades emissoras de certiddes constitui meio legal
de prova.

8.3 A licitante vencedora, para sua habilitacdo, devera apresentar ainda, 0s
seguintes documentos:

8.3.1 Atestado de Capacidade Técnica (declaracdo ou certidao),
fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, declarando
ter a empresa licitante prestado satisfatoriamente servicos compativeis e
pertinentes com o objeto desta licitacéo;

8.3.2 Para as entidades cooperativas, sera obrigatéria a apresentacao
dos seguintes documentos complementares de habilitacao:

a) a relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para
a contratacdo e que executardo o contrato, com as respectivas atas de
inscricdo e a comprovacgao de que estdo domiciliados na localidade da sede da
cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inc. XI, 21, inciso |, e 42, 8§ 2° a
6° da Lei n® 5.764, de 1971;

b) a declaracao de regularidade de situacdo do contribuinte individual — DRSCI
de cada um dos cooperados relacionados;

c) a comprovacdo do capital social proporcional ao nimero de cooperados
necessarios a prestacao do servico;

d) o registro previsto no art. 107 da Lei 5.764, de 16 de dezembro de 1971,

e) a comprovacao de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos
cooperados que executardo o contrato;



f) os seguintes documentos para a comprovacdo da regularidade juridica da
cooperativa:

(I) ata de fundacéao;
(I) estatuto social com a ata da assembléia que o aprovou,;

(Il regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da
assembléia que os aprovou;

(IV) editais de convocacao das trés ultimas assembléias gerais extraordinarias;

(V) trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em
assembléias gerais ou nas reunifes seccionais; e

(VI) ata da sessédo em que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar
0 objeto da licitagao.

g) a ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art.
112 da Lei n® 5.764, de 1971, ou uma declaracdo, sob as penas da lei, de que
tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgéo fiscalizador.

8.4 Quando nédo puderem ser comprovados mediante consulta direta ao SICAF,
0s requisitos de habilitacdo deverdo ser satisfeitos mediante remessa dos
respectivos documentos, por meio de “fac-simile”, no prazo de 02 (duas) horas,
apos solicitacdo do pregoeiro no sistema eletronico. Posteriormente, deverao
ser remetidos em original ou em cdpia autenticada em cartério, ou publicacdo
em 6rgdo da imprensa oficial ou em cépias simples, desde que acompanhadas
dos originais para conferéncia por servidor publico, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas , apds encerrado o prazo para envio por fac-simile.

8.5. As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda
a documentacdo exigida para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal,
mesmo que esta apresente alguma restricao.

8.5.1. Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal
supramencionada, sera assegurado o prazo de 2 (dois) dias Uteis, cujo
termo inicial corresponderd ao momento em que a proponente for
declarada vencedora do certame, prorrogaveis por igual periodo, a
critério da Administracdo, para a regularizacdo da documentacao,
pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais
certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

8.5.1.1 A prorrogacdo do prazo acima devera ser sempre
concedida pela Administracdo quando requerida pela licitante, a
Nao ser que exista urgéncia na contratacdo ou prazo insuficiente
para o empenho, devidamente justificados.

8.5.2. A ndao-regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no
subitem acima, por parte de microempresas e empresas de pequeno
porte, inviabilizara a contratacdo, sem prejuizo das sancdes referidas no
art. 81 da Lei n° 8.666, de 1993, sendo facultado a Administracéo
convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificacéo, para a
assinatura do contrato, ou revogar a licitagéo.

8.6 Serdo inabilitadas as empresas licitantes que néo apresentarem 0s
documentos previstos neste item.



9 — DA IMPUGNACAO/ESCLARECIMENTO DO ATO CONVOCATORIO

9.1 Até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessao
publica, qualquer pessoa podera impugnar este edital.

9.1.1 Cabera ao pregoeiro decidir sobre a impugnacao no prazo de até
24 (vinte e quatro) horas.

9.1.2 Acolhida a impugnac¢éo contra o ato convocatorio, sera definida e
publicada nova data para a realizacao do certame.

9.2 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio
deverdo ser enviados ao pregoeiro até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data
fixada para abertura da sesséo publica, exclusivamente por meio eletrénico, ao
endereco de correio eletronico: cpl.srrs@dpf.gov.br

10 - DOS RECURSOS

10.1. Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, durante a sesséo
publica, de forma imediata e motivada, em campo préprio do sistema,
manifestar sua intencdo de recorrer, quando lhe sera concedido o prazo de 03
(trés) dias para apresentar as razdes de recurso, ficando as demais licitantes,
desde logo, intimadas para, querendo, apresentarem contra-razbes em igual
prazo, que comecara a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus
interesses.

10.2 A falta de manifestacdo imediata e motivada da licitante quanto a intencéo
de recorrer importard na decadéncia desse direito e consequente adjudicacao
do objeto pelo pregoeiro a licitante vencedora.

10.3 O acolhimento do recurso implica tdo-somente invalidacdo dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

10.4 Os autos do processo permanecerdo com Vvista franqueada aos
interessados, no seguinte endereco: Av. Ipiranga, n° 1365, Bairro Azenha,
Porto Alegre/RS.

11 - DO CONTRATO

11.1 O contrato terd vigéncia de 01/01/2014 a 31/12/2014, contados a partir de
sua assinatura, podendo ser prorrogado, com vantagens para a Administracao,
devidamente justificadas nos autos, por iguais e sucessivos periodos, até o
limite de 60 (sessenta) meses, conforme o disposto no inc. Il do art. 57 da Lei
n° 8.666, de 1993.

11.2 O termo de contrato serd encaminhado, mediante aviso de recebimento
(AR) ou meio eletrdnico, a licitante vencedora, para que seja assinado no prazo
de 3 (trés) dias uteis a contar do seu recebimento, sob pena de decair do
direito a contratacdo, sem prejuizo das penalidades previstas neste edital. Se a
licitante vencedora, injustificadamente, ndo devolvé-lo devidamente assinado
no prazo de 3 (trés) dias uteis, apos seu recebimento, podera ser convocada
outra licitante, desde que respeitada a ordem de classificacdo, para, depois de
comprovados os requisitos habilitatorios e feita a negociacgéo, assinar o referido
instrumento.



11.2.1 O prazo estabelecido no subitem anterior para assinatura do
termo de contrato podera ser prorrogado uma unica vez, por igual
periodo, quando solicitado pela licitante vencedora, durante o seu
transcurso, e desde que aceito por este orgao publico.

11.3 O preco consignado no contrato ser& corrigido anualmente, observado o
interregno minimo de 1 (um) ano, contado a partir da data limite para a
apresentacao da proposta, pela variagéo do IPC-A/IBGE.

12 - DA PRESTAQAO DO OBJETO, DO RECEBIMENTO E DA
FISCALIZACAO

12.1 Os servicos deverdo ser iniciados imediatamente ap0s a assinatura do
contrato em conformidade com o edital e o termo de referéncia.

12.2 Nos termos do art. 67, 8§ 1°, da Lei n° 8.666, de 1993, este érgao publico
designard um representante para acompanhar e fiscalizar a execucdo do
contrato, anotando em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucao do servico, e determinando o que for necessario a regularizacdo das
falhas ou defeitos observados.

12.2 A licitante vencedora devera indicar um preposto para representa-la na
execucao do contrato.

13 - DO PAGAMENTO

13.1 O pagamento sera efetuado até o 10° dia do més subseqiente a
prestacdo dos servicos, mediante a apresentacdo do documento fiscal
competente (nota fiscal/fatura), devidamente aprovado, correspondente ao
servigo efetivamente realizado, verificado e aceito pela contratante.

13.2 O pagamento serd efetuado por meio de ordem bancaria de crédito,
mediante depdsito em conta-corrente, na agéncia e estabelecimento bancério
indicado pela contratada.

13.3 A cada pagamento efetivado pela contratante, serd procedida prévia
verificacdo da regularidade fiscal da contratada no SICAF.

13.4 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada
nao tenha concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser
acrescido de encargos moratérios proporcionais aos dias de atraso, apurados
desde a data limite prevista para o pagamento até a data do efetivo
pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, mediante a aplicacdo das
seguintes formulas:

I=(TX/100)
365

EM=1x N x VP, onde:
| = indice de atualizac&o financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de
mora anual;
EM = Encargos moratorios;



N = Numero de dias entre a data

prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

13.6 No caso de incorrecdo nos documentos apresentados, inclusive na nota
fiscal/fatura, esses serdo restituidos pela Contratante no prazo de 05(cinco)
dias, para que a contratada promova as corre¢cdes necessarias, nao
respondendo a contratante por quaisquer encargos resultantes de atrasos na
liquidacdo dos pagamentos correspondentes.

14 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1 O descumprimento das obrigagbes assumidas em razéo desta licitagao e
das obrigacfes contratuais sujeitara a(s) licitante(s) adjudicataria(s), garantida a
prévia defesa, as seguintes sancoées:

14.1.1 adverténcia;

14.1.2 pelo atraso injustificado na execucdo do servico objeto da
licitacdo, sera aplicada multa de 0,33% (trinta e trés centésimos por
cento) por dia de atraso, incidente sobre o valor da parcela inadimplida
da obrigacéo, limitada a 30 (trinta) dias, a partir dos quais sera causa de
rescisdo contratual. Contar-se-& 0 prazo a partir do término da data
fixada para a prestacdo do servico, ou apés o prazo concedido as
correcbes, quando o objeto licitado estiver em desacordo com as
especificacdes requeridas;

14.1.3 multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato ou da
parcela inadimplida, nos casos de qualquer outra situacdo de inexecucao
total ou parcial das obrigagdes assumidas;

14.1.4 suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento
de contratar com a Administracdo, por prazo nao superior a 2 (dois)
anos;

14.1.5 declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicéo ou até que seja promovida a reabilitacdo, na forma da lei;

14.1.6 aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta, nao assinar o termo de contrato, deixar de entregar
documentacédo exigida no edital, apresentar documentacéao falsa, ensejar
o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta,
falhar ou fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo
inidoneo, fizer declaracéo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o
direito a ampla defesa, ficara impedido de licitar e de contratar com a
Unido, e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato, e das
demais cominagoes legais.

14.2 As sang¢Oes de multas poderéo ser aplicadas concomitantemente com as
demais, facultada a defesa prévia do interessado no prazo de 5 (cinco) dias



Uteis, contados a partir da data da notificagao.
14.3 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

15 - DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 Obriga-se a licitante a declarar, sob as penalidades legais, a
superveniéncia de fato impeditivo a habilitacéo.

15.2 N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera
automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo
horério anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em
contrario, pelo pregoeiro.

15.3 Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento, e considerar-se-ao os dias consecutivos.
S6 se iniciam e vencem o0s prazos referidos neste subitem em dia de
expediente no 6rgao.

15.4 No julgamento da habilitacdo e das propostas, 0 pregoeiro podera sanar
erros ou falhas que néo alterem a substancia das propostas, dos documentos e
sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficicia para fins de habilitacédo e
classificacao.

15.5 A homologacdo de resultado desta licitagdo ndo implicar4 direito a
contratacao.

15.6 As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em
favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que nao
comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranca da contratacao.

15.7 A autoridade competente para aprovacao do procedimento licitatério
somente podera revoga-lo em face de razdes de interesse publico, por motivo
de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para
justificar tal conduta, devendo anula-lo por ilegalidade, de oficio ou por
provocacdo de qualquer pessoa, mediante ato escrito e fundamentado. A
anulacdo do procedimento licitatério induz a do contrato. As licitantes néo terédo
direito a indenizacdo em decorréncia da anulacdo do procedimento licitatorio,
ressalvado o direito do contratado de boa-fé de ser ressarcido pelos encargos
que tiver suportado no cumprimento do contrato.

15.8 A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢6es contratuais,
0S acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.9 O foro para dirimir os possiveis litigios que decorrerem dos procedimentos
licitatorios, sera o da Justica Federal, Subsecao Judiciaria de Porto Alegre/RS.

15.10 Quaisquer informacdes complementares sobre o presente edital e seus
anexos, poderdo ser obtidas no(a) na Superintendéncia Regional de Policia
Federal no RS, no endereco: Av. Ipiranga, n° 1365, Bairro Azenha, Porto
Alegre/RS, pelo endereco de correio eletrénico: cpl.srrs@dpf.gov.br, ou pelo
namero de telefone: (51) 3235-9012.



15.11 Integram este edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

Anexo | - Termo de Referéncia
Anexo Il - Minuta de Termo de Contrato

Porto Alegre, 17 de outubro de 2013.

SANDRO LUCIANO CARON DE MORAES
Superintendente Regional
SR/DPF/RS



SERVICO PUBLICO FEDERAL

MJ - DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa para a prestacdo dos servicos de Agente de
Integracdo, que devera atuar em conjunto com a SR/DPF/RS e instituicbes de
ensino superior no Rio Grande do Sul, visando a atender estudantes de cursos
de educacéo superior, para preenchimento de oportunidades de estagio neste
Orgéo, conforme previsto na Lei n.° 11.788, de 25 de setembro de 2008, e na
Orientacdo Normativa n° 7, de 30 de outubro de 2008, do Secretario de
Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

1.2 A contratacdo serd efetivada de modo a atender a Superintendéncia
Regional do Departamento de Policia Federal no Rio Grande do Sul, em sua
Sede e unidades descentralizadas. O servico referenciado neste TR, dadas as
suas caracteristicas, enquadra-se no conceito de servico comum, conforme
definido no 8 1°, do art. 2°, do Decreto n° 5.450/2005.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1 O Programa de Estagio na Administracdo Publica Federal deve possibilitar
aos estudantes a complementacdo de ensino e aprendizagem, constituindo-se
em instrumento de iniciacdo ao trabalho, de aperfeicoamento técnico-cultural,
cientifico e de relacionamento humano.

2.2 Conforme previsto na Orientacdo Normativa n° 7/2008, os 6rgaos e
entidades da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional
poderdo celebrar convénio de concessdo de estagio com as instituicbes de
ensino, ou, a seu critério, recorrer a servicos de agentes de integracdo publicos
e privados, para atuarem como auxiliares no processo de aperfeicoamento do
instituto do estagio.

2.3 A atual estrutura do Setor de Recursos Humanos da SR/DPF/RS inviabiliza
a realizacdo de convénios diretos com instituicdes de ensino no Estado do Rio
de Grande do Sul. Dessa forma, torna-se fundamental a contratagdo de Agente
de Integracdo que assuma a responsabilidade de prestar todo o suporte
operacional para a execucdo do Programa de Estagio, de modo a realizar
convénios com as instituicdes de ensino, verificar e garantir o cumprimento



pelo estudante de todos os requisitos previstos na legislacdo sobre o assunto e
contratar o seguro contra acidentes pessoais em favor dos estudantes.

2.4 Para fazer cumprir o Programa, é primordial prestacdo de servicos de
Agente de Integracdo, com atuacdo em ambito estadual, mediante a
celebracdo de contrato com instituicdo que reuna infraestrutura, condicdes
técnicas e operacionais para possibilitar a realizacdo de estagio curricular na
Sede da SR/DPF/RS, em Porto Alegre.

2.5 O Agente de Integracédo devera oferecer oportunidades de estagio para os
estudantes de cursos cujas areas de formacdo estejam relacionadas
diretamente com as atividades, programas, planos e projetos desenvolvidos
pela SR/DPF/RS.

2.6 A supervisao e a operacionalizacdo das atividades do Programa de Estagio
no ambito da SR/DPF/RS, sdo da competéncia do Setor de Recursos
Humanos.

3. DO OBJETIVO GERAL DO PROGRAMA DE ESTAGIO

3.1 Possibilitar experiéncia pratica na linha de formacdo, por meio da
realizacdo de estagio curricular, observadas as competéncias institucionais
especificas da SR/DPF/RS, para estudantes regularmente matriculados e com
frequéncia em instituicdes de ensino superior.

3.2 Os supervisores de estagio deverdo possibilitar a criacdo de métodos e
aquisicdo de conteudos capazes de promover o desenvolvimento integral do
estudante. Deste modo, o0 estagio sera planejado, executado, acompanhado e
avaliado em conformidade com a area de formacdo e deverd propiciar
complementacdo de ensino e aprendizagem aos estudantes, constituindo-se
em instrumento de iniciacdo ao trabalho, de aperfeicoamento técnico-cultural,
cientifico e de relacionamento humano.

4. DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

4.1. Proporcionar a complementacdo educacional de discentes, mediante
experiéncia nas praticas voltadas a formacéao profissional,

4.2. Propiciar cenarios apropriados a aplicacdo dos conhecimentos tedricos,
com a participacdo na execucao das tarefas que compdem o0s programas de
trabalho das da SR/DPF/RS;

4.3. Favorecer a obtencdo de conhecimento técnico sobre o contexto
organizacional e questdes sociais, favorecendo uma compreensdo maior e
melhor do papel da cidadania.

5. DA QUANTITATIVO MAXIMO DE VAGAS DE ESTAGIO E DO VALOR
ESTIMADO PARA A CONTRATACAO.

5.1 Em consonancia ao previsto na Orientagdo Normativa MP n° 7/2008, o
guantitativo de estagiarios ndo podera ser superior a 20% (vinte por cento),
para a categoria de nivel superior, do somatorio da lotacdo aprovada, acrescido
do quantitativo de cargos em comisséo e fung¢des de confianca.



5.2 Em relacdo ao Quadro de Pessoal da SR/DPF/RS, esses limites
correspondem ao total de 176 (cento e setenta e seis vagas) estagiarios de
Nivel Superior. No entanto, considerando a disponibidade orcamentaria
destinada para contratacdo de estagiario no exercicio de 2014, esse namero foi
fixado em 45 (quarenta e cinco) vagas.

Segue, abaixo, tabela discrimando o valor estimado para contratacao:

Quantidade Taxa CUSFO.TOtal
Bolsa Estagio de Administrativa Maximo
Nivel (CHS) o Estimado
(A) Estagiarios mensal ara s
Prevista (valor unitério) para
Servigos
Superior (20n) | % 364,00 45 R$ 36,40 R$ 1.638,00
CUSTO TOTAL ANUAL | R$19.656,00

A licitante devera fazer sua proposta com base no CUSTO TOTAL ANUAL
estimado pela SR/DPF/RS para 0s gastos com o0s servicos de administracao
(Taxa Administrativa) de contratacdo de estagiarios

6. DA META FISICA

6.1 Foram definidas 45 (cento e vinte e quatro) vagas para distribuicdo na
SR/DPF/RS e nas delegacias descentralizadas, de acordo com a,
considerando o orcamento disponivel para o exercicio financeiro de 2014.

6.2 No que se refere aos estudantes portadores de deficiéncia esta assegurado
o direito de participar do programa de estagio da SR/DPF/RS, cujas atividades
deverdo ser compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, com a
reserva de 10% das vagas, no total de até 04 (quatro), nos termos da Lei n.°
11.788/2008.

6.3 Deverao ter prioridade para realizacdo de estagio os estudantes de nivel
superior contemplados pelo Programa Universidade para Todos - ProUni e
Programa de Financiamento Estudantii — FIES, conforme artigo 19 da
Orientacédo Normativa MP n° 7/2008.

7. DA CARGA HORARIA SEMANAL, BOLSA DE ESTAGIO, AUX. TRANSP.
E RECESSO

7.1 A carga horaria semanal do estagiario sera de 20 (vinte) horas, distribuidas
nos horarios de funcionamento do 6rgdo e compativel com o horario escolar de
acordo com a Resolucéo da CNE.

7.2 Conforme previsto na Orientacdo Normativa MP n°® 7/2008, os valores da
bolsa de estagio sédo os seguintes:

7.2.1. Jornada 20 horas semanais:




7.2.1.1 Nivel Superior = R$ 364,00 - (trezentos e sessenta e
quatro reais);

7.3. As alteragBes dos valores da bolsa de estagio, promovidas por meio de
normativo proprio a ser editado pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo, serdo incorporadas ao contrato por intermédio de termo aditivo.

7.4. O estagiario recebera auxilio-transporte em pecunia, no valor de R$ 6,00
(seis reais) por dia, proporcionalmente aos dias efetivamente estagiados,
sendo o pagamento efetuado no més anterior ao de sua utilizacao.

7.5. Sera considerada para efeito de calculo do pagamento da bolsa, a
frequéncia mensal do estagiario, deduzindo-se os dias de faltas néo
justificadas, salvo na hipotese de compensacdo de horario até o més
subsequente ao da ocorréncia.

7.6. De acordo com a Lei n° 11.788, de 25/09/2008, art. 12, § 1°, a eventual
concessao de beneficios relacionados a transporte, alimentacéo e saude, entre
outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio com os estagiarios;

7.7. De acordo com a Lei n° 11.788, de 25/09/2008, art. 13, € assegurado ao
estagiario, sempre que o estagio tenha duracéo igual ou superior a 1 (um) ano,
periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante
suas férias escolares;

7.8. De acordo com a Lei n° 11.788, de 25/09/2008, o recesso de que trata o
art. 13, devera ser remunerado quando o estagiario receber bolsa ou outra
forma de contraprestacéo;

7.9. De acordo com a Lei n° 11.788, de 25/09/2008, art. 13, § 2° os dias de
recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional, nos
casos do estagio ter duragdo inferior a 1 (um) ano.

8. DA ESTRATEGIAS DE ACAO

8.1 O Agente de Integracdo devera ser veiculo para intercambio entre a
SR/DPF/RS e as instituicdes de ensino, objetivando a oferta de oportunidades
de estagio a estudantes regularmente matriculados e com frequéncia em
cursos de educacdo superior e de ensino médio profissionalizante, na
modalidade profissional de jovens e adultos, de forma a viabilizar a indicacao
de estudantes e o acompanhamento da execucéo do Programa de Estagio.

8.2 O contrato a ser firmado com o Agente de Integracdo visa atender a
estudantes de estagio ndo obrigatério, conforme definicdo constante no art. 2°,
§2°, da Lei n.° 11.788/2008.

9. DAS CONDICOES DO PROGRAMA DE ESTAGIO

9.1 A execucéao do programa de estagio ficara a cargo do Setor de Recursos
Humanos, que atuara em conjunto com as unidades da SR/DPF/RS, num
processo dinamico e integrado, observando as seguintes condic¢des:

9.2. A concessdo de bolsa de estagio devera obedecer aos critérios
previamente estabelecidos na legislacdo pertinente, especialmente no que diz
respeito ao campo de formagéo profissional do estagiéario;



9.3. A prorrogacdo de estagio, substituicAio e novas contratacbes de
estudantes como estagiarios deverdo obedecer a previsédo e disponibilidade de
dotacdo orcamentéria para essa finalidade;

9.4. O estagio ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza com
0 agente de integracdo ou com a SR/DPF/RS;

9.5. o0s estagiarios receberdo auxilio-transporte, sendo vedada a concesséo
de auxilio-alimentacdo e assisténcia a saude, bem como outros beneficios
diretos e indiretos aos estagiarios;

9.6. Os estagiarios deverdo desenvolver suas atividades na SR/DPF/RS que
deve oferecer ambiente adequado, bem como condicbes que favorecam a
aquisicdo de experiéncias préticas na linha de formacgéo do estudante;

9.7. As atividades de estagio na Sede da SR/DPF/RS, localizada na cidade
de Porto Alegre;

9.7.1. O endereco da SR/DPF/RS descrita no item 8.6: Av. Ipiranga, n°
1365 — Bairro Azenha, Porto Alegre/RS.

9.8. A selecdo dos estudantes sera realizada pelas proprias unidades da
SR/DPF/RS onde forem ser exercidas as atividades, apds autorizada a
contratacdo do estagiario e conforme perfil previamente definido para a
abertura de oportunidade de estagio junto ao agente de integracdo, com a
interveniéncia prévia obrigatoria da Geréncia de Recursos Humanos;

9.9. o0 Agente de Integracdo devera providenciar, atendendo solicitacdo do
Setor de Recursos Humanos, a pré-selecdo e recrutamento de estudantes a
serem encaminhados para entrevista, conforme perfil definido para a
oportunidade de estagio, observada a prioridade para realizacao de estagio dos
estudantes de nivel superior contemplados pelo ProUni e FIES;

9.10. observado o interesse da Administracdo, a duracdo do estagio sera de
no maximo 4 (quatro) semestres letivos, obedecido o periodo minimo de 1 (um)
semestre, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia, que
podera estagiar até o término do curso na instituicdo de ensino a que pertenca,;

9.11 o estagiario devera cumprir a carga horaria semanal de 20 (vinte horas
semanais, distribuidas nos horarios de funcionamento do 6rgdo ou entidade e
compativel com o horario escolar;

9.12. O desligamento do estagiario ocorrera em qualquer das situacdes
abaixo:

9.12.1. Automaticamente, ao término do periodo maximo de estagio;
9.12.2. A qualquer tempo no interesse e conveniéncia da Administracéo;

9.12.3. Depois de decorrida a terca parte do tempo previsto para a
duracdo do estagio, se comprovada a insuficiéncia na avaliacdo de
desempenho no 6rgéo ou instituicdo de ensino;

9.12.4. A pedido do estagiario, obedecendo ao prazo minimo de 10 (dez)
dias de antecedéncia para solicitacao;

9.12.5. Em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso
assumido na oportunidade da assinatura do Termo de Compromisso de
Estagio;



9.12.6. Pelo ndo comparecimento a unidade onde estiver realizando o
estagio, sem motivo justificado, por mais de 5 (cinco) dias, consecutivos
ou ndo, no periodo de um més, ou por 30 (trinta) dias durante todo o
periodo do estagio;

9.12.7. Pela interrupg¢ao do curso na instituicdo de ensino a que pertenca
o0 estagiario;

9.12.8. Por conduta incompativel com a exigida pela Administracao.

10. DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

10.1 Durante a execucdo do contrato serd designado servidor do Setor de
Recursos Humanos para acompanhar e fiscalizar os servigos prestados pelo
Agente de Integracéao.

10.2 O acompanhamento e a fiscalizagcdo da execucao do contrato consistem
na verificacdo da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos
recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste,
devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Contratante,
especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de
1993, e do art. 6° do Decreto n° 2.271, de 1997.

10.3 O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para
o0 acompanhamento e controle da execucao dos servi¢cos e do contrato.

10.4 A verificacdo da adequacédo da prestacdo do servico deverd ser realizada
com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

10.5 A execucao dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio
de instrumentos de controle, que compreendam a mensuracdo dos aspectos
mencionados no art. 34 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008,
guando for o caso.

10.6 O representante da Contratante dever4d promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos 88 1° e 2° do
art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

10.7 O descumprimento total ou parcial das demais obrigacbes e
responsabilidades assumidas pela Contratada ensejara a aplicacdo de san¢des
administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na legislacao vigente,
podendo culminar em rescisédo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e
80 da Lei n° 8.666, de 1993.

10.8 As disposicdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo
IV (Guia de Fiscalizagcdo dos Contratos de Terceirizagdo) da Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, aplicavel no que for pertinente a
contratacao.

11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
Compete a SR/DPF/RS:
11.1. Coordenar, acompanhar e avaliar a execuc¢édo do Programa de Estagio;



11.2. Promover a divulgagédo do contrato com o Agente de Integracao junto as
suas unidades;

11.3. Promover articulagdo permanente com o Agente de Integracdo, com a
finalidade de oferecer oportunidades de estagio;

11.4. Solicitar ao Agente de Integracdo a indicacdo de estudantes que
preencham o perfil e requisitos exigidos pelas oportunidades de estagio;

11.5. Avaliar o tipo de deficiéncia e sua compatibilidade com as atividades a
serem realizadas no estagio, quando do encaminhamento de estudantes
portadores de deficiéncia;

11.6. Estabelecer mecanismos de acompanhamento, controle e avaliagcdo do
Programa de Estagio;

11.7. Proporcionar instalacbes e condicdes ambientais adequadas para a
alocacao do estagiario;

11.8. Manter banco de dados atualizados dos estagiarios;

11.9. Encaminhar os estagiarios as unidades solicitantes, verificando a
compatibilidade entre as atividades a serem desenvolvidas com a area de
formacao do estudante;

11.10. Lavrar o Termo de Compromisso de estagio a ser assinado pelas partes
e o Termo Aditivo.

11.11 O Termo de Compromisso a ser celebrado entre o orgao Concedente e o
Estudante, devera ter a interveniéncia da Instituicdo de Ensino, conforme
preconiza o art. 3°, inciso Il da Lei n® 11.788/2008 e art. 3°, da ON n° 07/2008;

11.12 O Termo de Compromisso devera conter o plano de atividades do
estagiario. O plano deve ser elaborado em acordo com as trés partes
envolvidas; 6rgado ou entidade, instituicdo de ensino e estagiario (art. 5° da ON
n° 7);

11.13 Respeitar o Decreto n° 7.203, de 04 de junho de 2010, que veda o
nepotismo, em especial o art. 3°, inciso lll.

11.14.Emitir o cracha de identificacdo do estagiario, para acesso as
dependéncias das unidades da SR/DPF/RS;

11.15. Acompanhar a frequéncia mensal dos estagiarios;

11.16. Indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formacao ou experiéncia
profissional na &rea de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para
orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

11.17.Elaborar, bimestralmente, relatério de atividades, com vista obrigatéria
do estagiario, para encaminhamento a instituicdo de ensino;

11.18. Assegurar ao estagiario recesso remunerado, a ser gozado
preferencialmente durante as férias escolares, nos termos da Lei n.°
11.788/2008;

11.19. Conceder auxilio transporte ao estagiario;



11.20. Conceder a bolsa de estagio e efetuar o pagamento, inclusive do auxilio-
transporte, por intermédio do Sistema Integrado de Administracdo de Recursos
Humanos — SIAPE, em médulo especifico;

11.21. Reduzir a jornada de estagio nos periodos de avaliacdo previamente
informados pelos estagiéarios;

11.22. Receber as comunica¢cfes de desligamento e comunicar o fato ao(s)
Agente(s) de Integracdo, nas hipoteses previstas nos itens 8.11.2, 8.11.3,
8.11.4.,8.11.5,8.11.6. ¢ 8.11.8;

11.23.Entregar, por ocasido do desligamento do estagiario, termo de
realizacdo do estagio com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas,
dos periodos e da avaliacdo de desempenho;

11.24. Expedir o Certificado aos estudantes que tenham concluido o estagio
com aproveitamento satisfatorio;

11.25. Manter a disposicdo da fiscalizacdo documentos que comprovem a
relagdo de estagio.

11.26. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo dos servi¢os, na
forma e no prazo estabelecido no contrato.

12. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
Compete ao Agente de Integragao:

12.1. Estabelecer mecanismos de acompanhamento, controle e avaliagcdo do
Programa de Estagio;

12.2. Informar a Contratante sobre exigéncias especificas dos Conselhos
Fiscalizadores de Profissdo quanto a supervisao de estagio;

12.3. Encaminhar os candidatos, em numero minimo de 3 (trés), para
preenchimento das oportunidades do estagio, conforme perfil definido pela
Contratante, observado o prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas contados
da solicitacdo da Contratante;

12.4. Observar a prioridade de encaminhamento de estudantes de nivel
superior contemplados pelo Programa Universidade para Todos - ProUni e
Programa de Financiamento Estudantil — FIES;

12.5. Encaminhar estudantes portadores de deficiéncia, para fins de
cumprimento da reserva de vagas prevista na legislacéo;

12.6. Efetivar a contratacdo do estagiario no prazo de 10 (dez) dias a partir da
informacdo, da Contratante, acerca da escolha do candidato, salvo se a
SR/DPF/RS expressamente solicitar a contratacdo em periodo inferior;

12.7. Informar aos estagiarios sobre o0s documentos e providéncias
necessarios para efetivacdo do Termo de Compromisso de Estagio, sobre as
regras a serem observadas durante o estagio e sobre a finalidade e
funcionamento do Seguro Contra Acidentes Pessoais;

12.8. Informar a Contratante imediatamente sobre qualquer alteracdo na
situacdo académica do estudante que tenha impacto na realizacdo do estagio,
inclusive sobre o previsto no item 8.11.7; quando informada pelo proprio
estudante ou pela Instituicdo de Ensino;



12.9. Providenciar a contratagdo de Seguro Contra Acidentes Pessoais em
favor dos estagiarios e informar o nimero da apélice e o nome da companhia
seguradora no contrato de prestacao de servicos;

12.10. Comunicar a Contratante, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
os desligamentos em virtude do término do periodo méximo de estagio,
conforme previsto no item 8.11.1;

12.11. Encaminhar até o 5° dia Gtil do més seguinte a Fatura/Nota Fiscal com o
valor a ser pago pela Contratante, acompanhada de relatério nominal dos
estagiarios;

12.12. Realizar, no minimo, 1 (uma) reunido semestral de acompanhamento de
estagio, com profissional devidamente capacitado para esse fim, com o objetivo
de colher informacfes sobre as atividades realizadas pelos estudantes, bem
como orienta-los quanto a possiveis duvidas existentes e sobre a conduta a ser
adotada durante a pratica do estagio;

12.13. Assumir inteiramente a responsabilidade por e arcar total e
exclusivamente com todos o0s custos, despesas, encargos e obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucdo do contrato, conforme exigéncia legal, obrigando-se a salda-los na
época proépria, visto que seus empregados nao estabelecerdo nenhuma
espécie de vinculo empregaticio com a Contratante;

Caberé& ao Estagiario:

12.14. Assinar o Termo de Compromisso de Estagio, pelo qual se obrigara a
cumprir as condicdes de estagio;

12.15. Comunicar imediatamente ao Agente de Integracdo sobre qualquer
alteracdo em sua situacdo académica;

12.16.Acatar a legislacdo e as normas disciplinares de trabalho da
SR/DPF/RS, além de preservar sigilo referente as informagcdes a que tiver
acesso;

12.17. Participar das reunides promovidas pela SR/DPF/RS ou pelo Agente de
Integracao;

12.18.Executar as atividades que l|he forem atribuidas, que estejam
relacionadas ao seu aprimoramento profissional, conforme definido no Termo
de Compromisso de Estagio;

12.19. Assinar diariamente o registro de frequéncia e encaminha-lo, no ultimo
dia atil de cada més, ao Setor de Recursos Humanos, ap6s a assinatura do
supervisor de estagio, para fins de pagamento da bolsa de estagio;

12.20. Apresentar exame médico que comprove a aptidao para a realizacdo do
estagio.

13. DO PERIODO DE EXECUCAO

13.1 O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, a partir da data
de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos,
até o limite de 60 (sessenta) meses.



14. DO PRECO

14.1 O Agente de Integracdo devera perceber pelos servicos prestados,
mensalmente, valor fixo pré-determinado, por estagiario contratado,
considerando as vagas efetivamente ocupadas.

14.2 Deveréo estar inclusas nesse valor todas as despesas relativas ao seguro
de acidentes pessoais dos estagiarios, aléem de todas aquelas relacionadas a
plena execucdo das atividades relacionadas ao programa de estégio.

15. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1 Os recursos para cobrir as despesas decorrentes dos servicos objeto
deste Contrato estdo consignados no Orgamento préprio da SR/DPF/RS para o
ano 2014, alocados no Programa de Trabalho 06.122.0750.2000.0001 - Gestéo
e Administragdo do Programa - Nacional, Elemento de Despesa 339039.48,
Fonte 0100.

16. DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

16.1 A SR/DPF/RS podera acrescentar ou suprimir até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do Contrato, mantidas as mesmas condicdes
estipuladas, sem que caiba a CONTRATADA qualquer recusa ou reclamacéo;

16.2 E facultada a supressdo além do limite acima estabelecido mediante
acordo entre as partes.

17.DA ESTIMATIVA DE CUSTO

17.1 A estimativa de custo anual para a presente contratacdo, conforme
pesquisa de mercado, é de R$ 54.163,20 (cinquenta e quatro mil cento e
sessenta e tres reais).

18 DA MODALIDADE SUGERIDA PARA CONTRATACAO

18.1 Para a contratacdo objeto deste Termo de Referéncia, propde-se a
implementacdo de procedimento licitatorio na modalidade Pregdo, em sua
forma Eletronica, tipo Menor Preco Global, nos termos da legislacdo de
regéncia, considerando se tratar de SERVICO COMUM, em conformidade com
0 prescrito no § 2°, do Artigo 3°, do Decreto n.° 3.555/2000.

19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1 O descumprimento das obrigagdes assumidas em razdo desta licitagao e
das obrigacbes contratuais sujeitara a(s) licitante(s) adjudicataria(s), garantida
a prévia defesa, as seguintes san¢oes:

19.1.1 adverténcia;



19.1.2 pelo atraso injustificado na execugdo do servico objeto da
licitacdo, sera aplicada multa de 0,33% (trinta e trés centésimos por
cento) por dia de atraso, incidente sobre o valor da parcela inadimplida
da obrigacéo, limitada a 30 (trinta) dias, a partir dos quais sera causa de
rescisdo contratual. Contar-se-a o prazo a partir do término da data
fixada para a prestacdo do servico, ou apO0s o prazo concedido as
corregdes, quando o objeto licitado estiver em desacordo com as
especificacdes requeridas;

19.1.3 multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato ou da
parcela inadimplida, nos casos de qualquer outra situacdo de
inexecucao total ou parcial das obrigacbes assumidas;

19.1.4 suspensdao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento
de contratar com a Administracdo, por prazo ndo superior a 2 (dois)
anos;

19.1.5 declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo, na forma da lei;

19.1.6 aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta, ndo assinar o termo de contrato, deixar de entregar
documentacédo exigida no edital, apresentar documentacao falsa, ensejar
o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta,
falhar ou fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo
inidoneo, fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o
direito a ampla defesa, ficard impedido de licitar e de contratar com a
Unido, e serd descredenciado no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato, e das
demais cominagoes legais.

19.2 As sanc¢les de multas poderdo ser aplicadas concomitantemente com as
demais, facultada a defesa prévia do interessado no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, contados a partir da data da notificacéo.

19.3 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666,
de 1993, a Contratada que:

19.3.1 Tenha sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio
dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

19.3.2 Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
licitacao;

19.3.3 Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a
Administracdo em virtude de atos ilicitos praticados.

19.4 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em
processo administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a
Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e
subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.



19.5 A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levarda em
consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena,
bem como o dano causado a Contratante, observado o principio da
proporcionalidade.

19.6 As penalidades ser&o obrigatoriamente registradas no SICAF.

Porto Alegre, 18 de setembro de 2013.

Marco Aurélio Pereira Rocio
Agente de Policia Federal
Chefe do SELOG/SR/DPF/RS



MJ-DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO Il

TERMO DE CONTRATO QUE FAZEM
ENTRE SI A UNIAO, ATRAVES DA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA
POLICIA FEDERAL NO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL, E
, NA FORMA

ABAIXO:

A Unido, por meio SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO DEPARTAMENTO
DE POLICIA FEDERAL NO RIO GRANDE DO SUL, com sede em Porto
Alegre/RS, instalada na Avenida Ipiranga, 1365, Bairro Azenha, Porto
Alegre/RS, inscrita no CNPJ/MF sob o numero 00394494/0037-47, Orgao
especifico de estrutura regimental do Ministério da Justica e representada pelo
seu Superintendente Regional, Senhor SANDRO LUCIANO CARON DE
MORAES, brasileiro, residente e domiciliado nesta Capital, com delegacao de
competéncia que confere a Portaria n°® 3386/2013, de 05 abril de 2013, do
Diretor Geral do Departamento de Policia Federal, publicada no Boletim de
Servico 066/2013, de 08 de abril de 2013, doravante  denominada
CONTRATANTE, e a Empresa .......c.cocoevvevviieeenens inscrita no CNPJ sob o n°
............................ : sediada na cidade de
................................... , doravante designada CONTRATADA, neste ato

representada pelo Sr. ...........oovvviiiiiiiinnnnns , portador da Cédula de Identidade n°
................. , expedida pela ..................e CPF n° ........................., tendo em vista
0 que consta N0 Processo N°. ......ccccvveeeeeeiiiieeeieeiiiinnns e em observancia as

disposicdes contidas na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, na Lei n°® 10.520,
de 17 de julho de 2002, na Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de
2006, na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990, no Decreto n° 5.450, de 31
de maio de 2005, no Decreto n° 6.204, de 05 de setembro de 2007, e na
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 30 de abril de 2008, resolvem
celebrar o presente contrato, decorrente do Pregdo Eletrénico n® 23/2013, no
regime de empreitada por preco global, mediante as clausulas e condi¢fes a
seguir estabelecidas:



CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Este contrato tem por objeto a prestacdo de servicos de agente de integracao,
visando atender estudantes de cursos de educagdo superior, para
preenchimento de oportunidades de estagio, a ser executado na SR/DPF/RS,
conforme edital, termo de referéncia e proposta da CONTRATADA, que 0s
integram.

CLAUSULA SEGUNDA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE
Séo obrigacdes da CONTRATANTE:
a) Coordenar, acompanhar e avaliar a execucao do Programa de Estagio;

b) Promover a divulgacdo do contrato com o Agente de Integracdo junto as
suas unidades;

c) Promover articulagdo permanente com o Agente de Integracdo, com a
finalidade de oferecer oportunidades de estagio;

d) Solicitar ao Agente de Integracao a indicacao de estudantes que preencham
o perfil e requisitos exigidos pelas oportunidades de estagio;

e) Avaliar o tipo de deficiéncia e sua compatibilidade com as atividades a serem
realizadas no estagio, quando do encaminhamento de estudantes portadores
de deficiéncia;

f) Estabelecer mecanismos de acompanhamento, controle e avaliacdo do
Programa de Estagio;

g) Proporcionar instalacbes e condicbes ambientais adequadas para a
alocacao do estagiario;
h) Manter banco de dados atualizados dos estagiarios;

i) Encaminhar o0s estagiarios as unidades solicitantes, verificando a
compatibilidade entre as

atividades a serem desenvolvidas com a area de formacéo do estudante;

j) Lavrar o Termo de Compromisso de estagio a ser assinado pelas partes e 0
Termo Aditivo;

k) 11.11 O Termo de Compromisso a ser celebrado entre o orgdo Concedente
e o Estudante, deverd ter a interveniéncia da Instituicdo de Ensino, conforme
preconiza o art. 3°, inciso Il da Lei n°® 11.788/2008 e art. 3°, da ON n° 07/2008;

[) 11.12 O Termo de Compromisso deverad conter o plano de atividades do
estagiario. O plano deve ser elaborado em acordo com as trés partes
envolvidas; 6rgdo ou entidade, instituicdo de ensino e estagiario (art. 5° da ON
n°7);

m) 11.13 Respeitar o Decreto n® 7.203, de 04 de junho de 2010, que veda o
nepotismo, em especial o art. 3°, inciso Ill.

n) Emitir o cracha de identificacdo do estagiario, para acesso as dependéncias
das unidades da SR/DPF/RS,;

0) Acompanhar a frequéncia mensal dos estagiarios;



p) Indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para
orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

q) Elaborar, bimestralmente, relatério de atividades, com vista obrigatéria do
estagiério, para encaminhamento a instituicdo de ensino;

0) Assegurar ao estagiario recesso remunerado, a ser gozado
preferencialmente durante as férias escolares, nos termos da Lei n.°
11.788/2008;

r) Conceder auxilio transporte ao estagiério;

s) Conceder a bolsa de estagio e efetuar o pagamento, inclusive do auxilio-
transporte, por intermédio do Sistema Integrado de Administracdo de Recursos
Humanos — SIAPE, em modulo especifico;

t) Reduzir a jornada de estidgio nos periodos de avaliacdo previamente
informados pelos estagiarios;

u) Receber as comunicacdes de desligamento e comunicar o fato ao(s)
Agente(s) de Integracdo, nas hipGteses previstas nos itens 8.11.2, 8.11.3,
8.11.4.,8.11.5,8.11.6. € 8.11.8;

V) Entregar, por ocasido do desligamento do estagiario, termo de realizacdo do
estagio com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e
da avaliacdo de desempenho;

X) Expedir o Certificado aos estudantes que tenham concluido o estagio com
aproveitamento satisfatorio;

y) Manter a disposicao da fiscalizagdo documentos que comprovem a relacao
de estéagio.

z) Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo dos servicos, na forma e
no prazo estabelecido no contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGACOES DA CONTRATADA
Séo obrigacdes da CONTRATADA:

a) Estabelecer mecanismos de acompanhamento, controle e avaliacdo do
Programa de Estagio;

b) Informar a Contratante sobre exigéncias especificas dos Conselhos
Fiscalizadores de Profissdo quanto a supervisdo de estagio;

c) Encaminhar os candidatos, em numero minimo de 3 (trés), para
preenchimento das oportunidades do estagio, conforme perfil definido pela
Contratante, observado o prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas contados
da solicitacdo da Contratante;

d) Observar a prioridade de encaminhamento de estudantes de nivel superior
contemplados pelo Programa Universidade para Todos - ProUni e Programa de
Financiamento Estudantil — FIES;

e) Encaminhar estudantes portadores de deficiéncia, para fins de cumprimento
da reserva de vagas prevista na legislacéo;



f) Efetivar a contratacdo do estagiario no prazo de 10 (dez) dias a partir da
informacédo, da Contratante, acerca da escolha do candidato, salvo se a
SR/DPF/RS expressamente solicitar a contratagdo em periodo inferior;

g) Informar aos estagiarios sobre os documentos e providéncias necessarios
para efetivacdo do Termo de Compromisso de Estagio, sobre as regras a
serem observadas durante o estagio e sobre a finalidade e funcionamento do
Seguro Contra Acidentes Pessoais;

h) Informar a Contratante imediatamente sobre qualquer alteracdo na situacao
académica do estudante que tenha impacto na realizacdo do estagio, inclusive
sobre o previsto no item 8.11.7; quando informada pelo proprio estudante ou
pela Instituicdo de Ensino;

i) Providenciar a contratacdo de Seguro Contra Acidentes Pessoais em favor
dos estagiarios e informar o nimero da apodlice e o nome da companhia
seguradora no contrato de prestacao de servigos;

j) Comunicar a Contratante, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, os
desligamentos em virtude do término do periodo maximo de estagio, conforme
previsto no item 8.11.1,

k) Encaminhar até o 5° dia util do més seguinte a Fatura/Nota Fiscal com o
valor a ser pago pela Contratante, acompanhada de relatério nominal dos
estagiarios;

l) Realizar, no minimo, 1 (uma) reunido semestral de acompanhamento de
estagio, com profissional devidamente capacitado para esse fim, com o objetivo
de colher informagfes sobre as atividades realizadas pelos estudantes, bem
como orienta-los quanto a possiveis duvidas existentes e sobre a conduta a ser
adotada durante a pratica do estagio;

m) Assumir inteiramente a responsabilidade por e arcar total e exclusivamente
com todos os custos, despesas, encargos e obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo do contrato,
conforme exigéncia legal, obrigando-se a salda-los na época prépria, visto que
seus empregados ndo estabelecerdo nenhuma espécie de vinculo
empregaticio com a Contratante;

Cabera ao Estagiario:

n) Assinar o Termo de Compromisso de Estagio, pelo qual se obrigara a
cumprir as condicfes de estagio;

0) Comunicar imediatamente ao Agente de Integracdo sobre qualquer alteracao
em sua situacéo académica;

p) Acatar a legislagdo e as normas disciplinares de trabalho da SR/DPF/RS,
além de preservar sigilo referente as informacgdes a que tiver acesso;

q) Participar das reunides promovidas pela SR/DPF/RS ou pelo Agente de
Integracao;

r) Executar as atividades que lhe forem atribuidas, que estejam relacionadas
ao seu aprimoramento profissional, conforme definido no Termo de
Compromisso de Estagio;

s) Assinar diariamente o registro de frequéncia e encaminha-lo, no ultimo dia



atil de cada més, ao Setor de Recursos Humanos, apés a assinatura do
supervisor de estagio, para fins de pagamento da bolsa de estagio;

t) Apresentar exame medico que comprove a aptiddo para a realizacdo do
estagio.

CLAUSULA QUARTA - VIGENCIA

O presente contrato tera vigéncia de __ / /2014 a 31/12/2014, contados a
partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado, com vantagens para a
Administracdo, devidamente justificadas nos autos, por iguais e sucessivos
periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme o disposto no inc. Il do
art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993.

CLAUSULA QUINTA - PRECO

Pelos servicos executados, a CONTRATANTE pagara o valor mensal de R$

( ), perfazendo o montante anual de
R$ ( ), estando nele incluidas todas as
despesas necessérias a sua perfeita execucao.

CLAUSULA SEXTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacao
orgcamentéaria propria, prevista no Orcamento da Unido para o exercicio de
2014, na classificacao abaixo:

PROGRAMA DE TRABALHO:

NATUREZA DE DESPESA:

NOTA DE EMPENHO: EMITIDA EM:
VALOR: R$

CLAUSULA SETIMA — PRAZOS

O objeto deverd ser executado no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da
publicacdo do instrumento de contrato no Diario Oficial da Unido, em
conformidade com o edital e o termo de referéncia.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA O objeto podera ser rejeitado, no todo ou em
parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes no termo de
referéncia, devendo ser refeito/corrigido no prazo de 05 (cinco) dias, as custas
da contratada, sob pena de aplicacéo das penalidades previstas neste edital.

CLAUSULA OITAVA — PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado até o 10° dia do més subsequiente a prestacao dos
servicos, mediante a apresentacdo do documento fiscal competente (nota
fiscal/fatura), devidamente aprovado, correspondente ao servigco efetivamente
realizado, verificado e aceito pela contratante.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - O pagamento sera efetuado por meio de Ordem



Bancaria de Crédito, mediante depdsito em conta-corrente, na agéncia e
estabelecimento bancario indicado pela CONTRATADA.

SUBCLAUSULA SEGUNDA- A cada pagamento efetivado pela
CONTRATANTE, sera procedida prévia verificacdo da regularidade fiscal da
CONTRATADA no SICAF.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento,
desde que a CONTRATADA néo tenha concorrido de alguma forma para tanto,
o valor devido devera ser acrescido de encargos moratorios proporcionais aos
dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a
data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, mediante a
aplicacéo das seguintes formulas:

I=(TX/100)
365
EM =1x N x VP, onde:
| = indice de atualizag&o financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de
mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = NUumero de dias entre a data
prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

SUBCLAUSULA QUARTA - No caso de incorrecdo nos documentos
apresentados, inclusive na nota fiscal/fatura, esses serdo restituidos pela
CONTRATANTE no prazo de 05 (cinco) dias, para que a CONTRATADA
promova as correcdes necessarias, ndo respondendo a CONTRATANTE por
quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidacdo dos pagamentos
correspondentes.

CLAUSULA NONA —REAJUSTE

O prego consignado no contrato serd corrigido anualmente, observado o
interregno minimo de 1 (um) ano, contado a partir da data limite para a
apresentacao da proposta, pela variacéo do IPC-A/IBGE.

CLAUSULA DECIMA - VINCULO EMPREGATICIO

Os empregados e o preposto da CONTRATADA nao terdo qualquer vinculo
empregaticio com a CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - RESPONSABILIDADE CIVIL

A CONTRATADA respondera por quaisquer danos ou prejuizos pessoais ou
materiais que seus empregados ou preposto, em razdo de acdo ou omissao,
dolosa ou culposa, venham a causar aos bens da CONTRATANTE em



decorréncia da prestacdo dos servigos, incluindo-se, também, os danos
materiais ou pessoais a terceiros, a que titulo for.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - ONUS E ENCARGOS

Todos os 6nus ou encargos referentes a execucdo deste contrato, que se
destinem & realizagcdo dos servigos, a locomocgdo de pessoal, seguros de
acidentes, impostos, taxas, contribuicbes previdenciarias, encargos trabalhistas
e outros que forem devidos em razdo dos servigos, ficardo totalmente a cargo
da CONTRATADA.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA — A CONTRATADA é a Unica responsavel pelos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucgao do contrato.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - A inadimpléncia da CONTRATADA, com
referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento, nem podera
onerar o objeto deste contrato.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - FISCALIZACAO

Nos termos do art. 67, § 1° da Lei n° 8.666, de 1993, a CONTRATANTE
designara um representante para acompanhar e fiscalizar a execucdo do
contrato, anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucao do servigo, e determinando o que for necessario a regularizacao das
falhas ou defeitos observados.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A CONTRATADA devera indicar um preposto
para, se aceito pela CONTRATANTE, representa-la na execucao do contrato.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - A CONTRATANTE se reserva no direito de
rejeitar, no todo ou em parte, 0s servicos prestados, se em desacordo com este
termo de contrato.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

O descumprimento das obrigacbes assumidas em razdo deste contrato,
sujeitard a CONTRATADA, garantida a prévia defesa, as seguintes sancoes:

a) Adverténcia;

b) Pelo atraso injustificado na execucdo do servico objeto do contrato, sera
aplicada multa de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso,
incidente sobre o valor da parcela inadimplida da obrigacdo, limitada a 30
(trinta) dias, a partir dos quais sera causa de rescisao contratual. Contar-se-a o
prazo a partir do término da data fixada para a prestacao do servigco, ou apos o
prazo concedido as corre¢fes, quando o objeto licitado estiver em desacordo
com as especificacdes requeridas;

c) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato ou da parcela
inadimplida, nos casos de qualquer outra situacdo de inexecucéo total ou



parcial das obrigacbes assumidas;

d) Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a Administragao, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

e) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigcéo ou até que
seja promovida a reabilitacdo, na forma da lei;

f) Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, nao
assinar o termo de contrato, deixar de entregar documentacao exigida no edital,
apresentar documentacao falsa, ensejar o retardamento da execuc¢édo de seu
objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucédo do contrato,
comportar-se de modo inidoneo, fizer declaragéo falsa ou cometer fraude fiscal,
garantido o direito a ampla defesa, ficarda impedido de licitar e de contratar com
a Unido, e serd descredenciado no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos,
sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato, e das demais
cominagdes legais.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - As sancbes de multas poderdo ser aplicadas
concomitantemente com as demais, facultada a defesa prévia do interessado
no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data da notificacao.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - As penalidades serdo obrigatoriamente
registradas no SICAF.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - RESCISAO

A inexecucdo total ou parcial das clausulas estabelecidas neste contrato
ensejara a sua rescisdo, de conformidade com os arts. 77 a 80 da Lei n° 8.666,
de 1993.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA — RECONHECIMENTO DE DIREITOS

A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de
rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n.° 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA — ACRESCIMOS OU SUPRESSOES

A CONTRATADA fica obrigada a aceitar 0s acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios, na forma do estatuido no art. 65, § 1°, da Lei n° 8.666, de
1993.

CLAUSULA DECIMA-OITAVA - PUBLICACAO

A CONTRATANTE providenciara a publicacdo deste instrumento, por extrato,
no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto em lei.

CLAUSULA DECIMA NONA - FORO

O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucao deste contrato
sera o da Justica Federal, Subsecao de Porto Alegre/RS.

CLAUSULA VIGESIMA- VALOR DO CONTRATO
O valor do presente contrato € de RS$.........ooeveeiiiiiiiiiiie e

E por estarem de pleno acordo, assinam o presente instrumento em 03 vias de
igual teor e forma, para um so efeito.



........................................... ;e de 2013

SANDRO LUCIANO CARON DE MORAES
Superintendente Regional
SR/DPF/RS
(CONTRATANTE)

),:9.0.9.9.0.9,0.0.90,0.0.0.9.0.0.0.0.0.9.0.0.9,0.0.0,9.0.0.0.0.0.0.0.¢.0.0.8
(CONTRATADA)

TESTEMUNHAS:

Nome: XXXXXXXXXXXXXXXXXX Nome: XXXXXXXXXXXXXXX

CPF: XX00KKXXXXXXXXXX CPF: X00000XXXXXXXX



