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PREGAO ELETRONICO N° 14/2013

EDITAL

A Unido, por intermédio do por intermédio do Departamento de Policia Federal, e por seu
Ordenador de Despesas, com a competéncia que lhe confere a Portaria n°. 3364/2013-DG/DPF, de 26
de abril de 2013, torna publico para conhecimento dos interessados que na data, horério e local
indicados, fara realizar licitagdo na modalidade Pregao Eletrénico, do tipo menor preco
global, decorrente do Processo n.° 08200.011456/2013-83, observadas as especificacoes e condi¢oes
estabelecidas neste edital e seus anexos. O procedimento licitatério observara as disposigdes da Lei
n® 10.520/02, do Decreto n° 5.450/05, da Lei Complementar n°® 123/06, do Decreto n°® 6.204/07, do
Decreto n° 2.271/97, do Decreto n.° 3.555/2000, Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n° 02/08, a Lei n°
8.078, de 1990 - Codigo de Defesa do Consumidor e, subsidiariamente, da Lei n° 8.666/93, e
respectivas alteracdes, além das disposicdes estabelecidas neste Edital e em seus anexos, com objetivo
de adquirir os bens abaixo discriminados para atender as necessidades do Departamento de Policia
Federal.

DIA: 01/08/2013
HORARIO: 10:00 hs. (horéario de Brasilia/DF)
LOCAL: Endereco Eletrénico www.comprasnet.gov.br

Encaminhamento da proposta e anexos: a partir da data de divulgagdo do Edital no
Comprasnet, até a data e horario da abertura da sessdo publica

1. DO OBJETO

1.1. A presente licitacdo tem como objeto a contratagdo de empresa especializada na
prestacdo de servigos continuada para fornecimento de m&do de obra de copeiras, com
fornecimento do material de consumo e equipamentos necessarios a execugdo dos servicos,
objetivando atender a demanda das unidades Centrais do Departamento de Policia Federal
localizadas no Edificio-Sede, situado no Setor de Autarquias Sul, Quadra 06, Lotes 9/10; no
Setor Policial Sul; CAOP — Coordenagdo de Aviagdo Operacional, Aeroporto Internacional de
Brasilia; e na DCPQ/CGPRE — EQSW 103/104, Lote 01, Bloco A, Setor Sudoeste, todos em
Brasilia-DF, mediante procedimento licitatério, modalidade Pregdo Eletrdnico, sob o regime
de empreitada por preco global, conforme especifica¢cdes, condigdes e quantitativos
estabelecidos no Termo de Referéncia - Anexo 1.

1.2. A licitag&o terd um item, conforme descrito no termo de referéncia.

1.3. O critério de julgamento adotado serd o menor preco global por item, observadas as
exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificacdes do objeto.
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1.4. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
1.4.1. ANEXO I - Termo de Referéncia;
1.4.2. ANEXO Il - Modelo de Planilha de Custos e Formacao de Preco;
1.4.3. ANEXO Il - Minuta do contrato;

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados pertencentes ao ramo de atividade
relacionado ao objeto da licitagdo, conforme disposto nos respectivos atos constitutivos, que
atenderem a todas as exigéncias, inclusive quanto a documentagdo, constantes deste Edital e
seus Anexos, e estiverem previamente credenciados perante o sistema eletronico, em situagédo
regular, por meio do Portal Comprasnet, para participagdo de Pregéo Eletronico.

2.2. Sera permitida a participacdo de Cooperativas, desde que observadas todas as
disposicOes pertinentes da Lei 5.764/71.

2.3.  Aplicam-se as cooperativas enquadradas na situacdo do art. 34 da Lei n.° 11.488, de 15
de junho de 2007, todas as disposicdes relativas as microempresas e empresas de pequeno
porte.

2.4.  Sera permitida a formagdo de consdrcio para a prestagdo dos servicos, desde que a
empresa adjudicataria assuma perante o Departamento de Policia Federal a responsabilidade
sobre a prestagdo e a qualidade do servico prestado pelo consorcio.

2.5.  Como requisito para participagdo neste Pregdo, o licitante deverd manifestar, em
campo proprio do sistema eletronico, que esta ciente e concorda com as condi¢des previstas
neste edital e seus anexos e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagéo definidos na
Secdo “DA HABILITACAO”.

2.6. A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e proposta
sujeitara o licitante as sancdes previstas neste edital.

2.7.  Nao poderao participar deste Pregéo:

2.7.1. Empresas ou sociedades estrangeiras que ndo funcionem no pais; Empresas
impedidas de licitar ou contratar com a Unido (art. 7° da Lei n°® 10.520/02 e art. 28 do Decreto
n® 5.450/05) ou suspensas temporariamente de participar de licitagdo ou impedidas de
contratar com a Administragcdo Publica (Art. 87, 111, da Lei n° 8.666/93);

2.7.2. Empresas proibidas de contratar com o Poder Publico, nos termos do art. 72, § 8°, V
da Lei n° 9.605/98;

2.7.3. Empresas declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica, enquanto perdurarem os motivos da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade;

2.7.4. Com faléncia, recuperacdo judicial, concordata ou insolvéncia, judicialmente
decretadas, ou em processo de recuperacdo extrajudicial;
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2.7.5. Emdissolucédo ou em liquidacao;

2.7.6.  Quaisquer interessados que se enquadrem nas vedacOes previstas no artigo 9° da Lei
n° 8.666/93;

2.7.7. Que sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si.

3. DO CREDENCIAMENTO NO SISTEMA ELETRONICO

3.1. O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha,
pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletrdnico, no Portal Comprasnet, conforme
procedimento da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 11 de outubro de 2010.

3.2. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica responsabilidade legal do
licitante ou seu representante legal e presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das
transacdes inerentes ao Pregdo eletronico.

3.3. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor
do sistema ou ao Orgdo promotor da licitagdo responsabilidade por eventuais danos
decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.4. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao
provedor do sistema para imediato blogueio de acesso.

3.5. O licitante serd responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome
no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

3.6.  Incumbird ainda ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a
sessdo publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

4. DO ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS

4.1. A participacdo no Pregéao dar-se-4 por meio da digitacdo da senha privativa do licitante
e subseqliente encaminhamento da proposta de precos, exclusivamente por meio do sistema
eletronico, a partir da data de divulgagdo do Edital no Comprasnet até a data e horario da
abertura da sessao publica.

4.1.1. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta
anteriormente apresentada.

4.2. Como requisito para a participagdo no Pregdo, o licitante deverd declarar, em campo
préprio do sistema eletronico:

a. que cumpre todos os requisitos de habilitacdo e que sua proposta estd em conformidade
com as exigéncias deste Edital;

b. que inexistem fatos supervenientes impeditivos para a sua habilitacdo neste certame;
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C. que a empresa nao utiliza mdo-de-obra direta ou indireta de menores, conforme Lei n°
9.854, de 1999, regulamentada pelo Decreto n® 4.358, de 2002.

d. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instru¢cdo Normativa n°
2, de 16 de setembro de 2009, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo.

4.2.1. O licitante microempresa (ME) ou empresa de pequeno porte (EPP) devera declarar tal
condi¢do no ato do envio da proposta, por intermédio de funcionalidade disponivel no sistema
eletronico, sob pena de ndo usufruir do tratamento diferenciado previsto na Lei Complementar
n® 123, de 2006.

4.2.1.1. O licitante microempresa ou empresa de pequeno porte que se enquadrar em
qualquer das vedacdes do artigo 3°, pardgrafo 4°, da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo
podera usufruir do tratamento diferenciado previsto em tal diploma e, portanto, ndo devera
declarar sua condi¢cdo de ME/EPP no sistema Comprasnet.

4.2.2. A declaracéo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigdo sujeitard o licitante
as san¢Oes previstas neste Edital.

4.3. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrénico, dos campos relativos a:

4.3.1. Valor mensal e valor global da proposta, em algarismo, expresso em moeda corrente
nacional (real), de acordo com os precos praticados no mercado, considerando as quantidades
constantes do Termo de Referéncia.

4.3.1.1. No preco cotado deverdo estar incluidos todos os custos decorrentes da execucao
contratual, tais como, despesas com impostos, taxas, frete, seguros e quaisquer outros que
incidam na contratagdo do objeto, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha
de Custos e Formagéo de Precos, conforme anexo deste Edital;

4.3.1.2. Considerando que a prestacdo dos servigos envolve cessdo de mdo-de-obra, € vedado
a licitante microempresa ou empresa de pequeno porte, por forgca do artigo 17, XII, da Lei
Complementar n° 123, de 2006, utilizarem-se dos beneficios tributarios do Simples Nacional
em sua proposta de precos.

4.3.1.3. As parcelas relativas a gastos com reserva técnica poderdo ser incluidas na proposta
de precos, desde que sejam indicados prévia e expressamente 0s custos cobertos por esse
item.

4.3.1.3.1. Caso existam custos relativos a reserva técnica, a licitante devera inclui-los no
submddulo denominado “custo de reposicdo do profissional ausente”, expresso em valor
absoluto (R$), a ser somado aos demais custos de encargos sociais e trabalhistas, subitem
“outros (especificar)”, na sua planilha de formacéo de precos.

4.3.1.4. O Imposto de Renda de Pessoa Juridica - IRPJ - e a Contribuicdo Social sobre o
Lucro Liquido - CSLL -, que ndo podem ser repassados a Administragdo, ndo serdo incluidos
na proposta de pregos apresentada;
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4.3.2. Descrigdo detalhada do objeto ofertado, contendo todas as informacdes necessarias
para a avaliacdo dos custos pela Administracdo, considerando os pregos praticados no
mercado, vedada a identificacdo da licitante, sob pena de ndo aceitacdo da sua proposta pelo

Pregoeiro.

4.3.2.1. Prazo de validade da proposta néo inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da
data da sua apresentagéo.

4.4. A apresentacdo da proposta implica plena aceitagdo, por parte do licitante, das
condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, bem como obrigatoriedade do
cumprimento das disposicGes nela contidas, assumindo o proponente 0 compromisso de
executar 0s servigcos nos seus termos, bem como fornecer todos os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execugéo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

4.4.1. A Contratada devera arcar com o 0Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de
vale transporte, devendo complementéa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao
seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do 81° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

S. DA ABERTURA DA SESSAO

5.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema
eletrnico, na data, horéario e local indicados no preambulo deste Edital.

5.1.1. No decorrer da sessdo publica, caso o sistema seja desconectado para o Pregoeiro, mas
permaneca acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos
atos realizados.

5.1.2. Quando a desconexdo do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a
sessdo do Pregdo na forma eletrbnica sera suspensa e reiniciada somente ap6s comunicagao
aos participantes, no endereco eletrénico utilizado para divulgacéo.

6. DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

6.1. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando aquelas que néo
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, que sejam omissas,
apresentem irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o julgamento.

6.1.1. Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

6.2. A desclassificacdo de proposta sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.3. As propostas contendo a descricdo do objeto, valor e eventuais anexos estardo
disponiveis na internet.
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6.4. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagem entre o Pregoeiro e
os licitantes.

6.5. O sistema ordenara, automaticamente, as propostas classificadas pelo Pregoeiro, sendo
gue somente estas participardo da fase de lances.

7. DA FORMULACAO DOS LANCES

7.1. Classificadas as propostas, 0 Pregoeiro dara inicio a fase competitiva, quando, entdo,
os licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrénico.

7.1.1. O lance devera ser ofertado pelo valor GLOBAL do item.

7.2. O licitante sera imediatamente informado do recebimento de seu lance no sistema e do
valor consignado no registro.

7.3.  Os licitantes poderéo oferecer lances sucessivos.

7.3.1. Os lances enviados pelo mesmo licitante com intervalo inferior a 20 (vinte) segundos
serdo descartados automaticamente pelo sistema, conforme Instrugdo Normativa SLTI/MPOG
n° 03, de 16 de dezembro de 2011.

7.4.  Os licitantes somente poderdo oferecer lances inferiores aos Gltimos por eles ofertados
e registrados pelo sistema.

7.5. Na&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

7.6.  Durante a sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

7.7.  Acetapa de lances da sessao publica sera encerrada por decisdo do Pregoeiro.

7.8. O sistema eletrbnico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o
que transcorrera periodo de tempo de até trinta minutos, aleatoriamente determinado, findo o
qual sera automaticamente encerrada a recepgao de lances.

7.9. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e, na
hipdtese de desisténcia de apresentar lances, valera o ultimo lance por ele ofertado, para efeito
de ordenacéo das propostas.

7.10. Encerrada a etapa de lances, na hipotese de participacdo de licitante microempresa
(ME) ou empresa de pequeno porte (EPP), sera observado o disposto nos artigos 44 e 45, da
Lei Complementar n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 6.204, de 2007.

7.10.1.0 Sistema de Pregdo Eletrénico identificar& em coluna propria as ME/EPP
participantes, fazendo comparacéo entre os valores do licitante com menor prego e das demais
ME/EPP na ordem de classificacdo, desde que a primeira colocada néo seja uma ME/EPP.

7.10.2. Nessas condigdes, as propostas que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por
cento) acima da proposta ou lance de menor preco serdo consideradas empatadas com a
primeira colocada e o licitante ME/EPP melhor classificado terd o direito de encaminhar uma
altima oferta para desempate, obrigatoriamente abaixo da primeira colocada, no prazo de 5
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(cinco) minutos controlados pelo Sistema, contados ap6s a comunicacdo automatica para
tanto.

7.10.3. Caso a ME/EPP melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido,
serdo convocadas as demais licitantes ME/EPP participantes que se encontrem naquele
intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo
direito, segundo o estabelecido no subitem anterior.

7.10.4. Caso sejam identificadas propostas de licitantes ME/EPP empatadas, na faixa dos 5%
(cinco por cento) de diferenca para a primeira colocada, o Sistema fara um sorteio eletrdnico
entre os licitantes, definindo e convocando automaticamente a vencedora para O
encaminhamento da oferta final de desempate, conforme subitens acima.

7.10.5. Havendo éxito neste procedimento, o Sistema disponibilizard a nova classificacdo de
fornecedores para fins de aceitagdo. N&o havendo éxito, ou tendo sido a melhor oferta inicial
apresentada por ME/EPP, ou ainda ndo existindo ME/EPP participante, prevalecera a
classificagéo inicial.

7.10.6. Somente apos o procedimento de desempate ficticio, quando houver, e a classificacdo
final dos licitantes, serd cabivel a negociacdo de preco junto ao fornecedor classificado em
primeiro lugar.

7.11. Havendo eventual empate entre propostas, ou entre propostas e lances, o critério de
desempate sera aquele previsto no artigo 3°, § 2°, da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a
preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos:

a) produzidos no Pais;
b) produzidos ou prestados por empresas brasileiras;

¢) produzidos ou prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de
tecnologia no Pais.

7.11.1. Persistindo o empate, o critério de desempate sera o sorteio, em ato publico, para o
qual os licitantes serdo convocados.

7.12. Apurada a proposta final classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro podera
encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante para que seja obtido melhor
preco, observado o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar condic¢Bes diferentes
daquelas previstas neste Edital.

7.12.1. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

7.13. ApoOs a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceita¢do e julgamento da
proposta.

8. DA ACEITACAO E DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1. Como condicdo prévia a aceitacdo da proposta, caso o licitante detentor da proposta
classificada em primeiro lugar tenha usufruido do tratamento diferenciado previsto nos artigos
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44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, o Pregoeiro podera consultar o Portal da
Transparéncia do Governo Federal (www.portaldatransparencia.gov.br), secdo “Despesas —
Gastos Diretos do Governo — Favorecido (pessoas fisicas, empresas e outros)”, para verificar
se 0 somatdrio dos valores das ordens bancérias por ele recebidas, no exercicio anterior,
extrapola o limite de R$ 3.600.000,00 (trés milhdes e seiscentos mil reais), previsto no artigo
3°, inciso 11, da Lei Complementar n° 123, de 2006, ou o limite proporcional de que trata o
artigo 3°, 8 2°, do mesmo diploma, em caso de inicio de atividade no exercicio considerado.

8.1.1. Para a microempresa ou empresa de pequeno porte, a consulta também abrangera o
exercicio corrente, para verificar se 0 somatorio dos valores das ordens bancérias por ela
recebidas, até o més anterior ao da sessdo publica da licitagdo, extrapola os limites acima
referidos, acrescidos do percentual de 20% (vinte por cento) de que trata o artigo 3°, 88 9°-A
e 12, da Lei Complementar n° 123, de 2006.

8.1.2. Constatada a ocorréncia de qualquer das situac6es de extrapolamento do limite legal, o
Pregoeiro indeferira a aplicacdo do tratamento diferenciado em favor do licitante, conforme
artigo 3°, 88 9°, 9°-A, 10 e 12, da Lei Complementar n° 123, de 2006, com a consequente
recusa do lance de desempate, sem prejuizo das penalidades incidentes.

8.2. N&o ocorrendo situacdo de recusa com base na hipdtese acima, o0 Pregoeiro examinara
a proposta classificada em primeiro lugar quanto a compatibilidade do prego em relagcdo ao
valor estimado para a contratacdo e sua exequibilidade, bem como quanto ao cumprimento
das especificacGes do objeto previstos no termo de referéncia e no edital.

8.2.1. Os pregos ndo poderdo ultrapassar o valor maximo da contratacdo definido no Termo
de Referéncia.

8.3. O licitante devera, no prazo de 60 (sessenta) minutos, encaminhar a planilha de custo e
formacdo de precos, com os respectivos valores readequados ao lance vencedor, pelo e-mail
cpl.coad@dpf.gov.br ou, ainda, por fax (61) 2024-8116, sem prejuizo do seu ulterior envio
pelo sistema eletrénico.

8.3.1. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.3.2. Erros no preenchimento da planilha ndo sdo motivo suficiente para a desclassificacéo
da proposta, quando a planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majoracéo do preco
ofertado, e desde que se comprove que este é suficiente para arcar com todos os custos da
contratagéo.

8.4. O Pregoeiro também podera solicitar ao licitante que envie imediatamente documento
contendo o detalhamento da proposta, para fins de verificagcdo de sua exequibilidade, por meio
eletronico, ou, se for o caso, por outro meio e prazo indicados pelo Pregoeiro, sem prejuizo do
seu ulterior envio pelo sistema eletrénico, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

8.5.  Seradesclassificada a proposta final que:
8.5.1. Contenha vicios ou ilegalidades;

8.5.2. N&o apresente as especificaces técnicas exigidas pelo Projeto Béasico ou Termo de
Referéncia;
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8.5.3. Apresentar precos finais superiores aos valores maximos estabelecidos neste Edital;

8.5.4. Apresentar precos unitarios incompativeis com os pre¢os dos insumos e salérios de
mercado, acrescidos dos respectivos encargos, conforme Planilha de Custos e Formagdo de
Precos elaborada pelo 06rgdo, observados o0s principios da razoabilidade e da
proporcionalidade;

8.6. Também sera desclassificada a proposta final que:

a. Apresentar precos manifestamente inexeqiiveis, assim considerados aqueles que,
comprovadamente, forem insuficientes para a cobertura dos custos decorrentes da contratagdo
pretendida;

b. Ndo vier a comprovar sua exequibilidade, em especial em relacdo ao preco e a
produtividade apresentada.

c. Vier desacompanhada da indicagdo, nos termos do inciso 1X do art. 19 da IN 02/2008 —
SLTI/MPOG, do acordo ou convencao coletiva que rege a categoria profissional vinculada a
execucéo do servigo.

8.6.1. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de custos, desde
que ndo contrariem instrumentos legais, ndo caracteriza motivo suficiente para a
desclassificacdo da proposta.

8.6.2. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na forma do
8 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993, para efeito de comprovacgéo de sua exequibilidade,
podendo adotar, dentre outros, 0s seguintes procedimentos:

8.6.2.1. Questionamentos junto a proponente para a apresentacdo de justificativas e
comprovagdes em relacdo aos custos com indicios de inexeqibilidade;

8.6.2.2. Verificacdo de acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas em
dissidios coletivos de trabalho;

8.6.2.3. Levantamento de informagdes junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, e junto ao
Ministério da Previdéncia Social;

8.6.2.4. Consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;
8.6.2.5. Pesquisas em 6rgdos publicos ou empresas privadas;

8.6.2.6. Verificacdo de outros contratos que o proponente mantenha com a Administracdo ou
com a iniciativa privada;

8.6.2.7. Pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados, tais como: atacadistas,
lojas de suprimentos, supermercados e fabricantes;

8.6.2.8. Verificagdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;

8.6.2.9. Levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por 6rgdos de
pesquisa;

8.6.2.10.Estudos setoriais;
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8.6.2.11.Consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal;

8.6.2.12.Analise de solugdes tecnicas escolhidas e/ou condigcfes excepcionalmente favoraveis
que o proponente disponha para a prestagdo dos servicos; e

8.6.2.13. Demais verificagcGes que porventura se fizerem necessarias.

8.6.3. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exeqlibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou 0s indicios que
fundamentam a suspeita.

8.6.4. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da media
dos precos ofertados para 0 mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e
evidente pela analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata
desclassificacdo, serd obrigatéria a realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e
exequibilidade da proposta.

8.7.  Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos apresentados, o
Pregoeiro suspenderd a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para sua
continuidade.

8.8.  Se a proposta classificada em primeiro lugar ndo for aceitavel, ou for desclassificada,
0 Pregoeiro examinara a proposta subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de
classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao Edital.

8.8.1. Nessa situacdo, o Pregoeiro podera negociar com o licitante para que seja obtido preco
melhor.

8.9. No julgamento das propostas, o Pregoeiro poderd sanar erros ou falhas que néo
alterem sua substancia, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a
todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de classificagao.

8.10. Aceita a proposta classificada em primeiro lugar, o licitante devera comprovar sua
condicdo de habilitacdo, na forma determinada neste Edital.

9. DA HABILITACAO

9.1. Como condigdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do licitante detentor
da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento
das condigdes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a
participacdo no certame ou a futura contratagcdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).
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9.1.1. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu
socio majoritéario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as
sangdes impostas ao responsdvel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibicdo de contratar com o Poder Pablico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da
qual seja s6cio majoritario.

9.1.2. Constatada a existéncia de sancdo, o Pregoeiro reputard o licitante inabilitado, por falta
de condicdo de participacéo.

9.2.  Nao ocorrendo inabilitacdo, o licitante detentor da proposta classificada em primeiro
lugar devera comprovar, no prazo maximo de 60 (sessenta minutos), a contar da solicitagdo
no sistema eletrénico, sua condigdo de habilitacdo, por meio do fax nimero (61) 2024-8116
ou do e-mail cpl.coad@dpf.gov.br, com posterior encaminhamento do documento pertinente
por via postal ou similar no prazo maximo de 03 (trés) dias.

9.2.1. Os documentos poderdo ser apresentados em original, em copia autenticada por cartério
competente ou por servidor da Administracdo, ou por meio de publicacdo em drgdo da imprensa
oficial.

9.3. Para a habilitacdo, o licitante devera apresentar os documentos a seguir relacionados:
9.3.1. Relativos a Habilitagdo Juridica:

a. No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

b. No caso de sociedade empreséaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na
Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus
administradores;

b.1. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracbes ou da
consolidacéo respectiva;

c. No caso de sociedade simples: inscri¢cdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores;

d. No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte: certiddo expedida pela Junta
Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o caso, que comprove a
condicdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos do artigo 8° da Instrugédo
Normativa n°® 103, de 30/04/2007, do Departamento Nacional de Registro do Comércio —
DNRC;

e. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de
autorizacao;

9.3.2. Relativos a Regularidade Fiscal e Trabalhista:
a. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

b. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes (municipal e estadual/distrital), relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;
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c. Prova de regularidade com a Fazenda Federal, mediante certiddo conjunta negativa de
débitos, ou positiva com efeitos de negativa, relativos aos tributos federais e a Divida Ativa da
Unido;

d. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal e Estadual/Distrital, do domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

e. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social, mediante certiddo negativa de débitos,
ou positiva com efeitos de negativa, relativos as contribui¢des previdenciarias e as de
terceiros;

f. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS),
mediante Certificado de Regularidade do FGTS;

g. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), ou certiddo positiva com efeitos de
negativa.

9.3.2.1. Caso o licitante seja microempresa ou empresa de pequeno porte, devera
apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal,
mesmo que esta apresente alguma restricédo, sob pena de ser inabilitado.

9.3.3. Relativos a Qualificagdo Econdmico-Financeira:

a. Certiddo negativa de faléncia ou recuperagéo judicial, ou liquidacdo judicial, ou de
execucéo patrimonial, conforme o caso, expedida pelo distribuidor da sede do licitante, ou de
seu domicilio, dentro do prazo de validade previsto na propria certiddo, ou, na omissdo do
prazo de validade, expedida h& menos de 1 (um) ano, contados da data da sua apresentacéo;

b. Balango patrimonial e demonstracfes contdbeis do Ultimo exercicio social, j& exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagéo financeira da empresa, vedada a
sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices
oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacéo da proposta;

b.1. O balanco patrimonial deverd estar assinado por contador ou por outro profissional
equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade;

b.2. As empresas constituidas no exercicio em curso deverdo apresentar copia do balanco de
abertura ou copia do livro diério contendo o balango de abertura, inclusive com os termos de
abertura e encerramento;

b.3. A boa situacéo financeira do licitante sera avaliada pelos Indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), maiores que 1 (um), resultantes da aplicacdo
das formulas abaixo, com os valores extraidos de seu balanco patrimonial ou apurados
mediante consulta on line, no caso de empresas inscritas no SICAF:

G Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG =

Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

SG= Ativo Total
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Passivo Circulante + Passivo N&o Circulante

Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

c. As empresas, além dos indices acima referidos, deverdo comprovar que possuem
patrimoénio liquido minimo até 10% (dez por cento) do valor estimado para a contratacdo, ou
superior, por meio de Balanco Patrimonial e demonstra¢es contabeis do Ultimo exercicio, j&
exigiveis e apresentados na forma da lei, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos
provisorios, de acordo com o disposto no art. 31, 8 3° da Lei n° 8.666/1993.

9.3.3.1. As licitantes deverdo apresentar a seguinte documentacdo complementar:

a. Balango patrimonial e demonstracbes contabeis do exercicio social anterior ao da realizagdo do
processo licitatério, comprovando Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo
Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado para a contratacao;

b. Comprovacéo, por meio de declaracéo, da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo
constante do Anexo 1V, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a
Administracdo e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de abertura do
processo licitatorio, ndo é superior ao Patrimoénio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na
forma da subcondicdo anterior.

bl. A declaracdo de que trata a subcondicdo 1.3 deverd estar acompanhada da Demonstracdo do
Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,

b2. A declaracdo de que trata a subcondigdo 1.3 que apresentar divergéncia percentual superior a 10%
(dez por cento), para cima ou para baixo, em relacdo a receita bruta discriminada na Demonstracao do
resultado do Exercicio (DRE) devera estar acompanhada das devidas justificativas.

9.3.4. Relativos a Qualificagdo Técnica:

9.3.4.1. Como comprovacdo da aptidao técnica as empresas licitantes deverdo apresentar no
minimo 01 (uma) Certiddo ou Atestado de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica
de direito publico ou privado, comprovando aptiddo para desempenho de atividade pertinente
e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto desta licitacao.

9.3.4.2. A mado de obra a ser contratada devera possuir a seguinte qualificag&o:
9.3.4.2.1. Idade igual ou maior de 18 anos

9.3.4.2.2. Para o servico de Copeiragem, deverd apresentar experiéncia comprovado mediante
registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Curso relacionado a area de
atuacdo ou outro documento iddneo expedido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, aprovado pela Fiscalizagéo.

9.3.4.3. Entende-se, para fins deste Edital, como pertencente ao quadro permanente do
licitante, na data prevista para entrega da proposta, 0 s6cio que comprove seu vinculo por
intermédio de contrato/estatuto social; o administrador ou o diretor; o empregado
devidamente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e o prestador de
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servigcos com contrato escrito firmado com o licitante, ou com declaragéo de compromisso de
vinculagéo futura, caso o licitante se sagre vencedor do certame.

9.3.4.3.1. No decorrer da execucdo do servi¢o, os profissionais de que trata este subitem
poderdo ser substituidos, nos termos do artigo 30, 8§10, da Lei n° 8.666, de 1993, por
profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que a substituicdo seja aprovada
pela Administragéo.

9.4. Nao sera exigida vistoria de que trata o inciso VIII do artigo 15 da IN n°® 02 —
SLTI/MPOG, por entender-se que as informacdes contidas neste Termo sdo suficientes para a
elaboracdo da proposta;

9.4.1. A despeito de ndo existir tal exigéncia, estara franqueada aos interessados a vistoria
ao local de prestacdo dos servicos para aqueles que assim o desejarem;

9.4.2. Caso haja interesse dos licitantes na realizacdo da vistoria, a mesma deverd ser
previamente agendada por meio do telefone 61 2024-8129, ou na Sede do Departamento de
Policia Federal, no Setor de Autarquias Sul, Quadra 06, Lotes 09 e 10, sala 106, Brasilia- DF,
no horario das 09h00 as 11h00 e das 14h00 as 17h00 horas.

9.4.3. O prazo para vistoria iniciar-se-a& no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital,
estendendo-se até o dia Gtil anterior a data prevista para abertura da sessdo publica;

9.4.4. Para vistoria, o licitante, ou seu representante devera estar devidamente identificado.

9.5. A comprovacao dos requisitos de habilitacdo sera exigida do licitante de acordo com o
vulto e a complexidade de cada item.

9.6. O licitante que ja estiver cadastrado no SICAF, em situacdo regular, até o terceiro dia
atil anterior a data da abertura da sessdo publica, ficara dispensado de apresentar 0s
documentos comprobatdrios abrangidos pelo referido cadastro que estejam validados e
atualizados.

9.6.1. A verificagdo se dard mediante consulta on line, realizada pelo Pregoeiro, devendo o
resultado ser impresso e anexado ao processo.

9.6.2. Na hipotese de algum documento que ja conste do SICAF estar com o0 seu prazo de
validade vencido, e caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente
através do sitio oficial, o licitante serd advertido a encaminhar, no prazo de 60 (sessenta)
minutos, documento valido que comprove o atendimento as exigéncias deste Edital, sob pena
de inabilitacdo, ressalvado o disposto quanto a comprovacdo da regularidade fiscal das
microempresas e empresas de pequeno porte e das cooperativas enquadradas no artigo 34 da
Lein® 11.488, de 2007.

9.7. O licitante obriga-se a declarar, sob as penalidades legais, a superveniéncia de fato
impeditivo da habilitacdo.

9.8.  Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, deixar de apresentar
quaisquer dos documentos exigidos para a habilitacdo, ou apresenta-los em desacordo com o
estabelecido neste Edital, ressalvado o disposto quanto & comprovacao da regularidade fiscal
das microempresas e empresas de pequeno porte.
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9.8.1. No caso de inabilitagdo, 0 Pregoeiro retomard o procedimento a partir da fase de
julgamento da proposta, examinando a proposta subsequente e, assim sucessivamente, na
ordem de classificacao.

9.9. Para fins de habilitacdo, o Pregoeiro podera obter certidfes de 6rgdos ou entidades
emissoras de certiddes por sitios oficiais.

9.10. Nao serdo aceitos documentos com indicacdo de CNPJ diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

9.11. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspenderd a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a
continuidade da mesma.

9.12. No julgamento da habilitacdo, o Pregoeiro poderd sanar erros ou falhas que ndo
alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para
fins de habilitaco.

9.13. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o licitante
seré declarado vencedor.

9.13.1. Caso o licitante seja microempresa ou empresa de pequeno porte, havendo alguma
restricdo na comprovacao de sua regularidade fiscal, ser-lhe-a assegurado o prazo de 02 (dois)
dias uteis, a contar do momento em que for declarado vencedor do certame, prorrogavel por
igual periodo, para a regularizacdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito, e
emissé@o de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

9.13.1.1. Como condicdo para o deferimento do prazo de regularizagdo, o Pregoeiro
podera  consultar 0 Portal da  Transparéncia  do Governo Federal
(www.portaldatransparencia.gov.br), para verificagdo do somatdrio dos valores das ordens
bancérias recebidas pelo licitante no exercicio anterior ou corrente, conforme procedimento
previsto na fase de aceitagéo e julgamento da proposta, caso ainda ndo o tenha realizado.

9.13.1.2. Constatada a ocorréncia de qualquer das situagdes de extrapolamento do limite
legal, o Pregoeiro indeferird a aplicagdo do tratamento diferenciado em favor do licitante,
conforme artigo 3°, 88 9°, 9°-A, 10 e 12, da Lei Complementar n° 123, de 2006, com a
negativa do prazo de regularizagdo e consequente inabilitacdo, sem prejuizo das penalidades
incidentes.

9.13.2. A prorrogacdo do prazo a que se refere o subitem anterior deverd sempre ser
concedida pela Administracdo quando requerida pelo licitante, a ndo ser que exista urgéncia
na contratacdo ou prazo insuficiente para o empenho devidamente justificados.

9.13.3. A declaracdo do vencedor de que trata este subitem acontecera no momento
imediatamente posterior a fase de habilitacdo, aguardando-se os prazos de regularizacéo fiscal
para a abertura da fase recursal.

9.13.4. A ndo regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto, implicard decadéncia do
direito & contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas no artigo 81 da Lei n° 8.666, de
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1993, sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificagéo, ou revogar a licitacao.

9.14. Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-4 Ata no sistema eletrénico.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final, contendo a planilha atualizada de custos e formagdo de precos e
eventuais justificativas apresentadas pelo proponente vencedor, devera ser encaminhada no
prazo de 60 (sessenta) minutos, a contar da solicitagcdo do Pregoeiro no sistema eletronico.

10.2 - A proposta final devera ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada,
em uma via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a Gltima folha ser
assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.3 - A proposta final devera conter a indicagdo do banco, nimero da conta e agéncia do
licitante vencedor, para fins de pagamento.

10.4 - A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideragdo no
decorrer da execucdo do contrato, no momento da repactuacdo ou de aplicacdo de eventual
san¢do a Contratada, se for o caso.

11. DOS RECURSOS

11.1. Declarado o vencedor, e depois de decorrida a fase de regularizacdo fiscal, caso o
licitante vencedor seja microempresa ou empresa de pequeno porte, qualquer licitante podera,
durante a sessdo publica, de forma imediata e motivada, em campo proprio do sistema,
manifestar sua intencdo de recorrer, quando lhe serd concedido o prazo de trés dias para
apresentar as razdes do recurso, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para,
querendo, apresentarem contra razfes em igual prazo, que comegard a contar do término do
prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a
defesa dos seus interesses.

11.1.1. O Pregoeiro assegurard tempo minimo de 30 (trinta) minutos para que o licitante
manifeste motivadamente sua intencéo de recorrer.

11.2. A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante quanto a inteng&o de recorrer
importara a decadéncia desse direito.

11.3. Cabe ao Pregoeiro receber, examinar e decidir os recursos, encaminhando-os a
autoridade competente quando mantiver sua decisao.

11.3.1. A analise quanto ao recebimento ou ndo do recurso, pelo Pregoeiro, ficara adstrita a
verificacdo da tempestividade e da existéncia de motivacdo da intengéo de recorrer.

11.4. O acolhimento de recurso, pelo Pregoeiro, ou pela autoridade competente, conforme o
caso, importard invalidacao apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.5. Na&o serdo conhecidos o0s recursos cujas razbes forem apresentadas fora dos prazos
legais.
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12. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

12.1. O objeto da licitacdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso ndo haja interposicdo de recurso, nos termos do art. 11, inciso IX, do Decreto
n.° 5.450/2005, ou pela autoridade competente, apds a regular decisdo dos recursos
apresentados, observando-se o art. 8.2, inciso V, do Decreto n.° 5.450/2005.

12.2. Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatorio.

13. DO CONTRATO

13.1. Apos a homologacdo da licitacdo, a Adjudicatéria tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados a partir da data de sua convocagéo, para assinar o Contrato, sob pena de decair do
direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

13.2. O prazo previsto no subitem anterior poderad ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacdo justificada da Adjudicatéria e aceita pela Administrag&o.

13.3. Antes da assinatura do Contrato, a Contratante realizara consulta on line ao SICAF, para
identificar possivel proibi¢do de contratar com o Poder Publico e verificar a manutencdo das
condicbes de habilitacdo, nos termos do artigo 3°, § 1°, da IN SLTI/MPOG n° 02, de
11/10/2010, Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados - CADIN, cujos resultados serdo
anexados aos autos do processo e Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a
Justica do Trabalho, mediante Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), ou
certidao positiva com efeitos de negativa.

13.4. Se a Adjudicataria, no ato da assinatura do Contrato, ndo comprovar que mantém as
condi¢es de habilitacdo, ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinar o Contrato,
poderd ser convocado outro licitante, desde que respeitada a ordem de classificagdo, para,
apos feita a negociacdo, verificada a aceitabilidade da proposta e comprovados 0s requisitos
de habilitacdo, celebrar a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital e das
demais cominagdes legais.

13.5. A Contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢fes contratuais, 0s acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato.

13.6. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento).

13.7. E vedada a subcontratac&o total do objeto do contrato.

13.8. E vedada a subcontrataco parcial, exceto nas condicdes eventualmente autorizadas no
Termo de Referéncia ou na minuta de contrato.

13.9. A Contratada deverd manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade
com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacdo.


http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

Your complimentary
use period has ended.
Thank you for using
PDF Complete.

- % 5 i
-=—~1CO PUBLICO FEDERAL
MJ - DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
DLOG - COORDENACAO DE ADMINISTRACAO

13.10. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutengédo das condicdes de
habilitacdo pelo contratado devera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sangOes, sendo vedada a retencdo de pagamento se o contratado ndo incorrer em qualquer
inexecugédo do servigo ou ndo o tiver prestado a contento.

13.10.1. A Contratante podera conceder um prazo para que a Contratada regularize suas
obrigacGes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual,
quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situacéo.

13.11. Durante a vigéncia do contrato, a fiscalizacdo ser& exercida por um representante da
Contratante, ao qual competira registrar em relatério todas as ocorréncias e as deficiéncias
verificadas e dirimir as duvidas que surgirem no curso da prestacdo dos servicos, de tudo
dando ciéncia & Administracdo, conforme procedimentos estabelecidos na minuta de
Contrato.

13.12. O contrato sO serd considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacdo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacOes trabalhistas, sociais e previdenciarias
referentes a mdo-de-obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

14. DA GARANTIA

14.1. Para a execucdo das obrigacdes assumidas, 0 DPF exigira da empresa vencedora até 03
(trés) dias apds a assinatura do Contrato, prestacdo de garantia correspondente a 3% (trés por
cento) do seu valor total, em uma das modalidades previstas no art. 56 da Lei n° 8.666/93, que
sera liberada ou restituida somente apos o término da vigéncia contratual e desde que ndo haja
pendéncias.

14.2. Sem prejuizo da aplicacdo das sancOes cabiveis, caso a Contratada ndo apresente a
comprovagdo da prestacdo da garantia no prazo fixado, a Contratante fica autorizada a
promover a retencdo dos pagamentos, até o limite de 30% (trinta por cento) do valor mensal
devido, para fins de atingir o valor total da garantia. As parcelas retidas serdo depositadas
junto a Caixa Econémica Federal, com correcdo monetaria, em favor da Contratante.

14.3. A garantia poderd ser prestada nas seguintes modalidades:
a. Caucgdo em dinheiro ou titulos da divida publica;

b. Seguro-garantia; ou

c. Fianga bancaria.

14.3.1. Somente sera aceita a prestacdo de garantia que cubra, no minimo, 0s seguintes
riscos ou prejuizos decorrentes da execugdo do contrato:

14.3.1.1. prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigacOes nele previstas;

14.3.1.2. prejuizos causados a Contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante
a execucdo do contrato;

14.3.1.3. as multas moratorias e compensatorias aplicadas a Contratada;
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14.3.1.4. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas pela
Contratada, que venham a ser pagas pela Contratante em decorréncia de condenacdo ou
acordo judicial.

14.4. No caso de caucdo em dinheiro, o deposito devera ser efetuado na Caixa Econémica
Federal, mediante deposito identificado a crédito da Contratante.

14.5. Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacéo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos,
conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

14.6. A garantia, se prestada na forma de fianca bancéria ou seguro-garantia, devera ter
validade durante toda a vigéncia do contrato, e ainda por mais 3 (trés) meses ap0s o término
da vigéncia contratual.

14.7. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, deverd constar expressa
rentncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

14.8. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
deverd ser readequada ou renovada nas mesmas condicoes.

14.9. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pela Contratante, para
compensacdo de prejuizo causado no decorrer da execucdo contratual por conduta da
Contratada, esta devera proceder a respectiva reposi¢cdo no prazo de dois dias Uteis, contados
da data em que tiver sido notificada.

14.10. Ap6s a execucdo do contrato, constatado o regular cumprimento de todas as
obrigacdes a cargo da Contratada, a garantia por ela prestada sera liberada ou restituida e,
quando em dinheiro, atualizada monetariamente, deduzidos eventuais valores devidos a
Contratante.

14.11. Em caso de encerramento da vigéncia do contrato, ou rescisdo contratual, a
Contratante retera a garantia prestada, até que o fiscal verifique o pagamento pela Contratada
das verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, ou a comprovacao de que 0s empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgéo do
contrato de trabalho.

14.11.1. Caso a Contratada ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a Contratante poderéa utilizar o valor da garantia prestada
para realizar o pagamento direto das verbas rescisdrias aos trabalhadores alocados na
execucgédo contratual, conforme artigo 35 da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008 e
autorizacdo expressa a ser concedida pela Contratada no momento da assinatura do contrato.

15. DA VIGENCIA DO CONTRATO E DA PRORROGACAO

15.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, a partir da data da sua
assinatura, podendo, por interesse da Administracdo, ser prorrogado por periodos
sucessivos, limitado a sua duracdo a 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso Il do
artigo 57, da Lei n° 8.666, de 1993.
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15.1.1. A Contratada ndo tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.

15.2. Toda prorrogacdo de contratos sera precedida da realizacdo de pesquisas de precos de
mercado ou de precos contratados por outros orgdos e entidades da Administracdo Publica,
visando a assegurar a manutencdo da contratacdo mais vantajosa para a Administragdo, em
relacdo a realizacdo de uma nova licitacéo.

15.3. O contrato ndo poderéa ser prorrogado quando:

15.3.1. A Contratada tiver sido declarada inidonea ou suspensa ou impedida de licitar ou
contratar no &mbito de qualquer 6rgéo ou entidade da Administragdo Pablica, seja na esfera
federal, estadual, do Distrito Federal ou municipal, enquanto perdurarem os efeitos;

15.3.1.1. Para tanto, a Contratante consultara o SICAF, o Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Uniédo
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis), e o Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por
Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php), em nome da empresa contratada
e de seu socio majoritério, por forca do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992.

15.3.2. A Contratada ndo mantiver, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas
as condicOes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

15.3.3. A Contratada ndo concordar com a eliminagéo, do valor do contrato, dos custos fixos
ou varidveis ndo renovaveis gque ja tenham sido pagos ou amortizados no primeiro ano de
vigéncia da contratagé&o.

15.4. A prorrogacdo de contrato deverd ser promovida mediante celebracdo de termo
aditivo.

16. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

16.1. As obrigacdes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia e na minuta do instrumento de Contrato.

17. DO PAGAMENTO

17.1. O prazo para pagamento sera de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, acompanhada dos demais documentos comprobatdrios do
cumprimento das obrigacGes da Contratada.

17.2. Sera procedida consulta “ON LINE” junto ao SICAF antes de cada pagamento a ser
efetuado a Contratada, para verificacdo da situacdo da mesma relativa as condicGes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo. Antes de cada pagamento serd, ainda, feita a
consulta ao CADIN, conforme estabelece o art. 6.° da Lei 4.522/2002. Caso seja comprovada
a pendéncia no CADIN, a contratada serd notificada formalmente e ser-lhe-& concedido o
prazo de 05 (cinco) dias Uteis para sua regularizacao.
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17.3. O pagamento somente sera efetuado apds o “atesto”, pelo servidor competente, da
Nota Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada, que contera o detalhamento dos servicos
executados e serd acompanhada dos demais documentos exigidos neste Edital.

17.3.1. O “atesto” fica condicionado a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada pela Contratada com os servigos efetivamente prestados, bem como as seguintes
comprovac0es, que deverdo obrigatoriamente acompanha-la:

a. do pagamento da remuneracéo e das contribui¢des sociais (Fundo de Garantia do Tempo de
Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou fatura vencida,
quanto aos empregados diretamente vinculados & execucdo contratual, nominalmente
identificados;

b. da regularidade fiscal, constatada através de consulta “on-line” ao SICAF, ou na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentacdo mencionada no artigo 29 da Lei n° 8.666, de 1993; e

c. do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal ou fatura
que tenha sido paga pela Administracao.

17.3.2. Caso se constate o descumprimento de obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e as
relativas ao FGTS, o pagamento dos valores em débito sera realizado em juizo, sem prejuizo
das sancdes cabiveis.

17.3.3. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela contratada,
sobretudo quanto as obrigacOes e encargos sociais e trabalhistas, ensejard a aplicacdo de
sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislagdo vigente,
podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n?
8.666, de 1993.

17.3.4.Nenhum pagamento sera efetuado ao contratado enquanto estiver pendente de
liguidacdo qualquer obrigacdo financeira que lhe for imposta, em virtude de aplicacdo de
penalidade ou inadimpléncia decorrentes do presente processo.

17.3.5. Poderdo ser descontados da Nota Fiscal/Fatura os valores decorrentes de sangdes
aplicadas pelo Contratante em funcdo de descumprimento do Contrato, garantido o direito do
contraditério e prévia defesa a Contratada.

17.3.6. As notas fiscais/faturas contendo incorre¢des serdo devolvidas a empresa, no prazo de
até cinco dias Uteis, com as razdes da devolugdo apresentadas formalmente, para as devidas
retificacOes.

17.3.7. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, 0 pagamento ficara
pendente até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo
para pagamento iniciar-se-4 apds a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, ndo
acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

17.4. Nos termos do artigo 36, § 6° da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de

30/04/2008, seré efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:
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17.4.1. ndo produziu os resultados acordados;

17.4.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

17.4.3.deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior & demandada,

17.5. Antes do pagamento, a Contratante realizara consulta on line ao SICAF e, se
necessario, aos sitios oficiais, para verificar a manutencdo das condigdes de habilitagdo da
Contratada, devendo o resultado ser impresso, autenticado e juntado ao processo de
pagamento.

17.6. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributéria prevista na legislagcdo
aplicavel, nos termos da Instrugdo Normativa n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, inclusive quanto ao artigo 31 da Lei n° 8.212, de
1991.

17.6.1. Quanto ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), serd observado o
disposto na Lei Complementar n® 116, de 2003, e legislacdo municipal aplicavel.

17.7. O pagamento serd efetuado por meio de Ordem Bancéria de Crédito, mediante
depdsito em conta-corrente, na agéncia e estabelecimento bancério indicado pela Contratada,
Ou por outro meio previsto na legislagéo vigente.

17.8. A Contratante ndo se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada
pela Contratada, que porventura ndo tenha sido acordada no contrato.

17.9. Sera considerada como data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéaria para pagamento.

17.10. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos
moratorios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o
pagamento até a data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-
se a seguinte formula:

EM=1xNXxVP

EM = Encargos Moratdrios a serem acrescidos ao valor originariamente devido
| = Indice de atualizacio financeira, calculado segundo a formula:

(6 /100)
a5 |

N = Numero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a data do efetivo
pagamento

VP = Valor da Parcela em atraso
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18. DA REPACTUACAO

18.1. Seréa admitida, por solicitacdo da Contratada, a repactuacdo dos precos dos servicgos
continuados contratados com prazo de vigéncia igual ou superior a doze meses, desde que seja
observado o interregno minimo de 1 (um) ano, e demonstrada de forma analitica a variacéo
dos componentes dos custos do contrato, devidamente justificada, de acordo com o artigo 5°
do Decreto n° 2.271, de 1997, e com os dispositivos aplicaveis da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008.

18.1.1. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como o0s custos decorrentes da mao-de-obra e 0s custos
decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servico.

18.2. A repactuacdo ndo poderd alterar o equilibrio econdmico-financeiro original do
contrato.

18.2.1. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdérios por forca de instrumento legal,
sentenga normativa, acordo coletivo ou convengéo coletiva.

18.2.2. 0 aumento dos custos da mao-de-obra decorrente de novo acordo, dissidio ou
convencdo coletiva devera ser integralmente repassado ao preco repactuado, exceto na
hipotese descrita no subitem abaixo.

18.2.3. A Administracdo ndo se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos e Convencdes
Coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelecam valores ou
indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para 0s
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

18.3. O interregno minimo de 1 (um) ano sera contado:
18.3.1. Para a primeira repactuacao:

a. Para os custos relativos a mao-de-obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir da data da vigéncia dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencéo coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

b. Para os custos sujeitos a variacdo de precos do mercado: a partir da data limite para
apresentacdo das propostas constante do Edital;

c. Para os custos sujeitos a fixacdo de pregos por 6rgdos governamentais, tais como 0s
relativos ao transporte publico: a partir da data do orgamento a que a proposta se referir;

18.3.2. Para as repactuagfes subsequentes a primeira: a partir da data do fato gerador que deu
ensejo a ultima repactuacdo ocorrida ou preclusa.

18.4. O prazo para a Contratada solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacao
contratual subseqliente ao novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva que fixar 0s novos
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custos de mdao-de-obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagao.

18.4.1. Caso a Contratada néo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrerd a precluséo do direito a repactuacdo.

18.4.1.1. Se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo so podera ser
pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado na forma prevista
neste Edital.

18.4.1.2. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido registrado o novo
acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria, a Contratada deverd solicitar a insercéo
de clausula no termo aditivo de prorrogacdo que resguarde o direito futuro a repactuacéo, a
ser exercido t&o logo disponha daquele instrumento devidamente registrado, sob pena de
preclusao.

18.5. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo méximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos
custos.

18.6. As repactuacbes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de
apostilamento, e ndo poderdo alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos, exceto
quando coincidirem com a prorrogacdo contratual, em que deverdo ser formalizadas por
aditamento.

18.7. O prazo referido no item 18.5 ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo
cumprir 0s atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovagéo da variagdo dos custos.

18.8. 0O 6rgdo ou entidade contratante poderé realizar diligéncias para conferir a variagdo de
custos alegada pela contratada.

18.9. Ao solicitar a repactuacdo, a Contratada efetuard a comprovagdo da variacdo dos
custos dos servigos contratados da seguinte forma:

18.9.1. Quando a repactuacéo se referir aos custos da mao-de-obra: apresentacdo do novo
acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato,
acompanhado da demonstracdo analitica da variagcdo dos custos;

18.9.2.  Quando a repactuacdo se referir aos demais custos: Planilha de Custos e Formacao
de Precos que comprove o aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos,
considerando-se:

18.9.2.1. Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracéo;
18.9.2.2. As particularidades do contrato em vigéncia;

18.9.2.3. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;

18.9.2.4. anova planilha com a variagdo dos custos apresentada;
18.9.2.5. disponibilidade or¢camentéria do 6rgéo ou entidade contratante.
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18.10. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuaces terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o0 seguinte:

a. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

b. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuacdes futuras; ou

c. Em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao
envolver revisdo do custo de mao-de-obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagédo do pagamento devido,
assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

18.10.1. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que
a motivaram, e apenas em relacdo a diferenga porventura existente.

18.11. As repactuacOes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

18.12. As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento,
a manutencdo do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei
n 8.666, de 1993.

18.13. A empresa contratada para a execucdo de remanescente de servi¢co tem direito a
repactuacdo nas mesmas condicOes e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente
contratada, devendo 0s seus precos serem corrigidos antes do inicio da contratacdo, conforme
determina o art. 24, inciso XI da Lei n? 8.666, de 1993.

19. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

19.1. A despesa com a contratacdo do servigo, estimada na presente contratagdo para o
periodo de 12 meses de vigéncia contratual é de R$ 1.322.411,60 (um milh3o trezentos e vinte e
dois mil quatrocentos e onze reais e sessenta centavos) para o servico de copeiragem, , conforme
0 orcamento estimativo previsto no Termo de Referéncia, correrd a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacdo abaixo
discriminada (conforme fls. 81/83 dos autos do procedimento administrativo mencionado em
epigrafe):

Gestéo/Unidade: 00001/200334

Fonte: TESOURO / RECURSOS ORDINARIOS
Programa de Trabalho: 06.122.2112.2000.0001

Elemento de Despesa: 33.90.37.01

PI: ADMINISTRAQAO DA UNIDADE 2013 (702T-2013)
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19.2. As despesas para 0 exercicio futuro correrdo a conta das dotacBes orcamentérias
indicadas em termo aditivo ou apostilamento.

20. DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1. O atraso injustificado na execucdo do contrato sujeitard o contratado as seguintes
penalidades:

20.1.1.  Adverténcia por escrito;

20.1.2. Multa de mora de 0,2% (zero virgula dois décimos por cento) sobre o valor da
contratacdo por dia de atraso injustificado, até o limite de 30 (trinta) dias, sem prejuizo das
demais penalidades;

20.1.3. Multa de mora de 0,4% (zero virgula quatro décimos por cento) sobre o valor da
contratacdo, apds o 30.° (trigésimo dia), limitada ao percentual de 10% (dez) por cento, sem
prejuizo das demais penalidades;

20.1.4.  Suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com
o Departamento de Policia Federal, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

20.1.5. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o
prazo de 02 (dois) anos.

20.1.6. A inexecucdo total ou parcial do contrato sujeitard o contratado as seguintes
penalidades:

20.1.7.  Adverténcia por escrito;

20.1.8. Em caso de inexecucdo parcial ou total, multa compensatoria de até 10% (dez por
cento) por ocorréncia, podendo ser cumulada com a multa moratéria, desde que o valor
cumulado das penalidades ndo supere o valor total da contratacéo.

20.1.9. No descumprimento parcial das obrigacGes, o valor da multa serd calculado de
forma proporcional ao inadimplemento.

20.1.10. Suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com
o Departamento de Policia Federal, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

20.1.11. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o
prazo de 02 (dois) anos.

20.1.12. Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o
contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa exigida para o certame, ensejar
0 retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na


http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

Your complimentary
use period has ended.
Thank you for using
PDF Complete.

- % 5 i
-=—~1CO PUBLICO FEDERAL
MJ - DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
DLOG - COORDENACAO DE ADMINISTRACAO

execugdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara
impedido de licitar e contratar com a Unido e, serd descredenciado no SICAF pelo prazo de
até 05 (cinco) anos, sem prejuizo da aplicagdo de multa em percentual equivalente & multa
prevista para inexecucéo total do contrato e das demais cominacdes legais.

20.1.13. As sancdes de suspensdo temporéria de participagdo em licitacdo e impedimento de
contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo
poderdo também ser aplicadas as empresas ou aos profissionais que:

20.1.14. Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

20.1.15. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

20.1.16. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

20.1.17. As penalidades serdo aplicadas ap6s regular processo administrativo, em que seja
assegurado ao licitante o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos que lhes sdo
inerentes.

20.1.18. A multa sera descontada da garantia do contrato e de pagamentos eventualmente
devidos pela Administragéo.

20.1.19. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo méximo de 10
(dez) dias corridos, em favor da Unido, a contar da data do recebimento da comunicagao
enviada pela autoridade competente, ou, quando for o caso, inscritas na Divida Ativa da
Unido e cobradas judicialmente.

20.1.20. A sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica é de competéncia exclusiva do Ministro de Estado da Justica.

20.1.21. As demais sancOes sdo de competéncia exclusiva do Ordenador de Despesas da
Coordenagéo de Administracdo — COAD/DPF.

20.1.22. Sera utilizada a forma de glosa conforme especificado em tabelas no Termo de
Referéncia.

21. DO ACORDO DE NIVEIS DE SERVICOS

21.1. Além das penalidades acima, sera utilizada a forma de glosa, nos moldes do art. 11, § 3°, da IN
02/2008 MPOG, para verificagdo dos niveis de servicos contratados de Recepcionista e
Copeiragem, conforme especificado nas tabelas 1, 2 e 3 abaixo:

Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA |
R$ 100,00
R$ 300,00
R$ 500,00
R$ 700,00
R$ 1.000,00

QBIWN|F-



http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

Your complimentary
use period has ended.
Thank you for using
PDF Complete.

- % 5 i
-=—~1CO PUBLICO FEDERAL
MJ - DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
DLOG - COORDENACAO DE ADMINISTRACAO

| 6 | R$ 1.500,00 |
Tabela 2
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA

1 Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado ou 1 Por empregado e
com uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem por ocorréncia
crachd, conforme objeto do contrato.

2 Manter funcionario sem qualificacdo para a execucdo dos 1 Por empregado e
Servigos; por dia

3 Executar servico incompleto, paliativo, substitutivo como 5
por cardter permanente, ou deixar de providenciar Por ocorréncia
recomposi¢do complementar;

4 Fornecer informagdo pérfida de servigco ou fornecimento 2
de material de qualidade inferior ao exigido no Termo de Por ocorréncia
Referéncia.

5 Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou 6
caso fortuito, 0s servigos contratuais; Por ocorréncia

6 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de 3
Seus agentes; Por ocorréncia

7 Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para fins 5

. : Por ocorréncia
diversos do objeto do contrato;

8 Recusar-se a executar servico determinado pela 5 Por ocorréncia
FISCALIZACAO, sem motivo justificado;

9 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou 6 A

. ~ A o Por ocorréncia
cause dano fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncias letais;

10 Retirar dos locais do servigo quaisquer equipamentos ou 4 Por item e por
materiais, sem autorizagao prévia. ocorréncia

11 . L . o
Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o 4 Por funcionario e
expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE; por dia

Para os itens a seguir, deixar de:

12 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a 1 Por empregado e
pontualidade de seu pessoal; por dia
13 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente 1 Por empregado e
ou incompativel com suas atribuicdes; por dia
14 Manter a documentacéo de habilitacdo atualizada; 1 Por item e por
ocorréncia
15 Cumprir  horario  estabelecido pelo contrato ou 1 Por ocorréncia
determinado pela FISCALIZACAO,;
16 Cumprir determinacdo da FISCALIZACAO para 1 p i
i or ocorréncia
controle de acesso de seus funcionarios;
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17 Cumprir  determinacdo ~ formal ~ ou instrucdo 2 Por ocorréncia
complementar da FISCALIZACAO,;
18 Efetuar a reposicéo de funcionérios faltosos; 2

Por ocorréncia

19 Efetuar o pagamento de salarios, vales-transporte,
vales-alimentagdo, seguros, encargos fiscais e sociais,

; : 2 Por dia e por
bem como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou .
o ; X x ocorréncia
indiretas relacionadas a execugdo do contrato nas datas
avengadas.
Tabela 3
GRAU QUANTIDADE DE INFRACOES

Inexecugdo Parcial Inexecugdo Total
1 7 ou mais 12 ou mais
2 6 ou mais 11 ou mais
3 5 ou mais 10 ou mais
4 4 ou mais 7 ou mais
5 3 ou mais 5 ou mais
6 2 ou mais 3 ou mais

21.2. A critério do fiscal do contrato, em conjunto com a autoridade competente, podera ser revista a
pontuacdo e/ou o valor da glosa conforme o caso.

22. DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1. Até dois dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, qualquer
pessoa podera impugnar o Edital, na forma eletrdnica, ou mediante o encaminhamento de
peticdo por escrito ao Pregoeiro.

22.1.1. Caberd ao Pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboracdo do Edital,
decidir sobre a impugnacao no prazo de até vinte e quatro horas.

22.1.2. Acolhida a impugnacdo contra 0 ato convocatorio, serd designada nova data para a
realizacdo do certame, observando-se as exigéncias quanto a divulgacdo das modificagdes no
Edital.

22.2. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatorio deverdo ser enviados
ao Pregoeiro, até trés dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica,
exclusivamente por meio eletrénico via internet, através do e-mail cpl.coad@dpf.gov.br.

22.2.1. O pedido de esclarecimentos sera respondido em até vinte e quatro horas.
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22.3. Qualquer modificacdo no Edital exige divulgacdo pelo mesmo instrumento de
publicacdo em que se deu o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido,
exceto quando, inquestionavelmente, a alteragéo ndo afetar a formulagdo das propostas.

22.4. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia Gtil subseqliente, no mesmo horério e local anteriormente estabelecido, desde que
ndo haja comunicacdo do Pregoeiro em contrario.

22.5. E facultada ao Pregoeiro ou & Autoridade Superior, em qualquer fase da licitagdo, a
promogédo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢cdo do processo,
vedada a inclusdo posterior de documento ou informagéo que deveria constar no ato da sesséo
publica.

22.6. No julgamento da habilitacdo e das propostas, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas
que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em Ata acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e
eficacia para fins de habilitacdo e classificagéo.

22.7. A homologacéo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratagéo.

22.8. A autoridade competente para a aprovacdo do procedimento licitatério poderé revoga-
lo em face de razdes de interesse publico, por motivo de fato superveniente devidamente
comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-lo por
ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante ato escrito e devidamente
fundamentado.

22.9. A anulacdo desta licitacdo por motivo de ilegalidade induz a do contrato, e ndo gera a
obrigacdo de indenizar, ressalvado o direito de eventual contratado pelo que houver executado até a
data em que for declarada e por outros prejuizos regularmente comprovados, contanto que a causa nao
Ihe seja imputével.

22.10. Os licitantes assumem todos o0s custos de preparagédo e apresentacdo de suas propostas
e a Administracio ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condug&o ou do resultado do processo licitatério.

22.11. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia
do inicio e incluir-se-4 0 do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente na Administragao.

22.12. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

22.13. As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratac&o.

22.14. Em caso de divergéncia entre disposicdo do Edital e das demais pecas que compdem o
processo, prevalece a previsdo do Edital.
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22.15. O Edital estd disponibilizado, na integra, nos enderecos eletrdnicos
www.comprasnet.gov.br e http://www.policiafederal.gov.br > Servicos > Licitagcbes >
LicitagBes 2011 > Distrito Federal > Orgdos Centrais > DLOG > Pregdes e também podera
ser lido e/ou obtido no endereco SAS Qd. 06 — Lts 09/10 — 1° andar, sala 110, Ed. Sede do
Departamento de Policia Federal, Brasilia — DF, nos dias Uteis, no horario das 08:00 as 17:00
horas, mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerdo
com vista franqueada aos interessados.

22.16. Em caso de cobranca pelo fornecimento de cdpia da integra do edital e de seus anexos,
o valor se limitara ao custo efetivo da reproducdo grafica de tais documentos, nos termos do
artigo 5°, 11, da Lei n° 10.520, de 2002.

22.17. Nos casos omissos aplicar-se-ao as disposicOes constantes da Lei n° 10.520, de 2002,
do Decreto n° 5.450, de 2005, da Lei n° 8.078, de 1990 - Cddigo de Defesa do Consumidor,
do Decreto n® 3.722, de 2001, da Lei Complementar n® 123, de 2006, do Decreto n° 2.271, de
1997, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008, e da Lei n° 8.666, de
1993, subsidiariamente.

22.18. O foro para dirimir questdes relativas ao presente Edital serd o da Secdo Judiciéria de
Brasilia-DF - Justica Federal, com exclusdo de qualquer outro.

Brasilia/DF, de de 2013.

Ordenador de Despesas
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. O objeto desta licitacdo é a contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de
servigo continuado de copeiragem, uniformizado, para prestacdo de apoio a atividades materiais
acessdrias, instrumentais ou complementares, a serem realizadas em Brasilia-DF, no Edificio Sede
e Unidades do Departamento de Policia Federal, distribuidos conforme quadro neste Termo de
Referéncia, com execugdo indireta mediante o regime de empreitada global, conforme
especificacdes e quantitativos estabelecidos neste Termo de Referéncia e seus Anexos.

~ o QUANTIDADE/
ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO
POSTOS
01 Posto de copeira- 44 horas semanais CBO 5134-25 29 postos

1.2. Os servicos de Copeiragem sao caracterizados como servicos comuns de que trata a Lei n2
10.520/02, o Decreto n? 5.450/05 e o Decreto no. 3.555/00, haja vista que os padrdes de
desempenho, qualidade e todas as caracteristicas gerais e especificas de suas prestacGes sido as
usuais do mercado e passiveis de descrigdes sucintas, podendo, portanto, serem licitados por
meio do Pregao.

1.3. As atividades se enquadram nos pressupostos do Decreto n® 2.271, de 1997, e da Instrugdo
Normativa N2 02 de 30 de abril de 2008, caracterizando-se como atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do érgao licitante, ndo-inerentes
as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

1.4. Nos termos do paragrafo Unico do art. 62 da Instru¢do Normativa n202/2008 - SLTI/MPOG, os
servigos a serem contratados ndo geram vinculo empregaticio entre os empregados da contratada
e a Administracdo, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacao direta.

1.5. O objeto que consta neste Termo de Referéncia terd sua adjudicagao por item, Menor Prego
Global.


http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

Your complimentary
use period has ended.
Thank you for using
PDF Complete.

CI)'ck Here to upg
Unlimited Pages

o= O FEDERAL
MJ - DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
DLOG - COORDENACAO DE ADMINISTRACAO

2. JUSTIFICATIVA

2.1. O servico de Copeiragem ¢é indispensavel para atender as necessidades didrias dos
atendimentos aos gabinetes além dos servicos de copa aos servidores, faz-se necessaria a
contratacdo de empresa, uma vez que nao se dispde de recursos materiais € humanos em seu
quadro de pessoal para realizacao dessa atividade.

2.1.1. Atividades afetas as descricdes do CBO do cargo desenvolvidas nos Gabinetes das
Unidades Descentralizadas, Nucleos Administrativos e Setor de Administracdo e
Logistica Policial.

2.2. A execucgdo do servico em tela atendera as necessidades do Departamento de Policia Federal
em Brasilia.

2.3. As diversas tarefas afetas aos cargos de copeira sdao de natureza meramente administrativa
comum e ndo demandam da atuac¢do do quadro de agentes administrativos do érgdo, que atuam
nas tarefas administrativas de maior complexidade e responsabilidade.

2.4. Tendo em vista as disposicdes contidas na Lei n? 9.632, publicada no DOU 08/05/98, que
trata da extincdo de Cargos na Administracdo Federal, a possibilidade de contratacdo das
atividades correspondentes serd mediante a execucdo indireta, sendo essa a motivacdo do
presente Termo de Referéncia. Os servicos contratados deverdo obedecer aos critérios
estabelecidos na Lei n2 8.666/93, IN MARE n2 05 de 21/7/95 e a IN MPOG n2 2 de 30/04/08 e no
Decreto n? 2.271/97, que disciplinam a contratacdo e a execucdo indireta dos servicos de
atendente de copa, recepcionistas e motoristas, cujas categorias profissionais ndao mais
ingressardo no quadro da Administra¢do Publica Federal.

2.5. Em relagdao ao quantitativo a ser demandado, esclarece-se que ndo se trata de contratagao
nova. Os quantitativos em questdao sdao os mesmos praticados na contratacdo atual, ademais se
repete demandas de contrata¢cdes anteriores. Assim, a demanda atual do 6rgdo encontra-se
solidificada.

3. FORMA DE PRESTAGCAO DOS SERVICOS

3.1. A execugdo serda mediante o regime indireto, de trabalho diurno, na escala de 44 horas
semanais, de segunda a sexta-feira.

3.2. A jornada de trabalho inicialmente escolhida foi a que melhor atende as necessidades das
unidades do Departamento de Policia Federal em Brasilia, com observincia da legislacdo
trabalhista e a convencao coletiva de trabalho da categoria.

3.3. Para a execugado dos servigos, a Contratada devera disponibilizar profissionais capacitados de
acordo exigéncia do cargo.

4. DEMANDA DO ORGAO

4.1. A alocacdo dos postos de trabalho, definida de acordo com a demanda das unidades, consta
da tabela abaixo.
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4.2. A demanda, alocacao dos postos de trabalho, unidades e enderecos onde os servicos serdo
prestados poderdao sofrer alteracdes no decorrer da execucdo, conforme necessidade da
Administracao.

COPEIRAS
Local
Ne de postos Horario para ?restagao de
servigco
, 01 07:00 - 12:00 e 13:00 — 16:48
Térreo
01 (DCS) 08:00 —12:00 e 13:00—-17:48
19 01 07:00 - 12:00 e 13:00 -16:48
29 01 07:00 - 12:00 e 13:00 -16:48
32 01 07:00 - 12:00 e 13:00 -16:48
49 01 07:00 - 12:00 e 13:00 -16:48
52 01 07:00 - 12:00 e 13:00 -16:48
- 60 01 07:00 - 12:00 e 13:00 -16:48
01 11:00 - 13:00 e 14:00 -20:48
Ed. Sede - SAS Qd. 06 Lt 09/10. 79 01 07:00 - 12:00 e 13:00 -16:48
8¢9 01 07:00 - 12:00 e 13:00 -16:48
92 (COF) 01 07:00 - 12:00 e 13:00 -16:48
90 01 07:00 - 12:00 e 13:00 -16:48
01 11:00 - 14:00 e 15:00-20:48
102 01 07:00 - 12:00 e 13:00 -16:48
01 11:00- 13:00 e 14:00 - 20:48
Total 16
SIMED/CRH O1(adicional insalubridade) 07:00 -12:00 e 13:00 -16:48
DSG/COAD 01 07:00 - 12:00 e 13:00 -16:48
SECAN/CGPRE O1(adicional insalubridade) 07:00 -12:00 e 13:00 -16:48
DINPE/DIP 01 07:00 - 12:00 e 13:00 -16:48
O1(adicional de
SR-DF - Setor COT/DIREX periculosidade) 07:00 - 12:00 e 13:00 -16:48
Policial Sul
CTI/DG 01 07:00 - 12:00 e 13:00 -16:48
01 07:00 - 12:00 e 13:00 -16:48
SANTER/DIP 01 07:00 - 12:00 e 13:00 -16:48
Total 08

CAOP/DIREX - O1(adicional insalubridade)

Aeroporto de 07:00 - 12:00 e 13:00 -16:48
Brasilia
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Total 01
07:00 - 12:00 e 13:00 -16:48
01
Interpol — Setor
Policial Sul
Total 01
CGCSP/DIREX 01(adicional periculosidade) 07:00 -12:00 e 13:00 -16:48
SR — DF — Setor DIP/DPF 01(adicional periculosidade) 07:00 - 12:00 e 13:00-16:48
Policial Sul DCPQ/CGPRE | O1(adicional periculosidade) 07:00 - 12:00 e 13:00 -16:48
Total 03

Os horarios em tela poderdo sofrer alteragées conforme necessidade do DPF. Para tanto, a
contratada sera informada com antecedéncia de 5 dias uteis.

5. VISTORIA

5.1. Ndo serd exigida a vistoria de que trata o inciso VIIl do artigo 15 da IN SLTI/MPOG n2
02/2008.

5.2. A despeito de ndo existir tal exigéncia, estara franqueada aos interessados a vistoria do local
de prestacdo dos servigos, para que aqueles que assim a desejarem tomem ciéncia das condicbes
inerentes aos servicos, devendo, neste caso, ser previamente agendada por meio do telefone 61
2024-8129, ou na Sede do Departamento de Policia Federal, no Setor de Autarquias Sul, Quadra
06, Lotes 09 e 10, sala 106, Brasilia- DF, no horario das 09h00 as 11h00 e das 14h00 as 17h00.

5.3. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publica¢do do Edital, estendendo-
se até o dia util anterior a data prevista para abertura da sessdo publica.

5.4. Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, deverd estar devidamente identificado por
documento expedido por érgao oficial de identificacdo.

6. DESCRICAO DAS TAREFAS BASICAS —COPEIRA

6.1 A empresa contratada prestard os servicos de copeiragem, obedecendo as técnicas
apropriadas e com emprego de funciondrios adequados para cada situa¢do, obedecendo as
orientacdes da Contratante.
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6.2 Para a prestagdo dos servicos, a empresa contratada utilizard, sob sua inteira
responsabilidade e de acordo com as normas que regem a atividade, mao de obra devidamente
treinada e qualificada.

6.2.1 Preparar e distribuir, diariamente, café, d4gua mineral em copos de vidro ou
descartdveis e xicaras de louga, nas unidades do Departamento de Policia Federal — DPF,
em horario a ser especificado, e ainda em reunides, eventos ou sempre que
determinado pelo DPF;

6.2.2 Preparar eventualmente refeigdes ligeiras e variadas em forno e fogao;

6.2.3 Manter livres de contaminagdao ou deterioracao os condimentos sob sua
guarda;

6.2.4 Lavar, diariamente, os balcdes, piso da copa, bancadas, pias, armarios,

durante os intervalos do servico de café, observando os aspectos de higiene, cuidando
para que ndo permanecam quaisquer residuos de alimentos ou gordura;

6.2.5 Lavar, diariamente, todos os talheres, copos, pratos, com emprego de
detergentes biodegradaveis;

6.2.6 Lavar, semanalmente, geladeira e bebedouros;

6.2.7 Limpar, semanalmente, todas as dependéncias internas das copas, como
pias, sifdes externos, torneiras, registros, trincos de portas, balcdes térmicos, cubas,
mesas de inox e demais metais cromados, como também cafeteira elétrica industrial,
fogao, geladeira, carrinho, utilizando produtos adequados para cada tipo, conservando o
mais rigoroso padrao de higiene, arrumacao e seguranca;

6.2.8 Zelar para que o material e 0 equipamento da cozinha estejam sempre em
perfeitas condi¢des de utilizagdo, funcionamento, higiene e seguranca;

6.2.9 Operar com fogdes, aparelhos de preparagdao ou manipulagdo de géneros de
alimentacdo, aparelhos de aquecimento ou refrigeracdao, esterilizacdo ou outros
elétricos ou ndo;

6.2.10 Lavar, enxugar, polir e esterilizar pratos, xicaras, talheres, bandejas, copos e
outros utensilios;

6.2.11 Solicitar, receber, controlar e conservar estoque minimo de material de
consumo, tais como: acucar, café, sal, coador de papel, detergente, garrafa térmica e
outros;
6.2.12 Responsabilizar-se pela guarda e conservagao do material a disposicao do
Servigo;
6.2.13 Comunicar, de imediato, qualquer defeito nos equipamentos ou outra

ocorréncia que possa impedir a boa execucdo do servico;

6.2.14 Comunicar, de imediato, o extravio ou inutilizacdo de material de
consumo/permanente, descrevendo os fatos que motivaram a ocorréncia;

6.2.15 Trocar os botijées de gds, quando os mesmos estiverem vazios, solicitando a
area responsavel a reposicdo do mesmo, de modo a ndo interromper os servicos;
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6.2.16 Lavar e limpar, semanalmente, as paredes azulejadas, os vidros e esquadrias
das copas;
6.2.17 Limpar, semanalmente, com flanela Uumida e sabdo neutro as paredes

pintadas, portas, rodapés e mdveis da copa;

6.2.18 Suprir os bebedouros localizados nos andares com garrafdes de dgua mineral
de 20 (vinte) litros, devidamente esterilizados (os garrafdes sdo fornecidos pelo DPF);

6.2.19 Retirar no maximo até 15 (quinze) minutos apds as reunides, as xicaras,
copos e materiais utilizados para servir café e agua;

6.2.20 Servir, nas salas, dgua e café em copos de vidro e xicaras de louga, sendo a
agua reposta quantas vezes for necessario, de forma a permanecer sempre a disposi¢do
dos usuarios e mediante o uso de porta-copo para suportar e cobrir os copos contendo a
agua servida;

6.2.21 Depositar o lixo das copas em sacos plasticos que oferecam resisténcia
apropriada para o transporte, os quais deverdao ainda, estar acondicionados em
recipientes providos de tampas e recolhidos por um funcionario da equipe de limpeza e
conservagao;

6.2.22 Utilizar o pano de secagem de maos exclusivamente para esta finalidade,
sendo o mesmo lavado no minimo duas vezes ao dia na prdpria copa com sabdo
apropriado;

6.2.23 Sanitizar as copas com alcool a 962 GL, com auxilio de pano esterilizado;

6.2.24 Executar outras tarefas afins inerentes a fungao.

6.3 Para o desempenho de tais atividades, as copeiras, a serem admitidas deverao contar com a
qualificacdo minima exigida devera apresentar Idade igual ou maior de 18 anos, experiéncia
comprovado mediante registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Curso
relacionado a area de atuacdo ou outro documento idoneo expedido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, aprovado pela Fiscalizagao.

7. DO MATERIAL A SER FORNECIDO MENSALMENTE PELA CONTRATADA PARA OS SERVICOS DE

COPEIRAGEM
ITEM ESPECIFICACAO REFERENCIA UNIDADE |QUANTIDADE VALOR VALOR
UNITARIORS | TOTAL
218
Plastigel
. ! Cx ¢/2.500
1 |Copos descartavel 200ml Plasutil, Kero /‘ 120 63,90
. unid
p/égua, cor branca de boa Copo.
aualidade
) Plastigel, Cx ¢/5000
2 |Copos descartavel 50ml | pjasutil Kero ) 40 51,45
. ! unid.
p/café cor branca de boa Copo.
aualidade.
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Agua sanitdria Uselimpe, Qboa, Lt 120 1,63
3 Zup
4 |Alcool em gel 70% Lt 90 4,14
5 Esponja de aco Bombril, Assolan Pc. 100 1,35

Coador de café grande, de Bom Lar Unid 30 1,75
6 pano

Coador de café pequeno, Bomn Lar Unid 30 1,03
7 e pano
8 |Desentupidor de pia Unid 30 2,90
9 |Desinfetante concentrado | Zupp, minuano Lt 120 3,68
10 [Detergente liquido Minuano, ypé Lt 120 1,08
11 |Escova manual de nylon Lt 30 1,91

Esponja dupla face Esfrebom, Pc 120 0,70
12 Assolan

Flanela de MC Flanelas Unid 90 1,01
13 aproximadamente 30 x 50
14 |Luva de borracha Unid 30 3,10
15 |Multiuso limpador Veja, Uau Unid 120 1,99

Pano de chao, 100% Unid 60 2,62
16 algodao, aproximad. 40 x

Papel toalha Notavel, Snobb Fardo ¢/15 120 7,01
17 unid
18 |Rodo médio 30/40 cm Unid 30 3,77

Sab3do em quadro Minuano, Ypé Pc c/05 30 4,80
19 unid

Saco de 100 It para lixo Braslixo Pc c/100 20 15,55
20 unid

Saco de 60 It para lixo Braslixo Pc c/100 20 9,10
21 unid
22 |Vassoura pelo 30/40 cm Unid 30 4,30
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23 |Vassoura piacava Varrebras Unid 30 4,67
Pano de prato, 100% Unid 20 2,94

24 algodao, aproximad. 40 x

25 [Sapdlio Unid 120 2,70

26 |Balde 15/20L Plastisul Unid. 60 5,60
Pd de lixo Unid. 60 3,03

27 aproximadamente 25 x 25

7.1 Todo material devera ser entregue mensalmente ao depdsito da AED/DMAT, localizado no
Ed. Sede no 22 subsolo;

7.2 O fiscal do contrato receberd os materiais e assinara recibo confirmando as quantidades
conforme quadro acima;

7.2.1 O fiscal repassard os produtos nas quantidades necessarias ao bom
andamento dos servicos, diretamente ao preposto representante da empresa que fara a
distribuicdo dos mesmos nas unidades mediante recibo;

7.2.2 O recibo assinado devera ser entregue ao fiscal para controle do material nas
unidades.

7.3 Conforme necessidade do DPF, as quantidades a serem entregues mensalmente poderao
sofrer alteracdes, para melhor atender as demandas;

7.4 A primeira entrega devera ser de no minimo 03 (trés) vezes a quantidade descrita no quadro
acima, sem prejuizo das demais entregas que ocorrerdo normalmente més a més;

7.5 As quantidades previstas deverdo ser entregues em sua totalidade, no periodo de 12 meses,
independente do quantitativo ainda existente no estoque;

7.6 O fiscal do contrato emitird relatério mensalmente informando ao gestor do contrato dos
recebimentos dos materiais;

7.7 Todos os materiais deverdo se de boa qualidade, e caso seja percebido qualquer deficiéncia,
ou odor desagradavel, principalmente nos materiais como copo descartavel, papel toalha, sera
exigida a troca dos produtos em até 48 horas;

7.8 A ndo entrega dos materiais em tela implicard em glosa na proxima fatura, além das
penalidades que poderado ser impostas;

7.9 Caso o fiscal do contrato perceba que had uma grande quantidade em estoque dos materiais,
serd solicitado a contratada que a mesma suspenda a entrega temporariamente, até a adequacao
do estoque a realidade real de utilizacdao dos materiais;

7.10 Caso ocorra o mencionado no item 8.9, deverd ocorrer a glosa dos valores referente ao
material ou materiais ndo entregues;
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7.11 Os materiais recebidos sdao de propriedade do DPF;

8. DOS EQUIPAMENTOS A SER FORNECIDO PELA CONTRATADA PARA SERVICO DE COPEIRAGEM

DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE

Cafeteira com as seguintes caracteristicas: Unid. 29

- Cafeteira cilindrica em ago inox;

- Depdsito de 10 litros

- Poténcia 1500 W;

- Voltagem 220 volts;

- Tempo de fervura de até 1h 10min;

- Manual de instrucao;

- Mergulhdo médio Unid. 60

8.1 A contratada devera fornecer os equipamentos (cafeteiras elétricas) e (mergulhGes)
necessarios ao preparo do café, os quais serdo colocados a disposi¢do da contratante, e os quais a
contratada assumira o 6nus pela manutencdo e perfeita conservagdo dos mesmos, sem prejuizo
na execugao dos servicos.

8.2 A quantidade apresentada contempla todas as copas, j4 com uma reserva técnica, que
devera ser usada em caso de manutencdo para que o servico ndo seja prejudicado;

8.3 Serdo exigidos 02 mergulhdes por copa. Na quantidade estimada ja contempla reserva
técnica;

8.4 Sempre que necessario, devera ser substituido, em até 24 horas qualquer equipamento
defeituoso, por outro equivalente.

8.5 Os equipamentos deverdo ser entregues e instalados nas dependéncias do DPF, até 05 dias
apos a publicacdo do contrato.

9. UTENSILIOS PARA SERVICO DE COPEIRAGEM POR CONTA DA CONTRATADA

DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE
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COLHER PARA CAFE EM ACO INOX Unid 450
COPO DE VIDRO TRASPARENTE LONGO PARA AGUA, ALTURA Unid. 900
MINIMA DE 13 CM, COM CAPACIDADE APROXIMADA DE 310

ML

GARRAFA TERMICA, FORMATO CILINDRICO, TODA EM Unid 120

AGO INOX, APROXIMADAMENTE 1 LITRO, COM PRESSAO,
SERVE SEM DESTAMPAR, COM ALCA DE CARREGAMENTO

GARRAFA TERMICA CAPACIDADE 1,8L, COR PRETA, COM Unid 300
BOMBEAMENTO SUPERIOR, DE ALTA RESISTENCIA. OU
EM OUTRA COR A CRITERIO DA ADMINISTRAGAO.

PORTA COPO, AGO INOXIDAVEL, BORDA ALARGADA, Unid 500
APROXIMADAMENTE 70X85MM

XICARA E PIRES PARA CAFE, AMBOS EM PORCELANA Unid 900
EXCLUSIVAMENTE ~ BRANCA, A PRIMEIRA COM
DIAMETROMINIMO DE 4,5 CM E ALTURA MINIMA DE 5,5
CM, E PIRES COM DIAMETRO MiNIMO DE 10 CM.

XICARA E PIRES PARA CHA, AMBOS EM PORCELANA Unid 900
EXCLUSIVAMENTE ~ BRANCA, A PRIMEIRA COM
DIAMETROMINIMO MiNIMO DE 8 CM E ALTURA MINIMA
DE 6 CM, E PIRES COM DIAMETRO MINIMO DE 14 CM.

9.1 Os utensilios deverado ser distribuidos uniformemente entre as copas;

9.2 Sempre que necessdrio, devera ser substituido, em até 24 horas qualquer utensilio
defeituoso, ou rachado, quebrado ou em mau estado por outro equivalente.

9.3 Os utensilios deverdo ser entregue e disponibilizado seu uso nas copas do DPF, em até 24
horas apds a publicacdo do contrato.

10. UNIFORMES

10.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada aos seus empregados deverao ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pecas
para todas as estagOes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado ou
contratante, observando o disposto nos itens seguintes:

10.2. O uniforme para o posto de Copeira devera compreender as seguintes pegas do vestuario:
10.2.1. 2 (duas) Calgas sociais oxford, 100% poliéster, azul marinho;

10.2.2. 2 (duas) blusas oxford, 100% poliéster, azul claro, manga curta;
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10.2.3. 2 (dois) aventais popeline cataguases, branco, com bolso frontal embutido, 100%
algodao;

10.2.4. 2 (duas) toucas teladas, pretas;
10.2.5. 2 (dois) Sapatos/sapatilhas fechado tipo Moleca Beira Rio quando feminino;
10.2.6. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

10.2.6.1. Até um dia antes do inicio das atividades do empregado, aos
empregados alocados para trabalharem a partir do primeiro dia da execucao
contratual: 02 (dois) conjuntos que permitam a troca e lavagem dos uniformes
pelo empregado, de forma a se manter a higiene.

10.2.6.2. Apds 15 dias do inicio das atividades do empregado alocado para
trabalhar a partir do primeiro dia da execu¢do contratual, a totalidade das
pecas listadas nos itens 10.2.1 a 10.2.5 devera ser entregue aos empregados;

10.2.6.3. A sistemadtica adotada pelos itens 10.2.6.1 e 10.2.6.2 aplica-se
somente aos empregados admitidos para trabalharem a partir do primeiro dia
da execucdo contratual. Para os demais empregados, admitidos para trabalho
em substituicdo aqueles ou em razdo de aditivos que aumentem a quantidade
de postos, a totalidade das pegas listadas nos itens 10.2.1 a 10.2.5 devera ser
entregue até um dia antes do inicio da atividade do empregado.

10.2.6.4. N3o serd permitido o uso de chinelos ou sandalias sem fechamento
no calcanhar;

10.2.6.5. A cada 6 meses um dos conjuntos de uniforme (metade da
quantidade de cada tipo de peca) deverd ser substituido. Tal substituicdo
também podera dar-se a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito horas), apds comunica¢do escrita da Contratante, sempre que os
uniformes ndo atendam as condi¢des minimas de apresentacao;

10.2.6.6. Para definicdo das cores e modelos do uniforme deverdo ser
apresentadas amostras ao Chefe da DICON, pois além de itens de vestuario
servirdo como distincao e identificacdo dos recepcionistas em relagdo a outros
funciondarios/prestadores de servico que desempenham suas funcbes nos
locais indicados neste termo de referéncia.

10.2.6.7. A contratada ficard responsavel pelos ajustes de alfaiataria que se
fizerem necessarios a boa apresentacdo dos uniformes e ndo repassara aos
seus empregados ou contratante os custos;

10.2.6.8. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser
apropriados para a situacao, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

10.3. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizacao do contrato.
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10.4. Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagdo do contratante, devendo a
contratada submeter amostra do modelo, cor e qualidade do tecido, podendo ser solicitada a
substituicdo dos que ndo atenderem as especificagoes.

11. CLASSIFICACAO DOS SERVICOS COMUNS

11.1. Os servicos a ser contratado enquadram-se na classificacao de servicos comuns, nos termos
da Lei n®10.520, de 2002, do Decreto n° 3.555, de 2000, e do Decreto 5.450, de 2005.

12. OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1. A Contratada obriga-se a: executar os servicos conforme especificagdes do Termo de

Referéncia e de sua proposta, com a aloca¢do dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas no Termo de Referéncia e em
sua proposta;

12.1.2. Fornecer cdpia autenticada de documentacdo dos terceirizados contratados, como
identificacdo civil, carteira de trabalho e previdéncia social, cadastro de pessoa fisica, etc,
conforme solicitacdo da Contratada;

12.1.3. Cumprir todas as orientacdes da Contratante para o fiel desenvolvimento das
atividades desta contratacdo, responsabilizando-se integralmente pelos servicos contratados,
nos termos da legislacao vigente;

12.1.4. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracdo sempre
uniformizados e identificados com cracha, que devera conter foto, nome completo, empresa
prestadora, posto e, em destaque e de facil leitura, nome abreviado pelo qual podera ser
identificado o funcionario;

12.1.5. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais
causados pela acdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou
representantes, dolosa ou culposamente, a Unido ou a terceiros;

12.1.6. Responsabilizar-se por seus empregados, em quaisquer acidentes que venham a
vitima-los quando em servico, garantindo-lhes tudo quanto as leis trabalhistas e
previdenciarias Ihes assegurem, cumprindo e fazendo cumprir todas as exigéncias legais para o
exercicio das suas atividades;

12.1.7. Manter disciplina nos locais de execuc¢do dos servicos, retirando no prazo maximo de
até 24 (vinte e quatro) horas apds notificacdo, qualquer empregado cuja conduta seja
considerada inconveniente pela Contratante;

12.1.8. Dispor de quadro de pessoal suficiente para o atendimento dos servigos sem
interrupc¢do, com substituicdo imediata, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca,
falta ao servigo, demissdo e outros analogos;
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12.1.9. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos seus empregados, por meio
de equipamento eletrénico com biometria, apresentando relatérios mensais de frequéncia,
abatendo as faltas e os atrasos por ocasido da elaboracao da fatura;

12.1.10. Exigir que seus empregados informem previamente a respeito de eventuais
auséncias;

12.1.11. N3o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servicos em um turno imediatamente subsequente quando aquele periodo é reservado ao
descanso bioldgico do trabalhador.

12.1.12. Observar conduta adequada de seus empregados na utilizacdo de materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta execucdo dos servigos;

12.1.13. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

12.1.14. Prover os empregados com Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o
caso;

12.1.15. Estabelecer regras, fiscalizar e exigir a correta maneira de forma a zelar para que
sejam cumpridas as normas relativas seguranca e prevencdo de acidentes, bem como as
normas internas e orientacdes da CONTRATADA;

12.1.16. Providenciar, junto as autoridades competentes, a obtengdo de licenga, autorizagdo
de funcionamento e alvara da atividade a que se propde, se for o caso, bem como qualquer
documento necessario ao licito desempenho das atividades objeto desta contratagao;

12.1.17. Providenciar para que todos os seus empregados cumpram as normas internas
relativas a seguranca dos locais onde serdo executados os servicos;

12.1.18. Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver
alocacdo de novo empregado na execucdo do contrato, relagdo nominal, que terd ampla
publicidade, conforme determinacdo legal ou judicial, em que constard nome, endereco
residencial e telefone dos empregados colocados a disposicdo da Administracdo, bem como as
respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, devidamente preenchidas e
assinadas, para fins de conferéncia.

12.1.19. Atender de imediato as solicitagbes da Contratante quanto a substituicdo dos
empregados alocados, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes
relativas a execucdo do servico, conforme descrito no Termo de Referéncia;

12.1.20. Permitir a fiscalizagdo didria da freqiiéncia dos empregados da empresa, em servigo
nas dependéncias do CONTRATANTE, a fim de comprovar o atendimento da escala de
distribuicao do pessoal, bem como, do efetivo contratado;

12.1.21. Responsabilizar-se por todas as obrigacGes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade a Administracéo;

12.1.22. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execuc¢do contratual
mediante depdsito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Administracao;
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12.1.23. Corrigir, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, quaisquer problemas
referentes a créditos de salario e beneficios de seus empregados;

12.1.24. Apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e distribuicdo civel
de toda a mao-de-obra oferecida para atuar nas instalacbes do 6rgdo, a critério da
Administracao;

12.1.25. Ndo permitir que seus empregados realizem horas extraordinarias fora da jornada
normal de trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto quando devidamente
determinado pela autoridade do drgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que
observado o limite da legislacao trabalhista;

12.1.26. Atender de imediato as solicitagbes da Contratante quanto a substituicdo dos
empregados alocados, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes
relativas a execucdo do servico, conforme descrito no Termo de Referéncia;

12.1.27. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a nao executar atividades ndao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
relatar a Administracdo toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
funcao;

12.1.28. Relatar a Administragdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servicos;

12.1.29. Fornecer aos seus empregados vale alimentagdo/refeicdo, vale transporte de acordo
com o horario e local de trabalho e qualquer outro beneficio estabelecido em lei ou convencdo
coletiva de trabalho que se torne necessario ao atendimento aos requisitos legais e ao bom e
completo desempenho de suas atividades;

12.1.30. Apresentar a Contratante, a qualquer tempo que esta exigir, documentos que
comprovem o correto e tempestivo pagamento de todos os encargos previdenciarios,
trabalhistas, fiscais e comerciais decorrentes da execucao deste contrato;

12.1.31. Sem prejuizo do estabelecido no item anterior, devera a Contratada fornecer,
mensalmente, junto a apresentacdo da nota fiscal, os documentos relacionados a seguir,
considerando o periodo conforme:

12.1.32. Comprovante de pagamento salarial relativo a Ultima competéncia vencida e o
comprovante de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte e vale alimentacdo, se
houver);

12.1.33. GFIP com autenticagdo mecanica correspondente a ultima competéncia vencida,
discriminando o nome e CPF de cada um dos empregados beneficiados, por tomador do
servico do Departamento de Policia Federal com o respectivo protocolo de conectividade;

12.1.34. Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
12.1.35. Cépia da Relagdo dos Trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE);

12.1.36. Cépia da Relagdo de tomadores/obras (RET) se for o caso;

12.1.37. Do recolhimento das contribui¢cdes do INSS por meio dos seguintes documentos:

12.1.38. Cépia do Comprovante de Declaragdo a Previdéncia;
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12.1.39. Cépia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando
recolhimento for efetuado pela Internet;

12.1.40. Cépia das folhas de ponto dos empregados por ponto eletrénico ou meio que nao
seja padronizado (Siumula 338 do TST).

12.1.41. Ficard a cargo da Contratada a apresentacdo das folhas de ponto e relatdrio de
freqliiéncia que serdo apresentados ao Fiscal do Contrato para confrontacdo com o registro
feito pela Administracdo de auséncias/faltas, bem como seu reflexo no recolhimento dos
valores correspondentes as obrigac¢des trabalhistas.

12.1.42. Para uniformizacdo do procedimento de fiscalizacdo o periodo considerado pela
Contratada para emissdo do relatério de freqliéncia e da fatura dos servigos prestados devera
coincidir com o periodo correspondente aquele que considera para pagamento de salarios e
demais encargos dos trabalhadores alocados na execug¢ao do contrato.

12.1.43. A folha de ponto dos empregados e o respectivo relatério de freqiiéncia deverao
mencionar todas faltas, atrasos ou auséncias, indicando quais ocorreram com justificativa legal
e quais foram injustificadas, de modo que possibilite ao Fiscal do Contrato analisar se a nota
fiscal emitida estd de acordo com o servico prestado bem como verificar se os trabalhadores
receberam corretamente todos seus encargos trabalhistas.

12.1.44. Nenhum pagamento serd efetuado a Contratada enquanto estiver pendente de
liquidacdo qualquer obrigacdo que lhe tiver sido imposta em decorréncia de inadimpléncia
contratual.

12.1.45. Ndo permitir a utilizagao do trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢ao
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacao de trabalho do menor
de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

12.1.46. Fornecer, conforme disciplinado neste Termo de Referéncia, uniformes a serem
utilizados por seus empregados;

12.1.47. Nao repassar quaisquer custos de uniformes e equipamentos a seus empregados ou a
contratante;

12.1.48. Implantar em, no maximo 10 dias contados da assinatura do contrato, a mdo-de-obra
nos respectivos postos de trabalho, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo
ou que a impossibilite de fazé-lo;

12.1.49. Implantar, de forma adequada, no prazo do item anterior, a planificagdo, execugao e
supervisdao permanente dos servicos, de forma a obter uma operaciao correta e eficaz,
realizando os servicos de forma meticulosa e constante;

12.1.50. Determinar que o preposto inspecione os Postos na Sede do Departamento de Policia
Federal em Brasilia e suas unidades, no minimo 01 (uma) vez por semana, em dias e periodos
alternados;

12.1.51. Nomear um preposto aceito pela Administragdo para representa-lo, perante a
Contratante, na execugdo do contrato, responsavel por tomar as providéncias pertinentes ao
bom andamento do mesmo e para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas. Tal
preposto ndo podera ser o mesmo funcionario ocupante dos postos objeto deste contrato.
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12.1.52. Responsabilizar-se pelo descumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Contratante;

12.1.53. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga da Contratante;

12.1.54. Fazer seguro de seus empregados contra risco de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos impostos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execuc¢do do contrato, conforme exigéncia legal;

12.1.55. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

12.1.56. Ndo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigacdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacGes a que esta obrigada;

12.1.57. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio
para o atendimento ao objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

12.1.58. Ressarcir a CONTRATANTE os prejuizos causados pelos seus empregados ao
patrimOnio publico, a Administracdo e a terceiros, quando da execucdo dos servicos
contratados, independentemente de dolo ou culpa destes;

12.1.59. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos,
encaminhando profissionais com idade nao inferior a 18 anos, portadores de atestados de boa
conduta e demais referéncias, atestado médico comprovando sua sanidade fisica e mental e
atestado de antecedentes criminais atualizados, os quais ficardo de posse da contratada, com
copia autenticada junto aos arquivos da contratante, tendo ainda func¢des profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

12.1.60. Tendo em vista o carater sensivel dos servigos desenvolvidos neste departamento, os
profissionais indicados pela CONTRATADA serdao averiguados pelo setor competente da
CONTRATANTE. Os terceirizados serdo aceitos apds previa entrevista com o setor no qual
exercerdo suas atividades.

12.1.61. Pelos mesmos motivos a CONTRATADA ndo poderd realocar ou substituir funcionarios
sem que haja comunicacdo a CONTRATANTE, a menos que haja motivo relevante, que devera
ser formalmente declarado ao Fiscal do Contrato.

12.1.62. Comprovar, quando da rescisdo contratual, o pagamento das verbas rescisérias ou
gue os empregados serao realocados em outra atividade de prestacao de servigos, sem que
ocorra a interrupc¢ado do contrato de trabalho.

12.1.63. Aceitar, nas mesmas condi¢ées contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem no objeto do presente contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor inicial
atualizado.

12.1.64. Comunicar ao CONTRATANTE quaisquer fatos ou circunstancias detectados por seus
empregados quando da execucdo dos servicos, que prejudiquem ou possam vir a prejudicar a
gualidade dos servigos ou comprometer a integridade do patriménio publico;
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12.1.65. Providenciar e manter permanentemente atualizado um Livro de Ocorréncias onde
serdo obrigatoriamente registradas as ocorréncias observadas na execuc¢do dos servigos; as
respostas as consultas formuladas pela CONTRATANTE e/ou CONTRATADA; as solucdes
adotadas quanto as determinacgGes recebidas; o andamento dos servicos; a qualidade da
execucdo e as suas providéncias;

12.1.66. Controlar e responsabilizar-se pela disciplina e a apresentagdo pessoal dos seus
empregados durante a execucgao dos servigos contratados;

12.1.67. Manter sigilo sobre documentos elaborados e assuntos tratados, abster-se da
execucao de atividades alheias;

12.1.68. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos,
encaminhando pessoas portadores de atestados de boa conduta e demais referencias, tendo
funcdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

12.1.69. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administracao;

12.1.70. Responder por todos os encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, decorrentes da
execugdo do contrato;

12.1.71. Submeter-se a fiscalizacdo do CONTRATANTE, no que tange ao cumprimento dos
encargos sociais, bem como no que se refere a remuneracdo dos profissionais, objeto do
contrato;

12.1.72. A presenca fisica do preposto no local da prestacdo de servicos ndo é obrigatdria.
Entretanto, este devera ser facilmente localizado pela administracdo por telefone. Eventuais
auséncias do preposto no local ndo o isentam de suas responsabilidades elencadas neste
Termo. Contudo, é obrigatdria a presenca nas areas de prestacdo de servico dos supervisores
contratados.

12.1.73. Durante a execugdo do Contrato, a Administragdo podera exigir do Contratado a
abertura de conta vinculada, em instituicdo bancaria oficial, bloqueada para movimentacdo e
aberta em nome da empresa, para depdsito direto das provisdes de pagamento dos encargos
trabalhistas, que serdao destacadas do valor mensal do contrato, de acordo com o art. 19-A e
Anexo VIl da IN 02/2008, alterada pela IN 03/20009.

12.1.74. No caso do subitem anterior, sera exigida do Contratado a assinatura de termo
especifico da instituicdo financeira oficial, no ato da regularizacdo da conta vinculada, que
permita a Contratante ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentacdo dos valores
depositados a autorizacdo da Administracdo.

12.1.75. O pagamento dos saldrios dos empregados pela empresa contratada deverd ocorrer
por meio de depdsito bancério na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da Administracao.

12.1.76. A contratada ainda obriga-se a manter a mesma regularidade fiscal durante todo o
contrato e eventual prorrogacao, devendo prestar os servicos durante todo o contrato com
estrita observancia das clausulas do edital, seus anexos e sua proposta;

12.1.77. A contratada obriga-se a prestar os servicos através de filial, escritorio ou
representante com atuagdo no segmento, devidamente constituido em Brasilia, no caso de
empresa sediada fora deste municipio;
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12.1.78. Tal exigéncia ampara-se na prote¢do ao trabalhador , de modo a facilitar o contato
com seu empregador, evitando que limitacdes pelos custos de ligacGes telefénicas
interurbanas/com passagens e deslocamentos com os quais o empregado teria que arcar para
contatar a empregadora.

12.1.79. Vedar a utilizagao, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fung¢do de confianca no 6rgdo contratante,
nos termos do artigo 72 do Decreto n? 7.203, de 2010, que dispde sobre a vedagdao do
nepotismo no ambito da administracdo publico federal;

12.1.80. Atender de imediato as solicitagdes da Contratante quanto ao fornecimento de
documentos relativos a prestacdo de servico;

12.1.81. Comunicar a Secretaria da Receita Federal do Brasil, até o ultimo dia util do més
subseqliente ao do inicio da execu¢do contratual, sua exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional, nos termos do artigo 30, Il, e § 19, II, da Lei Complementar n2 123, de 2006, caso se
trate de microempresa ou empresa de pequeno porte optante pelo referido regime tributario
gue venha a incidir na vedacdo do artigo 17, Xll, da mesma lei.

12.1.82. Apresentar a Contratante, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis apds a referida
comunicagao, o respectivo comprovante.

14. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

14.1. Além das demais obrigacGes constantes na legislacdo pertinente, a Contratante obriga-se a:

14.1.1. Proporcionar todas as condi¢es para que a Contratada possa desempenhar seus servigos
de acordo com as determinacdes do Contrato, do Edital e seus Anexos, especialmente do Termo
de Referéncia;

14.1.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

14.1.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, atendendo o disposto na
legislagdo vigente, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas
detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis;

14.1.4. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes no curso da
execucao dos servicos, fixando prazo para a sua correc¢ao;

14.1.5. N3o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o
qgual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista;

14.1.6. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, até o trigésimo dia do més
subsequente ao da realizacdo do servico, mediante a apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura
discriminativa em duas vias, devidamente atestada pelo servidor responsavel pela fiscaliza¢do do
contrato;
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14.1.7. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade
com as obrigacbes assumidas pela Contratada, todas as condi¢des de habilitacdao e qualificacao
exigidas na licitacdo;

14.1.8. Ordenar a imediata retirada do local ou substituicdo do empregado da Contratada que
estiver sem uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a fiscalizacdo, ou cuja permanéncia
nas dependéncias do drgdo seja julgada inconveniente;

14.1.9. N3o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

14.1.9.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratacao previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepcao e
apoio ao usuario;

14.1.9.2. Direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

14.1.9.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em rela¢do a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

14.1.9.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
proprio orgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de
concessdo de didrias e passagens.

15. AVALIACAO DO CUSTO

15.1. O custo estimado total da presente contratacdo para o periodo de 12 meses é de RS
1.322.411,60 (um milhdo trezentos e vinte e dois mil, quatrocentos e onze reais e sessenta
centavos, valor considerado de referéncia.

15.2. O custo estimado da contratagdo e os respectivos valores mdaximos foram apurados
mediante preenchimento de planilha de custos e formacdo de precos e pesquisas de precos
praticados no mercado em contrata¢des similares.

16. MEDIDAS ACAUTELADORAS

16.1. Consoante o artigo 45 da Lei n2 9.784, de 1999, a Administra¢gdo Publica poderd, sem a
prévia manifestacdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive
retendo o pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano
de dificil ou impossivel reparacéo.

17. CONTROLE DA EXECUCAO DOS SERVICOS

17.1. O 6rgdo deve acompanhar e fiscalizar a conformidade da prestacdo dos servicos e da
alocacdo dos recursos necessdrios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, por
meio de um representante especialmente designado, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n? 8.666,
de 1993, e do art. 62 do Decreto n? 2.271, de 1997.

17.2. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da execuc¢do dos servicos e do contrato.
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17.3. A fiscalizagdo do cumprimento das obrigagGes trabalhistas e previdencidrias da Contratada,
referentes aos empregados alocados na execucdo do contrato, devera seguir o disposto no Anexo
IV (Guia de Fiscalizacdo dos Contratos de Terceiriza¢do) da Instrucdo Normativa n2 02, de 30 de
abril de 2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, no que couber, sem prejuizo de outras medidas que o érgao
julgar necessarias, de acordo com a especificidade do objeto e do local.

17.4. A verificacdo da adequacgdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos
critérios previstos no Termo de Referéncia e no Acordo de Niveis de Servico — Anexo I-A do Termo
de Referéncia, em especial aqueles relativos aos indices de produtividade.

17.5. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigco, deverd comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos
no § 12 do artigo 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

17.6. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagao detalhada dos mesmos, de
acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
guantidades e especificacGes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

17.7. O representante da Administracdo anotarda em registro prdprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execug¢do do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, adotando as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais e comunicando a autoridade competente, quando for o
caso, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do artigo 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

17.8. A fiscalizagdo nao exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios
redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
ndao implica em co-responsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o artigo 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

17.9. A fiscalizagdo da execugdo dos servigos abrange algumas rotinas, com a verificagdo dos
prazos de execucdo e da qualidade demandada como:

17.9.1. a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

17.9.2. aadequagdo dos servicos prestados a rotina de execugdo estabelecida;
17.9.3. o cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato; e
17.9.4. a satisfagdo do publico usuario.

17.10. As decisGes que ultrapassarem a competéncia do representante deverao ser solicitadas
aos seus superiores em tempo habil para a adog¢do das medidas cabiveis.

17.11. No que concerne aos servi¢cos objeto do certame, A CONTRATADA indicard um preposto,
aceito pelo CONTRATANTE, durante a vigéncia do contrato, para representa-la
administrativamente sempre que for necessario.

17.12. O fiscal do contrato devera controlar a conformidade dos servicos realizados através de
documento disponibilizado pela Contratada que contenha a relacdo detalhada dos mesmos,
informando as respectivas quantidades e especificagGes necessarias para tal.
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17.13. Ao fiscal do Contrato fica assegurado o direito de exigir a Contratada o cumprimento de
todos os itens constantes do Termo de Referéncia, da proposta da empresa e das clausulas do
contrato, além das seguintes:

17.14. Solicitar justificadamente a substituicdo a Contratada de qualquer empregado da empresa
gue comprometa a perfeita execugdo dos servicos, que crie obstaculos a fiscalizacdo, que ndo
corresponda as exigéncias disciplinares do Orgdo ou aquele cujo comportamento o fiscal do
contrato julgue improprio para a execugdo dos servicos ou que tenha freqlientes faltas sem
justificativas legais.

17.15. Quanto as faltas ao servi¢o, com ou sem justificativas legais, a Contratada deverd substituir
imediatamente o empregado por outro previamente aprovado pela contratante, sendo que a
falta de substituicdo acarretara descumprimento de cldusula contratual, sujeitando a contratada
as penalidades contratuais, bem como glosa do pagamento pela prestacao de servico incompleto.

17.16. Observar se o numero de prestadores de servigo, por fungdo corresponde com o previsto
no contrato administrativo.

17.17. Observar se os empregados estdao cumprindo rigorosamente a jornada de trabalho e se
esta ndo esta sendo cumprida em desacordo com as normas legais.

17.18. A fiscalizagdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em
co-responsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o
artigo 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

17.19. Comunicar a contratada, para imediata correcdo, a ineficacia, mau funcionamento ou
defeito em equipamentos necessarios a perfeita execugdo contratual;

17.20. Comunicar a contratada e registrar em livro proprio, a falta ao servico de qualquer
funcionario da contratada, a fim de imediata substituicdo ou glosa no ato do pagamento devido;

17.21. A verificacdo adequada da prestacdo do servico deverd ser realizada com base nos
critérios previstos no Termo de Referéncia, em especial aqueles relativos aos indices de
produtividade;

18. DAS CONTAS VINCULADAS PARA A QUITAGAO DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS E DO FGTS

18.1. Com base na sumula n2 331 do Tribunal Superior do Trabalho, visando a garantia do
cumprimento das obrigaces trabalhistas, O DPF podera optar por depositar, mensalmente, em
conta vinculada especifica, os valores provisionados para o pagamento das férias, 132 salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores envolvidos na execugdo do contrato, em consonancia com o
disposto no art. 19-A, c/c a prescricdo constante do anexo VII, ambos da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n2 02/2008 (alterada pela IN SLTI/MPOG n® 03/2009), os quais somente serdo
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes condicdes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 139s saldrios, quando devidos;
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b) parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de férias dos
empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos 139 saldrios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS,

d) quando da demissdo de empregado vinculado ao contrato;
e) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias;

f) o saldo restante, com a execuc¢do completa do contrato, apds a comprovacdo, por parte da
empresa, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo
contratado.

18.2. As provisdes para o pagamento dos encargos trabalhistas de que tratam este subitem,
poderdo ser destacadas do valor mensal do contrato e depositados na citada conta vinculada,
aberta em nome da Adjudicataria, junto a instituicdo bancaria oficial e bloqueada para
movimentagao.

18.3. O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, correspondente a 23,33% da
remuneracdo mensal, devera ser integralmente depositado durante a primeira vigéncia do
contrato.

18.4. A movimentagdo da conta vinculada sera efetivada mediante autorizagdo dO DPF,
exclusivamente para o pagamento dessas obrigacdes.

18.5. A Adjudicatdria podera solicitar a autorizagdo a AGU para utilizar os valores da conta
vinculada para o pagamento de eventuais indeniza¢bes trabalhistas dos empregados ocorridas
durante a vigéncia do contrato.

18.6. Para a liberagdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais
indeniza¢des trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato, a
Adjudicataria devera apresentar a AGU os documentos comprobatdérios da ocorréncia das
obrigacOes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

18.7. O DPF expedira, apdés a confirmagdo da ocorréncia da indenizagdo trabalhista e a
conferencia dos calculos, a autorizacdo para a movimentacdo, dirigida a instituicdo financeira
oficial no prazo maximo de cinco dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatdrios da empresa.

18.8. A Adjudicatdria devera apresentar a AGU, no prazo maximo de trés dias corridos, o
comprovante das transferéncias bancarias porventura realizadas para a quitacdo das obrigacdes
trabalhistas.

18.9. O saldo remanescente da conta vinculada serd liberado a Adjudicatdria, no momento do
encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, apds a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos aos servicos contratados.

18.10. O DPF, fundamentada no inciso Il, do art. 19-A, da Instrucdo Normativa SLTI/MP n®
02/2008, podera providenciar a retencdo na fatura e o depdsito direto dos valores devidos ao
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS nas respectivas contas vinculadas dos
trabalhadores alocados a execugdo do contrato, observada a legislacdo especifica.
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18.11. O DPF, fundamentado no inciso IV, do art. 19-A, da Instru¢cdo Normativa SLTI/MP n¢®
02/2008, poderia efetivar o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas
trabalhistas aos empregados vinculados ao contrato, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigacGes por parte da Adjudicataria, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sancoes cabiveis.

18.12. O descumprimento das obrigagOes trabalhistas, previdencidrias e as relativas ao FGTS
ENSEJARA O PAGAMENTO EM JUiZO DOS VALORES EM DEBITO, sem prejuizo das sanc¢des
cabiveis.

18.13. MATERAIS PERTINENTES A EXECUCAO DO SERVICO E CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE.

18.14. Observar, no que couber, durante a execuc¢do contratual, os critérios de sustentabilidade
ambiental, previstos na Instrucdo Normativa n2 1, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de
Logistica e tecnologia da Informacgdo, do ministério de Planejamento, Orgamento e gestdo.

18.15. Para a perfeita execugdo dos servicos, a Contratada devera utilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades
exigidas no edital e seus anexos e proposta da empresa.

18.16. Os materiais e pegas empregados deverao atentar para a redugao de impacto ambiental,
ficando a Contratada obrigada a:

18.17. Utilizar, quando disponiveis no mercado, materiais que sejam reciclados, reutilizados e
biodegradaveis.

18.18. Priorizar o emprego de mdo-de-obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de origem
local para execucgdo e operacdo do objeto.

18.19. Utilizar obrigatoriamente agregados reciclados, sempre que existir a oferta de agregados
reciclados, capacidade de suprimento e custo inferior em relacdo aos agregados naturais.

18.20. Utilizar materiais e bens que ndao contenham substancias perigosas em concentragdo acima
da recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances), tais como
mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cddmio (Cd), bifenil-polibromados
(PBBs), éteres difenil-polibromados (PBDEs).A Administracdo reserva-se o direito de exigir tal
comprovacdo que podera ser feita mediante apresentacdo de certificacdo emitida por instituicdo
publica oficial ou instituicdo credenciada, ou por qualquer outro meio de prova que ateste que o
bem fornecido cumpre com as exigéncias do edital.

18.21. Utilizar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que
obedecam as classificacOes e especificagdes determinadas pela ANVISA;

18.22. Observar a Resolugdo CONAMA n2 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos
equipamentos que gerem ruido no seu funcionamento;

18.23. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associa¢ao Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos sélidos.

19. DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1. O atraso injustificado na execu¢do do contrato sujeitard o contratado as seguintes
penalidades:

19.1.1. Adverténcia por escrito;
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19.1.2. Multa de mora de 0,2% (zero virgula dois décimos por cento) sobre o valor da
contratacdo por dia de atraso injustificado, até o limite de 30 (trinta) dias, sem prejuizo das
demais penalidades;

19.1.3. Multa de mora de 0,4% (zero virgula quatro décimos por cento) sobre o valor da
contratagdo, apds o 30.2 (trigésimo dia), limitada ao percentual de 10% (dez) por cento, sem
prejuizo das demais penalidades;

19.1.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e depois de
decorrido o prazo de 02 (dois) anos.

19.2. A inexecucdo total ou parcial do contrato sujeitard o contratado as seguintes penalidades:
19.2.1. Adverténcia por escrito;

19.2.2. Em caso de inexecugdo parcial ou total, multa compensatéria de até 10% (dez por
cento) por ocorréncia, podendo ser cumulada com a multa moratdria, desde que o valor
cumulado das penalidades ndo supere o valor total da contratacao.

19.2.3. No descumprimento parcial das obriga¢des, o valor da multa sera calculado de forma
proporcional ao inadimplemento.

19.2.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds
decorrido o prazo de 02 (dois) anos.

19.3. Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, nao celebrar o contrato,
deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa exigida para o certame, ensejar o
retardamento da execucao de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucao
do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficard impedido de licitar e
contratar com a Unido e, serd descredenciado no SICAF pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem
prejuizo da aplicacdo de multa em percentual equivalente a multa prevista para inexecugao total
do contrato e das demais cominacgdes legais.

19.4. As sangGes de suspensdo tempordria de participagdo em licitagdo e impedimento de
contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao poderao
também ser aplicadas as empresas ou aos profissionais que:

19.4.1. Tenham sofrido condenacgdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;

19.4.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

19.4.3. Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude
de atos ilicitos praticados.

19.5. As penalidades serdo aplicadas apds regular processo administrativo, em que seja
assegurado ao licitante o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos que lhes sdo
inerentes.
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19.6. A multa sera descontada da garantia do contrato e de pagamentos eventualmente devidos
pela Administracao.

19.7. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez)
dias corridos, em favor da Unido, a contar da data do recebimento da comunicagao enviada pela
autoridade competente, ou, quando for o caso, inscritas na Divida Ativa da Unido e cobradas
judicialmente.

19.8. A sangao de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo
Publica é de competéncia exclusiva do Ministro de Estado da Justica.

19.9. As demais san¢bes sdo de competéncia exclusiva do Ordenador de Despesas da
Coordenacdo de Administragdo — COAD/DPF.

19. ACORDO DE NiVEIS DE SERVICOS

Além das penalidades acima, sera utilizada a forma de glosa, nos moldes do art. 11, § 3¢, da IN
02/2008 MPOG, para verificacdo dos niveis de servicos contratados de Recepcionista e
Copeiragem, conforme especificado nas tabelas 1, 2 e 3 abaixo:

Tabela 1l
GRAU CORRESPONDENCIA
1 R$ 100,00
2 R$ 300,00
3 R$ 500,00
4 R$ 700,00
5 R$ 1.000,00
6 R$ 1.500,00
Tabela 2
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
1 Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado ou com 1 Por empregado e
uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha, por ocorréncia
conforme objeto do contrato.
2 Manter funciondrio sem qualificacdo para a execucdo dos servicos; 1 Por e&;;rgaado €
3 Executar servico incompleto, paliativo, substitutivo como por )
carater permanente, ou deixar de providenciar recomposigao Por ocorréncia
complementar;
4 Fornecer informacéo pérfida de servigo ou fornecimento de material 2 N
: Lo L P Por ocorréncia
de qualidade inferior ao exigido no Termo de Referéncia.
5 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso 6
fortuito, os servigos contratuais; Por ocorréncia
6 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus 3
agentes; Por ocorréncia
7 Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para fins diversos do 5 N
. ) Por ocorréncia
objeto do contrato;
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8 Recusar-se a executar servico determinado pela FISCALIZACAO, 5 N
R ) Por ocorréncia
sem motivo justificado;
9 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou  cause dano 6 N
. ~ Sa o Por ocorréncia
fisico, leséo corporal ou conseqiiéncias letais;
10 Retirar dos locais do servico quaisquer equipamentos ou materiais, 4 Por item e por
sem autorizagdo prévia. ocorréncia
11 . L . L
Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o 4 Por funcionario e
expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE; por dia

Para os itens a seguir, deixar de:

12 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a 1 Por empregado e
pontualidade de seu pessoal; por dia

13 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou 1 Por empregado e
incompativel com suas atribuicdes; por dia

14 Manter a documentacéo de habilitagdo atualizada; 1 Por item e por

ocorréncia

15 Cumprir horério estabelecido pelo contrato ou determinado 1 .

pela FISCALIZACAO: Por ocorréncia

16 Cumprir determinacdo da FISCALIZACAO para controle de 1
acesso de seus funcionarios;

17 Cumprir determinacéo formal ou instrucdo complementar da 2

Por ocorréncia

FISCALIZACAO: Por ocorréncia

Efetuar a reposigao de funcionérios faltosos; N
18 posiG 2 Por ocorréncia
19 Efetuar o pagamento de salérios, vales-transporte, vales-

alimentacdo, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como 2 Por dia e por

arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas ocorréncia

relacionadas a execucdo do contrato nas datas avencadas.

Tabela 3 _
GRAU QUANTIDADE DE INFRAGCOES
Inexecucgao Parcial Inexecucgdo Total
1 7 ou mais 12 ou mais
2 6 ou mais 11 ou mais
3 5 ou mais 10 ou mais
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4 4 ou mais 7 ou mais
5 3 ou mais 5 ou mais
6 2 ou mais 3 ou mais

19.1 A critério do fiscal do contrato, em conjunto com a autoridade competente, podera ser
revista a pontuacdo e/ou o valor da glosa conforme o caso.

Brasilia, 10 de abril de 2013.

20. O presente Termo de Referéncia foi elaborado pelo signatdrio, no uso de suas atribui¢des legais e
profissionais, estando de acordo com as disposicdes legais e normativas aplicaveis, sendo objeto
de exame e, no caso de concordancia, e ser aprovado pelo Sr. DIRETOR DE ADMINISTRACAO E
LOGISTICA POLICIAL, e sera integrado ao processo licitatdrio.

PORSIDONIO FERREIRA DA SILVA

DMAT/COAD/DLOG/DPF

Em cumprimento ao inciso Il do Art. 9 do Decreto n2 5.450/2005 aprovo o presente Termo de
Referéncia.

Em / /

FERNANDO DURAN POCH
DIRETOR DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA POLICIAL
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ANEXO Il

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS COPEIRAGEM

N2 Processo 08200.000108/2013-
81
Pregdo Eletronico n? xxx/2013
Dia [/ as_:  horas

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Brasilia-DF

C Convengdo Coletiva de Trabalho n2 MTE DF 000008/2013
D n2 de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar

Continuado posto 29 postos

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢cdo dos custos referente 3 mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Copeiragem
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 780,00

3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Copeiro(a)
4 Tipo Desarmado
5 Turno Diurno

6 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2013
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MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
A Salario Base

B Adicional de periculosidade (30%)

C Adicional de insalubridade (20%)

D Adicional Noturno

E Hora noturna adicional

F Adicional de Hora Extra

G Intervalo Intrajornada

H Outros (especificar)

Total da Remuneragado

MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

Transporte

Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica etc.)

Assisténcia médica e familiar

ol 0| w| >

Seguro de vida, invalidez e funeral

E Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo

empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (RS)

Uniformes

Materiais

Depreciagdo dos Equipamentos

|l 0| @ >

EPI

E Outros (especificar)

Total de Insumos diversos
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Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1 Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (RS)
A INSS

B SESI ou SESC

C SENAI ou SENAC

D INCRA

E Saldrio Educagdo

F FGTS

G Risco ambiental de trabalho

H SEBRAE

TOTAL

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdencidrios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo
vigente.

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragao.

Submoddulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias

4.2 132 Salario e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 Saldrio

B Férias e Adicional de Férias

Subtotal

C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 132 Saldrio e Adicional de Férias

TOTAL

Submoddulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade Valor (RS)

A Afastamento maternidade
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B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade

TOTAL

Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisao

4.4 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

D Aviso prévio trabalhado

E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

TOTAL

Submaédulo 4.5 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4.5 Composicdo do Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
A Auséncia por doenga

B Licenga paternidade

C Auséncias legais

D Auséncia por Acidente de trabalho

E Outros (especificar)

Subtotal

F Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢ao

TOTAL

Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 132 saldrio + Adicional de férias

4.2 Encargos previdencidrios e FGTS

4.3 Afastamento maternidade

4.4 Custo de rescisdo

4.5 Custo de reposi¢do do profissional ausente
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4.6 Outros (especificar)

TOTAL

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos (especificar)

B Tributos

B1. Tributos Federais (especificar)

B2. Tributos Estaduais (especificar)

B3. Tributos Municipais (especificar)

B4. Outros tributos (especificar)

C Lucro

TOTAL

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) (RS)

Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

A
B Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios
C
D

Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

E Maddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

Quadro-resumo — Valor mensal dos servigos
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Valor Qtde de Valor Qtde
. . Valor total
Tipo de servigo proposto por empregados proposto por d i
A) q X X € do servigo
empregado or posto osto
preg porp P postos | (F) = (D xE)
(B) () (D)=(BxC) E
(E)
(indicar) RS RS RS
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 11 + 111 +...)

Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Descri¢cdo Valor (RS)

Valor proposto por unidade

Valor Proposto por unidade com insalubridade

Valor Proposto por unidade com Periculosidade

Ol 0| @ >

Valor mensal do servigo

E Valor global da proposta

(valor mensal do servigo X n2 meses do contrato).
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ANEXO I

PROCESSO N2 08200.000108/2013-81- SERA/COAD

CONTRATO N2 __/2013-COAD/DLOG

CONTRATO PARA PRESTAGAO DE SERVICO DE
COPEIRAGEM, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO,
POR INTERMEDIO DO DEPARTAMENTO DE POLICIA
FEDERAL, E A

A UNIAO, por meio do Departamento de Policia Federal, com Sede em Brasilia/DF,
instalado em seu Edificio Sede, no Setor de Autarquias Sul, Quadra 06, Lotes 09 e 10, inscrito no CNPJ
sob o nimero 00.394.494/0014-50, 6rgdo do Ministério da Justica, neste ato representado por seu

Ordenador de Despesas, , de acordo com a nomeacgdo constante da
Portaria n® __ /2013-DG/DPF, de _ de _ de 2013, do Departamento de Policia Federal do
Ministério da Justica, portador da Carteira de Identidade n?9 , CPF n°
, residente e domiciliado nesta Capital, e a , com sede no

, CEP , inscrita no CNPJ sob o n.

, neste ato designada simplesmente CONTRATADA e representada pelo Sr.

portador da Cédula de Identidade n® e CPF n?

resolvem firmar o presente CONTRATO decorrente do Pregdo Eletronico
n? _ /2013 — CPL/DICON/COAD/DLOG/DPF, com base na Lei n2. 10.520, de 17 de julho de
2002 (Institui modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisicio de bens e servigos

comuns), pelos Decretos n2. 5.450, de 31 de maio de 2005 (Regulamenta o Pregdo, na forma
eletrdnica), 3.555/00 de 08 de agosto de 2000 (Que aprova o regulamento para a modalidade de
licitagdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servicos), 2.271 de 07 de julho de 1997
(Dispbe sobre a contratacdo de servigos pela Administracdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional e da outras providéncias) e 6.204 de 05 de setembro de 2007 (Regulamenta o
tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para as MEs, e EPPs), pela Lei Complementar nQ.
123/2006 (Institui o Estatuto Nacional da ME e EPP), pela Instrucdo Normativa n? 02/2008-
SLTI/MPOG (DispGe sobre regras e diretrizes para a contratacdo de servicos, continuados ou ndo) e
alteracbes dadas pelas Instrugcbes Normativas n? 03/2009 e 05/2009-SLTI/MPQOG, e, pela Lei ne.
8.666, de 21 de junho de 1993 (Estabelece normas gerais sobre licitacdes e contratos
administrativos), Instrucdo Normativa n2 01, de 10 de fevereiro de 2010 (Estabelece norma para o
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funcionamento do SICAF no ambito dos dérgdos e entidades integrantes do SISG), com as alteragdes
da IN n® 01/2012-SLTI/MPOG de 10 de fevereiro de 2012, bem como pela legisla¢cdo pertinente,
mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - A presente licitagdo tem como objeto a contrata¢io de empresa
especializada na prestacao de servigos continuada para fornecimento de mao de obra de copeiras,
com fornecimento do material de consumo e equipamentos necessarios a execu¢do dos servicos,

objetivando atender a demanda das unidades Centrais do Departamento de Policia Federal
localizadas no Edificio-Sede, situado no Setor de Autarquias Sul, Quadra 06, Lotes 9/10;
no Setor Policial Sul; CAOP - Coordenacdo de Aviacdao Operacional, Aeroporto
Internacional de Brasilia; na CGCSP/DIREX, DIP/DPF e DCPQ/CGPRE — EQSW 103/104,
Lote 01, Blocos A e B - Setor Sudoeste, todos em Brasilia-DF, mediante procedimento

licitatorio, modalidade Pregdo Eletronico, sob o regime de empreitada por preco global, conforme
especifica¢des, condicdes e quantitativos estabelecidos no Termo de Referéncia - Anexo |.

QUANTIDADE/
ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO POSTOS
01 Posto de copeira- 44 horas semanais CBO 5134-25 29 postos

1.1 — FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS:

1.1.1 - A execugdo sera mediante o regime indireto, de trabalho diurno, na escala de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, de segunda a sexta-feira, com observancia da legislagdo
trabalhista e a convencao coletiva de trabalho da categoria.

1.1.2 - Para a execucdo dos servicos, a Contratada deverad disponibilizar profissionais
capacitados de acordo exigéncia do cargo.

1.2 - DEMANDA DO ORGAO:

1.2.1 - A alocagao dos postos de trabalho, definida de acordo com a demanda das unidades,
consta da tabela abaixo.
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1.2.2 - A demanda, alocagdo dos postos de trabalho, unidades e endere¢os onde os servi¢cos serao
prestados poderao sofrer alteracdes no decorrer da execugao, conforme necessidade da
Administracao.

COPEIRAS
Local
N2 de postos Carga horaria semanal
3 01
Térreo 01 (DCS)
19 01
29 01
32 01
49 01
52 01
- 6o 01
01 44 horas
Ed. Sede - SAS Qd. 06 Lt 09/10. 7° 01
8¢9 01
92 (COF) 01
90 01
01
10¢ o1
01
Total 16
SIMED/CRH 01(adicional insalubridade)
DSG/COAD 01
SECAN/CGPRE 01(adicional insalubridade)
DINPE/DIP 01
O1(adicional de
SR—D'F - Setor COT/DIREX periculosidade) 44 horas
Policial Sul
01
CTI/DG 01
SANTER/DIP 01
Total 08
CAOP/DIREX - O1(adicional insalubridade)
Aeroporto de 44 horas
Brasilia
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Total 01
01
Interpol — Setor
Policial Sul 44 horas
Total 01
CGCSP/DIREX 01(adicional periculosidade)
DIP/DPF 01(adicional periculosidade)
Setor Sudoeste 44 horas
DCPQ/CGPRE 01(adicional periculosidade)
Total 03

1.3 — DESCRICAO DAS TAREFAS BASICAS DE COPEIRAS:

1.3.1 - A empresa contratada prestara os servicos de copeiragem, obedecendo as técnicas
apropriadas e com emprego de funciondarios adequados para cada situa¢do, obedecendo as
orientacdes da Contratante.

1.3.2 - Para a prestacdo dos servicos, a empresa contratada utilizara, sob sua inteira
responsabilidade e de acordo com as normas que regem a atividade, mao de obra
devidamente treinada e qualificada.

1.3.2.1 - Preparar e distribuir, diariamente, café, agua mineral em copos de vidro
ou descartaveis e xicaras de louca, nas unidades do Departamento de Policia
Federal — DPF, em horario a ser especificado, e ainda em reuniGes, eventos ou
sempre que determinado pelo DPF;

1.3.2.2.- Preparar eventualmente refei¢des ligeiras e variadas em forno e fogao;

1.3.2.3 - Manter livres de contaminacdo ou deterioracdo os condimentos sob sua
guarda;

Lavar, diariamente, os balcGes, piso da copa, bancadas, pias, armarios, durante os
intervalos do 1.3.2.4 - servico de café, observando os aspectos de higiene,
cuidando para que ndo permanecam quaisquer residuos de alimentos ou gordura;

1.3.2.5 - Lavar, diariamente, todos os talheres, copos, pratos, com emprego de
detergentes biodegradaveis;

1.3.2.6 - Lavar, semanalmente, geladeira e bebedouros;
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1.3.2.7 - Limpar, semanalmente, todas as dependéncias internas das copas, como
pias, sifdes externos, torneiras, registros, trincos de portas, balcdes térmicos,
cubas, mesas de inox e demais metais cromados, como também cafeteira elétrica
industrial, fogdo, geladeira, carrinho, utilizando produtos adequados para cada
tipo, conservando o mais rigoroso padrao de higiene, arrumacao e seguranca;

1.3.2.8 - Zelar para que o material e o equipamento da cozinha estejam sempre
em perfeitas condic¢des de utilizacdo, funcionamento, higiene e seguranca;

1.3.2.9 - Operar com fogoes, aparelhos de preparacdo ou manipulagdo de géneros
de alimentacao, aparelhos de aquecimento ou refrigeracdo, esterilizacdo ou
outros elétricos ou ndo;

1.3.2.10 - Lavar, enxugar, polir e esterilizar pratos, xicaras, talheres, bandejas,
copos e outros utensilios;

1.3.2.11 - Solicitar, receber, controlar e conservar estoque minimo de material de
consumo, tais como: acucar, café, sal, coador de papel, detergente, garrafa
térmica e outros;

1.3.2.12 - Responsabilizar-se pela guarda e conservacdao do material a disposicao
do servico;

1.3.2.13 - Comunicar, de imediato, qualquer defeito nos equipamentos ou outra
ocorréncia que possa impedir a boa execucdo do servico;

1.3.2.14 - Comunicar, de imediato, o extravio ou inutilizacdo de material de
consumo/permanente, descrevendo os fatos que motivaram a ocorréncia;

1.3.2.15 - Trocar os botijdes de gas, quando os mesmos estiverem vazios,
solicitando a area responsavel a reposicdo do mesmo, de modo a ndo interromper
0S servigos;

1.3.2.16 - Lavar e limpar, semanalmente, as paredes azulejadas, os vidros e
esquadrias das copas;

1.3.2.17 - Limpar, semanalmente, com flanela imida e sabdo neutro as paredes
pintadas, portas, rodapés e mdveis da copa;

1.3.2.18 - Suprir os bebedouros localizados nos andares com garrafdes de agua
mineral de 20 (vinte) litros, devidamente esterilizados (os garrafées sdo
fornecidos pelo DPF);

1.3.2.19 - Retirar no maximo até 15 (quinze) minutos apds as reunides, as xicaras,
copos e materiais utilizados para servir café e agua;

1.3.2.20 - Servir, nas salas, agua e café em copos de vidro e xicaras de louga,
sendo a agua reposta quantas vezes for necessdrio, de forma a permanecer
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sempre a disposicdo dos usudrios e mediante o uso de porta-copo para suportar e
cobrir os copos contendo a 4dgua servida;

1.3.2.21 - Depositar o lixo das copas em sacos plasticos que oferecam resisténcia
apropriada para o transporte, os quais deverdao ainda, estar acondicionados em
recipientes providos de tampas e recolhidos por um funcionario da equipe de
limpeza e conservacgao;

1.3.2.22 - Utilizar o pano de secagem de maos exclusivamente para esta
finalidade, sendo o mesmo lavado no minimo duas vezes ao dia na prdpria copa
com sabdo apropriado;

1.3.2.23 - Sanitizar as copas com alcool a 962 GL, com auxilio de pano esterilizado;

1.3.2.24 - Executar outras tarefas afins inerentes a funcéo.

1.4 — DO MATERIAL A SER FORNECIDO MENSALMENTE PELA CONTRATADA PARA OS SERVICOS DE

COPEIRAGEM:
ESPECIFICACAO REFERENCIA | UNIDADE |QUANTIDADE VALOR VALOR
ITEM UNITARIORS | TOTAL
RS
Copos  descartavel ~ 200ml | pjastigel Cx
1 |p/3gua, cor branca de boa | piasytil, | ¢/2.500 120 63,90
qualidade Kero Copo. unid
Copos descartavel 50ml p/café | pjastigel
. | Cx ¢/5000
2 [cor branca de boa qualidade. Plasutil 40 5145
’ unid. ’
Kero Copo.
Agua sanitdria Uselimpe
3 ’ Lt 120 1,63
Qboa, Zup
a4 |Alcool em gel 70% Lt 90 4,14
Esponja de ago Bombril,
5 Pc. 100 1,35
Assolan
Coador de café grande, de
6 pano Bom Lar Unid 30 1,75
Coador de café pequeno, de
7 bano Bom Lar Unid 30 1,03
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8 Desentupidor de pia Unid 30 2,90
Desinfetante concentrado Zupp,
9 ] Lt 120 3,68
minuano
Detergente liquido Minuano,
10 R Lt 120 1,08
ype
11 Escova manual de nylon Lt 30 1,91
Esponja dupla face Esfrebom
12 ’ Pc 120 0,70
Assolan
Flanela de aproximadamente MC
13 Unid 90 1,01
30 x 50 cm Flanelas
14 Luva de borracha Unid 30 3,10
15  [Multiuso limpador Veja, Uau Unid 120 1,99
Pano de chdo, 100% algodao,
16 aproximad. 40 x 65 cm Unid 60 2,62
Papel toalha Notavel, Fardo
17 . 120 7,01
Snobb ¢/15 unid
18 Rodo médio 30/40 cm Unid 30 3,77
Sabdo em quadro Minuano, Pc ¢/05
19 A ) 30 4,80
Ypé unid
Saco de 100 It para lixo Pcc/100
20 Braslixo . 20 15,55
unid
Saco de 60 It para lixo Pc ¢/100
21 Braslixo . 20 9,10
unid
22 Vassoura pelo 30/40 cm Unid 30 4,30
23 |Vassoura piacava Varrebras Unid 30 4,67
Pano de prato, 100% algodao, ‘
24 aproximad. 40 x 70 cm Unid 50 294
25  Sapdlio Unid 120 2,70
26  [Balde 15/201L Plastisul Unid. 60 5,60
P4 de lixo aproximadamente ‘
27 25 x 25 cm Unid. 60 3,03
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1.4.1 - Todo material deverd ser entregue mensalmente ao depdsito da AED/DMAT,
localizado no Ed. Sede no 22 subsolo;

1.4.2 - O fiscal do contrato receberd os materiais e assinard recibo confirmando as
guantidades conforme quadro acima;

1.4.2 1 - O fiscal repassard os produtos nas quantidades necessarias ao bom
andamento dos servigos, diretamente ao preposto representante da empresa que
fard a distribuicdo dos mesmos nas unidades mediante recibo;

1.4.2.2 - O recibo assinado devera ser entregue ao fiscal para controle do material
nas unidades.

1.4.3 - Conforme necessidade do DPF, as quantidades a serem entregues mensalmente
poderdo sofrer altera¢des, para melhor atender as demandas;

1.4.4 - A primeira entrega devera ser de no minimo 03 (trés) vezes a quantidade descrita
no quadro acima, sem prejuizo das demais entregas que ocorrerdo normalmente més a
més;

1.4.5 - As quantidades previstas deverdo ser entregues em sua totalidade, no periodo de 12
meses, independente do quantitativo ainda existente no estoque;

1.4.6 - O fiscal do contrato emitira relatério mensalmente informando ao gestor do
contrato dos recebimentos dos materiais;

1.4.7 - Todos os materiais deverdao se de boa qualidade, e caso seja percebido qualquer
deficiéncia, ou odor desagradavel, principalmente nos materiais como copo descartavel,
papel toalha, serd exigida a troca dos produtos em até 48 horas;

1.4.8 - A ndo entrega dos materiais em tela implicard em glosa na proxima fatura, além das
penalidades que poderao ser impostas;

1.4.9 - Caso o fiscal do contrato perceba que ha uma grande quantidade em estoque dos
materiais, serd solicitado a contratada que a mesma suspenda a entrega temporariamente,
até a adequacdo do estoque a realidade real de utilizacdo dos materiais;

1.4.10 - Caso ocorra o mencionado no item 8.9, devera ocorrer a glosa dos valores
referente ao material ou materiais ndao entregues;

1.4.11 - Os materiais recebidos sao de propriedade do DPF
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1.5 — DOS EQUIPAMENTOS A SEREM FORNECIDOS PELA CONTRATADA PARA OS SERVICOS DE
COPEIRAGEM:

DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE

. . P Unid. 29
Cafeteira com as seguintes caracteristicas:

- Cafeteira cilindrica em ago inox;

- Depdsito de 10 litros

- Poténcia 1500 W;

- Voltagem 220 volts;

- Tempo de fervura de até 1h 10min;

- Manual de instrucao;

- Mergulhdo médio Unid. 60

1.5.1 - A contratada deverd fornecer os equipamentos (cafeteiras elétricas) e
(mergulhGes) necessérios ao preparo do café, os quais serdo colocados a disposicdo da
contratante, e 0os quais a contratada assumird o 6nus pela manutencdo e perfeita
conservacdo dos mesmos, sem prejuizo na execucao dos servigos.

1.5.2 - A quantidade apresentada contempla todas as copas, j4 com uma reserva técnica,
gue devera ser usada em caso de manutengdo para que o servigo ndo seja prejudicado;

Serdo exigidos 02 mergulhdes por copa. Na quantidade estimada ja contempla reserva
técnica;

1.5.3 - Sempre que necessario, deverd ser substituido, em até 24 horas qualquer
equipamento defeituoso, por outro equivalente.

1.5.4 - Os equipamentos deverdo ser entregues e instalados nas dependéncias do DPF, até
05 dias apds a publicacdo do contrato

1.6 — UTENSILIOS PARA SERVICO DE COPEIRAGEM POR CONTA DA CONTRATADA:

DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE
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COLHER PARA CAFE EM ACO INOX Unid 450
COPO DE VIDRO TRASPARENTE LONGO PARA AGUA, ALTURA Unid. 900
MINIMA DE 13 CM, COM CAPACIDADE APROXIMADA DE 310

ML

GARRAFA TERMICA, FORMATO CILINDRICO, TODA EM Unid 120

AGO INOX, APROXIMADAMENTE 1 LITRO, COM PRESSAO,
SERVE SEM DESTAMPAR, COM ALCA DE CARREGAMENTO

GARRAFA TERMICA CAPACIDADE 1,8L, COR PRETA, COM Unid 300
BOMBEAMENTO SUPERIOR, DE ALTA RESISTENCIA. OU
EM OUTRA COR A CRITERIO DA ADMINISTRAGAO.

PORTA COPO, AGO INOXIDAVEL, BORDA ALARGADA, Unid 500
APROXIMADAMENTE 70X85MM

XICARA E PIRES PARA CAFE, AMBOS EM PORCELANA Unid 900
EXCLUSIVAMENTE ~ BRANCA, A PRIMEIRA COM
DIAMETROMINIMO DE 4,5 CM E ALTURA MINIMA DE 5,5
CM, E PIRES COM DIAMETRO MiNIMO DE 10 CM.

XICARA E PIRES PARA CHA, AMBOS EM PORCELANA Unid 900
EXCLUSIVAMENTE ~ BRANCA, A PRIMEIRA COM
DIAMETROMINIMO MiNIMO DE 8 CM E ALTURA MINIMA
DE 6 CM, E PIRES COM DIAMETRO MINIMO DE 14 CM.

1.6.1 - Os utensilios deverdo ser distribuidos uniformemente entre as copas;

1.6.2 - Sempre que necessario, devera ser substituido, em até 24 horas qualquer utensilio
defeituoso, ou rachado, quebrado ou em mau estado por outro equivalente.

1.63 - Os utensilios deverdo ser entregue e disponibilizado seu uso nas copas do DPF, em
até 24 horas apds a publicacdo do contrato

1.7 - DOS UNIFORMES:

1.7.1 - Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada aos seus empregados deverao
ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no d&rgdo contratante,
compreendendo pecas para todas as estacGes climaticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para o empregado ou contratante, observando o disposto nos itens seguintes:
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1.7.2 - O uniforme para o posto de Copeira devera compreender as seguintes pegas do
vestuario:

1.7.2.1 - 2 (duas) Calgas sociais oxford, 100% poliéster, azul marinho;
1.7.2.2 - 2 (duas) blusas oxford, 100% poliéster, azul claro, manga curta;

1.7.2.3 - 2 (dois) aventais popeline cataguases, branco, com bolso frontal
embutido, 100% algodao;

1.7.2.4 - 2 (duas) toucas teladas, pretas;

1.7.2.5 - 2 (dois) Sapatos/sapatilhas fechado tipo Moleca Beira Rio quando
feminino;

1.7.2.6 - O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

1.7.2.6.1 - Até um dia antes do inicio das atividades do empregado, aos
empregados alocados para trabalharem a partir do primeiro dia da
execugdo contratual: 02 (dois) conjuntos que permitam a troca e
lavagem dos uniformes pelo empregado, de forma a se manter a
higiene.

1.7.2.6.2 - Apds 15 dias do inicio das atividades do empregado alocado
para trabalhar a partir do primeiro dia da execug¢dao contratual, a
totalidade das pecas listadas nos itens 1.7.2 devera ser entregue aos
empregados;

1.7.2.6.3 - A sistematica adotada pelos itens 1.7.2.6 aplica-se somente
aos empregados admitidos para trabalharem a partir do primeiro dia da
execugdo contratual. Para os demais empregados, admitidos para
trabalho em substituicdo aqueles ou em razdo de aditivos que
aumentem a quantidade de postos, a totalidade das pecas listadas nos
itens 1.8.2 devera ser entregue até um dia antes do inicio da atividade
do empregado.

1.7.2.6.4 - Nao serd permitido o uso de chinelos ou sandalias sem
fechamento no calcanhar;

1.7.2.6.5 -A cada 6 meses um dos conjuntos de uniforme (metade da
quantidade de cada tipo de peca) devera ser substituido. Tal
substituicdo também podera dar-se a qualquer época, no prazo maximo
de 48 (quarenta e oito horas), apds comunicacdo escrita da Contratante,
sempre que os uniformes ndo atendam as condi¢cbes minimas de
apresentacao;
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1.7.2.6.6 - Para definicao das cores e modelos do uniforme deverao ser
apresentadas amostras ao Chefe da DICON, pois além de itens de
vestuario servirdo como distin¢do e identificacdo dos recepcionistas em
relacdo a outros funcionarios/prestadores de servico que desempenham
suas fungbes nos locais indicados neste termo de referéncia.

1.7.2.6.7 — A contratada ficara responsavel pelos ajustes de alfaiataria
qgue se fizerem necessdrios a boa apresentacdo dos uniformes e ndo
repassara aos seus empregados ou contratante os custos;

1.7.2.6.8 - No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser
apropriados para a situacdo, substituindo-os sempre que estiverem
apertados;

1.7.3 - Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizacao do contrato.

1.7.4 - Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo do contratante, devendo a
contratada submeter amostra do modelo, cor e qualidade do tecido, podendo ser solicitada
a substituicdo dos que ndo atenderem as especificacdes

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

2.1 - A Contratada obriga-se a:

2.1.1 Executar os servicos conforme especificacbes do Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, e utensilios necessarios, na
gualidade e quantidade especificadas no Termo de Referéncia e em sua proposta;

2.1.2 Fornecer cdpia autenticada de documentacdo dos terceirizados contratados, como
identificacdo civil, carteira de trabalho e previdéncia social, cadastro de pessoa fisica, etc,
conforme solicitacdo da Contratada;

2.13 Cumprir todas as orientacdes da Contratante para o fiel desenvolvimento das
atividades desta contratacdo, responsabilizando-se integralmente pelos servicos contratados,
nos termos da legislacao vigente;

2.1.4 Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracdo sempre
uniformizados e identificados com cracha, que devera conter foto, nome completo, empresa
prestadora, posto e, em destaque e de facil leitura, nome abreviado pelo qual podera ser
identificado o funcionario;
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2.1.5 Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais
causados pela acdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou
representantes, dolosa ou culposamente, a Unido ou a terceiros;

2.1.6 Responsabilizar-se por seus empregados, em quaisquer acidentes que venham a
vitima-los quando em servico, garantindo-lhes tudo quanto as leis trabalhistas e
previdenciarias Ihes assegurem, cumprindo e fazendo cumprir todas as exigéncias legais para o
exercicio das suas atividades;

2.1.7 Manter disciplina nos locais de execuc¢do dos servicos, retirando no prazo maximo de
até 24 (vinte e quatro) horas apds notificacdo, qualquer empregado cuja conduta seja
considerada inconveniente pela Contratante;

2.1.8 Dispor de quadro de pessoal suficiente para o atendimento dos servicos sem
interrupc¢do, com substituicdo imediata, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca,
falta ao servigo, demissdo e outros andalogos;

2.1.9 Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos seus empregados, por
meio de equipamento eletrénico com biometria, apresentando relatérios mensais de
frequéncia, abatendo as faltas e os atrasos por ocasido da elaboracdo da fatura;

2.1.10 Exigir que seus empregados informem previamente a respeito de eventuais
auséncias;

2.1.11 Na&ao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servicos em um turno imediatamente subsequente quando aquele periodo é reservado ao
descanso bioldgico do trabalhador.

2.1.12 Observar conduta adequada de seus empregados na utilizacdo de materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta execucdo dos servigos;

2.1.13  Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

2.1.14  Prover os empregados com Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o
caso;

2.1.15 Estabelecer regras, fiscalizar e exigir a correta maneira de forma a zelar para que
sejam cumpridas as normas relativas seguranca e prevenc¢do de acidentes, bem como as
normas internas e orientacdes da CONTRATADA;

2.1.16  Providenciar, junto as autoridades competentes, a obtencdo de licenca, autorizagdo
de funcionamento e alvara da atividade a que se propde, se for o caso, bem como qualquer
documento necessdério ao licito desempenho das atividades objeto desta contratagao;

2.1.17 Providenciar para que todos os seus empregados cumpram as normas internas
relativas a seguranca dos locais onde serdo executados os servicos;

2.1.18 Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver
alocacdo de novo empregado na execucdo do contrato, relagdo nominal, que terd ampla
publicidade, conforme determinacdo legal ou judicial, em que constard nome, endereco
residencial e telefone dos empregados colocados a disposicdo da Administragdo, bem como as
respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, devidamente preenchidas e
assinadas, para fins de conferéncia.
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2.1.19 Sempre que provocado pela CONTRATANTE ou informado pelo préprio funcionario,
promover a substituicdo imediata de seus empregados nos casos de eventuais auséncias, tais
como: faltas, férias e licencas, devendo informar previamente o respectivo substituto ao Fiscal
do Contrato;

2.1.20 Atender de imediato as solicitacGes da Contratante quanto a substituicdo dos
empregados alocados, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes
relativas a execucdo do servico, conforme descrito no Termo de Referéncia;

2.1.21 Permitir a fiscalizacdo didria da freqliéncia dos empregados da empresa, em servico
nas dependéncias do CONTRATANTE, a fim de comprovar o atendimento da escala de
distribuicdo do pessoal, bem como, do efetivo contratado;

2.1.22 Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade a Administracéo;

2.1.23  Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual
mediante depdsito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Administracao;

2.1.24  Corrigir, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, quaisquer problemas
referentes a créditos de salario e beneficios de seus empregados;

2.1.25 Apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e distribuicao
civel de toda a mao-de-obra oferecida para atuar nas instalacbes do 6rgdo, a critério da
Administracao;

2.1.26 N&o permitir que seus empregados realizem horas extraordinarias fora da jornada
normal de trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto quando devidamente
determinado pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que
observado o limite da legislacao trabalhista;

2.1.27 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a nao executar atividades ndao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
relatar 3 Administracdo toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
funcao;

2.1.28 Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servicos;

2.1.29 Fornecer aos seus empregados vale alimentacdo/refeicdo, vale transporte de acordo
com o horario e local de trabalho e qualquer outro beneficio estabelecido em lei ou convencdo
coletiva de trabalho que se torne necessario ao atendimento aos requisitos legais e ao bom e
completo desempenho de suas atividades;

2.1.30 Apresentar a@ Contratante, a qualquer tempo que esta exigir, documentos que
comprovem o correto e tempestivo pagamento de todos os encargos previdenciarios,
trabalhistas, fiscais e comerciais decorrentes da execucao deste contrato;

2.1.31 Sem prejuizo do estabelecido no item anterior, deverd a Contratada fornecer,
mensalmente, junto a apresentacdo da nota fiscal, os documentos relacionados a seguir,
considerando o periodo conforme:
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2.1.31.1 Comprovante de pagamento salarial relativo a ultima competéncia vencida e o
comprovante de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte e vale
alimentacédo, se houver);

2.1.31.2 GFIP com autenticagdo mecanica correspondente a ultima competéncia
vencida, discriminando o nome e CPF de cada um dos empregados beneficiados, por
tomador do servico do Departamento de Policia Federal com o respectivo protocolo de
conectividade;

2.1.31.3 Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social
(GFIP);

2.1.31.4 Cépia da Relagdo dos Trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE);
2.1.31.5 Cépia da Relagdo de tomadores/obras (RET) se for o caso;

2.1.31.6 Do recolhimento das contribuicbes do INSS por meio dos seguintes
documentos:

2.1.31.7 Cépia do Comprovante de Declaragdo a Previdéncia;

2.1.31.8 Coépia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecéanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou o comprovante emitido
guando recolhimento for efetuado pela Internet;

2.1.31.9 Cépia das folhas de ponto dos empregados por ponto eletrénico ou meio que
ndo seja padronizado (Sumula 338 do TST).

2.1.32 Ficard a cargo da Contratada a apresentacdo das folhas de ponto e relatério de
freqliéncia que serdo apresentados ao Fiscal do Contrato para confrontacdo com o registro
feito pela Administracdo de auséncias/faltas, bem como seu reflexo no recolhimento dos
valores correspondentes as obrigac¢des trabalhistas.

2.1.33  Para uniformizacdo do procedimento de fiscalizagdo o periodo considerado pela
Contratada para emissdo do relatério de freqliéncia e da fatura dos servigos prestados devera
coincidir com o periodo correspondente aquele que considera para pagamento de salarios e
demais encargos dos trabalhadores alocados na execug¢ao do contrato.

2.1.34 A folha de ponto dos empregados e o respectivo relatério de freqiiéncia deverdo
mencionar todas faltas, atrasos ou auséncias, indicando quais ocorreram com justificativa legal
e quais foram injustificadas, de modo que possibilite ao Fiscal do Contrato analisar se a nota
fiscal emitida estd de acordo com o servico prestado bem como verificar se os trabalhadores
receberam corretamente todos seus encargos trabalhistas.

2.1.35 Nenhum pagamento serd efetuado a Contratada enquanto estiver pendente de
liquidacdo qualquer obrigacdo que lhe tiver sido imposta em decorréncia de inadimpléncia
contratual.

2.1.36 Na&o permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo de trabalho
do menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
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2.1.37 Fornecer, conforme disciplinado neste Termo de Referéncia, uniformes a serem
utilizados por seus empregados;

2.1.38 Nao repassar quaisquer custos de uniformes e equipamentos a seus empregados ou
a contratante;

2.1.39 Implantar em, no maximo 10 dias contados da assinatura do contrato, a mdo-de-obra
nos respectivos postos de trabalho, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo
ou que a impossibilite de fazé-lo;

2.1.40 Implantar, de forma adequada, no prazo do item anterior, a planificacao, execugao e
supervisdao permanente dos servicos, de forma a obter uma operaciao correta e eficaz,
realizando os servicos de forma meticulosa e constante;

2.1.41 Disponibilizar, por conta da CONTRATADA, um preposto para acompanhar as
atividades dos seus empregados;

2.1.42 Nomear um preposto aceito pela Administracdo para representa-lo, perante a
Contratante, na execugdo do contrato, responsavel por tomar as providéncias pertinentes ao
bom andamento do mesmo e para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas. Tal
preposto ndo podera ser o mesmo funcionario ocupante dos postos objeto deste contrato.

2.1.43 Determinar que o preposto inspecione os Postos na Sede do Departamento de Policia
Federal em Brasilia e suas unidades, no minimo 01 (uma) vez por semana, em dias e periodos
alternados;

2.1.44  Responsabilizar-se pelo descumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Contratante;

2.1.45 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Contratante;

2.1.46 Fazer seguro de seus empregados contra risco de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos impostos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execuc¢do do contrato, conforme exigéncia legal;

2.1.47 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

2.1.48 Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigacdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacGes a que esta obrigada;

2.1.49 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio
para o atendimento ao objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

2.1.50 Ressarcir a CONTRATANTE os prejuizos causados pelos seus empregados ao
patrimOnio publico, a Administracdo e a terceiros, quando da execucdo dos servicos
contratados, independentemente de dolo ou culpa destes;

2.1.51 Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos,
encaminhando profissionais com idade nao inferior a 18 anos, portadores de atestados de boa
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conduta e demais referéncias, atestado médico comprovando sua sanidade fisica e mental e
atestado de antecedentes criminais atualizados, os quais ficardo de posse da contratada, com
copia autenticada junto aos arquivos da contratante, tendo ainda fung¢des profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

2.1.52 Tendo em vista o carater sensivel dos servigcos desenvolvidos neste departamento, os
profissionais indicados pela CONTRATADA serdao averiguados pelo setor competente da
CONTRATANTE. Os terceirizados serdo aceitos apds previa entrevista com o setor no qual
exercerdo suas atividades.

2.1.53 Pelos mesmos motivos a CONTRATADA ndo poderd realocar ou substituir
funciondrios sem que haja comunicagcdo a CONTRATANTE, a menos que haja motivo relevante,
gue devera ser formalmente declarado ao Fiscal do Contrato.

2.1.54 Comprovar, quando da rescisdo contratual, o pagamento das verbas rescisorias ou
gue os empregados serao realocados em outra atividade de prestacdao de servigos, sem que
ocorra a interrupc¢ado do contrato de trabalho.

2.1.55 Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressées que se
fizerem no objeto do presente contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor inicial
atualizado.

2.1.56 O controle da assiduidade deve ser feito com a instalacdo de ponto eletrénico
biométrico, por conta da contratada, em todas as unidades a ser atendidas. O coletor
biométrico serd instalado em local a ser indicado pela Contratante;

2.1.57 Comunicar ao CONTRATANTE quaisquer fatos ou circunstancias detectados por seus
empregados quando da execucdo dos servicos, que prejudiquem ou possam vir a prejudicar a
gualidade dos servigos ou comprometer a integridade do patriménio publico;

2.1.58 Providenciar e manter permanentemente atualizado um Livro de Ocorréncias onde
serdo obrigatoriamente registradas as ocorréncias observadas na execuc¢do dos servigos; as
respostas as consultas formuladas pela CONTRATANTE e/ou CONTRATADA; as solucdes
adotadas quanto as determinacgGes recebidas; o andamento dos servicos; a qualidade da
execucdo e as suas providéncias;

2.1.59 Manter sigilo sobre documentos elaborados e assuntos tratados, abster-se da
execucao de atividades alheias;

2.1.60 Retirar no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificagdo, qualquer
empregado considerado com conduta inconveniente pela Administracao;

2.1.61 Submeter-se a fiscalizagdgo do CONTRATANTE, no que tange ao cumprimento dos
encargos sociais, bem como no que se refere a remuneracdo dos profissionais, objeto do
contrato;

2.1.62 Na&o aceitar qualquer indicacdo de funcionarios feita por servidores deste érgdo, bem
como nado incluir parentes de servidores dentre os empregados que irdo prestar os servi¢cos ao
Departamento de Policia Federal;

2.1.63 A presenca fisica do preposto no local da prestacdo de servicos ndo é obrigatdria.
Entretanto, este devera ser facilmente localizado pela administracdo por telefone. Eventuais
auséncias do preposto no local ndo o isentam de suas responsabilidades elencadas neste
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Termo. Contudo, é obrigatdria a presenca nas areas de prestacdo de servico dos supervisores
contratados.

2.1.64 Durante a execucdo do Contrato, a Administracdo poderd exigir do Contratado a
abertura de conta vinculada, em instituicdo bancaria oficial, bloqueada para movimentacdo e
aberta em nome da empresa, para depdsito direto das provisdes de pagamento dos encargos
trabalhistas, que serdao destacadas do valor mensal do contrato, de acordo com o art. 19-A e
Anexo VIl da IN 02/2008, alterada pela IN 03/20009.

2.1.65 No caso do subitem anterior, serd exigida do Contratado a assinatura de termo
especifico da instituicdo financeira oficial, no ato da regularizacdo da conta vinculada, que
permita a Contratante ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentacdo dos valores
depositados a autorizacdo da Administracdo.

2.1.66 O pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada deverda ocorrer
por meio de depdsito bancério na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da Administracao.

2.1.67 A contratada ainda obriga-se a manter a mesma regularidade fiscal durante todo o
contrato e eventual prorrogacao, devendo prestar os servicos durante todo o contrato com
estrita observancia das clausulas do edital, seus anexos e sua proposta;

2.1.68 A contratada obriga-se a prestar os servicos através de filial, escritdrio ou
representante com atuagdo no segmento, devidamente constituido em Brasilia, no caso de
empresa sediada fora deste municipio. Tal exigéncia ampara-se na prote¢do ao trabalhador ,
de modo a facilitar o contato com seu empregador, evitando que limita¢des pelos custos de
ligacBes telefdnicas interurbanas/com passagens e deslocamentos com os quais o empregado
teria que arcar para contatar a empregadora.

2.1.69 Vedar a utilizacdo, na execu¢do dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fung¢do de confianca no 6rgdo contratante,
nos termos do artigo 72 do Decreto n? 7.203, de 2010, que dispde sobre a vedagdao do
nepotismo no ambito da administracdo publico federal;

2.1.70 Atender de imediato as solicitacdes da Contratante quanto ao fornecimento de
documentos relativos a prestacdo de servico;

2.1.71 Comunicar a Secretaria da Receita Federal do Brasil, até o ultimo dia Gtil do més
subseqliente ao do inicio da execu¢do contratual, sua exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional, nos termos do artigo 30, Il, e § 19, II, da Lei Complementar n2 123, de 2006, caso se
trate de microempresa ou empresa de pequeno porte optante pelo referido regime tributario
gue venha a incidir na vedacdo do artigo 17, XlI, da mesma lei.

2.1.71.1 Apresentar a Contratante, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis apds a
referida comunicacgdo, o respectivo comprovante

CLAUSULA TERCEIRA - DA DISCRIMINACAO DO SERVICO

3.1- Os servigos serdao executados pela CONTRATADA na forma descrita neste Instrumento e seus
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anexos.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE - Além das demais obrigagdes constantes
na legislacdo pertinente, a Contratante obriga-se a:

4.1 - Proporcionar todas as condi¢cdes para que a Contratada possa desempenhar seus servigos de
acordo com as determinacdes do Contrato, do Edital e seus Anexos, especialmente do Termo de
Referéncia;

4.2 - Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
cladusulas contratuais e os termos de sua proposta;

4.3 - Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, atendendo o disposto na legislacao
vigente, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

4.4 - Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicGes no curso da
execucao dos servicos, fixando prazo para a sua correc¢ao;

4.5 - Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacao trabalhista;

4.6 - Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, até o trigésimo dia do més
subsequente ao da realizacdo do servico, mediante a apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura
discriminativa em duas vias, devidamente atestada pelo servidor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato;

4.7 - Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com as
obrigacbes assumidas pela Contratada, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagcdo exigidas na
licitacao;

4.8 - Ordenar a imediata retirada do local ou substituicdo do empregado da Contratada que estiver

sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a fiscalizagdo, ou cuja permanéncia na
SR/DPF/SP seja julgada inconveniente;

4.9 - Ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

4.9.1 - Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepcdao e apoio ao
usuario;

4.9.2 - Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;
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4.9.3 - Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em
relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

4.9.4 - Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préoprio
orgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de
diarias e passagens.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR DO CONTRATO

5.1 - O valor do contrato é de RS ( ).

5.1.1 - No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, materiais
de consumo, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto contratado.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

6.1 - O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, a partir da data da sua assinatura,

podendo, por interesse da Administracdo, ser prorrogado por periodos sucessivos, limitado a sua

duracdo a 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso Il do artigo 57, da Lei n? 8.666, de 1993.

6.1.1- A Contratada ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.

6.1.2 - Toda prorrogacdo de contratos sera precedida da realizacdo de pesquisas de precos de
mercado ou de precos contratados por outros drgdos e entidades da Administracdo Publica,
visando a assegurar a manutencao da contratacdo mais vantajosa para a Administracdo, em
relacdo a realizacdo de uma nova licitagao.

6.1.3 -0 contrato ndo podera ser prorrogado quando:

6.1.3.1 - A Contratada tiver sido declarada inid6nea ou suspensa ou impedida de licitar
ou contratar no ambito de qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica, seja
na esfera federal, estadual, do Distrito Federal ou municipal, enquanto perdurarem os
efeitos;

6.1.3.1.1. - Para tanto, a Contratante consultard o SICAF, o Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
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Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis), e o

Cadastro Nacional de Condenag¢des Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php), em nome da

empresa contratada e de seu sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei
n° 8.429, de 1992.

6.1.4 - A Contratada ndao mantiver, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as
condicOes de habilitacdo e qualificacdao exigidas na licitacao;

6.1.5 - A Contratada ndo concordar com a eliminacdo, do valor do contrato, dos custos fixos ou
variaveis ndo renovaveis que ja tenham sido pagos ou amortizados no primeiro ano de
vigéncia da contratacdo.

6.1.6 - A prorrogacdo de contrato deverd ser promovida mediante celebra¢cdo de termo
aditivo.

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO

7.1 - O prazo para pagamento sera de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da apresentacdo da
Nota Fiscal/Fatura, acompanhada dos demais documentos comprobatérios do cumprimento das
obrigacdes da Contratada.

7.2 - Sera procedida consulta “ON LINE” junto ao SICAF antes de cada pagamento a ser efetuado a
Contratada, para verificacdo da situacdo da mesma relativa as condi¢cdes de habilitagdo e qualificacdo
exigidas na licitacao.

7.3 - O pagamento somente serad efetuado apds o “atesto”, pelo servidor competente, da Nota
Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada, que conterd o detalhamento dos servicos executados e
sera acompanhada dos demais documentos exigidos neste Edital.

7.3.1 - O “atesto” fica condicionado a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada pela Contratada com os servicos efetivamente prestados, bem como as
seguintes comprovacgdes, que deverdo obrigatoriamente acompanha-la:

d. do pagamento da remuneragdo e das contribui¢des sociais (Fundo de Garantia
do Tempo de Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima
nota fiscal ou fatura vencida, quanto aos empregados diretamente vinculados a
execucgao contratual, nominalmente identificados;

e. da regularidade fiscal, constatada através de consulta “on-line” ao SICAF, ou na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrénicos oficiais ou a documentacdo mencionada no artigo 29 da Lei n° 8.666,
de 1993; e
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f. do cumprimento das obrigagGes trabalhistas, correspondentes a ultima nota
fiscal ou fatura que tenha sido paga pela Administragao.

7.3.2 - Caso se constate o descumprimento de obriga¢Ges trabalhistas, previdenciarias e as
relativas ao FGTS, o pagamento dos valores em débito sera realizado em juizo, sem prejuizo
das sanc¢Ges cabiveis.

7.3.3 - O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela contratada,
sobretudo quanto as obriga¢des e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a aplicacdo de
san¢des administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislacdo vigente,
podendo culminar em rescisdao contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n2
8.666, de 1993.

7.3.4 - Nenhum pagamento serd efetuado ao contratado enquanto estiver pendente de
liquidacao qualquer obrigacao financeira que lhe for imposta, em virtude de aplicacdao de
penalidade ou inadimpléncia decorrentes do presente processo.

7.3.5 - Poderdo ser descontados da Nota Fiscal/Fatura os valores decorrentes de sancdes
aplicadas pelo Contratante em funcdo de descumprimento do Contrato, garantido o direito
do contraditério e prévia defesa a Contratada.

7.3.6 - As notas fiscais/faturas contendo incorrecées serdo devolvidas a empresa, no prazo de
até cinco dias Uteis, com as razGes da devolucdo apresentadas formalmente, para as devidas
retificacOes.

7.3.7 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes
a contratac¢do, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquida¢cdo da despesa, o pagamento
ficara pendente até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o
prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, ndo
acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

- Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 30/04/2008,

serd efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.5

7.4.1 -ndo produziu os resultados acordados;

7.4.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

7.4.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do
servicgo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada,

Antes do pagamento, a Contratante realizara consulta on line ao SICAF e, se necessario, aos

sitios oficiais, para verificar a manutencdo das condicGes de habilitacdo da Contratada, devendo o
resultado ser impresso, autenticado e juntado ao processo de pagamento.
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7.6 Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel,
nos termos da Instrucdo Normativa n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, da Secretaria da Receita
Federal do Brasil, inclusive quanto ao artigo 31 da Lei n® 8.212, de 1991.

7.6.1 Quanto ao Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), sera observado o
disposto na Lei Complementar n2 116, de 2003, e legislagdo municipal aplicavel.

7.7 O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria de Crédito, mediante depdsito em
conta-corrente, na agéncia e estabelecimento bancario indicado pela Contratada, ou por outro meio
previsto na legislacao vigente.

7.8 A Contratante ndo se responsabilizard por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela
Contratada, que porventura ndo tenha sido acordada no contrato.

7.9 Serad considerada como data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

7.10 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido
de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos moratdrios
proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a data
do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte férmula:

EM=1xNxVP

EM = Encargos Moratdrios a serem acrescidos ao valor originariamente devido

| = indice de atualizagdo financeira, calculado segundo a férmula:

(6 /100)
365

N = NUumero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a data do efetivo pagamento

VP = Valor da Parcela em atraso

CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa com a contratacdo do servico, estimada em RS ( ),
conforme o orcamento estimativo disposto no Termo de Referéncia — Anexo |, correrd a conta da
UASG 200334;Elemento de Despesa_ ; Programa de Trabalho ; Plano Interno

; Fonte de Recurso relativo ao exercicio de 2013. Inicialmente foi emitida a nota de
empenho 2013NE no valor de

RS ( ).
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CLAUSULA NONA - DA FISCALIZACAO DOS SERVICOS

9.1 - A Fiscalizacéo sera exercida por um representante da Administracdo, ou seu respectivo
substituto, nomeados em portaria especifica, aos quais caberdo fornecer todas as informagdes
necessarias para a perfeita execugdo do Contrato, atestar as Notas Fiscais/Faturas e dirimir
quaisquer duvidas porventura surgidas no curso da execucdo do Contrato;

9.2 - Os representantes da administracdo designados para Fiscalizagdo deverdo ter o
conhecimento necessario para o acompanhamento e controle da execucdo do Contrato;

9.3 - O Fiscal do Contrato e seu respectivo substituto serao indicados pela
ADMINISTRACAO e designados em portaria especifica;

9.4 - Ao Fiscal do Contrato ou ao seu substituto reserva-se o direito de recusar-se a atestar a
Nota Fiscal/Fatura se, no ato da apresentacédo, a execuc¢do do Contrato ndo estiver de acordo
com o especificado no Edital e seus anexos;

9.5 - O Fiscal do Contrato ou seu substituto devera anotar em registro préprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execu¢do do Contrato, determinando o que for necesséario a
regularizacéo das faltas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

9.6 - Sem prejuizo da plena responsabilidade da empresa perante o Departamento de Policia
Federal, demais 6rgdos ou a terceiros, 0s servicos estardo sujeitos a mais ampla e restrita
fiscalizacéo, a qualquer hora e em todas as etapas, e a presenca de servidor designado ndo
diminuira a responsabilidade da empresa na sua execugao;

9.7 - A Fiscalizacéo de que trata este item n&do exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicOes técnicas, vicios redibitdrios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
coresponsabilidade da Administragéo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o
art. 70 da Lei n® 8.666/93,;

9.8 - As decisGes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal do Contrato ou seu
substituto serdo encaminhadas, por escrito, a autoridade superior, em tempo habil, para ado¢do das
imediatas medidas saneadoras
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CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES

10.1 - Eventuais alteracdes contratuais reger-se-do pela disciplina do artigo 65 da Lei n2 8.666, de
1993.

10.2 - A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado da contratacao.

10.3 - As supressoes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes poderao exceder o limite
de 25% (vinte e cinco por cento).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DAS PENALIDADES

11.1 - O atraso injustificado na execucdo do contrato sujeitard o contratado as seguintes
penalidades:

11.1.1 - Adverténcia por escrito;

11.1.2 - Multa de mora de 0,2% (zero virgula dois décimos por cento) sobre o valor da
contratacdo por dia de atraso injustificado, até o limite de 30 (trinta) dias, sem prejuizo das
demais penalidades;

11.1.3 - Multa de mora de 0,4% (zero virgula quatro décimos por cento) sobre o valor da
contratagdo, apos o 30.2 (trigésimo dia), limitada ao percentual de 10% (dez) por cento,
sem prejuizo das demais penalidades;

11.1.4 - Declaracgdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e depois de
decorrido o prazo de 02 (dois) anos.

11.2 - Alinexecucdo total ou parcial do contrato sujeitara o contratado as seguintes penalidades:
11.2.1 - Adverténcia por escrito;

11.2.2 - Em caso de inexecugdo parcial ou total, multa compensatéria de até 10% (dez por
cento) por ocorréncia, podendo ser cumulada com a multa moratéria, desde que o valor
cumulado das penalidades ndo supere o valor total da contratacao.

11.2.3 - No descumprimento parcial das obriga¢des, o valor da multa sera calculado de
forma proporcional ao inadimplemento.
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11.2.4 - Declaracgdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apods
decorrido o prazo de 02 (dois) anos.

11.3 - Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato,
deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida para o certame, ensejar o
retardamento da execucao de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execu¢ao do
contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e
contratar com a Unido e, serd descredenciado no SICAF pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem
prejuizo da aplicacdo de multa em percentual equivalente a multa prevista para inexecugdo total do
contrato e das demais cominacgdes legais.

11.4 - As sancgGes de suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar
e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo poderdo também ser
aplicadas as empresas ou aos profissionais que:

11.4.1 - Tenham sofrido condenacao definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

11.4.2 - Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

11.4.3 - Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

11.5 - As penalidades serdo aplicadas apds regular processo administrativo, em que seja assegurado
ao licitante o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos que lhes sdo inerentes.

11.6 - A multa serd descontada da garantia do contrato e de pagamentos eventualmente devidos
pela Administracao.

11.7 - Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias
corridos, em favor da Unido, a contar da data do recebimento da comunica¢do enviada pela
autoridade competente, ou, quando for o caso, inscritas na Divida Ativa da Unido e cobradas
judicialmente.

11.8 - A san¢do de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
é de competéncia exclusiva do Ministro de Estado da Justica.

11.9 - As demais sanc¢Oes sdo de competéncia exclusiva do Ordenador de Despesas da Coordenacdo
de Administragcdo — COAD/DPF.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ACORDO DE NIVEIS DE SERVICO

12.1 - Além das penalidades previstas na clausula anterior, serd utilizada a forma de glosa, nos
moldes do art. 11, § 32, da IN 02/2008 MPOG, para verificacdo dos niveis de servicos contratados de
Copeiragem, conforme especificado nas tabelas 1, 2 e 3 abaixo:

Tabela 01
GRAU CORRESPONDENCIA
1 R$ 100,00
2 R$ 300,00
3 R$ 500,00
4 R$ 700,00
5 R$ 1.000,00
6 R$ 1.500,00
Tabela 02
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
1 Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado ou com Por empregado e
uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha, 1 por ocorréncia
conforme objeto do contrato.
2 Manter funciondrio sem qualificacdo para a execucdo dos servicos; 1 Por e&;;rgaado €
3 Executar servico incompleto, paliativo, substitutivo como por
carater permanente, ou deixar de providenciar recomposigado 2 Por ocorréncia
complementar;
4 Fornecer informacao pérfida de servigo ou fornecimento de material N
: Lo L - 2 Por ocorréncia
de qualidade inferior ao exigido no Termo de Referéncia.
> Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso 6
fortuito, os servigos contratuais; o
Por ocorréncia
6 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus 3
agentes; o
Por ocorréncia
7 Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para fins diversos do 5 N
. ) Por ocorréncia
objeto do contrato;
8 Recusar-se a executar servico determinado pela FISCALIZACAO, 5 N
R ) Por ocorréncia
sem motivo justificado;
9 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou  cause dano 6 N
.. s Y L Por ocorréncia
fisico, leséo corporal ou consequéncias letais;
10 Retirar dos locais do servico quaisquer equipamentos ou materiais, 4 Por item e por
sem autorizagdo prévia. ocorréncia
11 . L . S
Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o 4 Por funcionario e

expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE; por dia
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Para os itens a seguir, deixar de :

12 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a 1 Por empregado e
pontualidade de seu pessoal; por dia
13 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou 1 Por empregado e
incompativel com suas atribuicdes; por dia
14 Manter a documentacédo de habilitagdo atualizada; Por item e por
1 ocorréncia
15 Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado 1 Por ocorréncia
pela FISCALIZACAQ;
16 Cumprir determmat_;aoldg EISCALIZAQAO para controle de 1 Por ocorréncia
acesso de seus funcionarios,
17 Cumprir determinacao formal ou instru¢do complementar da N
FISCALIZACAO; 2 Por ocorréncia
18 Efetuar a reposicado de funcionérios faltosos; 2 Por ocorréncia
19 Efetuar o pagamento de salérios, vales-transporte, vales-
alimentacdo, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como 5 Por dia e por
arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas ocorréncia
relacionadas a execucdo do contrato nas datas avencadas.
Tabela 03
GRAU QUANTIDADE DE INFRAGOES
Inexecucgao Parcial Inexecucgdo Total
1 7 ou mais 12 ou mais
2 6 ou mais 11 ou mais
3 5 ou mis 10 ou mais
4 4 ou mais 7 ou mais
5 3 ou mais 5 ou mais
6 2 ou mais 3 ou mais

12.2 - A critério do fiscal do contrato, em conjunto com a autoridade competente, podera ser revista
a pontuacdo e/ou o valor da glosa conforme o caso.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MEDIDAS ACAUTELADORAS

Consoante o artigo 45 da Lei n° 9.784, de 1999, a Administracdo Publica poderd motivadamente
adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, como forma de prevenir a
ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparacéo.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA- DA RESCISAO CONTRATUAL

14.1 - Constituem motivo para rescisao do contrato:

14.1.1 - O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagcdes, projetos ou
prazos;

14.1.2 - O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacfes, projetos e
prazos;

14.1.3 - A lentiddo do seu cumprimento, levando a Administragcdo a comprovar a
impossibilidade da concluséo do servigo, nos prazos estipulados;

14.1.4 - O atraso injustificado no inicio do servico;

14.1.5 - A paralisacdo do servigo, sem justa causa e prévia comunicacgao a
Administragéo;

14.1.6 - A subcontratacdo total do seu objeto, a associagéo do contratado com
outrem, a cess@o ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, ciséo ou
incorporagédo, ndo admitidas neste edital e no contrato;

14.1.7 - A subcontratagdo parcial do seu objeto, sem que haja prévia aquiescéncia da
Administracéo, e autorizagdo expressa no Edital ou contrato;

14.1.8 - O desatendimento das determinacges regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execugéo, assim como as de superiores;

14.1.9 - O cometimento reiterado de faltas na sua execucédo, anotadas na forma do 8
1° do art. 67 da Lei n° 8.666/93,;

14.1.10 - A decretacdo de faléncia ou a instauracédo de insolvéncia civil,
14.1.11 - A dissolugéo da sociedade ou o falecimento do contratado;

14.1.12 - A alteragéo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da
empresa, que prejudique a execugdo do contrato;

14.1.13 - Raz0es de interesse publico de alta relevancia e de amplo conhecimento
justificadas e determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que
esta subordinado o contratante e exaradas no processo administrativo a que se refere
0 contrato;
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14.1.14 - A supresséo, por parte da Administracdo, dos servigos, acarretando
modificacdo do valor inicial do contrato além do limite permitido no § 1° do art. 65
da Lei n° 8.666/93;

14.1.15 - A suspensdo de sua execucao, por ordem escrita da Administracdo, por
prazo superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave
perturbacdo da ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que
totalizem o mesmo prazo, independentemente do pagamento obrigatorio de
indenizagdes pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizacgdes e
mobilizacOes e outras previstas, assegurado ao contratado, nesses casos, o direito de
optar pela suspensdo do cumprimento das obrigacfes assumidas até que seja
normalizada a situagéo;

14.1.16 - O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela
Administracdo decorrentes do servigo, ou parcelas destes, ja recebidas, salvo em caso
de calamidade publica, grave perturbacdo da ordem interna ou guerra, assegurado ao
contratado o direito de optar pela suspensdo do cumprimento de suas obrigacdes até
que seja normalizada a situacéo;

14.1.17 - A ndo liberacdo, por parte da Administracao, de &rea, local ou objeto para
execugao do servigo, nos prazos contratuais;

14.1.18 - A ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execugéo do contrato;

14.1.19 - Descumprimento do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n® 8.666/93, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis.

14.2 - A rescisdo, devidamente motivada nos autos, sera precedida de procedimento
administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

14.3 - O descumprimento das obrigagOes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicOes de
habilitacdo pelo contratado devera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sangOes, sendo vedada a retencdo de pagamento se o contratado ndo incorrer em qualquer
inexecugédo do servigo ou ndo o tiver prestado a contento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos ou situacdes ndo explicitadas nas clausulas deste Contrato serdo decididos pela
CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n? 10.520, de 2002, no Decreto n? 5.450, de
2005, no Decreto n° 3.555, de 2000, na Lei n2 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor, no
Decreto n2 3.722, de 2001, na Lei Complementar n2 123, de 2006, no Decreto n° 2.271, de 1997, na
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008, e na Lei n? 8.666, de 1993,
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subsidiariamente, bem como nos demais regulamentos e normas administrativas federais, que fazem
parte integrante deste Contrato, independentemente de suas transcricoes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DA DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

O edital de convocacdo do Pregdo Eletrénico n2 _ /2013-CPL/DICON/COAD/DLOG/DPF seus anexos,
o Termo de Referencia e a proposta da contratada, fazem parte integrante deste instrumento
contratual, independentemente de transcricao

CLAUSULA DECIMA SETIMA- DO EQUILIBRIO ECONONIMO E FINANCEIRO

17.1 - A Contratada tem direito ao equilibrio econdmico-financeiro do contrato, procedendo-
se a revisdo do mesmo a qualquer tempo, desde que ocorra fato imprevisivel ou previsivel,
porém com consequéncias incalculaveis, que onere ou desonere excessivamente as obrigagdes
pactuadas no presente instrumento;

17.2 — A Contratada, quando for o caso, deverad formular a Administracdo requerimento para a
revisdo do contrato, comprovando a ocorréncia de fato imprevisivel ou previsivel, porém com
conseqtiéncias incalculdveis, que tenha onerado excessivamente as obrigacGes contraidas por ela.

| — a comprovacdo sera feita por meio de documentos, tais como: lista de preco de
fabricante, notas fiscais de aquisicdo de matérias-primas, de transporte de mercadorias, alusivas
a época da elaboragdo da proposta e do momento do pedido de revisdo do contrato.

Il — junto com o requerimento, a contratada devera apresentar planilhas de custos
comparativa entre a data de formulagdo da proposta e do momento do pedido de reviséo
do contrato, evidenciando o0 quanto o aumento de pregos ocorrido repercute no valor total
pactuado.

Il - a Administracdo reconhecendo o desequilibrio econémico-financeiro, procedera a
revisdao do contrato.
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17.3 - Independentemente de solicitacdo a administracdo podera convocar a contratada para
negociar a reducdo dos precos, mantendo o mesmo objeto cotado, na qualidade e nas especificagdes
indicadas na proposta, em virtude da reducao dos precos de mercado;

17.4 — As alteracGes decorrentes da revisdao do contrato serdo publicadas no Didrio Oficial da Unido

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA GARANTIA DO CONTRATO

17.1 - A contratada fica obrigada em até 03 (trés) dias Uteis apds a assinatura do Contrato, a
prestacdo de GARANTIA CONTRATUAL correspondente a 3% (trés por cento) do valor do contrato,
conforme o art.56 da Lei n? 8.666/93.

17.2 - O valor da garantia sera atualizado sempre que houver alteracdo, reajuste ou revisdo do valor
do contrato.

17.3 - A garantia prestada sera restituida (e/ou liberada) apds o cumprimento integral de todas as

obrigacGes contratuais e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente, conforme dispGe o
§42 do art. 56 da Lei 8.666/93.

17.4 - A ndo prestacdo de garantia no prazo determinado sujeitard o contratado as penalidades
legalmente estabelecidas, sem prejuizo da rescisdo do contrato

CLAUSULA DECIMA NONA - DA REPACTUACAOQ

19.1 - Sera admitida, por solicitacdo da Contratada, a repactuacdo dos pregos dos servicos
continuados contratados com prazo de vigéncia igual ou superior a doze meses, desde que seja
observado o interregno minimo de 1 (um) ano, e demonstrada de forma analitica a variacdo dos
componentes dos custos do contrato, devidamente justificada, de acordo com o artigo 5° do Decreto
n° 2.271, de 1997, e com os dispositivos aplicaveis da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de
abril de 2008.

19.1.1 - A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacao de custos que tenham
sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao-
de-obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execuc¢do do servico.
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19.2 - Arepactuacdo ndo poderad alterar o equilibrio econémico-financeiro original do contrato.

19.2.1 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
sentencga normativa, acordo coletivo ou convencgao coletiva.

19.2.2 O aumento dos custos da mdo-de-obra decorrente de novo acordo, dissidio ou
convencdo coletiva devera ser integralmente repassado ao prego repactuado, exceto na
hipdtese descrita no subitem abaixo.

19.2.3 A Administracdo ndo se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos e Convencgdes
Coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelecam valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

19.3 O interregno minimo de 1 (um) ano sera contado:
19.3.1 Paraa primeira repactuagao:

d. Para os custos relativos a mdo-de-obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data da vigéncia dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convencdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

e. Para os custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado: a partir da data limite
para apresentacao das propostas constante do Edital;

f. Para os custos sujeitos a fixagdo de precos por érgdaos governamentais, tais como
os relativos ao transporte publico: a partir da data do orcamento a que a proposta se
referir;

19.3.2 Para as repactuagdes subseqiientes a primeira: a partir da data do fato gerador que
deu ensejo a ultima repactuacdo ocorrida ou preclusa.

19.4 O prazo para a Contratada solicitar a repactuacao encerra-se na data da prorrogacao
contratual subseqliente ao novo acordo, dissidio ou convencgdo coletiva que fixar os novos custos de
mao-de-obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

19.4.1 Caso a Contratada ndo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuacéo.

194.1.1 Se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo so
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano,
contado na forma prevista neste Edital.

194.1.2 Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido
registrado o novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria, a Contratada
devera solicitar a inser¢do de clausula no termo aditivo de prorrogacdo que
resguarde o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo disponha daquele
instrumento devidamente registrado, sob pena de preclusao.
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19.5 A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo méximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos
custos.

19.6  As repactuacbes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de
apostilamento, e ndo poderdo alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos, exceto
quando coincidirem com a prorrogacdo contratual, em que deverdo ser formalizadas por
aditamento.

19.7 O prazo referido no item 18.5 ficara suspenso enquanto a CONTRATADA néo
cumprir 0s atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovagéo da variagdo dos custos.

19.8 0O 6rgdo ou entidade contratante poderé realizar diligéncias para conferir a variagdo de
custos alegada pela contratada.

19.9 Ao solicitar a repactuacdo, a Contratada efetuard a comprovacdo da variacdo dos custos
dos servicos contratados da seguinte forma:

19.9.1 Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao-de-obra: apresenta¢do do novo
acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato,
acompanhado da demonstragdo analitica da variacdo dos custos;

19.9.2 Quando a repactuacao se referir aos demais custos: Planilha de Custos e Formacao
de Precos que comprove o aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos,
considerando-se:

19.9.2.1 Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da
Administracao;

19.9.2.2 As particularidades do contrato em vigéncia;

19.9.2.3 Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de
referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes;

19.9.24 A nova planilha com a variacdo dos custos apresentada;
19.9.25 Disponibilidade orcamentéria do 6rgdo ou entidade contratante.

19.10 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

d. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacdo;

e. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuacdes futuras; ou

f. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacgdo
envolver revisdo do custo de mao-de-obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensac¢do do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuacgdes futuras.
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19.10.1 Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

19.11 As repactuacgdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogacado contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.

19.12 As repactuacgdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencdo do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n2 8.666,
de 1993.

19.13 - A empresa contratada para a execucdo de remanescente de servico tem direito a
repactuacdo nas mesmas condicdes e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente contratada,
devendo os seus precos serem corrigidos antes do inicio da contratagdo, conforme determina o art.
24, inciso X| da Lei n2 8.666, de 1993

CLAUSULA VIGESIMA - DA PUBLICACAOQ

Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicagdo do extrato deste Contrato na
Imprensa Oficial, até o quinto dia Gtil do més seguinte ao de sua assinatura, para
ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias daquela data.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- DOS CASOS OMISSOS:

20.1 - Fica eleito o foro da Segdo Judicidria de Brasilia - Justica Federal, com exclusdo de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questées oriundas do presente
Contrato.

20.2 - E assim, por estarem de acordo, ajustados e contratados, apds lido e achado conforme, as
partes a seguir firmam o presente Contrato em 03 (trés) vias, de igual teor e forma, para um sé
efeito, na presenca de 02 (duas) testemunhas abaixo assinadas.

Brasilia/DF, __ de de 2013
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