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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MJ - DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO RIO GRANDE DO SUL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

EDITAL DO PREGAO - N2 05/2010-SR/DPF/RS

A Unido, representada pela Superintendéncia Regional do Departamento de Policia
Federal no Estado do Rio Grande do Sul, por meio da CPL/SR/DPF/RS, torna
publico por intermédio do Pregoeiro e equipe de apoio da SR/DPF/RS, designados
pela Portaria n°® 13/2009, de 26 de janeiro de 2009, do Sr. Superintendente Regional
do Departamento de Policia Federal em RS, aos interessados que no dia, horario e
local indicados abaixo, realizara a abertura de Licitacdo - Modalidade PREGAO
ELETRONICO - tipo menor preco por item, conforme especificacdes constantes
no Termo de Referéncia (Anexo | do Edital), a fim de atender as necessidades da
Superintendéncia Regional de Policia Federal no Rio Grande do Sul, o que faz nos
termos da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, da Lei Complementar n°® 123, de
14 de dezembro de 2006, da Lei n°® 11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto n°
2.271, de 7 de julho 1997, do Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, do Decreto
n® 3.722, de 09 de janeiro de 2001, do Decreto n° 6.204, de 05 de setembro de
2007, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 30 de abril de 2008, e da
Instrucdo Normativa MARE-GM n° 05, de 21 de julho de 1995, aplicando-se
subsidiariamente a Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, bem como pelas condi¢des
estabelecidas neste edital e seus anexos.

1 - DIA, HORARIO E LOCAL PARA ABERTURA DA LICITACAO

1.1 - Abertura da Licitacdo:
1.1.1 - Dia: xx de maio de 2010;
1.1.2 - Horario: 10h00min (Horario de Brasilia);
1.1.3 - Endereco: www.comprasnet.gov.br;

1.2 - O edital estara a disposicao nos sites do www.comprasnet.gov.br € www.dpf.gov.br,
ou através do e-mail cpl.srrs@dpf.gov.br.

2-DO OBJETO

2.1 - A presente licitacdo tem por objeto a contratacdo de empresa para prestagao
do servicos de RECEPCAO nos nicleos de migracdo dos postos de fronteira nos
municipios Jaguardo, Santana do Livramento, S&o Borja e Uruguaiana, conforme
discriminado no Anexo | do presente Edital.


www.comprasnet.gov.br
../../../PREGÃO/2010/Terceirização%20Migração%20JGO%20-%20LIV-SBO%20-UGA/www.comprasnet.gov.br%20
http://www.dpf.gov.br/
cpl.srrs@dpf.gov.br

E
\S‘OD PO(/(':.

m
g fl.n® ﬁ
% A
OQ\S‘R/DP?%
2.2. Segue, 0 quantitativo a ser contratado, conforme o quadro abaixo:
LOCAL DE
ITEM PRESTACAO DOS QUAIID\gIS[BI_A(‘)DSE PIS ATIVIDADES JORNADA
SERVICOS
01 Jaguaro* 2 postos Recepcéo a Todos os dias
requerentes de da semana,
03 Santana do Livramento* 2 postos . documentos c_JIe mgluswe, aos
viagem em locais de | feriados, em 4
x - emisséo de turnos de 06
04 Séo Borja 1 posto passaportes e (seis) horas.
orientar passageiros 00hOOmin as
acerca do 06h00min
preenchimento do 06h00min as
05 Uruguaiana* 3 DOStOS cartdo de entrada e 12h00min
9 P saida de 12h00min as
estrangeiros 18h00min
18h00min as
24h00min

Postos com adicional de periculosidade (30%)

3 - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1. Poderéo participar deste pregao as empresas do ramo de atividade relacionada
ao objeto deste edital, cadastradas no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF e credenciadas no sistema eletrdnico www.comprasnet.gov.br.

23.1.1 as empresas nao cadastradas no SICAF e que tiverem interesse em participar
deste pregéo, deverédo providenciar o seu cadastramento e habilitacdo parcial junto a
qualquer Unidade Cadastradora dos 6rgaos da Administracdo Publica, na forma da
Instrugdo Normativa MARE-GM n.° 05, de 1995.

3.2 Nao poderao participar desta licitacao:

3.2.1 Empresas suspensas ou impedidas de contratar com a Administracdo ou
declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, na forma
do art. 87, incs. Ill e IV, da Lei 8.666, de 1993, ou declaradas impedidas de licitar e
contratar com a Unido, na forma do art. 7.° da Lei n° 10.520, de 2002, ou proibidas
de licitar e contratar com a Administracdo Publica, na forma do art. 24, inc. Il, da Lei
n° 8.884, de 11 de junho de 1994;

3.2.2 Empresas que estejam sob faléncia, em recuperacao judicial, concurso de
credores, dissolucdo, liquidagédo, consoércios de empresas e sejam controladoras,
coligadas ou subsidiarias entre si;

3.2.3 Empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais;
3.2.4 Sociedades cooperativas;

3.2.5 Quaisquer interessados que se enquadrem nas hipoteses previstas no art. 9°,
da Lei n° 8.666, de 1993.


http://www.comprasnet.gov.br/
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4 — DO CREDENCIAMENTO

4.1 O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo da chave de identificacdo e de senha,
pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico, no sitio
www.comprasnet.gov.br.

4.2 As licitantes ou seus representantes legais deverdo estar previamente
credenciados junto ao sistema para participarem do certame.

4.3 O credenciamento da licitante, bem como sua manutencdo, dependera de
registro cadastral atualizado no SICAF.

4.4 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica responsabilidade legal
da licitante ou de seu representante legal e na presuncéo de sua capacidade técnica
para realizacdo das transacgdes inerentes a este Pregao.

4.5 O uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante, nao
cabendo ao provedor do sistema ou ao 6rgdo promotor desta licitagdo qualquer
responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda
gue por terceiros.

5 —DO ENVIO DAS PROPOSTAS

5.1 A licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em
seu nome no sistema eletrébnico, assumindo como firmes e verdadeiras suas
propostas e lances.

5.2 Incumbira a licitante acompanhar as operacfes no sistema eletrénico durante a
sessdo publica do pregéo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negocios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema
ou de sua desconexao.

5.3 A participacdo no pregéo dar-se-4 mediante a digitagdo da senha privativa da
licitante e subseqiente encaminhamento da proposta, exclusivamente por meio do
sistema eletrbnico, com descricdo do item e valor unitario, desde o momento da
publicacdo do edital no Diario Oficial da Unido até as 10 horas do dia ...... /....12010,
horério de Brasilia.

5.4 Até a abertura da sessao, as licitantes poder&o retirar ou substituir a proposta
anteriormente apresentada.

5.5 Como requisito para participacdo no pregédo, a licitante devera manifestar, em
campo proprio do sistema eletronico, que:

a) cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo e que sua proposta estd em
conformidade com as exigéncias deste instrumento convocatorio;

b) cumpre, se for o caso, os requisitos legais para a qualificacdo como
microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa, esta Ultima na forma do
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art. 34 da Lei n°® 11.488, de 2007, estando apta a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n® 123, de 2006;

) inexiste fato impeditivo & sua habilitacdo, bem como se obriga a declarar fato
impeditivo superveniente;

d) néo utiliza indevidamente méao-de-obra de menores, conforme disposto no art. 27,
inc. V, da Lei n° 8.666, de 1993.

5.5.1 A declaracéo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e
proposta sujeitara a licitante as sancdes previstas neste edital.

5.6 O prazo de validade da proposta sera de 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentacao.

5.7 Juntamente com o valor das propostas sera encaminhada, eletronicamente, a
planilha de composicéo de precos.

5.8 Nos valores propostos estaréo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente no fornecimento do objeto.

5.8.4. Nao constar na proposta parcelas relativas a gastos com os tributos IRPJ
e CSSL, conforme Acordao n® 950/2007 do TCU.

5.8.5 Para a isonomia da apresentacdo e do julgamento das propostas e
lances, todos os participantes deverdo cotar precos com base na Convencao
Coletiva da Categoria em vigor do SINDASSEIO/RS - SINDICATO DAS
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL.

5.9 A apresentacédo da proposta implicara plena aceitacao, por parte da proponente,
das condicdes estabelecidas neste edital e seus anexos.
6- DA DIVULGACAO DAS PROPOSTAS

6.1 A partir das 10 horas do dia ..... /05/2010 e de conformidade com o subitem 5.3
deste edital, terd inicio a sessdo publica deste pregdo com a divulgacdo das
propostas recebidas e inicio da etapa de lances.

6.2 O pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando aquelas que
nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital.

6.3 Sera desclassificada a proposta que ndo atenda as exigéncias do presente edital
e seus anexos, for omissa ou apresente irregularidades insanaveis.

6.4 O sistema ordenara, automaticamente, as propostas classificadas, sendo que
somente estas participardo da fase de lances.
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7—- DA FORMULACAO DOS LANCES

7.1 Iniciada a etapa competitiva, as licitantes deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do
seu recebimento e respectivo horéario de registro e valor.

7.2 As licitantes poderéo oferecer lances sucessivos, observando o horéario fixado e
as regras da sua aceitacao.

7.3 A licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

7.4 Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele
gue for recebido e registrado em primeiro lugar.

7.5 Durante o transcurso da sessdo publica, as licitantes serdo informados, em
tempo real, do valor do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelas
demais licitantes, vedada a identificacdo do detentor do lance.

7.6 No caso de desconexdo com o pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
pregdo, o sistema eletrdbnico podera permanecer acessivel as licitantes para a
recepcao dos lances.

7.6.1 Quando a desconexdo persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a
sessdo do pregdo sera suspensa e terd reinicio somente apds comunicacao
expressa do pregoeiro aos participantes.

7.7 A etapa de lances da sesséo publica serd encerrada por decisdo do pregoeiro,
mediante encaminhamento de aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que
transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente
determinado pelo sistema eletrdnico, findo o qual serda automaticamente encerrada a
recepcgéao de lances.

8 — DO JULGAMENTO
8.1 O julgamento das propostas utilizara o critério do menor preco por item.

8.2 Encerrada a etapa de lances, o pregoeiro examinara a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a compatibilidade do preco em relagcdo ao estimado para a
contratacdo, decidindo motivadamente a respeito. Sera desclassificada a proposta
vencedora que apresentar pre¢cos excessivos ou manifestamente inexequiveis, assim
considerados aqueles que ndo venham a ter demonstrada sua viabilidade atraves de

documentacgéo que comprove que 0S custos sdo coerentes com 0os de mercado , ou

7.3 Se a proposta classificada em primeiro lugar ndo for aceitavel, o pregoeiro
examinara a subsequente, verificando a sua aceitabilidade, na ordem de
classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma que atenda ao edital.
O pregoeiro podera negociar com a licitante que apresentar o menor valor para que
seja obtido preco melhor.
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7.4 O pregoeiro anunciara a licitante vencedora apds o encerramento da etapa de
lances da sessdo publica ou, quando for o caso, ap0s a negociacdo e posterior
deciséo acerca da aceitacdo do lance de menor valor.

7.5 No caso de empate entre duas ou mais propostas, a classificacdo se fara,
obrigatoriamente, por sorteio, em ato publico, para o qual todas as licitantes serdo
convocadas, vedado qualquer outro processo, salvo na ocorréncia do “empate ficto”
previsto na Lei Complementar n°® 123, de 2006, hipétese em que sera observada a
regra de desempate disciplinada nos subitens abaixo.

7.5.1 E assegurada, como critério de desempate, preferéncia de contratacio para as
microempresas e empresas de pequeno porte.

7.5.2 Entende-se por empate aquelas situacbes em que as propostas apresentadas
pelas microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco
por cento) superiores a proposta mais bem classificada.

7.5.3 Ocorrendo o empate, proceder-se-a da seguinte forma:

7.5.3.1 A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera
apresentar proposta de precgo inferior aquela considerada vencedora do certame,
situacdo em que sera adjudicado em seu favor o objeto licitado;

7.5.3.2 Nao ocorrendo a contratacdo da microempresa ou empresa de pequeno
porte, na forma do subitem acima, serdo convocadas as remanescentes que
porventura se enquadrem na hipétese do item 7.5.2, na ordem classificatoria, para o
exercicio do mesmo direito;

7.5.3.3 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem no intervalo estabelecido no subitem
7.5.2, serd realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro
podera apresentar melhor oferta.

7.5.4 Na hipotese da nao-contratacdo nos termos previstos no subitem 7.5.3, o
objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do
certame.

7.5.5 O disposto no item 7.5.2 e seguintes somente se aplicara quando a melhor
oferta inicial n&o tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno
porte.

7.5.6 A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada sera
convocada para apresentar nova proposta no prazo maximo de 5 (cinco) minutos
apos o encerramento dos lances, sob pena de precluséo.

7.5.7 Aplica-se as sociedades cooperativas que tenham auferido, no ano-calendario
anterior, receita bruta até o limite definido no inc. Il do caput do art. 3° da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, nela incluidos os atos cooperados e n&o-
cooperados, o tratamento legal privilegiado concedido neste edital as
microempresas ou empresas de pequeno porte.
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7.6 A indicacao e classificacdo da(s) proposta(s) ou lance(s) vencedor(es) e demais
informacdes relativas a sessdo publica deste pregdo constardo de ata divulgada no
sistema eletrbnico, sem prejuizo das demais formas de publicidade, previstas na
legislacao.

7.7 A planilha de composicdo de precos devera ser encaminhada pela licitante

vencedora por meio eletrénico, com 0s respectivos valores readequados ao lance
vencedor, no prazo de 2 (duas) horas, apés solicitacdo do pregoeiro.

8 - DA HABILITACAO

8.1 A habilitacdo da licitante vencedora sera verificada diretamente no SICAF, em
sua habilitacdo obrigatéria e parcial, ap0s a analise e julgamento das propostas.

8.2 Para fins de habilitacdo, a verificacdo pelo érgdo promotor do certame nos sitios
oficiais de 6rgéos e entidades emissoras de certidées constitui meio legal de prova.

8.3 A licitante vencedora, para sua habilitacdo, devera apresentar ainda, o0s
seguintes documentos:

8.3.1 Declaracdo de Elaboracdo Independente da Proposta (conforme anexo ....
deste edital);

8.3.3 Atestado de Capacidade Técnica (declaracdo ou certiddo), fornecido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, declarando ter a empresa licitante
prestado satisfatoriamente servicos compativeis e pertinentes com o objeto desta
licitacao;

8.3.5 Atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel;

8.3.6 as empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1 (um) em
quaisquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), deverdo comprovar o patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do
valor da contratacao.

8.4 Os documentos exigidos para habilitacdo dos itens 8.3.1 a 8.3.6 (verificar a
aplicabilidade de cada um deles ao caso concreto), ndo contemplados no SICAF,
deverdo ser apresentados via fac-simile, no prazo de 2 (duas) horas , apés
solicitagdo do pregoeiro no sistema eletronico. Posteriormente, deverdo ser
remetidos em original ou em cépia autenticada em cartério, ou publicagdo em 6rgéo
da imprensa oficial ou em coOpias simples, desde que acompanhadas dos originais
para conferéncia por servidor publico, no prazo de 48 horas , apdés encerrado o
prazo para envio por fac-simile.
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8.5 Serédo consideradas habilitadas as empresas que estejam com documentacao de
habilitacdo vencida junto ao SICAF, mas que apresentarem ao pregoeiro, no prazo
de 24 horas , a referida documentacao atualizada.

8.5.1. As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a
documentacéo exigida para efeito de comprovacao de regularidade fiscal, mesmo
que esta apresente alguma restricao.

8.5.2. Havendo alguma restricio na comprovacdo da regularidade fiscal
supramencionada, serd assegurado o prazo de 2 (dois) dias uteis, cujo termo inicial
correspondera ao momento em que a proponente for declarada vencedora do
certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragdo Publica, para a
regularizacdo da documentagcdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emisséo
de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

8.5.2.1 A prorrogacdo do prazo acima deverd ser sempre concedida pela
Administracdo quando requerida pela licitante, a ndo ser que exista urgéncia na
contratacao ou prazo insuficiente para o empenho, devidamente justificados.

8.5.3. A néo-regularizacdo da documentagédo, no prazo previsto no subitem acima,
por parte da microempresas e empresas de pequeno porte, implicara decadéncia do
direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas no art. 81 da Lei n° 8.666,
de 1993, sendo facultado a Administracdo convocar as licitantes remanescentes, na
ordem de classificacdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitagao.

8.6 Serdo inabilitadas as empresas licitantes que ndo apresentarem os documentos
previstos neste item.

9 — DA IMPUGNACAO/ESCLARECIMENTO DO ATO CONVOCATORIO

9.1 Até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessao publica,
qualquer pessoa podera impugnar este edital.

9.1.1 Cabera ao pregoeiro decidir sobre a impugnacao no prazo de até 24 (vinte e
guatro) horas.

9.1.2 Acolhida a impugnacdo contra o ato convocatorio, sera definida e publicada
nova data para a realizacdo do certame.

9.2 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deveréo ser
enviados ao pregoeiro até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura
da sessdo publica, exclusivamente por meio eletrébnico, ao endereco de correio
eletroniCo .......ooeevvviiiii

10 - DOS RECURSOS

10.1. Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, durante a sesséo publica, de
forma imediata e motivada, em campo préprio do sistema, manifestar sua intencao
de recorrer, quando Ihe sera concedido o prazo de 03 (trés) dias para apresentar as
razdes de recurso, ficando as demais licitantes, desde logo, intimadas para,
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guerendo, apresentarem contra-razdes em igual prazo, que comecara a contar do
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses.

10.2 A falta de manifestacdo imediata e motivada da licitante quanto a intencdo de
recorrer importar4 na decadéncia desse direito e consequente adjudicacdo do objeto
pelo pregoeiro a licitante vencedora.

10.3 O acolhimento do recurso implica tdo-somente invalidacdo dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

10.4 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados,
no seguinte endereco: Av. Ipiranga, 1365 — Porto Alegre/RS

11 - DA PRESTACAO DE GARANTIA

11.1 Como garantia das obrigacdes assumidas, a adjudicataria, no ato da assinatura
do termo de contrato, prestard garantia no valor correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor total do contrato, sendo liberada apdés o término da sua vigéncia,
salvo se houver motivo justificado para a sua retencéo.

11.2 Se o valor da garantia for utilizado em pagamento de qualquer obrigagéo, a
adjudicatéaria obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 5 (cinco)
dias Uteis contados da data em que for notificada.

12 - DO CONTRATO

12.1 Para o fiel cumprimento das obrigacbes assumidas, serd firmado termo de
contrato com a licitante vencedora, com vigéncia de 12 (doze) meses contados a
partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado, com vantagens para a
Administracdo, devidamente justificadas nos autos, por iguais e sucessivos
periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses.

12.2 O termo de contrato sera encaminhado, mediante aviso de recebimento (AR)
ou meio eletrbnico, a licitante vencedora, para que seja assinado no prazo de 3
(trés) dias uteis a contar do seu recebimento, sob pena de decair do direito a
contratacdo, sem prejuizo das penalidades previstas neste edital. Se a licitante
vencedora, injustificadamente, ndo devolvé-lo devidamente assinado no prazo de 3
(trés) dias uteis, ap6s seu recebimento, podera ser convocada outra licitante, desde
gue respeitada a ordem de classificacéo, para, depois de comprovados 0s requisitos
habilitatérios e feita a negociacéo, assinar o referido instrumento.

12.2.1 O prazo estabelecido no subitem anterior para assinatura do termo de
contrato podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, quando solicitado
pela licitante vencedora, durante o seu transcurso, e desde que aceito por este
orgao publico.
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12.3 Visando a adequacéo aos novos precos de mercado e desde que observado o
interregno minimo de um ano contado a partir da data do orcamento a que a
proposta se referir ou da ultima repactuacao, o preco consignado no contrato podera
ser repactuado, competindo a contratada justificar e comprovar a variacdo dos
custos, apresentando memoéria de calculo e planilhas apropriadas para andlise e

posterior aprovacao da contratante, na forma do art. 5.° do Decreto 2.271, de 1997.

12.3.1 Sera adotada como data do orcamento a que a proposta se referir, a data do
acordo, convencdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o
salario vigente a época da apresentacdo da proposta, vedada a inclusdo, por
ocasido da repactuacdo, de antecipacdes e de beneficios ndo previstos
originariamente.

13 — DA PRESTACAO DO OBJETO, DO RECEBIMENTO E DA FISCALIZACAO

13.1 O objeto devera ser executado no prazo de 15 dias, a contar da homologacéo
da licitacdo, nos seguintes locais: postos de migracdo das Delegacias de Policia
Federal em Jaguardo, Santana do Livramento, Sdo Borja e Uruguaiana em
conformidade com o edital e o termo de referéncia.

13.3 O objeto podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificacdes constantes no termo de referéncia, devendo ser refeito/corrigido
no prazo de.15 dias, as custas da Contratada, sob pena de aplicacdo das
penalidades previstas neste edital.

13.5 Nos termos do art. 67, § 1°, da Lei n® 8.666, de 1993, este 6rgdo publico
designara um representante para acompanhar e fiscalizar a execucédo do contrato,
anotando em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucéo do
servico, e determinando o que for necessario a regularizagdo das falhas ou defeitos
observados.

13.6 A licitante vencedora devera indicar um preposto para representa-la na
execucgéao do contrato.

14 - DO PAGAMENTO

14.1 O pagamento sera efetuado até o0 5° dia do més subseqiente a prestacdo dos
servicos, mediante a apresentacdo do documento fiscal competente (nota
fiscal/fatura), devidamente aprovado, correspondente ao servico efetivamente
realizado, verificado e aceito pela contratante.

14.2 O pagamento sera efetuado por meio de ordem bancaria de crédito, mediante
depdsito em conta-corrente, na agéncia e estabelecimento bancario indicado pela
Contratada.
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14.3 Antes de cada pagamento efetivado pela contratante, exigir-se-4 comprovacao
do cumprimento integral das obrigagbes decorrentes da relagcdo de emprego mantida
entre os empregados em exercicio no 6rgao contratante e a contratada.

14.4 A cada pagamento efetivado pela contratante, serd procedida prévia verificacdo
da regularidade fiscal da contratada no SICAF.

14.5 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao
tenha concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido deveréa ser acrescido de
encargos moratorios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite
prevista para o pagamento até a data do efetivo pagamento, a taxa de de 6% (seis
por cento) ao ano, mediante a aplicacdo das seguintes férmulas:

I=(TX/100)
365

EM =1x N x VP, onde:

| = indice de atualizac&o financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual,

EM = Encargos moratorios;

N = NUumero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

14.6 No caso de incorrecdo nos documentos apresentados, inclusive na nota
fiscal/fatura, esses serdo restituidos pela Contratante no prazo de 5 (cinco) dias,
para que a Contratada promova as correcbes necessarias, nao respondendo a
Contratante por quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidacdo dos
pagamentos correspondentes.

15 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1 O descumprimento das obriga¢cbes assumidas em razdo desta licitagdo e das
obrigacdes contratuais sujeitara a(s) licitante(s) adjudicataria(s), garantida a prévia
defesa, as seguintes sancgoes:

15.1.1 adverténcia;

15.1.2 pelo atraso injustificado na execuc¢do do servico objeto da licitagdo, sera
aplicada multa de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso,
incidente sobre o valor da parcela inadimplida da obrigacao, limitada a 30 (trinta)
dias, a partir dos quais sera causa de rescisdo contratual. Contar-se-a o prazo a
partir do término da data fixada para a prestacdo do servigo, ou apds o prazo
concedido as correcdes, quando o objeto licitado estiver em desacordo com as
especificacdes requeridas;

15.1.3 multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato ou da parcela
inadimplida, nos casos de qualquer outra situacdo de inexecucéo total ou parcial das
obrigacdes assumidas;
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15.1.4 suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a Administracao, por prazo néo superior a 2 (dois) anos;

15.1.5 declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilitacédo, na forma da lei;

15.1.6 aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, nao
assinar o termo de contrato, deixar de entregar documentacdo exigida no edital,
apresentar documentacdao falsa, ensejar o retardamento da execucao de seu objeto,
nao mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugao do contrato, comportar-se de
modo iniddneo, fizer declaracéo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a
ampla defesa, ficarda impedido de licitar e de contratar com a Unido, e sera
descredenciado no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das
multas previstas em edital e no contrato, e das demais cominacdes legais.

15.2 As sanc¢Oes de multas poderdo ser aplicadas concomitantemente com as
demais, facultada a defesa prévia do interessado no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
contados a partir da data da notificagéao.

15.3 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

16 - DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 Obriga-se a licitante a declarar, sob as penalidades legais, a superveniéncia de
fato impeditivo a habilitacao.

16.2 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca
a realizacdo do certame na data marcada, a sessao serd automaticamente
transferida para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo horario anteriormente
estabelecido, desde que néo haja comunicagdo em contrario, pelo pregoeiro.

16.3 Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital, excluir-se-a o dia do inicio
e incluir-se-a o do vencimento, e considerar-se-ao 0s dias consecutivos. SO se
iniciam e vencem os prazos referidos neste subitem em dia de expediente no 6rgéo.

16.4 No julgamento da habilitacdo e das propostas, o pregoeiro podera sanar erros
ou falhas que ndo alterem a substéncia das propostas, dos documentos e sua
validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a
todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificagao.

16.5 A homologacao de resultado desta licitagcdo ndo implicara direito a contratagao.

16.6 As normas disciplinadoras da licitagdo seréo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o
interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da
contratacao.

16.7 A autoridade competente para aprovacao do procedimento licitatorio somente
poderd revoga-lo em face de razbes de interesse publico, por motivo de fato
superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal
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conduta, devendo anula-lo por ilegalidade, de oficio ou por provocagcdo de qualquer
pessoa, mediante ato escrito e fundamentado. A anulagdo do procedimento
licitatério induz a do contrato. As licitantes ndo terdo direito a indenizacdo em
decorréncia da anulagcdo do procedimento licitatério, ressalvado o direito do
contratado de boa-fé de ser ressarcido pelos encargos que tiver suportado no
cumprimento do contrato.

16.8 A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16.9 O foro para dirimir os possiveis litigios que decorrerem dos procedimentos
licitatérios, serd o da Justica Federal, Subsecao Judiciaria de Porto Alegre/RS.

16.10 Quaisquer esclarecimentos adicionais sobre a presente licitacdo poderdo ser
obtidos no horario de 9h as 12h e de 14h as 17h , na Comissdo Permanente de
Licitacdo na Avenida lIpiranga, 1365, Porto Alegre/RS ou pelos telefones (51)
3235.9010, ou seguinte endereco eletrdnico: cpl.srrs@dpf.gov.br.

16.11 Integram este edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

Anexo | - Termo de Referéncia

Anexo Il - Modelo de Planilha de Custos e Formacao de Precos

Anexo Il - Minuta de Termo de Contrato

Anexo IV - Modelo de Declaracéo de Elaboracéo Independente da Proposta
Anexo V — Termo de Acordo Judicial firmado pela Unido e o MPT (vedacao de
participacdo de cooperativas).

Porto Alegre, 03 de maio de 2010.

ILDO GASPARETTO

Superintendente Regional
SR/DPF/RS
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MJ - DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO RIO GRANDE DO SUL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

Processo n° 08430.034250/2010-75
Pregédo n° 05/2010-SR/DPF/RS

1 - APRESENTACAO

Este documento foi elaborado com base na fundamentagéo legal especificada no
item 3, constituindo-se como peca integrante do procedimento licitatério, contendo
0os elementos basicos essenciais fixados na referida Lei, descritos de forma a
subsidiar os interessados em participar do certame licitatorio na preparacdo da
documentacédo e na elaborag&o da proposta comercial.

1.1 — DEFINICAO DO OBJETO

A presente solicitagcdo tem como escopo contratacdo de empresa especializada em
servicos terceirizados para prestacdo do servico de RECEPCAO nos nlcleos de
migracdo dos postos de fronteira nos municipios Jaguardo, Santana do Livramento,
Séo Borja e Uruguaiana.

1.2 — SERVICOS DE RECEPCAO A PASSAGEIROS, TRIPULANTES E REQUERENTES
DE DOCUMENTO DE VIAGEM

LOCAL DE
ITEM PRESTACAO DOS QUAL\gg_AODSE RIS ATIVIDADES JORNADA
SERVICOS
01 Jaguardo* 2 postos Recepcéo a Todos os dias
requerentes de da semana,
02 Santana do Livramento* 2 postos . documentos (_je mc_:luswe, aos
viagem em locais de | feriados, em 4
03 S&o Borja* 1 posto emisséo de turnos de 06
passaportes e (seis) horas.
orientar passageiros 00h00min as
acerca do 06h00min
preenchimento do 06h00min as
04 Uruguaiana* 3 postos cartdo de entrada e 12h00min
saida de 12h00min as
estrangeiros 18h00min
18h00min as
24h00min

Posto com adicional de periculosidade (30%)
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2 —JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1 — De acordo com o § 1°, do Art. 1° e inciso I, do Art. 2 °, do Decreto n°® 2.271, de 07 de
julho de 1997, justifica-se a contratacdo dos servicos em decorréncia das seguintes
situacoes:

2.1.1 — O Departamento de Policia Federal tem como uma de suas competéncias,
definida no item Ill, § 1° do artigo 144 da Constituicdo Federal, “exercer as fun¢ées de
policia maritima, aeroportuaria e de fronteiras”, 0 que determina a Superintendéncia
Regional no Distrito Federal, por intermédio da Delegacia de Policia de Imigracdo —
DELEMIG, a incumbéncia de operacionalizar e exercer tal competéncia no dmbito de
sua circunscricao.

O cumprimento desse dever, dentre outras atividades, envolve o trabalho de controle e
expedicdo de Passaporte Comum, competéncia exclusiva da Policia Federal, para
todos os cidadaos brasileiros que necessitam do documento para viagens ao exterior.

A implantagdo, pelo Departamento de Policia Federal, do novo SINPA - Sistema
Nacional de Passaporte, tem por o objetivo de reduzir a ocorréncia de fraudes com o
passaporte brasileiro, pois a atual carteira segue padréo internacional, com dezesseis
itens de seguranca de moderna tecnologia de protecdo de documentos, que o torna
praticamente inviavel a sua falsificacdo e adulteragdo. As mudancas seguem as
normas internacionais de seguranga estabelecidas pela Organizagéo de Aviacdo Civil
Internacional (ICAO).

Outro dever, correlato e decorrente das atividades de fiscalizagdo de nacionais e
estrangeiros, envolve o trabalho de migracao, também competéncia exclusiva da
Policia Federal, de passageiros de viagens internacionais, pois por forca de lei, todo
passageiro de viagem internacional, brasileiro ou ndo, no momento de sua saida ou
chegada no pais, deve passar por fiscalizacdo da Policia Federal no aeroporto, como
meio de seguranca e controle do fluxo de pessoas no Brasil.

O DPF implantou o Programa de Modernizacdo, Agilizacdo e Aprimoramento da
Seguranca da Fiscalizagdo do Trafego Internacional e do Passaporte Brasileiro —
PROMASP, com o objetivo de reduzir a ocorréncia de fraudes com o passaporte
brasileiro e efetivar o controle eletrébnico do processo de fiscalizacdo do trafego
internacional de todos os passageiros e tripulantes, nacionais e estrangeiros.

Dessa maneira tornou-se necessario o reforco e o auxilio no atendimento e recepcgéo
aos requerentes de documentos de viagens, passageiros e tripulantes, nas filas e nos
guichés, nos pontos de emissdo de passaportes e terminais de embarque e
desembarque internacionais, nas areas aeroportuarias, bem como nos pontos de
controle de migracdo nas fronteiras estaduais. No exercicio de 2008 a
Superintendéncia Regional do Departamento de Policia Federal no Rio Grande do Sul
procedeu a contratacdo de postos de recepcionistas para as Delegacias de Policia
Federal em Caxias do Sul, Passo Fundo, Santo Angelo, Santa Cruz do Sul, Santa
Maria e Porto Alegre. No inicio de 2009 a SR/DPF/RS completou a contratacao de
postos de recepcionistas para as demais unidades descentralizadas da
Superintendéncia Regional, nos municipios de Bagé, Jaguarado, Pelotas, Rio Grande,
Santa Vitoria do Palmar, Santana do Livramento, Sdo Borja e Uruguaiana e nos postos
de fronteira nos municipios de Quarai, Porto Maua e Porto Xavier. No entanto a
empresa contratada para prestar servicos nos municipios de Jaguardo Santana do
Livramento, S&o Borja e Uruguaiana, teve seu contrato rescindido

2.1.2 - Os recepcionistas atuardo no atendimento de nacionais, idosos, gestantes,
criancas de colo, portadores de necessidades especiais, requerentes de documento
de viagem, bem como a passageiros e tripulantes, membros de corpo diplomatico e
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turistas dispensados de visto consular, conforme descricdo dos servicos encontrada
no item 4.1.1 deste Termo de Referéncia e ainda, mediante monitoramento eletrénico
e acompanhamento pessoal por servidores policiais, responsaveis pelo controle da
recepcdo de dados e emissdo do documento de viagem e pela fiscalizacao do trafego
internacional de passageiros e tripulantes.

2.1.3 — As atividades a serem desenvolvidas estdo incluidas na Classificacao
Brasileira de Ocupacdes — CBO sob o n° 4221-05 — Recepcionista.

“Atividade resumida: Incluem-se aqui os recepcionistas que recebem e prestam
servicos de apoio a clientes; marcam entrevistas; recebem clientes ou visitantes;
averiguam suas necessidades; agendam servicos; 0os que trabalham em escritério de
informacgdes; respondem as consultas dos clientes e os que observam normas internas
de seguranca, conferindo documentos e idoneidade dos clientes; os recepcionistas
que recebem os passageiros nos aeroportos verificam suas passagens e 0s conduzem
até o avido ou ao escritério da alfandegal/imigragdo e 0s que recepcionam
congressistas ou outros grupos de pessoas em missao especial no Pais.”

3 - FUNDAMENTO LEGAL

3.1 — A contratacdo de pessoa juridica para execugdo dos servigos objeto deste Termo de
Referéncia, encontra amparo legal no Decreto n° 2.271, de 07 de julho de 1997;; Decreto n°
3.697, de 21 de dezembro de 2000, Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, Instrucdo Normativa n° 02, de 30 de
abril de 2008 e subsidiariamente a Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, com alteracdes

posteriores.

4 — DESCRICAO DAS ATIVIDADES

4.1 — Denominacgéo e Perfil dos profissionais da contratada

4.1.1 - Para habilitar-se a prestacdo dos servigos, a Contratada devera dispor de
profissionais qualificados e aptos para atender as necessidades do SR/DPF/RS nos
locais de prestacdo de servigo especificados de acordo com o constante da descricdo

geral de atividades e abrangéncia de cada servico:

ATIVIDADE DESCRICAO DO SERVICO
Requisitos:
Ensino Médio Completo.
Conhecimentos bésicos de informética, especialmente no que concerne a
utiizacdo dé sistemas operacionais e corporativos e operacdo de
Recepcio a equipamento de “scanner” ético e de inglés e/ou espanhol, facilidade de

passageiros e
tripulantes e a
requerentes
de
documentos
de viagem

comunicacgdo, boa expresséo verbal, autodominio, simpatia, iniciativa e boa
memoria.

Descricdo Sumaria das Atividades:
A — Atividade de recepcéo a passageiros e tripulantes:

- promover a triagem da documentacdo de viagem para posterior
verificacdo e conferéncia pelo servidor policial responsavel pela fiscalizacdo
do trafego internacional de passageiros e tripulantes.

- orientar 0s passageiros quanto ao posicionamento nas filas e guichés
para controle de entrada e saida durante o trafego internacional, devendo
observar as regras para atendimento preferencial de nacionais, idosos,
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gestantes, criancas de colo, portadores de necessidades especiais,
tripulantes, membros de corpo diplomético e turista dispensado de visto
consular.

- orientar 0s passageiros estrangeiros acerca do correto preenchimento do
cartdo de entrada e saida.

- apor o carimbo oficial no cartdo de entrada e saida e no documento de
viagem do estrangeiro, conforme decidido pelo servidor policial de
imigracao.

B — Atividade de recepcéo a requerentes de documentos de viagem:

- orientar e auxiliar os requerentes no preenchimento do formulario de
solicitacdo de passaporte nos terminais de atendimento.

- orientar 0s requerentes quanto ao posicionamento nas filas e guichés de
atendimento, devendo observar as regras para atendimento preferencial de
nacionais, idosos, gestantes, criancas de colo, portadores de necessidades
especiais.

- Confirmar a solicitacdo do passaporte mediante conferéncia de
documentos pessoais e coleta de dados biométricos.

- Receber as cadernetas de passaportes confeccionadas e prepara-las para
entrega.

4.2 - REQUISITOS PARA EXECUCAO DOS SERVICOS

4.2.1 — Todos os servigos de apoio executados pelos funcionarios da Contratada,
estardo sujeitos a orientagdo e normas emanadas pela Superintendéncia Regional do
DPF no RS.

4.2.1 - Atendendo as necessidades da Superintendéncia Regional do Departamento
de Policia Federal no Rio Grande do Sul, para a execucao dos servigos licitados, seréo
exigidos da futura contratada niveis de profissionalizacdo com requisitos de
gualificacdo e experiéncia minimos, conforme apresentado no quadro acima.

4.2.2 - Quando a necessidade de comprovacao dos conhecimentos e habilidades dos
profissionais disponibilizados a Superintendéncia Regional do Departamento de Policia
Federal no Rio Grande do Sul, esses serdo comprovados por profissionais
especializados da Instituicdo, bem como por certificados de concluséo de cursos e/ou
atestados de capacidade técnica emitidos por pessoa juridica de direito publico ou
privado que atestem os conhecimentos para exercer as atividades;

5 - DO TERMO DE CONTRATO

5.1 Para o fiel cumprimento das obrigacbes assumidas, serd firmado Contrato com a
adjudicataria, de acordo com a legislacédo vigente, com vigéncia da data de sua assinatura
até 31/12/2010, conforme minuta constante no Anexo lll, podendo ser prorrogado por iguais
e sucessivos periodos de 12 (doze) meses, até o limite legal de 60 (sessenta) meses,
conforme determina a lei vigente.

5.2 Sera encaminhado a licitante vencedora o Termo de Contrato para que seja assinado no
prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar do seu recebimento, podendo ser mediante aviso de
recebimento (AR) ou meio eletrénico, sob pena de decair do direito & contratacdo, sem
prejuizo das penalidades previstas neste Edital. Se a licitante vencedora, injustificadamente,
ndo devolvé-lo devidamente assinado no prazo de 3 (trés) dias Uteis, apds seu recebimento,

podera ser convocada outra licitante, na forma do item 12.4.

5.3 O prazo estabelecido no subitem anterior para assinatura do Contrato podera ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, quando solicitado pela adjudicataria, durante o
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seu transcurso, e desde que ocorra motivo justificado e aceito pela SR/DPF/RS.

5.4 Se o licitante vencedor, injustificadamente, recusar-se a assinar 0 instrumento de
contrato, podera ser convocado outro licitante, desde que respeitada a ordem de
classificacdo, para depois de comprovados os requisitos habilitatérios e feita a negociacao,
assinar o referido instrumento, sem prejuizo das multas previstas neste edital e das demais
cominagbes legais. Ndo ha a obrigacdo de o licitante chamado assumir a proposta
vencedora.

5.4.1. Na assinatura do contrato sera exigida a comprovagdo das condi¢cdes de
habilitacdo consignadas no edital, as quais deverdo ser mantidas pelo licitante durante
a vigéncia do contrato.

5.5 Visando a adequagdo aos novos precos de mercado e desde que observado o
interregno minimo de um ano contado a partir da data do orgamento a que a proposta
referir-se, o preco consignado no contrato sera repactuado, competindo ao contratado
justificar e comprovar a variacdo dos custos, apresentando memoéria de célculo e planilhas
apropriadas para analise e posterior aprovacdo da contratante, na forma do art. 5° do
Decreto n°® 2271/97.

5.5.1. Sera adotada como data do orcamento a que a proposta referir-se, a data do
acordo, convencdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o salario
vigente a época da apresentacdo da proposta, vedada a inclusédo, por ocasido da
repactuacédo, de antecipacdes e de beneficios ndo previstos originariamente:

5.5.2. nas repactuacdes subseqlientes a primeira, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir da data da ultima repactuacao;

6- OBRIGACOES DA FUTURA CONTRATADA

Além das obrigacdes resultantes da aplicacdo da Lei n.° 8.666/93 e demais normas
pertinentes, sdo obrigacdes da Contratada:

6.1 — colocar a disposicdo do contratante, a partir da data da assinatura do contrato,
profissionais com a mao-de-obra adequada e capacitada, necessaria a boa execucao dos
servigos ora contratados;

6.2 Submeter ao CONTRATANTE, relacdo nominal dos empregados em atividade nas
dependéncias do CONTRATANTE, mencionando os respectivos enderecos residenciais,
telefones, devendo comunicar, de imediato, qualquer alteragéo;

6.3 Fornecer copias autenticada de documentacdo dos terceirizados contratados, como
habilitac&o, registro geral, CPF, CTPS, etc.;

6.4 — atender de forma imediata em até 02 (dois) dias Uteis as solicitacdes de substituicdo
de profissionais, quando comprovadamente inadequados para a prestacdo dos servicos
acordados;

6.5 — substituir o empregado que executara os servicos em caso de afastamento por doenca
pelo periodo superior a 30 (trinta) dias, sem nenhum acréscimo de custo ao DPF;

6.6 — executar os servigos contratados de acordo com as especificacfes constantes deste
Termo de Referéncia e da proposta apresentada, por meio de seus profissionais cujas
funcdes estejam registradas em Carteira de Trabalho;

6.7 Cumprir todas as orientacbes do CONTRATANTE, para o fiel desempenho das
atividades especificas;

6.8 Cumprir a legislacdo trabalhista, previdenciaria e social, inclusive no que se refere a
jornada de trabalho e ao pagamento de férias e salarios no prazo da Lei, em relacdo aos
servigos contratados;
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6.9 — regularizar, quando notificada pela CONTRATANTE, sob pena de ser de sofrer as
penalidades estabelecidas no Contrato, as eventuais falhas na execucdo dos servigos fora
das suas especificacoes;

6.10 — adotar medidas, precaucbes e cuidados tendentes a evitar danos materiais e
pessoais a seus empregados, prepostos ou terceiros, quando da execucdo dos servicos
contratados, ficando sob sua inteira responsabilidade os prejuizos deles decorrentes;

6.11 Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados, durante a permanéncia
no local de servico, causem ao patriménio do CONTRATANTE ou de terceiros;

6.12 Empregar, na execugao dos servicos, pessoal devidamente qualificado e identificado,
portando sempre cracha de identificagdo com fotografias recentes, devidamente legalizados,
e, quando em servico, uniformizado e limpo;

6.13 Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade, os empregados
necessarios a perfeita execucao dos servicos, cabendo-lhe todos os pagamentos, inclusive
dos encargos sociais, trabalhistas e fiscais previstos na legislagéo vigente e de quaisquer
outros, em decorréncia de sua condicdo de empregadora, sem qualquer solidariedade do
CONTRATANTE. A Administragdo Publica respondera solidariamente com a contratada
pelos encargos previdenciarios resultantes da execucdo do contrato, nos termos do art. 31
da Lei 8.212/91, conforme §2°, art. 71 da Lei 8.666/93.

6.14 — Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos,
encaminhando pessoas portadores de atestados de boa conduta e demais referencias,
tendo funcdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

6.15 - Ressarcir a CONTRATANTE os prejuizos causados pelos seus empregados ao
patriménio publico, a Administracdo e a terceiros, quando da execucdo dos servigcos
contratados, independentemente de dolo ou culpa destes;

6.16 Responsabilizar-se por seus empregados, em quaisquer acidentes que venham a
vitimé-los quando em servigo, garantindo-lhes tudo quanto as leis trabalhistas e
previdenciarias lhes assegurem, cumprindo e fazendo cumprir todas as exigéncias legais
para o exercicio das suas atividades;

6.17 Dispor de quadro de pessoal suficiente para o atendimento dos servicos sem
interrupcdo, com substituicdo imediata, seja por motivo de férias, descanso semanal,
licencga, falta ao servico, demissao e outros analogos;

6.18 Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos seus empregados,
apresentando relatérios mensais de freqiiéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasiao da
elaboracédo da fatura;

6.19 A CONTRATADA obriga-se a apresentar, mensalmente, ao CONTRATANTE, as
seguintes comprovacgfes, sem as quais ndo serdo liberados os pagamentos das faturas
apresentadas ao Setor de Logistica e Administracao Policial, para liquidacao:

a) recolhimento da contribuicdo previdenciéria estabelecida para o empregador e de seus
empregados, conforme dispde o artigo 195, § 30 da Constituicdo federal, sob pena de
resciséo contratual;

b) recolhimento do FGTS, referente ao més anterior;

c) pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;

d) fornecimento de vale transporte e auxilio alimentacdo quando cabivel;

e) pagamento do 13° salario

f) concesséao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da Lei;

g) realizacdo de exames admissionais e demissionais e periédicos, quando for o caso;
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h)eventuais cursos de treinamento e reciclagem;

i) encaminhamento das informacdes trabalhistas exigidas pela legislacéo, tais como: a RAIS
e a CAGED;

i) cumprimento das obrigacBes contidas em convencdo coletiva, acordo coletivo ou
sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

k) cumprimento das demais obrigacées dispostas na CLT em relacdo aos empregados
vinculados ao contrato.

6.20 A CONTRATADA responderd por danos e desaparecimentos de bens materiais e
avarias que venham a ser causadas por seus empregados ou prepostos, a terceiros ou ao
CONTRATANTE, desde que figue comprovada a responsabilidade, ndo excluindo ou
reduzindo sua responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo CONTRATANTE
(art. 70, da Lei 8.666/93);

6.21 Providenciar, junto as autoridades competentes, a obtencao de licenc¢a, autorizacao
de funcionamento e alvara da atividade a que se propde, se for o caso, bem como qualquer
documento necessario ao licito desempenho das atividades objeto desta contratacéo;

6.22 — Manter disciplina nos locais dos servi¢os, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas ap0s notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente pela Administragéo;

6.23 — Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administragéo;

6.24 Permitir a fiscalizacao diaria da freqiéncia dos empregados da empresa, em servigco
nas dependéncias do CONTRATANTE, a fim de comprovar o atendimento da escala de
distribuicdo do pessoal, bem como, do efetivo contratado;

6.25 A CONTRATADA notificara ao CONTRATANTE, por escrito, ocorréncia de eventuais
imperfei¢cdes no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;

6.26 Manter durante a vigéncia do CONTRATO as mesmas condi¢cdes de habilitacdo e
qualificacao exigidas no Edital;

6.27 Apresentar ao CONTRATANTE, a qualquer tempo que este exigir, documentos que
comprovem o correto e tempestivo pagamento de todos 0s encargos previdenciarios,
trabalhistas, fiscais e comerciais decorrentes da execucéo deste contrato;

6.28 Estabelecer regras, fiscalizar e exigir a correta maneira de forma a zelar para que
sejam cumpridas as normas relativas seguranca e prevencao de acidentes, bem como as
normas internas e orientaces da CONTRATADA,

6.29 Fornecer aos seus empregados vale alimentacdo/refeicdo, vale transporte de acordo
com o horério e local de trabalho e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom
e completo desempenho de suas atividades;

6.30 Os terceirizados deverao apresentar a contratada folha corrida das varas criminais;

6.31 Registrar e controlar, juntamente com o Fiscal do Contrato indicado pela
Administracdo, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias
havidas;

6.32 Observar conduta adequada dos terceirizados na utilizagdo dos materiais,
eguipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta execucao dos servicos;

6.33 N&o repassar para seus empregados o0s custos de qualguer um dos itens de
uniforme referidos neste contrato;



fl.n®

EPART;
) 4'1’6‘

E
\S‘OD PO(/(':.

Myzaas®

(&) <
Q\SR/DP?«‘

6.34 Responsabilizar-se, civil e penalmente, por quaisquer danos ocasionados a
Administracdo e seu patrimdnio e/ou terceiros, dolosa ou culposamente, durante a prestacdo
dos servigos, em razdo de acdo ou omissédo ou de quem em seu home agir;

6.35 Eventuais faltas de terceirizados deverao ser imediatamente supridas pela alocacdo de
reserva técnica, constituida de forma a garantir o fornecimento ininterrupto dos servi¢os
contratados;

6.36 Responsabilizar-se integralmente pelos servi¢cos contratados, nos termos da legislacédo
vigente;

6.37 Selecionar e preparar rigorosamente 0os empregados que irdo prestar 0s servicos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias,
tendo funcdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

6.38 A Contratada devera prover, para 0s casos que requeiram, os Equipamentos de
Protecéo individual - EPI’s;

6.39 Fornecer uniformes a mao-de-obra envolvida, de acordo com o clima da regido e com o
disposto no respectivo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, conforme a
seguir descrito:

6.39.1 Feminino
2 Calcas Sociais Pretas
2 Saias Pretas
2 Camisetes Mangas Longas Brancas
2 Camisetes Mangas Curtas Brancas
1 Blazer
6.39.2 Masculino
4 Calgas Sociais Pretas
2 Camisas Gola Pdlo Manga Longa Brancas
2 Camisas Gola Pd6lo Mangas Curtas Brancas
1 Blazer/Paleté
6.39.3 Os uniformes ndo podem ostentar o logotipo da empresa contratada.

6.40 Os uniformes deverao ser repostos a cada 06 (seis) meses, de acordo com o clima da
regido e a fim de manter a bom termo, os desgastes causados pelo uso;

6.41 A contratada ficara responsavel pelos ajustes de alfaiataria que se fizerem necessarios
a boa apresentacao dos uniformes;

6.42 Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo permanente dos
servigos, de forma a obter uma operagéo correta e eficaz, realizando os servi¢cos de forma
meticulosa e constante;

6.43 Nomear responsavel pelos servicos, com a missao de garantir o bom andamento
fiscalizando aos executantes do mesmo. Estes responséveis terdo a obrigacdo de
reportarem-se, quando houver necessidade, ao responséavel pelo acompanhamento dos
servicos da contratante e tomar as providéncias pertinentes para o bom andamento do
mesmo e para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

6.44 Responsabilizar-se pelo descumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela contratante;

6.45 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necesséarias ao atendimento
dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

6.46 0 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da contratante;



fl.n®

EPART;
) 4'1’6‘

E
\S‘OD PO(/(':.

Myzaas®

(&) <
Q\SR/DP?«‘

6.47 Exercer controle sobre assiduidade e a pontualidade de seus empregados;

6.48 Fazer seguro de seus empregados contra risco de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos impostos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execuc¢ao do contrato, conforme exigéncia legal;

6.49 Prestar os servicos através de filial, escritério ou representante com atuacdo no
segmento, devidamente constituido em Porto Alegre/RS, no caso de empresa sediada fora
deste municipio.

6.50 Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizacdo de inicio dos servicos, a
ma&o-de-obra nos respectivos Postos nos horérios fixados na escala de servico elaborada
pela Contratante, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a
impossibilite de assumir o Posto conforme o estabelecido;

6.51 Nos termos do art. 67, § 1° da Lei n° 8.666, de 1993, este 6rgao publico designard um
representante para acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servigos, anotando em registro
préprio todas as ocorréncias relacionadas e determinando o que for necessario a
regularizagéo das falhas ou defeitos observados.

6.52 Corrigir, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, quaisquer problemas
referentes a créditos de salario e beneficios de seus empregados.

6.53 Os supervisores da CONTRATADA deverdo, obrigatoriamente, inspecionar os Postos
na Sede da Superintendéncia, no minimo 01 (uma) vez por semana, em dias e periodos
(08h/14h) alternados.

6.54 Exercer controle sobre assiduidade e a pontualidade de seus empregados.

6.55 - Nao aceitar qualquer indicacdo de funcionarios feita por servidores deste 6rgdo, bem
como ndao incluir parentes de servidores dentre os empregados que irdo prestar os servigcos
ao Departamento de Policia Federal.

7. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

S&o obrigacbes da CONTRATANTE em relacéo aos servigos ora contratados:

7.1 Efetuar o pagamento dos servigos prestados dentro das condigBes estabelecidas no
contrato;

7.2 Comunicar @& CONTRATADA quaisquer irregularidades observadas na execuc¢do dos
servigos contratados;

7.3 Fornecer o0s equipamentos e materiais necessarios a execugdo dos servicos
contratados;

7.4. Indicar as areas onde 0s servigos serdo executados;

7.5. Relacionar as dependéncias das instalacdes fisicas, bem como os bens de sua
propriedade que serdo disponibilizados para a execucdo dos servicos, quando for o caso,
com a indicacdo do estado de conservacao.

7.6. Exercer a fiscalizacdo dos servigos através de servidores especialmente designados
para esse fim, na forma prevista na Lei n° 8.666/93 e alteracdes posteriores, procedendo ao
atesto das respectivas faturas, com as ressalvas e/ou glosas que se fizerem necessérias;

7.7 Proceder vistorias nos locais onde o0s servicos estdo sendo realizados por meio de
fiscalizacdo do contrato, anotando as ocorréncias, em livro préprio, dando ciéncia ao
preposto da empresa contratada e determinando sua imediata regularizacéo,

7.8. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas
obrigac6es dentro dos prazos e condi¢cdes estabelecidas no contrato;
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7.9 Rejeitar servicos executados em desacordo com as obrigacbes assumidas pela
empresa, tendo essa o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para sua corre¢do, sob pena de
suspensdo imediata do contrato, ressalvados os casos fortuitos ou de forga maior;

7.10 Exigir o afastamento e/ou substituicdo imediata de empregado que ndo mereca
confianga no trato com os servigos prestados, que adote posturas inadequadas ao servigo
ou incompativel com o exercicio das atribuicées que lhe foram designadas;

7.11 Impedir que terceiros que ndo a empresa contratada efetue o servico prestado;

7.12 Exigir mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal do
recolhimento dos encargos sociais, em especial ao INSS e FGTS, além de outros.

7.13 — Nao considerar os empregados da contratada como colaboradores eventuais do
DPF, principalmente para efeito de concessao de diarias e passagens.

7.14 — Nao direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa contratada.

8 — DA AVALIACAO DO CUSTO

LOCAL DE Valor de Referéncia
ITEM PRESTA(;AO DOS QUAPN;—IS[BI_AODSE iz ANUAL JORNADA
SERVICOS (maximo admitido)
01 Jaguarso* 2 postos R$ 208.501,44 ngzse%z g:‘s
02 Santana do Livramento* 2 postos R$ 213.648,00 flgﬁg" ds(;\ée,eerlrc:sLl
03 S&o Borja* 1 posto R$ 108.000,00 t(zrer;;’)shdoer:f
00hOOmin as
06h00min
06h00min as
04 Uruguaiana* 3 postos R$ 324.000,00 121%82;?]'%5
18h00min
18h00min as
24h00min

Posto com adicional de periculosidade (30%)

8.2 — A planilha de pregos, que define o valor de referéncia, constante no processo relativo a
presente licitagdo, foi elaborada com base nos orgamentos recebidos que demonstram o0s
precos de mercado, capazes de proporcionar avaliagdo de custos pela Administracédo
Publica;

8.3 — O valor de referéncia da planilha de mapa de precos foi elaborada a partir do valor
minimo dos orgcamentos recebidos.

9 - DA FISCALIZACAO

9.1 Os servicos contratados serdo acompanhados, fiscalizados e atestados pelo fiscal do
contrato indicado por esta Administracdo/DPF, designado em instrumento préprio; que
observara o exato cumprimento de todas as cladusulas e condi¢cdes decorrentes deste
instrumento, anotando, inclusive, em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com
a execucdo do mesmo, determinando o que for necessario a regularizacéo das falhas como
prevé o art. 67 da Lei 8.666/93.

9.2 A fiscalizacdo do presente Contrato sera exercida por um representante da
CONTRATANTE, designado pelo Ordenador de despesa, ao qual competird dirimir as
davidas que surgirem no curso da prestacdo dos servicos e de tudo dard ciéncia a
Administracao.
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9.2.1 A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado
ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em co-responsabilidade da
CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n®
8.666, de 1993.

9.2.2 O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com
a execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, determinando o que for necessério a regularizacdo das faltas ou
defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para o fim
de eventual aplicagédo de sangéo.

10 - DOS ADICIONAIS

10.1 — Os profissionais, fardo jus a adicional de periculosidade, cujo percentual é de 30%
(trinta por cento) sobre o salario base, conforme Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais do
Trabalho — LTCAT, registrado no CREA-RS sob a ART N° B03441435.

10.2 — Caso seja concedido ou excluido o adicional de periculosidade, por forca de laudo
pericial, a extensao e/ou exclusdo do beneficio se dara por termo aditivo ao contrato.

10.3 - Os empregados faréo jus ao adicional de noturno, conforme a legislacdo trabalhista
em vigor.

11 — DO HORARIO DE EXECUGCAO DOS SERVICOS

11.1 — Os servigos deverdo ser executados de acordo com a necessidade da SR/DPF/RS,
conforme descricédo abaixo:

11.1.1 — Recepcdo a passageiros em transito nos pontos de controle de migracdo nas
fronteiras estaduais — todos os dias da semana, inclusive, aos feriados, em 04 (quatro)
turnos de 06 (seis) horas: das 00hOOmin as 06h00min, das 06h00min as 12h00min,
12h00min as 18h00min e 18h00min as 24h00min.

11.1.2 — O horario de execucao dos servicos podera ser alterado, dentro dos limites
legais, conforme a necessidade da SR/DPF/RS.

12 — DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

12.1 — O contrato terd vigéncia a contar da data de sua publicacdo no Diario Oficial da
Unido, até 31/12/2009, podendo ser prorrogado por sucessivos periodos de 12 meses, até o
limite de 60 (sessenta) meses, na forma do Art. 57 da Lei 8.666 de 1993, alterada pela Lei
n° 9.648 de 1998, com vistas a obtencdo de precos e condicdes mais vantajosas para a
Administracao.

13. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1 O ndo cumprimento das obrigagbes assumidas em razdo deste procedimento e das
obrigacbes contratuais sujeitara a licitante adjudicataria, garantida a prévia defesa, as
seguintes sancoes:

13.1.1 adverténcia;

13.1.2 pelo atraso injustificado na entrega do objeto, serd aplicada multa de 0,33%
(trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, incidente sobre o valor da
parcela inadimplida da obrigagdo, limitada a 30 (trinta) dias, a partir dos quais sera
causa de rescisdo contratual.

13.1.3 multa de 10% sobre o valor do contrato ou da parcela inadimplida, nos casos de
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qualquer outra situacao de inexecucao total ou parcial das obrigac6es assumidas e/ou
infrac@o a qualquer clausula ou condigéo pactuada.

13.1.4 suspensao temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar
com a Administracao, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

13.1.5 declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo, na forma da lei;

13.1.6 aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo
assinar o contrato, deixar de entregar documentacdo exigida no edital, apresentar
documentacdo falsa, ensejar o retardamento da execugéo de seu objeto, ndo mantiver
a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo
inidéneo, fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla
defesa, ficara impedido de licitar e de contratar com a UNIAO, e sera descredenciado
no SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e
no contrato e das demais cominacdes legais, conforme art. 28, caput, do Decreto
5.450 de 2005.

13.2. as san¢Bes de multas poderdo ser aplicadas concomitantemente com as demais,
facultada a defesa prévia do interessado no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir
da data em que tomar ciéncia; e

13.3. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Sistema de Cadastramento de
Fornecedores — SICAF, e no caso de suspenséo de licitar, o licitante sera descredenciado
por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas no contrato e das demais cominacdes
legais.

Porto Alegre, 03 maio de 2010.

JOSE JAIR WERMANN
Perito Criminal Federal
Chefe do SELOG/SR/DPF/RS
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ANEXO I
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
N2 Processo 08430.034250/2010-75
Licitacao N@ Pregao n° 05/2010-SR/DPF/RS
Dia__ [/ [/ as__ . horas
Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacéo)
A |Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)
B | Municipio/UF
C | Ano Acordo, Convencgéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
D |Tipo de servico
E |Unidade de medida
F |N2de meses de execucéo contratual 12
Anexo I-A - M&o-de-obra
Mdédulo de Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual
Unidade de medida —tipos e quantidades
1 |Tipo de servi¢co (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Quantidade
POSTO DE SERVICO DE RECEPCIONISTA, 4 turnos, 6 h/dia, 7
dias/semana.
Dados complementares para composi¢cdo dos custos referente a médo-de-obra
2 | Saléario minimo oficial vigente
3 | Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)
4 | Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota: Deverédo ser informados os valores unitarios por empregado.
Anexo Il — Planilha de Custos e Formacao de Precos e Planilha de Consolidagéo de Pregos
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I Remuneracéo % Valor (R$)
A Salario
B Adicional Noturno
C Adicional Periculosidade
D Adicional Insalubridade
E Outros (especificar)
Total de Remuneracgao
Il Insumos de M&o-de-obra(*) Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio alimentacao (Vales, cesta basica etc.)
C Uniformes/equipamentos
D Assisténcia médica
E Seguro de vida
F Treinamento/Capacitacdo/ Reciclagem
G Auxilio funeral
H Outros (especificar)
Total de Insumos de Mao-de-obra
Nota (*): o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente
pago pelo empregado).
Anexo I-B
Quadro com Detalhamento de Encargos Sociais e Trabalhistas
Grupo "A"
01 - INSS ( %) R$
02 - SESI ou SESC ( %) R$
03 - SENAI ou SENAC ( %) R$
04 - INCRA ( %) R$
05 - saléario educagéo ( %) R$
Anexo Il — Planilha de Custos e Formacédo de Precos e Planilha de Consolidacao de Precos
Edital do Preg&o n® 05/2010 — SR/DPF/RS 27
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06 - FGTS ( %) R$
07 - seguro acidente do trabalho ( %) R$
08 - SEBRAE ( %) R$
Grupo "B":
09 - férias ( %) R$
10 - auxilio doenga ( %) R$
11 - licenga maternidade ( %) R$
12 - licenca paternidade ( %) R$
13 - faltas legais ( %) R$
14 - acidente de trabalho ( %) R$
15 - aviso prévio ( %) R$
16 - 13° salario ( %) R$
Grupo "C"™:
17 - aviso prévio indenizado ( %) R$
18 - indenizac&o adicional ( %) R$
19 - indenizacéo (rescisdes sem justa causa) ( %) R$
Grupo "D":
20 - incidéncia dos encargos do grupo "A"
sobre os itens do grupo "B" ( %) R$
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS -
R$ .
VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneragéo + Reserva Técnica + Encargos Sociais):
R$ , ( )-
Anexo |-C — Demais Custos
Mdédulo: Demais componentes
Demais Componentes % Valor
A | Despesas Operacionais/administrativas
B Lucro
Total de Demais Componentes
Mdédulo: Tributos
Tributos % Valor
A Tributos Federais
(exceto IRPJ e CSLL)

Anexo Il — Planilha de Custos e Formacao de Precos e Planilha de Consolidagéo de Pregos
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(especificar)
B | Tributos Estaduais/Municipais
(especificar)
C | Outros tributos

(especificar)

Total de Tributos

Nota: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Anexo I-D — Quadros-resumo

Quadro-resumo da Remuneracao da M&o de Obra

Mé&o-de-obra vinculada a execuc¢ao contratual Valor unit.
(valor por empregado) (R$)
A |Remuneracédo
B | Encargos sociais %
C |Insumos de mao-de-obra
D | Subtotal
E |Reserva técnica %

Total de Mao-de-obra

(1)D=A+B+C
(2) O valor da Reserva técnica é obtido multiplicando-se o percentual sobre o subtotal da méo-de-
obra principal.

Quadro-resumo do Valor Mensal do Servigo

Valor Mensal Total ref. Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual

Unid / Elementos

Valor

A | Mao-de-obra (vinculada a execucgao dos servigos)

B |Insumos diversos (mat./mag./equip.)

C | Demais componentes.

D |Tributos

E |Valor mensal do servico

F | Preco mensal do servico com menor n° de dias trabalhados (quando for o

Anexo Il — Planilha de Custos e Formacédo de Precos e Planilha de Consolidacao de Precos
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G | Valor por unidade de medida

Valor global da proposta

H ;
(valor mensal do servico. X n2 meses do contrato).

(*) Valor Mensal da Mao-de-obra para prestac@o de servicos com menor n2 de dias de execugéo
contratual na semana (quando for o caso) = Valor mensal do servi¢o x Dias Efetivamente trabalhados
/ Dias da semana usados para célculo do valor cheio.



ANEXO Il
(MINUTA)

CONTRATO N° ...../2010 — CPL/SR/DPF/RS

Referéncia Processo n° 08430.034250/2010-75
Pregao n° 05/2010-SR/DPF/RS

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
UNIAO FEDERAL, REPRESENTADA PELA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO DEPARTAMENTO
DE POLICIA FEDERAL NO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL E A EMPRESA xxxxxxxx, CNPJ xxxx, NA FORMA
ABAIXO.

A UNIAO FEDERAL, através da SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO DEPARTAMENTO
DE POLICIA FEDERAL NO RIO GRANDE DO SUL, instalada na Avenida Ipiranga, 1365,
Bairro Azenha, Porto Alegre/RS, inscrita no CNPJ/MF sob o nimero 00394494/0037-47,
orgdo especifico de estrutura regimental do Ministério da Justica, neste ato designada
simplesmente CONTRATANTE e representada pelo seu Superintendente Regional, Senhor
ILDO GASPARETTO, brasileiro, residente e domiciliado nesta Capital, com delegagéo de
competéncia que confere a Portaria n® 1028, de 13 de setembro de 2007, do Senhor Diretor
Geral e a empresa XXXXXXXXXXXXXXX, CNPJ xxxxxxxxxX, instalada na Rua/Avenida XxxxXx,
n® Xxxx — Bairro xxxx — xxxxX, neste caso designada simplesmente CONTRATADA e
representada pelo Senhor xxxxxxxxx, CPF n°® xxxxxxxX, RG n® xxxxxx, resolvem celebrar o
presente contrato, observadas as disposicdes da Lei n° 10.520, de 17/07/2002, no Decreto
n® 5.450, de 31 de maio de 2005, na Lei n° 8.666/1993 e suas alteracdes e das demais
normas que dispdem sobre a matéria.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO E DESCRICAO DOS SERVICOS

1.1. A presente licitacdo tem por objeto a contratacdo de empresa especializada em
servigos terceirizados para prestacdo do servico de RECEPCAO no nicleo de
migracdo do posto de fronteira no municipio de , compreendendo
X ( ) posto de servi¢o, conforme tabela abaixo:




LOCAL DE
ITEM PRESTACAO DOS QUAIL\Iglsl?I_A()IDSE DE ATIVIDADES JORNADA
SERVICOS
01 Jaguario* 2 postos Recepcéao a Todos os dias
requerentes de da semana,
02 Santana do Livramento* 2 postos . documentos (.je mqluswe, aos
viagem em locais de | feriados, em 4
x - emisséo de turnos de 06
03 Séo Borja 1 posto passaportes e (seis) horas.
orientar passageiros 00h00Omin as
acerca do 06h00min
preenchimento do 06h00min as
04 Uruguaiana® 3 postos cartdo d? entrada e 12h00r_nir]
saida de 12h00min as
estrangeiros 18h00min
18h00min as
24h00min

CLAUSULA SEGUNDA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE

S&o obrigacbes da CONTRATANTE em relacéo aos servigos ora contratados:

2.1 Efetuar o pagamento dos servicos prestados dentro das condi¢cdes estabelecidas no
contrato;

2.2 comunicar a CONTRATADA quaisquer irregularidades observadas na execucdo dos
servigos contratados;

2.3 fornecer os equipamentos e materiais hecessarios a execugdo dos servigos contratados;
2.4. Indicar as areas onde 0s servi¢os serdo executados;

2.5. Relacionar as dependéncias das instalacdes fisicas, bem como os bens de sua
propriedade que serdo disponibilizados para a execucdo dos servicos, quando for o caso,
com a indicagéo do estado de conservacgao.

2.6. Exercer a fiscalizacdo dos servicos através de servidores especialmente designados
para esse fim, na forma prevista na Lei n° 8.666/93 e alteracdes posteriores, procedendo ao
atesto das respectivas faturas, com as ressalvas e/ou glosas que se fizerem necessérias;

2.7 proceder vistorias nos locais onde os servicos estdo sendo realizados por meio de
fiscalizacdo do contrato, anotando as ocorréncias, em livro préprio, dando ciéncia ao
preposto da empresa contratada e determinando sua imediata regularizagéo,

2.8. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas
obrigagbes dentro dos prazos e condiges estabelecidas no contrato;

2.9 rejeitar servigos executados em desacordo com as obrigacBes assumidas pela empresa,
tendo essa o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para sua correcdo, sob pena de suspensdo
imediata do contrato, ressalvados os casos fortuitos ou de for¢ca maior;

2.10 exigir o afastamento e/ou substituicdo imediata de empregado que ndo mereca
confianga no trato com os servigos prestados, que adote posturas inadequadas ao servigo
ou incompativel com o exercicio das atribuicdes que lhe foram designadas;

2.11 impedir que terceiros que ndo a empresa contratada efetue o servigo prestado;



2.12 exigir mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal do
recolhimento dos encargos sociais, em especial ao INSS e FGTS, além de outros.

2.13 — Nao considerar os empregados da contratada como colaboradores eventuais do
DPF, principalmente para efeito de concessao de diarias e passagens.

2.14 — Nao direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa contratada.

CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

Além das obrigacdes resultantes da aplicacdo da Lei n.° 8.666/93 e demais normas
pertinentes, sdo obrigacdes da Contratada:

3.1 colocar a disposi¢éo do contratante, a partir da data da assinatura do contrato no Diario
Oficial da Unido, profissionais com a mao-de-obra adequada e capacitada, necessaria a boa
execucédo dos servigos ora contratados;

3.2 Submeter ao CONTRATANTE, relagdo nominal dos empregados em atividade nas
dependéncias do CONTRATANTE, mencionando os respectivos enderegos residenciais,
telefones, devendo comunicar, de imediato, qualquer alteragéo;

3.3 Fornecer copias autenticada de documentacdo dos terceirizados contratados, como
habilitag&o, registro geral, CPF, CTPS, etc.;

3.4 atender de forma imediata em até 02 (dois) dias Uteis as solicitagdes de substituicdo de
profissionais, quando comprovadamente inadequados para a prestacdo dos servicos
acordados;

3.5 substituir o0 empregado que executara os servigos em caso de afastamento por doenga
pelo periodo superior a 30 (trinta) dias, sem nenhum acréscimo de custo ao DPF;

3.6 executar os servicos contratados de acordo com as especificacdes constantes deste
Termo de Referéncia e da proposta apresentada, por meio de seus profissionais cujas
funcdes estejam registradas em Carteira de Trabalho;

3.7 Cumprir todas as orientacbes do CONTRATANTE, para o fiel desempenho das
atividades especificas;

3.8 Cumprir a legislacdo trabalhista, previdenciéria e social, inclusive no que se refere a
jornada de trabalho e ao pagamento de férias e salarios no prazo da Lei, em relacdo aos
servigos contratados;

3.9 regularizar, quando notificada pela CONTRATANTE, sob pena de ser declarada
inidbnea e de sofrer as penalidades estabelecidas no Contrato, as eventuais falhas na
execucédo dos servigos fora das suas especificacoes;

3.10 adotar medidas, precaucdes e cuidados tendentes a evitar danos materiais e pessoais
a seus empregados, prepostos ou terceiros, quando da execuc¢do dos servicos contratados,
ficando sob sua inteira responsabilidade os prejuizos deles decorrentes;

3.11 Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados, durante a permanéncia
no local de servigo, causem ao patriménio do CONTRATANTE ou de terceiros;

3.12 Empregar, na execucao dos servicos, pessoal devidamente qualificado e identificado,
portando sempre crachd de identificagdo com fotografias recentes, devidamente legalizados,
e, quando em servico, uniformizado e limpo;



3.13 Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade, os empregados
necessarios a perfeita execucao dos servicos, cabendo-lhe todos os pagamentos, inclusive
dos encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios e fiscais previstos na legislacéo vigente e
de quaisquer outros, em decorréncia de sua condicdo de empregadora, sem qualquer
solidariedade do CONTRATANTE;

3.14 Selecionar e preparar rigorosamente 0os empregados que irdo prestar oS servigos,
encaminhando pessoas portadores de atestados de boa conduta e demais referencias,
tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

3.15 ressarcir a CONTRATANTE o0s prejuizos causados pelos seus empregados ao
patriménio publico, & Administracdo e a terceiros, quando da execugdo dos servigos
contratados, independentemente de dolo ou culpa destes;

3.16 Responsabilizar-se por seus empregados, em quaisquer acidentes que venham a
vitima-los quando em servigo, garantindo-lhes tudo quanto as leis trabalhistas e
previdenciarias lhes assegurem, cumprindo e fazendo cumprir todas as exigéncias legais
para o exercicio das suas atividades;

3.17 Dispor de quadro de pessoal suficiente para o atendimento dos servicos sem
interrupcdo, com substituicdo imediata, seja por motivo de férias, descanso semanal,
licencga, falta ao servico, demissao e outros analogos;

3.18 Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos seus empregados,
apresentando relatérios mensais de freqiiéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasidao da
elaboragéo da fatura;

3.19 A CONTRATADA obriga-se a apresentar, mensalmente, ao CONTRATANTE, as
seguintes comprovacdes , sem as quais ndo serdo liberados os pagamentos das faturas
apresentadas ao Setor de Logistica e Administracdo Policial, para liquidacao;

a) recolhimento da contribuicdo previdenciaria estabelecida para o empregador e de seus
empregados, conforme dispde o artigo 195, § 30 da Constituicdo federal, sob pena de
rescisao contratual;

b) recolhimento do FGTS, referente ao més anterior;

c) pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;

d) fornecimento de vale transporte e auxilio alimentagdo quando cabivel,

e) pagamento do 13° salério

f) concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da Lei;
g) realizacdo de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o caso;
h)eventuais cursos de treinamento e reciclagem;

i) encaminhamento das informac@es trabalhistas exigidas pela legislacéo, tais como: a RAIS
e a CAGED;

j) cumprimento das obrigacbes contidas em convengdo coletiva, acordo coletivo ou
sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

k) cumprimento das demais obrigacGes dispostas na CLT em relacdo aos empregados
vinculados ao contrato.

3.20 A CONTRATADA respondera por danos e desaparecimentos de bens materiais e
avarias que venham a ser causadas por seus empregados ou prepostos, a terceiros ou ao
CONTRATANTE, desde que fiqgue comprovada a responsabilidade, ndo excluindo ou



reduzindo sua responsabilidade a fiscaliza¢do ou 0 acompanhamento pelo CONTRATANTE
(art. 70, da Lei 8.666/93);

3.21 Providenciar, junto as autoridades competentes, a obtencéo de licenca, autorizacéo
de funcionamento e alvara da atividade a que se propde, se for o caso, bem como qualquer
documento necessario ao licito desempenho das atividades objeto desta contratacéo;

3.22 Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e
guatro) horas apo6s notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente pela Administragéo;

3.23 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administragéo;

3.24 Permitir a fiscalizagdo diaria da frequéncia dos empregados da empresa, em servigo
nas dependéncias do CONTRATANTE, a fim de comprovar o atendimento da escala de
distribuicdo do pessoal, bem como, do efetivo contratado;

3.25 A CONTRATADA notificardA ao CONTRATANTE, por escrito, ocorréncia de eventuais
imperfeicdes no curso da execugdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

3.26 Manter durante a vigéncia do CONTRATO as mesmas condi¢cdes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas no Edital;

3.27 Apresentar ao CONTRATANTE, a qualquer tempo gque este exigir, documentos que
comprovem o correto e tempestivo pagamento de todos 0s encargos previdenciarios,
trabalhistas, fiscais e comerciais decorrentes da execucao deste contrato;

3.28 Estabelecer regras, fiscalizar e exigir a correta maneira de forma a zelar para que
sejam cumpridas as normas relativas seguranca e prevencéo de acidentes, bem como as
normas internas e orientacdes da CONTRATADA,

3.29 Fornecer aos seus empregados vale alimentacdo/refei¢céo, vale transporte de acordo
com o horéario e local de trabalho e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom
e completo desempenho de suas atividades;

3.30 Os terceirizados deverao apresentar a contratada folha corrida das varas criminais;

3.31 Registrar e controlar, juntamente com o Fiscal do Contrato indicado pela
Administracdo, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias
havidas;

3.32 Observar conduta adequada dos terceirizados na utilizacdo dos materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta execucao dos servicos;

3.33 Na&o repassar para seus empregados o0s custos de qualguer um dos itens de
uniforme referidos neste contrato;

3.34 Responsabilizar-se, civil e penalmente, por quaisquer danos ocasionados a
Administracao e seu patrimoénio e/ou terceiros, dolosa ou culposamente, durante a prestacéo
dos servigos, em razdo de acdo ou omissdo ou de quem em seu nome agir;

3.35 Eventuais faltas de terceirizados deverdo ser imediatamente supridas pela alocagéo de
reserva técnica, constituida de forma a garantir o fornecimento ininterrupto dos servicos
contratados;

3.36 Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacéo
vigente;



3.37 Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que irdo prestar 0s Servicos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias,
tendo fun¢des profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

3.38 A Contratada devera prover, para 0S casos que requeiram, os Equipamentos de
Protecéo individual - EPI’s;

3.39 Fornecer uniformes a mao-de-obra envolvida, de acordo com o clima da regido e com o
disposto no respectivo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, conforme a
seguir descrito:

3.39.1 Feminino
2 Calcgas Sociais Pretas
2 Saias Pretas
2 Camisetes Mangas Longas Brancas
2 Camisetes Mangas Curtas Brancas
1 Blazer
3.39.2 Masculino
4 Calcas Sociais Pretas
2 Camisas Gola Pdlo Manga Longa Brancas
2 Camisas Gola P6lo Mangas Curtas Brancas
1 Blazer/Paleté
3.39.3 Os uniformes ndo podem ostentar o logotipo da empresa contratada.

3.40 Os uniformes deverao ser repostos a cada 06 (seis) meses, de acordo com o clima da
regido e a fim de manter a bom termo, os desgastes causados pelo uso;

3.41 A contratada ficara responsavel pelos ajustes de alfaiataria que se fizerem necessarios
a boa apresentagéo dos uniformes;

3.42 Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execucéo e supervisdo permanente dos
servigos, de forma a obter uma operacéo correta e eficaz, realizando os servi¢cos de forma
meticulosa e constante;

3.43 Nomear responsavel pelos servicos, com a missdo de garantir o bom andamento
fiscalizando aos executantes do mesmo. Estes responsaveis terdo a obrigacdo de
reportarem-se, quando houver necessidade, ao responséavel pelo acompanhamento dos
servicos da contratante e tomar as providéncias pertinentes para o bom andamento do
mesmo e para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

3.44 Responsabilizar-se pelo descumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela contratante;

3.45 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

3.46 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranga da contratante;

3.47 Exercer controle sobre assiduidade e a pontualidade de seus empregados;

3.48 Fazer seguro de seus empregados contra risco de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos impostos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execuc¢ao do contrato, conforme exigéncia legal;



3.49 Prestar os servicos através de filial, escritério ou representante com atuacdo no
segmento, devidamente constituido em Porto Alegre/RS, no caso de empresa sediada fora
deste municipio.

3.50 Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizacdo de inicio dos servicos, a
mé&o-de-obra nos respectivos Postos nos horérios fixados na escala de servico elaborada
pela Contratante, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a
impossibilite de assumir o Posto conforme o estabelecido;

3.51 Nos termos do art. 67, 8 1° da Lei n° 8.666, de 1993, este 6rgédo publico designara um
representante para acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servi¢os, anotando em registro
préprio todas as ocorréncias relacionadas e determinando o que for necessario a
regularizagdo das falhas ou defeitos observados.

3.52 Corrigir, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, quaisquer problemas
referentes a créditos de salario e beneficios de seus empregados.

3.53 Os supervisores da CONTRATADA deverao, obrigatoriamente, inspecionar os Postos
na Sede da Superintendéncia, no minimo 01 (uma) vez por semana, em dias e periodos
(08h/14h) alternados.

3.54 Exercer controle sobre assiduidade e a pontualidade de seus empregados.

3.55 N&o aceitar qualquer indicagdo de funcionarios feita por servidores deste 6rgdo, bem
como ndao incluir parentes de servidores dentre os empregados que irdo prestar os servicos
ao Departamento de Policia Federal.

CLAUSULA QUARTA — VIGENCIA

4.1. O presente Contrato tera vigéncia de 12 meses, contados a partir da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogado, com vantagens para a administracao,
devidamente justificado nos autos, por iguais e sucessivos periodos, até o limite de
60 (sessenta) meses, conforme o disposto no inciso Il do art. 57 da Lei n°
8.666/1993.

CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. Pelos servicos executados, a CONTRATANTE pagara o valor mensal de R$
( ), estando nele incluidas todas as despesas
necessarias a sua perfeita execucao.

CLAUSULA SEXTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo através das Declaragéo
Orcamentaria n® xxx, de xx/xx/2008, Programa de Trabalho xxxxxxx; Gestao:
XXXXXXXXX; Pl xXxxxxxxxxx, FONTE xxxx; ED 33 90 37 01; Orcamento Geral da Unido
para o exercicio de 2008, totalizando R$ xxxxxX,00 (XXXXXXXXXX reais).

CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO

12.5 Visando a adequacao aos novos precos de mercado e desde que observado o
interregno minimo de um ano contado a partir da data do orcamento a que a
proposta referir-se, o preco consignado no contrato sera repactuado, competindo ao
contratado justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de



calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacao da contratante, na
forma do art. 5° do Decreto n° 2271/97.

12.5.1. Ser& adotada como data do orcamento a que a proposta referir-se, a
data do acordo, convencao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que
estipular o salario vigente a época da apresentacdo da proposta, vedada a
inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de antecipacdes e de beneficios ndo

previstos originariamente:

12.5.2. nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de um ano
sera contado a partir da data da ultima repactuacao;

CLAUSULA OITAVA - GARANTIA

8.1 O Contratado, no ato de assinatura do Termo de Contrato, prestara garantia no
valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do Contrato, que sera
liberada ap6s o término da sua vigéncia, conforme disposto no art. 56 da Lei
8.666/93.

CLAUSULA NONA — RECEBIMENTO DO OBJETO

9.1 Os servicos prestados poderdo ser rejeitados, no prazo de 15 (quinze) dias, no
todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacbes constantes no
Termo de Referéncia, devendo ser refeito/corrigido/substituidos no prazo de até trés
dias as custas da Contratada, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas
neste instrumento.

9.2 Os servigos serado recebidos definitivamente, no prazo de 30 (trinta) dias por
servidor ou comissao designada, apds o decurso do prazo de observacao ou vistoria
gue comprove a adequacao do objeto aos termos contratuais.

CLAUSULA DECIMA — PAGAMENTO

10.1 O pagamento sera efetuado mensalmente, a empresa adjudicatéaria, até o 10°
(décimo) dia util, a contar da data da entrega da Nota Fiscal/Fatura, de acordo com
as exigéncias administrativas em vigor, atestada pelo setor competente.

10.1.1 O pagamento sera efetuado por Ordem Bancaria de Crédito, mediante
depdsito em conta-corrente, na agéncia e estabelecimento bancério indicado
pela Contratada.

10.2 O pagamento mensal dos servicos somente podera ser efetuado apods
comprovacgdo do recolhimento das contribuicdes sociais (Fundo de Garantia do
Tempo de Servico e Previdéncia Social), correspondente ao més da ultima
competéncia vencida, compativel com o efetivo declarado, na forma do 84° do Art.
31 da Lei n° 9.032, de 28 de abril de 1995, e a apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura
atestada por servidor designado e se nédo houver motivos para a sua retencdo ou
desconto, inclusive em face de multas aplicadas.

10.3. A cada pagamento efetivado pela contratante, serd procedida prévia
verificacdo da regularidade fiscal da contratada no SICAF, ou na impossibilidade de



acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrbnicos oficiais ou a
documentacdo mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93.

10.4. Na hipdtese de atraso de pagamento, o valor devido pela Administracdo sera
atualizado financeiramente, utilizando-se o IPCA/IBGE do més anterior e como
forma de calculo o sistema pro rata tempore (por dia de efetivo atraso).

10.5. No caso de incorregdo nos documentos apresentados, inclusive na Nota
Fiscal/Fatura, estes serao restituidos a adjudicataria para as corre¢cdes necessarias
no prazo de 05 dias, a contratada tera o mesmo prazo para a devolucdo, néo
respondendo a SR/DPF/RS por quaisquer encargos resultantes de atrasos na
liquidacdo dos pagamentos correspondentes.

10.6. As despesas referentes a execucdo dos servicos correrdo a conta dos
recursos consignados no Orgcamento da Unido previstos para o exercicio de 2010.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VINCULO EMPREGATICIO

11.1. Os empregados e preposto da CONTRATADA né&o terdo qualquer vinculo
empregaticio com a CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESPONSABILIDADE CIVIL

12.1. A CONTRATADA respondera por quaisquer danos ou prejuizos pessoais ou
materiais que seus empregados ou preposto, em razdo de acdo ou omissao dolosa
ou culposa, venham a causar aos bens da CONTRATANTE em decorréncia da
prestacado dos servigos, incluindo-se, também, os danos materiais ou pessoais a
terceiros, a que titulo for.

12.2. A CONTRATANTE estipulara prazo a CONTRATADA para reparacdo de
danos porventura causados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ONUS E ENCARGOS

13.1. Todos os 6nus ou encargos referentes a execucdo deste Contrato, que se
destinem a realizacdo dos servigos, a locomogéo de pessoal, seguros de acidentes,
impostos, taxas, contribuicbes previdenciarias, encargos trabalhistas e outros que
forem devidos em raz&o dos servicos, ficardo totalmente a cargo da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FISCALIZACAO

14.1. A Administragdo nomeara um servidor lotado em sua reparticdo, denominado
Fiscal de Contrato, para acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes
decorrentes do contrato, nos termos do art. 67 da Lei n° 8.666/93.

14.2. O servidor, designado pela Administracdo para Fiscal do contrato, tera livre
acesso aos locais de trabalho da méo-de-obra da CONTRATADA. N&o tera nenhum
poder de mando, de geréncia ou de controle sobre os empregados designados pela
CONTRATADA para a execucgao dos servicos terceirizados contratados, cabendo-
Ihe, no acompanhamento e na fiscalizacdo do contrato, registrar as ocorréncias
relacionadas com sua execuc¢do, comunicando a CONTRATADA as providéncias



necessarias a sua regularizacdo, as quais deverao ser atendidas de imediato, salvo
motivo de for¢a maior.

14.3. As providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal do contrato
deverdo ser comunicadas por este, em tempo habil a Administracéo, para a adogao
das medidas necessarias a continuidade da execucdo do contrato. A fiscalizacdo da
Administracdo ndo permitird que a mao-de-obra execute tarefas em desacordo com
as preestabelecidas.

14.4. Os motivos de rescisdo do contrato sdo os estabelecidos nos artigo 78 da Lei
8.666/93, observadas as sanc¢des estabelecidas nos artigos 86 a 88 da mesma lei.

14.5. A empresa vencedora sera responsavel pelos danos causados a
Administracdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucao do
contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento por parte da Superintendéncia Regional da Policia Federal no Rio
Grande do Sul (art. 70 da Lei n° 8.666/93 c/c art. 9° da Lei n° 10.520, de 17 de julho
de 2002).

14.6 A Contratada devera indicar um preposto para, se aceito pela Contratante,
representa-la na execugéo do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1 O ndo cumprimento das obrigacfes assumidas em razao deste procedimento e
das obrigacbes contratuais, sujeitara a licitante adjudicataria, garantida a prévia
defesa, as seguintes sancoes:

15.1.1 adverténcia;

15.1.2 pelo atraso injustificado na entrega do objeto da licitagdo, sera aplicada
multa de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, incidente
sobre o valor da parcela inadimplida da obrigacao, limitada a 30 (trinta) dias, a
partir dos quais sera causa de rescisdo contratual.

15.1.3 multa de 10% sobre o valor do contrato ou da parcela inadimplida, nos
casos de qualquer outra situacao de inexecucéo total ou parcial das obrigagbes
assumidas e/ou infracao a qualquer clausula ou condi¢cédo pactuada;

15.1.4 suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a Administragao, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

15.1.5 declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou
até que seja promovida a reabilitacdo, na forma da lei;

15.1.6 aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta,
nao assinar o contrato, deixar de entregar documentacdo exigida no edital,
apresentar documentacao falsa, ensejar o retardamento da execucéo de seu
objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do contrato,
comportar-se de modo inidoneo, fizer declaracéo falsa ou cometer fraude fiscal,
garantido o direito a ampla defesa, ficara impedido de licitar e de contratar com
a UNIAO, e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem
prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais cominacdes
legais, conforme art. 28, caput, do Decreto 5.450 de 2005.



15.2. as sancdes de multas poderdo ser aplicadas concomitantemente com as
demais, facultada a defesa prévia do interessado no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
contados a partir da data em que tomar ciéncia; e

15.3. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Sistema de
Cadastramento de Fornecedores — SICAF, e no caso de suspensdo de licitar, o
licitante sera descredenciado por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas
no contrato e das demais cominacoes legais.

(:LAUSULA~ DECIMA SEXTA - MANUTENCAO DAS CONDICOES DE
HABILITACAO

A Contratada devera Manter durante a vigéncia do CONTRATO as mesmas
condi¢Oes de habilitacdo e qualificacéo exigidas no Edital de licitacao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO

13.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas
no art. 78, com as conseqiéncias indicadas no art. 80, sem prejuizo das sancdes
previstas na Lei 8.666/93 e neste instrumento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DIREITO DA CONTRATANTE NA RESCISAO
ADMINISTRATIVA

O Contratado reconhece o0s direitos da contratante em caso de rescisao
administrativa prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA NONA - ALTERACAO

17.1. Este Contrato podera ser alterado mediante termo aditivo, com as devidas
justificativas, nos casos previstos no art. 65 da Lei n° 8.666/1993.

CLAUSULA VIGESIMA - PUBLICACAO

18.1.Incumbirda @ CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento de
Contrato, por extrato, no Diario Oficial da Unido, até o 5° (quinto) dia atil do més
seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias daquela
data.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORO

19.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal, subsecao judiciaria de Porto Alegre/RS,
como competente para dirimir controvérsias oriundas do presente Contrato,
renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E assim, por estarem justas e acordadas, as partes firmam o
presente instrumento em (03) trés vias de um sO teor e forma, perante as
testemunhas abaixo para que produza seus efeitos juridicos.



Porto Alegre/RS, XX de maio de 2009.

ILDO GASPARETTO
Superintendente Regional

SR/DPF/RS
(CONTRATANTE)

)9,9.9.90.9.9.9.9.9.9,.90.9.9.9.9.4
(CONTRATADA)

TESTEMUNHAS:

Nome: XXXXXXXXX Nome: XXXXXXXXX
CPF: XXXXXXXXXX CPF: XXXXXXXXXX
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ANEXO IV

Processo n° 08430.050657/2009-14
Pregéo Eletronico n° 05/2010 — SR/DPF/RS

MODELO DE DECLARACAO DE ELABORAGAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

O Senhor (Identificacdo completa do representante da licitante), como
representante devidamente constituido de (Identificacdo completa da
licitante ou do Consoércio) doravante denominado Licitante/Consorcio),

para fins do disposto no item 7.3.1 do Edital do Pregédo 28/2009, declara, sob as penas da
lei, em especial o art. 299 do Cdédigo Penal Brasileiro, que:

(a) a proposta apresentada para participar da licitacdo para execucdo de obra de
adequacdo das redes elétrica, logica e telefénica da Delegacia de Policia Federal em
Pelotas, foi elaborada de maneira independente pelo (licitante) e o contetido
da proposta néo foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou
recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato da referida licitagdo por
gualquer meio ou por qualquer pessoa,;

(b) a intencdo de apresentar a proposta elaborada para participar do Pregdo n°® 24/2009
nao foi informada, discutida ou recebida de qualquer outro participante potencial ou de fato
do referido Pregdo, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

(c) que nao tentou, por qualguer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de
gualquer outro participante potencial ou de fato da licitacdo para aquisicdo de arquivos de
aco gquanto a participar ou ndo da referida licitagao;

(d) que o contetdo da proposta apresentada para participar do Pregdo n° 28/2009 nédo
sera, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer
outro participante potencial ou de fato antes da adjudicacdo do objeto da referida licitagéo;

(e) que o conteudo da proposta apresentada para participar da licitagdo para execuc¢éo de
obra de adequacéao das redes elétrica, légica e telefénica da Delegacia de Policia Federal
em Pelotas ndo foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou
recebido de qualquer integrante da Superintendéncia de Policia Federal do Rio Grande do
Sul antes da abertura oficial das propostas; e

(f) que esta plenamente ciente do teor e da extensao desta declaracdo e que detém plenos
poderes e informagdes para firma-la.

: de de 2009.
(local e data)

(representante legal do licitante/ consorcio, no ambito da licitacdo, com identificacdo
completa)
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ANEXO V
Acordo entre MPT e AGU impede Unido de contratar trabalhadores por meio de cooperativas de méo-
de-obra
Termo de Conciliac&o Judicial

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar
Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102 Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo
Procurador do Trabalho Dr. Féabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-
Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 12
Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;
CONSIDERANDO que toda relagdo juridica de trabalho cuja prestacdo laboral ndo eventual seja
ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante contraprestacéo
pecuniaria, serd regida obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do Trabalho ou por estatuto
préprio, quando se tratar de relacdo de trabalho de natureza estatutéria, com a Administracao
Publica;
CONSIDERANDO que a legislacdo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos os
atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo da lei trabalhista;
CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 13.12.1971, art. 4°,
“(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica prOprias, de natureza civil, ndo
sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servicos aos associados”.
CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servi¢cos a ndo associados somente em carater
excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma
estatutaria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 13.12.1971), aspecto legal que revela a patente
impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locagdo de mao-de-obra
terceirizada;
CONSIDERANDO que a administracdo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);
CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de méao-de-obra, que prestam
servicos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situacdo fatica idéntica a dos
empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de
gualquer protegdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do
trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho subordinado,
0 que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho
(arts. 5°, caput e 1°, lll e IV da Constituicdo Federal);
CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servicos (no caso a
administragdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do
fornecedor de méo-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves
prejuizos financeiros ao erério, na hipétese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 3°, da CLT
na atividade de intermediacdo de m&o-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;
CONSIDERANDO o teor da Recomendacdo Para a Promocdo das Cooperativas aprovada na 902
sessdo, da OIT — Organizacdo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os
Estados devem implementar politicas nos sentido de:
“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o0 ndo cumprimento
das lei do trabalho ou usadas para estabelecer relacdes de emprego disfarcados, e combater
pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja
aplicada em todas as empresas.”
RESOLVEM
Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacdo perante a
MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:
Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de
mao-de-obra, para a prestacéo de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor,
por sua prépria natureza, demandar execucao em estado de subordinagdo, quer em relagdo ao
tomador, ou em relagcdo ao fornecedor dos servicos, constituindo elemento essencial ao
desenvolvimento e a prestacéo dos servicos terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servicos de conservacao;

¢) — Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) — Servicos de recepc¢ao;

e) — Servicos de copeiragem;
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f) — Servicos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servicos de manutencéo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalacgdes;

i) — Servicos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servicos de auxiliar de escritorio;

k) — Servicos de auxiliar administrativo;

I) — Servicos de office boy (continuo);

m) — Servicos de digitacéo;

n) — Servicos de assessoria de imprensa e de relages publicas;

0) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio érgéao licitante;

p) — Servicos de ascensorista;

q) — Servicos de enfermagem; e

r) — Servigos de agentes comunitarios de saude.
Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagdo sem
previséo legal.
Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacdo e acordos
prévios, ampliar o rol de servicos elencados no caput.
Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de méao-de-obra, aquela associacdo cuja atividade
precipua seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes
(inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio
de producdo, e cujos servicos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos
seus associados.
Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitagéo, a fim de
esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se 0s mesmos podem
ser prestados por empresas prestadoras de servi¢os (trabalhadores subordinados), cooperativas de
trabalho, trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;
Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os
servigos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r" da Clausula Primeira e
sejam prestados em caréater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagédo as
cooperativas, seja em relacdo ao tomador dos servigos, devendo ser juntada, na fase de habilitagéo,
listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente 0S servigos
podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediacdo de méo-de-
obra) de trabalhadores a érgaos publicos por cooperativas de qualquer natureza.
Paragrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servicos disciplinados
pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mencao ao presente termo de conciliagdo e sua
homologacéo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais,
COMo anexo.
Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servigcos em sua forma subordinada, a licitante vencedora
do certame devera comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de servicos para as quais
se objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito, condicdo obrigatéria a assinatura do
respectivo contrato.
DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO
Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$
1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢des estabelecidas no
presente Termo de Conciliacdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador
(FAT).
Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracdo, firmar o contrato de
prestacdo de servigos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r’ da Clausula Primeira, sera
responséavel solidario por qualquer contratacéo irregular, respondendo pela multa prevista no caput,
sem prejuizo das demais cominacdes legais.
Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a
UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o
Ministério Publico do Trabalho.
DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA
Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes
ora pactuadas em relacdo as autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas e sociedades de
economia mista, a fim de vincular todos os 6rgdos integrantes da administragdo publica indireta ao
cumprimento do presente termo de conciliagdo, sendo queem relacdo as empresas publicas e
sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenacao e
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Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, ou
orgdo equivalente, para que discipline a matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGCAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologacéo do Juizo
da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avencga gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de
sua homologacéo judicial.

Paragrafo Gnico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o
presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava -A presente conciliacdo extingue o processo com exame do mérito apenas em
relacdo a UNIAO, prosseguindo o} feito quanto aos demais réus.
Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco
vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo Unico, e 876, caput,
da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Uniao
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Sub-Procuradora-Regional da Unido—12 Regido Advogado da Unido
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Presidente da Associa¢do dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE
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Presidente da Associacdo Nacional dos Procuradores do Trabalho - ANPT



