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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1-OBJETO

1.1. Contratacdo de pessoa juridica especializada mmedmnento de prestadores de servigcos
terceirizados para os postos de servicos de Recep secretaria para atender a
Superintendéncia Regional do Departamento de BRolka&deral em Mato Grosso e as
Delegacias de Policia Federal de Caceres-MT e S¥iop

ITEM DESCRI(}AOZ QUANTIDADE/
ESPECIFICACAO POSTOS
1 RECEPCIONISTA 10

1.2. A execucédo sera mediante o regime indireto, dealin@ diurno, na escala de 40 horas
semanais, de segunda a sexta-feira.

2 — OBJETIVOS

2.1.A SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO DEPARTAMENTO DE PQCIA FEDERAL

NO MATO GROSSO, tem como dever apresentar e ddimentiade ao equilibrio funcional dos
setores, onde a eficiéncia depende da peca detsuper apresente especialidade na prestacao
de servico de RECEPCIONISTA/SECRETARIAAtividade resumida de acordo com o
codigo de ocupacbes — CBO sob n°. 4221-08&ntre as atividades auxilio na preparacdo de
documentos oficiais e atendimento ao publico coestpra e dedicacdo, garantindo, ainda, o
bom atendimento ao publico interno e externo nasrsias atividades em que a Policia Federal
presta servicos a comunidade, além de disponibidiea servidores, colaboradores e visitantes
um ambiente agil e adequado para o atendimentoude secessidades, fazendo disso um
contexto de ordem e disciplina o qual é parte essleem nossas atividades.

2.2. Nestes termos e com intuito de interagir juntoDa$egacias localizadas no interior do
estado, pretendemos contratar empresa para presti;dservico, tendo como escopo a
Instrucdo Normativa n°. 02, de 30.04.08, alteragla N 03/2009, conforme previsdo legal,
utilizando a abrangéncia e orientagdo que compét a°. 10.520, de 17.07.2002, no Decreto
5.450 de 31/05/2005, na Lei n° 8.666/93, de 21993 e nas demais normas regulamentares,
pessoa juridica para os servigcos abaixo relacieado

3 — JUSTIFICATIVA

3.1. No rol de atividades desenvolvidas pela Superi@eaia Regional de Policia Federal em
Mato Grosso consta o atendimento do publico intenexterno em varios setores, sendo
indispensavel o apoio de recepcionista para asirdeguatividades: recepcionar e prestar
servicos de apoio ao publico; promover a triagecorgeréncia prévia de documentacao para
posterior verificacdo e conferéncia pelo servidotical ou administrativo; impressédo de
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relatérios; atendimento telefénico e fornecimengoirdformacgdes; marcar entrevistas e receber
pessoas; averiguar suas necessidades e dirigbldggar ou a pessoa procurados; agendar
servicos; observar normas internas de segurangderocwlo documentos e comunicando a

seguranca sobre presencgas estranhas; organizanagfdes e planejar o trabalho do cotidiano,

dentre outras.

3.2.0 objeto deste certame além de atender, no queras atividades materiais acessorias,
instrumentais e complementares aos assuntos gsgtaem area de competéncia legal do DPF
conforme descrito acima, ira contemplar o crescentmento do atendimento ao publico
externo em decorréncia da prorrogacao do prazaiega de armas, Lei n°. 11.706/2008 e as
posteriores atividades decorrentes da Lei n°. 112069 que concede anistia aos estrangeiros
residentes no pais, entre outros.

3.3. A execucgdo do servico em tela atenderd as neadssidla Superintendéncia Regional do
Departamento de Policia Federal no Mato Grossarebase na experiéncia propria de anos de
contratos similares neste estado e em outras m@Egjopode-se afirmar que a prestacdo de
servicos de recepcionista é imprescindivel paegalar desempenho das atribuicbes do DPF.

3.4. As diversas tarefas atinentes as atividades depcemista sdo de natureza meramente
administrativa comum e ndo demandam a atuacdo ddraule agentes administrativos do
orgao, que atuam nas tarefas administrativas dermaimplexidade e responsabilidade.

3.5. Tendo em vista as disposi¢cdes contidas na L&.632, publicada no DOU 08/05/98, que

trata da extingdo de Cargos na Administracdo Fkdarpossibilidade de contratacdo das
atividades correspondentes sera mediante a exeg¢nd#éeta, sendo essa a motivacao do
presente Termo de Referéncia. Os servicos contstatbverdo obedecer aos critérios
estabelecidos na Lei n°. 8.666/93, IN MARE n°. 82l/7/95 e a IN MPOG n°. 2 de 30/04/08 e
no Decreto n°. 2.271/97, que disciplinam a congéaiae a execucao indireta dos servigos de
copeiragem, recepcionistas e motorista, cuja ceategwofissional, ndo mais ingressara no

quadro da Administragédo Publica Federal

3.6. O Decreto n°. 2.271/97 e a Instrucao Normativanele 30 de abril de 2008 estabelecem
que possam ser contratados pela Administracdodlbs servigos de terceiros que apdiam a
realizacdo das atividades essenciais ao cumprim@atonissao institucional do 6érgdo. Na
relacdo dessas atividades se encontra a prestag@ouvilcos continuados de recepcgéo.

3.7. Os servigcos a serem contratados sdo caracterizatiog servicos comuns de que trata a
Lei n°. 10.520/02, o Decreto n°. 5.450/05 e o Diecné. 3.555/00 haja vista que os padrdes de
desempenho, qualidade e todas as caracteristicais geespecificas de suas prestacdes séo as
usuais do mercado e passiveis de descri¢cbes sjgmudendo, portanto, serem licitados por
meio do Pregéo.

3.8. Nos termos do paragrafo Unico do art.6° da In&ougormativa n°02/2008 - SLTI/MPOG,
0S servicos a serem contratados ndao geram vincufwegaticio entre os empregados da
contratada e a Administracdo, vedando-se qualqalcdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacéo direta.

3.9. O quantitativo previsto, conforme item 7.1, justifse pela necessidade em atender a
demanda dos servicos de recepcao conforme expositens anteriores.
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4 — FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1. Os servicos referentes a recepcdo serdo executadss dependéncias da
Superintendéncia Regional do Departamento de Rolk@deral em Cuiaba-MT e suas
delegacias de Céceres e Sinop, nos seguintes eoslere

Locais Quantitativo Jornada Semanal
(postos)

Secretaria do Gabinete do 01 40 horas
Superintendente Regional SR/DPF/MT
Secretaria do Gabinete da Delegacia 01 40 horas
Regional Executiva SR/DPF/MT
Secretaria do Gabinete da Corregedoric 01 40 horas
SR/DPF/MT
Secretaria do Gabinete da Delegacia 01 40 horas
Regional de Combate ao Crime
Organizado SR/DPF/MT
Secretaria do Setor Técnico Cientificc 01 40 horas
SR/DPF/MT
Secretaria da Delegacia de Seguranga 01 40 horas
Privada SR/DPF/MT
Secretaria do Setor de Administragao ¢ 01 40 horas
Logistica Policial SR/IDPF/MT
Secretaria do Sistema Nacional de 01 40 horas
Armas SR/DPF/MT
Delegacia de Cacres-MT 01 40 horas
Delegacia de Sinop-MT 01 40 horas

v' Superintendéncia Regional do Departamento de Pol&ciFederal em Cuiaba-MT —
Av. Historiador Rubens de Mendonca, 1205, Araés.

v' Delegacia de Policia Federal na cidade de CaceresFM Av. Getulio Vargas, n.
2125, COC.

v' Delegacia de Policia Federal na cidade de Sinop-MT Av. das Figueiras, n. 1115,
Centro.

5— DO SERVICO DE RECEPCAO
5.1. A empresa contratada prestara os servi¢os de @mepigedecendo as técnicas apropriadas
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e com emprego de funciondrios adequados para dadgé®, obedecendo as orientacdes da
Contratante.

5.1.1. Para a prestacdo dos servicos, a empresa contratildara, sob sua inteira
responsabilidade e de acordo com as normas qum regeividade, mao de obra devidamente
treinada e qualificada.

SERVICO DESCRICAO GERAL DE ATIVIDADES

Descrigdo Suméria das atividades:

Recepcionam e prestam servicos de apoio a clientelana e externa; promoven| a
triagem e conferem documentacdo para posterioficagdo e conferéncia pelo
servidor policial; imprimem relatérios; prestamratgnento telefénico e fornecem
informagdes; marcam convocacgdes e recebem pessegigjuam suas necessidades
Recepcdo | © dirigem ao lugar ou a pessoa procurados; agers;@avit;os; observam normas
internas de seguranga, conferindo documentos e ritoamdo a seguranga sobre
presencas estranhas; organizam informacdes e atamejrabalho do cotidiano.

Qualificacdes/perfil profissional

Segundo grau completo; Idade igual ou maior dent3;aConhecimentos basicos:
Informatica (Windows, Word e Excel)nternet (Explorer e Outlook Express)|e
Intranet Redacdo de Expedientes e Correspondéncia.

6 — UNIFORMES

6.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratadasaus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhadafo contratante, sem qualquer repasse do
custo para o empregado, observando o dispostdemssseguintes:

6.1.1 O uniforme devera compreender as seguintes gk vestuario:
6.1.1.1- Recepcionista (FEMININO):
2 Calcas sociais compridas;

2 Saias em microfibra;
4 Blusas regatas em musseline forrada;

1 Blazer de manga curta e 1 blazer manga compoda emblema da empresa,
ambos em microfibra.

6.1.1.2— Recepcionista (MASCULINO):
2 (duas) camisas de manga curta e 02 (duas) cadd@saanga comprida com

emblema da empresa, ambas em algodao;
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4 (quatro) calcas compridas em microfibra;

1(um) cinto preto.

6.2. As pecas devem ser confeccionadas com tecidoeriaiate qualidade.

6.3. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivadsegjuinte forma:

6.3.1 Os uniformes deverdo ser apresentados &@° dtrigésimo) dia do inicio dos
trabalhos, dividido o total em duas etapas a c&d@d€ls) meses, ou a qualquer época, no prazo
méaximo de 48 (quarenta e oito horas), apés comgdicascrita da Contratante, sempre que ndo
atendam as condicfes minimas de apresentacao;

6.3.2 Os uniformes deverdo ser entregues medraatbo, cuja cdpia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devar&rsgada ao servidor responsavel pela
fiscalizagéo do contrato.

6.4.A contratada ficara responsavel pelos ajustesfdet@ria que se fizerem necessarios a boa
apresentacao dos uniformes;

6.5.0 modelo do uniforme deve ser aprovado pela Camtatantes da sua confeccao.

7 — DEMANDA DO ORGAO
7.1. Ademanda do 6rgédo tem como base as seguintetaristicas:

A execucao sera mediante o regime indireto, daltnaldiurno, na escala de 40 horas semanais,
de segunda a sexta-feira:

SR/DPF/MT — 10 postos de recepcéo sendo:
08 postos na SR/DPF/MT;

01 posto na DPF/CAE/MT;

01 posto DPF/SIC/MT.

A demanda prevista, destinada a cada area, redesileBR/DPF/MT, pode ser alterada no
decorrer da execucédo contrato.

8 —VISTORIA

8.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo derspasta, o licitante podera realizar
vistoria, a seu critério, nas instalacdes dos $odai execucado dos servi¢cos, acompanhado por
servidor designado para esse fim,sdgunda a sexta-feiradas 08horas as lhoras e das 14
horas as 17 horas, devendo o agendamento ser defepraviamente pelo telefone (65)
3614.5654/5645.

8.2. O prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia util set ao da publicacdo do Edital,
estendendo-se até o dia Gtil anterior a data pgeepara abertura da sesséo publica.

8.3.Para a vistoria, o licitante, ou o0 seu represeejal@vera estar devidamente identificado.
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9— DESCRICAO DAS TAREFAS BASICAS

- Interagir com outros setores;

- Conferir documentos;

- Entregar crachas e documentos;

- Organizar materiais de trabalho;

- Organizar e distribuir malotes e documentos;

- Imprimir relatorios;

- Anotar telefonemas e recados;

- Transmitir recados e fax;

- Propiciar informagdes gerais por telefone intexrexternamente;
- Demonstrar organizagao;

- Promover a triagem de documentacdo para postegddficacdo e conferéncia pelo
servidor policial ou administrativo;

- Dar informag@es a clientela interna e externa;

- Inserir e registrar dados nos sistemas;

- Atender ao telefone;

- Receber pessoas;

- Organizar informagoes;

- Conferir documentos;

- Imprimir relatorios;

- Demonstrar conhecimentos basicos de informatica.

10 — CLASSIFICACAO DOS SERVICOS COMUNS

10.1. O servico a ser contratado enquadra-se na ctasgf de servicos comuns, nos termos
da Lei n° 10.520, de 2002, do Decreto n° 3.55200©, e do Decreto 5.450, de 2005.

11 — OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1.Obrigac¢Ges contratuais a serem observadas pa@stis (Recepcionista):

11.1.1. Ser pontual e permanecer no posto de trabalhandegxo, ausentando-se apenas
guando substituido(a) por outro(a) Recepcionista;

11.1.2.Apresentar-se devidamente uniformizado(a) e assead
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11.1.3.Receber e encaminhar documentos;

11.1.4.Atendimento ao publico interno e externo;

11.1.5. Demais atividades definidas pela empresa contrat@d@acordo com as atividades
relacionadas aos postos contratados;

11.1.6.0Observar as normas de comportamento profissioaaltécnicas pertinentes a atividade
a ser desempenhada, bem como cumprir as normasaisigo Orgéo;

11.1.7. Zelar pela preservacdo do patrimonio da Superigterid de Policia Federal e
Delegacias mantendo a higiene, a organizacéo arérapa do local de trabalho, solicitando a
devida manutencdo, quando necessario;

11.1.8.Guardar sigilo de assunto pertinente ao servico;

11.1.9. Operar, sempre que necessario e de forma adeqoasadequipamentos ou sistemas
disponiveis para a execugao dos servigos;

11.1.10. Manter-se atento aos visitantes e, havendo algumsge#a, informar a pessoa
competente, visando a averiguacao da real situacao;

11.1.11 Trabalhar em harmonia com os demais servidores;

11.1.12.Ao chegar ao posto, receber e passar o servigmda todas as situacdes encontradas,
bem como as ordens e orientagdes recebidas;

11.1.13.Conhecer as func¢des do(s) posto(s) que ocupam &ssno a perfeita utilizacdo dos
equipamentos (telefone, computador, etc.) colocadas disposicao para o servico;

11.1.14 Adotar todas as providéncias ao seu alcance pagea gregularidades ou agir em casos
emergenciais;

11.1.15.Tratar de assuntos particulares, de servico aerats ao contrato, somente com o
preposto da empresa contratada;

11.1.16.Levar ao conhecimento do preposto, imediatamen@@qqger informacdo considerada
importante;

11.1.17. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicafato imediatamente ao
responsavel pelo SELOG/SR/DPF/MT, lavrando posteente a ocorréncia por escrito, se
necessario;

11.1.18. Nao participar, no ambito do CONTRATANTE, de grupds manifestacdes ou
reivindicacdes evitando espalhar boatos ou tecerentarios desrespeitosos relativos a outras

pessoas;
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11.1.19.Realizar apenas atividades compativeis com a fupgéoa qual foi contratada.
11.2. S4o obrigacdes de exclusiva responsabilidade da CORATADA, afora outras nao

previstas no instrumento contratual, e que por lecouberem:

11.2.1. Fornecer mao-de-obra profissionalmente capacitadguaificada, nas funcbes e
quantitativos indicados, imediatamente ap0s o igeaiio da autorizagcdo de inicio dos
servicos;

11.2.2. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte @les £mpregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administracao;

11.2.3.Responsabilizar-se integralmente pelos servicofrataados, nos termos da legislacéo
vigente;

11.2.4.Cobrir qualquer auséncia de seus empregados posaig mesma funcéo, devidamente
habilitados, em até 01 (uma) hora apds comunicagidiscal do Contrato, sob pena de
desconto no pagamento mensal correspondente aderigaservico/dia e ndo sendo permitida
a prorrogacao da jornada de trabalho;

11.2.4.1.N&o sendo possivel a substituicdo, a falta deseradescontada na préoxima nota
fiscal;

11.2.5.Assumir todas as responsabilidades e tomar as awediEtessarias ao atendimento dos
seus empregados, acidentados ou com mal subitajgiorde seu Preposto;

11.2.6.Cumprir as clausulas da Convencao Coletiva de Thraba

11.2.7.Registrar e controlar a frequéncia e a pontualidkeeu pessoal, por meio de relégio
de ponto ou cartdes de freqiéncia, bem como empidprio, as ocorréncias havidas;

11.2.8 Administrar juntamente com o fiscal do contratsess empregados;
11.2.9.Cumprir as exigéncias de qualidade na execucasatug;os;

11.2.10.Treinamento/capacitacdo periodicos dos empregaitoe boas praticas de reducdo de
desperdicios/poluicdo, bem como treinamento/regéctados empregados que prestam servicos
para a CONTRATANTE, de acordo com as necessidamlesmtico e sempre que o fiscalizador
do contrato entender conveniente a adequada exedogéervicos contratados;

11.2.11.Manter sediado junto a Administracdo durante ososirde trabalho, profissionais
qualificados, conforme especificacbes do Termo @éef@ncia/Edital e capazes de tomar
decisBes compativeis com 0s compromissos assumidos;

11.2.12. Controlar e responsabilizar-se pela disciplina eesgntacdo pessoal dos seus
empregados durante a execucgéo dos servigcos caolosata
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11.2.13 Arcar com todos os 6nus necessarios a completagkeclos servicos;

11.2.14. Responder por todos os Onus referentes aos sersrgosontratados, tais como
encargos sociais e legais, impostos, seguros gagides trabalhistas e previdenciarias relativas
aos seus empregados, inclusive devendo se subasetdausulas da Convencao Coletiva da
categoria profissional vigente no Estado do MatosGo, tanto no que tange ao piso salarial e
outras obrigacoes;

11.2.15. Selecionar e preparar rigorosamente 0Ss empregag®sir§o prestar 0S Servicos,
encaminhando pessoas portadoras de atestados depfmbata e demais referéncias, tendo
funcdes profissionais legalmente registradas ens saateiras de trabalho, fornecendo os
servicos através de méo de obra qualificada e dmédte legalizada;

11.2.16. Encaminhar & SR/DPF/MT no prazo de até 20 (vinie} épos a assinatura do
contrato, a relacdo nominal dos empregados queédatyjumnto a SR/DPF/MT, acompanhada dos
seguintes documentos: identidade, atestado deidsuteee de antecedentes civil e criminal dos
empregados contratados para a execuc¢ao dos setrpsomo outros documentos solicitados
pela CONTRATANTE. Deverd, ainda, dar conhecimegtmimente das alteracdes porventura
advindas com eventuais substituicdes, exclusdasctusdes, definitivas ou temporarias;
11.2.17. Manter os seus empregados devidamente identiicgebr meio de uniforme,
conforme descricdo deste Termo de Referéncia difidando-os através de crachas, com

fotografia recente;

11.2.18.0s uniformes deverao ser apresentados até o BEs(tno) dia do inicio dos trabalhos,
dividido o total em duas etapas a cada 06 (seisgsm@u a qualquer época, no prazo maximo
de 48 (quarenta e oito horas), apdés comunicacadteesta Contratante, sempre que nao
atendam as condicfes minimas de apresentacao;

11.2.19.A CONTRATADA devera entregar os uniformes refeeeatsegunda etapa, se for o
caso, na presenca do Fiscal do Contrato desigredddcCpntratante;

11.2.20.Nas substituicdes no periodo de férias, o substiorhbém devera estar uniformizado,
conforme o0 modelo previsto no Termo de Referénoiexé | do Edital;

11.2.21.0s uniformes deverdo ser confeccionados, consaspgecificacbes e quantidades
previstas no Termo de Referéncia Anexo | do Editas modelos masculino e/ou feminino,
conforme o caso, e a cor das blusas/camisas sendlbiradas com a CONTRATADA. Caso
ocorra necessidade sera mudada a cor e modeloeusas;

11.2.22. A CONTRATADA ficara responsavel pelos ajustes dmialaria, bem como pelo
estado de conservacdo que se fizerem necessaribsa aapresentacdo dos uniformes,
substituindo-os se necessario ou solicitado petaiAidtracao;

11.2.23.A CONTRATADA nao podera repassar 0s custos de gealdesses itens de uniforme
e equipamentos a seus empregados;

11.2.24.Manter disciplina nos locais dos servicos, retimnd prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas apoés notificacdo, qualquer empregadsiderado com conduta inconveniente
pela Administracao;

11.2.25.Instruir seus empregados a tratar os servidoréXGMTRATANTE com urbanidade e
respeito, comunicando sempre 0s incidentes ocatrido
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11.2.26. Instruir seus empregados quanto a necessidade d&raas orientacbes da
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento dasnmas internas de seguranca e
medicina do trabalho, além de outras de ambitar&destadual e municipal,

11.2.27.Substituir o pessoal necessario para garantir augfie dos servicos, nos regimes
contratados, sem interrup¢cao, em hipotese algusyeapsr motivo de férias, descanso semanal,
licenca, falta ao servico (justificada ou n&o), t=d&o e outros;

11.2.28 Apresentar e implantar, de forma adequada, a pagdo e supervisao permanente dos
servigos, de forma a obter uma operagao corretbhcaze realizando os servigos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em peofeiésn todas as dependéncias da unidade
da CONTRATANTE e, apresentando, ainda, relatérios gierem a ser solicitados pela
fiscalizacao;

11.2.29.Executar os servigos contratados de acordo cormpesificacdes constantes do Termo
de Referéncia, Anexo | do Edital e da propostasgmtada;

11.2.30.Regularizar, quando notificada pela CONTRATANTEp suena de ser declarada
inidonea e de sofrer as penalidades estabelecatds termo as eventuais falhas na execucéao
dos servicos fora das suas especificacoes;

11.2.31. Manter durante toda a vigéncia e validade do ctmtreodas as condicfes de
habilitacdo e qualificagc&o exigidas na licitacao;

11.2.32.Fornecer juntamente com a fatura mensal, holetitedacumento equivalente, copias
autenticadas da folha de pagamento emitida esp@tiéinte para o Contrato (somente dos
prestadores do Contrato), da Guia de Recolhiment¢-@TS do més de competéncia dos
servicos e da Guia de Recolhimento da Previdérmigals copia da GFIP, do comprovante de
pagamento dos salarios, comprovante de fornecintEnt@le-transporte e vale-alimentacao, da
relacdo dos trabalhadores (s6 os prestadores doa@rconstantes no arquivo SEFIP, folha de
ponto, relacdo atualizada quando da substituicdoemipregados, SICAF ou certiddes
equivalentes e outros documentos necessariosragastdo acompanhamento contratual;
11.2.33.Fornecer todos os documentos e relatérios exigpétess CONTRATANTE relativos a
execucao dos servigos, aos encargos sociais,sfisdaabalhistas, no prazo maximo de 3 (trés)
dias quando outro prazo nao for especificado ousaiarente quanto aos documentos exigidos
na clausula sobre o pagamento;

11.2.34.Impedir que o empregado que cometer falta dis@plgualificada como de natureza
grave, seja mantido ou retorne a atividade naalatgies da Contratante;

11.2.35.Fornecer vale-transporte e vale-alimentacao etgnt@aos dias Uteis trabalhados aos
seus empregados, de acordo com a carga horarigista¢do vigente ou nos termos da
respectiva convencao coletiva;

11.2.36.No final de cada més, finalizar as folhas de fregigs dos prestadores de servigos
juntamente com o fiscal do contrato, bem como aptes a folha de freqiéncia do més
seguinte;

11.2.37.Manter seus empregados no posto/funcdo, ndo devendfastar de seus afazeres,
principalmente para atender chamados ou cumprgfasr solicitadas por terceiros néo
autorizados;

11.2.38.Instruir seus empregados a relatar a CONTRATANddate qualquer irregularidade
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observada nos Postos das instalacdes onde howgtagiio de servigos;

17.2.39. Disponibilizar, por conta da CONTRATADA, um prepmspara acompanhar as
atividades dos seus empregados, possibilitando ediato atendimento das solicitagbes
efetuadas pelo CONTRATANTE em relagédo a execuc8csedrvicos contratados;

11.2.40. Manter o preposto, aceito pela CONTRATANTE, na dalade Cuiaba/MT, para
representa-lo na execugdo do contrato, informandeercompleto, e-mail, telefone, e endereco
atualizados;

11.2.41. Substituir em até 48 (quarenta e oito) horas, sempue exigido pela
CONTRATANTE e independentemente de qualquer jastifia por parte desta, empregado
cuja atuacdo, permanéncia e/ou comportamento gajgados prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatorios a disciplina da Contratante ou materesse do Servico Publico ou, ainda,
entendida como inadequada para prestacéo de servico

11.2.42.Responder por danos materiais ou fisicos causamoseps empregados diretamente a
CONTRATANTE e/ou a terceiros nas areas cobertag pehtrato, decorrentes de acdo ou
omissao de seu(s) empregados, agindo com culpaloudi&vendo ser adotadas as providéncias
necessarias dentro de 24 (vinte e quatro) horas apgfano, inclusive para a substituicdo de
qualquer material que tenha sido danificado e/daeldo por seus empregados;

11.2.43. Ndo sendo possivel a substituicio do bem dandicadi extraviado, a
CONTRATANTE podera autorizar o ressarcimento emeesp promovendo previamente,
nesta hipotese, a apuracdo do valor de mercadbizati@do bem para efeito de recolhimento
da importancia respectiva aos cofres publicos;

11.2.44 Manter o sigilo profissional, sob pena de serepuitadas penas administrativas, civeis
e penais;

11.2.45.Prestar os servi¢os dentro dos parametros e satstabelecidos, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normgskaddo;

11.2.46. Manter vinculo empregaticio com 0s seus empregas@sdo responsavel pelo
pagamento de salarios e todas as demais vantageokimento de todos os encargos sociais e
trabalhistas, além de seguros e indenizagfes, texafutos pertinentes, bem como por
quaisquer acidentes e mal subito de que possawitiseas, quando em servi¢o, na forma como
a expressado é considerada nos artigos 3° e 6° dgoldReento do Seguro de Acidentes de
Trabalho, aprovado pelo Decreto n°. 61.784, del2@71

11.2.46.1.A inadimpléncia da CONTRATADA para com estes engsygnao transfere a
CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamenémn mpodera onerar o objeto do
Contrato, porém fica sujeita a multa contratuatjne couber,

11.2.47 Orientar os prestadores de servicos que em cafdtaeauséncia no local de trabalho,
atrasos ou licencas, devendormar primeiramente a CONTRATADA , que se incumbira de
comunicar o Fiscal do Contrato e providenciaralestsuicao;

11.2.48.Instruir seus empregados, que por ocasido de hcemédica os atestados originais
deverdo ser entregues diretamente ao preposto NMIRATADA, e este devera entregar copia
a CONTRATANTE;

11.2.49.Fazer seguro de vida de seus empregados contas risx acidentes de trabalho,
responsabilizando-se também pelos encargos tratsdhiprevidenciarios, fiscais, comerciais,
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resultantes da execuc¢ao do contrato, conforme rsigéegal;

11.2.49.1.A CONTRATADA devera apresentar Apdlice de Segurg &mnpregados, até 30
(trinta) dias ap0Os assinatura do Contrato;

11.2.50. Submeter as substituicdes realizadas por iniciatiga CONTRATADA a prévia
anuéncia da CONTRATANTE;

11.2.51 Efetuar o pagamento do salario do funcionario &&dia Gtil do més subsequente;
11.2.52.Néao transferir a outrem, no todo ou em parte, awd@ do objeto do presente
contrato, sem prévia e expressa anuéncia da CONARAE;

11.2.53.Nao veicular publicidade ou qualquer outra infogtacerca das atividades no ambito
do DPF, sem a prévia autorizacdo da CONTRATANTE;

11.2.54. Apresentar, no momento da contratacdo, acordo aueogao coletiva que rege a
categoria profissional, vinculada ao servigo, cang® o disposto no art. 19, IX, da Instrugcéo
Normativa n°. 02/2008;

11.2.55.Nao incluir parentes de servidores dentre os erapiEyque irdo prestar 0s servicos na
Superintendéncia Regional do DPF em Mato Grosso,dmno nas Delegacias em Caceres/MT
e Sinop/MT.

12 — OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.3.Pagar a CONTRATADA, nos termos pactuados, o presssdrvicos contratados;
12.3.1.Exercer a fiscalizacdo dos servicos por servidesgecialmente designados, na forma
prevista na Lei n°. 8.666/93;

12.3.2.Emitir ordem de servico para inicio da execucadratual;

12.3.3. Exigir juntamente com a fatura mensal os recolhtortributarios, trabalhistas e
previdenciarios dos empregados contratados;

12.3.4. Exigir mensalmente, os documentos comprobatériopatgamento de pessoal e do
recolhimento dos encargos sociais, em especiaN8& le FGTS, além de outros, na forma do
subitem 17.2.32;

12.3.5.Exigir para cada posto de servico a qualidade sadespara um bom desempenho das
atividades;

12.3.6.Atestar a execucao dos servicos;

12.3.7.Comunicar a CONTRATADA todo acontecimento entendidmo irregular e que possa
vir a representar risco para o patrimonio da CONTRNTE;

12.3.8. Emitir notificacbes a CONTRATADA por ocasido detdal e/ou impedimentos dos
prestadores de servicos;

12.3.9.Proporcionar todas as facilidades para que a CONHRX possa desempenhar, por
meio dos profissionais, 0s servigos dentro das asmho contrato;

12.3.10.Publicar o extrato do contrato no Diario Oficial dni&o;

12.3.11 Rejeitar servicos executados em desacordo comr@mobes assumidas pela empresa;
12.3.12. Exigir o afastamento e/ou substituicdo imediata etigpregado que nao mereca
confianca no trato com 0s servicos prestados, doee gosturas inadequadas ao servigco ou
incompativel com o exercicio das atribuicbes qes floram designadas, a critério do chefe da
SR ou Delegacia de Policia Federal a que estejacuiaidos;
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12.3.13.Impedir que terceiros que ndao a empresa CONTRATA&RAem o servico prestado.

13 — AVALIACAO DO CUSTO

13.1.0 custo estimado para os servi¢os, objeto desteolde Referéncia € de R$ 248.169,60
(duzentos e quarenta e oito mil, cento e sessamtaeereais e sessenta centas)al.

13.2. O custo estimado da contratacdo e os respecti@loses maximos foram apurados
mediante preenchimento de planilha de custos eaigionde precos e pesquisas de pre¢os junto
a empresas do ramo no més de novembro de 2009uddorgpesar de a solicitagao ter sido
feita a diversas empresas, somente 2 apresentagamento, conforme solicitado.

ESTIMATIVA DE PRECOS

Cotacéo Posto Mensal

Empresa 1 Empresa 2 Preco médio

R$ 2.106,27 R$ 2.029,89 R$ 2.068,08

ESTIMATIVA DE PRECOS

Média Mensal e Anual

QUANTIDADE VALOR MENSAL VALOR ANUAL GLOBAL

10 R$ 20.680,80 248.169,60

14 — CONTROLE DA EXECUCAO DOS SERVICOS

14.1.0 acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdordmato consistem na verificacdo da

conformidade da prestacdo dos servicos e da almade&ecursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do contrato, @& sxercido por um representante da
Administracéo, especialmente designado na formartlo67 e 73 da Lei n°. 8.666/93 e do

Decreto n°. 2.271, de 1997.

14.1.1. O representante da Contratante devera ter a €rp&i necessaria para o
acompanhamento e controle da execucao dos see/gosontrato.

14.1.2. A fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdesalfastas e previdenciérias da
Contratada, referentes aos empregados alocadosetacéo do contrato, devera seguir o
disposto no Anexo IV (Guia de Fiscalizacdo dos @Gwos de Terceirizagdo) da Instrucao
Normativa n°. 02, de 30 de abril de 2008, da Saxeetle Logistica e Tecnologia da Informacéo
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéogue couber, sem prejuizo de outras
medidas que o 6rgao julgar necessarias, de acord@especificidade do objeto e do local.
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14.1.3 A verificacdo da adequacdo da prestacdo do sedegera ser realizada com
base no cumprimento das exigéncias e obrigacoesia® neste Termo de Referéncia, Edital e
Anexos.

14.2. A gqualidade dos servi¢cos sera constantemente onadé para evitar sua degeneracao,
devendo a Contratante intervir para corrigir ouicaplas sancdes previstas no edital e no
contrato administrativo, quando verificar descomiolade na prestacdo dos servicos a
qualidade exigida.

14.3. N&o obstante a Contratada seja a Unica e exclusspmnsével pela execucdo de todos
0os servicos a Contratante reserva-se o direitosdm que de qualquer forma restrinja a
plenitude desta responsabilidade, acompanharaifiaca execucao do contrato.

14.4. O representante da Administracdo anotarda em regwbprio todas as ocorréncias

relacionadas com a execucao do contrato, indicaimlomés e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, adotando asidpncias necessarias ao fiel

cumprimento das clausulas contratuais e comunicandotoridade competente, quando for o
caso, conforme o disposto nos 88 1° e 2° do afigda Lei n°. 8.666, de 1993.

14.5. As decisOes que ultrapassarem a competéncia desegpiante deverdao ser solicitadas
aos seus superiores em tempo habil para a adogsaoethdas cabiveis

14.6. No que concerne ao servico de recepcdo, A CONTRM Andicard um preposto,
aceito pelo CONTRATANTE, durante a vigéncia do cato, para representa-la
administrativamente sempre que for necessario.

14.7. O fiscal do contrato devera controlar a conformeldos servi¢os realizados, de acordo
com as especificacdes previstas neste Termo deéReia e Edital.

14.8. Ao fiscal do Contrato fica assegurado o direite@xigir o cumprimento de todos os itens
constantes do Termo de Referéncia, da propostangeesa e das clausulas do contrato, além
das seguintes:

14.8.1.Solicitar justificadamente a substituicdo de quefqempregado da empresa que
comprometa a perfeita execucdo dos servigos, geeobstaculos a fiscalizacdo, que nao
corresponda as exigéncias disciplinares do Orgdacgmele cujo comportamento o fiscal do
contrato julgue improprio para a execucdo dos gesvbu que tenha freqlentes faltas sem
justificativas legais.

14.8.2.Exigir que a empresa contratada apresente, juntancem a Nota Fiscal relacionada a

prestacdo dos servigos, 0s comprovantes de pagasraog salarios, vales-transportes e auxilio
alimentacdo dos empregados, bem como 0s comprgvalge quitacdo das obrigacdes

trabalhistas, tais como recolhimento de FGTS, etc.

14.8.3.0Observar se o numero de prestadores de servic@umgao corresponde com o previsto
no contrato administrativo.

14.8.4.0Observar se os empregados estdo cumprindo aarigeaada de trabalho e se esta nao
esta sendo cumprida em desacordo com as normas lega

14.8.5A fiscalizacdo nao exclui nem reduz a responsaikdda Contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda cemultante de imperfeicbes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequaddeoqualidade inferior e, na ocorréncia desta,
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nao implica em co-responsabilidade da Contratantede seus agentes e prepostos, de
conformidade com o artigo 70 da Lei n°. 8.666, @@31

14.9. Comunicar a contratada, para imediata correcameficacia, mal funcionamento ou
defeito em equipamentos necessarios a perfeitaig&econtratual;

14.10. Comunicar a contratada e registrar em livro pojpa falta ao servico de qualquer
funcionério da contratada, a fim de imediata stuigéio ou glosa no ato do pagamento devido;

14.11. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndduerem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA pelos danos causados a CONTRATANTE ou a tercemesjltantes de
imperfeicdes técnicas, vicios ou emprego de maieadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia deste, ndo implica em co-responsabgide@CONTRATANTE ou de seus agentes e
prepostos.

14.12. A verificagdo adequada da prestacdo do servigerdeser realizada com base neste
Termo de Referéncia, Edital e Anexos.

15 — INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. Comete infracdo administrativa, nos termos danil0.520, de 2002, do Decreto n°.
3.555, de 2000 e do Decreto n°. 5.450, de 200&jtante/Adjudicataria, que, no decorrer da
licitacao:

15.1.1. N&o assinar o contrato, quando convocada deatpyako de validade da proposta;
15.1.2 Apresentar documentacao falsa;

15.1.3. Deixar de entregar os documentos exigidos namext

15.1.4. Nao mantiver a sua proposta dentro de prazo diads;

15.1.5. Comportar-se de modo iniddneo;

15.1.6.Cometer fraude fiscal;

15.1.7. Fizer declaracao falsa;

15.1.8. Ensejar o retardamento da execucéo do certame.

15.1.9. A licitante/Adjudicataria que cometer qualques daracdes discriminadas no subitem
anterior ficara sujeita, sem prejuizo da respotigablie civil e criminal, as seguintes sancgodes:

15.1.10. Multa de até 10% (dez por centos) sobre o vatmado do(s) item(s) prejudicado(s)
pela conduta do licitante;

15.1.11.Impedimento de licitar e de contratar com a Ureddescredenciamento no SICAF,
pelo prazo de até cinco anos;

15.1.12 penalidade de multa pode ser aplicada cumulaguéencom as demais sancoes.

15.2. Comete infragdo administrativa, ainda, nos teraed ei n°. 8.666, de 1993, da Lei n°.
10.520, de 2002, do Decreto n°. 3.555, de 2000, Batreto n°. 5.450, de 2005, a Contratada
que, no decorrer da contratagéo :

15.2.1.Inexecutar total ou parcialmente o contrato;
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15.2.2 Apresentar documentacao falsa;

15.2.3.Comportar-se de modo inidoneo;

15.2.4.Cometer fraude fiscal;

15.2.5.Descumprir qualquer dos deveres elencados nol Bditao Contrato.

15.3.A Contratada que cometer qualquer das infracGgidiinadas no subitem acima ficara
sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civiirainal, as seguintes sanc¢oes:

15.3.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas camoelas que ndo acarretarem
prejuizos significativos ao objeto da contratacao;

15.3.2 Multa:

a. Moratéria de atéd,33% (zero virgula trinta e trés por centos por
cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor maénda
contratacao, até o limite de {dez)dias;

b. Moratéria de até 08 % sobre o valor devido no m&sabrréncia, no
caso de atraso na execucao do objeto por perigawvisua 10 dias;

c. Compensatoria de ate0% (dez por cento)sobre o valor total do
contrato, no caso de inexecucao total ou parciabd@gacao assumida,
podendo ser cumulada com a multa moratoria;

15.3.3 Suspenséao de licitar e impedimento de contratar ad®uperintendéncia Regional de
Policia Federal no Mato Grosso, pelo prazo de @itahos;

15.3.4 Impedimento de licitar e contratar com a Unido scosdenciamento no SICAF pelo
prazo de até cinco anos;

15.3.5 Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratan a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes dggmiou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que @plec penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Administragiés prejuizos causados;

15.3.6 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulagvaencom as demais sangoes.

15.4 Também ficam sujeitas as penalidades de susperdéntar e impedimento de contratar
com o 0Orgéo licitante e de declaracdo de inidomkeidarevistas no subitem anterior, as
empresas ou profissionais que, em razdo do corttegimrrente desta licitacao:

a) tenham sofrido condenacdes definitivas por pramarpor meio dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de tributos;

b) tenham praticado atos ilicitos visando a frustsaolgjetivos da licitacao;

c) demonstrem ndo possuir idoneidade para contrataracddministracdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

15,5 A aplicacdo de qualquer das penalidades previseaizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditorio enmgpla defesa, observando-se o
procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1998 esidiariamente na Lei n° 9.784, de
1999.
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15.6 A autoridade competente, na aplicagdo das sanigi@sd em consideracdo a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pé&ea como o dano causado a
Administracéo, observado o principio da propordicdaae.

15.7 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Canteaserdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, aluzidos da garantia, ou ainda,
quando for o caso, serdo inscritos na Divida Adi@dJnido e cobrados judicialmente.

15.8 Caso a Contratante determine, a multa devera selhiga no prazo maximo de 10(dez)
dias, a contar da data do recebimento da comunicac@adanpela Superintendéncia
Regional de Policia Federal no Mato Grosso.

15.9 As penalidades serdo obrigatoriamente registraol&QAF.

15.10.As sancdes aqui previstas sdo independentessenpedendo ser aplicadas isoladas ou,
no caso das multas, cumulativamente, sem prej@zutfas medidas cabiveis.

Em 30 de novembro de 2009.

ANA MARIA DE SOUSA
CHEFE DO SELOG/SR/DPF/MT

DESPACHO:

Em cumprimento ao inciso Il do Art. 9° do Decreto$450/2005, aprovo o presente Termo de
Referéncia.

OSLAIN CAMPOS SANTANA
Delegado de Policia Federal
Classe Especial — Mat. 022.6009
Superintendente da SR/DPF/MT
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ANEXO I
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FORMULARIO PARA APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECO

(raz&o social da licitante)

inscrita no CNPJ n.°;

sl na

(endereco completo)

por intermédio de seu representante legal, o(a)
Sr.(a)
infra-assinado, portador(a) da  Carteirde Identidade n.°
e do _ CPFIMF
, para os finsPREGAO ELETRONICO N.°
/ — SR/DPF/MT, apresenta a seguinte praplespreco:
Item Descricao N°. de| Preco Mensal total p/ 10 | Preco Global
Postos postos anual estimado
(R$) p/ contrato 10
postos
(R$)
1 Contratacdo de Pessoa
Juridica para prestacao de 10
servigos terceirizados de
Recepcionista.
TELEFONE/FAX:
E-MAIL:
ME ( ) EPP ( )

Obs: Os dados referentes a conta bancaria podarad@amados na fase de contratacao.

de

0 de 2.

Assinatura do representante legal

Observacdes: 1A cotacdo deverd ser feita com base na Convenci@ivaoda Categoria, observando também o
disposto nanstrucdo Normativa 02 de 20/04/2008 e alteracdesasl Instruc6es Normativas 03, 04 e 05 para
composicao de custos e formacéo de preco.
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MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Nota: essa planilha podera ser adaptada as castices do servigo contratado, no que couber,
desde que devidamente justificado.

N°. Processo
Licitacdo N°.

Dia [/ as : horas

Discriminacao dos Servicos (dados referentes aatagéo)

A |Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)

B | Municipio/UF

C | Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa essibio Coletivo

D |Tipo de servico

E | Unidade de medida

F | Quantidade (total) a contratar (em funcdo daadedle medida)

G | N°. de meses de execucéao contratual

Mé&o-de-obra
Modulo de Mao-de-obra vinculada a execucao cordtatu

Unidade de medida — tipos e quantidades

1 |Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicdsstintas) |Quantidade

Dados complementares para composi¢cao dos custosareinte a mao-de-obra

|2 | Salario minimo oficial vigente |
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3 | Categoria profissional (vinculada a execucgaoratuml)

4 | Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Deverao ser informados os valores unitarios @mpregado.

Remuneracao % Valor(R$)

Salario

Adicional Noturno

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

mo0|®@ >~

Outros (especificar)

Total de Remuneracao

1 Insumos de Mao-de-obra(*) Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentacéo (Vales, cesta béasica etc.)

Uniformes/equipamentos

Assisténcia médica

Seguro de vida

Treinamento/Capacita¢céo/ Reciclagem

QOMMmMo0| W

Auxilio funeral

H Outros (especificar)

Total de Insumos de Mao-de-obra

Nota (*): o valor informado devera ser o custo @alinsumo (descontado o valor eventualmente
pago pelo empregado)

Quadro com Detalhamento de Encargos Sociais e [histas

Nota: (1) Esta tabela podera ser adaptada as caraeisticas do servico contratado,
inclusive adaptar rubricas e suas respectivas proshes e ou estimativas, desde que
devidamente justificado.

(2) As provisBes constantes desta planilha poderédo ser necessérias em determinados
servicos que nao necessitem da dedicacdo exclusies trabalhadores da contratada para
com a Administragéo.
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Grupo "A"

01 - INSS ( %)R$

02 - SESI ou SESC ( %)R$

03 - SENAI ou SENAC ( %)R$

04 - INCRA ( %)R$

05 - saléario educacao ( %)R$

06 - FGTS ( %)R$

07 - seguro acidente do trabalho ( %)R$
08 - SEBRAE ( %)R$

Grupo "B":

09 - férias ( %)R$

10 - auxilio doenca ( %)R$

11 - licenga maternidade ( %)R$
12 - licenca paternidade ( %)R$

13 - faltas legais ( %)R$

14 - acidente de trabalho ( %)R$
15 - aviso prévio ( %)R$

16 - 13° salario ( %)R$

Grupo "C"

17 - aviso prévio indenizado ( %)R$

18 - indenizacao adicional ( %)R$

19 - indenizacéo (rescisfes sem justa causa) ( )R$ %

Grupo "D™

20 - incidéncia dos encargos do grupo "A" sobriers do grupo "B" ( %)R$
Grupo "E"™

21 - incidéncia dos encargos do grupo "A" sobremil7 do Grupo "C" ( %) R$

VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS -
R$ — ) (%)

VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneracéo + Reserva TécnicBncargos Sociais):
R$ , ( ).

Anexo IlI-C — Demais Custos

Mdodulo: Demais componentes

Demais Componentes % Valor

A | Despesas Operacionais/administrativas

B | Lucro
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Total de Demais Componentes

Modulo: Tributos

Tributos % Valor

A || Tributos Federais

(especificar)

B | Tributos Estaduais/Municipais

(especificar)

C | Outros tributos

(especificar)

Total de Tributos

Nota: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento.”

Quadros-resumo
Quadro-resumo da Remuneragéo da Mao de Obra

Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valopor empregado) | Valor unit. (R$)

I

A |Remuneracao

B | Encargos sociais %
C | Insumos de mao-de-obra

D | Subtotal

E | Reserva técnica %

Total de Mao-de-obra

Nota: (1) D=A+B+C
(2) O valor da Reserva técnica € obtido multipldmse o percentual sobre o subtotal da méao-
de-obra principal.

Quadro-resumo do Valor Mensal do Servico

Valor Mensal Total ref. Mdo-de-obra vinculada a exeucao contratual

Unid / Elementos Valor

Ma&o-de-obra (vinculada a execuc¢do dos servigos)

Insumos diversos (mat./magq./equip.)

Demais componentes.

Tributos

Valor mensal do servico

mimo|0|m| >

Preco mensal do servico com menor n° de dias trattas (quando fq
0 caso)*

=
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G Valor por unidade de medida

H Valor global da proposta

(valor mensal do servi¢o. X n® meses do contrato).
(*) Valor Mensal da Méao-de-obra para prestacdosdes/icos com menor n° de dias de
execucdo contratual na semana (quando for o casWaler mensal do servico x Dias
Efetivamente trabalhados / Dias da semana usadas@iaulo do valor cheio
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ANEXO Il

PREGAO ELETRONICO N.° /2009 — SR/DPF/MT

DECLARACOES DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE E DE NAO
EMPREGO DE MAO-DE-OBRA DE MENOR

(nome empresarial da licitante)inscrita no CNPJ:N.

com sede na
(n.° de
inscricao)

(endereco completo) por intermédicsee
representante legal, o(a) Sr.(a) infra-assinado,
portador(a) da Carteira de Identidade n.° e do CPF/MF n.°

, para os fias hdbilitacdo no PREGAO
ELETRONICON. /2009 — SR/DPF/MT, DECLARA esgsamente que:

a) até a presente data inexistem fatos supervesieltemissdo das certidées
apresentadas ou a sua inscrigcdo no SICAF, conffonecaso, impeditivos para sua
habilitacdo no presente certame licitatorio, estangnte da obrigatoriedade de

declarar ocorréncias posteriores impeditivas deahllitacao;

b) ndo emprega menores de dezoito anos em trabatbhmo, perigoso ou insalubre
ou menores de dezesseis anos, salvo na condicapreiediz, a partir de quatorze

anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorzeranosndicao de aprendiz ().

(Observacao: em caso afirmativo, assinalar a nessaima)

, de de 20 )

REPRESENTANTE LEGAL
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MODELO DE DECLARACAO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO
PORTE

(nome da empresa), inscrita no CNPJ n.°. , por intermédio de

seu representante legal, o Sr. (home do represeptportador da Cédula de Identidade RG n.°
...................... e do CPF n.° .................. DECLARA sob as penas da lei, que é considerada
microempresa OU empresa de pequeno porte, nosdatanbei Complementar n.° 123, de 14

de dezembro de 2006, nédo se incluindo nas hipotesesclusédo previstas no § 4°, do art. 3°,

gozando, assim, do regime diferenciado e favoreostduido pela referida Lei Complementar.

Local e Data

Assinatura do representante
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MODELO DE ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos (ou declaramos) que a empresa
, Inscrita no CNPJ (MF) n°.
, inscricdo estadual n°. , estabelecida no
(@) , exedota executou) servicos de

para este or@@opara esta empresa)

Atestamos(ou declaramos) ainda, que 0s compromissos assumidos pela
empresa foram cumpridos satisfatoriamente, nadst@oto em nossos arquivos que a desabone

comercial ou tecnicamente.

Local e data,

Assinatura e carimbo do emissor com a fung&o/admgemitente

Observagoes:
1) Este atestad¢ou declaragdo)devera ser emitido em papel que identifique o @rga

empresapmissor.
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MODELO DE DECLARACAO DISPENSA DE VISTORIA“ IN LOCO"

DECLARACAO DE DISPENSA DE VISTORIA

A empresa , QWP . ./ -, por
intermédio do(a) Senhor(a) , Indicado expressamente como
seu representante, declara ter conhecimento de¢eex\ser prestado atraves do Edital e seus
Anexos, dispensando a necessidade da vistioriaco’prevista no Edital do Pregéo Eletronico
SR/DPF/MT Ne _ /2009.Declara, ainda, que se responsabiliza pela dispensa por
situacdes supervenientes.

Declaro que me foi dado acesso as dependénciasfeltdo edificio e delegacias, através de
clausula expressa no Edital e anexos, ao qual ridisp@or ter conhecimento suficiente para
prestar o servico com as informacdes prestadagmoolde Referéncia e no Edital.

Data: __ de de 20009.
(ass.)
Nome do declarante

Cédula de Identidadé
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MODELO DE DECLARACAO DE APRESENTACAO DE PREPOSTO

(Nome da empresa), CNPJ n° , sediada

(enderempletn) declara que apresentara

um preposto com poderes de representacdo na al@aGeiaba, no prazo maximo de 30 dias

apos a assinatura do Contrato, mantendo-o duraafdeat sua vigéncia.

Cidade - UF, de de 2009.

(nome e numero da identidade do declarante)
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ANEXO IV
MINUTA DE CONTRATO

Contrato n°___ /2009 — SR/DPF/MT

CONTRATO QUE ENTRE S| CELEBRAM A UNIAO,
REPRESENTADA PELA SUPERINTENDENCIA
REGIONAL DO DEPARTAMENTO DE POLICIA
FEDERAL NO ESTADO DE MATO GROSSO E A
EMPRESA NA FORMA

ABAIXO:

A UNIAO, representada peBUPERINTENDENCIA REGIONAL DO DEPARTAMENTO

DE POLICIA FEDERAL NO ESTADO DE MATO GROSSO , situada & Avenida Historiador
Rubens de Mendonca, 1.205 - Bairro Araés - Cuiabafdm o CNPJ n°. 00.394.494-0028/56,
neste ato designada@ONTRATANTE e representada pelo seu Superintendente Regtmnal,
DPF OSLAIN CAMPOS SANTANA, brasileiro, casado, Delegado de Policia Federal,
residente nesta capital, de acordo com suas abésilegais, insitas no art. 38, inciso Ill, da
Portaria n° 1825/2006/MJ, de 13/10/2006, e comsitk® 0 que determina a Portaria n°.
508/2007-DG/DPF, 28/11/2007 € @ EMPIESA.....uuiieieeeeeeeeeieeeeeeeeeiiiietn s e e e e e e aeaaaeaens ,

situada @ ....cccceveveeiiiiiiii N2 , Bairro ..o , em
.............................. , Inscrita N0 CNPJIDSO NO. ..o, NESTE GO
denominadaCONTRATADA e representada PaL............cceuvvveeereiiiieeeeeeeeeeesmm pee e ,
................................. , residente ..........................., portador da Carteira dientidade n°.
............................................ e CRE ..........cccccceeeeeieeeeeeeeeeen, resolvearalebrar o presente

Contrato, de acordo com o processo n°. 08320.012@62-97, Pregéo n°. 03/2010, nos termos
da Lei 10.520, de 17.06.02, da Lei Complementarl83/06, do Decreto n°. 5.450/05, da

IN/SLTI n°. 02/2008 e demais legislacdes pertingnbem como, subsidiariamente, da Lei n°.
8.666/93, alterada pelas Leis n°. 8.883/94, 9.@®1&99.854/99, e mediante as clausulas e
condi¢bes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Contratacdo de pessoa juridica para prestacdoedecas terceirizados de
Recepcionista a fim de atender a SuperintendéneigioRal do Departamento de Policia
Federal em Mato Grosso e Delegacias de Policiar&leden Caceres/MT e em Sinop/MT,
compreendendo 10 (dez) postos, conforme descriliemoo de Referéncia e, ainda, de acordo
com o Edital e seus Anexos.

Paragrafo Primeiro - A prestacdo dos servicos serd executada em estd@@iéncia a este
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Contrato, devendo ser observados, integral e rsgonente, o Edital de Pregao Eletrénico n°.
03/2010 e seus Anexos, a propostaCfaNTRATADA e outros documentos gerados até a
assinatura deste Contrato, os quais passaraagaanaste instrumento.

Paragrafo segundo -Os servigcos basicos a serem executados sdo agedigisos no Termo
de Referéncia — Anexo | do Edital, sem prejuizadios pertinentes e necessarios a perfeita
execucéao deste Contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - LOCAL DE EXECUGCAO E DO INiCIO DA PRESTACAO
DOS SERVICOS

2.1 - Os servigos serao executados nas dependéncidscdgs definidos neste Contrato e no
Termo de Referéncia — Anexo | do Edital.

2.2 - O prazo para inicio da execucao dos servicosg prigneiro dia util, contado da data do
recebimento da Ordem de Execucdo do Servigco expeodo Setor de Administragédo e
Logistica Policial da SR/DPF/MT.

CLAUSULA TERCEIRA- DA VIGENCIA

3.1. Este Contrato tera vigéncia de 12 (doze) mesesgados a partir da publicacdo do extrato
do contrato no Diéario Oficial da Unido, podendeegstazo ser prorrogado por periodos iguais e
sucessivos, mediante Termos Aditivos, até o limiximo de 60 (sessenta) meses, apos a
verificagdo da sua real necessidade e com vantagares a CONTRATANTE na sua
continuidade, nos termos do inciso Il, do art.d&|ei n°. 8.666/93.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Obrigacdes contratuais a serem observadas para oegios (Recepcionista):

4.1. Ser pontual e permanecer no posto de trabalhondetedo, ausentando-se apenas quando
substituido(a) por outro(a) Recepcionista;

4.2. Apresentar-se devidamente uniformizado(a) e assead

4.3.Receber e encaminhar documentos;

4.4. Atendimento ao publico interno e externo;

4.5. Demais atividades definidas pela empresa contratiglaacordo com as atividades
relacionadas aos postos contratados;

4.6. Observar as normas de comportamento profissioaal técnicas pertinentes a atividade a
ser desempenhada, bem como cumprir as normasasteéonOrgao;

4.7. Zelar pela preservagdo do patriménio da Superiéterid de Policia Federal e Delegacias

mantendo a higiene, a organizacdo e a aparénclacdb de trabalho, solicitando a devida
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manutencao, quando necessario;

4.8.Guardar sigilo de assunto pertinente ao servico;

4.9. Operar, sempre que necessario e de forma adeqoadaguipamentos ou sistemas
disponiveis para a execugao dos servigos;

4.10.Manter-se atento aos visitantes e, havendo alguspe#a, informar a pessoa competente,
visando a averiguacao da real situacao;

4.11.Trabalhar em harmonia com os demais servidores;

4.12. Ao chegar ao posto, receber e passar o servigmdo todas as situagdes encontradas,
bem como as ordens e orientagdes recebidas;

4.13. Conhecer as funcdes do(s) posto(s) que ocupan assino a perfeita utilizacdo dos
equipamentos (telefone, computador, etc.) colocadas disposicao para o servico;

4.14. Adotar todas as providéncias ao seu alcance pai #rregularidades ou agir em casos
emergenciais;

4.15. Tratar de assuntos particulares, de servico merats ao contrato, somente com o
preposto da empresa contratada;

4.16. Levar ao conhecimento do preposto, imediatamentalgger informacéo considerada
importante;

4.17.0correndo desaparecimento de material, comunic¢atooimediatamente ao responsavel
pelo SELOG/SR/DPF/MT, lavrando posteriormente armé@cwia por escrito, se necessario;
4.18. Nao participar, no ambito do CONTRATANTE, de grupde manifestacbes ou
reivindicacdes evitando espalhar boatos ou tecerentarios desrespeitosos relativos a outras
pessoas;

4.19Realizar apenas atividades compativeis com a fupgéoa qual foi contratada.

S&o obrigagbes de exclusiva responsabilidade da CORATADA, afora outras né&o

previstas no instrumento contratual, e que por lecouberem:

4.20. Fornecer méao-de-obra profissionalmente capacitadguaificada, nas funcdes e
quantitativos indicados, imediatamente ap0s o igeaiio da autorizacdo de inicio dos
Sservigos;

4.21. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte eles ssmpregados, das normas

disciplinares determinadas pela Administracao;
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4.22. Responsabilizar-se integralmente pelos servicosratados, nos termos da legislacao
vigente;

4.23.Cobrir qualquer auséncia de seus empregados parsalg mesma funcéo, devidamente
habilitados, em até 01 (uma) hora apds comunicagidiscal do Contrato, sob pena de
desconto no pagamento mensal correspondente aderigaservico/dia e ndo sendo permitida
a prorrogacao da jornada de trabalho;

4.24Nao sendo possivel a substituicdo, a falta desamrdescontada na préxima nota fiscal,
4.25. Assumir todas as responsabilidades e tomar as awdiecessarias ao atendimento dos
seus empregados, acidentados ou com mal subiteygiorde seu Preposto;

4.26.Cumprir as clausulas da Convencéao Coletiva de Thapa

4.27.Registrar e controlar a frequéncia e a pontualidedseu pessoal, por meio de relégio de
ponto ou cartdes de frequiéncia, bem como em likdpr, as ocorréncias havidas;

4.28.Administrar juntamente com o fiscal do contratsess empregados;
4.29.Cumprir as exigéncias de qualidade na execucasetug;0s;

4.30. Treinamento/capacitacdo periodicos dos empreganlme $oas praticas de reducdo de
desperdicios/poluigdo, bem como treinamento/reggctados empregados que prestam servicos
para a CONTRATANTE, de acordo com as necessidamlesmtico e sempre que o fiscalizador
do contrato entender conveniente a adequada exedogdervicos contratados;

4.31. Manter sediado junto a Administracdo durante osiowmirde trabalho, profissionais
qualificados, conforme especificagcbes do Termo @éef@ncia/Edital e capazes de tomar
decisGes compativeis com 0s compromissos assumidos;

4.32.Controlar e responsabilizar-se pela disciplinaresgntacédo pessoal dos seus empregados
durante a execucéo dos servigos contratados;

4.33.Arcar com todos 0s 6nus necessérios a completagikedos servicos;

4.34.Responder por todos os 6nus referentes aos senigaontratados, tais como encargos

sociais e legais, impostos, seguros e obrigacébalhistas e previdenciarias relativas aos seus
empregados, inclusive devendo se submeter as @dausa Convencédo Coletiva da categoria

profissional vigente no Estado do Mato Grosso,otard que tange ao piso salarial e outras

obrigacdes;

4.35. Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregadesir§o prestar 0S Sservicos,
encaminhando pessoas portadoras de atestados depfwbata e demais referéncias, tendo
funcdes profissionais legalmente registradas ens saateiras de trabalho, fornecendo os
servicos através de mao de obra qualificada e deadte legalizada;

4.36.Encaminhar a SR/DPF/MT no prazo de até 20 (vings dpds a assinatura do contrato, a
relacdo nominal dos empregados que atuarédo juS®/ABPF/MT, acompanhada dos seguintes
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documentos: identidade, atestado de idoneidade entlecedentes civil e criminal dos
empregados contratados para a execuc¢ao dos setrpsomo outros documentos solicitados
pela CONTRATANTE. Deverd, ainda, dar conhecimegtmimente das alteracdes porventura
advindas com eventuais substituicdes, exclusdasctusdes, definitivas ou temporarias;

4.37. Manter os seus empregados devidamente identiscpdr meio de uniforme, conforme
descricdo deste Termo de Referéncia e identificasdatravés de crachas, com fotografia
recente;

4.38.0s uniformes deverdo ser apresentados até o Rf#s(tno) dia do inicio dos trabalhos,
dividido o total em duas etapas a cada 06 (seisgsm@u a qualquer época, no prazo maximo
de 48 (quarenta e oito horas), apdés comunicacadteesta Contratante, sempre que nao
atendam as condicfes minimas de apresentacao;

4.39.A CONTRATADA devera entregar os uniformes refeeeaitsegunda etapa, se for o caso,
na presenca do Fiscal do Contrato designado pelaaante;

4.40. Nas substituicbes no periodo de férias, o substiminbém devera estar uniformizado,
conforme o0 modelo previsto no Termo de Referénoiexé | do Edital;

4.41. Os uniformes deverdo ser confeccionados, consoaspecificacbes e quantidades
previstas no Termo de Referéncia Anexo | do Editas modelos masculino e/ou feminino,
conforme o caso, e a cor das blusas/camisas sendioimradas com a CONTRATADA. Caso
ocorra necessidade sera mudada a cor e modeloevsas;

4.42. A CONTRATADA ficara responsavel pelos ajustes daialaria, bem como pelo estado
de conservacao que se fizerem necessarios a leEseafacao dos uniformes, substituindo-os se
necessario ou solicitado pela Administracao;

4.43. A CONTRATADA néao podera repassar os custos de gealdesses itens de uniforme e
equipamentos a seus empregados;

4.44. Manter disciplina nos locais dos servicos, retimmid prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas apoés notificacdo, qualquer empregadsiderado com conduta inconveniente
pela Administracao;

4.45. Instruir seus empregados a tratar os servidoreSQIETRATANTE com urbanidade e
respeito, comunicando sempre 0s incidentes ocatrido

4.46. Instruir seus empregados quanto a necessidade d&araas orientagcbes da
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento dasnmas internas de seguranca e
medicina do trabalho, além de outras de ambitar&destadual e municipal;

4.47. Substituir o pessoal necessario para garantir @uefie dos servigos, nos regimes
contratados, sem interrup¢cao, em hipotese algusyepsr motivo de férias, descanso semanal,
licenca, falta ao servico (justificada ou n&o), t=d&o e outros;

4.48. Apresentar e implantar, de forma adequada, a ag#o e supervisdo permanente dos
servigos, de forma a obter uma operagao corretbhcaze realizando os servigos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em peofeiéan todas as dependéncias da unidade
da CONTRATANTE e, apresentando, ainda, relatérios gierem a ser solicitados pela
fiscalizacao;

4.49.Executar os servigcos contratados de acordo commpesificacdes constantes do Termo de
Referéncia, Anexo | do Edital e da proposta apitaskn
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4.50.Regularizar, quando notificada pela CONTRATANTH) gena de ser declarada inidénea
e de sofrer as penalidades estabelecidas neste @sneventuais falhas na execucdo dos
servicos fora das suas especificacoes;

4.51.Manter durante toda a vigéncia e validade do ctmttadas as condi¢des de habilitacdo e
qualificacéo exigidas na licitacao;

4.52. Fornecer juntamente com a fatura mensal, holetted@cumento equivalente, cépias
autenticadas da folha de pagamento emitida espmtiinte para o Contrato (somente dos
prestadores do Contrato), da Guia de Recolhimeatd-@TS do més de competéncia dos
servicos e da Guia de Recolhimento da Previdérmizals copia da GFIP, do comprovante de
pagamento dos salérios, comprovante de fornecintent@le-transporte e vale-alimentagéo, da
relacéo dos trabalhadores (s6 os prestadores doa@yrconstantes no arquivo SEFIP, folha de
ponto, relagdo atualizada quando da substituicdoemipregados, SICAF ou certidoes
equivalentes e outros documentos necessariosragastdo acompanhamento contratual;

4.53. Fornecer todos os documentos e relatérios exigids CONTRATANTE relativos a
execucao dos servigos, aos encargos sociais,sfisdaabalhistas, no prazo maximo de 3 (trés)
dias quando outro prazo néao for especificado ousaierente quanto aos documentos exigidos
na clausula sobre o pagamento;

4.54. Impedir que o empregado que cometer falta dis@pliqualificada como de natureza
grave, seja mantido ou retorne a atividade naalaggies da Contratante;

4.55. Fornecer vale-transporte e vale-alimentacdo etprit@ aos dias Uteis trabalhados aos
seus empregados, de acordo com a carga horéarigigta¢éo vigente ou nos termos da
respectiva convencao coletiva;

4.56. No final de cada més, finalizar as folhas de fregigs dos prestadores de servigos
juntamente com o fiscal do contrato, bem como aptes a folha de frequéncia do més
seguinte;

4.57. Manter seus empregados no posto/funcdo, ndo devemdafastar de seus afazeres,
principalmente para atender chamados ou cumprgfasr solicitadas por terceiros néo
autorizados;

4.58. Instruir seus empregados a relatar a CONTRATANOG&#ate qualquer irregularidade
observada nos Postos das instalagdes onde hoegtagito de servigos;

4.59.Disponibilizar, por conta da CONTRATADA, um prepoglara acompanhar as atividades
dos seus empregados, possibilitando o imediatadiatento das solicitagOes efetuadas pelo
CONTRATANTE em relagcéo a execucéo dos servicogatauos;

4.60. Manter o preposto, aceito pela CONTRATANTE, na dalade Cuiaba/MT, para
representa-lo na execucéo do contrato, informandwerncompleto, e-mail, telefone, e endereco
atualizados;

4.61.Substituir em até 48 (quarenta e oito) horas, sempe exigido pela CONTRATANTE e
independentemente de qualquer justificativa portepatesta, empregado cuja atuagdao,
permanéncia e/ou comportamento sejam julgadosdic&is, inconvenientes ou insatisfatorios
a disciplina da Contratante ou ao interesse doi@emublico ou, ainda, entendida como
inadequada para prestacéo de servicos;

4.62. Responder por danos materiais ou fisicos causanlosgus empregados diretamente a
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CONTRATANTE e/ou a terceiros nas areas cobertas pehtrato, decorrentes de acédo ou
omissao de seu(s) empregados, agindo com culpaloud®vendo ser adotadas as providéncias
necessarias dentro de 24 (vinte e quatro) horas apano, inclusive para a substituicdo de
gualquer material que tenha sido danificado e/dae@do por seus empregados;

4.63.Nao sendo possivel a substituicdo do bem dandicadextraviado, a CONTRATANTE
poderd autorizar o ressarcimento em espécie, premdav previamente, nesta hipbtese, a
apuracdo do valor de mercado atualizado do bemegdaits de recolhimento da importancia
respectiva aos cofres publicos;

4.64.Manter o sigilo profissional, sob pena de serempuitadas penas administrativas, civeis e
penais;

4.65. Prestar os servicos dentro dos parametros e sotisimbelecidos, com a observancia as
recomendacgfes aceitas pela boa técnica, normgskadéo;

4.66.Manter vinculo empregaticio com os seus empregaeoslo responsavel pelo pagamento
de salarios e todas as demais vantagens, recolinnds todos o0s encargos sociais e
trabalhistas, além de seguros e indenizacdes, taxagutos pertinentes, bem como por
quaisquer acidentes e mal subito de que possawitises, quando em servi¢o, na forma como
a expressdo é considerada nos artigos 3° e 6° dgoldReento do Seguro de Acidentes de
Trabalho, aprovado pelo Decreto n°. 61.784, del2871

4.67. A inadimpléncia da CONTRATADA para com estes encargndo transfere a
CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagameném mpoderd onerar o objeto do
Contrato, porém fica sujeita a multa contratuatjne couber;

4.68. Orientar os prestadores de servicos que em casaltdeauséncia no local de trabalho,
atrasos ou licencas, devenformar primeiramente & CONTRATADA , que se incumbira de
comunicar o Fiscal do Contrato e providenciarabessiuicao;

4.69.Instruir seus empregados, que por ocasido de homéglica os atestados originais deverao
ser entregues diretamente ao preposto da CONTRATA®Aste devera entregar copia a
CONTRATANTE;

4.70. Fazer seguro de vida de seus empregados contm@s ride acidentes de trabalho,
responsabilizando-se também pelos encargos tratsdhiprevidenciarios, fiscais, comerciais,
resultantes da execuc¢do do contrato, conforme recigéegal;

4.71.A CONTRATADA devera apresentar Apdlice de Segure Bmpregados, até 30 (trinta)
dias ap0s assinatura do Contrato;

4.72.Submeter as substituicdes realizadas por inicialv&€ ONTRATADA a prévia anuéncia
da CONTRATANTE;

4.73.Efetuar o pagamento do salario do funcionario &&& dia util do més subseqtiente, sendo
gue, o pagamento devera ocorrer via deposito bantzaiconta do trabalhador;

4.73.1.Caso nao seja possivel o pagamento do funcion#aeés de conta bancaria, o licitante
deverd enviar justificativa, que podera ser acritado pela Administracéo;

4.74.Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, @@ do objeto do presente contrato,
sem prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE;

4.75.Nao veicular publicidade ou qualquer outra infogftacerca das atividades no ambito do
DPF, sem a prévia autorizagdo da CONTRATANTE;
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4.76. Apresentar, no momento da contratacdo, acordo oweogdo coletiva que rege a
categoria profissional, vinculada ao servigo, cang® o disposto no art. 19, IX, da Instrucéo
Normativa n°. 02/2008;

4.77.Nao incluir parentes de servidores dentre os emapiegque irdo prestar 0os servicos na
Superintendéncia Regional do DPF em Mato Grosso,dmno nas Delegacias em Caceres/MT
e Sinop/MT.

4.78. A contratada autoriza a Contratante, a implerantar, no momento em que lhe for
viavel, as sisteméaticas de pagamento previstas niogisos |, I, Ill e IV previstas no art.
19-A e anexo VII da IN 02/2008 com a redacdo inclé pela IN 03/2009, ambas da
SLTI/MPOG.

CLAUSULA QUINTA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE

5.1.Pagar a CONTRATADA, nos termos pactuados, o prescsédrvicos contratados;

5.2. Exercer a fiscalizacdo dos servicos por servidesgecialmente designados, na forma
prevista na Lei n°. 8.666/93;

5.3.Emitir ordem de servigo para inicio da execucadretual;

5.4. Exigir juntamente com a fatura mensal os recolhtogertributarios, trabalhistas e
previdenciarios dos empregados contratados;

5.5. Exigir mensalmente, os documentos comprobatériospagamento de pessoal e do
recolhimento dos encargos sociais, em especiaN8& le FGTS, além de outros, na forma do
subitem 17.2.32;

5.6. Exigir para cada posto de servico a qualidade sédespara um bom desempenho das
atividades;

5.7.Atestar a execucao dos servicos;

5.8. Comunicar a CONTRATADA todo acontecimento entendidmo irregular e que possa
vir a representar risco para o patrimoénio da CONTRNTE;

5.9. Emitir notificacbes a CONTRATADA por ocasido det#sl e/ou impedimentos dos
prestadores de servicos;

5.10. Proporcionar todas as facilidades para que a CONHRM possa desempenhar, por
meio dos profissionais, 0s servigos dentro das asmho contrato;

5.11.Publicar o extrato do contrato no Diario Oficial dni&o;

5.12.Rejeitar servicos executados em desacordo conrgmodies assumidas pela empresa,;
5.13.Exigir o afastamento e/ou substituicdo imediatempregado que ndo mereca confianca
no trato com o0s servi¢os prestados, que adoterpssnadequadas ao servico ou incompativel
com o exercicio das atribuicbes que Ihes foramgdesias, a critério do chefe da SR ou
Delegacia de Policia Federal a que estejam vinosjad

5.14.Impedir que terceiros que ndo a empresa CONTRATA&RAuem o servico prestado.
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CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZACAO E DO ACOMPANHAMENT O DOS
SERVICOS

6.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucaomioato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacdo dos servicos e da alc;Becursos necessarios, de forma a assegure
o perfeito cumprimento do contrato, e sera exer@do um representante da Administracao,
especialmente designado na forma do art. 67 e L8id#®. 8.666/93.

6.1.1.0 representante da Contratante devera ter a érp&xinecessaria para 0 acompanhamento ¢
controle da execucéo dos servigos e do contrato.

6.1.2. Além das disposicOes previstas neste item, aliiacéio contratual dos servigos continuados
deverd seguir o disposto no Anexo IV Guia de Fizagio dos Contratos de Terceirizacdo da
Instrucdo Normativa n° 02, de 30 de abril de 2@@B Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informagé&o do Ministério do Planejamento, Orgcamen@estéao.

6.2. A qualidade dos servicos sera constantemente tonada para evitar sua degeneracao,
devendo a Contratante intervir para corrigir oucaplas sancdes previstas no edital e no contratc
administrativo, quando verificar um viés contindesconformidade na prestacdo dos servigos
qualidade exigida.

6.3. Nado obstante a Contratada seja a Unica e exclussmonsavel pela execucdo de todos o0s
servigos a Contratante reserva-se o direito de,qgende qualquer forma restrinja a plenitude desta
responsabilidade, acompanhar e fiscalizar a exealg&ontrato.

6.4.0 representante da administracdo promovera o megiat ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento dassalas contratuais conforme disposto no § 1° €
2° do art. 67 da Lei n°. 8.666/93.

6.5. As decisdes que ultrapassarem a competéncia tesegppante deverdo ser solicitadas aos seus
superiores em tempo hébil para a ado¢do das mezhbiaseis

6.6. A CONTRATADA indicard um preposto, aceito pelo CORATANTE, durante a vigéncia
do contrato, para representa-la administrativamsangore que for necessario.

6.7. Ao fiscal do Contrato fica assegurado o direitoedegir o cumprimento de todos os itens
constantes do Termo de Referéncia, da propostangeesa e das clausulas do contrato, além daxs
seguintes:

6.7.1. Solicitar justiicadamente a substituicdo de quetq empregado da empresa que
comprometa a perfeita execucdo dos servicos, qige abstaculos a fiscalizacdo, que néo
corresponda as exigéncias disciplinares do Orgadaaduele cujo comportamento o fiscal do
contrato julgue impréprio para a execucdo dos sesviou que tenha freqientes faltas sem
justificativas legais.

6.7.2. Exigir que a empresa contratada apresente, jami@ncom a Nota Fiscal relacionada a
prestacdo dos servigos, 0os comprovantes de pagasnéos salarios, vales-transportes e auxilio
alimentacdo dos empregados, bem como os comprgvdatquitacdo das obrigacdes trabalhistas,
tais como recolhimento de FGTS, etc.

6.7.3. Observar se o numero de prestadores de servicdupgéo corresponde com 0 previsto
neste contrato administrativo, que seréo de recepcionistas.
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6.7.4. Observar se os empregados estao cumprindo aarigcaada de trabalho e se esta ndo esté
sendo cumprida em desacordo com as normas legais.

6.7.5. Elaborar planilha resumo de todo contrato admatisb, onde devera conter. o0 nome
completo de todos os empregados terceirizados mpstam servicos no orgdo, numero de CPF,
funcado exercida, salario, adicionais, gratificac@emeficios recebidos e sua quantidade, horario de
trabalho, férias, licengas, faltas, ocorrénciasrasextras trabalhadas.

6.8. A Contratante devera monitorar constantemente aidgule dos servicos para evitar sua
degeneracéo, devendo intervir para corrigir oucaplas sancdes previstas no edital e no contratc
administrativo, quando verificar um viés contindesconformidade na prestacdo dos servicgos ¢
qualidade exigida.

6.9. Comunicar a contratada, para imediata correcdioefecacia, mal funcionamento ou defeito
em equipamentos necessarios a perfeita execucfratcah quando for o caso;

6.10.Comunicar a contratada e registrar em livro pmpifalta ao servico de qualquer funcionario
da contratada, a fim de imediata substituicdo oaagho ato do pagamento devido;

6.11. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdesalingdias e sociais nas contratacdes
continuadas com dedicacao exclusiva dos trabalbadta CONTRATADA, exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagoes:

| - no caso de empresas regidas pela Consolidacdedabrabalhistas:

a) recolhimento da contribuicdo previdenciaria esttdh para o
empregador e de seus empregados, conforme dispfigo 195, § 3° da
Constituicdo Federal, sob pena de rescisédo coalratu

b) recolhimento do FGTS, referente ao més anterior;

c) pagamento de salarios no prazo previsto em l@rgefe ao més anterior;
d) fornecimento de vale transporte e auxilio alimeieguando cabivel;

e) pagamento do 13° salario;

f) concessao de férias e correspondente pagamentidimnal de férias, na
forma da lei;

g) realizagdo de exames admissionais e demissioneasdlicos, quando for
0 caso;

h) eventuais cursos de treinamento e reciclagem;

i) encaminhamento das informacdes trabalhistas esigidia legislacao, tais
como: a RAIS e a CAGED,;

J) cumprimento das obrigacbes contidas em convencéetivey acordo
coletivo ou sentenca normativa em dissidio colaetiedrabalho; e

k) cumprimento das demais obrigac6es dispostas na édhTrelacdo aos
empregados vinculados ao contrato.

Il - no caso de sociedades diversas, tais como as i@agaes Sociais Civis
de Interesse Publico - OSCIP e as OrganizacfesaiSoaerd exigida a comprovagdo de
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atendimento a eventuais obrigacdes decorrentesedsladcdo que rege as respectivas
organizacoes

6.12. Em complementacdo as exigéncias previstas no npémagnterior, a fiscalizacdo do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociaisSCONTRATADA seguird a rotina
estabelecida no Anexo IV (Guia de Fiscalizacdo @ostratos de Terceirizacdo) da Instrucao
Normativa n°® 02, de 30 de abril de 2008, da Setaed® Logistica e Tecnologia da Informacgéo
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdglobando, no que couber, as seguintes
etapas:

| - fiscalizacéo inicial (quando do inicio da execugase servicos):

a) elaboracdo de planilha-resumo do contrato admatigtr, contendo as
seguintes informacfes dos empregados alocados etaggo contratual:
nome completo, nimero de CPF, funcdo exercidaricaladicionais,
gratificacbes, beneficios recebidos e sua quargidaale-transporte,
auxilio-alimentagcdo), horério de trabalho, fériabcencas, faltas,
ocorréncias, horas extras trabalhadas;

b) conferéncia da regularidade das anotacdes nasir@artde Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) dos empregados;

c) conferéncia do numero de empregados disponibilzagioe deve coincidir
com o previsto no contrato administrativo;

d) conferéncia da remuneracdo registrada para os gagwe, inclusive
beneficios como vale-transporte, vale-refeicdo &osucom relacdo aos
valores constantes da proposta de pregos da empreka convencao
coletiva de trabalho da categoria;

e) verificacdo da existéncia de condi¢des insalubtesle periculosidade no
local de trabalho, que resultem no pagamento dgsectivos adicionais
aos empregados e na obrigacdo de fornecimento dedbogentos de
Protecao Individual (EPISs).

Il - fiscalizag&o diéria:
a) conferéncia e acompanhamento da freqiéncia e dad@arde trabalho dos
empregados alocados na execucgao contratual,

b) verificacdo da rotina de trabalho, para fins degssar a inocorréncia de
situagdes de subordinagao ou desvio de funcéo;

Il - fiscalizacdo mensal (antes dos procedimentos pagamento da nota
fiscal/fatura):

a) elaboracao de planilha mensal com informacdesvatah: nome completo
do empregado, funcéo exercida, dias efetivameabaltiados, horas extras
trabalhadas, férias, licencas, faltas, ocorréncias;

b) conferéncia do niamero de dias e horas trabalhddtisaenente por cada
empregado alocado, procedendo-se a glosa da so&d/fiatura de valores
relativos a eventuais faltas ou horas trabalhadasreor;
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IV - fiscalizacdo especial ou ocasional:

a) acompanhamento da data-base da categoria, confgmaésdo da
convencao coletiva de trabalho, e conferéncia daessao tempestiva dos
reajustes salariais por parte da empresa,;

b) controle de férias e licencas dos empregados nah@aresumo;

c) acompanhamento das situa¢gfes de estabilidade giavios empregados
(participacao na CIPA, gestante, acidente de tnabal

6.13. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exckmmreduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por quaqurregularidade, ainda que resultante
de imperfeicbes técnicas, vicios redibitorios, cupeego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo icaplem co-responsabilidade da
CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, deocuoitfade com o art. 70 da Lei n°,
8.666, de 1993.

6.14. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar qoeve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo uizosedevera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacaatoahtk produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteracdo dos vatmesatuais previstos no 8§ 1° do artigo 65 da Lei
8.666, de 1993;

6.15. O descumprimento total ou parcial das responsiaoiis assumidas pela CONTRATADA,
sobretudo quanto as obrigacdes e encargos socieabahistas, ensejara a aplicacdo de sancde
administrativas, previstas no instrumento convaoaté na legislacdo vigente, podendo culminar
em rescisao contratual, conforme disposto nosos i@ e 87 da Lei n°. 8.666, de 1993;

CLAUSULA SETIMA — DO VALOR DO CONTRATO

7.1 Este contrato tem valor mensal estimado de R$
( ), perfazendo o valor anual de R$ ( ).

Paragrafo Unico - No valor acima estdo incluidas todas as despeshsaoas diretas e
indiretas decorrentes da execucao contratual,siveuributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerdiaglentes, taxa de administracdo, materiais de
consumo, seguro e outros necessarios ao cumprinmeagoal do objeto contratado;

CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO

8.10 pagamento sera efetuado a empresa adjudicathpeano de até 30 (trinta) dias corridos,
contados, a partir da data de apresentacdo das Ristis/Faturas discriminativas, em 02
(duas) vias, devidamente atestadas pelo Fiscal alur&io, indicado pela autoridade
competente da SR/DPF/MT, podendo o DepartamentoPaolécia Federal descontar
eventuais multas que tenham sido impostas a Cad#aat

8.20 pagamento somente sera efetuado apds o “atgmtly’,servidor competente, da Nota
Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada, acomgardos demais documentos exigidos
neste Edital.
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8.2.1. O “atesto” fica condicionado a verificacdo da confmlade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada pela Contratada com os servigos efetite prestados, bem como as
seguintes comprovacoes, que deverdo obrigatori@naenmpanha-la:

a. Do pagamento da remuneracao e das contribuicogsss@eundo de Garantia
do Tempo de Servico e Previdéncia Social), cormedgates ao més da ultima nota
fiscal ou fatura vencida, quanto aos empregadesadirente vinculados a execucao
contratual, nominalmente identificados;

b. Da regularidade fiscal, constatada através de &tarisun-liné’ ao SICAF, ou na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, antsi consulta aos sitios
eletrénicos oficiais ou & documentagdo mencionadartigo 29 da Lei n° 8.666, de
1993; e

c. Do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, covrefgntes a ultima nota
fiscal ou fatura que tenha sido paga pela Admingsio.

8.3. Havendo erro na apresentacdo de qualquer dos dotesrexigidos no subitem anterior
ou circunstancia que impeca a liquidacdo da desjpepagamento ficard pendente até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Npstase, o prazo para pagamento iniciar-
se-a apo0s a comprovacao da regularizacdo da tuagé acarretando qualquer 6nus para a
Contratante.

8.4Antes do pagamento, a Contratante verificara, p@ionde consulta eletronica, a
regularidade do cadastramento da Contratada no S&éu nos sites oficiais, devendo seu
resultado ser impresso, autenticado e juntado@mepso de pagamento.

8.5Nenhum pagamento serd efetuado ao adjudicatarinaaetm pendente de liquidacdo ou
qualquer obrigacao financeira que Ihe for impaosta,virtude de penalidade ou inadimpléncia.

8.60 pagamento serd efetuado por meio de Ordem BardarCrédito, mediante deposito em
conta-corrente, na agéncia e estabelecimento barindicado pela Contratada, ou por outro
meio previsto na legislacao vigente.

8.7Para o primeiro pagamento serdo observados osefliisamente trabalhados, de acordo
com o inicio da execuc¢do dos servigos;

8.8 A nota fiscal devera indicar Banco, Agéncia e Caiwarente e devera ser emitida a partir
do primeiro dia util do més subsequente ao inieiprstacdo dos servicos;

8.9.A Contratante ndo se responsabilizara por qualdegpesa que venha a ser efetuada pela
Contratada, que porventura ndo tenha sido acoradantrato.

8.10. Quaisquer alteracbes nos dados bancéarios deve&o cemunicadas ao
NEOF/SR/DPF/MT, por meio de Carta ou outro meiocdenunicagdo, preferencialmente,
identificando os dados da Nota Fiscal, ficando sutieira responsabilidade da licitante
vencedora o0s prejuizos decorrentes de pagamegtwsdtos devido a falta de informacéo;

8.11. A Superintendéncia de Policia Federal em Mato Grpsslera deduzir do montante a
pagar, os valores correspondentes a multas ou irza@es devidas pela Contratada e, nao
sendo suficiente, podera deduzir dos pagamenteggubéntes;
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8.12. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, dasda Contratada nao tenha

concorrido de alguma forma para tanto, o valor dievilevera ser acrescido de encargos
moratdrios proporcionais aos dias de atraso, apsradsde a data limite prevista para o
pagamento até a data do efetivo pagamento, a éa&8bdseis por cento) ao ano, aplicando-se a
seguinte férmula:

EM =N xVP x|, onde:

EM = Encargos Moratérios a serem acrescidos aor \@aiginariamente
devido;

N = Numero de dias entre a data limite prevista papagamento e a data
do efetivo pagamento;

VP = Valor da Parcela em atraso;
| = Indice de atualizag&o financeira, calculadcuselp a formula:
| = (6/100)/365

CLAUSULA NONA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

Paragrafo unico - A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condi¢cdes casatu
mediante Termo Aditivo, 0s acréscimos ou supresgdesse fizerem necessarios ao volume de
servicos, no montante de até 25% (vinte e cincocpato) do valor inicial atualizado deste
Contrato, nos termos do § 1° do art. 65 da LeBr566/93. Nenhum acréscimo ou supressao
podera exceder o limite retromencionado, salvoupsessdes resultantes de acordo celebrados
entre as partes.

CLAUSULA DECIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas do presente termo contratual correcdmta dos recursos consignados ao
Departamento de Policia Federal, no Orcamento @arbInido para o exercicio de 2010, sob a
seguinte classificagéo:

a) Unidade Gestora: 200374,

b) Programa de Trabalho: 06.122.0750.2000.0001;
c) Natureza de Despesa: 3390.37. 03;

d) Plano Interno: 702T-10.

10.2. As despesas para o exercicio subseqguiente, quando daso, serd alocada a dotacao
or¢camentaria prevista para atendimento dessadau#di a ser consignada ao Departamento de
Policia Federal, pela Lei Orcamentaria Anual.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAALTERA(;AO DO CONTRATO

Paragrafo unico- Este Contrato poderd ser alterado nos casosfmewo Artigo 65 da Lei n°.
8.666/93, sempre por intermédio de Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

12.1- A inexecucdao total ou parcial do contrato ensefgua rescisdo, conforme disposto nos
artigos 77 a 80 da Lei n.° 8.666/93.

12.1.1 Arescisdo do contrato podera ser:

a) Determinada por ato unilateral e escrito @G@®ONTRATANTE, nos casos
enumerados nos incisos | a Xll e XVII do artigodéBLei 8.666/93, notificando-se
a CONTRATADA com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, obser o
disposto no artigo 109, “I”, letra “e”, da Lei i®.666/93.

b) Amigavel, por acordo entre as partes, caso haavemiéncia para a
CONTRATANTE, reduzida a termo no Processo Admiaisto, desde que,
cumprido o estabelecido no paragrafo 1° do art@yd&/ Lei n.° 8.666/93.

c) Judicial, nos termos da legislagao vigente.

12.1.2 A rescisdo administrativa ou amigavel serd preeedid autorizacdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

12.1.3 Os casos de rescisao contratual serdo formalmnmeoterados nos autos do processo,
ficando assegurado o contraditério e a ampla defesa

12.1.4 Constituem motivos para a rescisdo do contrats, taomos do artigo 78 da Lei n.°
8.666/93:

a) O ndo cumprimento ou o cumprimento irregular déusulas contratuais,
especificacdes, projetos ou prazos.

b) Atraso injustificado no inicio da execucéo caotuiah

c) O desatendimento das determinagcbes regulares edad@ designado para
acompanhar e fiscalizar a sua execucédo, assim asrde seus superiores.

d) O cometimento reiterado de faltas na sua execug#@madas na forma do 8§ 1° do
artigo 67, da Lei n.° 8.666/93.

e) Adecretagao de faléncia ou a instauragao déviérscia civil.
f) Adissolucdo da sociedade.

g) A alteracdo social ou a modificagdo da finalidada da estrutura da
CONTRATADA , que prejudique a execucao do contrato.

h) Razdes de interesse publico, de alta relevanammpmo conhecimento, justificadas e
determinadas pela maxima autoridade da esfera @drativa a que esta
subordinada a CONSTRATANTE e exaradas no procedsongtrativo a que se
refere o contrato.
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A supresséao, por parte da CONTRATANTE, acarreitamddificacdo do valor do
Contrato além do limite permitido no 8 1° do arti§b, da Lei n.° 8.666/93,
ressalvado o disposto no inciso Il do § 2° doGftdo mesmo diploma legal.

A suspensédo de sua execucédo, por ordem escri@OMT RATANTE, por prazo
superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em aisaalamidade publica, grave
perturbacdo da ordem interna ou guerra, ou, aipdarepetidas suspensdes que
totalizem o mesmo prazo, independentemente do pagamobrigatério de
indenizacdes pelas sucessivas e contratualmenteevisfas desmobilizagbes e
mobilizacbes e outras previstas, asseguraddOATRATADA , nesses casos, 0
direito de optar pela suspensdo do cumprimentmbegacfes assumidas até que
seja normalizada a situacao.

O atraso superior a 90 (noventa) dias do pagandauido pela CONTRATANTE,
salvo em caso de calamidade publica, grave pegéobda ordem interna ou guerra,
assegurado @ONTRATADA o direito de optar pela suspensédo do cumprimesato d
suas obrigacdes até que seja normalizada a situacao

A ocorréncia de caso fortuito ou de forgca maiegularmente comprovada,
impeditiva da execuc¢ao do contrato.

Descumprimento do disposto no inciso V do art. @ Lei n.° 8.666/93, sem
prejuizo das sancdes penais cabiveis.

Lentiddo do seu cumprimento, levando a Administba comprovar a
impossibilidade da perfeita execucéo contratuad,prazos estipulados.

Paralisagcdo da execugdo contratual sem justaacauprévia comunicacdo a
Administracéo.

Sub-contratacao total ou parcial do seu objetassociagdo do contratado com
outrem, a cessao ou transferéncia, total ou paroceah como a fuséo, cisdo ou
incorporagao, ndo admitidos no Edital, Anexos onoatrato.

12.1.5 Aresciséo do contrato acarretara, independemtenge qualquer procedimento judicial
ou extrajudicial por parte da CONTRATANTE, a ret@oglos créditos decorrentes do Contrato,
limitada ao valor dos prejuizos causados, aléemsdag0es previstas neste Instrumento e em
Lei, até a completa indenizacdo dos danos.

12.1.6 A Superintendéncia Regional de Policia Feddrem Mato Grossopodera rescindir o
contrato de pleno direito, mediante comunicagao @sxrito, no caso de ocorréncia das
hipoteses previstas no artigo 78, incisos | a XK\l e XVIII, da Lei n.° 8.666/93, nédo
cabendo £ZONTRATADA o direito de qualquer acdo ou reclamagéo com drasgrejuizos ou
lucros cessantes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA REPACTUACAO

13.1 Sera admitida a repactuacdo dos precos dos secagbimuados contratados com prazo
de vigéncia igual ou superior a doze meses, daselaeja observado o interregno minimo de 1
(um) ano, e demonstrada de forma analitica a \@ridgs componentes dos custos do contrato,
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devidamente justificada, de acordo com o artigal®dDecreto n° 2.271, de 1997, e com 0s
dispositivos aplicaveis da Instrucdo Normativa $MROG n° 2, de 30 de abril de 2008.

13.1.10 interregno minimo de 1 (um) ano para a primepactuacao sera contado a partir
da data da vigéncia do acordo, convencgdo ou dissaletivo de trabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentacao da propostayoedatiategoria profissional abrangida pelo
contrato.

13.1.2Quando a contratacdo envolver mais de uma casegarfissional, com datas-base
diferenciadas, a data inicial para a contagem dmalalade serd a data-base da categoria
profissional que represente a maior parcela doocdst mao-de-obra da contratacao
pretendida.

13.1.3Nas repactuacdes subsequientes a primeira, adade@kera contada a partir da data
da dltima repactuacéo ocorrida.

13.2 As repactuacdes serdo precedidas de solicitacd&atdratada, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custosngiorde apresentacdo de Planilha de Custos
e Formacao de Precos e do novo acordo ou convenltgEitva que fundamenta a repactuacao.

13.2.10 prazo para a Contratada solicitar a repactuagéerra-se na data da prorrogacéo
contratual subseqiente a nova convencao ou acotdtivo que fixar 0s novos custos de
mao-de-obra da categoria profissional abrangida gahtrato.

13.2.2Caso a Contratada néo solicite a repactuacao stiven@ente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repaé@oag nova solicitagdo sé podera ser
pleiteada ap6s o decurso de novo interregno mimded (um) ano, contado na forma
prevista neste Edital.

13.2.3 Caso, na data da prorrogacdo contratual, aindatedioa sido registrada a nova
convencao ou acordo coletivo da categoria, a Ciaataadevera solicitar a insercéo de clausula
no termo aditivo de prorrogacéo que resguardeestalifuturo a repactuacao, a ser exercido tao
logo disponha daquele instrumento devidamentetradis, sob pena de precluséo.

13.3 E vedada a inclus&o, por ocasifo da repactuaca®rddicios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios fmga de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

13.4 Quando da solicitagdo da repactuagcdo, esta sommmEe concedida mediante
negociacao entre as partes, considerando-se:

a. Os precos praticados no mercado e em outros cosiglatAdministracao;
b. As particularidades do contrato em vigéncia,

c. O novo acordo ou convencao coletiva das categpradssionais;

d. Anova planilha com a variacdo dos custos apredanta
e.

Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, resl®@ficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes; e

f.  Adisponibilidade orcamentaria do 6rgéo ou entidaatgratante.
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13.5 A deciséo sobre o pedido de repactuacdo deve is@mfe prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitacdo e da enttlega&omprovantes de variagao dos custos.

13.5.3 O prazo referido no subitem anterior ficara suspemgjuanto a Contratada nao cumprir
0S atos ou apresentar a documentacédo solicitada @ehtratante para a comprovacdo da
variacdo dos custos.

13.6 As repactuacdes, como espécie de reajuste, sendwalifrtadas por meio de
apostilamento.

13.7 O orgdo contratante podera realizar diligénciasa pgnferir a variacdo de custos
alegada pela Contratada.

13.8 Os novos valores contratuais decorrentes das teggdEs terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

a. A partir da ocorréncia do fato gerador que deuzassepactuacoes;

b. Em data futura, desde que acordada entre as pegtegrejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das préximas repéesifgturas; ou

c. Retroativamente, a partir da data em que passogea efetivamente cada item
da majoracdo salarial da categoria profissionagndao a repactuacao envolver
revisdo do custo de méo-de-obra e estiver vincudadastrumento legal, acordo,
convengao ou sentenga normativa.

c.1Nesta hipotese, 0 pagamento retroativo sera feddiante item do
apostilamento ou clausula de Termo Aditivo e o qukyicorrespondente
sera contado como tempo decorrido para fins deagent da anualidade da
proxima repactuacao.

13.8.3 A Administracao devera assegurar-se de que os $eguratados sdo compativeis com
aqueles praticados no mercado, de forma a garantiontinuidade da contratagdo mais
vantajosa.

13.9 A repactuacdo abrangera todos os custos do comattnouveram sofrido comprovada
variacao no interregno temporal considerando ingusqueles eventualmente néo relacionados
aos custos da méo-de-obra.

13.10 Os novos precos repactuados ndo poderdo ultrapaskaite maximo fixado pelo
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestaexstente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA GARANTIA CONTRATUAL

14.1. A CONTRATADA prestara garantia correspondente a 5% (cinco @atox do valor
total deste contrato, consoante o art. 56, 8§ 1°%da.° 8.666/93.

A garantia devera ser apresentada no prazo desg@neo) dias Uteis contados da assinatura
deste instrumento de contrato.

a) No caso de alteracéo do valor do contrato, ou pgagéo de sua vigéncia, a garantia
devera ser readequada nas mesmas condicoes.

14.2. A garantia devera ser apresentada em umaedastes modalidades, previstas no § 1°
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do artigo 56 da Lei 8.666/93:

a) Caucado em dinheiro ou em titulos da divida pubtie’xendo estes ter sido emitidos
sob a forma escritura, mediante registro em sistng&alizado de liquidacéo e de
custédia autorizado pelo Banco Central do Brasilvaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério dadtala.

b) Seguro garantia.
c) Fianca bancéria.

14.3. No caso d&CONTRATADA optar pela apresentacao de garantia sob a forrnaut@o
em dinheiro devera fazé-lo por meio de depodsitgoscudados serdo fornecidos pela
CONTRATANTE no momento oportuno.

14.4. A CONTRATADA que optar pela apresentacédo de garantia por ree@ada de Fianca
Bancéria deveré fazer expressar nesse instruneentoyncia do fiador aos beneficios previstos
nos artigos 827 e 835 da Lei n.° 10.406/2002 (CoQiyil).

14.5. A garantia devera ter o seu valor proporcionatm@omplementado, quando ocorrer
modificagcdo no valor total do contrato ou quandorar sua utilizacdo para cobertura de
eventuais multas aplicadas.

14.6. A CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garanpara corrigir imperfeicdes na
execucao do servigo ou para reparar danos decesrdatacéo ou omissao G®@NTRATADA
ou de seu preposto, ou, ainda, para aplicacao ttasndepois de esgotado o prazo recursal.

14.7. Se o valor da garantia for utilizado em pagameetqualquer obrigacao, ou reduzido em
termos reais por desvalorizacdo da moeda, de fgueando mais represente 5% (cinco por
cento) do valor do contrato GONTRATADA se obriga a restabelecer o valor real da garantia,
no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas,taraba data em que para tanto for notificado
pela CONTRATANTE.

14.8. O valor da garantia sera retido integralmente e€lo paldo que apresentar, no caso de
rescisdo por culpa d@ONTRATADA , ou reparacdo por perdas e danos, sem prejuizo das
sancdes cabiveis.

14.9. O valor da garantia serd liberado pela CONTRATANM& prazo de até 5 (cinco) dias
Uteis, a contar do término do contrato, se cumprittedas as obrigacbes devidas pela
CONTRATADA , inclusive recolhimento de multas e satisfacad@mguizos que tenham sido
causados & CONTRATANTE na execucédo do objeto desiteato.

14.10.A garantia ficara retida até que GONTRATADA comprove, quando da rescisdo

contratual, o pagamento pe@ONTRATADA das verbas rescisérias ou a realocacdo dos
empregados em outra atividade de prestacdo degcegrnsem que ocorra a interrupcédo do
contrato de trabalho.

14.11.A exigéncia da garantia devera ter validade d@ré8) meses apds o término da vigéncia

contratual, devendo ser renovada a cada prorrogefefivada do contrato, a garantia sO sera

liberada ante a comprovacdo de que a Contratadaigadas as verbas rescisorias trabalhistas
decorrentes da contratac&o, e caso esse pagand@entcarra até o fim do segundo més apos o
encerramento da vigéncia contratual, a garanti @#izada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas diretamente pela Administracdo, dedacoom o estabelecido na IN.r02, de 30
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de abril de 2008, alterada pela IN n°. 03, de 16uabro de 2009, Art. 19, Inciso XIX
nos moldes do art.56, da Lei 8.666/93;

14.12.Além das garantias acima referenciadas, a codaatavera, no momento da assinatura
do contrato, autorizar & Administracdo contratanfazer o desconto na fatura e o pagamento
direto dos salarios e demais verbas trabalhistastratalhadores, quando houver falha no
compromisso assumido, até 0 momento da reguladzaeén prejuizo das san¢des cabiveis.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS INFRACOES E DAS SANCOES
ADMINISTRATIVAS

15. Comete infragdo administrativa, nos termos dan%il10.520, de 2002, do Decreto n°.
3.555, de 2000 e do Decreto n°. 5.450, de 2008&itante/Adjudicataria, que:

15.1 N&o assinar o contrato, quando convocada deatpyako de validade da proposta;
15.2.Apresentar documentacdo falsa;

15.3.Deixar de entregar os documentos exigidos noroetta

15.4. Nao mantiver a sua proposta dentro de prazo litada;

15.5. Comportar-se de modo inidoneo;

15.6. Cometer fraude fiscal,

15.7.Fizer declaracao falsa;

15.8. Ensejar o retardamento da execugéo do certame.

15.8.1.A licitante/Adjudicataria que cometer qualquer d#sacdes discriminadas no subitem
anterior ficara sujeita, sem prejuizo da respotigablie civil e criminal, as seguintes sancgodes:

15.8.2.Multa de até 10% (dez por centos) sobre o valemado do(s) item(s) prejudicado(s)
pela conduta do licitante;

15.8.3.Impedimento de licitar e de contratar com a U&tescredenciamento no SICAF, pelo
prazo de até cinco anos;

15.8.4.A penalidade de multa pode ser aplicada cumulavde com as demais sancoes.

15.9. Comete infracdo administrativa, ainda, nos teraged.ei n°. 8.666, de 1993, da Lei n°.
10.520, de 2002, do Decreto n° 3.555, de 2000, Patmeto n°. 5.450, de 2005, a Contratada
que:

15.9.1. Inexecutar total ou parcialmente o contrato;

15.9.2 Apresentar documentacao falsa;

15.9.3.Comportar-se de modo inidoneo;

15.9.4.Cometer fraude fiscal;

15.9.5.Descumprir qualquer dos deveres elencados nolBditao Contrato.

15.10.A Contratada que cometer qualquer das infrac@esidiinadas no subitem acima ficara
Sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civiirainal, as seguintes sancoes:
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15.10.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidasocawouelas que ndo acarretarem
prejuizos significativos ao objeto da contratacao;

15.10.2 Multa:

a) Moratéria de atéd,33% (zero virgula trinta e trés por centos por
cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor raénda
contratacao, até o limite de {dez)dias;

b) Moratoria de até 08 % sobre o valor devido no m&sabrréncia, no
caso de atraso na execucao do objeto por perigavisua 10 dias;

c) Compensatoria de ate0% (dez por cento)sobre o valor total do
contrato, no caso de inexecucao total ou parciabd@gacao assumida,
podendo ser cumulada com a multa moratoria;

15.10.3.Suspensao de licitar e impedimento de contratar @Superintendéncia Regional de
Policia Federal no Mato Grosso, pelo prazo de @igeahos;

15.10.4.Impedimento de licitar e contratar com a Unidcescdedenciamento no SICAF pelo
prazo de até cinco anos;

15.10.5.Declaragéo de inidoneidade para licitar ou coatrabm a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem 0s motivos determinantes décgmirou até que seja promovida a
reabilitagcdo perante a propria autoridade que @pla penalidade, que sera concedida sempre
que a Contratada ressarcir a Administracéo pelgsigos causados;

15.10.6 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulaigvee com as demais sangoes.

15.11.Também ficam sujeitas as penalidades de suspdedémtar e impedimento de contratar
com o Orgdo licitante e de declaracdo de inidoweidgrevistas no subitem anterior, as
empresas ou profissionais que, em razéo do corttegimrrente desta licitacao:

a) - tenham sofrido condenacdes definitivas por paedim, por meio
dolosos, fraude fiscal no recolhimento de tributos;

b) - tenham praticado atos ilicitos visando a frustsaobjetivos da licitacao;

c) demonstrem nao possuir idoneidade para contrataracéddministracao
em virtude de atos ilicitos praticados.

15.12. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstaizar-se-4& em processo
administrativo que assegurara o contraditorio enpla defesa, observando-se o procedimento
previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiarideea Lei n° 9.784, de 1999.

15.13.A autoridade competente, na aplicagdo das sangdesd em consideracdo a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da plesx@ como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.

15.14.As multas devidas e/ou prejuizos causados a Ganteaserdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, duzigos da garantia, ou ainda, quando for o
caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unidoleados judicialmente.
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15.15.Caso a Contratante determine, a multa dever&sethida no prazo méaximo de 10(dez)
dias, a contar da data do recebimento da comunicagdadanpela Superintendéncia Regional
de Policia Federal no Mato Grosso.

15.16. As penalidades serao obrigatoriamente registnanl&CAF.

15.17. As sancdes aqui previstas sdo independentessenp@dendo ser aplicadas isoladas ou,
no caso das multas, cumulativamente, sem prej@zuttas medidas cabiveis.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVO S

Paragrafo unico - Da penalidade aplicada cabera recurso, no pilazb (cinco) dias uteis,
contados da notificagdo a autoridade superiomfiossobrestada a mesma até o julgamento do
pleito, nos termos do art. 109 da Lei n°. 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICACAO

Paragrafo tnico- A CONTRATANTE providenciard a publicacdo resuanieste instrumento
de contrato ou de seus aditamentos na imprensalpfjoe € condicdo indispensavel para sua
eficacia, seré providenciada pela Administragdooag@into dia Gtil do més seguinte ao de sua
assinatura, para ocorrer no prazo de vinte diasedaglata.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1. Fica expressamente acordado que ao presente @ordgpdicar-se-do as solucdes
preconizadas pela legislagao brasileira, inclugiv@nto aos casos omissos.

18.2. O Foro para solucionar os litigios que decorredamexecucdo deste Contrato sera o da
Secdao Judiciaria da Justica Federal da Capitaktidg de Mato Grosso.

Assim, justos e contratados, assinam o presen@nmsnto em 02 (duas) vias de igual forma,
teor e data, para que produzam seus efeitos legais.

Cuiaba-MT,............. de ..oooeiiiienn.n. de. 2010.

OSLAIN CAMPOS SANTANA
Delegado de Policia Federal
Classe Especial — Mat. 022.6009
Superintendente da SR/DPF/MT

CONTRATANTE

CONTRATADA
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ANEXO V

MODELO DE DECLARA(;AO DE ELABORA(;AO INDEPENDENTE DE PROPOSTA
(Identificacéo da Licitagao)

(Identificacdo completa do representante da litBancomo representante devidamente
constituido de (ldentificacdo completa da licitante do Consorcio) doravante denominado
(Licitante/Consoércio), para fins do disposto namitécompletar) do Edital (completar com
identificacdo do edital), declara, sob as penakida@m especial o art. 299 do Cddigo Penal
Brasileiro, que:

(a) a proposta apresentada para participar datifidapdo da licitacdo) foi elaborada de
maneira independente (pelo Licitante/Consércia),centetido da proposta néo foi, no todo ou
em parte, direta ou indiretamente, informado, didouou recebido de qualquer outro
participante potencial ou de fato da (identificagho licitagdo), por qualquer meio ou por
qualquer pessoa;

(b) a intencdo de apresentar a proposta elabordaparticipar da (identificacao da licitacéo)
nao foi informada, discutida ou recebida de qualquéro participante potencial ou de fato da
(identificacao da licitagc&o), por qualquer meiopou qualquer pessoa;

(c) que nao tentou, por qualquer meio ou por qulgessoa, influir na decisdo de qualquer
outro participante potencial ou de fato da (idecdgao da licitagdo) quanto a participar ou néo
da referida licitacéo;

(d) que o conteudo da proposta apresentada pareifmar da (identificacdo da licitagdo) néo
sera, no todo ou em parte, direta ou indiretameot@unicado ou discutido com qualquer outro
participante potencial ou de fato da (identificag@olicitacdo) antes da adjudicacao do objeto
da referida licitacéo;

(e) que o conteudo da proposta apresentada pdreipgzarda (identificacdo da licitagdo) néo
foi, no todo ou em parte, direta ou indiretameimt®mrmado, discutido ou recebido de qualquer
integrante de (6rgao licitante) antes da abertficeabdas propostas; e

() que esta plenamente ciente do teor e da exiedseéta declaracdo e que detém plenos
poderes e informacdes para firma-la.

,em de de

(representante legal do licitante/ consorcio, nbitorda licitagdo, com identificacdo completa)
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ANEXO VI
ORDEM DE EXECUCAO DE SERVICO
Autorizamos a empresa . a
partir da data de améciExecucdo dos Servicos referentes a

fornecimento de mao-de-obra para postos de regap@o para a SR/DPF/MT e
Descentralizadas, nos termos do Contrato n°. _ 2010.

Cuiaba/MT, de de 2010.

ANA MARIA DE SOUSA CAMARGO
CHEFE DO SELOG/SR/DPF/MT
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ANEXO VI

TERMO DE QONCIITIAC;AO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E AUNIAO

Termo de Conciliagdo Judicial O MINISTERIO PUBLIQED TRABALHO, neste
ato representado pelo Procurador-Geral do Trabdliro,Guilherme Mastrichi
Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Gréomar Rechia Gomes, pelo
Procurador-Chefe da PRT da 10% Regido, Dr. BrasibBantos Ramos e pelo
Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal CardosolUN#O, neste ato representada
pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antodep Silva Machado, pela Sub
Procuradora Regional da Unido - 12 Regido, DraiaH#&ria de Oliveira Bettero e
pelo Advogado da Unido, Dr. Mério Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacao juridica de trabatbg@ prestagcdo laboral ndo eventual
seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em ed@dabordinacdo e mediante contraprestacao
pecuniaria, sera regida obrigatoriamente pela Guolagéio das Leis do Trabalho ou por estatuto
proprio, quando se tratar de relacdo de trabalhpatiereza estatutaria, com a Administracao
Publica;

CONSIDERANDO que a legislacao consolidada em seu98r comina de nulidade absoluta
todos os atos praticados com o intuito de desvjringpedir ou fraudar a aplicacdo da lei
trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segaei n. 5.764, de 16.12.1971, art.
4°, “(...) sao sociedades de pessoas, com fornaueeza juridica préprias, de natureza civil,
nao sujeitas a faléncia, constituidas para prestaicos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestaiicgsna ndo associados somente em
carater excepcional e desde que tal faculdade atand objetivos sociais previstos na sua
norma estatutaria, (art. 86, da Lei n. 5.764, dé2.6971), aspecto legal que revela a patente
impossibilidade juridica das cooperativas funciemarcomo agéncias de locacdo de mao-de-
obra terceirizada,

CONSIDERANDO que a administragdo publica esta inex@mente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandage € vepeldaart. 3°, da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados porpecativas de mao-de-obra, que
prestam servicos de natureza subordinada & UNIA@eniaborem em situaco fatica idéntica
a dos empregados das empresas prestadoras de®seevagirizaveis, encontram-se a margem
de qualquer protecéo juridico-laboral, sendo-llmeegada a incidéncia de normas protetivas do
trabalho, especialmente aquelas destinadas a rtudelaeguranca e higidez do trabalho
subordinado, o que afronta o principio da isonomidignidade da pessoa humana e os valores
sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, lll @l@Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagcdo matimr dos servigos (no caso a
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administracdo publica) tem responsabilidade sueeg3dr eventuais débitos trabalhistas do
fornecedor de méo-de-obra, nos termos do Enundatipdo TST, o que poderia gerar graves
prejuizos financeiros ao erario, na hipétese dapsear a presenca dos requisitos do art. 3°, da
CLT na atividade de intermedia¢cédo de mao-de-obrag@aada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacao Para a Promdg&dCooperativas aprovada na
90?2 sesséao, da OIT — Organizagao Internacionalraloalno, em junho de 2002, dispondo que
os Estados devem implementar politicas nos sedé&do

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam asigghra, ou direcionadas a, 0 nao
cumprimento das lei do trabalho ou usadas pardeaster relacbes de emprego
disfarcados, e combater pseudocooperativas queanviobs direitos dos
trabalhadores velando para que a lei trabalhiggaapdicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082a120-10-00-0, em tramitaco
perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brafdka mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contrtbalhadores, por meio de cooperativas
de mao-de-obra, para a prestacdo de servicos figelsuas atividades-fim ou meio, quando o
labor, por sua prépria natureza, demandar exeampaestado de subordinacdo, quer em relacdo
ao tomador, ou em relacdo ao fornecedor dos servimnstituindo elemento essencial ao
desenvolvimento e a prestacdo dos servigos terados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servicos de conservacéo;

c) — Servicos de seguranca, de vigilancia e depart

d) — Servicos de recepcéo;

e) — Servicos de copeiragem;

f) — Servicos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servigcos de manutencao de prédios, de equigasjele veiculos e de instalacdes;
I) — Servicos de secretariado e secretariado exegut

j) — Servicos de auxiliar de escritorio;

k) — Servicos de auxiliar administrativo;

l) — Servicos deffice boy(continuo);

m) — Servicos de digitacao;

n) — Servigos de assessoria de imprensa e de eslagblicas;

0) — Servicos de motorista, no caso de os veiadomm fornecidos pelo proprio érgao licitante;
p) — Servicos de ascensorista,

q) — Servicos de enfermagem; e

r) — Servigos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausulaanéariza outras formas de terceirizacdo sem
previsao legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquerentommediante comunicacdo e acordos
prévios, ampliar o rol de servi¢os elencadosayuut
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Clausula Segunda - Considera-se cooperativa dedex@tra, aquela associacdo cuja atividade
precipua seja a mera intermediacdo individual dbathadores de uma ou varias profissées
(inexistindo assim vinculo de solidariedade enéneéssassociados), que ndo detenham qualquer
meio de producdo, e cujos servicos sejam prestadesceiros, de forma individual (e néao
coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabeleegras claras nos editais de licitacdo, a fim
de esclarecer a natureza dos servicos licitadasyndimando, por conseguinte, se 0S mesmos
podem ser prestados por empresas prestadoras veose(trabalhadores subordinados),
cooperativas de trabalho, trabalhadores autonoawvotsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de frexsusociedades cooperativas desde que 0s
servicos licitados ndo estejam incluidos no roklim® nas alineas “a” a “r’ da Clausula
Primeira e sejam prestados em carater coletivareatmsoluta autonomia dos cooperados, seja
em relacdo as cooperativas, seja em relacdo aaltwrdas servi¢os, devendo ser juntada, na
fase de habilitacao, listagem contendo o nome digstos associados. Esclarecem as partes que
somente 0s servicos podem ser terceirizados, destainsolutamente vedado o fornecimento
(intermediagcdo de mao-de-obra) de trabalhadoresgdo® publicos por cooperativas de
qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo qudeséinem a contratar 0s servigos
disciplinados pela Clausula Primeira deverdo fasgressa mencdo ao presente
termo de conciliacdo e sua homologacgéo, se podsivsicrevendo-os na integra ou
fazendo parte integrante desses editais, como anexo

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servigossie forma subordinada, a licitante
vencedora do certame devera comprovar a condicémgesgadora dos prestadores de servicos
para as quais se objetiva a contratacdo, constdtse esse requisito, condigcdo obrigatéria a
assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamentmdia (astreinte) correspondente a R$
1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que estmyadesacordo com as condi¢des estabelecidas
no presente Termo de Conciliacdo, sendo a mesnearsie®l ao Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em eaa Administracdo, firmar o contrato de
prestacdo de servigos nas atividades relacionagaslmeas “a” a “r’ da Clausula Primeira,
sera responsavel solidario por qualquer contratagagular, respondendo pela multa prevista
no caput, sem prejuizo das demais cominacgdes legais

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descuergn dos termos firmados neste ajuste, a
UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vird&gs para apresentar sua justificativa
perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIFETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomemd@stabelecimento das mesmas
diretrizes ora pactuadas em relacdo as autarquiadacfes publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista, a fim de vinculavstas$ Orgéaos integrantes da administracao
publica indireta ao cumprimento do presente termaahciliacdo, sendo que em relacdo as
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empresas publicas e sociedades de economia misexaddeser dado conhecimento ao
Departamento de Coordenacdo e Controle das EmpEstatis — DEST, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou Orgdo egmigalpara que discipline a matéria no
ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGCAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termgued@nte conciliagdo a homologacdo do
Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para gaguste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenceigeseus efeitos juridicos a partir da data de
sua homologacéao judicial.

Paragrafo nico — Os contratos em vigor entre aAdNé as Cooperativas, que contrariem o
presente acordo, ndo serdo renovados ou prorragados

Clausula Oitava - A presente conciliagdo extingupracesso com exame do merito
apenas em relacdo & UNIAO, prosseguindo o feitatqueos demais réus. Dito isto,
por estarem as partes ajustadas e compromissadasnfa presente conciliacdo em
cinco vias, a qual tera eficacia de titulo judiciabs termos dos artigos 831,
paragrafo Unico, e 876aput da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Gawalrabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Thaba

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Uniao

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—-12 Regido AdwwdadJnido

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associagao Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho — ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associa¢cao dos Juizes Federais
do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associacao Nacional dos Procuradores
do Trabalho — ANPT



