
EDITAL PREGÃO ELETRÔNICO nº 10/2010-SR/DPF/MS
PROCESSO nº 08335.018525 /2010- 10

ANEXO II
MODELO DE PROPOSTA

Item DESCRIÇÃO

1

Serviços de manutenção predial compreendendo a prestação de 
serviços de operação, apoio, assessoramento técnico, supervi-
são, manutenção preventiva, corretiva e emergencial, nos ter-
mos previstos em Edital, na Sede e anexos da SR/DPF/MS, lo-
calizada em Campo Grande – MS, e nas Unidades Descentrali-
zadas, localizadas nas cidades de Dourados-MS, Ponta Porã-
MS, Naviraí-MS, Três Lagoas-MS e Corumbá-MS

Valor 
previsto em 

edital

2
Materiais, peças de reposição e acessórios, a serem adquiridos 
pela CONTRATADA, nos termos previstos em Edital. 

Valor 
previsto em 

edital
PROPOSTA %

3 Índice de Remuneração para fornecimento do serviços referidos no 
item 1

4 Índice  de  Remuneração  para  aquisição  de  Materiais,  peças  de 
reposição e acessórios, referente ao item 2.

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA:  R$....................,............ 
                                                           (....................................................................)

OBSERVAÇÕES IMPORTANTES:
(1) A quantidade de horas trabalhadas, para fins de cumprimento do contrato, será aferida de 
acordo a tabela do SINAPI/CEF, bem como, através de MANUAIS TÉCNICOS – TCPO/SP e 
SBC – Sistema Brasileiro de Custos, que serão utilizados subsidiariamente;

(2) Os valores das peças praticados para matérias/peças deverão ser os valores médios 
constantes na tabela do SINAPI/CEF, bem como, através de MANUAIS TÉCNICOS – 
TCPO/SP e SBC – Sistema Brasileiro de Custos, que serão utilizados subsidiariamente;

VALIDADE DA PROPOSTA ATÉ
 _____ /_______/ 2.010     (60 DIAS NO MÍNIMO).

IDENTIFICAÇÃO DA PROPONENTE :

FIRMA:_______________________________
CNPJ Nº :_______________________________
ENDEREÇO :_______________________________
FONE/FAX 
P/CONTATO:_________________________
Conta  Corrente:_________  Banco  (CÓD): 
___________
Agência  (CÓD)_________  Praça 
:__________________
Optante pelo SIMPLES: (   )Sim (   ) Não

CAMPO GRANDE, ___ DE _____________ DE 2010.

Carimbo do CNPJ da 
Empresa



______________________
Assinatura - cargo

MODELO DE PLANILHA DE FORMAÇÃO DE PREÇOS

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

A Data  de  apresentação  da  proposta 
(dia/mês/ano) 

 

B Município/UF  
C Ano  Acordo,  Convenção  ou  Sentença 

Normativa em Dissídio Coletivo
 

D Tipo de serviço  
E Unidade de medida  
F Quantidade  (total) a  contratar  (em função 

da unidade de medida) 
 

G Nº de meses de execução contratual  
 

Anexo III-A – Mão-de-obra 

Módulo de Mão-de-obra  vinculada à execução contratual

Unidade de medida – tipos e quantidades

1 Tipo  de  serviço  (mesmo  serviço  com 
características distintas)

 Quantidade

-   
-   
 

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

2 Salário mínimo oficial vigente  
3 Categoria  profissional  (vinculada  à  execução 

contratual)
 

4 Data base da categoria (dia/mês/ano)  
 

Nota: Deverão ser informados os valores unitários por empregado.
I Remuneração  % Valor (R$)



A Salário   

B Adicional Noturno   

C Adicional Periculosidade   

D Adicional Insalubridade   

E Outros (especificar)   

 Total de Remuneração   
 

II Insumos de Mão-de-obra(*) Valor (R$)
A Transporte  
B Auxílio alimentação (Vales, cesta básica etc.)  
C Uniformes/equipamentos  
D Assistência médica  

E Seguro de vida  

F Treinamento/Capacitação/ Reciclagem  

G Auxílio funeral  

H Outros (especificar)  

 Total de Insumos de Mão-de-obra  
Nota (*): o valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontado o valor  
eventualmente pago pelo empregado).

 Anexo III-B -ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

ITEM GRUPO "A" % VALOR
01 INSS R$
02 SESI/SESC R$
03 SENAI/SENAC R$
04 INCRA R$
05 Salário Educação R$
06 FGTS R$
07 Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS R$
08 SEBRAE R$

TOTAL R$

ITEM GRUPO "B" % VALOR
9 Férias R$

10 Auxílio Doença R$
11 Licença Maternidade R$



12 Licença Paternidade
13 Faltas Legais R$
14 Acidente de Trabalho R$
15 Aviso prévio trabalhado R$
16 13º Salário R$

TOTAL R$

ITEM GRUPO "C" % VALOR
17 Aviso prévio indenizado R$
18 Indenização adicional R$
19 Indenização (rescisão sem justa causa) R$

TOTAL R$

ITEM GRUPO "D" % VALOR

20 Incidência dos encargos do Grupo "A" sobre os
itens do Grupo "B" (% do grupo A x % do grupo B)

R$

TOTAL R$

ITEM GRUPO "E" % VALOR

21 Incidência dos encargos do Grupo "A" sobre o
item 17  do Grupo "C" 

R$

TOTAL R$

VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS -
R$ _______,__ (__________________________) (___%)

VALOR DA MÃO-DE-OBRA (Remuneração + Reserva Técnica + Encargos Sociais):
R$_____,_____ (_____________________________________).

Anexo III-C – Demais Custos

Módulo: Demais componentes

Demais Componentes % Valor
A Despesas Operacionais/administrativas
B Lucro

Total de Demais Componentes

Módulo: Tributos

Tributos % Valor
A Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL)

(especificar)
B Tributos Estaduais/Municipais

(especificar)
C Outros tributos



(especificar)
Nota: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do 
faturamento.



Anexo III-D – Quadros-resumo
Quadro-resumo da Remuneração da Mão de Obra

I Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor  unit. 
(R$)

A Remuneração 
B Encargos sociais             %
C Insumos de mão-de-obra
D Subtotal
E Reserva técnica            %

Total de Mão-de-obra
Nota: (1) D = A + B + C
(2) O valor da Reserva técnica é obtido multiplicando-se o percentual sobre o subtotal da mão-
de-obra principal.

Quadro-resumo do Valor Mensal do Serviço

Valor Mensal Total ref. Mão-de-obra vinculada à execução contratual Valor (R$)
A Mão-de-obra (vinculada à execução dos serviços)
B Insumos diversos (mat./maq./equip.)
C Demais componentes.
D Tributos
E Valor mensal do serviço
F Preço  mensal  do  serviço  com  menor  nº  de  dias  trabalhados 

(quando for o caso)*
G Valor por unidade de medida
H Valor global da proposta

(valor mensal do serviço. X nº meses do contrato).
 (*)  Valor  Mensal  da  Mão-de-obra  para  prestação  de  serviços  com menor  nº  de  dias  de 
execução  contratual  na  semana  (quando  for  o  caso)  =  Valor  mensal  do  serviço  x  Dias 
Efetivamente trabalhados / Dias da semana usados para cálculo do valor cheio
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