EDITAL PREGAO ELETRONICO n° 10/2010-SR/DPF/MS

PROCESSO n° 08335.018525/2010-10
ANEXO Il
MODELO DE PROPOSTA

Item DESCRICAO

Servicos de manutencgao predial compreendendo a prestacio de
servigcos de operagao, apoio, assessoramento técnico, supervi-

item 1

sdo, manutencgao preventiva, corretiva e emergencial, nos ter- Valor

1 mos previstos em Edital, na Sede e anexos da SR/DPF/MS, lo- previsto em
calizada em Campo Grande — MS, e nas Unidades Descentrali- edital
zadas, localizadas nas cidades de Dourados-MS, Ponta Pora-
MS, Navirai-MS, Trés Lagoas-MS e Corumba-MS
Materiais, pecas de reposicao e acessorios, a serem adquiridos Valor

2 | pela CONTRATADA, nos termos previstos em Edital. previsto em

edital
PROPOSTA %
3 indice de Remuneragéo para fornecimento do servicos referidos no

4 indice de Remuneragéo para aquisicdo de Materiais, pecas de
reposicao e acessorios, referente ao item 2.

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA: RS.....ccccccvrueens yerreeenaanas

OBSERVAGOES IMPORTANTES:

(1) A quantidade de horas trabalhadas, para fins de cumprimento do contrato, sera aferida de
acordo a tabela do SINAPI/CEF, bem como, através de MANUAIS TECNICOS — TCPO/SP e
SBC - Sistema Brasileiro de Custos, que serdo utilizados subsidiariamente;

(2) Os valores das pecas praticados para matérias/pegas dever&o ser os valores médios
constantes na tabela do SINAPI/CEF, bem como, através de MANUAIS TECNICOS -
TCPO/SP e SBC - Sistema Brasileiro de Custos, que serao utilizados subsidiariamente;

VALIDADE DA PROPOSTA ATE ]
/ /2.010 (60 DIAS NO MINIMO).

IDENTIFICAGAO DA PROPONENTE :

FIRMA:
CNPJ N°
ENDERECO
FONE/FAX
P/CONTATO:
Conta Corrente: Banco (COD):

Agéncia (COD) Praca

bptante pelo SIMPLES: ( )Sim ( ) Nao

CAMPO GRANDE, DE DE 2010.

Carimbo do CNPJ da
Empresa




Assinatura - cargo

MODELO DE PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS

Discriminacao dos Servig¢os (dados referentes a contratacao)

A |Data de apresentagdo da proposta
(dia/més/ano)

B |Municipio/UF

C |Ano Acordo, Convenciao ou Sentenga
Normativa em Dissidio Coletivo

D |Tipo de servigo

Unidade de medida

F |Quantidade (total) a contratar (em fungao
da unidade de medida)

G |N2de meses de execug¢ao contratual

Anexo llI-A — Mao-de-obra
Médulo de Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Unidade de medida — tipos e quantidades

1 |Tipo de servico (mesmo servico com | Quantidade
caracteristicas distintas)

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

Salario minimo oficial vigente

Categoria  profissional (vinculada a execucdo
contratual)

4 | Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Deverao ser informados os valores unitarios por empregado.

I Remuneragao % Valor (R$)




Salario

Adicional Noturno

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

m o o mw >

Outros (especificar)

Total de Remuneracao

Insumos de Mao-de-obra(*) Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentacao (Vales, cesta basica etc.)

Uniformes/equipamentos

Assisténcia médica

Seguro de vida

Treinamento/Capacitagao/ Reciclagem

Auxilio funeral

I @ Mmoo w >

Outros (especificar)

Total de Insumos de Mao-de-obra

Nota (*): o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado).

Anexo llI-B -ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

ITEM GRUPO "A" % VALOR
01 |INSS R$
02 |SESI/SESC R$
03 |SENAI/SENAC R$
04 |INCRA R$
05 |Salario Educacao R$
06 |FGTS R$
07 | Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS R$
08 |SEBRAE R$
TOTAL |R$

ITEM GRUPO "B" % VALOR
9 |Férias R$
10 | Auxilio Doenca R$
11 |Licenca Maternidade R$




12 |Licenca Paternidade
13 | Faltas Legais R$
14 | Acidente de Trabalho R$
15 [ Aviso prévio trabalhado R$
16 | 13° Salario R$
TOTAL |R$
ITEM GRUPO "C" % VALOR
17 | Aviso prévio indenizado R$
18 |Indenizacao adicional R$
19 |Indenizagao (rescisao sem justa causa) R$
TOTAL |R$
ITEM GRUPO "D" % VALOR
20 Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre os R$
itens do Grupo "B" (% do grupo A x % do grupo B)
TOTAL | R$
ITEM GRUPO "E" % VALOR
o1 Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre o R$
item 17 do Grupo "C"
TOTAL |R$

VALOR DOS ENCARGOS SOCIALIS -
R$ . ( ) (%)

VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneragio + Reserva Técnica + Encargos Sociais):
R$ : ( )-

Anexo llI-C — Demais Custos

Médulo: Demais componentes

Demais Componentes % Valor
A Despesas Operacionais/administrativas
B Lucro

Total de Demais Componentes

Médulo: Tributos

Tributos % Valor
A Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL)

(especificar)
B Tributos Estaduais/Municipais

(especificar)
Cc Outros tributos




| | (especificar) | | |
Nota: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento.




Anexo llII-D — Quadros-resumo

Quadro-resumo da Remuneragao da Mao de Obra

]

Maio-de-obra vinculada a execuc¢ao contratual (valor por empregado)

Valor unit.

(R$)

Remuneracéao

Encargos sociais

%

Insumos de mao-de-obra

Subtotal

m|ooO|w|>

Reserva técnica

%

Total de Mao-de-obra

Nota: (1) D=A+B+C

(2) O valor da Reserva técnica ¢ obtido multiplicando-se o percentual sobre o subtotal da mao-

de-obra principal.

Quadro-resumo do Valor Mensal do Servigo

Valor Mensal Total ref. Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Valor (R$)

A Mao-de-obra (vinculada a execugéo dos servicos)

B Insumos diversos (mat./maqg./equip.)

C Demais componentes.

D Tributos

E Valor mensal do servico

F Preco mensal do servico com menor n° de dias trabalhados
(quando for o caso)*

G Valor por unidade de medida

H Valor global da proposta
(valor mensal do servico. X n°® meses do contrato).

(*) Valor Mensal da Mao-de-obra para prestagdo de servicos com menor n° de dias de
execucdo contratual na semana (quando for o caso) = Valor mensal do servico x Dias
Efetivamente trabalhados / Dias da semana usados para célculo do valor cheio
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