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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MJ - DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL EM ALAGOAS
Av. Walter Ananias, S/N — Jaragud — CEP 57.080-025
Maceié/AL - Tel. (82) 3216-6767/6761 - Tel/Fax. (82) 3216-6785/6788
E-mail: sra.sral@dpf.gov.br

EDITAL DE LICITACAO

PROCESSO N2 08230.005518/2010-18

PREGAO ELETRONICO N° 06/2010

A Unido, através da Superintendéncia Regional do Departamento de Policia Federal
em Alagoas — SR/DPF/AL, torna publico, por meio do presente instrumento convocatério, que fara
realizar licitacdo, conduzida por pregoeiro designado pela Portaria n? 123/2010, publicada em
01/2010 e Portaria n2 183/2010, de 17/05/2010, na data, horario e local indicados, na modalidade
PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo MENOR PRECO GLOBAL, conforme descricdo contida neste
Edital e seus Anexos. O procedimento licitatério obedecerd a Lei n? 10.520, de 2002, o Decreto n@
5.450, de 2005, a Lei n? 8.078, de 1990 - Cddigo de Defesa do Consumidor, o Decreto n? 3.722, de
2001, o Decreto n° 2.271, de 1997, a Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008, a
Instrucdo Normativa MPOG n? 03, de 15 de outubro de 2009, a Lei Complementar n2 123, de 2006, e
subsidiariamente a Lei n? 8.666, de 1993, bem como a legislagdo correlata, e demais exigéncias

previstas neste Edital e seus Anexos.

Data da abertura da sessao publica: 04 de JUNHO de 2010

Horario: 14h (horario de Brasilia/DF)
Enderego: www.comprasnet.gov.br
Encaminhamento da proposta e anexos: a partir da data de divulgacdo do Edital no site

www.comprasnet.gov.br, até a data e horario da abertura da sessao publica

1. DO OBJETO
1.1 Contratagdo de empresa especializada para prestacio de SERVICOS DE RECEPGCAO na
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL EM ALAGOAS, situada a


http://www.comprasnet.gov.br/
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Rua Walter Ananias, 705- Jaragua, conforme especificacGes e quantitativos estabelecidos no Termo
de Referéncia e neste Edital e seus Anexos.
1.2 Quantitativos dos Itens a serem contratados:

a. Item 01 — 08 (oito) postos de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais—

conforme dados do Termo de Referéncia;

1.3 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
a. ANEXO |- Termo de Referéncia
b. ANEXO Il - Planilhas de Custo e Formacdo de Precos
c. ANEXO Il — Declaragdo de Elaborac¢do Independente de proposta (modelo)
d. ANEXO IV — Minuta de Contrato

2.DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1 Poderdo participar deste Pregdo os interessados pertencentes ao ramo de atividade relacionado
ao objeto da licitacdo, conforme disposto nos respectivos atos constitutivos, que atenderem a todas
as exigéncias, inclusive quanto a documentacgdo, constantes deste Edital e seus Anexos, e estiverem
previamente credenciados perante o sistema eletrénico, por meio do site www.comprasnet.gov.br,
para participa¢do de Pregao Eletrénico.
2.2 N3o serd admitida nesta licitagao a participagao de pessoas juridicas:
2.2.1 Com faléncia, recuperagdo judicial, concordata ou insolvéncia, judicialmente
decretada, ou em processo de recuperag¢do extrajudicial;
2.2.2 Emdissolugcdo ou em liquidagao;
2.2.3 Que estejam suspensas de licitar e impedidas de contratar com a
Superintendéncia Regional do Departamento de Policia Federal em Alagoas -
SR/DPF/AL;
2.2.4 Que estejam impedidas de licitar e de contratar com a Uniao;
2.2.5 Que tenham sido declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica;
2.2.6 Que estejam reunidas em consdrcio, sejam controladoras, coligadas ou
subsidiarias entre si;
2.2.7 Estrangeiras que ndo funcionem no Pais;
2.2.8 Cooperativas, considerando a veda¢do contida no Termo de Conciliagdo
Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido e a proibi¢do do
artigo 4° da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008.

2.3 Também ndo poderdo participar, direta ou indiretamente, da licitagao:
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2.3.1 O autor do termo de referéncia, pessoa fisica ou juridica;
2.3.2 Empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboracdo do
termo de referéncia da qual o autor seja dirigente, gerente, acionista ou detentor de
mais de 5% (cinco por cento)do capital com direito a voto ou controlador,
responsdavel técnico ou subcontratado;
2.3.3 Servidor ou dirigente de drgdo ou entidade contratante ou responsavel pela
licitagao.
2.4 Considera-se participacdo indireta a existéncia de qualquer vinculo de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira ou trabalhista entre o autor do termo de referéncia, pessoa fisica
ou juridica, e o licitante ou responsavel pelo fornecimento.

2.5 O disposto no item anterior aplica-se aos membros da comissao de licitacdo.

3 DO CREDENCIAMENTO NO SISTEMA ELETRONICO

3.1 O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha, pessoal e
intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico, no Portal de Compras do Governo Federal -
Comprasnet, no site http://www.comprasnet.gov.br.

3.2 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica responsabilidade legal do licitante ou
seu representante legal e presuncao de sua capacidade técnica para realizagdo das transagdes
inerentes ao Pregado eletrénico.

3.3 0 uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer
transacao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou
ao 6rgdo promotor da licitagao responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da
senha, ainda que por terceiros.

3.4 A perda dasenha ou a quebra de sigilo deverao ser comunicadas imediatamente ao provedor do
sistema para imediato bloqueio de acesso.

3.5 O licitante serd responsavel por todas as transa¢des que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao drgdo
promotor da licitacdo responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha,
ainda que por terceiros;

3.6 Incumbird ainda ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessdo
publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da

inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

4 DO ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS
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4.1 A participacdo no Pregdo dar-se-a por meio da digitacdo da senha privativa do licitante e
subseqliente encaminhamento da proposta de precos, exclusivamente por meio do sistema
eletrbnico, a partir da data de divulgacdo do Edital no site www.comprasnet.gov.br até a data e
hordrio da abertura da sessdo publica.
4.1.1 Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a
proposta anteriormente apresentada.
4.2 Como requisito para a participacdo no Pregdo, o licitante deverd manifestar, em campo
préprio do sistema eletronico, que cumpre todos os requisitos de habilitacdo e que sua
proposta esta em conformidade com as exigéncias deste Edital.
4.2.1 O licitante microempresa ou empresa de pequeno porte deverd informar tal
condicdo no ato do envio da proposta, por intermédio de funcionalidade disponivel
no sistema eletrénico, sob pena de nao usufruir do tratamento diferenciado previsto
na Lei Complementar n2 123, de 2006.
4.2.2 A declaragdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e a
conformidade da proposta, ou ao enquadramento do licitante na condicdo de
microempresa ou empresa de pequeno porte, sujeitara o licitante as sang¢des
previstas neste Edital e na legislagao vigente.
4.3 A proposta deverd conter:
4.3.1 As especificagdes do objeto de forma clara e precisa, observadas o constante
do Termo de Referéncia;
4.3.2 Caso haja descrigdo complementar do objeto, deve ser utilizado o campo
proprio, vedado o preenchimento deste com dados aleatdrios;
4.3.3 A empresa devera apresentar Planilha de Custos e Formacdo de Precos nos
moldes da Instru¢do Normativa n2 02, de 30/04/2008, publicada pela SLTI/MPOG e
seus anexos (fls. 17 a 23) e suas alteracdes (IN n2 03, de 15/10/2009), bem como as
adaptacGes especificas da Categoria Profissional envolvida com a prestacdo do
servico
4.3.4 Preco unitario, valor mensal e total (para os doze meses) da proposta, em
algarismo, expresso em moeda corrente nacional (real), com duas casas decimais, de
acordo com os pregos praticados no mercado, considerando os quantitativos
constantes do Termo de Referéncia;
4341 No preco cotado deverdo estar incluidos todos os custos
decorrentes da execucdo contratual, tais como, despesas com impostos,

taxas, frete, seguros e quaisquer outros que incidam na contratacdo do
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objeto, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de

Custos e Formacao de Pregos, conforme anexo deste Edital;

4.3.4.2 O Imposto de Renda de Pessoa Juridica - IRPJ - e a Contribuigdo
Social sobre o Lucro Liquido - CSLL -, que ndao podem ser repassados a
Administracdo, ndo serao incluidos na proposta de precos apresentada;
4.3.5 A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou
sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executarao o servico
e as respectivas datas bases e vigéncias, com base no Cédigo Brasileiro de Ocupacdes
—CBO;
4.3.6 A quantidade de pessoal que serd alocado na execugdo contratual;
4.3.7 Prazo de validade da proposta nao inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a
contar da data da sua apresentacao.
4.4 A apresentacdo da proposta implica plena aceitacdo, por parte do licitante, das condigGes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, bem como obrigatoriedade do cumprimento das
disposicdes nela contidas, assumindo o proponente o compromisso de executar 0s servicos nos seus
termos, bem como fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,
em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execu¢do contratual, promovendo, quando
requerido, sua substitui¢ao.
4.4.1 A contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento ao objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

4.5 As propostas iniciais ndo devem conter nenhum tipo de identificacdo do proponente.

5 DA ABERTURA DA SESSAQ

5.1 A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema eletrénico, na
data, hordrio e local indicados no preambulo deste Edital.
5.1.1 No decorrer da sessao publica, caso o sistema seja desconectado para o
Pregoeiro, mas permaneca acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo
recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.
5.1.2 Quando a desconexdo do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez)

minutos, a sessao do Pregdo na forma eletrGnica serd suspensa e reiniciada somente
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apdés comunicacdo aos participantes, no endereco eletronico utilizado para

divulgacao.

6 DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

6.10 Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando aquelas que ndao estejam em
conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, que sejam omissas, apresentem
irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o julgamento.

6.1.1 Sera desclassificada a proposta inicial que identifique o licitante.
6.2A desclassificacdo de proposta serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
6.3As propostas contendo a descricdo do objeto, valor e eventuais anexos estardo disponiveis na
internet.
6.40 sistema disponibilizard campo proéprio para troca de mensagem entre o Pregoeiro e os
licitantes.
6.50 sistema ordenard, automaticamente, as propostas classificadas pelo Pregoeiro, sendo que

somente estas participarao da fase de lances.

7 DA FORMULAGAO DOS LANCES

7.1 Classificadas as propostas, o Pregoeiro dard inicio a fase competitiva, quando, entdo, os
licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrénico.
7.1.1 O lance devera ser ofertado pelo valor TOTAL, considerando-se 12 (doze)
meses, do item (exemplo: o lance para o item 01 sera o resultado do valor mensal
do posto de trabalho de 8 (oito) horas multiplicado pelo nimero de postos — 8
(oito) — multiplicado pelo niimero de meses considerados — 12 (doze) meses.
7.2 O licitante serd imediatamente informado do recebimento de seu lance no sistema e do valor
consignado no registro.
7.3 Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos.
7.4 Os licitantes somente poderdo oferecer lances inferiores aos ultimos por eles ofertados e
registrados pelo sistema.
7.5 Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido
e registrado em primeiro lugar.
7.6 Durante a sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

7.7 A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada por decisdo do Pregoeiro.
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7.8 O sistema eletrénico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que
transcorrera periodo de tempo de até trinta minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepc¢ao de lances.
7.9 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e, na hipétese
de desisténcia de apresentar lances, valera o ultimo lance por ele ofertado.
7.10 Encerrada a etapa de lances, na hipdtese de participacdo de licitante microempresa - ME - ou
empresa de pequeno porte - EPP -, serd observado o disposto nos artigos 44 e 45, da Lei
Complementar n2 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n? 6.204, de 2007.
7.10.1 O Sistema de Pregdo Eletronico identificara em coluna prépria as ME/EPP
participantes, fazendo comparagdo entre os valores do licitante com menor preco e
das demais ME/EPP na ordem de classificacdo, desde que a primeira colocada ndo
seja uma ME/EPP.
7.10.2 Nessas condigdes, as propostas que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco
por cento) acima da proposta de menor preco serdo consideradas empatadas com a
primeira colocada e o licitante ME/EPP melhor classificado terd o direito de
encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente abaixo da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo Sistema, contados apds a
comunicag¢do automatica para tanto.
7.10.3 Caso a ME/EPP melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo
estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes ME/EPP participantes que se
encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo,
para o exercicio do mesmo direito, segundo o estabelecido no subitem anterior.
7.10.4 Caso sejam identificadas propostas de licitantes ME/EPP empatadas, na faixa
dos 5% (cinco por cento) de diferenga para a primeira colocada, o Sistema fara um
sorteio eletrénico entre os licitantes, definindo e convocando automaticamente a
vencedora para o encaminhamento da oferta final de desempate, conforme subitens
acima.
7.10.5 Havendo éxito neste procedimento, o Sistema disponibilizard a nova
classificacdo de fornecedores para fins de aceitagao. Nao havendo éxito, ou tendo
sido a melhor oferta inicial apresentada por ME/EPP, ou ainda, ndo existindo ME/EPP
participante, prevalecera a classificacdo inicial.
7.10.6 Somente apds o procedimento de desempate ficticio, quando houver, e a
classificacdo final dos licitantes, sera cabivel a negociacdo de preco junto ao

fornecedor classificado em primeiro lugar.
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7.11Caso, apés o encerramento da etapa de lances, ndo se verifique a situagdo prevista nos artigos
44 e 45 da Lei Complementar n2 123, de 2006, havendo eventual empate entre propostas, o critério
de desempate sera o sorteio, em ato publico, para o qual os licitantes serdo convocados.

7.12 Apurada a proposta final de menor preco, o Pregoeiro podera encaminhar, pelo sistema
eletrénico, contraproposta ao licitante para que seja obtido melhor preco, observado o critério de
julgamento, ndo se admitindo negociar condicdes diferentes daquelas previstas neste Edital.

7.13 A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais

licitantes.

8 DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1 Apds a negociacdo do preco, o Pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar
guanto a compatibilidade do preco em relagdo ao valor estimado para a contratacdo e sua
exequibilidade, bem como quanto ao cumprimento das especificacGes do objeto.
8.2 O critério de julgamento adotado sera o menor prego total para o ITEM, observadas as
exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.
8.2.1 Os pregos ndo poderao ultrapassar o valor maximo da contrata¢do definido
no Termo de Referéncia.
8.3 O licitante detentor do menor prego devera imediatamente encaminhar a planilha de custo e
formagao de pregos, com os respectivos valores readequados ao lance vencedor, por meio
eletronico, ou, se for o caso, por outro meio e prazo indicados pelo Pregoeiro, sem prejuizo do seu
ulterior envio pelo sistema eletrdnico.
8.3.1 O pregoeiro também podera solicitar ao licitante que envie imediatamente
documento contando o detalhamento da proposta, para fins de verificacdo de sua
exequibilidade, por meio eletronico, ou se for o caso, por outro meio e prazo
indicados pelo Pregoeiro, sem prejuizo de seu ulterior envio pelo sistema eletronico,
sob pena de ndo aceitagdo da proposta.
8.3.2 Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.
8.4 Sera desclassificada a proposta final que:
a. Contenha vicios ou ilegalidades;
b. Nao apresente as especifica¢cbes técnicas exigidas no Termo de Referéncia;
c. Apresentar precos finais superiores ao valor maximo estabelecido neste Edital;
d. Apresentar precos que sejam manifestamente inexeqliveis;
e. N3o vier a comprovar sua exequibilidade, em especial em relacdo ao preco e a

produtividade apresentada.
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8.4.1 Consideram-se precos manifestamente inexeqiliveis aqueles que,
comprovadamente, forem insuficientes para a cobertura dos custos decorrentes da
contratacao pretendida.
8.4.2 A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de
custos, desde que ndo contrariem instrumentos legais, ndo caracteriza motivo
suficiente para a desclassificacdo da proposta.
8.4.3 Erros no preenchimento da planilha ndo sdo motivos suficientes para a
desclassificacdo da proposta, quando a planilha puder ser ajustada sem a
necessidade de majoracdo do preco ofertado, e desde que se comprove que este é
suficiente para arcar com todos os custos da contratagao.
8.4.4 A Administracdo ndo se vincula as disposicdes contidas em Acordos e
Convencdes Coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista, tais como as que
estabelecam valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios,
bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.
8.4.5 Se houver indicios de inexeqibilidade da proposta de pre¢o, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderd ser efetuada diligéncia, na
forma do §3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993, para efeito de comprovagdo de
sua exeqlibilidade, podendo adotar, dentre outros, os seguintes procedimentos:
8.4.5.1 Questionamentos junto a proponente para a apresentagdo de
justificativas e comprovag¢des em relagdo aos custos com indicios
de inexequibilidade;
8.4.5.2 Verificagdo de acordos coletivos, conven¢bes coletivas ou
sentencgas normativas em dissidios coletivos de trabalho;
8.4.5.3 Levantamento de informacdes junto ao Ministério do Trabalho e
Emprego, e junto ao Ministério da Previdéncia Social;
8.4.5.4 Consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou
similares;
8.4.5.5 Pesquisas em d6rgdos publicos ou empresas privadas;
8.4.5.6 Verificagdo de outros contratos que o proponente mantenha com
a Administra¢do ou com a iniciativa privada;
8.4.5.7 Pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados, tais
como: atacadistas, lojas de suprimentos, supermercados e
fabricantes;
8.4.5.8 Verificagdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo

proponente;
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8.4.5.9 Levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados
por érgdos de pesquisa;

8.4.5.10 Estudos setoriais;

8.4.5.10.1 Consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital,
Estadual ou Municipal;

8.4.5.11 Andlise de solugdes técnicas escolhidas e/ou condicBes
excepcionalmente favoraveis que o proponente disponha para a
prestacdo dos servicos; e

8.4.5.12 Demais verificacGes que porventura se fizerem necessarias.

8.5 Qualquer interessado poderd requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e

a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a
suspeita.

8.5.1 Quando o licitante apresentar prego final inferior a 30% (trinta por

cento) da média dos precos ofertados para o mesmo item, e a

inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e evidente pela

andlise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata

desclassificacdo, serd obrigatéria a realizagdo de diligéncias para

aferir a legalidade e exequibilidade da proposta, exceto se houver

justificativa razoavel.

8.6 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos apresentados, o Pregoeiro
suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para sua continuidade.
8.7 Se a proposta de menor valor nao for aceitavel, ou for desclassificada, o Pregoeiro examinara a
proposta subseqliente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuragdo de uma
proposta que atenda ao Edital.

8.7.1 Nessa situacdo, o Pregoeiro poderd negociar com o licitante para que

seja obtido preco melhor.

8.8 No julgamento das propostas, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nao alterem sua
substancia, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficdcia para fins de classificagcao.
8.9 Sendo aceitavel a proposta do licitante detentor do menor preco, este devera comprovar sua

condicdo de habilitagdo, na forma determinada neste Edital.

9 DA HABILITACAO

10
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9.1 Aceita a proposta do licitante detentor do menor preco, este deverd comprovar, imediatamente
apos a solicitacdo via chat, sua condicao de habilitagdo na forma determinada neste Edital, podendo
esta comprovacdo se dar por meio do fax numero (82) 3216-6785 e, no que couber, por meio de
consulta ao SICAF, conforme o caso, com posterior encaminhamento do documento pertinente no
prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis a contar da solicitacdo no sistema eletronico.
9.1.1 Os documentos poderdo ser apresentados em original, em cdpia autenticada
por cartério competente ou por servidor da Administracdo, ou por meio de
publicacdo em érgao da imprensa oficial.
9.1.2 Afalta do encaminhamento da documentacao via fax podera ser suprida pelo
envio tempestivo da documentacgao original, na forma do subitem anterior.
9.2 Para a habilitacdo, o licitante detentor do menor preco deverd apresentar os documentos a
seguir relacionados:

9.2.1 Relativos a Habilitacdo Juridica:

a. No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;
b. No caso de sociedade empresaria: ato constitutivo, estatuto ou contrato
social em vigor, devidamente inscrito no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de
documento comprobatdrio de seus representantes;
b.1. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas
as alteragdes ou da consolidagdo respectiva;
c. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro
Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da
indicacao dos seus administradores;
d. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais:
decreto de autorizacdo e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento
expedido por érgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

9.2.2 Relativos a Regularidade Fiscal:

a. Prova deinscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

b. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal ou estadual, se
for o caso, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo
de atividade e compativel com o objeto contratual;

c. Prova de regularidade com a Fazenda Federal e quanto a Divida Ativa da
Unido, admitida a certiddo positiva com efeito de negativa ou outra

equivalente na forma da lei;
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d. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, se for o caso, do
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

e. Prova de regularidade perante a Seguridade Social (INSS) e perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

9.2.2.1 Caso o licitante detentor do menor preco seja microempresa ou
empresa de pequeno porte, deverd apresentar toda a documentacado exigida
para efeito de comprovacao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente
alguma restricdo, sob pena de ser inabilitado.

9.2.3 Relativos a Qualificacdo Econdmico-Financeira:

a. Certiddo negativa de faléncia ou recuperagdo judicial, ou liquidacdo
judicial, ou de execucdo patrimonial, conforme o caso, expedida pelo
distribuidor da sede do licitante, ou de seu domicilio, dentro do prazo de
validade previsto na prdpria certiddo, ou, na omissao desta, expedida a menos
de 30 (trinta) dias contados da data da sua apresentacao;
b. Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social,
ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagao
financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos
provisdrios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha
mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta;
b.1.0 balango patrimonial devera estar assinado por contador ou por
outro profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho
Regional de Contabilidade;
b.2.As empresas constituidas no exercicio em curso deverdo
apresentar copia do balango de abertura ou cdépia do livro diario
contendo o balancgo de abertura, inclusive com os termos de abertura
e encerramento;
b.3.A boa situacdo financeira do licitante sera avaliada pelos indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
maiores que 1 (um), resultantes da aplicacdo das férmulas abaixo,
com os valores extraidos de seu balan¢o patrimonial ou apurados
mediante consulta on line, no caso de empresas inscritas no SICAF:
LG =  Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
(dividido por)
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
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SG=  Ativo Total

(dividido por)

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
LC=  Ativo Circulante

(dividido por)

Passivo Circulante
b.4.0 licitante que apresentar indices econdmicos iguais ou inferiores
a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral, Solvéncia Geral e
Liquidez Corrente deverda comprovar que possui patrimonio liquido
equivalente a 5% (cinco por cento) do valor total estimado da
contratacdo ou do item pertinente.

9.2.4 Relativos a Qualificacdo Técnica:

a. Comprovacdo de aptiddo para o desempenho de atividades pertinentes e
compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto desta
licitagdo, por meio da apresentacgdo de:
a.1.Atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, devidamente registrado no Conselho Regional de
Administragdo — CRA (inciso Il e § 12 do Art. 30 da Lei 8.666/93);
b. Apresentar declaragao de que, na execugao dos servigos, fornecera todo o
material e equipamento que se fizer necessario;
c. Apresentar declaragdo de que dispdoe de estrutura administrativa e
operacional compativel para a execucdao dos servigos, devendo constar a
indicacdo das instalagdes, do aparelhamento e do pessoal técnico adequados e
disponiveis, bem como a qualificacdo de cada um dos membros da equipe
técnica que se responsabilizard pelos trabalhos, sujeita a confirmacdo por
vistoria de Comissao da SR/DPF/AL;

9.2.5 Documentos Complementares:

a. Declaracdo, sob as penalidades cabiveis, da inexisténcia de fatos impeditivos
de sua habilitagdo neste certame e compromisso de declarar a ocorréncia de
fatos futuros, conforme modelo do Sistema Comprasnet;

b. Declaracdao de que a empresa nao utiliza mao-de-obra direta ou indireta de
menores, conforme Lei n? 9.854, de 1999, regulamentada pelo Decreto n2
4.358, de 2002, conforme modelo do Sistema Comprasnet.

c. Declaracgdo de Elaboragdo de Independente de Proposta (Anexo Ill)

13



&R

SR/DPFIN

o n

9.2.5.1 As declaragdes constantes das alineas “a” e “b” do subitem acima ndo
deverdo ser encaminhadas pelo licitante nas formas dos subitens 7.10.2 e 7.10.3,
uma vez que ficam registradas no sistema, sendo possivel sua verificacdo a
qualquer tempo e por quaisquer interessados.
9.3 Sera inabilitado o licitante que deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos para a
habilitacdo, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital, ressalvado o disposto
guanto a comprovacao da regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte.
9.3.1 No caso de inabilitacdo, o Pregoeiro retomard o procedimento a partir da
fase de julgamento da proposta, examinando a proposta subseqiiente e, assim
sucessivamente, na ordem de classificacdo.
9.4 Para fins de habilitacdo, o Pregoeiro poderd obter certidGes de érgdos ou entidades emissoras
de certidGes por sitios oficiais.
9.5 O licitante que ja estiver cadastrado ou habilitado parcialmente no SICAF, em situacdo regular,
ficara dispensado de apresentar os documentos abrangidos pelo referido cadastro, conforme o caso.
9.5.1 Na hipdtese de algum documento que ja conste do SICAF estar com o seu
prazo de validade vencido, e caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certidao
correspondente através do sitio oficial, o licitante serd advertido a encaminhar, no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas, documento vélido que comprove o atendimento
as exigéncias deste Edital, sob pena de inabilita¢do, ressalvado o disposto quanto a
comprovagao da regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno
porte.
9.6 Nao serdo aceitos documentos com indicagdo de CNPJ diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.
9.7 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.
9.8 No julgamento da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado
em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagdo.
9.9 Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o licitante serd
declarado vencedor.
9.9.1 Caso o licitante detentor do menor prego seja microempresa ou empresa de
pequeno porte, havendo alguma restricdo na comprovacdao de sua regularidade
fiscal, ser-lhe-a assegurado o prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar do momento em

que for declarado vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, para a
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regularizacdao da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo
de eventuais certidOes negativas ou positivas com efeito de certidao negativa.

9.9.2 A prorrogacdo do prazo a que se refere o subitem anterior devera sempre ser
concedida pela Administracdo quando requerida pelo licitante, a ndo ser que exista
urgéncia na contratacdo ou prazo insuficiente para o empenho devidamente
justificados.

9.9.3 A declaracdo do vencedor de que trata este subitem acontecera no momento
imediatamente posterior a fase de habilitacdo, aguardando-se os prazos de
regularizacao fiscal para a abertura da fase recursal.

9.9.4 A ndo-regularizagdo da documentagdo, no prazo previsto, implicard
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas no artigo 81
da Lei n° 8.666, de 1993, sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo, ou revogar a licitacdo.

9.10 Da sessao publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

10 DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1 A proposta final, contendo a planilha atualizada de custos e formagao de pregos e eventuais
justificativas apresentadas pelo proponente vencedor, devera ser encaminhada no prazo de 02
(duas) horas, a contar da solicitagcdo do Pregoeiro no sistema eletrénico.
10.1.1 A proposta final devera ser redigida em lingua portuguesa, em valores com
duas casas decimais, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas, rasuras,
entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais rubricadas
pelo licitante ou seu representante legal.
10.1.2 A proposta final deve ser devidamente identificada com todos os elementos
caracteristicos da empresa proponente.
10.1.3 Podera o pregoeiro solicitar o reenvio da proposta, caso seja necessaria a
realizacdo de ajustes dos valores dos custos informados, com o objetivo de
adequagdo ao valor final do lance ofertado, desde que ndo seja para a inclusdo de
custos de carater obrigatdrios, como por exemplo, impostos.
10.2 A proposta final deverda ser documentada nos autos e serd levada em consideragdao no
decorrer da execuc¢do do contrato, no momento da repactuac¢do ou de aplicagdo de eventual sangdo

a Contratada, se for o caso.

11 DOS RECURSOS
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11.1 Declarado o vencedor, e depois de decorrida a fase de regularizacdo fiscal, caso o licitante
vencedor seja microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa, na forma da lei, qualquer
licitante poderd, durante a sessdo publica, de forma imediata e motivada, em campo prdéprio do
sistema, manifestar sua intencdo de recorrer, quando lhe serd concedido o prazo de trés dias para
apresentar as razdes do recurso, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo,
apresentarem contra razées em igual prazo, que comecard a contar do término do prazo da
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus
interesses.

11.2 A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer
importara a decadéncia desse direito.

11.3 Cabe ao Pregoeiro receber, examinar e decidir os recursos, encaminhando-os a autoridade
competente quando mantiver sua decisao.

11.4 O acolhimento de recurso, pelo Pregoeiro, ou pela autoridade competente, conforme o caso,
importara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.5 Na&o serdo conhecidos os recursos cujas razoes forem apresentadas fora dos prazos legais.

12 DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

12.1 O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro,
caso nao haja interposi¢ao de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisdo dos
recursos apresentados.

12.2 Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente

homologara o procedimento licitatério.

13 DA GARANTIA
13.1 Serd exigida a prestacdo de garantia pela fornecedora, como condicdo para a celebracdo do
contrato, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, optando por uma das
seguintes modalidades:

a. Caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica;

b. Seguro-garantia; ou

c. Fianga bancaria.

13.2 No caso de caugdo em dinheiro, o depdsito deverd ser efetuado na agéncia da Caixa

Econémica Federal, mediante depdsito identificado a crédito da Superintendéncia Regional do

Departamento de Policia Federal em Alagoas.
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13.3 Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custdédia autorizado
pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda.

13.4 A garantia, se prestada na forma de fianca bancaria ou seguro-garantia, devera continuar
valida nos 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada
prorrogacao efetivada no contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n2 8.666, de 1993.

13.5 No caso de garantia na modalidade de fianca bancdria, deverd constar expressa renuncia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

13.6 No caso de alteracdo do valor do contrato, a garantia deverd ser readequada nas mesmas
condicdes.

13.7 Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pela Contratante, para quaisquer
das hipdteses permitidas em lei, inclusive para o pagamento de multas aplicadas pela Administra¢do
Contratante ou compensac¢do de prejuizo causado no decorrer da execugdo contratual por conduta
da Contratada, esta devera proceder a respectiva reposicdo no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados da data em que tiver sido notificada.

13.8 A garantia somente serd liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as
verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e caso esse pagamento nao ocorra até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administracao, conforme estabelecido no
art. 19-A, inciso IV da Instrucdo Normativa MPOG n2 03 de 15/10/20009.

13.9 Apds o término da execugdo do contrato, constatado o regular cumprimento de todas as
obrigacOes a cargo da Contratada, inclusive o pagamento das verbas rescisdrias ou a comprovacao de
gue os empregados serao realocados em outra atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a
interrupcdo do contrato de trabalho, a garantia por ela prestada sera liberada ou restituida.

13.10 Em caso de rescisdo contratual, a Contratante reterd a garantia prestada, até que o fiscal
verifigue o pagamento pela Contratada das verbas rescisdrias ou a comprovacdo de que os
empregados serdao realocados em outra atividade de prestacdao de servicos, sem que ocorra a
interrupcdo do contrato de trabalho, podendo ainda, utiliza-la para o pagamento direto dos
trabalhadores no caso da empresa ndo efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do
encerramento da vigéncia contratual, conforme previsto neste edital e no art. 19-A, inciso IV da

Instrucdo Normativa n2 02/2008-SLTI/MPOG.

14 DO CONTRATO
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14.1 Apds a homologacdo da licitacdo, a Adjudicatdria terd o prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados a partir da data de sua convocacao, para assinar o Contrato, sob pena de decair do direito a
contratacdo, sem prejuizo das san¢des previstas neste Edital.

14.1.1 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual

periodo, por solicitacdo justificada da Adjudicatdria e aceita pela Administracao.
14.2 No momento da contratacdo, a Adjudicataria deverd apresentar os acordos ou convencoes
coletivas que regem as categorias profissionais vinculadas a execugao do servico.
14.3 Antes da assinatura do Contrato, a contratante realizard consulta “on line” ao SICAF e ao
Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados - CADIN, cujos resultados serdo anexados aos autos
do processo.
14.4 Se a Adjudicatdria, no ato da assinatura do Contrato, ndo comprovar que mantém as condicoes
de habilitagcdo, ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinar o Contrato, podera ser convocado
outro licitante, desde que respeitada a ordem de classificacdo, para, apds feita a negociacao,
verificada a aceitabilidade da proposta e comprovados os requisitos de habilitacdo, celebrar a
contratacdo, sem prejuizo das sanc¢Ges previstas neste Edital e das demais cominacgées legais.
14.5 A Contratada ficard obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessdrias, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.
14.6 As supressdes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes poderao superar o limite
legal de 25%.
14.7 E vedada a subcontratagdo total ou parcial do objeto do contrato.
14.8 A Contratada deverd manter durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as
obrigacOes assumidas, todas as condicGes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao.
14.9 Durante a vigéncia do contrato, a fiscalizacdo serd exercida por um representante da
Contratante, ao qual competird registrar em relatdrio todas as ocorréncias e as deficiéncias
verificadas e dirimir as duvidas que surgirem no curso da prestacdo dos servicos, de tudo dando
ciéncia a Administracdo.
14.10 O contrato somente sera considerado como completamente executado, dentre outros fatores,
quando o contratado comprovar o pagamento de todas as obrigacGes trabalhistas referente a mao

de obra utilizada.

15 DA VIGENCIA DO CONTRATO

15.1 0 prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, a partir da data da sua assinatura,
podendo, por interesse da Administracao, ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos, limitada a

sua duragdo a 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso Il do artigo 57, da Lei n2 8.666, de 1993.
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15.1.1 Toda prorrogacao de contratos serd precedida da realizacdo de pesquisas de
precos de mercado ou de precos contratados por outros érgdos e entidades da
Administracdo Publica, visando a assegurar a manutencdo da contratacdo mais
vantajosa para a Administragao.

15.1.2 A prorrogacao de contrato deverd ser promovida mediante celebragdo de
termo aditivo e ndo constitui em direito subjetivo da contratada.

15.1.3 Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos
ou amortizados no primeiro ano da contratacdo deverdo ser eliminados como
condicdo para a renovacao, conforme disposto no inciso XVII do art. 19 da Instrucao

Normativa MPOG n2 03 de 15/10/2009.

16 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

16.1 As obriga¢Oes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia e

na minuta do instrumento de Contrato.

17 DO PAGAMENTO

17.1 O prazo de pagamento, quando inferior ao limite previsto no inciso Il, do art. 24, da Lei
8.666/93, sera efetuado pelo CONTRATANTE - érgdo participante, até o quinto dia util, contado da
data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devidamente atestada pelo servidor competente, ou até
o trigésimo dia, se superior aquele limite, observada a ordem cronoldgica estabelecida no art. 52 da
Lei n2 8.666/93.
17.2 O “atesto” fica condicionado a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada
pela Contratada com os servigos efetivamente prestados, bem como as seguintes comprovagdes, que
deverdo obrigatoriamente acompanha-la:
a. Do pagamento da remunerac¢do e das contribui¢cdes sociais (Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou fatura vencida, quanto
aos empregados diretamente vinculados a execug¢do contratual, nominalmente identificados;
b. Da regularidade fiscal, constatada através de consulta “on-line” ao SICAF, ou na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a
documentac¢do mencionada no artigo 29 da Lei n° 8.666, de 1993; e
c. Do cumprimento das obrigacBes trabalhistas, correspondentes a uUltima nota fiscal ou fatura
que tenha sido paga pela Administragdo.
17.2.1 Havendo erro na apresentacdo de qualquer dos documentos exigidos no
subitem anterior ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento

ficara pendente até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
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hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a regularizacdo da situacdo, nao
acarretando qualquer 6nus para a Contratante.
17.2.2 Caso se constate o descumprimento de obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e as relativas ao FGTS, o pagamento dos valores em débito sera
realizado em juizo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.
17.3 Antes do pagamento, a Contratante verificard, por meio de consulta eletronica, a regularidade
do cadastramento da Contratada no SICAF e/ou nos sites oficiais, devendo seu resultado ser
impresso, autenticado e juntado ao processo de pagamento.
17.4 Quando do pagamento, serd efetuado a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel,
inclusive quanto ao artigo 31 da Lei n® 8.212, de 1991.
17.4.1 Quanto ao Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), serd
observado o disposto na Lei Complementar n? 116, de 2003, e legislagdo municipal
aplicavel.
17.4.2 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n? 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributdria quanto aos
impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto o pagamento
ficara condicionado a apresenta¢do de comprovagao por meio de documento oficial
de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.
17.5 O pagamento serd efetuado por meio de Ordem Bancdria de Crédito, mediante depdsito em
conta-corrente, na agéncia e estabelecimento bancario indicado pela Contratada, ou por outro meio
previsto na legislagdo vigente.
17.6 Serd considerada como data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancdria para pagamento.
17.7 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha concorrido
de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos moratérios
proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a data

do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte féormula:

EM=NxVPXxI, onde:

EM = Encargos Moratérios a serem acrescidos ao valor originariamente devido;
N = Numero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a data do
efetivo pagamento;

VP = Valor da Parcela em atraso;

| = Indice de atualiza¢do financeira, calculado segundo a férmula:
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I = (6/100)/365

18 CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

18.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato serd realizada nos termos do

item 13 — CONTROLE DA EXECUGAO DOS SERVIGOS — do Termo de Referéncia.

19 DA REPACTUACAO

19.1 Serd admitida a repactuacdo dos precos dos servicos continuados contratados com prazo de
vigéncia igual ou superior a doze meses, desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um)
ano das datas dos orgcamentos aos quais a proposta se referir, e demonstrada de forma analitica a
variagdo dos componentes dos custos do contrato, devidamente justificada, de acordo com o artigo
52 do Decreto n2 2.271, de 1997, e com os dispositivos aplicaveis da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG
n2 2, de 30 de abril de 2008, e alteracGes introduzidas pela IN n2 03/2009 da SLTI/MPOG.

19.2 A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias em respeito
ao principio da anualidade do reajuste dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagdao de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da m3o de obra e os custos decorrentes dos
insumos necessarios a execugao do servigo.

19.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado a partir:

1. Da data limite para apresentagdo das propostas constantes do instrumento
convocatério, em relagdo aos custos com a execugdo do servigo decorrente do mercado,
tais como o custo das matérias e equipamentos necessarios a execu¢ao do servigo; ou

2. Da data do acordo, convencgao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a
época da apresentacdo da proposta, quando a variacdo dos custos for decorrente da
mao-de-obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

19.4 Nas repactuagdes subseqlientes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato

gerador que deu ensejo a ultima repactuacdo.
19.5.1 Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido registrada a
nova convenc¢do ou acordo coletivo da categoria, a Contratada devera solicitar a
insercao de cldusula nos termos aditivo de prorrogagao que resguarde o direito
futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo disponha daquele instrumento
devidamente registrado, sob pena de preclusao.

19.6 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta

inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por for¢a de instrumento legal, sentenca normativa,
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acordo coletivo ou convencdo coletiva.No caso de repactuacdo, sera lavrado termo aditivo ao
contrato vigente.
19.7 Quando da solicitacdo da repactuacdo para fazer jus a variacdo de custos decorrentes do
mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovacdo do aumento de custos,
considerando-se:

a) Os precos praticados no mercado e em outros contratos da Administragao;

b) As particularidades do contrato em vigéncia;

c) O novo acordo ou convencdo coletiva das categorias profissionais;

d) A nova planilha com a variagdo dos custos apresentada;

e) Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou

outros equivalentes; e

f) A disponibilidade orcamentaria do 6rgao ou entidade contratante.
19.8 A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.
19.9 As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, e ndo poderdo alterar o
equilibrio econémico financeiro do contrato, exceto quando coincidir com a prorrogagdo contratual,
em que devera ser formalizada por aditamento.
19.10 O Org3o contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela
contratada.
19.11 O prazo para a Contratada solicitar a repactuagdo preclui com a assinatura da prorrogagao
contratual subseqliente a data do fato gerador que lhe deu ensejo ou com o encerramento do
contrato, e nova solicitagdo somente podera ser pleiteada com o surgimento de novo fato gerador.
19.12 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacles terdo suas vigéncias iniciadas

observando-se o seguinte:

a) A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacdo;

b)Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuacées futuras; ou

c) Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver
revisdo do custo de mao-de-obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo,
convengao ou sentenc¢a normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensac¢do do pagamento devido, assim como para a contagem

da anualidade em repactuagdes futuras.
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20 DA DOTACAO ORCAMENTARIA

20.1 As despesas decorrentes da contratacdo objeto deste Edital correrdo a conta dos recursos
consignados no Orcamento Geral da Unido para o exercicio de 2010, a cargo da Superintendéncia
Regional do Departamento de Policia Federal em Alagoas, cujos programas de trabalho e elemento

de despesas especificadas constardo da respectiva Nota de Empenho.

21 DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

21.1 O licitante/adjudicatario ficara impedido de licitar e de contratar com a Unido, e serd
descredenciado no SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas neste
edital, no termo de referéncia e no contrato e das demais cominagdes legais, quando:
21.1.1 convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o
contrato ou ata de registro de precos;
21.1.2 deixar de entregar documentacgdo exigida no edital;
21.1.3 apresentar documentacdo falsa;
21.1.4 ensejar o retardamento da execugao do certame;
21.1.5 ndo mantiver a proposta;
21.1.6 falhar ou fraudar na execugao do contrato;
21.1.7 comportar-se de modo inidoneo;
21.1.8 fizer declaragdo falsa ou cometer fraude fiscal.
21.2 Nos casos acima, poderd ser aplicada, cumulativamente, multa de até 10%
(dez por cento) do valor total estimado para a contratagdo.
21.3  AssancgOes a seguir tém carater subsididrio em relagdo aquelas previstas nos itens anteriores,
ou seja, somente serdo aplicadas se ndo for possivel enquadrar a conduta do licitante/adjudicatario
em uma das hipdteses apresentadas nos itens precedentes.
21.4 No caso de atraso injustificado na execucdo do contrato, o contratado ficara sujeito a:
21.4.1 Adverténcia;
21.4.2 Multa moratdria didria de até 0,3% (trés décimos por cento) sobre o valor
contrato até o 302 (trigésimo) dia de atraso;
21.4.3 Multa moratéria diaria de até 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor
do contrato apds o 3092 (trigésimo) dia, limitada a 15% (quinze por cento).
21.4.4 Suspensdo tempordria de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com o 6rgao promotor do certame, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;
21.4.5 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo

Pdblica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
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promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sanc¢ado aplicada com base no inciso anterior.
21.5 No caso de inexecucao total ou parcial do objeto do contrato, o contratado ficara sujeito a:
21.5.1 Adverténcia;
21.5.2 Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor do inadimplemento;
21.5.3 Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com o 6rgdo promotor do certame, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;
21.5.4 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo
Pdblica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso anterior.
21.5.5 A multa podera ser aplicada isoladamente ou em conjunto com as demais
sangdes previstas neste item.
21.6 As multas previstas neste termo de referéncia ndo impedem que a Administra¢do rescinda
unilateralmente o contrato e aplique as outras sangdes previstas neste termo de referéncia, no edital
e no contrato.
21.7 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
que assegurard o contraditério e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei n2?
8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n2 9.784, de 1999.
21.8 A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo,
observado o principio da proporcionalidade.
21.9 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o
caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.
21.10 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 05 (cinco)
dias, a contar da data do recebimento da comunicagao enviada pela Superintendéncia Regional do
Departamento de Policia Federal em Alagoas.
21.11 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
21.12 As sangOes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou

cumulativamente.

22 DAS DISPOSICOES GERAIS
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22.1 Até dois dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, qualquer pessoa
podera impugnar o Edital, na forma eletronica.

22.1.1 Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaborag¢do do

Edital, decidir sobre a impugnacdo no prazo de até vinte e quatro horas.
22.2 Acolhida a impugnacdo contra o ato convocatdrio, serd designada nova data para a
realizacdo do certame, observando-se as exigéncias quanto a divulgacao das modificacdes no Edital.
22.3 Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverdo ser enviados ao
Pregoeiro, até trés dias uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica,
exclusivamente por meio eletrénico, no endereco: cpl.sral@dpf.gov.br.

21.2.1 O pedido de esclarecimentos sera respondido em até vinte e quatro horas.
22.4 Qualquer modificacdo no Edital exige divulgacdo pelo mesmo instrumento de publicacdo em
que se deu o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a formulagdo das propostas.
22.5 Niao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo
do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subseqliente, no mesmo horario e local anteriormente estabelecido, desde que ndo haja
comunicag¢do do Pregoeiro em contrario.
22.6 E facultada ao Pregoeiro ou a Autoridade Superior, em qualquer fase da licitacdo, a
promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo, vedada a
inclusdo posterior de documento ou informacgdo que deveria constar no ato da sessao publica.
22.7 No julgamento da habilitagdo e das propostas, o Pregoeiro poderd sanar erros ou falhas que
nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em Ata acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitacdo e classificacdo.
22.8 A homologacao do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacdo.
22.9 A autoridade competente para a aprovacgdo do procedimento licitatdrio podera revoga-lo em
face de razdes de interesse publico, por motivo de fato superveniente devidamente comprovado,
pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-lo por ilegalidade, de oficio ou por
provocacao de terceiros, mediante ato escrito e devidamente fundamentado.
22.10 Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducdo ou do resultado do processo licitatério.
22.11 O licitante devera manter preposto, aceito pela Administracdao, no local do servico, se for o

caso, para representa-lo na execug¢do do contrato.
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22.12 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio
e incluir-se-d o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administracao.
22.13 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e
do interesse publico.
22.14 As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacao
da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.
22.15 O Edital e seus Anexos poderdo ser lidos e/ou obtidos no érgdo, situado no enderego Av.
Walter Ananias, s/n, Jaragua, nos dias Uteis, no horario das 8:30 as 11:30 horas e das 14:30 as 17:30
horas.

22.15.1 O Edital também estd disponibilizado, na integra, nos enderecos

eletronicos www.dpf.gov.br e www.comprasnet.gov.br .

22.16 Os autos do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos interessados
na SR/DPF/AL, no endereco, dias e horarios constantes do subitem anterior.

22.17 Nos casos omissos aplicar-se-do as disposi¢des constantes da Lei n? 10.520, de 2002, do
Decreto n2 5.450, de 2005, da Lei n2 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor, do Decreto
n2 3.722, de 2001, da Lei Complementar n2 123, de 2006, do Decreto n° 2.271, de 1997, da Instrugdo
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008, e da Lei n2 8.666, de 1993, subsidiariamente.
22.18 O foro para dirimir questdes relativas ao presente Edital serda o da Sec¢do Judicidria de

Alagoas - Justica Federal, com exclusao de qualquer outro.

Maceid/AL, xx de xxx de 2010.

AMARO VIEIRA FERREIRA
Superintendente Regional

SR/DPF/AL
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MJ - DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL EM ALAGOAS
Av. Walter Ananias, S/N — Jaragua — CEP 57.080-025
Macei6/AL - Tel. (82) 3216-6767/6761 - Tel/Fax. (82) 3216-6785/6788
E-mail: sra.sral@dpf.gov.br

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO
1.1 Contratacdo de empresa especializada para prestacio de SERVICOS DE RECEPCAO na
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL EM ALAGOAS, situada a

Rua Walter Ananias, 705- Jaragua.

2. JUSTIFICATIVA

2.1 Conforme o inciso |, do Art. 29, do Decreto n® 2.271, de 07/07/1997, e na Instrucdo
Normativa MPOG n2 02 de 30/04/2008, as atividades a serem desenvolvidas estdo incluidas na
Classificacdo Brasileira de Ocupag¢ées — CBO sob o n2 4221-05 — Recepcionista

2.2 A contratacdo de pessoa juridica para a prestacao do servico de recepgao visa o pleno e
eficiente atendimento a populagdo que necessita dos servigos prestados pelo Departamento de
Policia Federal.

2.3 A Superintendéncia Regional do Departamento de Policia Federal de Alagoas possui intensa
atividade administrativa que demanda atendimento ao publico tais como, emissdo de passaporte,
autorizacdo de viagens para menores de idade, procedimentos migratério para outros paises,
atendimento a estrangeiros para emissao de vistos consulares, prorrogacao do prazo de estada
dentre outras pertinentes ao estatuto dos estrangeiros no Brasil realizados pela Delegacia de

Imigragdo, registro de armeiros e instrutores de tiro, autorizacdo para porte federal de armas e
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cadastramentos de psicélogos realizados pela Delegacia de Repressdo ao Trdfico llicito de Armas,
abertura e regularidade de empresa especializada em seguranca privada, registro de certificado de
formacgao de vigilantes, emissdao de guia de transito de armas e emissao da carteira nacional de
vigilantes realizados pela Delegacia de Controle de Seguran¢a Privada e controle de produtos
qguimicos realizado pela Delegacia de Repressé@o a Entorpecentes.

2.4 O grande fluxo de pessoas demanda um atendimento especifico, notadamente para
conferéncia e organizacao de documentos, orientacdo para preenchimento de formularios, dentre
outros. O atendimento e triagem de tais pessoas, notadamente antes da realizacdao das audiéncias
sdo tarefas simples, mas que demandam atendimento especifico, que podem ser executadas através
de contratacdo indireta evitando ser ocupado policial ou servidor administrativo para a funcdo
especifica de recepcionar pessoas. Uma vez que a atividade de recepgao nao é inerente as categorias
funcionais abrangidas pelo plano de cargos do Departamento de Policia Federal, essas tarefas nao
agridem o §12 do art. 72 e o art. 99, incisos | e I, da IN/MPOG N2 02/2008, o que justifica a
contratacdo indireta. Desse modo, a Superintendéncia Regional de Alagoas necessita do servico de
recepcdo para auxiliar no atendimento ao publico e fazer fluir o trabalho, agilizando e aumentando a
qualidade do servico prestado a populagdo, liberando assim os demais servidores do quadro
permanente do Departamento de Policia Federal para desempenharem as atribui¢des especificas das
fungdes que exercem.

2.5 A licitagdo sera do tipo “MENOR PRECO GLOBAL":

3. FORMA DE PRESTAGAO DO SERVIGO

3.1 Os servigos serdo executados conforme discriminado abaixo:

QUANTIDADE ) ) CARGA
LOCAL HORARIO/PERIODO )
(postos) HORARIA
Superintendéncia Regional 40
De Segunda a Sexta
do Departamento de Policia (quarenta)
08 De 08:00 as 12:00
Federal em Alagoas horas
Das 14:00 as 18:00
SR/DPF/AL semanais

4. METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

4.1 Os servicos deverdo ser executados atendendo as necessidades do Departamento de Policia
Federal, para a execugdao dos servicos licitados, serdo exigidos da futura contratada niveis de
profissionalizacdo com requisitos de qualificacdo e experiéncia minimos, conforme especificado no

item 6 deste Termo de Referéncia.
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4.2 Os servicos serdo avaliados pelo fiscal do contrato e/ou chefe do setor onde havera a

prestacdo dos servicos, mediante “chek list” das rotinas e padrdo de atendimento estabelecido.

5. PERFIL PROFISSIONAL E DESCRICAO DAS TAREFAS BASICAS
5.1 Denominagao e Perfil dos profissionais da contratada

5.1.1 Ensino Médio Completo;

5.1.2 Conhecimentos basicos de informatica e de inglés e/ou espanhol, facilidade de

comunicacao, boa expressao verbal, autodominio, simpatia, iniciativa e boa meméria.
5.2 O servico executado compreende as seguintes tarefas basicas:

5.2.1 Atendimento ao publico interno e externo;

5.2.2 Responder as chamadas telefénicas dos usuarios/publico e quando necessario anotar

recados;

5.2.3 Agendar atendimentos, entrevistas e demais servigos pertinentes;

5.2.4 Cadastrar o visitante ou apenas identifica-lo se ja for cadastrado, encaminhando-o ao

setor desejado mediante a entrega de cracha de identificacdo. Incumbird a recepcionista

efetuar o recolhimento do crachd ao término da visita;

5.6.5 Organizar as informagdes a serem prestadas;

5.6.6 Observar as normas internas de seguranga;

5.6.7 Notificar a segurancga sobre a presenca de pessoas estranhas;

5.6.8 Evitar a divulgacao de informacgdes;

5.2.9 Promover a triagem da documentagdo e encaminhar o usuario ao servidor do q
permanente do Departamento de Policia Federal responsdvel pelo atendimento

verificacdo e conferéncia dos documentos apresentados;

uadro

para

5.2.10 Orientar os usuarios/publico quanto ao posicionamento nas filas e guichés, devendo

observar as regras para atendimento preferencial de nacionais, idosos, gestantes, criancas de

colo, portadores de necessidades especiais, etc.;

5.2.11 Orientar os usuarios/publico acerca do correto preenchimento dos formularios

solicitados pelo atendimento especifico;
5.2.12 Confirmac¢do da presenca do publico agendado para passaporte;

5.2.13 Organizacao do fluxo de entrega de passaporte;

5.2.14 Pré atendimento de estrangeiros para orienta¢do e direcionamento ao atendimento

necessario;

5.2.15 Dar apoio ao usudrio/publico na utilizagdo do terminal disponibilizado e com acesso

ao sitio do Departamento de Policia Federal, www.dpf.gov.br, para atendimento on-li

servigos ao cidadao;

ne de
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5.2.16  Recepcionar e prestar informacgdes ao publico em geral.

6. UNIFORMES
6.1 Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgao contratante, compreendendo pecas para
todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando
o disposto nos itens seguintes:
6.1.1 O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuadrio:
a) Recepcionista Masculino: E obrigatério que o recepcionista apresente o
seguinte uniforme: terno preto/azul-marinho com camisa manga-longa branca,
ambos em tecido tipo "microfibra"; gravata preta ou azul-marinho; sapato e meias
tipo social e cinto de couro, todos na cor preta.
b) Recepcionista Feminino: E obrigatério que as recepcionistas apresentem o
seguinte uniforme: “tailleur” azul-marinho com blusa de meia manga na cor
branca, ambos em tecido tipo "microfibra"; echarpe estampada nas cores azul
agua; sapatos tipo “scarpin na cor azul-marinho e meias-calgas.
6.2 O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:
6.2.1 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do
contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06
(seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds
comunicagdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢gdes minimas de
apresentacao;
6.2.2 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para
a situacdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;
6.3 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja coépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor responsavel pela

fiscalizacdo do contrato.
7. CLASSIFICAGCAO DOS SERVICOS COMUNS
6.4 O servigo a ser contratado enquadra-se na classificagdo de servicos comuns, nos termos da

Lei n° 10.520, de 2002, do Decreto n° 3.555, de 2000, e do Decreto 5.450, de 2005.

8. DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
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8.1 - Todos os empregados que prestarem servico nas dependéncias do edificio-sede fardo jus ao
adicional de periculosidade, equivalente a 30% (trinta por cento) sobre o saldrio base, conforme
Laudo de Avaliacdo Ambiental n2 01/2007 — SR/DPF/AL, cépia integrante do processo.

8.1.1 - Caso seja excluido/alterado o adicional de periculosidade, por forca de laudo

pericial, a exclusdo/alteracdo do beneficio se dara por termo aditivo ao contrato.

9. OBRIGACOES DA CONTRATADA

9 A Contratada obriga-se a:

I Executar os servicos conforme especificacdes do Termo de Referéncia e de sua proposta, com
a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de
fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessdrios, na qualidade e
quantidade especificadas, nos termos de sua proposta;

Il. Manter o empregado nos hordrios predeterminados pela Administracao;

Ill.  Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados
pela acdo ou omissdo de seus empregados, dolosa ou culposamente, a Unido ou a terceiros;

IV.  Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, de conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

V. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o
caso;

VI.  Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, relagdo nominal constando nome,
endereco residencial e telefone dos empregados colocados a disposi¢cao da Administragado;

VIl.  Substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licencas, o
empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto
ao Fiscal do Contrato;

VIIl. Responder por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento da obrigacdo constante
do item anterior;

IX.  Responsabilizar-se por todas as obrigacGes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e
as demais previstas na legislagao especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
Administragao;

X. Apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e distribui¢do civel de toda
a mao-de-obra oferecida para atuar nas instala¢des do 6rgdo, a critério da Administracao;

Xl.  Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no

turno imediatamente subseqiente;
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XIl.  Nao permitir que seus empregados realizem horas extraordinarias fora da jornada normal de
trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto quando devidamente determinado pela
autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da
legislagao trabalhista;

XIll.  Atender de imediato as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execucdo do
servico, conforme descrito no Termo de Referéncia;

XIV. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orienta¢cdes da Administracao,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas;

XV. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
nao executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Administracao
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

XVI. Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade verifica no decorrer da prestacao dos
Servigos;

XVII. Fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obriga¢des previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e
do pagamento dos saldrios e beneficios dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante;
XVIIl. N3o permitir a utilizagdo do trabalho do menor;

XIX. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo
de Referéncia;

XX.  Nao repassar quaisquer custos de uniformes e equipamentos a seus empregados;

XXI. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes
assumidas, todas as condi¢Ges de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

XXIl. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatdrio para o atendimento ao objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos

arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

a. O disposto no subitem anterior deve ser observado ainda para os custos varidveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos para as despesas com
despedida sem justa causa ou com o quantitativo de vale transporte.

b. Caso a proposta apresente eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos que
favoreca a contratada, este serd revertido como lucro durante a vigéncia da contratacdo,

devendo ser objeto de negociagdo para a eventual prorrogacdo contratual.
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XXIll. Credenciar por escrito, junto ao CONTRATANTE, um preposto com poderes de decisdo para
representar a empresa, principalmente no tocante a eficiéncia e agilidade na execuc¢do dos servigos
objeto da contratacao;

XXIV. Fornecer numeros telefénicos e e-mail’s para contato da CONTRATANTE com o preposto
indicado no periodo de 08 as 18 horas, nos dias Uteis, sem que com isso ocorra qualquer 6nus extra
para a CONTRATANTE;

XXV. Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacées da Administracao,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

XXVI. Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade observada nos Postos;

XXVII. Atender, no prazo maximo de vinte e quatro (24) horas, as solicitagées quanto a substituicdes
da mao-de-obra, qualificada ou entendida como inadequada para a prestacdo dos servigos;

XXVIII. Pagar os salarios dos empregados colocados a disposicdo da Contratante, através de
depdsito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da Administracdo.

XXIX. No momento da assinatura do contrato, autorizar a Administragdo contratante a fazer o
desconto na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obriga¢des por parte da contratada, até

o momento da regulariza¢do, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

10. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1 A Contratante obriga-se a:

I. Proporcionar todas as condi¢gdes para que a Contratada possa desempenhar seus servigos de
acordo com as determinacdes do Contrato, do Edital e seus Anexos, especialmente do Termo de
Referéncia;

Il. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com as
cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

lll. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis;

IV. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execugao
dos servicos, fixando prazo para a sua corregao;

V. Nado permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o

trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista;
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VI. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacao do servico, na forma do contrato;
VII. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas pela Contratada, todas as condicGes de habilitacdo e qualificacao exigidas na
licitacdo;
VIIl.  Na&o praticar atos de ingeréncia na administracdao da Contratada, tais como:
a) exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepcdo e apoio ao
usuario;
b) direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;
c) promover ou aceitar o desvio de fungGes dos trabalhadores da Contratada, mediante
a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e
em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
d) Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio
o6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de

concessdo de didrias e passagens.

11. AVALIAGAO DO CUSTO

11.1 O custo estimado global anual da presente contratacdo é de R$ 191.599,72 (cento e noventa

e um mil quinhentos e noventa e nove reais e setenta e dois centavos).

11.2 O valor estimado mensal da contratacio é de R$ 15.966,64 (quinze mil novecentos e
sessenta e seis reais e sessenta e quatro centavos).

11.3  Os valores maximos admitidos pela Administracdo sdo os constantes nos itens 11.1 e 11.2
deste Termo de Referéncia e serdo considerados para efeitos de classificacdo das propostas.

11.3 O custo estimado da contratagdo e os respectivos valores maximos foram apurados mediante

solicitacdo de propostas de precos de prestadores do servico em tela, no ambito do Estado de

Alagoas.

12. MEDIDAS ACAUTELADORAS

12.1 Consoante o artigo 45 da Lei n2 9.784, de 1999, a Administra¢do Publica poder3, sem a prévia
manifesta¢do do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo
0 pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou

impossivel reparacao.

13. CONTROLE DA EXECUGCAO DOS SERVICOS
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13.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um representante da
Administracao, especialmente designado, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n? 8.666, de 1993, e do
art. 62 do Decreto n2 2.271, de 1997.
13.1.1 Fiscalizagao inicial:
13.1.1.1 - Elaborar planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Ela contera todos
os empregados terceirizados que prestam servicos no 6rgao, divididos por contrato, com
as seguintes informacdes: nome completo, numero de CPF, funcdo exercida, salario,
adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos e sua quantidade (vale-transporte, auxilio-
alimentacdo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias, horas extras
trabalhadas.
13.1.1.2 - Conferir todas as anota¢Ges nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) dos empregados, por amostragem, e verificar se elas coincidem com o informado
pela empresa e pelo empregado. Atencdo especial para a data de inicio do contrato de
trabalho, a fungdo exercida, a remunerag¢do (importante esteja corretamente
discriminada em saldrio-base, adicionais e gratificacGes) e todas as eventuais alteragdes
dos contratos de trabalho.
13.1.1.3 - O numero de terceirizados por fung¢ao deve coincidir com o previsto no
contrato administrativo.
13.1.1.4 - O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convencgao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT).
13.1.1.5 - Consultar eventuais obrigacGes adicionais constantes na CCT para as empresas
terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém direito a auxilio alimentacdo
gratuito).
13.1.1.6 - Verificar a existéncia de condig¢Ges insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho, cuja presenca levard ao pagamento dos respectivos adicionais aos
empregados. Tais condi¢Ges obrigam a empresa a fornecer determinados Equipamentos
de Protecdo Individual (EPIs).
13.1.2 - Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
13.1.2.1 - Elaborar planilha-mensal que contera os seguintes campos: nome completo
do empregado, funcdo exercida, dias efetivamente trabalhados, horas extras
trabalhadas, férias, licencas, faltas, ocorréncias.
13.1.2.2 - Verificar na planilha-mensal o ndmero de dias e horas trabalhados

efetivamente. Exigir que a empresa apresente coOpias das folhas de ponto dos
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empregados por ponto eletrénico ou meio que ndo seja padronizado (Sumula 338/TST).
Em caso de faltas ou horas trabalhadas a menor, deve ser feita glosa da fatura.
13.1.2.3 - Exigir da empresa comprovantes de pagamento dos salarios, vales transporte
e auxilio alimentagdo dos empregados.
13.1.2.4 - Realizar a retencdo da contribuicdo previdenciaria (11% do valor da fatura) e
dos impostos incidentes sobre a prestacao do servico.
13.1.2.5 - Exigir da empresa os recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes
documentos:
a) cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
b) cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido
guando recolhimento for efetuado pela Internet;
c) copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);
d) cépia da Relacdo de Tomadores/Obras (RET).
13.1.2.6 - Exigir da empresa os recolhimentos das contribuicées ao INSS por meio de:
a) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
b) cépia do Comprovante de Declaragdo a Previdéncia;
c) copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancdrio ou o comprovante emitido
guando recolhimento for efetuado pela Internet;
d) cépia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);
e) copia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET).
13.1.2.7 - Consultar a situacdo da empresa junto ao SICAF.
13.1.2.8 - Exigir a Certiddo Negativa de Débito junto ao INSS (CND), a Certiddo Negativa
de Débitos de Tributos e ContribuicGes Federais e o Certificado de Regularidade do FGTS
(CRF), sempre que expire o prazo de validade.
13.1.3 - Fiscalizacdo diaria:
13.1.3.1 - Conferir, todos os dias, quais empregados terceirizados estdo prestando
servigcos e em quais fungdes. Fazer o acompanhamento com a planilha-mensal.
13.1.3.2 - Verificar se os empregados estdo cumprindo a risca a jornada de trabalho.
Deve ser instaurada uma rotina para autorizar pedidos de realizacdo de horas extras por
terceirizados. Deve-se combinar com a empresa a forma da compensac¢do de jornada.
13.1.3.3 - Evitar ordens diretas aos terceirizados. As solicitacdes de servicos devem ser
dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma eventuais reclamagbes ou

cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados.
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13.1.3.4 - Evitar toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico como a
negociacdo de folgas ou a compensacdao de jornada. Essa conduta é exclusiva do
empregador.
13.1.4 - Fiscalizagao especial:
13.1.4.1 - Observar qual é a data-base da categoria prevista na Convencao Coletiva de
Trabalho (CCT). Os reajustes dos empregados devem ser obrigatoriamente concedidos
pela empresa no dia e percentual previstos.
13.1.4.2 - Controle de férias e licencas dos empregados na planilha-resumo.
13.1.4.3 - A empresa deve respeitar as estabilidades provisérias de seus empregados
(cipeiro, gestante, estabilidade acidentaria).
13.2 - Além das disposicGes previstas nesta clausula, a fiscalizagdo contratual dos servigos
continuados devera seguir o disposto no Anexo IV da Instrucdo Normativa n2 02, de 30 de abril de
2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestao, a seguir:
13.2.1 A verificagdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base
nos critérios previstos no Termo de Referéncia.
132.2 A execugdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensuragao dos seguintes aspectos,
guando for o caso:
13.2.2.1 os resultados alcangados em relagdo ao contratado, com a verificagdo dos
prazos de execugao e da qualidade demandada;
13.2.2.2 os recursos humanos empregados, em fung¢ado da quantidade e da formagdo
profissional exigidas;
13.2.2.3 a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;
13.2.2.4 a adequacdo dos servicos prestados a rotina de execucdo estabelecida;
13.2.2.5 o cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato; e
13.2.2.6 a satisfacdo do publico usuario.
13.2.3 O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servico, deverd
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequag¢do contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de altera¢do dos valores
contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n2 8.666, de 1993.
13.2.4 O representante da Administracdo devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessdrias ao fiel cumprimento das clausulas

contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.
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13.2.5 O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, sobretudo quanto as obrigacdes e encargos sociais e trabalhistas, ensejard a
aplicagdo de sang¢des administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagao
vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87
da Lei n2 8.666, de 1993.
13.2.6 Na fiscalizacdo do cumprimento das obriga¢cdes trabalhistas e sociais nas
contratacdes continuadas com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da CONTRATADA,
exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovacoes:
13.2.6.1 - no caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas:
1) recolhimento da contribuicdo previdencidria estabelecida para o
empregador e de seus empregados, conforme dispde o artigo 195, § 32 da

Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo contratual;

2) recolhimento do FGTS, referente ao més anterior;

3) pagamento de saldrios no prazo previsto em lei, referente ao més
anterior;

4) fornecimento de vale transporte e auxilio alimentagdo quando
cabivel;

5) pagamento do 132 salario;

6) concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de

férias, na forma da lei;

7) realizacdo de exames admissionais e demissionais e periddicos,
quando for o caso;

8) eventuais cursos de treinamento e reciclagem;

9) encaminhamento das informagdes trabalhistas exigidas pela
legislacao, tais como: a RAIS e a CAGED;

10) cumprimento das obrigacdes contidas em convencao coletiva, acordo
coletivo ou sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

11) cumprimento das demais obrigacdes dispostas na CLT em relagdo aos

empregados vinculados ao contrato.

13.2.6.2 - no caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais Civis
de Interesse Publico - OSCIP e as OrganizagBes Sociais, serd exigida a
comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacao

gue rege as respectivas organizagoes.
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13.3 - A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em co-responsabilidade da CONTRATANTE ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

13.4 - O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, deverd comunicar a autoridade
responsdvel para que esta promova a adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n2

8.666, de 1993.

14. DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
14.1 - O licitante/adjudicatario ficara impedido de licitar e de contratar com a Unido, e serd
descredenciado no SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas neste
termo de referéncia, no edital e no contrato e das demais cominagdes legais, quando:
14.1.1 convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o contrato
ou ata de registro de pregos;
14.1.2 deixar de entregar documentag¢do exigida no edital;
14.1.3 apresentar documentacdo falsa;
14.1.4 ensejar o retardamento da execugao de seu objeto;
14.1.5 ndo mantiver a proposta;
14.1.6 falhar ou fraudar na execugao do contrato;
14.1.7 comportar-se de modo inidéneo;
14.1.8 fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal.
14.2 - Nos casos acima, podera ser aplicada, cumulativamente, multa de até 10% (dez por cento)
do valor total estimado para a contratacao.
14.3 - As sangOes a seguir tém cardter subsididario em relacdo aquelas previstas nos itens
anteriores, ou seja, somente serdo aplicadas se ndo for possivel enquadrar a conduta do
licitante/adjudicatario em uma das hipdteses apresentadas nos itens precedentes.
14.4  No caso de atraso injustificado na execugdo do contrato, o contratado ficara sujeito a:
14.4.1 Adverténcia;
14.4.2 Multa moratéria didria de até 0,3% (trés décimo por cento) sobre o valor
contrato até o 30° (trigésimo dia) de atraso;
14.4.3 Multa moratéria diaria de até 0,5% (cinco décimo por cento) sobre o valor do

contrato apoés o 302 (trigésimo), limitada a 10% (dez por cento).
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14.4.4 Suspensdo tempordria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar
com o 6rgdo promotor do certame, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;
14.4.5 Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
serd concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no inciso anterior.
14.5 No caso de inexecucdo total ou parcial do objeto do contrato, o contratado ficara sujeito a:
14.5.1 Adverténcia;
14.5.2 Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor do inadimplemento;
14.5.3 Suspensdo tempordria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar
com o 6rgao promotor do certame, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;
14.5.4 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
serd concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sangao aplicada com base no inciso anterior.
14.5.5 A multa podera ser aplicada isoladamente ou em conjunto com as demais
sangdes previstas neste item.
14.6  As multas previstas neste termo de referéncia nao impedem que a Administragdo rescinda
unilateralmente o contrato e aplique as outras sangdes previstas neste termo de referéncia, no edital
e no contrato.
14.7 - Aaplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-8 em processo administrativo
gue assegurard o contraditério e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei n2
8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n? 9.784, de 1999.
14.8 - A autoridade competente, na aplicacdo das sancoes, levara em consideracdo a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracgdo,
observado o principio da proporcionalidade.
14.9 - As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o
caso, serao inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.
14.10 Caso a Contratante determine, a multa deverd ser recolhida no prazo maximo de 05
(cinco) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pelo DEPARTAMENTO DE
POLICIA FEDERAL.

14.11 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
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14.12 As sangdes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou

cumulativamente.

15. PROPOSTA DE PRECOS
A proposta deverd conter:
15.1.1 As especificacbes do objeto de forma clara e precisa, observadas as
especificacdes constantes deste Termo de Referéncia;
15.1.2 A empresa deverd apresentar Planilha de Custos e Formacdo de Precos para,
nos moldes da Instru¢cdo Normativa n2 02, de 30/04/2008, publicada pela SLTI/MPOG e
em anexo (fls. 17 a 23), com as adaptagdes especificas da Categoria Profissional
envolvida com a prestacao dos servigos.
15.1.3 Preco unitdrio, valor mensal e global da proposta, em algarismo, expresso em
moeda corrente nacional (real), de acordo com os precos praticados no mercado,
considerando os quantitativos constantes deste Termo de Referéncia;
15.1.3.1 No preco cotado deverdo estar incluidos todos os custos decorrentes
da execugado contratual, tais como, despesas com impostos, taxas, frete, seguros e
guaisquer outros que incidam na contratacdo do objeto, apurados mediante o
preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formagao de Pregos;
15.1.3.2 O Imposto de Renda de Pessoa Juridica - IRPJ - e a Contribuigdo Social
sobre o Lucro Liquido - CSLL -, que ndo podem ser repassados a Administracao,
nao serdo incluidos na proposta de precos apresentada;
15.1.4 A indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, conveng¢des coletivas ou
sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico e
as respectivas datas bases e vigéncias, com base no Cdédigo Brasileiro de Ocupacdes —
CBO;
15.1.5 A quantidade de pessoal que sera alocado na execugdo contratual;
15.1.6 Prazo de validade da proposta ndo inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a

contar da data de sua apresentacao.

16. DA GARANTIA
16.1 - Sera exigida a prestacdo de garantia pela fornecedora como condi¢do para a celebragdo do
contrato, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, optando por uma das
seguintes modalidades:

A Caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica;

B  Seguro-garantia; ou
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C  Fianga bancaria.

16.2 - No caso de caucdao em dinheiro, o depdsito devera ser efetuado na agéncia da Caixa
Econdmica Federal, mediante depdsito identificado a crédito da Superintendéncia Regional do
Departamento de Policia Federal em Alagoas.

16.3 Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacao e de custddia autorizado
pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda.

16.4 A garantia, se prestada na forma de fianca bancaria ou seguro-garantia, devera ter continuar
valida nos 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada
prorrogacao efetivada no contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.5 No caso de garantia na modalidade de fianca bancadria, devera constar expressa rentncia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

16.6  No caso de alteracdo do valor do contrato, a garantia deverd ser readequada nas mesmas
condigdes.

16.7 Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pela Contratante, para quaisquer
das hipdteses permitidas em lei, inclusive para o pagamento de multas aplicadas pela Administragdo
Contratante ou compensag¢do de prejuizo causado no decorrer da execugdo contratual por conduta
da Contratada, esta deverad proceder a respectiva reposicdo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados da data em que tiver sido notificada.

16.8 A garantia somente serd liberada ante a comprovacdao de que a empresa pagou todas as
verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e caso esse pagamento ndo ocorra até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administracdo, conforme estabelecido no
art. 19-A, inciso IV da Instrucdo Normativa MPOG n2 03 de 15/10/2009.

16.9 Apds o término da execucdo do contrato, constatado o regular cumprimento de todas as
obrigacOes a cargo da Contratada, inclusive o pagamento das verbas rescisdrias ou a comprovacao de
gue os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacao de servicos, sem que ocorra a
interrupg¢do do contrato de trabalho, a garantia por ela prestada serd liberada ou restituida.

16.10 Em caso de rescisdo contratual, a Contratante reterd a garantia prestada, até que o fiscal
verifigue o pagamento pela Contratada das verbas rescisdrias ou a comprovacdo de que os
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a
interrupcdo do contrato de trabalho, podendo ainda, utilizd-la para o pagamento direto dos

trabalhadores no caso da empresa ndo efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do
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encerramento da vigéncia contratual, conforme previsto neste edital e no art. 19-A, inciso IV da

Instrucdo Normativa n2 02/2008-SLTI/MPOG.

17. DO PAGAMENTO
17.1 O prazo de pagamento, quando inferior ao limite previsto no inciso Il, do art. 24, da Lei
8.666/93, sera efetuado pelo CONTRATANTE - 6rgdo participante, até o quinto dia util, contado da
data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devidamente atestada pelo servidor competente, ou até
o trigésimo dia, se superior aquele limite, observada a ordem cronoldgica estabelecida no art. 52 da
Lei n2 8.666/93.
17.2 O “atesto” fica condicionado a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada
pela Contratada com os servigos efetivamente prestados, bem como as seguintes comprovacgdes, que
deverdo obrigatoriamente acompanha-la:
17.2.1 Do pagamento da remuneracdo e das contribuicGes sociais (Fundo de
Garantia do Tempo de Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima
nota fiscal ou fatura vencida, quanto aos empregados diretamente vinculados a
execuc¢do contratual, nominalmente identificados;
17.2.2 Da regularidade fiscal, constatada através de consulta “on-line” ao SICAF, ou
na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no artigo 29 da Lei n° 8.666, de
1993; e
17.2.3 Do cumprimento das obriga¢des trabalhistas, correspondentes a ultima nota
fiscal ou fatura que tenha sido paga pela Administragdo.
17.2.4 Havendo erro na apresentagdo de qualquer dos documentos exigidos no
subitem anterior ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento
ficarda pendente até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a regularizacdo da situacdo, nao
acarretando qualquer 6nus para a Contratante.
17.2.5 Caso se constate o descumprimento de obriga¢cdes trabalhistas,
previdencidrias e as relativas ao FGTS, o pagamento dos valores em débito serd
realizado em juizo, sem prejuizo das sangGes cabiveis.
17.3 Antes do pagamento, a Contratante verificard, por meio de consulta eletronica, a
regularidade do cadastramento da Contratada no SICAF e/ou nos sites oficiais, devendo seu
resultado ser impresso, autenticado e juntado ao processo de pagamento.
17.4 Quando do pagamento, sera efetuado a retencdo tributaria prevista na legislagao aplicavel,

inclusive quanto ao artigo 31 da Lei n® 8.212, de 1991.
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17.4.2 Quanto ao Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), serd
observado o disposto na Lei Complementar n? 116, de 2003, e legislagdio municipal
aplicavel.
17.4.3 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n2 123, de 2006, nao sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto o pagamento ficard
condicionado a apresentacdao de comprovacgao por meio de documento oficial de que faz
jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei Complementar.
17.5 O pagamento serd efetuado por meio de Ordem Bancdria de Crédito, mediante depdsito em
conta-corrente, na agéncia e estabelecimento bancario indicado pela Contratada, ou por outro meio
previsto na legislacdo vigente.
17.6 Sera considerada como data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.
17.7 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido deverd ser acrescido de encargos moratérios
proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a data

do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte formula:

EM=Nx VP x|, onde:

EM = Encargos Moratdrios a serem acrescidos ao valor originariamente devido;
N = Numero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a data do
efetivo pagamento;

VP = Valor da Parcela em atraso;

| = indice de atualiza¢do financeira, calculado segundo a férmula:

I = (6/100)/365

18. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

18.1  As despesas decorrentes da contratacdo objeto deste Termo de Referéncia correrdo a conta
dos recursos consignados no Orgamento Geral da Unido para o exercicio de 2010, a cargo da
Superintendéncia Regional do Departamento de Policia Federal em Alagoas, cujos programas de

trabalho e elemento de despesas especificadas constardo da respectiva Nota de Empenho.

19. DA VIGENCIA
19.1. Os servigos serdo prestados pelo periodo de 12 meses, a contar a partir da data da assinatura

do contrato, podendo ser prorrogado, por mutuo acordo entre as partes, mediante termo aditivo,
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por iguais e sucessivos periodos, com vantagens para a CONTRATANTE, até o limite de 60 (sessenta)
meses, conforme o disposto no inciso Il do art. 57 da Lei n2 8.666/1993.

19.2. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados
no primeiro ano da contratacdo deverdo ser eliminados como condicdo para a renovacao, conforme

disposto no inciso XVII do art. 19 da Instru¢cdo Normativa MPOG n2 03 de 15/10/2009.

Bergson Toledo Silva
Delegado de Policia Federal

Mat. n? 2.407.639
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MJ - DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL EM ALAGOAS
ANEXO Il

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
IN 02/2008 — SLTI/MPOG

(Redagdo dada pela retificagdo publicada no Diario Oficial da Unido do dia 23 de maio de 2008, Segdo
1, pagina 127)

Nota: essa planilha deverd ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, no que couber.

N2 Processo

Licitacdao N2

Dia /] as___:  horas

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A | Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

Ofo | w

Tipo de servigo

E Unidade de medida

F Quantidade (total) a contratar (em fung¢do da unidade de medida)

G || N2 de meses de execugao contratual

Anexo lI-A — Mao-de-obra

Mdédulo de Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual

Unidade de medida - tipos e quantidades

1 |[Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Quantidade

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
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SR/DPEIA
2 Salario minimo oficial vigente
3 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Deverdo ser informados os valores unitdrios por empregado.

| Remuneragio % Valor (RS)
A Salario
B Adicional Noturno
C Adicional Periculosidade
D Adicional Insalubridade
E Outros (especificar)
Total de Remuneragdo
1l Insumos de Mao-de-obra(*) Valor (RS)
A Transporte
B Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica etc.)
C Uniformes/equipamentos
D Assisténcia médica
E Seguro de vida
F Treinamento/Capacitacdo/ Reciclagem
G Auxilio funeral
H Outros (especificar)

Total de Insumos de Mao-de-obra

Nota (*): o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente

pago pelo empregado).

Quadro com Detalhamento de Encargos Sociais e Trabalhistas

Anexo II-B

Nota: (1) Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive adaptar

rubricas e suas respectivas provisoes e ou estimativas, desde que devidamente justificado.
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(2) As provisGes constantes desta planilha poderdo ndo ser necessdrias em determinados servigcos que

ndo necessitem da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragéo.

Grupo "A":

01-INSS(___ %)RS

02 - SESI ou SESC (____ %)RS

03 - SENAI ou SENAC (____ %)RS

04 - INCRA (____%)RS

05 - saldrio educagdo (___ %)RS

06 - FGTS (___ %)RS

07 - seguro acidente do trabalho (____%)RS
08 - SEBRAE (____ %)RS

Grupo "B":

09 - férias ( %)RS

10 - auxilio doenga (____ %)RS

11 - licenga maternidade ( %)RS
12 - licenca paternidade (____ %)RS
12 -faltas legais (___ %)RS

14- acidente de trabalho (___ %)RS
15 - aviso prévio (____ %)RS

16- 132 saldrio (___ %)RS

Grupo "C"

17 - aviso prévio indenizado (____ %)RS

18 - indenizac¢3o adicional (____ %)RS

19 - indenizag3o (rescisbes sem justa causa) (____ %)RS

Grupo "D":
20 - incidéncia dos encargos do grupo "A"
sobre os itens do grupo "B" ( %)RS

Grupo “E”

21 —incidéncia dos encargos do grupo “A”
sobre o item 17 do grupo “C" (  %)RS
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS -

RS | ) (%)
VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneragdo + Reserva Técnica + Encargos Sociais):
RS , ( ).

Anexo II-C — Demais Custos

Moédulo: Demais componentes

Demais Componentes % Valor

A Despesas Operacionais/administrativas

B Lucro
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Total de Demais Componentes

Modulo: Tributos

Tributos % Valor

A || Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL)

(especificar)

B || Tributos Estaduais/Municipais

(especificar)

C Outros tributos

(especificar)

Total de Tributos

Nota: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Anexo II-D — Quadros-resumo
Quadro-resumo da Remunerac¢ao da Mao de Obra

| M3&o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) | Valor unit. (RS)

A Remuneracao

B Encargos sociais %
C Insumos de mao-de-obra

D | Subtotal

E Reserva técnica %

Total de Mao-de-obra

Nota: (1) D=A+B+C

(2) O valor da Reserva técnica é obtido multiplicando-se o percentual sobre o subtotal da mao-de-
obra principal.

Quadro-resumo do Valor Mensal do Servigo

Valor Mensal Total ref. Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual

Unid / Elementos Valor
A | M3o-de-obra (vinculada a execugdo dos servigos)
B | Insumos diversos (mat./mag./equip.)
C Demais componentes.
D |Tributos

E | Valor mensal do servigco

Preco mensal do servico com menor n2 de dias trabalhados (quando for o
caso)*

G | Valor por unidade de medida
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Valor global da proposta
(valor mensal do servigo. X n2 meses do contrato).

(*) Valor Mensal da M3o-de-obra para prestacdo de servicos com menor n2 de dias de execucdo
contratual na semana (quando for o caso) = Valor mensal do servigo x Dias Efetivamente trabalhados

/ Dias da semana usados para célculo do valor cheio.

Local, de de

Assinatura
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MJ - DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL EM ALAGOAS
Av. Walter Ananias, S/N — Jaragud — CEP 57.080-025
Maceidé/AL - Tel. (82) 3216-6767/6761 - Tel/Fax. (82) 3216-6785/6788
E-mail: sra.sral@dpf.gov.br

ANEXO 11 DO EDITAL

(MODELO) DECLARAGAO DE ELABORAGAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

(Identificacdo da Licitacdo)

(Identificagdo completa do representante da licitante), como representante devidamente constituido
de (ldentificacido completa da licitante ou do Consdrcio) doravante denominado
(Licitante/Consdrcio), para fins do disposto no item (completar) do Edital 06/2010-SR/DPF/AL,
declara, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, que:

(a) a proposta apresentada para participar do Pregdo Eletronico n2 06/2010-SR/DPF/AL foi elaborada
de maneira independente (pelo Licitante/Consércio), e o contelddo da proposta ndo foi, no todo ou
em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro participante
potencial ou de fato do Pregdo Eletrénico n2 06/2010-SR/DPF/AL, por qualquer meio ou por qualquer
pessoa;

(b) a intencdo de apresentar a proposta elaborada para participar do Pregdo Eletrénico n2 06/2010-
SR/DPF/AL n3o foi informada, discutida ou recebida de qualquer outro participante potencial ou de
fato da (identificacdo da licitagdo), por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

(c) que ndo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro
participante potencial ou de fato do Pregdo Eletrdnico n? 06/2010-SR/DPF/AL quanto a participar ou
nao da referida licitagao;

(d) que o conteldo da proposta apresentada para participar do Pregdo Eletr6nico n? 06/2010-
SR/DPF/AL n3o sera, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com
qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregdo Eletronico n? 06/2010-SR/DPF/AL antes
da adjudica¢do do objeto da referida licitagao;

(e) que o conteldo da proposta apresentada para participar do Pregdo Eletr6nico n? 06/2010-
SR/DPF/AL n3o foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido
de qualquer integrante da SR/DPF/AL antes da abertura oficial das propostas; e

(f) que esta plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaracdo e que detém plenos poderes e
informacdGes para firma-la.

,em de de

(representante legal do licitante/ consdrcio, no &mbito da licitagdo, com identificagdo completa)
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MJ - DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL EM ALAGOAS
Av. Walter Ananias, S/N — Jaragua — CEP 57.080-025
Maceié/AL - Tel. (82) 3216-6767/6761 - Tel/Fax. (82) 3216-6785/6788
E-mail: sra.sral@dpf.gov.br

ANEXO |V ao Edital
MINUTA DE CONTRATO

ONTRATO N2 00/2010

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
RECEPCIONISTA, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAOQ,
POR INTERMEDIO DA SUPERINTENDENCIA REGIONAL
DO DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL EM
ALAGOAS, E A
EMPRESA

A Unido, por intermédio da SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO
DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL EM ALAGOAS — SR/DPF/AL, com sede na Av. Walter
Ananias, s/n, Jaragua, inscrito no CNPJ sob o n2 00.394.494/0020-07, neste ato representada pelo
seu Superintendente, o senhor Amaro Ferreira Vieira, nomeado pela Portaria n? 521 — DG/DPF,
publicada no Boletim de Servigo n® 167, em 01/09/2009, e em conformidade com as atribuicdes que
Ihe foram delegadas pela Portaria n® 1.192, de 26/08/2009, publicada em 28/08/2009, doravante

denominado simplesmente CONTRATANTE, e a empresa , inscrita no CNPJ n@

, com sede na , CEP , no Municipio de

, denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo Senhor

, portador da Cédula de Identidade n? e CPF n?

, tendo em vista o que consta no Processo n? 08230.005518/2010-18, com

fundamento na Lei n2 10.520, de 2002, no Decreto n2 5.450, de 2005, no Decreto n? 3.555, de 2000,
na Lei n2 8.666, de 1993, no Decreto n? 2.271, de 1997, e na Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2, de

30 de abril de 2008, Instrucdo Normativa n2 3, de 15 de outubro de 2009 e demais legislacbes
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correlatas, resolvem celebrar o presente instrumento, mediante as cldusulas e as condicGes

seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Contratagdo de empresa especializada para prestacio de SERVICOS DE RECEPCAO na
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL EM ALAGOAS, situada a
Rua Walter Ananias, 705- Jaragud, conforme especificacdes e quantitativos estabelecidos no Termo

de Referéncia, no Edital, seus Anexos e neste contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DOCUMENTAGAO COMPLEMENTAR
2.1 O instrumento convocatorio do Pregdo Eletrénico n? 06/2010 SELOG/SR/AL/DPF, o Termo de
Referéncia e a proposta da Contratada fazem parte integrante deste contrato, independentemente

de transcricao.

CLAUSULA TERCEIRA - DO LOCAL E FORMA DA PRESTACAO DO SERVIGO
3.1 LOCAL DA EXECUGAO DOS SERVIGCOS E AREA CONTRATADA

QUANTIDADE . ; CARGA
LOCAL HORARIO/PERIODO B
(postos) HORARIA
Superintendéncia
40
Regional do De Segunda a Sexta
(quarenta)
Departamento de Policia 08 De 08:00 as 12:00
horas
Federal em Alagoas Das 14:00 as 18:00
semanais
SR/DPF/AL

CLAUSULA QUARTA - DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
4.1. Todos os empregados que prestarem servico nas dependéncias do edificio-sede fardo jus ao
adicional de periculosidade, equivalente a 30% (trinta por cento) sobre o salario base, conforme
Laudo de Avaliacdo Ambiental n2 01/2007 — SR/DPF/AL, cépia integrante do processo.

4.1.1 - Caso seja excluido/alterado o adicional de periculosidade, por forca de laudo pericial,

a exclusdo/alteracdo do beneficio se dara por termo aditivo ao contrato.

CLASULA QUINTA — DENOMINAGAO E PERFIL DOS PROFISSIONAIS DA CONTRATADA
5.1 Ensino Médio Completo;
5.2 Conhecimentos basicos de informatica e de inglés e/ou espanhol, facilidade de comunicacdo,

boa expressao verbal, autodominio, simpatia, iniciativa e boa memoria.

53



&R

SR/DPFIN

CLAUSLA SEXTA — DAS ATRIBUICOES DOS POSTOS DE TRABALHO DE RECEPCAO

6.1 Atendimento ao publico interno e externo;

6.2 Responder as chamadas telefénicas dos usuarios/publico e quando necessario anotar
recados;

6.3 Agendar atendimentos, entrevistas e demais servicos pertinentes;

6.4 Cadastrar o visitante ou apenas identifica-lo se ja for cadastrado, encaminhando-o ao setor
desejado mediante a entrega de crachd de identificacdo. Incumbird a recepcionista efetuar o
recolhimento do crachd ao término da visita;

6.5 Organizar as informacgOes a serem prestadas;

6.6 Observar as normas internas de seguranca;

6.7 Notificar a seguranca sobre a presenca de pessoas estranhas;
6.8 Evitar a divulgacdo de informacgdes;
6.9 Promover a triagem da documentacdo e encaminhar o usudrio ao servidor do quadro

permanente do Departamento de Policia Federal responsdvel pelo atendimento para verificacdo e
conferéncia dos documentos apresentados;

6.10 Orientar os usudrios/publico quanto ao posicionamento nas filas e guichés, devendo
observar as regras para atendimento preferencial de nacionais, idosos, gestantes, criangas de colo,
portadores de necessidades especiais, etc.;

6.11 Orientar os usuarios/publico acerca do correto preenchimento dos formularios solicitados
pelo atendimento especifico;

6.12 Confirmagdo da presenca do publico agendado para passaporte;

6.13  Organizac¢do do fluxo de entrega de passaporte;

6.14 Pré atendimento de estrangeiros para orientacdo e direcionamento ao atendimento
necessario;

6.15 Dar apoio ao usuario/publico na utilizacdo do terminal disponibilizado e com acesso ao sitio

do Departamento de Policia Federal, www.dpf.gov.br, para atendimento on-line de servicos ao

cidadao;

6.16 Recepcionar e prestar informagdes ao publico em geral.

CLAUSULA SETIMA - DOS UNIFORMES

7.1 Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no drgao contratante, compreendendo pecas para
todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando

o disposto nos itens seguintes:
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7.1.1 O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:
c) Recepcionista Masculino: E obrigatério que o recepcionista apresente o seguinte
uniforme: terno preto/azul-marinho com camisa manga-longa branca, ambos em tecido
tipo "microfibra"; gravata preta ou azul-marinho; sapato e meias tipo social e cinto de
couro, todos na cor preta.
d) Recepcionista Feminino: E obrigatdrio que as recepcionistas apresentem o seguinte
uniforme: “tailleur” azul-marinho com blusa de meia manga na cor branca, ambos em
tecido tipo "microfibra"; echarpe estampada nas cores azul dgua; sapatos tipo “scarpin
na cor azul-marinho e meias-calgas.

7.2 O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:
7.2.1 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execucdo do
contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06
(seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds
comunicacdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢cdes minimas de
apresentacao;
7.2.2 No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para
a situagado, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

7.3 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente

acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor responsavel pela

fiscalizagao do contrato.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1 A Contratada obriga-se a:

I. Executar os servigos conforme especificagdes do Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocacdo dos empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de
fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
qguantidade especificadas, nos termos de sua proposta;

Il. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracao;

lll. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela
acdo ou omissdo de seus empregados, dolosa ou culposamente, a Unido ou a terceiros;

IV. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdasicos dos servicos a serem executados,
de conformidade com as normas e determina¢des em vigor;

V. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o

caso;
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VI. Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, relagdo nominal constando nome,
endereco residencial e telefone dos empregados colocados a disposi¢cao da Administracdo;

VII. Substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licencas, o
empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto
ao Fiscal do Contrato;

VIII. Responder por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento da obrigacdo constante do
item anterior;

IX. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as
demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
Administracao;

X. Apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e distribuicdo civel de toda a
mao-de-obra oferecida para atuar nas instalagdes do érgao, a critério da Administracao;

XIl. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no
turno imediatamente subseqiente;

XIl. N&o permitir que seus empregados realizem horas extraordinarias fora da jornada normal de
trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto quando devidamente determinado pela
autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da
legislagdo trabalhista;

Xlll. Atender de imediato as solicitagbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigag¢des relativas a execu¢do do
servi¢o, conforme descrito no Termo de Referéncia;

XIV. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagbes da Administragao,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas;

XV. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Administracdo
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

XVI. Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade verifica no decorrer da prestacdo dos
Servigos;

XVII. Fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obriga¢Oes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e
do pagamento dos saldrios e beneficios dos empregados colocados a disposi¢cdo da Contratante;
XVIIl. N3o permitir a utilizagdo do trabalho do menor;

XIX. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia;

XX. Nao repassar quaisquer custos de uniformes e equipamentos a seus empregados;
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XXI. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condig¢Oes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

XXIIl. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja
satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

XXIIl. Credenciar por escrito, junto ao CONTRATANTE, um preposto com poderes de decisdo para
representar a empresa, principalmente no tocante a eficiéncia e agilidade na execucdo dos servicos
objeto da contratacado;

XXIV. Fornecer nimeros telefénicos e e-mail’s para contato da CONTRATANTE com o preposto
indicado no periodo de 08 as 18 horas, nos dias Uteis, sem que com isso ocorra qualquer 6nus extra
para a CONTRATANTE;

XXV. Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacGes da Administracdo,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho;

XXVI. Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade observada nos Postos;

Atender, no prazo maximo de vinte e quatro (24) horas, as solicitagdes quanto a substitui¢ées da

mao-de-obra, qualificada ou entendida como inadequada para a prestagao dos servigos;

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACGES DA CONTRATANTE

9.1 A Contratante obriga-se a:

I.Proporcionar todas as condi¢des para que a Contratada possa desempenhar seus servigcos de
acordo com as determinagdes do Contrato, do Edital e seus Anexos, especialmente do Termo de
Referéncia;

Il. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢cdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

lll. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis;

IV. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da execugao
dos servicos, fixando prazo para a sua corregao;

V. N3do permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista;

VI. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacao do servico, na forma do contrato;
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VII. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas pela Contratada, todas as condi¢des de habilitacdao e qualificacdo exigidas na
licitacdo;
VIII. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:
e) exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacao previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recep¢do e apoio ao
usuario;
f) direcionar a contrata¢do de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;
g) promover ou aceitar o desvio de fung¢bes dos trabalhadores da Contratada, mediante
a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e
em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
h) N3o considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
préprio drgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de

concessao de diarias e passagens.

CLAUSULA DECIMA — MEDIDAS ACAUTELADORAS

10.1 Consoante o artigo 45 da Lei n2 9.784, de 1999, a Administracao Publica poderd, sem a prévia
manifesta¢do do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo
0 pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou

impossivel reparagdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO VALOR DO CONTRATO

11.1 O valor mensal do contrato é de RS ( ), perfazendo o valor total para

12 (doze) meses de RS ( ).

11.1.1 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execuc¢do contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo,
materiais de consumo, seguro e outros necessdrios ao cumprimento integral do objeto

contratado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GARANTIA

12.1 Neste ato o contratado presta garantia de RS na modalidade

12.1.1 No caso de alteracdo do valor do contrato a garantia devera ser readequada nas

2mesmas condi¢les deste.
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12.1.2 Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pela Contratante, para
guaisquer das hipdteses permitidas em lei, inclusive para o pagamento de multas aplicadas
pela Administracdo Contratante ou compensacdo de prejuizo causado no decorrer da
execucdo contratual por conduta da Contratada, esta deverd proceder a respectiva
reposicdo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data em que tiver sido notificada.
12.1.3 Apds a execucao do contrato, constatado o regular cumprimento de todas as
obrigacOes a cargo da CONTRATADA, a garantia por ela prestada serd liberada ou restituida
e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente, deduzidos eventuais valores devidos a
CONTRATANTE.
12.1.4 Apds o término da execugdo do contrato, constatado o regular cumprimento de
todas as obrigacGes a cargo da Contratada, inclusive o pagamento das verbas rescisdrias ou
a comprovagdo de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagado
de servicos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho, a garantia por ela
prestada sera liberada ou restituida.
12.1.5 Em caso de rescisdo contratual, a Contratante reterd a garantia prestada, até que o
fiscal verifique o pagamento pela Contratada das verbas rescisdrias ou a comprovagao de
gue os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagao de servigos, sem que
ocorra a interrupg¢do do contrato de trabalho, podendo ainda, utiliza-la para o pagamento
direto dos trabalhadores no caso da empresa ndo efetuar os pagamentos em até 2 (dois)
meses do encerramento da vigéncia contratual, conforme previsto neste edital e no art. 19-
A, inciso IV da Instru¢cdo Normativa n2 02/2008-SLTI/MPOG.

12.2 A garantia, se prestada na forma de fianga bancdria ou seguro-garantia, devera continuar valida

por mais 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada

prorrogacao efetivada no contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n2 8.666, de 1993.

12.3 No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, deverd constar expressa renuncia do

fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DA VIGENCIA

13.1 O prazo de vigéncia do Contrato serd de 12 (doze) meses, a partir da data da sua assinatura,

podendo, por interesse da Administracao, ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos, limitado a

sua duragdo a 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso |l do artigo 57, da Lei n2 8.666, de 1993.
13.1.1 Toda prorrogacao de contratos sera precedida da realizacdo de pesquisas de pregos
de mercado ou de precos contratados por outros érgdos e entidades da Administracao
Publica, visando a assegurar a manutencdo da contratacdo mais vantajosa para a

Administragdo.
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13.1.2 A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo
aditivo.

13.1.3 Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis jd pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratacdo deverao ser eliminados como condicao para a
renovacgao, conforme disposto no inciso XVII do art. 19 da Instrugao Normativa MPOG n2 03

de 15/10/2009.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DO PAGAMENTO
14.1 O prazo de pagamento, quando inferior ao limite previsto no inciso Il, do art. 24, da Lei
8.666/93, sera efetuado pelo CONTRATANTE - 6rgdo participante, até o quinto dia util, contado da
data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devidamente atestada pelo servidor competente, ou até
o trigésimo dia, se superior aquele limite, observada a ordem cronoldgica estabelecida no art. 52 da
Lei n2 8.666/93.
14.1.1 O “atesto” fica condicionado a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada pela CONTRATADA com os servicos efetivamente prestados, bem como as
seguintes comprovagdes, que deverdo obrigatoriamente acompanha-la:
14.1.1.1 do pagamento da remuneragdo e das contribui¢bes sociais (Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo e Previdéncia Social), correspondentes ao més
da ultima nota fiscal ou fatura vencida, quanto aos empregados diretamente
vinculados a execugao contratual, nominalmente identificados;
14.1.1.2 da regularidade fiscal, constatada através de consulta “on-line” ao
SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos
sitios eletronicos oficiais ou a documentacdo mencionada no artigo 29 da Lei n°
8.666, de 1993; e
14.1.1.3 do cumprimento das obrigacGes trabalhistas, correspondentes a
ultima nota fiscal ou fatura que tenha sido paga pela Administracgao.
14.2 Havendo erro na apresentacdo de qualquer dos documentos exigidos no paragrafo anterior ou
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficard pendente até que a
CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-
se-a apos a regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.
14.3 Caso se constate o descumprimento de obrigagGes trabalhistas, previdencidrias e as relativas
ao FGTS, o pagamento dos valores em débito sera realizado em juizo, sem prejuizo das san¢des

cabiveis.
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14.4 Antes do pagamento, a CONTRATANTE verificara, por meio de consulta eletronica, a
regularidade do cadastramento da CONTRATADA no SICAF e/ou nos sites oficiais, devendo seu
resultado ser impresso, autenticado e juntado ao processo de pagamento.
14.5 Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdao aplicavel,
inclusive quanto ao artigo 31 da Lei n® 8.212, de 1991.
14.5.1 - Quanto ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), sera observado o
disposto na Lei Complementar n? 116, de 2003, e legislagdao municipal aplicavel.
14.6 A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n2 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos
por aquele regime. No entanto o pagamento ficara condicionado a apresenta¢cdo de comprovagao
por meio de documento oficial de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na
referida Lei Complementar.
14.7 O pagamento serd efetuado por meio de Ordem Bancdria de Crédito, mediante depdsito em
conta-corrente, na agéncia e estabelecimento bancario indicado pela CONTRATADA, ou por outro
meio previsto na legislacdo vigente.
14.8 Serd considerada como data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.
14.9 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha concorrido
de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos moratdrios
proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a data
do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte formula:
EM=Nx VP x|, onde:
EM = Encargos Moratérios a serem acrescidos ao valor originariamente devido;
N = Numero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a data do
efetivo pagamento;
VP = Valor da Parcela em atraso;
| = indice de atualiza¢do financeira, calculado segundo a férmula:

| = (6/100)/365

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO EQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO

15.1 A Contratada tem direito ao equilibrio econémico-financeiro do contrato, procedendo-se a
revisdo do mesmo a qualquer tempo, desde que ocorra fato imprevisivel ou previsivel, porém com
conseqliéncias incalculdveis, que onere ou desonere excessivamente as obriga¢cdes pactuadas no

presente instrumento;
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15.2 A Contratada, quando for o caso, devera formular a Administracdo requerimento para a revisao
do contrato, comprovando a ocorréncia de fato imprevisivel ou previsivel, porém com conseqiiéncias
incalculaveis, que tenha onerado excessivamente as obriga¢des contraidas por ela.
| — a comprovacdo sera feita por meio de documentos, tais como: lista de preco de
fabricante, notas fiscais de aquisicdo de matérias-primas, de transporte de mercadorias,
alusivas a época da elaboracado da proposta e do momento do pedido de revisao do contrato.
I — junto com o requerimento, a contratada deverd apresentar planilhas de custos
comparativa entre a data de formulacdo da proposta e do momento do pedido de revisdo do
contrato, evidenciando o quanto o aumento de precos ocorrido repercute no valor total
pactuado.
Il = a Administracdo reconhecendo o desequilibrio econémico-financeiro, procedera a
revisdo do contrato.
15.3 — Independentemente de solicitacdo a Administracdo podera convocar a contratada para
negociar a reducao dos precos, mantendo o mesmo objeto cotado, na qualidade e nas especificacdes
indicadas na proposta, em virtude da reducao dos precos de mercado;

15.4 — As alteragdes decorrentes da revisdao do contrato serdo publicadas no Diario Oficial da Unido.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DA REPACTUACAO DOS PRECOS

16.1 Serd admitida a repactuagao dos pregos dos servigcos continuados contratados com prazo de

vigéncia igual ou superior a doze meses, desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um)

ano das datas dos orgamentos aos quais a proposta se referir, e demonstrada de forma analitica a

variagdo dos componentes dos custos do contrato, devidamente justificada, de acordo com o artigo

52 do Decreto n2 2.271, de 1997, e com os dispositivos aplicaveis da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG

n? 2, de 30 de abril de 2008, e alteracées introduzidas pela IN n2 03/2009 da SLTI/MPOG.

16.2 A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias em respeito
ao principio da anualidade do reajuste dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacao de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos
insumos necessarios a execugao do servigo.

16.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado a partir:

a) Da data limite para apresentacdo das propostas constantes do instrumento
convocatério, em relagdo aos custos com a execuc¢do do servico decorrente do
mercado, tais como o custo das matérias e equipamentos necessdrios a

execugdo do servico; ou
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b) Da data do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a variagdo dos custos for
decorrente da mao-de-obra e estiver vinculada as datas-base destes
instrumentos.

16.4 Nas repactuagdes subseqlientes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

16.4.1 Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido registrada a nova convencao
ou acordo coletivo da categoria, a Contratada devera solicitar a insercao de clausula nos
termos aditivo de prorrogacao que resguarde o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido
tdo logo disponha daquele instrumento devidamente registrado, sob pena de preclusao.

16.5 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenga
normativa, acordo coletivo ou convencdo coletiva.No caso de repactuacao, sera lavrado termo
aditivo ao contrato vigente.

16.6 Quando da solicitacdo da repactuacdo para fazer jus a variacdo de custos decorrentes do
mercado, esta somente serd concedida mediante a comprovagdao do aumento de custos,
considerando-se:

a) Os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administragao;

b) As particularidades do contrato em vigéncia;

c) O novo acordo ou convengdo coletiva das categorias profissionais;

d) A nova planilha com a variagdo dos custos apresentada;

e) Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes; e

f) A disponibilidade orcamentaria do 6rgdo ou entidade contratante.

16.7 A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacao e da entrega dos comprovantes de variacao dos custos.

16.8 As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, e ndo poderdo alterar o

equilibrio econémico financeiro do contrato, exceto quando coincidir com a prorrogac¢do contratual,

em que devera ser formalizada por aditamento.

16.9 O Orgdo contratante poderd realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela

contratada.

16.10 O prazo para a Contratada solicitar a repactuacdo preclui com a assinatura da prorrogacdo

contratual subseqliente a data do fato gerador que lhe deu ensejo ou com o encerramento do

contrato, e nova solicitagdo somente podera ser pleiteada com o surgimento de novo fato gerador.

63



&R

SR/DPFIN

16.11 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacles terdo suas vigéncias iniciadas

observando-se o seguinte:

a) A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacdo;

b)Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das préximas repactuacdes futuras; ou

c) Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver
revisdo do custo de mao-de-obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo,
convencgao ou sentencga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a

contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- DA DOTACAO ORCAMENTARIA

17.1 As despesas decorrente desta contratacdo correrdo a conta dos recursos consignados no
Orcamento Geral da Unido para o exercicio de 2010, a cargo da Superintendéncia Regional do
Departamento de Policia Federal em Alagoas, e serdao programadas no exercicio subsequente a conta
de dotagdo orgamentaria prépria para atender as despesas da mesma natureza na classificagao
abaixo:

Plano Interno

Elemento de Despesa

Programa de Trabalho

Nota de Empenho n° , emitida em / /

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA FISCALIZACAO
18.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestacdo dos servicos e da alocagcdo dos recursos necessdrios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um representante da
Administracdo, especialmente designado, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n? 8.666, de 1993, e do
art. 62 do Decreto n2 2.271, de 1997.
18.1.1 Fiscalizagao inicial:

18.1.1.1 - Elaborar planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Ela contera todos

os empregados terceirizados que prestam servigos no érgao, divididos por contrato, com

as seguintes informagdes: nome completo, numero de CPF, fungdo exercida, saldrio,

adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos e sua quantidade (vale-transporte, auxilio-

64



&R

SR/DPFIN

alimentacdo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias, horas extras
trabalhadas.
18.1.1.2 - Conferir todas as anotacdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) dos empregados, por amostragem, e verificar se elas coincidem com o informado
pela empresa e pelo empregado. Atencao especial para a data de inicio do contrato de
trabalho, a funcdo exercida, a remuneracdo (importante esteja corretamente
discriminada em saldrio-base, adicionais e gratificacGes) e todas as eventuais alteracbes
dos contratos de trabalho.
18.1.1.3 - O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no
contrato administrativo.
18.1.1.4 - O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convencdo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT).
18.1.1.5 - Consultar eventuais obrigacGes adicionais constantes na CCT para as empresas
terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém direito a auxilio alimentacdo
gratuito).
18.1.1.6 - Verificar a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho, cuja presenga levard ao pagamento dos respectivos adicionais aos
empregados. Tais condi¢des obrigam a empresa a fornecer determinados Equipamentos
de Protecdo Individual (EPIs).

18.1.2 - Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
18.1.2.1 - Elaborar planilha-mensal que contera os seguintes campos: nome completo
do empregado, fun¢do exercida, dias efetivamente trabalhados, horas extras
trabalhadas, férias, licencas, faltas, ocorréncias.
18.1.2.2 - Verificar na planilha-mensal o nimero de dias e horas trabalhados
efetivamente. Exigir que a empresa apresente copias das folhas de ponto dos
empregados por ponto eletrénico ou meio que ndo seja padronizado (Sumula 338/TST).
Em caso de faltas ou horas trabalhadas a menor, deve ser feita glosa da fatura.
18.1.2.3 - Exigir da empresa comprovantes de pagamento dos saldrios, vales transporte
e auxilio alimenta¢do dos empregados.
18.1.2.4 - Realizar a retengdo da contribui¢do previdenciaria (11% do valor da fatura) e
dos impostos incidentes sobre a prestacdo do servigo.
18.1.2.5 - Exigir da empresa os recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes
documentos:

a) cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
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b) cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancdrio ou o comprovante emitido
guando recolhimento for efetuado pela Internet;
c) copia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);
d) copia da Relag¢do de Tomadores/Obras (RET).
18.1.2.6 - Exigir da empresa os recolhimentos das contribuigdes ao INSS por meio de:
a) cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
b) copia do Comprovante de Declaracdo a Previdéncia;
c) cépia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido
guando recolhimento for efetuado pela Internet;
d) copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);
e) cépia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET).
18.1.2.7 - Consultar a situacdo da empresa junto ao SICAF.
18.1.2.8 - Exigir a Certiddo Negativa de Débito junto ao INSS (CND), a Certiddo Negativa
de Débitos de Tributos e Contribui¢des Federais e o Certificado de Regularidade do FGTS
(CRF), sempre que expire o prazo de validade.
18.1.3 - Fiscalizagao diaria:
18.1.3.1 - Conferir, todos os dias, quais empregados terceirizados estdo prestando
servigos e em quais fungdes. Fazer o acompanhamento com a planilha-mensal.
18.1.3.2 - Verificar se os empregados estdo cumprindo a risca a jornada de trabalho.
Deve ser instaurada uma rotina para autorizar pedidos de realiza¢ao de horas extras por
terceirizados. Deve-se combinar com a empresa a forma da compensacdo de jornada.
18.1.3.3 - Evitar ordens diretas aos terceirizados. As solicitacdes de servicos devem ser
dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma eventuais reclamagdes ou
cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados.
18.1.3.4 - Evitar toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico como a
negociacdo de folgas ou a compensacdo de jornada. Essa conduta é exclusiva do
empregador.
18.1.4 - Fiscalizagao especial:
18.1.4.1 - Observar qual é a data-base da categoria prevista na Convencdo Coletiva de
Trabalho (CCT). Os reajustes dos empregados devem ser obrigatoriamente concedidos
pela empresa no dia e percentual previstos.

18.1.4.2 - Controle de férias e licencas dos empregados na planilha-resumo.
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18.1.4.3 - A empresa deve respeitar as estabilidades provisérias de seus empregados
(cipeiro, gestante, estabilidade acidentaria).
18.2 - Além das disposicoes previstas nesta clausula, a fiscalizacdo contratual dos servicos
continuados deverd seguir o disposto no Anexo IV da Instrucdo Normativa n2 02, de 30 de abril de
2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdao do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestao, a seguir:
18.2.1 A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base
nos critérios previstos no Termo de Referéncia.
18.2.2 A execucdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensuragdo dos seguintes aspectos,
guando for o caso:
18.2.2.1 os resultados alcancados em relagdo ao contratado, com a verificagdo dos
prazos de execucdo e da qualidade demandada;
18.2.2.2 os recursos humanos empregados, em funcdo da quantidade e da formacdo
profissional exigidas;
18.2.2.3 a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;
18.2.2.4 a adequacao dos servigos prestados a rotina de execugao estabelecida;
18.2.2.5 o cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato; e
18.2.2.6 a satisfagdo do publico usuario.
18.2.3 O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servico, deverd
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequag¢do contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de altera¢do dos valores
contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n2 8.666, de 1993.
18.2.4 O representante da Administracdo devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n? 8.666, de 1993.
18.2.5 O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, sobretudo quanto as obriga¢des e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a
aplicacdo de sang¢des administrativas, previstas no instrumento convocatdrio e na legislagao
vigente, podendo culminar em rescisdao contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87
da Lei n2 8.666, de 1993.
18.2.6 Na fiscalizacgdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais nas
contratagbes continuadas com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da CONTRATADA,

exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovacgoes:
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18.2.6.1 - no caso de empresas regidas pela Consolida¢do das Leis Trabalhistas:
1) recolhimento da contribuicdo previdencidria estabelecida para o
empregador e de seus empregados, conforme dispde o artigo 195, § 32 da
Constituicao Federal, sob pena de rescisao contratual;
2) recolhimento do FGTS, referente ao més anterior;
3) pagamento de salarios no prazo previsto em lei, referente ao més
anterior;
4) fornecimento de vale transporte e auxilio alimentacdo quando cabivel;
5) pagamento do 132 saldrio;
6) concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias,
na forma da lei;
7) realizacdo de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando
for o caso;
8) eventuais cursos de treinamento e reciclagem;
9) encaminhamento das informagdes trabalhistas exigidas pela legislacao,
tais como: a RAIS e a CAGED;
10) cumprimento das obriga¢bes contidas em convenc¢do coletiva, acordo
coletivo ou sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho; e
11) cumprimento das demais obrigacGes dispostas na CLT em relagdo aos
empregados vinculados ao contrato.
18.2.6.2 - no caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais Civis
de Interesse Publico - OSCIP e as OrganizagBes Sociais, serd exigida a
comprovacado de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacao
que rege as respectivas organizagdes.
18.3 - A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicGes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em co-responsabilidade da CONTRATANTE ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n? 8.666, de 1993.
18.4 - O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, deverd comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacgdo contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteragao dos valores contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n?

8.666, de 1993.
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CLAUSULA DECIMA NONA - DAS ALTERACOES
19.1 - Eventuais alteragbes contratuais reger-se-ao pela disciplina do artigo 65 da Lei n2 8.666, de
1993.
19.1.1 - A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condicdes deste contrato, os
acréscimos ou supressoes que se facam necessdrias nos servicos, até o limite legal de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
19.1.2 - As supressOes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes poderdo

superar o limite legal de 25%.

CLAUSULA VIGESIMA - DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
20.10 licitante/adjudicatério ficard impedido de licitar e de contratar com a Unido, e serd
descredenciado no SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas neste
termo de referéncia, no edital e no contrato e das demais cominagdes legais, quando:
20.1.1 convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o contrato
ou ata de registro de pregos;
20.1.2 deixar de entregar documentagao exigida no edital;
20.1.3 apresentar documentacdo falsa;
20.1.4 ensejar o retardamento da execugao de seu objeto;
20.1.5 ndo mantiver a proposta;
20.1.6 falhar ou fraudar na execugao do contrato;
20.1.7 comportar-se de modo inidéneo;
20.1.8 fizer declaragao falsa ou cometer fraude fiscal.
20.2 Nos casos acima, poderd ser aplicada, cumulativamente, multa de até 10% (dez por cento)
do valor total estimado para a contratacao.
20.3 As sancGes a seguir tém carater subsididrio em relagdo aquelas previstas nos itens
anteriores, ou seja, somente serdo aplicadas se ndo for possivel enquadrar a conduta do
licitante/adjudicatario em uma das hipoteses apresentadas nos itens precedentes.
204 No caso de atraso injustificado na execuc¢do do contrato, o contratado ficara sujeito a:
20.4.1 Adverténcia;
20.4.2 Multa moratdria diaria de até 0,3% (trés décimo por cento) sobre o valor
contrato até o 30° (trigésimo dia) de atraso;
20.4.3 Multa moratéria diaria de até 0,5% (cinco décimo por cento) sobre o valor do
contrato apoés o 302 (trigésimo), limitada a 10% (dez por cento).
20.4.4 Suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar

com o 6rgao promotor do certame, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;
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20.4.5 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdao
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
serd concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragcdo pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sanc¢do aplicada com base no inciso anterior.
20.5 No caso de inexecucdo total ou parcial do objeto do contrato, o contratado ficard sujeito a:
20.5.1 Adverténcia;
20.5.2 Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor do inadimplemento;
20.5.3 Suspensdo tempordria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar
com o 6rgao promotor do certame, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;
20.5.4 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo
Pdblica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
serd concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sangao aplicada com base no inciso anterior.
20.5.5 A multa podera ser aplicada isoladamente ou em conjunto com as demais
sangdes previstas neste item.
20.6  As multas previstas neste termo de referéncia ndo impedem que a Administragdo rescinda
unilateralmente o contrato e aplique as outras san¢bes previstas neste termo de referéncia, no edital
e no contrato.
20.7 A aplicagao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurard o contraditério e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei n2
8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n2 9.784, de 1999.
20.8 A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levard em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo,
observado o principio da proporcionalidade.
20.9 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o
caso, serao inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.
20.10 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 05 (cinco)
dias, a contar da data do recebimento da comunica¢do enviada pelo DEPARTAMENTO DE POLICIA
FEDERAL.
20.11 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
20.12 As sangOes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou

cumulativamente.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO CONTRATUAL
21.1 S3o0 motivos para a rescisdao do presente Contrato, nos termos do art. 78 da Lei n° 8.666, de
1993:

I. o ndocumprimento de cldusulas contratuais, especificacdes, projetos ou prazos;

IIl.  ocumprimento irregular de cldusulas contratuais, especificacdes, projetos e prazos;

lll.  a lentiddo do seu cumprimento, levando a Administracdo a comprovar a
impossibilidade da conclusdo do servico, nos prazos estipulados;

IV. o atraso injustificado no inicio do servico;

V. aparalisagdo do servico, sem justa causa e prévia comunicacao a Administracao;

VI. a subcontratacdo total ou parcial do seu objeto, a associacdo da CONTRATADA com
outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou
incorporacdo, ndo admitidas no Contrato;

VIl. o desatendimento as determinacdes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execugao, assim como as de seus superiores;

VIll. o cometimento reiterado de faltas na sua execugao, anotadas na forma do § 12 do
art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993;

IX. adecretagdo de faléncia, ou a instauragao de insolvéncia civil;

X. adissolugdo da sociedade, ou falecimento da CONTRATADA,;

Xl.  a alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA,
que prejudique a execuc¢do do Contrato;

Xll.  razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que estd subordinada
a CONTRATANTE e exaradas no processo administrativo a que se refere o Contrato;

XIll.  a supressdo, por parte da Administracdo, de servigos, acarretando modificacdo do
valor inicial do Contrato além do limite permitido no § 12 do art. 65 da Lei n2 8.666, de
1993;

XIV. a suspensdao de sua execuc¢do, por ordem escrita da Administracdo, por prazo
superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave
perturbacdo da ordem interna, guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que totalizem
0 mesmo prazo, independentemente do pagamento obrigatdrio de indenizagcdo pelas
sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizacGes, mobilizacdes e outras
previstas, assegurada a CONTRATADA, nesses casos, o direito de optar pela suspensao
do cumprimento das obriga¢des assumidas, até que seja normalizada a situagao;

XV. o atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administragao,
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decorrentes de servigos, fornecimento, ou parcelas destes, ja recebidos ou executados,
salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacdo da ordem interna ou guerra,
assegurada a CONTRATADA o direito de optar pela suspensdao de cumprimento de suas
obrigacdes, até que seja normalizada a situacao;
XVI. anao liberagdo, por parte da Administracdo, do objeto para execucao do servico, nos
prazos contratuais;
XVIl. a ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execugdo do Contrato;
XVIIl. o descumprimento do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n? 8.666, de 1993, sem
prejuizo das san¢bes penais cabiveis.
21.1.1 - Os casos da rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos,
assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.
21.1.2 - Arescisdo deste Contrato podera ser:
a) determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, nos casos
enumerados nos incisos | a XlI, XVII e XVIII desta clausula;
b) amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo, desde
gue haja conveniéncia para a Administragao;
c) judicial, nos termos da legislagdo.
21.1.3 - A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizagdo
escrita e fundamentada da autoridade competente.
21.1.4 - Quando a rescisdao ocorrer com base nos incisos Xl a XVII desta clausula, sem
qgue haja culpa da CONTRATADA, sera esta ressarcida dos prejuizos regularmente
comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito a:
a) devolucdo da garantia;
b) pagamentos devidos pela execugdo do Contrato até a data da rescisdo.
21.1.5- A rescisdo por descumprimento das cldusulas contratuais acarretard a
execucao da garantia contratual, para ressarcimento da CONTRATANTE, e dos valores
das multas e indenizagGes a ela devidos, bem como a reteng¢do dos créditos
decorrentes do Contrato, até o limite dos prejuizos causados a CONTRATANTE, além

das sangdes previstas neste instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOS CASOS OMISSOS

22.1 Os casos omissos ou situacGes ndo explicitadas nas clausulas deste Contrato serao decididos
pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢es contidas na Lei n2 10.520, de 2002, no Decreto n2 5.450,
de 2005, no Decreto n° 3.555, de 2000, na Lei n2 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor,
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no Decreto n? 3.722, de 2001, na Lei Complementar n2 123, de 2006, no Decreto n° 2.271, de 1997,
nas Instrugcdes Normativas SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008 e n2 3 de 15 de outubro de 2009,
e na Lei n? 8.666, de 1993, subsidiariamente, bem como nos demais regulamentos e normas
administrativas federais, que fazem parte integrante deste Contrato, independentemente de suas

transcrigoes.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO

23.1 Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo do extrato deste Contrato na Imprensa
Oficial, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte)
dias daquela data.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO FORO

24.1 Fica eleito o foro da Secdo Judicidria de Alagoas - Justica Federal, com exclusdo de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente
Contrato.

24.2 E assim, por estarem de acordo, ajustados e contratados, apds lido e achado conforme, as
partes a seguir firmam o presente Contrato em 02 (duas) vias, de igual teor e forma, para um sé

efeito, na presenca de 02 (duas) testemunhas abaixo assinadas.

Maceidé/AL, de de 2010.

Amaro Vieira Ferreira
Superintendente Regional em Alagoas

Contratada

Testemunhas:
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