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PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 2024-2027 (Meta KR - 2024) – VERSÃO FINAL

Enfrentar a Criminalidade com 
Eficiência

KR1: Aumentar para 51% a identificação de 
autoria de crimes cibernéticos (DCIBER)

KR2: Aumentar de 82,57% para 83% o índice 
de solução de inquéritos (DICOR)

KR3: Aumentar em 80% o número de 
Registros Especiais que resultam na 

recuperação de ativos (DICOR)

KR4: Reduzir o desmatamento ilegal em 
áreas da União em 20% (DAMAZ)

KR5: Diminuir em 10% o tempo médio de 
atendimento das requisições periciais 

(DITEC)

KR6: Reduzir o prazo de tramitação de 
inquéritos de 679 para 650 dias (COGER) 

Servir a sociedade com excelência e transparência

KR1: Criar trilhas de aprendizagem de 4 
áreas de atribuição da PF, de 1 cargo da 

carreira policial e do cargo de agente 
administrativo do PEC (Plano Especial de 

Cargos). (DIREN)

KR2: Reduzir o tempo médio de 
atendimento ao cidadão em 5% (DPA)

KR3: Aferir o nível de satisfação dos 
usuários com relação a 80% dos serviços 

públicos da PF (DIREX)

KR4: Formalizar plano de trabalho para 
50% dos postos da PF no exterior. (DCI)

Transformar a PF em uma 
instituição orientada por estratégia 

e governança

KR1: Estabelecer instrumentos de 
cooperação internacional com 8 (oito) 

agências de aplicação da lei estrangeira 
para fortalecer a capacidade de 
investigação e combate a crimes 

transnacionais. (DCI)

KR2: Mapear, padronizar e consolidar o 
conhecimento de 80% dos processos de 

administração e logística em âmbito 
nacional (DLOG)

KR3: Executar 70% das ações 
planejadas para o respectivo ciclo do 

Programa Rosa dos Ventos. (DGP)

KR4: Impactar 65% do efetivo da PF, 
integrando gestores e servidores em 

geral ao programa de desenvolvimento 
de lideranças (DGP)

KR5: Executar avaliação diagnóstica com 
ênfase no risco em 25% dos estados 

brasileiros (DIP)

KR6: Aumentar, anualmente, em 50% os 
produtos de dados (DTI)

Formar a polícia do 
futuro, moderna e 

inovadora

KR1: Ampliar de 26 para 30 milhões de 
registros na base de prontuários do 

ABIS (DPA)

KR2: Fomentar o Plano de 
Modernização de Segurança Orgânica 

em 50% das Superintendências e 
unidades descentralizadas da Polícia 

Federal (DIP)

KR3: Aumentar a eficácia do 
planejamento e das ações previstas no 

PDTIC do biênio 2024/2025, executando, 
no mínimo, 40 % de suas ações. (DTI)

KR4: Implementar 80% do Laboratório de 
Inovação da Polícia Federal (DIREX)

KR5: Alterar a matriz de disciplina do CFP 
para preparar o aluno para atender às 
demandas de trabalho das primeiras 

unidades de lotação, ampliando a grade 
horária em no mínimo 25% e alterando a 

estratégia pedagógica para contemplar no 
mínimo 25% de atividades práticas em 

todas as disciplinas. (DIREN)

Proposta da DIREX dos 21 KRs estratégicos Finais
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