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VISAO:
Tornar-se referéncia mundial em Ciéncia Policial

MISSAO:
Exercer as atribuicdes de policia judicidria e administrativa da Unido, a fim de
contribuir na manutencao da lei e da ordem, preservando o Estado Democratico

CLIENTES E RESULTADOS

Ser reconhecida

Ser reconhecida como
motivo de orgulho e
admiracao perante a

Ser reconhecida pelos
servidores como uma
das melhores

de Direito.
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Preservar a ética e atuar na defesa
dos direitos humanos
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Otimizar a prestacao de servicos ao

cidadao/usuario

Manter a ordem por meio de
controle e fiscalizacao efetivos
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sustentdvel do pais

Prevenir e reprimir a criminalidade
com inteligéncia e rigor
Apresentar exceléncia na qualidade
da prova

Estruturar-se para atuar em grandes
eventos ‘

Aperfeicoar os mecanismos e os ‘ Implantar politicas de relacées ’

Atuar com transparéncia e
responsabilidade socioambiental

Manter a confianca e a credibilidade
da populacao

procedimentos de investigacao interinstitucionais com érgaos

Incrementar a estrutura para atuacao parceiros
nas areas de fronteira

APRENDIZADO E CRESCIMENTO

Prover a tecnologia
da policia do futuro

Valer-se da vanguarda cientifica e
tecnolégica no cumprimento de sua
missao

qualidade das informacoées e

Potencializar a seguranca e a
telecomunicacoes

Tornar-se referéncia
de gestdao moderna
‘ e atuante
todos os campos do saber
Desenvolver estudos avancados em
ciéncias policiais

Fortalecer a cultura estratégica
organizacional
Analisar permanentemente o ’
Fortalecer mecanismos de

Otimizar o emprego
v dos bens e recursos
materiais

Somar esforcos no
desenvolvimento da ‘
seguranca publica

Ampliar as instalacoes e modernizar
a infraestrutura

Racionalizar a gestdo da logistica
policial

Estabelecer-se como
centro de exceléncia
em gestao de pessoas

Construir aliancas estratégicas no
ambito nacional e internacional

Formar e gerir parcerias efetivas e
de longo prazo

Fomentar a pesquisa, o desenvolvimento™

e a inovacao
Transmitir valores e comprometimento
funcional aos servidores
profissional
Aprimorar a interacdao com érgaos
institucionais em busca da valorizacao
dos servidores

Formar liderancas, desenvolver
competéncias e reter talentos

Reconhecer o mérito e valorizar o
externos para defesa de interesses
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Disseminar o conhecimento em
desempenho institucional
governanca
ORCAMENTO E FINANCAS
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Alinhar a proposta
orcamentdria ao planejamento
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Maximizar a administracao dos
recursos financeiros

Garantir a eficiénciae o
alinhamento estratégico na




