Na LGPD, a figura do Data Protection Officer (DPO) apresenta-se como Encarregado pelo
Tratamento de Dados Sensiveis, que é a pessoa indicada pelo controlador e operador, para atuar
como canal de comunicacdo entre o controlador, os titulares dos dados e a Autoridade Nacional
de Protecdao de Dados (ANPD).

O Encarregado deve envolver-se com todas as questoes de protecao de dados, participando das
reunides e decisoes de gestdo do 6rgao ou entidade, e recebendo informacdes sobre as atividades de
tratamento de dados.

No GDPR, documento Europeu que baseia a LGPD em seus artigos 37 a 39, descrevem desde a
designacao, posicao e funcao do DPO dentro das empresas. Uma questdo que chama atengdo, é que
o GDPR traz situagdes onde imputa como obrigatoria a designacdo do DPO em algumas situacgoes,
entretanto, mesmo em situacdes onde ndao ha obrigacdo de indicagdo, pde como recomendavel a
indicacdo, sendo vista com bons olhos pelas autoridades, eis que é uma boa pratica.

Nota-se de plano que ndo é aventada qualquer possibilidade de dispensa da figura do Encarregado,
ou seja, até que surja eventual regulamentacdao, a nomeacao do Encarregado é impositiva para todo
e qualquer um que seja um controlador de dados pessoais. Insta salientar que tal regra, entretanto,
ndo se aplica aos operadores, nada obstante ser uma boa pratica considerando o modelo do negécio
em termos de tratamento de dados.

Conforme estd disposto atualmente na LGPD, especialistas criticam o laconico Artigo 41, para
Rony Vainzof[4]: “As disposi¢des do texto legal aqui elencadas mostram que a LGPD pecou ao ser
extremamente rasa justamente na figura central da governanca em privacidade e protecdo de dados
nas entidades, que é o DPO.”.

E ainda complementa[5]:

Ou seja, apesar do DPO, seja na LGPD, seja no GDPR, ndo ser diretamente responsavel por
eventual descumprimento de referidas leis, mas sim os agentes de tratamento, uma das mais
importantes medidas de governanca das organizacoes é justamente avaliar a sua nomeagao, posi¢ao
e atribui¢des, com autonomia e recursos para poder desempenhar, de forma eficaz, a sua funcao
pois é peca-chave, para ndo dizer fundamental, no devido cumprimento das leis aplicaveis e
mitigacao dos riscos.

Pois bem, o que temos até a presente data € que, onde houver tratamento de dados pessoais, devera
haver adequacdo a LGPD, ndo importando o tamanho da entidade, tampouco poder aquisitivo da
mesma.

Marcos Gomes da Silva Bruno[6], aborda um aspecto interessante, sendo vejamos:

A andlise quanto a obrigatoriedade ou ndo da organizacdo nomear um Encarregado pelo Tratamento
de Dados Pessoais devera ser devidamente documentada, visando a possibilitar a demonstracdo de
que tudo que era relevante foi considerado para aquela decisdo em observancia ao principio da
prestacdo de contas (artigo 6° inciso X, da Lei Geral de Prote¢dao de Dados). Essa documentagdo
podera ser solicitada pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados, e devera ser atualizada
sempre que necessario, sobretudo quanto a empresa lancar produtos ou servicos que importem em
novos tratamentos de dados pessoais.

Vale ressaltar que a empresa podera optar pela nomeacao do Encarregado pelo Tratamento de Dados
Pessoais voluntariamente, ainda que a conclusao seja de que a funcdo ndo é obrigatéria. Nesse caso,


https://felipemendesadv.jusbrasil.com.br/artigos/1168220935/comparacao-quanto-a-necessidade-de-indicacao-do-dpo-encarregado-entre-o-gdpr-e-a-lgpd-e-o-impacto-na-atividade-do-pequeno-empresario-brasileiro-que-exercera-a-funcao-de-operador#_ftn6

o entendimento é de que tudo quanto aplicavel em relacdo ao Encarregado obrigatdrio também sera
aplicavel ao Encarregado nomeado em base voluntaria.

Por oportuno, importante pontuar que o fato da organizacdo ndo designar um Encarregado pelo
Tratamento de Dados Pessoais, por entender desnecessaria a funcdo, ndo a desobriga do
cumprimento das obrigacdes previstas na Lei Geral de Protecdo de Dados, muito menos eximira a
organizacao de alocar seu pessoal ou consultores externos em assuntos relacionados a protecao de
dados pessoais, situacdo em que o conflito de interesses, comentado mais adiante, também devera
ser evitado.

Certamente, de uma forma ou outra, a LGPD certamente impactard na sociedade como um todo, e
com 0 pequeno empresario ndo sera diferente. Enquanto as grandes empresas contam com setores
especificos de compliance e de privacidade e protecdo de dados, as quais ja vém se preparando ha
algum tempo, as pequenas empresas nao dispde da mesma estrutura e algumas tampouco ouviram
falar de privacidade e protecao de dados e sua relevancia na sociedade atual, que esta cada vez mais
no plano digital.

Pequenas e médias empresas, por ndo contarem com estruturas robustas de compliance, auditoria e
entre outros, estao mais suscetiveis a cometer erros no que tange o tratamento de dados sensiveis.
Mesmo que seja fungdes acumuladas, faz se necessario a nomeacdo de um encarregado pelo
tratamento de dados, uma vez que, deixando de nomear, estaremos dando margem para que
pequenas e médias empresas, que provavel sdo contratadas de grandes corporagdes consigam
driblar a legislacdo, resultando assim em uma atuacdo de fiscalizagdo cada vez mais da ANPD.

Além de legal, essa indicacdo se faz como uma boa pratica de atuacdo e compromisso com a
sensibilidade dos dados.



