MINISTERIO DA JUSTICA E CIDADANIA
SECRETARIA ESPECIAL DE DIREITOS HUMANOS
COMISSAO NACIONAL PARA A ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

Ata da Reunido Ordindria ltinerante da CONATRAE

Data e Horario: 18 de novembro de 2016, de 14h as 18h.
Local: Saldo Oval do Palacio do Governo — Av. Doutor Freitas, 2.531, Bairro Marco, Belém — Para.

Participantes:

Nome Instituicéo
Adilson Carvalho SDH

Adriana Fernandes SEEIPS
Almira de Oliveira Mendes SEASTER
André Rileliro PF

Andreia Figueira Minduca Conatrae/SDH
Antonio Carlos Mello Rosa oIT

Carolina dos Santos Araljo INCRA

Cétia Araujo SDH

Cilene Marques Ferreira CEDECA
Djane Cinthia Corréa SEDUC
Eduardo Albuquerque CNI

Erico Oliveira DPU

Fabiana Galera Severo DPU

Flavia Piovesan SDH
Frederico Toledo Melo CNA
Gladyson Brito Pereira UNEAL
Hélida A. Girdo Detrae / SIT
Heloisa Helena B. de Figueiredo SEDAP
Hildené Moraes Falqueto Policia Civil - SEGUP
Jorge Alberto M. Serejo SEDHPOP/Coetrae - MA
Juliana Andra Oliveira DPPA

Laissa Pollyana do Carmo CONTAG
Luciana Paula Conforti Anamatra
Maria da Penha de Mattos MPE

Marilia Ramos Reporter Brasil
Meércia Pencia UBA

Michell Mendes Durans SEJUDH / PA
Nonnato Masson M. dos Santos UFMA
Orlando da Silva Vilanova Sinait

Pe. Paulo Joanil da Silva CPT/PA
Raimundo da Silva SRTE

Raquel Ribeiro Martins SDH

Renan Bernarn Kalil MPT



Ricardo Rezende Figueira GPTEC/UFRJ

Roberto Ruy R. Netto MPT

Roséngela Santos FNUSUAS/CNAS
Rosangela Silva Rassy Sinait

Shirley S. Andrade UFS

Sonia Andrade de Sa e Benevides GPTEC/UFRJ
Suliane Sudano GPTEC/UFRJ
Taina PRF

Ten. Cel. PM Cecilia Santos PM-PA

Valena Jacob ABRAT

Valter Zanin Univ. Padua - Itdlia
Xavier Plassat CPT - Campanha Nacional

1. Coordenacéo — Conatrae
a. Abertura

Flavia Piovesan — abriu a reunido as 14h30min. Agradeceu pela presenca de todas e todos e pela
acolhida. Destacou que aquela era um data simbolica, pois a primeira reunido da Conatrae ocorreu nessa
mesma data, em 2003, em Belém. Saudou todos os integrantes da Coetrae — Para e da Conatrae. Contou
que conheceu o Secretario Michell ha cerca de um més e meio em reunido realizada na SDH com gestores
de diretos humanos do Brasil.

Michell Durans — agradeceu a visita da Secretaria Flavia Piovesan e destacou sua alta capacitacdo para
exercer 0 cargo que ocupa. Saudou os conselheiros da Coetrae e da Conatrae, os técnicos, 0s
representantes da Defensoria e do Judiciario. Ressaltou a grandeza e a especificidade do estado do Para e
a dificuldade tremenda da chegada das politicas sociais. Parabenizou a Coetrae — Para pelo trabalho
realizado. Destacou a importancia de cada instituicdo cumprir o seu papel e de caminhar todas juntas na
exterminagdo desse mal que assola o estado. Lembrou que o Pard é o primeiro no ranking nacional de
resgate de pessoas em condic¢des de trabalho anéalogas a de trabalho escravo. Reconheceu a necessidade e
a importancia do apoio da Secretaria Especial de Direitos Humanos e da Conatrae. Afirmou que
precisamos aproveitar essa sinergia para articular politicas que possam vir do governo federal para os
governos estaduais e para 0s municipios. Colocou o Para a disposicdo para receber reunifes dessa
natureza.

Flavia Piovesan — agradeceu novamente ao Secretario Michel e reiterou a importancia de se intensificar o
didlogo e a articulagdo entre as esferas federal, estadual e municipal. Assumiu a visdo dos direitos
humanos como politica de estado. Destacou que, ainda que seja tdo desafiadora a violéncia do trabalho
escravo, ha muita energia, muita determinacdo, muita criatividade nesse encontro para que nés possamos
identificar quais as estratégias para debelar essa gravissima violagdo. Tendo em vista a realiza¢do da IX
Reunido Cientifica Trabalho Escravo Contemporaneo e Questdes Correlatas, entre os dias 16 e 18, passou
a palavra para o Prof. Ricardo Rezende e para a Profa. Valena fazerem um relato do evento.

Valena Jacob — externou sua felicidade como membro da Coetrae e da Conatrae, representando a
Associacdo Brasileira de Advogados Trabalhistas — ABRAT, com essa reunido ao final da 1X Reunido
Cientifica. Explicou sobre a Clinica de Direitos Humanos da Amazoénia e sobre a parceria com o Grupo
de Pesquisa Trabalho Escravo Contemporaneo — GPTEC para receber a IX Reunido Cientifica. Ressaltou
0 numero de trabalhos recebidos e informou que a proposta da Reunido Cientifica é reunir os
pesquisadores que trabalham com essa tematica para que possam, uma vez por ano, discutir as suas
pesquisas, compartilhar o conhecimento produzido e analisar a situacdo do trabalho escravo
contemporaneo no Brasil. Anunciou que foram 36 pesquisas apresentadas por mais de 36 pessoas, uma



vez que alguns trabalhos foram feitos coautoria, e que houve apoio dos estudantes que ocupavam o prédio
da UFPA.

Ricardo Rezende — declarou que foi um prazer retornar ao Pard, onde viveu por 20 anos, e realizar, em
convénio com a Universidade Federal do Pard, a IX Reunido Cientifica: Trabalho Escravo
Contemporaneo e Questdes Correlatas. Informou que trouxe, da penultima reunido cientifica, para lancar
o livro “Discussdes Contemporaneas sobre Trabalho Escravo: Teoria e Pesquisa”, que retine 22 artigos.
Mencionou que foram apresentadas pesquisas em 10 &reas do conhecimento e destacou o carater
multidisciplinar do evento. Assinalou que no final da reunido cientifica foi proposta a Carta do Pard, um
documento das pessoas que participam do evento que trata da manutencdo do conceito atual de trabalho
escravo previsto no artigo 149 do Cddigo Penal, da inconstitucionalidade dos projetos de lei, da violagdo
dos instrumentos internacionais de direitos humanos, da importancia da protegédo da dignidade humana e
ndo sé da liberdade e da questdo da terceirizacdo como agravante do problema, e por isso contra a
aprovacdo do PL. Registrou que os estudiosos da questdo das diversas areas do conhecimento estdo
atentos e preocupados com o que podera acontecer nos proximos dias ou meses no Congresso Nacional.

Flavia Piovesan — agradeceu a contribuicdo dos professores Ricardo e Valena e solicitou que a carta
fosse disponibilizada.

b. Aprovacéo da Ata da Reunido anterior

Adilson Carvalho — mencionou que a ata foi enviada por e-mail e perguntou se alguém tinha alguma
observacao a fazer.

Eduardo Albuquergue — indicou a necessidade de retificacdo na folha 4, na fala da colega Larissa, com
a retirada da palavra “ndo” que antecede o termo “ficou claro”.

Adilson Carvalho — confirmou a solicitacdo e perguntou se havia mais alguma colocagdo sobre a ata.
Como nédo houve nenhuma manifestagédo, declarou aprovada a ata da reunido anterior.

2. Programa “Escravo, nem pensar!”

Adilson Carvalho — informou que o préximo ponto de pauta foi solicitado pela Reporter Brasil e que a
Marilia apresentaria o programa “Escravo, nem pensar!”.

Flavia Piovesan — pediu que antes da apresentacdo da Marilia fosse escutada a contextualizagdo do
programa “Escravo, nem Pensar!” por parte do secretario Michell.

Michell Durans — apresentou um breve historico do programa “Escravo, nem Pensar!” e da concepgéo do
programa no estado do Para. Contou que o di&logo sobre o programa comegou no sul do Para, fruto de
uma articulagdo do Grupo de Articulagdo de Enfrentamento ao Trabalho Escravo — GAET, capitaneado
pelo Dr. Jénatas Andrade, juiz do trabalho. Relatou que foi desafiado pelo Dr. Jonatas e pelos integrantes
do GAET para que o estado do Pard, por meio da Secretaria de Educagdo, pudesse assinar o termo de
cooperacdo técnica com a ONG Repdrter Brasil e aderir ao “Escravo, nem Pensar!”. Depois disso, foi
feita uma reunido com a Leila (coordenadora de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas e ao Trabalho
Escravo) e sua a equipe técnica e foi analisada a possibilidade de apresentar a proposta a Secretaria
Estadual de Educacdo. Relatou que Secretaria aceitou a proposta e, no inicio do ano, foi assinado o
acordo do “Escravo, nem Pensar!”.

Marilia Ramos — se apresentou e comunicou a auséncia da Natélia. Iniciou a apresentagdo dos resultados
recentes do programa “Escravo, nem Pensar!”. Informou que ¢ um programa de educacdo da Reporter
Brasil voltado a prevencdo do trabalho escravo que existe desde 2004, vinculado & meta 41 do Il Plano
Nacional para Erradica¢do do Trabalho Escravo. Atualmente, o programa tem uma abrangéncia de mais
de 10 estados e mais de 200 municipios, beneficiando mais de 500 mil pessoas. O objetivo geral do
programa é a prevencdo do trabalho escravo por meio da educagdo. Os objetivos especificos sao:
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sensibilizacdo dos servidores publicos sobre o tema do trabalho escravo, mobilizagdo da rede publica para
a prevencdo do problema, fortalecimento da rede de combate ao trabalho escravo — rede que engloba
entidades governamentais e atores da sociedade civil. O publico alvo do programa sdo educadores da rede
publica estadual e/ou municipal. A metodologia do programa passa pela sensibilizagdo e mobilizacao,
capilarizacdo, multiplicacdo e formacdo de rede. Ressaltou que o “Escravo, nem Pensar!”, em parceria
com a Secretaria Estadual ou Municipal, consegue atingir as unidades regionais que conseguem
capilarizar essa formacdo, esse processo formativo para as escolas e, a partir do aluno, atingir a
comunidade extraescolar. Disse que o programa tem duracdo de, no minimo, 12 meses, ao longo dos
quais é feito acompanhamento pedagdgico constante e que a metodologia foca no processo formativo, no
respeito a autonomia educacional e ao protagonismo juvenil. Destacou que a participacdo do aluno é
extremamente importante para atingir a comunidade extraescolar e aumentar a atuacdo do programa.
Indicou que geralmente, ocorre um encontro formativo seguido de um processo de acompanhamento
pedagdgico. Apds o terceiro encontro formativo, € feita a sistematizacdo e divulgacdo dos resultados.
Mesmo ap0s sistematizacdo e divulgacdo dos resultados, muitas vezes 0s projetos continuam a ser
implementados e continuamos recebendo informagfes e acompanhando o que esta sendo feito na regido.
Expbs que, a partir de 2014, o programa mudou o foco de atuacdo. Antes, existia uma parceria muito
direta com as escolas e com os professores numa atuagao “de formiguinha”. E, a partir de 2014, o foco foi
alterado para abranger as unidades regionais, alcangar areas maiores e conseguir inserir esse tema dentro
da rede publica de ensino. Foi feito/agendado um processo formativo como projeto piloto no sul e sudeste
do Para (2014 a 2015), no Maranhdo (de 2015 a junho ou julho de 2016), numa regido mais ampla do
Para (2016 a 2017) e em Sao Paulo e Campinas (2016 a 2017). Informou que o projeto piloto no sul e
sudeste do Paré teve vigéncia de agosto de 2014 a dezembro de 2015 e foi aplicada metodologia regional.
O foco passou a ser os gestores da educacdo publica e educadores no geral. 1sso permitiu que o programa
tivesse essa incidéncia maior e a capilarizacdo também fosse mais ampla. Abrangeu 11 municipios,
alcangou 35 mil pessoas, o0 tema foi institucionalizado no Plano Municipal de Educacéo e as a¢Ges ainda
sdo empreendidas nas escolas. Mencionou que o “Escravo, nem Pensar!” também produz materiais
vinculados as formagdes realizadas. O projeto no Pard, por exemplo, rendeu um caderno de resultados, e
um video de divulgacao dos resultados. Informou que todo o material esta disponivel no site do “Escravo,
nem Pensar!” e no site da Repoérter Brasil. Registrou que, a partir dessa metodologia desenvolvida no sul
e no sudeste do Para, exportamos a tecnologia para outras regides. O primeiro estado que conseguiu uma
abrangéncia completa da sua rede foi 0 Maranh&o, cujo projeto teve vigéncia de abril de 2015 a junho de
2016, alcancou o estado inteiro numa parceria com a Secretaria Estadual de Educacéo, incluindo 7 regides
e 71 municipios com mais de 49 mil pessoas alcancadas. Destacou que as a¢fes continuam nas escolas,
gue serdo publicadas e que o tema sera institucionalizado no curriculo do estado. Dessa forma, tratar do
assunto ndo depende mais de uma militancia, de uma disposicdo pessoal dos professores. Até junho de
2016, os resultados parciais foram: 71 municipios atingidos, 378 escolas, 2.723 educadores, 37.533
alunos, 453 profissionais outros, 8.619 pessoas da comunidade. Convidou o Jorge, representante da
Coetrae do Maranh&o, para comentar sobre o0 projeto e 0s resultados.

Jorge Serejo — se apresentou e agradeceu pelo convite. Comentou que, nesse momento, vivemos no
Brasil o enfraquecimento das politicas de uma forma geral, dos direitos sociais, inclusive com projetos
que tramitam no senado e na camara de enfraquecimento do préprio conceito do trabalho escravo e de
enfraquecimento dos direitos sociais. Lembrou que o “Escravo, nem Pensar!” faz parte do Plano Estadual
para Erradicacdo do Trabalho Escravo do Maranhdo. Destacou que o projeto se deu no @mbito da
formacdo continuada e que as unidades regionais de educacdo puderam se apropriar da metodologia para
disseminar o trabalho nas escolas do Maranh&o. As escolas tiveram autonomia para desenvolver 0s seus
projetos a partir das propostas dos estudantes e dos professores. Ressaltou que, além de incluir o tema nos
projetos pedagdgicos, o projeto auxiliou na inclusdo do combate ao trabalho escravo na agenda do
Maranh&o sobre educagdo em direitos humanos. Salientou que o “Escravo, nem Pensar!” no Maranhdo
contribuiu com diversas manifestacfes populares de combate ao trabalho escravo. Um exemplo € a
Caravana da Liberdade: uma acdo que retne os trés eixos da politica — prevencao, repressédo e reinsercéo
—em cidades que tem mais incidéncia de resgate de trabalhadores. Relatou que a Caravana da Liberdade
foi realizada em Codo6 e em Peritor6. Codd é uma das cidades do Brasil que mais tem incidéncia do
trabalho escravo e 14 a manifestagdo contou com quase 2.000 pessoas nas ruas, especialmente estudantes
vinculados ao projeto “Escravo, nem Pensar!”. Apontou que estd em constru¢do um caderno orientador
para subsidiar as intervencoes e fortalecer a tematica dos direitos humanos nas escolas.



Marilia Ramos — enfatizou que a metodologia do “Escravo, nem Pensar!” € sempre discutida localmente
e adaptada a situacdo local. H& sempre essa preocupacao de construir juntamente com os atores locais.

Jorge Serejo — informou que naquele mesmo dia, 18 de novembro, o Centro de Defesa da Vida e dos
Direitos Humanos, que tem parceria também com o “Escravo, nem Pensar!” e com 0s demais 6rgdos de
combate ao trabalho escravo no Maranhdo e tem repercussao nacional e internacional, completa 20 anos.

Marilia Ramos — destacou que a Reporter Brasil ndo recebe recursos dos governos estaduais e do
governo federal para executar esse projeto. Disse que 0s eventuais recursos disponibilizados pelos estados
sdo para o pagamento de diarias dos educadores. Retomou o relato do projeto dizendo que as atividades
no Paré iniciaram em margo deste ano e vao até setembro de 2017, abrangendo 8 regibes, 73 municipios e
595 escolas. Colocou que o processo formativo serd até agosto de 2017 e ja foi realizado o primeiro
encontro com educadores em outubro de 2016 em Belém. As regides de insercdo do projeto sdo: Belem,
Abaiatetuba, Castanhal, Conceicdo do Araguaia, Mae do Rio, Maraba, Santa Isabel do Para e Tucurui.
Contou que essas regides foram escolhidas por possuirem um alto indice de aliciamento e de uso de méo-
de-obra, além de contarem com alta taxa de matriculas da rede estadual. Essa questdo estd diretamente
relacionada ao protagonismo juvenil e a perspectiva de aumentar o alcance do projeto para as
comunidades extraescolares.

Michell Durans — registrou que o custeio do “Escravo, nem Pensar!” no Para é fruto de um recurso
encaminhado pelo Ministério Pablico do Trabalho oriundo de um TAC. Agradeceu o MPT pela
sensibilidade.

Marilia Ramos — informou que o programa no estado do Pard € uma parceria com a Secretaria de
Educacéo, por meio da Coetrae/PA, e bastante estimulada pela Secretaria de Justica e Direitos Humanos.
Continuando o relato do programa, disse que mais recentemente foi iniciada atuacdo no estado de S&o
Paulo, na grande Sao Paulo, nas areas periféricas da capital e em Campinas (de abril de 2016 a dezembro
de 2017). A atengdo é diferente dos outros estados e estd relacionada & migracdo internacional e sua
relagdo com o trabalho escravo. Sdo 55 escolas, 6.750 pessoas envolvidas, das quais sdo 593 professores,
4.876 alunos, 118 membros da equipe escolar e 983 pessoas da comunidade extraescolar. A atuacao
acontece nas escolas com maior concentragdo de migrantes e filhos de migrantes. Destacou que a ideia é
conseguir trazer os migrantes pra dentro da escola e a escola pra fora e que a inser¢do acontece também
em bairros de maior vulnerabilidade econémica. Informou que de 2014 a 2016 o “Escravo, nem Pensar!”
produziu diversos materiais didaticos e pedagdgicos relacionados as formacdes realizadas: livros,
cadernos tematicos, fasciculos, jogos, livro digital, plataforma de ensino a distancia, aplicativo, jogos
digitais. A partir dos temas que sdo levantados nas formacGes ou de questBes recorrentes, sdo
desenvolvidos materiais para aprofundar os assuntos nas formacGes. Reiterou que todos os materiais estéo
disponiveis no site do “Escravo, nem Pensar!”. Frisou que 0s proximos passos sao: a continuidade dos
projetos vigentes, inicio de um processo formativo na Bahia, ampliacdo das acBes em S&o Paulo e
elaboracdo metodologica e formacdo para &rea de assisténcia social. Agradeceu e disponibilizou o
contato.

Adilson Carvalho — abriu para questionamentos e colocagoes.

Antonio Mello — agradeceu a Marilia pela apresentacdo e socializou que o projeto “Escravo, nem
Pensar!” acontecera em 2017 na Bahia. Informou que, com recursos disponibilizados pelo MPT, foi feita
uma articulacdo com o governo da Bahia, inicialmente por meio da Coatrae/BA e depois continuada com
0 GAET. Em outubro desse ano, foi assinado um termo de cooperacado entre a Reporter Brasil e o estado
da Bahia. O projeto sera implementado no estado, que é o segundo com maior origem de trabalhadores
egressos do trabalho escravo, seguindo o Maranhdo, nas regides mais endémicas, principalmente em
Barreiras e Santa Maria da Vitoria.

Marilia Ramos — registrou que a OIT é uma grande parceira do “Escravo, nem Pensar!” e da Reporter
Brasil e agradeceu pelo informe. Perguntou se alguém tem alguma pergunta ou colocacao.



Adilson Carvalho — falou que a Flavia fard algumas observages e sugeriu que fosse feito uma rodada e
depois a Marilia fizesse suas consideragdes.

Flavia Piovesan — parabenizou a Repdrter Brasil pelo trabalho. Perguntou qual foi a maior mudanca da
metodologia passados 10 anos do “Escravo, nem Pensar!”. Colocou a SDH a disposicdo para avaliar de
gue maneira é possivel expandir o alcance do programa para outras unidades federativas, respeitando as
especificidades de cada localidade. Comunicou que a SDH estd numa agenda intensa no campo da
educacdo em direitos humanos, que é uma de suas prioridades. Informou sobre o langamento, no dia
24/11 (quinta-feira), em parceria com o MEC, do Pacto Universitario pela Promoc¢do da Diversidade,
Cultura da Paz e Direitos Humanos; sobre o didlogo em curso com a Unesco, com a Unicef e com o
Instituto Vladmir Herzog para, no proximo ano, desenvolver um programa de educacdo em direitos no
campo da educacgdo basica. Mencionou outra estratégia na linha da educacéo em direitos humanos que é a
sensibilizacdo dos operadores do direito, das institui¢des juridicas. Citou o langamento, juntamente com a
Ministra Carmen Lucia, do Edital de sentencas que transformam vidas, no qual ha a categoria de combate
ao trabalho escravo. Convidou a participar do edital com o envio de sentencas importantes, acorddos,
decisfes judiciais que puderam fazer a diferenca no combate ao trabalho escravo. Deixou o registro de
reconhecimento, de entusiasmo e da disponibilidade em somar os esfor¢os para expansao do didlogo
federativo, seja junto ao MEC, seja junto as Secretarias Estaduais de Direitos Humanos e as de Educacao.

Marilia Ramos — saudou todas as acOes citadas pela Secretéria Flavia. Respondendo a pergunta,
informou que a grande mudanca da metodologia foi no publico alvo prioritario: dos professores e
educadores para os gestores da educacdo. Para isso, a parceria com as Secretarias Municipais e Estaduais
de Educagdo é extremamente importancia, pois viabiliza a institucionalizagdo do tema no curriculo.
Realcou que as Secretarias Estadual e Municipal de Educacéo tem um papel importantissimo nessa nova
metodologia. Sobre a atuacdo junto com a SDH, afirmou que pode ser estabelecido um canal de contato e
gue a Natdlia, coordenadora do programa “Escravo, nem Pensar!”, € a pessoa mais indica pra fazer essa
conversa.

Adilson Carvalho — perguntou se mais alguém gostaria de fazer o uso da palavra. Como nao houve
manifestacdo, deu o ponto por encerrado, agradeceu a participacdo da Marilia e passou para o0 proximo
item da pauta.

3. Aprovagdo do texto da Conatrae sobre a situacdo da carreira dos auditores fiscais do
trabalho e suas condicGes de atuagdo

Adilson Carvalho — fez uma breve contextualizagéo do tema e informou que na reunido passada foi feita
uma apresentacdo pelo Sinait da situacdo dos auditores fiscais, foram apresentados nimeros e dados
principalmente em relagdo ao déficit de concurso e recursos para atuagdo da auditoria fiscal trabalhista.
Houve a discussdo e 0 encaminhamento que foi tirado é que a Conatrae iria se manifestar por meio de
uma mocdo de apoio a realizagdo de concurso e ao melhor aparelhamento da carreira dos auditores
fiscais. Lembrou que o Sinait ficou de mandar o texto por e-mail para que fossem feitas as sugestdes,
entretanto isso acabou ndo foi possivel. Colocou que o ponto se resumiria, portanto, a aprovacao e ndo
mais a discussdo do contelido do texto. Sugeriu que a Dra. Rosangela fizesse a leitura do texto para, em
seguida, coletar os comentarios e, se for, o caso, ajustes.

Roséngela Silva Rassy — registrou a satisfacdo de receber os participantes em Belém e comentou que,
infelizmente, estamos retornando 13 anos depois para ainda discutir sobre trabalho escravo. Antes de ler a
mocao de recomendacéo a respeito da questdo da necessidade de concurso publico para auditoria fiscal do
trabalho, fez uma breve contextualizacdo da situacdo. Ressaltou que ha apenas 2.500 auditores fiscais do
trabalho em todo Brasil. No Pard, sdo 54 auditores na ativa para cobrir todo territrio do estado.
Mencionou que muito se ouve gue a auditoria fiscal do trabalho ndo realiza a fiscalizaco que precisa ser
feita, mas antes de se afirmar isso € preciso ter o dominio das deficiéncias estruturais. Destacou que, pela
previsdo do MTE, deviam ser pelo menos 3.000 auditores fiscais, 0 que ainda ndo seria um numero
suficiente. Citou a pesquisa realizada pelo IPEA em 2012 na qual foi apurada a necessidade do Brasil
contar com pelo menos 8.000 auditores fiscais do trabalho até 2017. De |4 pra c4, o nimero ao invés de
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aumentar, foi decaindo. Mencionou que, em uma grande reunido com o Ministro do Trabalho, foram
colocadas as questdes: a responsabilidade institucional é de manter a inspecdo do trabalho em nosso pais,
a responsabilidade é de fazer cumprir a Convencao 81 da OIT, que diz textualmente: é preciso ter um
corpo de agentes publicos suficiente para atender o nimero de trabalhadores brasileiros. Entretanto, o que
se vé hoje no Brasil: houve aumento do nimero de trabalhadores nos dltimos anos e o nimero de
auditores fiscais caiu. Pediu para a Conatrae se posicionar sobre 0 assunto. Prosseguiu com a leitura do
documento proposto pela Sinait.

Adilson Carvalho — perguntou se é suficiente a leitura da moc¢do para fazer a aprovacdo ja que o
documento ndo foi inserido nas pastas nem enviado por e-mail.

Frederico Melo — por uma questdo de ordem, informou que na reunido passada solicitou que naquele
momento ndo fosse aprovado o texto antes de ser encaminho porque alguns técnicos ndo podem tomar
decisdo pelas entidades que representam. Reiterou o pedido do documento ser socializado por e-mail,
conforme dito pela Vera Jatobd, para posterior posicionamento da entidade.

Eduardo Albuguerque — disse gque se encontra na mesma situacdo exposta pelo Frederico.

Adilson Carvalho — lamentou a demora de se fazer um encaminhamento pratico de algo que ja havia sido
decidido politicamente. Registrou que a ata esta conforme a colocacao do Frederico, que o Sindicato ficou
de mandar para os membros o documento por e-mail e que acabou ndo mandando. Mencionou que 0
arquivo foi enviado as vésperas da reunido. Sugeriu que, para seguir o que foi deliberado, o Sinait mande
por e-mail e que a mog&o seja aprovada na proxima sessao.

Rosangela Silva Rassy — justificou que a greve dos auditores fiscais, em curso desde agosto, contribuiu
para que houvesse 0 atraso no envio do documento. Informou acatara o que for deliberado.

Flavia Piovesan — lamentou a auséncia na reunido anterior e prop6s um encaminhamento intermediario:
uma vez que o contetudo é o mesmo do documento enviado, as instituicdes que ja tem posicionamento
podem assinar e as instituicGes que precisam consultar suas bases encaminhardo posteriormente seus
posicionamentos por e-mail. Respondendo a indagacdo do Secretario Michell (feita fora da plenaria),
comunicou que a Coetrae tem direito a voz na reunido e solicitou que todos ficassem a vontade para
participar.

Xavier Plassat — lembrou que a Conatrae é uma instancia que se manifesta e envia recomendacdes
independentemente da unanimidade. Por se tratar de um assunto bastante discutido e amplamente
acordado entre 0s membros que estdo comprometidos com o combate ao trabalho escravo, manifestou-se
contrario a protelar a votacdo pelo argumento apresentada. Defendeu que a mocgéo fosse aprovada naquele
momento.

Adilson Carvalho — informou a existéncia de duas propostas de encaminhamento e submeteu ambas a
plenaria:

1. Aprovagdo das instituicbes naquele momento, ficando apenas a CNI e a CNA com respostas
pendentes. Apos a consulta de suas bases, as duas instituicbes encaminhariam suas posi¢oes por
e-mail.

2. Aprovagdo da mogdo naquele momento por consenso ou por maioria, se for o caso.

Por aclamacdo, submeteu a proposta 2 a plenéria

Frederico Melo — por modificagdo da forma registrada na ata da reuniéo anterior, absteve-se de votar.
Eduardo Albuguerque — da mesma forma, absteve-se de votar.

Adilson Carvalho — pronunciou a aprovacgdo da proposta 2 por maioria com 2 abstengdes.

4. Denuncia de perseguicdo: auditora fiscal Lilian Carlota Rezende



Roséngela Silva Rassy — explicou o outro ponto de pauta solicitado pelo Sinait que trata da dendncia
feita em setembro de 2016 pela auditora fiscal Lilian Carlota, de Santa Catarina. Observou que essa
denuncia ndo pode ser considerada como algo individual e que o Sindicato dos Auditores abragou essa
causa por entender a gravidade do ocorrido. Relatou que, em 2010, foram realizadas 2 fiscalizagcbes em 2
estabelecimentos rurais nas quais foram lavrados 23 autos de infracdo. Destes 23 autos, apenas 1 tinha
como objeto o trabalho escravo. Os demais eram atrasos de salario, retencdo de documentos, ou seja,
direitos basicos os trabalhador que estavam sendo infringidos pelos empregadores. O caso foi apreciado
pela Justica do Trabalho e a juiza de entdo, Dra. Patricia, considerou que os auditores fiscais do trabalho
haviam exorbitado de suas funcdes e lavrado autos de infracdo que caracterizaram verdadeiros crimes.
Leu a expressdo utilizada pela juiza: “os AFTs cometeram crime porque inventaram fatos”. Ressaltou que
0s proprios empregadores durante o processo confirmaram os fatos e que havia fotos, documentos,
audiovisuais. Destacou que um auditor fiscal jamais lavra um auto de infracdo sem que ele tenha
elementos de convicgdo. Informou que o processo foi para TST, que em mar¢o de 2016 declarou o erro da
juiza e determinou que o0 processo e 0s autos retornassem a Santa Catarina para que fossem novamente
apreciados de per si. Anunciou que a juiza havia colocado todos os 23 autos de infracdo no mesmo
processo, 0 que declarou se inconcebivel. Argumentou que cada auto de infracdo deveria dar origem a um
processo, pois cada auto correspondia a uma irregularidade. Ao retornar a Santa Catarina, 0 processo foi
retomado pela Dra. Erica Machado da Silveira. Pediu desculpas caso houvesse algum representante da
digna magistratura trabalhista na reunifo e relatou que a Dra. Erica ainda fez pior, pois colocou mais
elementos ao determinar nos autos processuais trabalhistas o envio ao Ministério Publico Federal e a
Corregedoria do Ministério do Trabalho para que esses 6rgaos abrissem inquérito administrativo contra os
3 auditores fiscais do trabalho. Informou que a Dra. Erica repetiu a mesma frase: “porque os auditores
cometeram um crime”. Expds a gravidade da situagdo, pois os auditores fiscais, que ja enfrentam um
contexto adverso, precisariam se preocupar com as interpretacdes dos juizes a respeitos de seus trabalhos.
Informou que o Sinait protocolou no CNJ um pedido de providéncias contra a Dra. Erica. Chamou
atencdo para a relacdo pessoal entre a juiza e o proprietario da empresa processado. Externou sua
preocupacéo desse tipo de caso tornar-se corriqueiro, o que comprometeria o funcionamento da auditoria
do trabalho. Apresentou o pedido do Sinait: que a Conatrae reafirme, por meio de um documento ou uma
manifestacdo, que o conceito administrativo de trabalho de escravo evoluiu muito. Quando a juiza se
refere ao auto de infragdo do trabalho escravo, coloca que ndo existia trabalho escravo porque nédo havia
privacdo da liberdade. Recordou que conceito penal ja foi alterado e que o conceito administrativo de
trabalho escravo tem como referéncia as convengdes internacionais da OIT e é baseado nisso que a
inspecdo do trabalho se posiciona. Reafirmou que ndo hd como se aceitar o entendimento da magistratura
nesse sentido e que houve uma flagrante falta de respeito aos trabalhadores. Citou que os trabalhadores
foram contratados para receber salario mais comissao e ja estavam trabalhando ha mais de 3 meses sem
receberem. Sobre isso, a Dra. Erica disse no processo: “Eu dou razdo ao empregador em reter os salarios
dos trabalhadores porque eles saem e vao encher a cara”. Destacou que é um fato novo para a Auditoria
Fiscal do Trabalho esta interpretacdo dada e é um fato muito grave que ndo poderiamos deixar de trazer
para a Conatrae. Deixou uma cOpia com a Secretaria do documento protocolado no CNJ e do relato da
auditora fiscal Lilian Carlota. Pediu que a Comissdo examinasse a questao.

Adilson Carvalho — abriu espaco para as colocagdes.

Luciana Conforti — informou que é representante da Associa¢do dos Magistrados da Justica do Trabalho
— Anamatra e disse que tem ciéncia do caso, inclusive no ambito da Associa¢do. Declarou que nédo
concorda com o0s posicionamentos da colega juiza, mas que, por questBes éticas, ndo ird se imiscuir no
entendimento da magistrada. Pontuou com um pouco de preocupacdo a questdo, uma vez que ha muita
controvérsia e muita divergéncia de interpretacdo em torno das condicGes degradantes e da jornada
exaustiva que caracterizam o trabalho escravo. Lembrou que as questdes vinculadas a protecao de direitos
humanos ndo podem apresentar uma concepcdo fechada, elas sdo justamente abertas para que protejam da
melhor forma as pessoas. Destacou que os magistrados ndo podem abrir mdo da independéncia de suas
interpretacOes. Ressaltou que sdo proferidas decisdes fundamentadas corretas ou ndo e que sdo
submetidas as instancias que sdo proprias para revisar essas decisdes. Quanto aos excessos porventura
cometidos pela colega, alegou que existem as instancias proprias para avaliar a questao da linguagem, dos
preconceitos que ela tenha cometido em face dos trabalhadores e também a punicdo, se é que ela teve ou
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tem alguma vinculagdo com politicos, empresarios, advogados etc. Assinalou que ndo se pode
personificar a questdo e colocar a magistratura toda em cheque por uma decisdo que ndo estd de acordo
com tudo gue se sabe acerca da erradicacdo e prevencao do trabalho escravo. Afirmou que ndo pretende
de forma alguma defender a posicdo da juiza, mas que é preciso respeitar as prerrogativas dos
magistrados. Frisou que uma agdo pontual especifica, que com certeza vai ter todas as analises possiveis
para gue seja punida a magistrada, se é que ela tem que ser punida, ndo pode ser convertida para que haja
um prejuizo de prerrogativas constitucionalmente previstas.

Adilson Carvalho — informou da circulacdo da mog¢éo discutida no ponto anterior para que todos postem
as assinaturas.

Flavia Piovesan — ponderou que h& no caso duas institucionalidades importantes, por um lado a
magistratura e por outro os auditores fiscais. Concordou com a Dra. Luciana que o canal institucional é
realmente 0 CNJ para tratar as irresponsabilidades, os abusos, 0s excessos e tomar as medidas cabiveis.
Considerou que é possivel extrair a0 menos duas preocupagdes: a primeira se refere ao conceito do
trabalho escravo e a segunda vincula-se as prerrogativas dos auditores no exercicio de suas atribuigdes,
uma vez que o caso chega ao excesso de criminalizar as agdes dos auditores. Propde para a proxima
reunido a elaboracdo de uma nota, pelo Sinait, na qual fossem registrados/reforcados a importancia de se
manter o conceito de trabalho escravo com essa nuance de que o conceito administrativo tem uma
configuracédo distinta da esfera penal e que sejam asseguras as prerrogativas institucionais para o livre e
pleno exercicio funcional. Defendeu ser essa uma postura construtiva, ndo adentrando nas mindcias do
processo, mas reforgando uma institucionalidade necesséria na erradicacdo do trabalho escravo.

Luciana Conforti — comentou que ha uma necessidade de melhor formacdo dos magistrados na area de
direitos humanos e também uma maior integracdo entre os magistrados da Justica do Trabalho e da
Justica Federal. Propds a inser¢do dos temas vinculados aos direitos humanos, em especial o0 combate ao
trabalho escravo, nos cursos da Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento dos Magistrados do
Trabalho — Enamat, que faz a formacdo inicial e continuada dos magistrados. Defendeu que a insercéo
desses temas facilitaria muito a compreensdo, sensibilizagdo, entendimento, pois tanto os juizes federais
quanto os do trabalho ou os da justica comum ndo tem nenhuma intimidade com o0s instrumentos
internacionais. Sugeriu também que o CNJ mobilizar o intercdmbio de informacbes entre juizes do
trabalho e federais.

Hélida Girdo — comunicou que a Divisdo de Trabalho Escravo — Detrae do MTE terminou dois trabalhos
qualitativos de verificacdo das irregularidades encontradas nas propriedades urbanas e rurais onde ha
resgate de trabalhadores. O trabalho j& esta terminado, falta apenas uma consolidagdo mais precisa.
Colocou que a equipe da Detrae tem plenas condigdes de participar das capacitacdes sugeridas por meio
de exposicdes para mostrar o que é condicdo degradante, pois as ocorréncias caracteristicas estdo
presentes em 99% das situacfes encontradas. Sao informagdes que ajudam a desmistificar lendas que se
criam e que sdo faladas exaustivamente de que trabalho escravo é deflagrado porque o copo era de
pléstico ou porque o colchéo tinha poucos centimetros. Destacou que as pesquisas mostram o que ocorre
de fato com cada um dos indicadores e como se da a simultaneidade de varias irregularidades trabalhistas
que culminam na questdo do trabalho degradante, por exemplo. Colocou-se a disposicao para atender essa
demanda de capacitacao.

Xavier Plassat — chamou atencdo do prof. Ricardo e da profa. Valena sobre o trabalho exaustivo
realizado pela Detrae, pegando as informagdes da base desde 2004, examinando detalhadamente cerca de
1.500 relatérios de todos os estados e identificando quais foram os autos de infracdo alegados pelos
fiscais do trabalho para caracterizar o trabalho escravo ou descarta-lo. Ressaltou que é um trabalho
monumental que poderia ser matéria futuramente de pesquisa para 0 GPTEC, mas que no momento é um
instrumento extremamente Util para trazer para o plano da objetividade uma discussdo que vem sendo
travada numa area de puro preconceito, puro achismo, sem embasar em realidade qualquer. Destacou que
a informacdo levantada pela Hélida poderd ser util para as formagdes, para nosso trabalho de
convencimento, inclusive quando essa discussédo estiver em pauta no Congresso.



Hélida Girdo — complementou que sdo 2 trabalhos independentes, inclusive com bases de pesquisa
apartadas. O trabalho da Detrae que concentrou-se exaustivamente em todos os relatdrios de fiscalizagdo
de 2004 pra cé e, paralelamente, o projeto da OIT que esta vinculado aos relatorios do sistema, onde séo
inseridos os resultados de fiscalizacéo.

Flavia Piovesan — externou por parte da SDH que ha total entusiasmo e interesse na questdo da
capacitacdo. Contou que ha iniciativas com a escola nacional dos magistrados, que é coordenada pela
Ministra do STJ, Maria Teresa. Informou que serd langado, no inicio do ano judiciario de 2017, um
seminario com todos os ministros do STJ sobre direitos humanos, envolvendo juizes da corte
interamericana, europeia etc. Considerou viavel uma interlocucdo com as instituicdes: Anamatra, TST na
pessoa do Ministro Lélio Bentes, CNJ com a Ministra Carmen Lucia, STJ, MPT, OIT entre outras.
Defendeu a importancia do diélogo interinstitucional. Se propds a fazer reunides especificas para
concretizar essas acfes no primeiro semestre de 2017.

Rosangela Silva Rassy — dentro desse ponto, aproveitou para solicitar a inclusdo da Escola Nacional de
Inspecdo do Trabalho — ENIT.

Adilson Carvalho — falou que entende que o contetido do processo e a maneira que a juiza se portou sao
inadmissiveis, mas compreende também, como a Dra. Luciana apontou e ressaltou, que a questao tem que
ser tratada no férum especifico. Destacou que, do ponto de vista disciplinar, as medidas a serem tomadas
no caso devem ser no &mbito do Conselho Nacional de Justica. Colocou que, embora a Conatrae ndo
tenha competéncia disciplinar, concorda que uma manifestacdo nossa dizendo, por exemplo, que
desaprova esse tipo de atitude tem o seu valor politico e pedagdgico. Ratificou a sugestdo da Flavia e
destacou gue é necessario redigir um texto especifico, assim como foi feito com o tema anterior. Ja que
ndo tinha mais ninguém inscrito, perguntou se poderia ser esse 0 encaminhamento.

Por aclamacéo, o encaminhamento foi aprovado. Ficou como encaminhamento que o Sinait mandara
minuto do texto por e-mail para consideragdes e que o documento sera aprovado na préxima reuniao.

5. Pacto Federativo para Erradicacdo do Trabalho Escravo

Flavia Piovesan — contextualizou o surgimento do Pacto Federativo para Erradicacdo do Trabalho
Escravo. Relatou que houve uma reunido com 22 secretarios e secretarias de estado de direitos humanos
para intensificar o didlogo federativo e impulsionar esse forum de gestores, que ja era uma ideia anterior
do entdo Ministro Vannuchi e de outros que assumiram a pasta anteriormente. Foi solicitado que cada
gestor apresentasse 3 experiéncias exitosas e os desafios. Relatou que dessa reunido dois desdobramentos
no campo dos desafios foram lancados: o primeiro deles foi justamente o de combater e erradicar o
trabalho escravo no Brasil e o segundo se refere a tematica da tortura. Contou que a SDH se
responsabilizou por rascunhar a versdo preliminar do que seria o Pacto Federativo e encaminhar a todos
0s gestores para que pudessem tecer comentarios e sugestdes. Destacou que essa é uma ideia nova, que
houve ja iniciativas anteriores, mas considerou que boas iniciativas devem ser resgatadas. Informou o
retrato atual: 15 estados com Coetrae, 4 ou 5 Planos Estaduais de combate e erradicacdo do trabalho
escravo. Ressaltou que o Pacto foi fruto legitimo da discussdo desse coletivo. Mencionou que o
documento € sucinto e que traz as responsabilidades da Unido e as responsabilidades dos estados ao
instituir esse pacto federativo, buscando articular os entes federados na erradicacdo do trabalho escravo.
Fez a leitura dos objetivos da SDH que constam no artigo 3° da minuta do Pacto. Declarou que os 4
incisos no artigo 4° seriam 0s objetivos dos Estados aderente. Convidou todos para o langamento do
Pacto, no dia 13 de dezembro as 11h30 no Conselho Nacional de Justiga. Mencionou que o CNJ é um
palco estratégico para somar e articular diversas instituicbes no combate ao trabalho escravo. Registrou
que tdo logo foi langada essa ideia, alguns estados j& acenaram para adeséo. Falou que ha possibilidade de
participacdo do Ministério Lélio, endossando a importancia de manter e defender o conceito de trabalho
escravo. Salientou que serd um momento no qual contaremos com secretarios notaveis, como o Michell,
que estardo aderindo e externando o compromisso pleno e pablico com a causa, e no qual refor¢aremos
outras pautas como conceito de trabalho escravo.
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Adilson Carvalho — acrescentou algumas informacdes de contextualizagdo. Explicou que o documento é
muito modesto e que esse formato foi uma opcao estratégica, optou-se por dar um passo pequeno, porém
seguro. Deu como exemplo que Pacto ndo contempla os municipios, pois sdo mais de 5.000 municipios e
essas articulagfes demandariam tempo e energia politica. Defendeu que serd um grande marco conseguir
que todos os estados tenham Coetrae até o final de 2017. Afirmou que, a partir da adeséo desse contetido
minimo, outras iniciativas mais ousadas podem, de acordo com o contexto de cada um, e devem ser
tomadas. Ressaltou ser importante o Pacto focar na cria¢do e no fortalecimento das Coetraes por conta da
politica acontecer no local. Dessa forma, a criagdo da Coetrae pde em marcha um circulo virtuoso porque
chama a atencdo para o problema, provoca o aparecimento de mais dendncias, surgem mais fiscalizagoes,
o0 tema ganha mais espaco na midia. Finalmente, o problema é inserido na agenda politica. Destacou que é
nos estados e nos municipios que é possivel ter uma atuagdo mais forte na reinsercdo dos trabalhadores
para evitar a reincidéncia. Disse que no processo de mobilizacdo optou-se por fazer uma articulacéo e
primeiro com os estados que ndo tem Coeatrae, contando com o apoio imprescindivel e fundamental do
Ministério Publico do Trabalho que tem uma rede bem articulada em todos os estados. Citou como
exemplos o apoio do Dr. Thiago em Alagoas e do Dr. Fernando no Acre. Informou os estados que ja
confirmaram adesdo ao Pacto: Sdo Paulo, Minas Gerais, Para, Acre, Amazonas, Paraiba (ja preencheu e
assinou), Alagoas, Parana. Falou que a negociacdo ja estd bem avangada com Pernambuco e com Distrito
Federal. Reiterou o convite a todos que possam apoiar nesse processo e declarou aberta a palavra.

Michell Durans — justificou a auséncia do governador Siméo Jatene e disse que ele mandou um abracgo a
todos. Esclareceu que o Para ja vem cumprindo o Pacto, que a Coetrae do Para esta bem ativa. Pediu que
todos os representantes da Coetrae ficassem de pé e agradeceu a todos pelo trabalho realizado no
enfrentamento ao trabalho escravo. Mencionou que o Para ja tem um Plano Estadual e que o Plano esta
passando por uma reavaliacdo, sendo repensado a partir da caracteristica de cada regido do estado.
Acrescentou que o estado também desenvolve o projeto “Escravo, nem Pensar”, como ja foi apresentado.
Ressaltou que todas essas a¢es ndo sdo suficientes, mas reconheceu que esta se avancando. Aproveitou a
oportunidade para fazer uma breve reflexdo do contexto atual e afirmou que a sociedade esta parada em
uma encruzilhada civilizatoria. Destacou que a realidade precisa ser modificada a partir de espagcos como
esse, espacos de construcdo, de sinergia, de pessoas que convergem para uma mesa meta. Declarou que
por orientacdo do governador Simdo Jatene o Para aderira ao Pacto e que estard presente em Brasilia no
dia da reunido. Colocou o Para a disposi¢do para construir politica publica de enfrentamento do trabalho
escravo. Ressaltou que, apesar de todas as dificuldades que foram colocadas sobre a fiscalizagdo, 0 nosso
desafio maior é dar um encaminhamento para que esse trabalhador ndo seja revitimizado. Reforgou que a
encruzilhada civilizatoria tem que ser analisada e revista por cada um de nos para que possamos avancar.

(assinatura do Termo de Adesdo)

Flavia Piovesan — destacou mais uma vez a simbologia do evento: o Para se sediou a primeira reuniao da
Conatrae em 2003 é o primeiro estado a aderir formalmente o Pacto com assinatura do nosso Secretério.
Declarou ser uma sinalizagdo extraordinaria de comprometimento, de entrega a causa. Pediu desculpas
por ndo ter aberto para as apresentagdes dos participantes no inicio da reunido. Rompeu o protocolo e
passou a palavra pra cada um que se apresentasse.

Adilson Carvalho — sugeriu que seja feita a rodada de apresentagdo e que, a0 mesmo tempo, as pessoas
coloquem suas observagdes sobre o Pacto.

Adilson Carvalho — SDH / Conatrae
Raquel Martins — SDH / Conatrae

Marilia Ramos — Repérter Brasil. Saudou a ideia do Pacto Federativo. Colocou sua preocupagdo em
relacdo ao prazo estabelecido para a construgdo um novo Plano Nacional para Erradicagdo do Trabalho
(até junho de 2017). Mencionou a necessidade de avaliar o Il Plano e citou a plataforma de
monitoramento, realizada pela Reporter Brasil em parceria com a OIT, para subsidiar a elaboracéo do 11l
Plano. Comentou sobre a carta compromisso que é feita pela Conatrae desde 2006 e executada pelo
Reporter Brasil. Por exemplo, nas elei¢bes de 2016, dois prefeitos assinaram a carta, o Crivela no Rio e o
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Doria em S&o Paulo. Considerou que a carta compromisso pode ser um ponto de partida para atuacdo
porque vai um pouco além da assinatura.

Padre Paulo Joanil da Silva — Comissdo Pastoral da Terra / Para. Informou que estdo na fase final da
elaboracdo do Plano. Defendeu que ainda falta muita vontade politica de decisdes sérias e pontuais para a
erradicacdo do trabalho escravo, principalmente levando até as Gltimas consequéncias a punicdo dos
empregadores que praticam esse crime hediondo. Cobrou do Secretario Michell a aprovacdo do Plano
Estadual o mais réapido possivel.

Xavier Plassat — Comissdo Pastoral da Terra, integrante da Conatrae, vice-presidente da Coetrae do
Tocantins. Comunicou que o estado Tocantins assinard o Pacto. Ressaltou que ndo podemaos acreditar que
uma assinatura garantira o avanco real sendo tivermos o cuidado de cobrar, mobilizar a sociedade para
gue isso acontega. Aproveitou a ocasido para lembrar que provavelmente nesse mesmo saldo em 19 de
maio de 2007 foi assinado o pacto federativo para combater o trabalho escravo, um primeiro pacto em
Belém, chefiado pelo Par4a, acompanhado por outros 4 estados: Maranhdo, Mato Grosso, Piaui e
Tocantins, que na época eram 0s estados na frente dessa praga do trabalho escravo, bem como de
iniciativas ja tomadas pela sociedade civil e pelo governos estaduais. Infelizmente, esse pacto federativo
de 2007 ndo vigorou. Conjunturalmente, considerou ser muito importante que a manifestacdo do pacto
federativo contra o trabalho escravo seja publicizada. Registrou que o ultimo compromisso dos estados é
o compromisso de defender o arcabouco legal que embasa nossa possibilidade de combater
eficientemente o trabalho escravo. Parabenizou a iniciativa e defendeu, como a Marilia, a defini¢do de um
prazo mais razoavel pra construir o Plano Nacional de Combate ao Trabalho Escravo para que ele seja
realmente efetivo.

Hélida Girdo — Divisdo de Fiscalizagdo para Erradicacdo do Trabalho Escravo da Secretaria de Inspecdo
do Trabalho do Ministério do Trabalho. Considerou muito timida a redacdo do inciso Il do artigo 4°.
Sugeriu utilizar a expressao “cooperar com as agdes de fiscalizagdes do trabalho” que transcende o mero
apoio logistico.

Antbnio Mello — OIT. Parabenizou a SDH pela iniciativa ambiciosa e declarou o apoio da OIT na
realizacdo das acdes.

Renan Kalil — representante do MPT na Conatrae. Saudou a iniciativa da SDH, especialmente na
tentativa de extrair um compromisso politico dos estados em rechago & modificagdo do conceito de
trabalho escravo no Brasil. Mencionou que é um dos temas que estd na ordem do dia no Congresso
Nacional e destacou a relevancia da agdo nesse momento.

Fabiana Galera Severo — defensora publica federal, representante da DPU em Séo Paulo na Coetrae de
S&o Paulo desde a sua instituicdo em julho de 2012 e representante da DPU na Conatrae desde julho desse
ano, coordenadora do GT Nacional de Erradicagdo do Trabalho Escravo no &mbito da DPU. Parabenizou
a iniciativa do pacto federativo, considerou que veio em boa hora pela necessidade de fortalecer as
parcerias interinstitucionais. Julgou ser um compromisso importante pra fixar mais claramente com datas
acOes para os estados. Lembrou que, como o Adilson ja adiantou, em S&o Paulo a minuta do Plano foi
encaminhado ha 4 anos e até agora o Plano ndo foi aprovado. Salientou a necessidade de cooperagéo entre
o0s Orgdos, atores, sociedade civil, inclusive o setor privado envolvidos no combate ao trabalho escravo
Mencionou que foi muito debatida a necessidade de fortalecimento das parcerias e da atuacdo
interinstitucional no combate ao trabalho escravo no encontro cientifico organizado pelo GPETEC, pela
Coetrae do Para e pela UFPA. Sugeriu que a cooperacdo mencionada no inciso Il do artigo 4°., como a
Hélida bem colocou, ndo seja apenas apoio logistico e ndo somente para a fiscalizagdo do Ministério do
Trabalho. Indicou como possivel redacgéo a expresséo “o apoio a atuacéo interinstitucional nas medidas de
repressdo e prevencdo” para deixar claro que o trabalho precisa ser feito com o engajamento de todos 0s
atores da sociedade. Para exemplificar a importancia das parcerias, citou a decisdo do caso de
responsabilizacdo por trabalho escravo na cadeia produtiva da empresa responsavel pela marca M.
Officer, isso foi fruto de um trabalho interinstitucional que comecou no final de 2013. A acgéo civil
publica é do MPT, mas as a¢des foram acompanhadas pelo MPT, a DPU fazendo as a¢des individuais dos
trabalhadores que déao respaldo, a Receita Federal e o Ministério do Trabalho e Emprego com o trabalho
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articulado de cruzamento de dados que foi fundamental pra conseguir esse trabalho. Opinou ser muito
interessante a retomada da discusséo do Il Plano, pois ha muito o que ser atualizado. Deu como exemplo
a participacdo da defensoria que comecou em 2010 e do projeto Acédo Integrada no ambito da prevencéo.
Indicou como sugestdo a inser¢do de 2 pontos no item 4°: apoio politico a divulgacéo da lista suja e a
ratificacdo do Protocolo a Convencdo 29 da OIT. Levantou a necessidade de avangarmos sobre a
convencéo sobre a Protecdo dos Direitos dos Trabalhadores Migrantes e Membros de Sua Familia

Roberto Ruy Neto — representante do MPT. Parabenizou o evento e disse que MPT continuara apoiando
qualquer iniciativa tendente a abolir o trabalho escravo no Brasil. Registrou a realidade de completo
desmonte da fiscalizacdo do trabalho no Brasil, em especial do Para, um desmonte até criminoso.
Destacou que a Delegacia do Trabalho no Para praticamente ndo funcionaria se ndo fossem as destinagdes
dos TACs do Ministério Publico e que o Estado que se diz de direito social ndo pode depender de TACs
do Ministério Publico para funcionar a fiscalizagdo do trabalho. Deu como exemplo a destinacdo de um
TAC na semana passada para que a Delegacia tivesse combustivel para fazer fiscalizagcdo. Ressaltou que a
Delegacia do Trabalho e a Superintendéncia Regional do Trabalho s&o imprescindiveis para a efetivacdo
dos direitos sociais. Sem uma fiscalizacdo do trabalho forte, ficaremos apenas na discussdo sobre o
trabalho escravo. Defendeu que, por mais que exista uma conjuntura de crise, o Estado brasileiro tem que
se comprometer realmente a fortalecer a instituicdo Ministério do Trabalho. Fez sua mogao de apoio aos
auditores fiscais denunciando esse desmonte da fiscalizagdo, que em sua opinido é um desmonte
proposital.

Raimundo da Silva — auditor fiscal do trabalho coordenador da fiscalizagdo no meio rural e também de
combate ao trabalho escravo no Para. Declarou que hd muito tempo nédo se faz fiscalizagdo no estado do
Para justamente pelas razdes ja expostas por todos. Denunciou o sucateamento total da instituicdo
responsavel pelo combate ao trabalho em condigdes analogas ao escravo, pela fiscalizagdo do trabalho
infantil, pela seguranca e salde do trabalhador em um estado que possui mais de 1 milhdo e 200
quilémetros de extensdo e que sO possui 54 auditores fiscais para realizacdo de todas essas atividades.
Relatou que ndo ha sequer copo para tomar agua dentro da superintendéncia do trabalho e papel para
escrever um expediente. Informou que vivem de TAC h& muito tempo e que isso ja foi denunciado pelo
Sindicato ha mais 4 ou 5 anos. Destacou que se chegou a essa cifra maravilhosa de nimero de resgatados
ao longo de mais de 20 anos gracas ao esforgo de guerreiros mesmo, como disse 0 nosso procurador.
Disse ter fé que, a partir de reunides como essa, se consiga reverter esse quadro com o apoio de todos.
Contou que tem esperanga na condugdo com dignidade do combate ao trabalho escravo nesse pais.

Djane Corréa — Secretaria de Educacdo do Estado do Para. Falou sobre a participacdo da instituicdo
como parceiros do projeto “Escravo, nem Pensar!”. Destacou que o combate ao trabalho escravo néo é
apenas mais um tema, mas que integrara o curriculo, ndo sendo um assunto pontual na escola. Informou
que as escolas estdo trabalhando outros temas também: trabalho infantil, violéncia sexual contra crianca e
adolescente. Declarou que as portas das escolas estdo sempre abertas para que se possa levar e alcancar o
maior numero possivel se fazendo os debates sobre as tematicas. Ressaltou que até 2017 serdo
beneficiadas 630 escolas pelo “Escravo, nem Pensar!”. Citou que a metodologia do “Escravo, nem
Pensar!” j& vem sendo utilizada pelo estado para trabalhar outras tematicas.

Maria da Penha — representante do Ministério Publico do Estado na Coetrae. Reafirmou o compromisso
na esperanca de que realmente sejam implementadas acGes para a efetivacdo dos direitos fundamentais do
cidado.

Cilene Marques — representante do Centro de Defesa da Crianca e do Adolescente na Coetrae.
Parabenizou pelo evento, pelo pacto e pelo programa “Escravo, nem Pensar!” e se colocou a disposicao.

Hildené Moraes — delegada de policia civil representando a Secretaria de Seguranca Publica.
Parabenizou pela iniciativa e concordou com as observacfes que foram feitas por algumas pessoas para
fixar uma data mais clara para implementac&o do Pacto. Colocou a instituicdo a disposicéo.

Almira Mendes — representante da Secretaria de Assisténcia Social, Trabalho, Emprego e Renda do
Estado do Para na Coetrae. Mencionou que a assinatura do Pacto expressa a intencionalidade politica do
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governador em relagédo ao fortalecimento das a¢des desenvolvidas pelas secretarias estaduais. Destacou
que ndo basta apenas fortalecer a repressdo e a fiscalizagdo, que sdo importantes, mas € essencial ter uma
vigilancia socio-assistencial permanente para evitar que essas situacdes perdurem. Ressaltou a
necessidade de priorizar agBes da area de trabalho, emprego e renda com relacdo ao fortalecimento dos
SINEs, da intermediacdo da méo-de-obra, do seguro-desemprego, que dardo retaguarda de incluséo e
reinsercao desses trabalhadores dentro de uma perspectiva do trabalho decente. Ha, portanto, necessidade
de injecdo de recursos direcionados para o fortalecimento de todas as acBes dentro da area de combate ao
trabalho escravo e do trabalho infantil, algo que a secretaria e 0 governo do estado ja vem fazendo ha
bastante tempo, mas que precisa ter continuidade e fortalecer todas essas a¢cdes conjuntamente.

Heloisa Helena Figueiredo — representante da Secretaria de Estado de Desenvolvimento da
Agropecuéria e da Pesca. Manifestou o apoio & mocdo do Sinait e & fala do MPT sobre o fortalecimento
do trabalho de fiscalizacdo e inspecdo. Informou que a SEDAP instituiu um Grupo de Trabalho para
estudar com bastante critério, com bastante minucia essa situacdo que tem sido levantada com relagdo aos
agricultores familiares, as condicGes dos agricultores familiares com relagdo aos contratos de Pio Palma e
Agropalma. Colocou publicamente 0 que esta sendo feito na Secretaria com relagdo a essa questdo pelo
fato da Secretaria ser o Orgdo responsavel pela politica agricola da agricultura familiar no estado.
Declarou a satisfacdo de fazer parte do grupo, elogiou a conducao do secretario Michell que tem sido um
estimulo para que o trabalho seja muito bem feito. Parabenizou e agradeceu a Leila pelo trabalho arduo
gue vem fazendo junto a todas as instituicdes do Comité e parabenizou a Conatrae pela iniciativa.

Eduardo Albuquerque — CNI. Colocou dois pontos sobre o Pacto: o primeiro foi um questionamento
sobre a portaria criar obrigagdes para os estados federados, defendendo que a portaria ndo é dotada de
eficicia normativa externa e que estaria extrapolando sua finalidade. O outro ponto refere-se a defesa do
atual conceito, argumentando sobre a sua subjetividade. Declarou que o conceito ndo € claro e que isso é
mencionado nas préprias reunides da Conatrae. Citou como exemplos as reunides de julho e a de hoje.
Mencionou que o proprio Ministro Dalazen, presidente o Tribunal Superior do Trabalho, ja afirmou
expressamente que esse conceito é subjetivo e que ele traz mais problema do que solugao.

Frederico Melo — representante da CNA.
Suliane Sudano — integrante do Grupo de Pesquisa de Trabalho Escravo Contemporaneo da UFRJ.

Erico Oliveira — defensor publico federal lotado em Belém, representante na Coetrae. Mencionou que o
Pacto veio em um bom momento. Elogiou a fundamentacdo do documento nos instrumentos
internacionais, mas chamou atengdo para a necessidade de se ter uma instrumentalizagdo pratica para ndo
ficarmos apenas na letra morta. Aderiu ao que foi sugerido pela colega Dra. Fabiana no sentido de trazer
mais 6rgados a essa fiscalizagdo que é mencionada no inciso Il do artigo 4°. Ressaltou que as Coetraes
tém desempenhado um papel fantastico, mas sugeriu que elas devam se tornar mais préximas da
populacédo, sendo transformadas em um canal de comunicacdo com a populagdo em geral para eventuais
dendncias de trabalho escravo. Defendeu que as Coetraes atinjam o grau de popularidade semelhante ao
Procon. Aderiu a mocéo de recomendacao dando forca a carreira dos auditores fiscais.

Roséngela Santos — integrante da Coordenacdo nacional do Forum Nacional dos usuérios dos SUAS,
Conselheira Nacional de Assisténcia. Declarou que ficou muito feliz com o convite da Leila. Defendeu
que s6 o combate ndo dara o resultado almejado, mas é preciso somar forcas para que o resultado do esta
sendo feito tenha efetivamente um futuro diferente do tem sido até agora. Colocou o Férum Nacional dos
usuérios dos SUAS e o0 CNAS a disposicao.

Adriana Fernandes — assessora da Secretaria de Integracdo de Politicas Sociais. Colocou a secretaria a
disposicao para encarar o cendrio de forma integrada. Reforgou a necessidade de pensar uma estratégia de
fortalecer os auditores fiscais do trabalho.

Valena Jacob — representante da Associagéo Brasileira de Advogados Trabalhistas — ABRAT na Coetrae
e na Conatrae. Mencionou que a ABRAT faz parte da Conatrae ha pouco tempo e que essa participacdo
muito nos honra porque a ABRAT vem assumindo desde a sua criagdo uma postura de defesa dos direitos
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laborais que estdo sendo vilipendiados. Parabenizou a assinatura do Pacto. Destacou o inciso Il do artigo
3°. sobre a criagdo do Observatorio do Trabalho Escravo. Nesse sentido, colocou 0 GPETEC e a Clinica
de Direitos Humanos da UFPA a disposicdo do Observatério. Citou que em pesquisa de tese de doutorado
desenvolvida no programa de pés-graduacdo foi editado um livro com toda anélise jurisprudencial dos
processos criminais ajuizados no estado do Pard. Foi feito um levantamento e analises de teses que,
infelizmente, em sua maioria sdo absolutérias para que se possa denunciar 0 que esta acontecendo.
Lembrou que anteriormente a expectativa era alterar a competéncia da justica estadual para a justica
federal, se achava que ia ter solucdo para esse problema da impunidade. Alterou-se a competéncia, mas
pelo menos nos processos acompanhados de todo Brasil, por meio de acordo de cooperacao téchica com o
MPF, a maioria das decisGes também é absolutoria. Mencionou que existem indicadores do problema que
os intérpretes estdo tendo em conceituar e caracterizar o crime e isso € muito preocupante. Destacou que a
Clinica foi convidada a fazer outros tipos de pesquisa. Colocou a disposicdo da Conatrae o banco de
dados atual que foi divulgado no primeiro relatério na primeira parte da pesquisa. Destacou que foi muito
bem-vinda a criacdo do Observatorio porque hd uma auséncia de sistematizacdo dos dados, das
informagdes. Expds que nenhum escravocrata foi condenado em regime fechado no estado do Para. De
todo o levantamento, que sdo quase 400 processos analisados, existem 3 cumprindo pena em regime
semi-aberto, a maioria acaba cumprindo pena alternativa de doar cesta basica e prestar servico
comunitario. Afirmou que hd uma certa benevoléncia dos magistrados na aplicacdo da lei penal na
condenacdo dos escravocratas. Foi verificado que a mao do magistrado quando aplica uma pena para um
traficante é mais pesada do que para um escravocrata, que comete um crime que atinge a dignidade do
trabalho, um crime atentatério dos direitos humanos. Destacou que na academia tem-se a obrigacdo de
mostrar para os alunos, para sociedade a responsabilidade de exigir uma justica mais honesta, uma justica
mais célere e uma justica justa.

Ricardo Rezende — coordenador do GPETEC. Ficou pensando um pouco nesse momento que estamos
vivendo. Mencionou que no Para foram assassinados Paulo Fonteles, o Jodo Batista, o Gabriel Pimenta, a
irma Adelaide Molinari, Jodo Canuto, Expedito Ribeiro de Sousa, Dezinho, irma Dorethy Stang. Aqui
nesse estado teve a chacina da curva do S. Contou que quando estava no Para tinha comegado a anotar 0s
mortos e o primeiro morto anotado foi o Raimundo Ferreira Lima, o Gringo, em 1980. Quando saiu, em
96, s6 naquela regido do sul do Par4, a lista ja alcangava 200 pessoas assassinadas. Dessas 200, 105 foram
no conflito fundiario. Destacou que o crime do trabalho escravo nunca esta isolado, esta sempre ligado ao
conflito fundiario, a sonegacdo de impostos, a destruicdo do meio ambiente, € um conjunto de fatores.
Numa regido como a do Para, o enfrentamento do crime do trabalho escravo implica também em resolver
outras questdes (demarcacdo de terras indigenas, solucéo das questdes fundiarias etc.). Ha um conjunto de
problemas gravissimos. Informou que, em funcdo desses problemas, foi criado, em 1991, logo depois do
assassinato do Expedito, na Procuradoria-Geral da Republica, que era coordenada pelo Dr. Aristides
Jungueira, o grupo de discussdes violéncia no campo. E nesse forum de discussdo em Brasilia, em 91/92,
com a presenca do Lélio, Dr. Camargo, Dra. Ruth Vilela, um conjunto de pessoas comegou a pensar na
PEC do trabalho escravo, na mudanga do artigo 149. Participaram a deputada Socorro que do Para,
Ademir Andrade que era senador, Paulo Rocha. Lembrou que naquele momento o problema paraense
acabou levantando uma discussdo nacional de como enfrentar esse problema. E o primeiro grupo de
fiscalizacdo movel foi composto por conta de um problema ocorrido no sul do Para. Ressaltou que € um
momento historico a vinda da Conatrae aqui e € um momento do governo paraense abracar com muito
vigor, junto com a Coetrae a¢Ges para enfrentar esse problema. Salientou que o problema tem medidas
curativas, mas também tem que ser enfrentado a partir de medidas preventivas, o que depende muito dos
governos federal e estadual. Estimou que novas e melhores mudangas viessem para o Para e para o Brasil.

Luciana Conforti — representante da Anamatra. Disse que ficou bastante entusiasmada, com um novo
félego para enfrentar esse problema. Informou que a Justica do Trabalho também passa por um momento
bastante dificil com a reducdo do orgamento e com o aumento de a¢des. Citou que esse ano a justica do
trabalho deve receber 3 milhdes de agdes e que o horério de trabalho foi reduzido para economizar a
energia elétrica pelo corte do orcamento. Mencionou que essa reunido é emblematica como todos ja
disseram, pelo local que estamos, pela renovacdo dos compromissos assumidos hd um tempo. Sugeriu
que, ao se falar em dar apoio a manutencéo do conceito como estd no Pacto, fosse refor¢ado incluindo a
expressdo “para protecdo da dignidade humana e ndo apenas da liberdade”. Considerou que nao ha mais
espaco para colocar de modo pejorativo que o conceito é subjetivo dentro da Conatrae. Ressaltou que,
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quando se fala que o presidente do TST diz algo sobre o conceito de trabalho escravo, é importante
destacar, com todo respeito, que ele fala em nome préprio, ndo fala em nome dos juizes do trabalho e nem
do TST. Lembrou que o ministro Francisco Fausto, que faleceu recentemente e que era presidente do
TST, foi quem encampou a luta pela alteracdo do conceito do artigo 149, na época em 2003. Registrou
que isso é um novo félego, uma reunido de esforcos, uma luta que nao deve cessar.

Layssa Poliana — Contag. Informou que atualmente a Contag compde a Conatrae como entidade sindical
representante dos agricultores familiares e dos assalariados rurais Parabenizou a SDH pela iniciativa do
pacto federativo e disse que a Contag reafirma o compromisso para erradicacdo do trabalho escravo
porgue os trabalhadores rurais continuam sendo os mais atingidos.

Jorge Serejo — representante da Secretaria de Direitos Humanos e Participagdo Popular / MA, presidente
da Coetrae do MA. Parabenizou a Dra. Flavia e o Adilson pela iniciativa. Parabenizou também a adeséo
do Para na figura do Secretario Michell. Comunicou que o Maranhdo fara adesao ao Pacto, o governador
ja se manifestou que vai aderir ao Pacto e o secretario se fara presente na ceriménia do Pacto. Declarou
gue a posicdo do Maranhdo é radicalmente contra a revisdo do conceito atual de trabalho escravo, que
entende que foi uma grande conquista e que ndo é um momento de retroceder nas conquistas. Falou que o
Maranhdo se sente plenamente a vontade para consolidar o Pacto porque ja vem dando passos nesse
sentido. Ja foi institucionalizada a Coetrae e ela estd em pleno funcionamento, com mais énfase a partir de
2015. A articulacdo de instituicdes na Coetrae permitiu o enfrentamento a temas que estdo voltando a
tona: aprovacdo do projeto de lei que cassa o ICMS de empresas vinculadas ao trabalho escravo, a
caravana da liberdade, parcerias como o “Escravo, nem Pensar!”, parceria com a OIT para pesquisa.
Colocou a disposicdo a Coetrae do Maranhdo e o governo, por meio da Secretaria de Direitos Humanos e
Participagdo Popular, para auxiliar outros estados na criagdo de Coetraes. Informou que estdo na segunda
versdo do Plano, a primeira é de 2007 e a segunda é de 2012. Destacou que se chegou na fase de
monitoramento do Plano, na qual tem se encontrando muita dificuldade. A meta agora em relacdo ao
plano é monitorar e repactuar, verificar o que ja vem sendo cumprido e de que maneira é possivel
racionalizar o cumprimento do que ja vem sendo cumprido e partir para novos parametros. Considerou
que o plano é o parametro da afericdo de sucesso ou insucesso de politicas publicas. Defendeu que a
proposta de um novo plano nacional deve ser construido a partir do monitoramento do que ja esta sendo
feito para evitar que o novo plano ndo tenha medidas concretas de efetividade. Sugeriu que fossem
acrescentados no texto do Pacto: monitorar os planos estaduais ja existentes e criar instrumentos de
monitoramento dos Planos Estaduais ja existentes. Disse que também esta de acordo com as sugestdes
feitas para o inciso Il1.

Cecilia Santos — tenente coronel da Policia Militar, integrante da Coetrae. Declarou que a policia militar
é aliada em toda e qualquer agdo no combate ao trabalho escravo e se colocou & disposi¢éo.

Juliana Oliveira — coordenadora do Ndcleo de Direitos Humanos da Defensoria Publica Estadual do
Para. Disse que se sentiu contemplada com a fala da defensora federal Fabiana e do Dr. Erico em relagio
ao item Il do Pacto, pois é preciso ampliar a interinstitucionalidade do enfrentamento ao trabalho
escravo. Contou que iniciou a carreira atuando no sul do Para, que conheceu a herdeira do Jodo Canuto.
Ressaltou 0 quanto o trabalho escravo é socialmente aceito no sul do Pard. Destacou que a propria
populacdo ndo pensa como nos e que isso € um ponto importantissimo para se conseguir de fato mudar
uma realidade. Expds que esse momento histdrico estd muito complicado para quem atua em direitos
humanos, pois é preciso sempre explicar o que é direitos humanos. Ha um ataque sistematico pela midia,
uma légica equivocada do que é o trabalho dos direitos humanos. Diante disso, refor¢ou a necessidade de
fortalecer a educacdo em direitos humanos. Falou que estamos correndo o risco de ter um retrocesso por
interpretacdo equivocada do que vem a ser essa conquista histéria. Explicou que o papel da defensoria
publica estadual dentro do enfrentamento do trabalho escravo estaria vinculado & questdo da educacdo em
direito e da reinsercdo social dos trabalhadores. A DPU fica, de acordo com as suas atribuicdes
institucionais, com a parte trabalhista e a parte da reinsercéo tem que ser feita pelas defensorias estaduais
junto com as secretarias estaduais de direitos humanos e as demais secretarias. Defendeu que os planos
estaduais devem mencionar a atuacdo da defensoria no foco da reinsercdo para que ndo tenhamos esse
circulo vicioso. O papel da defensoria estadual é garantir que ndo haja o retorno dos trabalhadores.
Parabenizou a todos pelos trabalhos desenvolvidos.
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Roséangela Silva Rassy — auditora fiscal do trabalho, representante do Sinait. Concorda com a colocagdo
da colega Hélida e apresentou uma sugestdo de redagdo para o item: “dar colaboracdo institucional e
apoio logistico as a¢des de fiscalizagdo”. Ao ouvir a representante da PM, lembrou as inimeras vezes que
foi necessario o apoio institucional da policia militar no interior do estado do Para e que ela sempre esteve
presente. Mencionou que quem deveria acompanhar a fiscalizacdo é a policia federal, a politica rodoviaria
federal. Destacou que a questdo da seguranca ainda é muito deficitaria para a auditoria fiscal do trabalho.

Orlando Vilanova — auditor fiscal do trabalho aposentado, integrante da diretoria do Sinait. Fez uma
breve reflexdo sobre a inspecdo do trabalho. Citou que o artigo 1°. da constituicdo traz cinco
fundamentos, desses cinco, a inspecéo do trabalho atua em 3 diretamente: cidadania, dignidade da pessoa
humana e valor social do trabalho. Lembrou que a inspecdo do trabalho esta inscrita expressamente no
artigo 21 da Constituicdo: organizar, executar e manter a inspec¢do do trabalho. Ressaltou os seguintes
dados: 2 mil auditores fiscais do trabalho para atender mais de 5 mil municipios; 700 mil acidentes de
trabalho todos os anos; 14.500 casos de invalidez permanente e 2.800 mortes.

Xavier Plassat — confirmou que o estado do Tocantins assinara o pacto. Aproveitou, na linha da memoria
feita pelo Ricardo Rezende, deixou o registro do escandalo produzido pela noticia de hoje na Folha de
Séo Paulo: o atual ministro da Agricultura do Brasil se referindo a mortes de ambientalistas vinculadas a
problemas relacionais entre essas pessoas. Ressaltou que dos 150 ambientalistas assassinados no ano
passado um terco era do Brasil. Lembrou a figura do Zé Claudio e da Maria do Espirito Santo. Declarou
que colocar a morte cruel desse casal na conta de problemas de relacionamento é o fim da picada, que
colocar também na conta de problemas relacionais o assassinato cruel do secretario municipal do meio-
ambiente de Altamira, em 13 de outubro, Luis Alberto Aradjo, é indigno. Julgou ultrajante o
comportamento do governo brasileiro na Conferéncia Internacional de Marrakech, no Marrocos,
desmerecendo lutadores pela preservacdo e defesa, em especialmente da AmazOnia, e que também

lutaram contra o trabalho escravo que sempre esteve associado a derrubada da floresta.

Taind — representante da Policia Rodoviaria Federal, integrante da Comissdo de Direitos Humanos.
Reafirmou o compromisso da PRF junto ao Pacto Federativo. Mencionou que a PRF esta presente na
Coetrae e na Conatrae. Declarou apoio aos auditores na questdo da seguranca dos auditores e informou
que estdo nesse cenario de risco de morte e trocas de tiro no estado do Para.

Flavia Piovesan — Externou que quem lida com direitos humanos lida diariamente com a dor humana.
Ressaltou que o desafio é: como conferir escuta ativa e de que maneira reagir a essa dor por meio de
politicas publicas mais eficazes e marcos legislativos mais sensiveis. Defendeu que o converge cada um
de noés é compartilhar desse desafio e do mantra que reputo ser o mantra dos direitos humanos: a
salvaguarda da dignidade da pessoa humana e a prevencao ao sofrimento humano. Agradeceu a Juliana e
a todos pelas intervencBes tdo valiosas. Disse que a tematica da educacdo em direitos humanos,
mencionada pela Juliana, € um ponto prioritario e que compartilha da visdo que se ha uma cultura de
negacao e violagdo em direitos — e o indicador disso é estarmos aqui debatendo no século XXI, em 2016,
formas de erradicacdo do trabalho escravo — temos que fortalecer a cultura de afirmacdo e promogéo de
direitos humanos. Defendeu que somos movidos pela indignacdo, mas sobretudo pela esperanca de que
haja uma ética transformadora de realidades. Externou sua profunda gratiddo pelo didlogo aberto, livre,
destemido. Reiterou, como disse o Adilson, que foi um estratégia, uma opcdo metodoldgica adotar um
pacto minimalista, singelo, como um ponto de partida e ndo de chegada, como instrumento para cobranca,
como instrumento que permite a gestores publicos 0 compromisso louvavel ja feito por 3 estados — Parg,
Maranh&o e Tocantins. Acolheu todas as sugest@es e ponderou que elas aprimoraram o Pacto. Ratificou
que essa ndo € uma iniciativa inédita, mas muito necessaria nesse momento, e que ndo € uma iniciativa
Unica, cada qual aqui coopera com iniciativas e precisam existir outras iniciativas, outros esforcos.
Mencionou que o acolhimento das propostas ndo implica qualquer comprometimento com as adesdes ja
feitas porque ndo sdo mudancas estruturantes. Concordou com a Marilia em dilatar a data prevista no
inciso | do artigo 3°, que seja dezembro de 2017, quica junho de 2017 ou 2018, é uma ponderacao a se
fazer. Considerou muito construtivas as observa¢des da Fabiana, do Jorge, da Juliana, da Roséngela e de
outros que acenaram a questdo inciso Il do artigo 4°. que sugerem, a titulo de substitutivo, alguma coisa
nessa linha:“cooperar com as a¢Ges de fiscalizagdo do Ministério do Trabalho, mediante apoio logistico e
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colaboragdo institucional”. Considerou também o que foi dito envolvendo as medidas de prevencao e
repressao ao trabalho escravo e o tema do monitoramento do plano para os estados que ja os tem.
Comentou sobre o esforco empenhado no didlogo com o Ministério das RelacBes Exteriores para
impulsionar a ratificagcdo de tratados, entdo estd na nossa lista de demandas reiteradas, ratificacdo do
Protocolo & Convencdo 29 da OIT, a Convengdo dos Trabalhadores Migrantes e suas familias, como
também a convencdo interamericana de combate ao racismo, a intolerdncia e uma outra que é convencao
interamericana para pessoas idosas, que foi adotada em junho de 2015. Entdo, com essas consideracdes,
devolveu a palavra ao Adilson e depois ao nosso Secretario. Apenas como encaminhamento, sugeriu que
os trabalhos fossem encerrados as 18h15, pois falta um ponto da pauta.

Adilson Carvalho — De acordo com a orientacdo da Flavia de contemplar todas as sugestdes, declarou
que serdo feitas as adaptagdes no texto. Ressaltou que o ponto de pauta sobre o Pacto foi incluido pela
SDH justamente por isso, para mostrar a minuta, ouvir as sugestdes, as ponderaces. Considerou que 0
objetivo foi plenamente atingido, pois saimos com um documento mais amadurecido, mais aprimorado.

6. Atividades da Semana Nacional para Erradicacdo do Trabalho Escravo

Adilson Carvalho — contextualizou a semana do 28 de janeiro, destacando seu simbolismo e sua grande
importancia para a militancia, para luta contra o trabalho escravo. Lembrou que comumente, ano a ano, a
Conatrae se articula com atividades diversas. Falou que a proposta é comegarmos a pensar coletivamente
0 que estamos programando para a semana do 28. Citou como exemplo a agenda no congresso nacional
que integrou a programacao do ano passado. Destacou que essa agenda recomegou fortemente com varios
itens que tocam diretamente as nossas discussfes de direitos humanos e especificamente de trabalho
escravo. No nosso caso, mais especificamente a discussdo sobre a regulamentacdo da PEC do trabalho
escravo, 0 PLS 432 que esta em vias de ser apresentado o relatorio na CCJ e de entrar na pauta de votacéo
muito rapidamente. Disse que isso d& um pouco de contexto para nossa programacdo, pois estaremos no
meio desse furacdo. Abriu a palavra para ouvir de de cada representante o que inicialmente esta pensando,
sem prejuizo de que a gente possa continuar essa discussdo virtualmente e na préxima reunido, que sera a
Gltima do ano.

Fabiana Galera Severo — solicitou uma questdo de ordem e expds que a Ultima reunido do ano tinha
ficado para o dia 13, incialmente as 9 horas, mas foi anunciado pela Secretéria que o lancamento do Pacto
Federativo serd as 11h30. Diante disso, pediu um esclarecimento sobre a data e o horario da reunido da
Conatrae.

Adilson Carvalho - ratificou que o evento no CNJ serd no dia 13 de dezembro as 11h30. Sugeriu que a a
reunido da Conatrae permaneca no dia 13 de dezembro, mas na parte da tarde, a partir das 14 horas, se
todos concordarem (ndo houve objecdes). Em relacdo a Semana, como ndo apareceu nenhuma inscri¢ao e
pelo adiantar da hora, reproduziu a sugestdo da Flavia de que a gente amadureca essa discussdo pelos
Nnossos canais virtuais — e-mails, telefone, whatsapp etc. — e que sem falta na préxima reunido, no dia 13
de dezembro, a gente faz a discussdo, volta ao assunto. Devolveu a palavra para Flavia fazer o seu
encerramento.

Flavia Piovesan — Reforcou o encaminhamento mencionado pelo Adilson e passou a palavra para o
secretario Michell.

Adilson Carvalho — Pediu desculpas e lembrou que da sessdo de informes prevista na programacéo.
Franqueou a palavra aos participantes.

7. Informes

Laissa Poliana — informou que, nos dias 06 a 09/12, a Contag realizara o Il Seminéario Nacional de
Assalariados e Assalariadas Rurais em Brasilia. Estardo presente cerca de 200 dirigentes sindicais dos
sindicatos de trabalhadores rurais e de assalariados e assalariadas rurais para discutir as pautas de combate
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ao trabalho escravo, a informalidade e outros assuntos inerentes ao assalariamento rural. Na semana que
vem o convite sera encaminhado para Conatrae e para outras organizagdes e alguns membros da Conatrae
nos ajudarao na programacao.

Flavia Piovesan — reiterou o convite para o langamento do Pacto Universitario pela promocéao do respeito
a Diversidade, da Cultura de Paz e dos Direitos Humanos e que inclusive entidades apoiadoras (Unesco,
British Council, Max Planck Institute e outros) que ja se comprometeram a lancar fomento a pesquisa na
area de direitos humanos. E haveré na Secretaria de Direitos Humanos a partir das 14 horas um seminario
de Educacdo em Direitos Humanos. Além do Pacto Federativo no dia 13 as 11h30 e da reunido da
Conatrae a partir das 14 horas, convidou todos no dia 14 as 15 horas para a solenidade do prémio em
Direitos Humanos e um dos temas € justamente o combate ao trabalho escravo. Relatou que foi agraciado
um trabalhador resgatado que foi reinserido e que esta na luta contra trabalho escravo.

Jorge Serejo — Disse que o resgatado mencionado pela Secretaria Flavia é o Marinaldo, trabalhador
resgatado do Maranhdo da cidade de Pindaré. Ele vem articulando a organizacdo de trabalhadores
resgatados no Maranhdo, inclusive esse ano teve o Il Encontro de Trabalhadores Resgatados do
Maranhd&o. Ele é um dos organizadores junto com o Centro de Defesa da Vida e dos Direitos Humanos de
Acailandia. Informou que hoje o Centro de Defesa da Vida e dos Direitos Humanos completa 20 anos,
uma importante organizagéo dos direitos humanos do Maranhdo, com reconhecimento internacional. Ano
passado a Brigida, que é representante do Centro de Defesa na Coetrae — MA, também foi agraciada com
0 prémio direitos humanos. Destacou que é a segunda premiacdo do Maranhdo. Comunicou que 0
governo do Maranhdo apoiaré a realizagao da Conferéncia Mundial da Paz no contexto do Novembro pela
Paz Dia 20 préximo, domingo.

Xavier Plassat — Informou que, nos dias 04 a 06 de dezembro, se reunirdo os representantes do Centro de
Defesa do Maranhdo, da CPT do Maranhdo, do Piaui, do Para e do Tocantins para dar concluir a
construgdo de um programa que nos mobiliza j& ha varios meses com o apoio da OIT que se chama Rede
de Acdo Integrada para combater a escraviddo e que tera no Para 2 polos de atuacdo: um na regido do
Tapajos, voltada a identificacdo da situacdo de escraviddo vinculada a extracdo de madeira, e outro na
regido do Tucurui ligado ao trabalho de prevencdo junto a comunidade com forte componente de
vulnerabilidade da migragdo para o trabalho escravo. O mesmo estd acontecendo em outros polos no
interior do Maranhdo, do Piaui e do Tocantins.

Adilson Carvalho — agradeceu a presenca de todos, avaliou a reunido como muito produtiva. Agradeceu
0 convite e parabenizou o pessoal do GPETEC pela realizagcdo do encontro cientifico que também foi
riquissimo com exposi¢des muito interessantes, agradeceu imensamente a acolhida a Conatrae da
Secretaria de Justica e Direitos Humanos na pessoa do Secretario Michell e, especialmente, na pessoa da
Leila. Agradeceu a equipe da Conatrae.

Michell Durans — agradeceu e reiterou a alegria de recepcionar e ciceronear essa reunido da Conatrae.
Agradeceu a presenga dos conselheiros e das conselheiras da Conatrae e da Coetrae. Agradeceu a Leila e
sua equipe da Coordenacdo de Enfrentamento ao Trabalho Escravo e Trafico de Pessoas pelo empenho e
pela forma que eles vém executando o trabalho junto & Coetrae. Disse que sai da reunido esperancoso e
que avangcaremos nessa pauta. Ressaltou que a pauta de direitos humanos é uma pauta complexa.
Declarou que o Para recepciona conflitos agrarios, grandes projetos, expectativas de grandes projetos,
conflitos urbanos, mas que € prioridade do governo do estado em enfrentar essa pauta. Apesar de todas
essas dificuldades, essas adversidades, afirmou que o Para € o estado da gastronomia, do meio-ambiente,
do potencial hidrico e que o desafio do governo do estado é transformar toda essa riqueza que o Para tem
em beneficio do nosso povo. Concluiu declarando que a Secretaria de Justica e Cidadania esta de portas
abertas para continuar recepcionando reunides dessa natureza e dessa monta.

Flavia Piovesan — Corroborou com o sentimento de gratiddo, de esperanga. Afirmou que todos sabemos e
cada qual nessa reunido é uma defensora e um defensor dos direitos humanos. Destacou que a historia dos
direitos humanos néo ¢é linear, € marcada por luzes e por sombras, por avangos e por recuos, mas sempre
por acBes emancipatorias, por lutas. Parabenizou o secretdrio Michell, a Leila e sua equipe e cada
defensor e defensora que integra a Conatrae e a Coetrae. Fez um reconhecimento especial ao estado do
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Para, do Maranhdo e do Tocantins por ja externarem esse compromisso na luta pela erradicagdo do
trabalho escravo.

8. Encaminhamentos:

e Realizacdo da préxima reunido da CONATRAE no dia 13 de dezembro, as 14 horas.

e Elaboracdo da minuta do texto da Conatrae sobre a denuncia da auditora fiscal Lilian Carlota
Rezende pelo Sinait, envio por e-mail para consideracdes e aprovagao na proxima reunido.

o Discussdo sobre as atividades da Semana Nacional para Erradica¢cdo do Trabalho Escravo na
préxima reunido da Conatrae.

e Realizacdo de reunides especificas, no primeiro semestre de 2017, da SDH com diversas
instituicbes (Anamatra, TST, CNJ, STJ, MPT, OIT, ENIT) para desenvolver acdes de capacitacdo
em direitos humanos para 0s magistrados e operadores do direito.
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