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Adilson Carvalho — abre a reunido expondo sobre a impossibilidade de comparecimento da Secretéria,
bem como elucida que serdo realizadas duas reunifes extraordinarias, uma pela manhd e outra a tarde,
com pautas especificas. Contextualiza acerca da pauta da manhd, que trata especificamente sobre o
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Cadastro de Empregadores, a “Lista Suja”, explicando sobre a cria¢do e extingdo do GT do Ministério do
Trabalho Portaria n® 04. Fala sobre sua composicao, explicando que o posicionamento da MDH sempre
foi no sentido de que aquele GT ndo seria o férum adequado para discutir o assunto, o que deveria ser
feito na Conatrae a qual tem competéncia e legitimidade historica para tanto. Diante disso, embora a
Conatrae tenha requerido a participacdo no GT, ndo teve seu pleito atendido. Expde que ap6s as negativas
por parte do GT, o MPT e a CUT sairam do grupo, havendo naguele momento aceno de que 4 (quatro)
centrais ndo mais participariam, vindo, por conseguinte ocorrer a extin¢gdo do GT. Destaca que ndo teve
como fundamentacdo de sua extingdo o exposto acima, todavia, entende-se que tais fatos inviabilizaram
assim a discussao naquele forum. Esclarece como iniciaram as conversas com o InPacto. Destaca que a
MDH sempre se colocou aberta a discutir o tema no &mbito da Conatrae, momento em que o instituto nos
procurou para iniciar conversas sobre possiveis problemas na regulamentacdo do Cadastro de
Empregadores, tendo tido trés reunides até o0 momento, sendo que na Ultima reunido, do dia 20, quando
estavam presentes Inpacto, ABRAINC, Associacdo das Industrias Téxtil, C&A, MPT, Instituto do
Desenvolvimento do Varejo, ABEVETEX, CUT, OIT e MDH foi sugerido que as discussdes tivessem
continuidade no ambito da Conatrae, o que foi acatado. Assim, essa reunido tem por objetivo delimitar o
que sera discutido, como serd discutido e estabelecimento de um cronograma. Deixa aberto para
apresentacdo de todos, bem como para contribuigdes.

Plenario - Todos se apresentam, ratificando a importancia desta discussdo para a Conatrae e se colocando
a disposicéo. Cintia Bonder fala sobre o seminario no Rio Grande do Sul e convida a todos.

Adilson Carvalho — fala sobre as discuss@es que vem ocorrendo com o InPacto. Fala sobre a publicacéo
da lista, constando 84 nomes, lembrando que este é o primeiro teste da portaria. Fala sobre a necessidade
de delimitacdo dos problemas, citando como exemplo que € amplo 0 argumento de que a regulamentacéo
é fragil e causa inseguranga juridica, diante disso, desde sempre foi pedido ao InPacto que expusessem 0s
pontos controvertidos a serem discutidos, assim o instituto encaminhou e-mail com os pontos sendo
encaminhados resumidamente os seguintes questionamentos: com relagéo ao procedimento administrativo
de forma a garantir a ampla defesa; sobre modelo da CARF, que poderiamos pensar em algo que nos
aproxime disto, sem retirar do &mbito administrativo a capacidade de governanga sobre a fiscalizacdo do
trabalho escravo e a divulgacéo do cadastro; com relagdo ao conceito, buscando um referencial comum e;
como serdo realizados os TACs. Considerando esses primeiros pontos apresentados, solicitou que os
interessados formulem e apontem concretamente quais sao as insegurancas juridicas, quais os problemas
concretos, por exemplo, quantos nomes foram incluidos na lista, porém com erro, faltando o contraditério
e a ampla defesa. Sugeriu como caminho metodolégico, recebermos os pontos e a partir dessa demanda
iniciar o processo de discussdo. Apresenta como segunda sugestdo, considerando que o problema é
identificar fragilidades no Cadastro de empregadores, realizarmos escrutinio da portaria, entendendo
ponto a ponto, ouvindo o setor produtivo. Deixa aberto a todos para contribuicées.

Mércia Silva — contextualiza, falando sobre as reunides que vem realizando com o setor produtivo desde
2014, discutindo e buscando identificar quais sdo os problemas. Relata que naquele momento estavam
sob a égide da outra portaria e quando foi publicada esta nova portaria tiveram algumas questdes
superadas, porém outras duvidas permanecem. Relata que neste processo, observou-se que a maioria das
davidas se concentravam nos questionamentos ora apresentados, assim entende que haveria um grande
avanco se esses topicos fossem ultrapassados. Coloca como proposta a realizagdo de um debate amplo
para melhoria deste instrumento.

Carlos Eduardo — defende que a Contag concorda com a légica de discussdo do InPacto, porém relata
sobre a dificuldade em discutir com as empresas, tendo em vista que ndo ha uma delimitacdo dos
problemas, tendo sempre as colocagfes da inseguranga juridica com relagdo a lista e com relagdo ao
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conceito, ndo havendo porém uma definicdo concreta. Entende que deve ter como primeira etapa um
detalhamento dos problemas por parte do setor produtivo, crendo ser necessaria uma discussdo mais
técnica, para podermos a partir dai definir a metodologia, visto que a depender da complexidade sera
necessario primeiramente tratar de conceito e depois da lista suja. Destaca que se formos travar esta
discussdo no campo politico, ndo havera avanco, porque se esta questdo ndo for ultrapassada, ficard
parecendo que de um lado tem as pessoas que defendem o combate ao trabalho escravo e do outro lado
teriam as entidades que defendem o trabalho escravo.

Eduardo Sant’anna — entende gque antes de entrarmos na questdo em si, seria necessario estabelecer o0s
regramentos, procedimentos e metodologias que serdo seguidos, qual o objetivo final para sabermos se a
Conatrae tem competéncia ou ndo, visto que a competéncia da Conatrae é o decreto e ndo a vontade dos
seus integrantes, devendo ser definidas como serdo recebidas as sugestdes. Expbe que 0 processo iniciou
extraoficialmente, colocando que ndo iniciou corretamente, visto que considerando que a Conatrae
sempre defende que a discussdo deve ser realizada no férum, entdo entende que deveria ter sido iniciada
na Conatrae. Expde que outro ponto que lhe causou arrepio foi a informacdo do Cadu, expfe que este
disse que do outro lado tem entidades que defendem o trabalho escravo, expondo que salvo ndo ter
entendido direito, considera grave. — (interrupcao Carlos Eduardo — replica elucidando que sua fala foi
no sentido de que deveriamos fazer uma discussao séria, para evitar esse tipo de compreensdo) — Eduardo
prossegue dizendo que tudo bem, ja que ele esta esclarecendo, diz que entendeu errado entdo. Defende
gue é importante estabelecer todos os regramentos, até porque a Conatrae ndo possui regimento interno,
devendo alguém ter que dirimir eventual discordancia de pontos.

Silvio Albuquerque — se apresenta, justifica a auséncia da Secretaria Flavia, informa que tem
conhecimento e vem acompanhando os temas que vem sendo tratados, em especial a evolucdo da lista
suja. Da as boas vindas a todos.

Adilson Carvalho — contextualiza o Secretario Adjunto Silvio acerca do que ja foi falado até o momento.
Rodrigo Huguney — pede esclarecimentos sobre em que ponto estamos na pauta.

Adilson Carvalho — informa sobre a ata, explicando que a CNA e CNI haviam pedido o &udio da reunido
do dia 13/12/2016, o que foi encaminhado, todavia, conforme informagdo o audio ndo funcionou, assim
informa que estaremos disponibilizando novo audio.

Rodrigo Huguney — requer que a aprovacdo da ata passe para a proxima reunido. Prossegue citando a
fala da Contag onde expde ndo saber até hoje os problemas, defende que apds as apresentagdes do final
do ano, foi possivel verificar dissensos sobre conceitos e posicionamentos, assim identificou-se que nédo
h& consenso, especialmente com relacdo ao conceito. Expde como outro problema a auséncia do
regimento, aponta que isto dificulta a metodologia a ser discutida. Assinala sobre a auséncia de paridade
no férum, alegando que isso dificulta a discussdo. Destaca que caso venha abrir uma discussao,
estabelecer metodologia ou criar um GT, que seja observada a paridade. Ressalta que ja foi defendido
pelo préprio governo que essa é uma discussdo do Ministério do Trabalho, por ser uma Portaria
Interministerial, se tratar de trabalho, diz que j& ouviu posi¢des de que a Portaria deveria ter sido apenas
do Ministério do Trabalho, de que ndo precisava ter sido interministerial, tendo sido um ponto que ouviu,
ndo entrando no mérito. Registra que deve-se alinhar os pontos sobre metodologia, definindo como sera
feito o debate, como serdo realizadas as delibera¢des, e ainda qual o objetivo, se haverd uma discusséo da
lista para posteriormente sair uma mogédo com ressalva da CNI e da CNA, como todas saem, dizendo que
se assim for ndo teria motivos para que CNA e CNI instaurem o debate, j& que ndo ha paridade. Alega
gue ndo conseguem demonstrar os pontos da CNA, sendo sempre vencidos. Registra que sempre deixam
muito claro que ndo defendem trabalho escravo, que em toda reunido isso é ressaltado, devendo acabar
com esse estigma, ressalta que ndo defende o empregador que se utiliza de trabalho escravo, porém o que
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objetivam € somente evitar excessos, visando garantir os direitos constitucionais, visto que defendem os
bons empregadores, que sdo a maioria. Aponta que é necessario serem observados alguns parametros para
poder comecar o debate.

Silvio Albuquerque — aproveita a intervencdo da CNA para recordar sua participagdo de tempos como
representante do Itamaraty, como representante da Casa Civil, ainda como ex-chefe da Divisdo de Temas
Sociais do Itamaraty, tendo a OIT como interlocutora frequente. Explica que ha algumas confusdes
conceituais em algumas expressdes utilizadas pelo representante da CNA, que precisam ser corrigidas,
demonstrando que o principio de paridade ndo é um principio que se aplica a esta Comissao desde a sua
instituicdo, explica que esse é um 6rgdo criado com base num principio bésico que busca refletir a
pluralidade de todos os setores da sociedade brasileira que se preocupam com os direitos humanos no
ambito trabalhista, e que ndo por acaso a criacdo da Conatrae em 2003, decorre de uma série de
circunstancias nacionais e internacionais, em que o engajamento do estado brasileiro foi progressivo no
gue se refere as véarias convengdes da OIT de protecdo ao direito do trabalhador e de repressao ao trabalho
forcado, o que se busca € alcancar o consenso, sendo que consenso ndo significa unanimidade. Destaca
gue confundir conceitos que ndo contribuem para o avanco dos trabalhos da comisséo, langa mais fumaca
sobre as decisdes aqui tomadas, ndo deslegitima as decisbes. Expbe que o ideal seria que as decisbes
fossem tomadas por consenso, que é um ideal que inspira a participacdo do Brasil em féruns multilaterais
gue lidam com direitos humanos, inclusive na OIT. Destaca ainda que jamais expds que CNA ou CNI
defendem posigdes favoraveis ao trabalho escravo no Brasil, visto que isto ndo contribuiria para o0 avango
do nosso trabalho. Concorda sobre a necessidade de se ter um regimento interno, todavia, a auséncia desta
normativa ndo pode impedir que eventualmente ocorram votagOes, considerando que desconstituir as
decisdes sob a alegacdo de ndo ter paridade é algo inoportuno.

Rodrigo Huguney — replica as colocagbes do Secretario Adjunto, declara que existem convengdes na
OIT ratificados pelo Brasil, inclusive, a Convencdo n° 144, que traz o tripartismo paritéario. Diz que ndo se
pode confundir consenso com maioria, cita que em diversos grupos de trabalho, os quais participa, se ha
um regimento que institui que as decisdes serdo por consenso, havendo um que discorda ndao ha
progressao.

Adilson Carvalho — exp8e que embora saibamos que existam posi¢fes divergentes, faz um apelo para
que se siga a discussdo com uma postura construtiva, uma vez que considera temos condigdes de ouvir,
debater e construir um instrumento melhor.

Mércia Silva — concorda com o Adilson. ExpBe que se a Conatrae fosse um espago de tripartismo, num
modelo tradicional, o setor produtivo ndo poderia participar, tendo muito a perder. Relata que é um
problema que envolve governo, sociedade civil e setor produtivo, devendo haver didlogo para sabermos
como resolver e enfrentar o problema. Considera esta comissdo como sendo um férum privilegiado, em
que todos estdo empenhados a solucionar os problemas. Registra discordancia quanto as colocagdes da
Contag, com relagdo a superficialidade dos questionamentos, justificando que as discussGes que ocorrem
dentro do InPacto ndo sdo vas ou superficiais, relata que estdo buscando um dialogo qualificado para
tentar identificar os problemas e buscar a melhor maneira de trazé-los, explicando que ha dificuldade em
harmonizar quais seriam os problemas especificos, tendo em vista os diversos setores. Lembra & CNA,
CNC e CNI, que o InPacto tem muitos representantes do setor produtivo, que estdo enfrentando a questao
do trabalho escravo, sendo necessério conectar o debate em todas as esferas, assim foi solicitado que
todos trouxessem de forma qualificada quais sdo as insegurancas. Sendo necessario criar um marco zero
para comegarmos a discutir, buscando otimizar o tempo com um cronograma.

Carlos Eduardo — esclarece alguns pontos, primeiramente que a Contag ndo se opde ao debate, porém
que este deve se dar de forma profunda, para evitar o jogo de quem é contra ou a favor do trabalho

escravo, destacando que em nenhum momento disse ou considera que a CNA e a CNI defendem trabalho
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escravo. Outro ponto a ser esclarecido € que ndo disse que ndo exista uma discussdo profunda sobre o
tema, mas que até o0 momento ndo chegou a este forum de forma delimitada. Considera esse 0 momento
para trazer este debate de forma mais clara e qualificada para que a Contag, enquanto representante dos
trabalhadores, possa enxergar quais sdo os pontos especificos que ha condicdo de estabelecer um diélogo,
todavia, com a consciéncia de que a Contag ndo seja totalmente contemplada. Cita como exemplo de
respeito ao processo e ao forum, o posicionamento da Contag quando de sua saida do processo de
construcdo do plano, em virtude de posicionamento do governo em apoiar algumas alteracdes no
congresso, as quais a Contag entende como sendo um caminho para o trabalho escravo, compreendendo,
todavia que a saida da Contag ndo pode impedir a continuidade de um plano de enfrentamento ao trabalho
escravo. Registra que tem consciéncia que a Contag entende este espaco e sabe que nem sempre sairdo
satisfeitos. Registra ainda que acredita na classe patronal, visto que trabalha com negociacdo coletiva ha
11 anos, que acha que guando temos um tema sensivel como esse quanto mais informacéo e qualificacdo
tivermos, melhor sera para a discussdo. Diz que ndo quis de forma alguma criar desconforto com o
InPacto, CNA ou CNI.

Marilia Ramos — reforca a questdo da falta de dados especificos, visto que nas reuniées em que participa
onde h& essa discussao nunca é possivel identificar quais sdo propriamente os problemas, parecendo haver
auséncia de base empirica. Considera importante identificar quais sdo as dificuldades e abusos, se houve,
e qual a porcentagem em relacdo ao todo. Considera ainda muito importante ter essa discussdo, mas
lembra que a portaria nova esta sendo testada agora, sendo importante conduzir o debate acompanhando o
ritmo da portaria.

Antbnio Mello — com relacdo ao tripartismo e a paridade, menciona que a OIT respeita a soberania do
pais, do governo e de todos os entes que compde o mundo do trabalho, em suas decisdes com relacdo a
como sera realizado qualquer tipo de didlogo. Destaca que a Convencdo n° 144 prevé que cada pais
devera estabelecer de que forma seré realizada a consulta as representacfes de empregadores, devendo
assim tal posicionamento ser respeitado pela OIT. Pondera que, enquanto membro da OIT, apesar de
sempre achar que o tripartismo é uma boa opcéo, a propria OIT tem advogado para que esses ambientes
sejam amplos e quadripartites. Reforca que a OIT entende que ha uma conformacdo ampla dentro da
Conatrae, especialmente com relagdo & incluséo do InPacto que traz afiliadas diversas entidades do setor
econdmico, sendo tal fato considerado pela OIT uma boa préatica na discussao dessa tematica. Registra
gue preferencialmente essas decisGes sejam tomadas, por consenso, quando possivel, guardado o direito
de que as decisdes sejam tomadas por voto quando ndo houver consenso.

André Roston — fala sobre a necessidade de nivelamento de informag6es, se colocando a disposicao,
como area técnica responsavel pelo cadastro, para fazer uma exposicdo estrutural da portaria,
procedimentos e estrutura do sistema. Considera importante a realizagdo de uma exposi¢do sobre o
processo administrativo que é percorrido antes da portaria, seu modo de funcionamento, seu regramento
legal, especificamente com relacdo ao exercicio do poder de policia do estado, bem como os resultados
praticos. Registra que a Conatrae tem dados empiricos para fazer uma analise acerca dessa estrutura e
funcionamento do processo.

Eduardo Sant’anna — faz um contraponto ao que foi falado pelo Silvio e ratifica o que o Rodrigo falou,
diz que a auséncia de paridade causa certa inseguranca, visto que ha posicdes bem divergentes e a
auséncia de paridade os deixam a mercé da escolha de quem vai conduzir, de quem seré escolhido para
debater e discutir o assunto. Relata que a paridade e o tripartismo séo importantes porque essa discussao
interfere sobremaneira no campo de atuacdo e competéncia do Ministério do Trabalho e este Ministério
segue os regramentos da OIT, que em sua Convencgéo 144 fala em paridade e tripartismo. Entende que a
OIT entende a soberania dos paises, mas uma vez que o Brasil ratificou a convencéo, caso ndo cumpra,
poderd ser denunciado. Faz um contraponto ao que a Contag falou, dizendo que o objetivo da
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apresentacdo do final do ano, era apenas mostrar o ponto de vista da CNI e CNA, ndo ficar apontando
nenhum equivoco ou erros do Ministério do Trabalho ou de quem quer que fosse, era sO para apresentar
seus pontos de vista com relagdo ao conceito, o que foi cumprido, até porque foi pedida uma apresentagédo
rapida.

Meércia Silva — destaca que na Ultima reunido ao haver questionamento sobre a participacdo das
associagdes, nas reuniGes seguintes, no sentido de garantir mais voz ao setor produtivo, houve uma
aceitagdo imediata, sem ressalvas, existindo assim espaco para todos participarem. Relata que acha
importante um cronograma prévio para garantir que todos os setores participem. Destaca que na ponta,
querendo ou ndo, a legitimidade e a existéncia de processos e mecanismos de transparéncia sdo essenciais
para a realizacdo dos negécios das empresas, sendo importante estas mostrarem que sao coerentes com 0s
documentos que assinam, visto que a auséncia disso acaba levando ao bloqueio de todos, exemplifica
expondo o caso da ABIT que tem um bloqueio nos Estados Unidos, porque houve uma generalizacdo,
assim ndo quer que setores sejam generalizados e sofram bloqueios internacionais, visto que € possivel
fazer essa separagdo. Destaca que antes de falar sobre tripartismo, é necessario discutir os problemas, a
fim de verificar se realmente ha discordancia de tudo, visto que de repente verifica-se que todos
concordam. Destaca que o processo de mediacdo é essencial e sugere que se contrate no &mbito da
Conatrae uma organizagdo imparcial para mediar o didlogo, se isso trouxer conforto. Fala sobre a
necessidade de revisdo do decreto de criacdo da Conatrae.

André Roston — concorda que tudo que for discutido na Conatrae tem impactos na atuacdo do Ministério
do Trabalho, todavia, lembra a fala da professora Flavia, sobre o que é a escraviddo, lembrando que o
direito a ndo ser escravizado junto com o direito de ndo ser torturado sdo os dois Unicos direitos
fundamentais absolutos. Continua explicando que ndo é a toa que o direito a ndo ser escravizado esta
previsto em uma série de normas que ndo dizem respeito a regulacdo do mundo do trabalho, como as
normas da ONU; convencgdo Interamericana de Direitos Humanos e a nossa CF/88. Expde que o MTb
parte de um arranjo especifico, porém vem para esse forum mais amplo para discutir este tema
especificamente, visto tratar-se de direitos humanos que é regulado em vérias esferas: direitos humanos,
criminal, trabalhista e ilicito administrativo. Conclui dizendo que o Ministério do Trabalho tem eixos que
tem a ver com regulacéo do trabalho, mas esse tema, especificamente, extrapola em muito a questdo da
regulacdo trabalhista, sendo isso que legitima a natural conformacao da Conatrae.

Adilson Carvalho — fala sobre as sugestdes colocadas, ratificando que se sente contemplado com a fala
da Mércia. Responde ao que foi colocado pelo Rodrigo e Eduardo, com relacdo a duas questdes
colocadas: competéncia da Conatrae para tratar do tema e a questdo da paridade. Considera que
conseguiremos avangar independente de termos uma solucdo para estas questdes neste momento. Resgata
que na reunido do GT de construgdo do plano, a CNA também questionou se a Conatrae teria
competéncia para construir um plano, que entende ser justa a colocacdo, mas é necessario analisar a
questdo histdrica deste férum, uma vez que a Conatrae existe ha 14 anos, ja tendo construido e executado
2 planos. Assim, considera justo que pensemos, porém €é importante entender que tudo isto funcionou
independentemente do grau de clareza que estas questdes estejam no marco normativo, entdo olhando
para isso acha que conseguiremos avancar independentemente destas questdes agora, sem prejuizo que
essas questdes sejam trazidas. Com relacdo a paridade, entende que seja um desejo da CNA e CNI, porém
coloca que ndo é a solucdo para tudo, colocando como exemplo o Ministério do Trabalho que tentou
construir um espaco baseado nessa logica do tripartismo, mas o que se teve de fato é que ele fracassou,
visto que deixou de fora um universo de interessados legitimos que veio a contribuir para que as coisas

ndo avangassem. Relata que a inten¢do nesta discussdo é a participacdo de todos aqueles que tenham
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interesse em contribuir. Com relagdo ao regimento, expde que embora ainda ndo tenhamos, desde a
criagdo da Conatrae, tivemos muito avancos, como o Plano e a aprovagéo da PEC 438, registrando ainda
que articulamos essa politica que € reconhecida internacionalmente ha 14 anos. Considera assim que essas
guestdes ndo podem ser impeditivas para a continuidade das discussdes. Sobre as propostas, entendeu que
discutiriamos por pontos, estando abertos, todavia para que todos coloquem suas afligdes com relagdo ao
tema, considera importante também a ideia do André de que se faca uma apresentacdo expositiva, para
gue todos entendam melhor.

Ricardo Rezende — expde sobre a Conatrae, expondo que se ndo tivesse a participa¢do da sociedade
civil, seguramente o estado ndo teria essa discussdo, sendo evidente que todos querem a erradicagdo do
trabalho escravo, e se o pressuposto ndo for esse ndo havera avango, devendo-se tentarmos avangar nesta
perspectiva. Destaca que € evidente que ndo é interessante ao empregador que setores dele se utilizem de
mao-de-obra escrava, entdo mais do que discutir paridade, o importante é discutir como iremos enfrentar
0 trabalho escravo, como criar mecanismos neste sentido, testando, por exemplo, se portaria tem eficacia
ou ndo e assim tentar melhorar.

Rodrigo Huguney — concorda com a Ultima fala, expondo que aqueles empregadores que utilizam
trabalho escravo prejudicam o setor produtivo. Fala sobre a colocacdo do Adilson com relagdo ao GT do
MTb, expondo que ndo considera que foi um fracasso, mas que acabou porque perdeu o objeto. Discorda
da metodologia que estd sendo proposta, visto que inicialmente estd buscando trazer os pontos para
depois discutir a metodologia, considera que se deva fazer o inverso. Considera necessario fazer uma
reunido para apresentacdo da Portaria e se discutir a metodologia, considerando muito importante ter a
metodologia antes de iniciar tudo.

Eduardo Sant’anna — considera que antes de iniciar a discussdo devem-se estabelecer as regras. Coloca
gue guando da convocacdo da reunido nao se explicou exatamente do que se tratava. Diz que ndo nega
nenhum avango da Conatrae, mas expde que tudo deve ser feito com cuidado. Com relagdo ao GT do MT,
lembra que varias institui¢ces se recusaram a conversar ndo sendo possivel discutir.

Mércia Silva — prop6e gque se abandone a demanda da paridade, por enguanto. Pergunta se é possivel
discutir sem tratar dessa questéo.

Rogenir Santos— fala que a Conatrae € uma comissao de natureza especial que é um espago que faz parte
de uma estrutura de estado, como uma forma de qualificar a discussdo, que tem uma ampla representacéo
e gue nunca houve a discussdo quanto a paridade, ndo que nao seja legitimo. Relata que a Conatrae tem
uma representacdo muito ampla relacionadas a um tema fundamental para a sociedade brasileira. Destaca
que até o momento a Conatrae teve decisdes legitimas e democréaticas que nunca foram questionadas pela
sociedade ou qualquer organizacdo. Entende ser necessario achar uma solucdo para o problema aqui
colocado com relacdo a lista suja, entendendo desnecessario trazer questdes que ndo existem, visto que
ao longo dos 14 anos da Conatrae nunca houve a demanda de sermos uma organizagdo paritaria. Coloca
que ndo estamos ferindo nenhuma legislagdo e nem sendo arbitrarios, devendo superarmos essa questéo e
sermos mais objetivos para avangar.

Mércia Silva — menciona que se pode construir uma instituicdo que seja equilibrada, mas ndo tripartite
nos termos da OIT.

Silvio Albuquerque — faz um apelo para que se avance, expde que € muito comum esse tipo de
circunstancia em foruns internacionais, no sentido de retardar discussfes substantivas, parecendo ser uma
tentativa de desvirtuar a discussdo sobre o tema principal, com todo respeito a posicdo que 0s
representantes dos empregadores aqui defendem. Coloca que ndo é verdade que as convengdes
internacionais que o Brasil assina ignora a Constituicdo Brasileira, visto que o processo de ratificacdo se
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da na incorporacdo como convencdes que tem o status infra constitucional, sendo a CF/88 muito clara na
preservacdo daquilo que os doutrinadores chamam de principio da participagdo social na formulagéo e
implementacdo de politicas publicas. Destaca que esse forum ndo deve se reger com base nas regras da
OIT, como se a OIT ndo previsse a discricionariedade a soberania do estado na implementacdo das
convencoes que sdo aderidas voluntariamente. Expde que ao discutir uma questdo como essa € impossivel
ndo fazer uma remissdo ao século XIX, assim como ao ouvir como ouviu nas reunides do MTb, para
tratar do GT, argumentos sustentados por autoridades, que eram 0s mesmos argumentos sustentados por
escravocratas no final do século XIX, de que a publicacdo da lista afetaria 0 mundo do trabalho,
aumentaria o nimero de desempregados e de que penalizaria de maneira desigual os bons empregadores.
Destaca que se a discussdo no Sec. XIX tivesse se restringido a valores, que ndo incluisse
necessariamente pessoas como Zé do Patrocinio e parlamentares brancos respeitaveis liberais como o
Joaquim Nabuco, certamente permaneceriamos como 0 pais que teve ao longo da histéria um regime
escravocrata mais longo no pais. Destaca que esse forum tem que ser plural, tem que cumprir com a
Constituicdo Federal e ndo somente com as conveng@es da OIT, fazendo um apelo para que avancemaos.

Rodrigo Huguney — expde que no seu entendimento sua colocagéo foi objetiva, trazendo, inclusive, o
encaminhamento, sendo a inten¢do o fechamento da pauta num tempo menor, ndo havendo muito o que
se discutir. Sobre a paridade acredita que quando se faz um plano trata-se de uma politica publica.
Destaca que ndo esta dizendo que ndo participara da discussdo em razdo da auséncia de paridade, até
porgue ndo estava falando nada sobre o que seria discutido. Destaca que sendo técnico ndo tem como
decidir se participa ou ndo, se nao houver paridade. Diz que o dialogo é sempre valido, que é importante
saber a metodologia antes para falar qualquer coisa, visto que as vezes a paridade pode ndo ser respeitada,
mas pode se ter posicGes marcadas. Expde que deve haver uma metodologia muito bem alinhada, até
mesmo porgue ndo temos regimento, devendo marcar uma reunido com foco especifico para isso. Diz que
ndo esta colocando dificuldade, que estamos dentro do cronograma, que esta havendo um debate sobre
uma questdo que foi levantada.

Eduardo Sant’anna— exp0e que a CNI insiste com relacdo a paridade, porém diz serd discutido em
momento oportuno, e que ja foi discutido sim quando a Conatrae estava tratando do regimento em 2014.
Com relacéo a hierarquia de normas, diz que o Brasil tem toda liberdade de ratificar ou ndo as convengoes
da OIT, porém a partir do momento em que o Brasil ratifica, como ratificou a 144 ele é obrigado a
cumprir, ndo tendo discricionariedade.

Adilson Carvalho — confirma com CNA e CNI quanto as suas participacBes, considerando que as
discussfes quanto a paridade e o regimento estariam apartadas dessa discussdo. Registra que conforme o
que foi dito, o entendimento é que a CNA e CNI estdo aceitando participar desse espaco de debate sobre
esse tema, independentemente dessas questfes. Expde que essas demandas podem ser formuladas nas
reunides ordinarias.

Eduardo Sant’anna — expde que ndo estdo se negando a participar, porém € necessario saber as regras
para poderem levar as instancias superiores, para orientacdes.

Adilson Carvalho — explica sobre o objetivo desta reunido. Explica que entende partiremos destes 3
pontos e outros irdo acrescentar sugestdes e na préxima reunido ja se debrucaria no mérito. A
metodologia seria inicialmente a apresentacdo expositiva do André e ap6s for avancando nos pontos
poderia ir seguindo esta mesma metodologia.

Mércia Silva — informa que teria um encaminhamento diferente, sendo que CNA e CNI voltariam as suas
instituicGes informando sobre a criacdo do grupo de trabalho, na préxima reunido se discutiria como sera
feito, apos teriamos uma apresentacdo do MT, sistematizada, que possa responder as duvidas e a partir dai
teriamos um calendario, depois disso pensariamos como juntar os tépicos. Sugere que fagamos a proxima
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reunido no dia 10, aproveitando que as pessoas ja estariam aqui em Brasilia para o evento da OIT no dia
09.

Adilson Carvalho — expde que a ideia seria sair com um cronograma, que estava pensando que
fizéssemos isso em 3 (trés) encontros especificos, os quais poderiamos coincidir com as reunides
ordinarias.

Xavier Plassat — diz que concorda com o encaminhamento sugerido de que tenhamos uma abordagem
pragmatica, visto que se a toda hora tiver alguém que levante uma questdo de principio que esteriliza
completamente nosso debate ndo avancaremos. Concorda que deva ser realizada a apresentagdo proposta
pelo André para identificar os problemas e dificuldades, pedindo as organizaces que elas delimitem e
listem o que deve ser discutido, quais os problemas, de forma clara. Com relacdo a seguranca juridica e
ampla defesa, que sejam elucidados quais sdo 0s pontos concretos, estatisticas, que acredita que as classes
patronais devem ter esses dados.

Adilson Carvalho — define quais sdo os encaminhamentos: que seja feita a primeira reunido no dia 10,
neste dia terd a apresentacdo do Ministério do Trabalho, fecharemos o calendario das proximas reunides e
a metodologia e sugere que até o dia 5 sejam encaminhados por e-mail 0os pontos que precisam ser
discutidos.

Rodrigo Huguney — expde sobre as colocagdes do Adilson em sair desta reunido com uma quantidade de
reunides, porém tem um entendimento de que somente apés a apresentacdo dos pontos, a definicdo da
metodologia e definicdo dos objetivos, sera possivel ter no¢do do volume do trabalho e assim a partir dai
sera possivel saber quantas reunides sera necessario.

Mauricio Brito — ratifica as palavras do André e coloca que sempre fez as indagacGes nas audiéncias
judiciais na justica do trabalho sobre quais pontos sdo incontroversos, tendo necessidade de saber
especificamente quais sdo os pontos controvertidos.

Silvio Albuquerque — encerra a reuniao as 12h30.

2) Encaminhamentos

» Proxima reunido extraordinaria da Conatrae, dia 10/05/2017, com as seguintes acGes a serem
realizadas:

e Apresentacdo expositiva acerca da Portaria pelo Ministério do Trabalho na proxima reuniéo

e Delimitacdo dos pontos controvertidos a serem discutidos nas proximas reunides

e Definigdo da metodologia

e Estabelecimento do cronograma de trabalho

» Encaminhamento, por e-mail, dos pontos controvertidos, referentes a Portaria, que nos
encaminhem, via e-mail até o dia 05/05/2017.

> A aprovacdo da ata do dia 13/12/2016 fica para a proxima reunido
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