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ABERTURA

Herbert faz a abertura da reunido, avisando sobre a pauta e comentando sobre a presenca
em breve do novo secretario executivo do Ministério dos Direitos Humanos. Passa a
palavra ao Adilson Carvalho para conduzir a reunido, que sugere a inversao e pauta para
tratar do tema sobre o futuro da Conatrae e estrutura do Ministério quando da chegada do
secretario executivo. Sugere a fusdo dos pontos 02 e 04 da pauta por sua similaridade,
sendo a sugestdo acatada pelos presentes. Reunido segue com breve apresentacdo dos

presentes.

PONTOS DE PAUTA DA REUNIAO

PONTO 03: LEVANTAMENTO DA ATUACAO PENAL TANTO DO MPF E DA
JUSTICA FEDERAL (MPF)

Ana Carolina Roman: descreve publicacdo do MPF sobre inquéritos e autuacdes em
2017, explicando atuacdo do Ministério Publico sobre as acdes de combate ao trabalho
escravo. Recebidos os autos de infracdo do Ministério do Trabalho, sdo esses
encaminhados para o procurador natural do caso (da regido) que avalia a melhor acédo a
ser executada. No ano de 2017 houve um maior nimero de denincias em Minas gerais e
Tocantins, ndo significando, entretanto, que nesses estados 0 nimero de casos de trabalho
escravo € maior. Ressalta a importancia de se trazer o Judiciario para a discussao, pois
este € o detentor dos dados primarios das acdes relativas ao trabalho escravo

contemporaneo.

Frei Xavier Plassat: Contextualiza a demanda anteriormente feita, explicando que existe
forte sub notificacdo dos casos de trabalho escravo e poucos dados sobre 0s casos
judicializados. Comenta da importancia da publicacdo sobre trabalho escravo da Clinica
de Trabalho escravo da UFMG, coordenada pelo magistrado Carlos Haddad. Comenta
sobre a atuacdo do atual juiz de Marabd, que sistematicamente absolve os casos de
trabalho escravo sobre o seu julgamento. O que mostra que o entendimento do conceito
de trabalho escravo ja foi modificado, na prética, por parte dos magistrados brasileiros,

que relativizam o conceito moderno de trabalho escravo.



Adilson Carvalho: Ressalta a importancia de se aprofundar as pesquisas sobre o
entendimento do Poder Judiciario sobre a persecuc¢do penal nos casos de trabalho escravo
e 0 entendimento do Poder judiciério envolvendo o artigo 149 do codigo penal.

Ana Carolina Roman: Apresenta alguns dados presentes no sistema do Ministério
Publico Federal e explica o interesse do MPF de acessar o banco de dados da Justica, para
conseguir efetivar cruzamentos de dados e usando ferramentas de Business Inteligence

(BI) para sistematizar as informacdes existentes e aprofundara analise sobre o tema.

PONTO 06: ESTRUTURA DO MDH E FUTURO DA CONATRAE (CPT)

Engels Muniz: Faz sua apresentacdo como secretario executivo do Ministério dos
Direitos Humanos. Ressalta que o novo ministro, Gustavo Rocha, ¢ membro do Conselho
Nacional do Ministério Publico e que assumiu interinamente o Ministério dos Direitos
Humanos, seguindo também como membro da SAJ na Casa Civil. Comenta que o
Ministro conta com a confianga do presidente e escolheu, dentre outros, 0 Ministério dos
Direitos Humanos por apreciar essa pauta. Ressalta que o ministro interino conta com a
confianca do presidente da RepuUblica e que o interesse do ministro é mantar a relevancia
dos conselhos de direitos. Ressalta o pedido de receber um voto de confianga dos
conselhos para a nova gestdo que se inicia no ministério. Fala que a gestdo sera
intransigente com as violagdes de direitos humanos. Se coloca a disposi¢do para ajudar e
da importancia do fortalecimento do Ministério dos Direitos Humanos, para que as
politicas de direitos humanos se consolidem como politica de Estado e ndo de governo.
Comenta sobre a intervencdo federal e da importancia de a pauta dos direitos humanos
estar presente como preocupagdo das acOes da intervencdo federal. Comenta sobre
reunido com MPF e MPT sobre a situacdo de Roraima. Faz o pedido para que o trabalho
e didlogo com os conselhos seja feito com harmonia. Comenta que o boato de que o
Ministério dos Direitos Humanos sera fundido com outro ministério ndo procede e que o

Ministério ndo voltara a ser secretaria. Ressalta que o Ministerio sera fortalecido.

Xavier Plassat: Comenta que passaram 0s Ultimos dois anos numa trincheira de
resisténcia na Conatrae, com ataques contrarios vindos tanto do Congresso Nacional,

quanto do governo federal. Pela resisténcia das organizacGes da sociedade civil, alguns



pontos essenciais para a politica de combate ao trabalho escravo foram mantidos. Ressalta
que o lécus correto para o debate e aperfeicoamento da politica é a Conatrae. Ressalta
que € essencial que seja garantida a estrutura da Conatrae e estrutura institucional
articulada nacionalmente para a efetividade da politica de combate ao trabalho escravo,

incluindo a estrutura de recursos financeiros e humanos.

Carlos Eduardo (Cadu): Reafirma que os ultimos anos ndo foram faceis e lista atos do
Ministro do Trabalho graves (dificuldade de divulgacdo da “lista suja”, mudangas no
conceito de trabalho escravo, etc) que ndo teriam sido feitos sem o aval do Palacio do
Planalto. Afirma a importancia de um posicionamento do novo ministro sobre as
principais ferramentas e instrumentos da politica de combate ao trabalho escravo, como
a manutencdo do conceito moderno de combate ao trabalho escravo, a divulgagédo

independente da lista suja, dentre outros.

Luciana Conforti: Afirma a preocupacdo sobre possivel mudanga no conceito de
trabalho escravo e sobre pontos da reforma trabalhista que ja foram questionados pela
OIT.

Ana Carolina Roman: Questiona sobre o tempo da interinidade do novo ministro.
Afirma que é preciso uma posicao clara do ministro sobre, pelo menos, trés pontos: a
fiscalizagdo movel, a lista suja e o conceito de trabalho escravo. Pontos minimos e

essenciais que exigem posicionamento claro do novo ministro e do ministério.

Rodrigo: Fala da importancia de que as organizag¢bes falem por si, porque existem
divergéncias das falas colocadas com as posi¢cdes da CNI e CNA, que defendem o debate

tripartite.

Maria Teresa: Faz sua apresentacdo e comenta sobre a funcdo da Secretaria da Inspecéo
do Trabalho. Faz o pedido para que a Secretaria seja incluida nas discussdes sobre a
situacdo de Roraima, pois o Ministério do Trabalho, em especial a Secretaria de Inspecéao
do Trabalho, sofreu fortes cortes orcamentarios neste ano. Comenta sobre a importancia
de reforcar os quadros dos auditores fiscais do trabalho, por meio da aprovagéo, ainda

pendente, de novos concursos.

Larissa (CNI): Da as boas-vindas aos novos membros do Ministério e comenta sobre a

fala anterior da OIT. Comenta que a fala dos peritos da OIT refere-se a indicativos, ndo



possuindo poder deliberativo. Afirma que é partir desse relatorio que serd formado

decisdo do comité da OIT em Genebra, apenas em momento posterior.

Engels Muniz: Afirma que a limitacdo orcamentaria do MDH é real pela crise fiscal pela
qual passa o pais. Afirma, entretanto, que dentro desse contexto o ministério esta
trabalhando para conseguir a liberacdo de recursos junto ao Ministério do Planejamento.
Comenta a necessidade de sermos mais criativos para a execugdo das politicas, mas que
0 Ministério dos Direitos Humanos esta trabalhando para ampliar os recursos. Afirma que
a presenca do novo ministro na SAJ na Casa Civil pode ajudar as demandas do ministério
que passam por la. Afirma que ndo existe previsdo para o tempo da interinidade. Sobre as
questdes levantadas pela OIT, afirma que essa questdo precisa ser melhor estudada pelo
governo para melhor entendimento da situacdo. Afirma que o ministro ird se manifestar,
em momento oportuno, sobre as principais ferramentas e instrumentos da politica de
combate ao trabalho escravo como o conceito moderno de trabalho escravo, a lista suja e
a fiscalizacdo do trabalho escravo. Pede para que o conselho continue paciente, mas

afirma que as respostas e posicionamentos do ministro virao.

Luciana: Afirma que entende perfeitamente como funciona o sistema da OIT e que a fala
da Larissa ndo demonstra a realidade da fala dela anterior. A fala da Luciana é como

membro da Comissdo na OIT e ndo por noticias da midia.

Larissa (OIT): Explica o funcionamento do comité de peritos e que o tema seguira sendo

discutido no ambito da OIT.

Ana Carolina Roman: Sugere que a Conatrae demande manifestacdo do ministro sobre
as ferramentas principais da politica de combate ao trabalho escravo, sendo aparteado
pelo frei Xavier Plassat, que suge o agendamento de uma audiéncia da coordenacao
executiva da Conatrae com o novo ministro. O objetivo desta audiéncia seria receber um
posicionamento dele sobre os principais temas e ferramentas da politica de combate ao
trabalho escravo, sendo concluido o encaminhamento pelo coordenador Adilson

Carvalho.

Akemi: Comenta que néo existe sinalizacdo de diminuicdo da estrutura do ministério e

afirma que existe um orcamento previsto de R$ 200 mil para a Conatrae.



RETOMADA DA PONTO DE PAUTA 03: LEVANTAMENTO DA ATUACAO
PENAL TANTO DO MPF E DA JUSTICA FEDERAL (MPF)

Larissa (OIT): Sugere a reunido de um conjunto de entidades para realizar uma
convergéncia dos dados ja existentes sobre o tramite das a¢cdes de combate ao trabalho
escravo no Poder Judiciério, nos moldes que foi feito em MG pelo magistrado Carlos
Haddad.

Xavier Plassat: Comenta que o proprio estudo da UFMG indica que estudos e o
diagnostico da situacdo do trabalho escravo no Brasil estd previsto na sentenca

condenatéria do Brasil no caso da Fazenda Brasil Verde.

Maria Tereza: Comenta sobre os dados do radar da SIT, ferramenta de big data com
dados da fiscalizacdo e autuagdes, dentre outros, da Secretaria de Fiscalizagdo do

Trabalho. Mostra na tela a ferramenta indicada em sua fala.

Adilson Carvalho: Afirma ser interessante a proposta de um Grupo de Trabalho para a
andlise e juncdo de dados feita pela Larissa da OIT. Um comité integrado pelas seguintes
entidades: CPT, Ministério do Trabalho, Reporter Brasil, MPF, OAB e MDH, coordenado
pela OIT, para estudar a persecucdo penal dos casos de trabalho escravo, nos moldes do
estudo feito pela UFMG.

Akemi: Reforca a importancia desse GT solicitar ao Poder Judiciario o acesso

permanente, e ndo provisorio, aos dados do Poder Judiciario relativos ao trabalho escravo.

Xavier Plassat: Reforca a importancia de incluir a discussao sobre o conceito moderno
de trabalho escravo em cursos da Conatrae sobre o tema para magistrados, sendo
complementado pela Luciana, Ana Carolina e Jodo Francisco, que ressaltam a
importancia de incluir o tema do trabalho nos cursos de formagdo da magistratura
realizado pelas escolas de magistratura. Maria Teresa coloca a disposicdo 0S cursos

realizados pela sua secretaria para novos cursos sobre o tema do trabalho escravo.

Herbert: Comenta a inauguracdo da escola nacional de educagdo em direitos humanos,

que pode incluir estudos e cursos sobre o tema do trabalho escravo.

Ana Carolina: Sugere o aprofundamento do dialogo com os auditores fiscais do trabalho
para que os relatorios de fiscalizagdo incluam situacbes agravantes que possam

proporcionar um futuro aumento da pena basica definida pelos magistrados.



Xavier: comenta que a ideologia esta presente nas sentencas do Poder Judiciario,
exemplificando com o caso do isolamento geografico. Mostrando a naturalizacdo das

situacdes de exploracdo por parte do entendimento do Poder Judiciario.

PONTO 05: AVANCOS TRAZIDOS PELA INSTRUCAO NORMATIVA N° 139,
DE 22/01/2018-SIT/MTB E PORTARIA 1.293 DE 28/12/2017-MTB (MTB)

Maria Teresa: Afirma que ja solicitou que o Ministério do Trabalho garanta as condi¢cfes
para a Secretaria de Inspecdo possa publicar diretamente a lista suja no site do ministério.
Esse foi um avango conseguido recentemente. Outro avanco foi a recuperacao do conceito

moderno de trabalho escravo na nova portaria do Ministério do Trabalho.

Matheus: Afirma que a nova portaria ndo traz grandes inovac6es, mas reestabelece o
entendimento sobre a politica de combate ao trabalho escravo, que estava consolidado
num histérico de documentos de diversas organizagdes, como a OIT. A nova portaria
(1.293 de 28 de Dezembro de 2017) reestabelece a ordem e o conceito que haviam sido
abalados pela portaria anterior (n°1.129), que foi revogada. Uma inovacédo implementada
pela nova portaria foi exigir que o auditor fiscal do trabalho encaminhe para o
cadastramento no Cadastro Uinico das politicas sociais (CadUnico) e para as instituicdes
de assisténcia social (CRAS, CREAS, etc) os trabalhadores resgatados. O principal mérito
da nova portaria foi reestabelecer a ordem de conceitos e ferramentas da politica de
combate ao trabalho escravo. A publicacdo da Instrucdo Normativa n° 139 de 22/01/2018
foi feita a partir de um conjunto de estudos ja realizados anteriormente e seguiu a
exigéncia prevista na portaria 1.293 de 28/12/2017. Comenta sobre os anexos da instrugédo
normativa, sendo aparteado por Maria Teresa que comenta que 0 anexo é um simples
roteiro para o auditor fiscal seguir em sua fiscalizagdo. Afirma que o anexo nao significa
que cada item do anexo indicara presenca de trabalho escravo, mas que essa constatacdo
dependerd de uma analise multifatorial, indicando que todas as notas técnicas estdo
disponiveis para consulta da sociedade. Matheus finaliza sua colocacgdo afirmando que a
Instrucdo normativa € um documento técnico que precisa ser bem explicado para nao

gerar confusdo em sua interpretacdo por parte da sociedade. Informa da nota informativa



numero 06/2018 da Detrae, que explica com detalhes os itens colocados em discussao

nesse item da pauta.

Ana Carolina: Afirma da preocupacdo do MPF pelo fato da nova portaria do Ministério
do Trabalho n&o ter revogado expressamente a portaria anterior, sendo respondido pela
Maria Teresa que, pela analise deles, todos os itens da nova portaria contemplam os
artigos da portaria anterior. Esse entendimento ndo € compartilhado pelo MPF. Mas a
questdo sera melhor esclarecida em resposta sendo elaborada pelo Ministério do Trabalho

sobre o tema,

Matheus: Se coloca a disposiacdo para receber ideias das instituicdes parceiras da

Conatrae para um sistema de divulgacédo de dados que estdo desenvolvendo.

Humberto (OAB): Questiona a visdo da SIT sobre o contexto todo de mudanca das
normas legais, sendo respondido pela Maria Tereza que houve uma quebra do fluxo de
trabalho que ndo ouviu a area técnica na formulacdo da antiga portaria. Tal quebra de
fluxo no interior do Ministério do Trabalho trouxe todas as consequéncias que foram
vistos e culminaram com a publicacdo da nova portaria, que retomou o conceito moderno

e as principais ferramentas da politica de combate ao trabalho escravo.

INTERVALO PARA ALMOCO
A reunido foi retomada com a discussé@o dos pontos 02 e 04 da pauta

INSUFICIENCIA DE RECURSOS PARA ACOES DO GRUPO MOVEL DE
COMBATE AO TRABALHO ESCRAVO (MPT)

PREVISAO DO MTB SOBRE SUA CAPACIDADE DE INTERVENGCAO PARA
2018 (MTB)

Catarina Zuber (MPT): Descreve o problema da falta de fiscalizacdo do Ministério do
Trabalho, sendo complementada pela Augusta Machado (PRF) que explicou os detalhes
operacionais da mudanca na logistica de emissao de passagens. Explicou que a mudanca
do local de emissdo das passagens (do ministério para agéncia de viagem) impacta

também no sigilo das operaces.

Adilson Carbalho (MDH: Pergunta os dados numéricos da capacidade de execucgéo das

operacdes do grupo mavel e a perspectiva de continuidade no médio prazo.



Augusta Machado (PRF): Complementa o debate afirmando que esse problema da
logistica das passagens tem impactado no planejamento das a¢des da policia nas a¢des de

fiscalizacéo.

Jodo Francisco (MDH): Descreve a presenca do problema também no Ministério dos
Direitos Humanos e a necessidade de se abrir o didlogo com as Secretarias Executivas
para solucionar o problema, devendo ser avaliado varias possibilidades para a solugdo do
problema como a realizacdo de nova licitacdo, adesdo a atas de registro de precos, etc,

dentre outras opg¢des sugeridas pelas secretarias executivas.

Matheus (Ministério do Trabalho): Descreve as dificuldades operacionais para emissao
de passagens aéreas, impactando nas acdes de combate ao trabalho escravo. No momento
presente, 0 Ministério do Trabalho ndo possui mais passagens para a¢6es de fiscalizagdo
e combate ao trabalho escravo, sendo estudado um contrato emergencial de emisséo de
passagens pelo Ministério do Trabalho para as acGes do curto prazo. Ressalta a
importancia da confidencialidade das ac6es de fiscalizacdo para assegurar 0 sucesso das
operacdes, sendo importante que informagfes sobre passagens seja restrita apenas ao
namero de servidores necessarios para a operagdo a ser realizada. Ressalta ainda que o
numero de policiais em acdo nas operacdes deve ser uma decisdo dos 6rgaos policiais e
ndo deve sofrer interferéncias de outros Orgaos burocraticos do governo, que nao
entendem do planejamento de seguranca necessario para a seguranca da operacdo. Ha
crescente resisténcia da categoria em viajar para operacOes de fiscalizacdo, pelas
dificuldades orcamentarias que incluem valor das diérias, perdas de indenizacdo e
fronteira, dentre outras. Matheus sugere uma interlocucdo da Conatrae com a Secretaria
executiva do Ministério do Trabalho para facilitar as questfes operacionais que impactam
nas acgoes de fiscalizagdo de combate ao trabalho escravo, sendo tirado uma comitiva para

dialogar com o secretario executivo do Ministério do Trabalho.
PONTO 08: INFORMES

a. ENCONTRO NACIONAL DAS COETRAES
b. OUTROS INFORMES



Andrea Minduca (MDH): Realiza informe sobre o Encontro Nacional das Coetraes e a
necessidade de mudanca de data do encontro, tendo em vista dificuldades logisticas de

realizar o encontro no primeiro semestre.

Adilson Carvalho (MDH): Comenta sobre as dificuldades de convocagéo das reunides
extraordinérias, pela instabilidade do contexto administrativo do governo federal e pela
judicializacdo de temas ligados as pautas de debate das reuniGes extraordinarias da

Conatrae.

Larissa (OIT): Pergunta sobre a reacdo da Coetrae-Bahia tendo em vista que estavam
animados com a realizacdo do Encontro nacional das Coetraes. Foi respondida pela
Andrea Minduca que informou acerca das dificuldades administrativas de emissdo das
passagens, o que inviabilizou a manutenc¢do do encontro Nacional no primeiro semestre
de 2018 e deu um informe sobre a situacdo geral de criacdo das Coetraes no Brasil, com
destaque para o caso da Coetrae do estado de Sdo Paulo. Foi complementada nesse
informe pela Catarina e Adilson, que reforcaram a importancia de se encontrar
alternativas, como o uso de recursos do TAC, para viabilizar o encontro nacional das

Coetraes.

Larissa (CNI): Pergunta qual o entendimento sobre o calendario das reunifes
extraordinarias. Sendo respondida pela Adilson que foi um conjunto multiplo de fatores
que levaram a ndo realizacdo da reunido extraordinaria desta semana, mas que O
calendario de reuniBes ordinarias e extraordinarias estd mantido. Fez a solicitacdo de
pautar o debate sobre a nota emitida na Gltima reunido extraordinaria da Conatrae na
proxima reunido ordinaria da Conatrae, caso haja novo cancelamento da reunido

extraordinaria.

Jodo Francisco (MDH): Respondeu a colocagdo da CNI, afirmando que a divergéncia
sobre o conteldo da nota deve ser discutido e deliberado na préxima reunido
extraordinaria da Conatrae, tendo em vista que a ata e nota em debate foram objeto de

deliberacdo da reunido extraordinaria e ndo da reunido ordinaria.

Marilia (Reporter Brasil): Informa sobre processo de formagdo do Programa * Escravo
nem Pensar” em escolas dos estados de TO (comeca a formacao em Marco), MA (comeca
a formagdo em Margo), MG (comeca em breve a formagao, mas sem data definida ainda),
SP (formacéo de assistentes sociais). Comenta sobre os relatorios previstos no site da

reporter Brasil.



Jodo Francisco (MDH): Informou sobre o andamento dos trabalhos do GT de Trabalho
Domeéstico e a data da sua proxima reunido (09/03/2018) e do futuro workshop que esta

sendo organizado pelo GT.

Larissa (CNI): Questiona sobre a data de envio da ata da reunido ordinaria de Dezembro,

sendo respondida por Adilson que sera enviada em breve.

Xavier Plassat (CPT): Comenta sobre o falecimento do Frei Henri e das diversas
homenagens que recebeu. Dia 15 de Abril sera celebrado a entrega de suas cinzas em um
assentamento de reforma agraria, em data que faz memaria da chacina de Eldorado de
Carajas. Recebera frei Henri também homenagens da OAB com prémio de direitos
humanos e encontro internacional. Sera publicado também um livro (“Apaixonado por
Justiga”) com uma longa entrevista dada por frei Henri na Franga. Convida todos para a
homenagem e 13 e 15 de Abril. Comenta que Dezembro foi publicado pela VVolkswagen
relatorio que assume responsabilidades da empresa na ditadura militar no Brasil,
reconhecendo prisdo e tortura de trabalhadores, comentando outros aspectos relativos do
relatério da Volkswagen. Ressalta que o relatério nega situacoes de trabalho escravo em
fazendas usadas pela empresa, relativizando a situacdo, apesar das evidéncias claras
disponiveis. A situacdo descrita ndo seria metafdrica, como diz o relatério, mas real e

clara de trabalho escravo.

ENCAMINHAMENTOS

Em 27 de fevereiro de 2018, em Reunido Ordinaria da CONATRAE, realizada na Sala
de Reunides Plenaria do Ministério dos Direitos Humanos, tivemos 0s seguintes

encaminhamentos:

1) Aatadodia 12/12/2017 sera encaminhada para analise e posterior aprovacao na

proxima reunido ordinaria;

2) A Coordenacdo-Geral articulard uma agenda com o Ministro dos Direitos
Humanos para que este receba uma comissdo da Conatrae, para uma conversa

acerca da politica de combate ao trabalho escravo no ambito do Ministério;



3)

4)

5)

6)

Criacdo de um GT para tratar sobre a persecucdo penal nos crimes de trabalho
analogo ao de escravo. Componentes: MDH, OIT, CPT, MTb, Reporter Brasil,
MPF e OAB.

A OIT ira coordenar o grupo. Da reunido surgiram algumas ideias para serem
discutidas no GT, como:

e Pensar na possibilidade de se fazer um Termo de Cooperagdo com 0s
TREF’s para disponibilizagdo dos dados referentes aos processos penais de
trabalho escravo;

e Realizacdo de cursos envolvendo juizes do trabalho e juizes federais no
ambito das escolas de magistratura, a fim de promover o alinhamento de
entendimento acerca do conceito de trabalho escravo;

e Iniciar procedimentos de mapeamento dos processos de trabalho escravo,
com realizacdo de oficinas, vindo a agregar Universidades e estados que
tenha interesse em realizar trabalhos analogos ao que foi realizado no
estado de Minas Gerais pela Clinica de Trabalho Escravo.

O Ministério do Trabalho ird encaminhar Nota Informativa n® 06/2018-

DETRAE/SIT a Coordenacdo Geral, para circulacdo no mailing de e-mails;

Com relacdo a situacdo de concursos para auditoria fiscal do trabalho, havendo
a necessidade imediata de articulacdo com o Ministério do Planejamento para
que venham a decidir pelo maior nimero de vagas a serem abertas para concurso,
resgatou-se que o SINAIT em reunido do ano passado ficou de encaminhar uma
Nota Técnica explicitando sobre a situacao da carreira, considerando o déficit de
pessoal. Assim, apos o encaminhamento da Nota pelo SINAIT a Coordenacéo
Geral juntara este documento e encaminhard um oficio ao Ministério do

Planejamento;

A Coordenacdo-Geral articulard uma agenda com o Secretario Executivo do
Ministério do Trabalho para tratar sobre o processo de compra de passagens no
formato em que se encontra neste momento (por meio de agéncia), no sentido de
que ndo haja prejuizo as fiscalizagdes e que se promova um melhor fluxo. Foram

dadas ideias no sentido de se pensar em fluxo que melhor funcione, como



autorizacao de varias passagens em um s6 momento e alguma forma de se manter

o sigilo das operac0es;

7) A Coordenacdo Geral informou que a reunido referente ao GT Trabalho Escravo
Doméstico ocorrera no dia 09/03/2018 e o workshop no dia 21/03/2018;

8) O Calendéario de Reunides Ordinarias e Extraordinarias do ano de 2018, com

ajustes, foi aprovado conforme o disposto abaixo;

CALENDARIO 2018
REUNIOES DA CONATRAE

Atividade Data

Reunido Ordinaria 27/02/2018
Reunido Extraordinaria 28/02/2018
Reunido Ordinaria 08/05/2018
Reunido Extraordinaria 09/05/2018
Reunido Ordinaria 19/06/2018
Reunido Extraordinaria 20/06/2018
Reunido Ordinéria 28/08/2018

Reunido Ordinaria
(em conjunto com o Encontro Cientifico em 22/10/2018
BH/MG)

Reunido Ordinaria 11/12/2018

Encontro Nacional das COETRAES — 11 a 13/09/2018



