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MINISTERIO DA MULHER, DA FAMILIA E DOS DIREITOS HUMANOS
Secretaria Nacional de Politicas de Promogao da Igualdade Racial

ATA DA 42 REUNIAO EXTRAORDINARIA VIRTUAL DE 25 DE NOVEMBRO DE
2020 -

Aos vinte e cinco dias do més de novembro de dois mil e vinte, reuniu-se, por meio da Plataforma
Google Meet por videoconferéncia, o Conselho Nacional de Promocdo da Igualdade Racial da
Secretaria Nacional de Politicas de Promocdo da lgualdade Racial, para a sua 4% Reunido
Extraordinéria, com a participacdo dos seguintes Conselheiros e Conselheiras representantes do
Governo: Suplente Esequiel Roque do Espirito Santo (Secretaria Nacional de Politicas de
Promocdo da Igualdade Racial - SNPIR/MMFDH); Titular Sérgio de Oliveira (Ministério da
Educacdo — MEC); Suplente Diego Emilio Romero Rovaris (Ministério da Saude - MS); Suplente
Carlos Juruna de Souza Castelo Branco (Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento —
MAPA); Titular Daniele de Sousa Alcantara (Ministério da Justica e Seguranca Publica); Suplente
Fernanda Gomes Rodrigues (Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo — MCTI); Titular
Marcela Rolim Siqueira (Ministério da Cidadania — MC); Titular Jodo Paulo Sotero de
Vasconcelos (Ministério do Meio Ambiente — MMA); Titular Luiz Carlos de Lima (Ministério do
Desenvolvimento Regional - MDR); Titular Renata Florez Rocha (Secretaria Especial de
Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia); Suplente Rodolfo
Milhomem de Sousa (Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital do
Ministério da Economia); Suplente Laura Nascimento Moreira (Secretaria Especial da Cultura —
Ministério do Turismo); Suplente Ruth Daniele Beirigo Lopes (Fundagio Nacional do Indio —
FUNAI); Titular Carlos Alberto Ricardo Juanior (Secretaria Nacional de Protecdo Global —
MMFDH); Suplente Ebnézer Nogueira Silva (Fundacdo Cultural Palmares); Titular Dannytha
Rayres Lopes Camara (Secretaria Especial de Articulacdo Social — SEAS/SEGOV); Titular Julio
Cesar Dias Chaves (Notdrio Saber). Sociedade Civil: 2° Titular Andresa Pereira (Centro Cultural
Humaitd); Titular Débora Cristina da Silva Alves (Articulagdo Brasileira de Jovens Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais — ArtJovem LGBT); Titular Marta Cezaria de Oliveira

(Grupo de Mulheres Negras Dandaras no Cerrado — GMNDC); Titular Maria de Jesus Moura
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(Conselho Federal de Psicologia — CFP); Suplente Anténio Carlos Basilio da Silva (Instituto
Nacional de Tecnologia Social — INATES); Titular Maria Jane Soares Targino Cavalcante
(Associacdo Comunitaria dos Ciganos de Condado — ASCOCIC); Titular Karen Didio Sasson
(Confederacao Israelita do Brasil — CONIB).

Dando inicio aos trabalhos conforme o §1° do art. 12 do novo regimento, o Presidente Esequiel
Roque do Espirito Santo (Secretario Nacional Interino de Politicas de Promocdo da Igualdade
Racial) cumprimentou a todos e solicitou que a Sra. Mariléia Silva de Paula (Secretaria-Executiva
do CNPIR) realizasse a verificacdo dos membros presentes. Verificado os membros presentes,
apresentou a seguinte proposta de pauta e de ordem do dia para votagdo/aprovacao: 1. Apreciacdo
da Resolucdo Ad referendum n° 10, de 10 de novembro de 2020, que designa os integrantes para
compor a Comissdo de Selecdo dos Representantes de Entidades da Sociedade Civil para o
Conselho Nacional de Promogédo da Igualdade Racial - CNPIR, relativa ao mandato do Biénio
2021/2022; 2. Discussdo sobre as questdes étnico-raciais. Nao havendo nenhuma manifestacdo
contraria, a pauta e ordem do dia foram aprovadas por unanimidade. Seguindo, realizou-se a leitura
da Resolucdo ad referendum n° 10, de 10 de novembro de 2020, que designa os integrantes para
compor a Comissdo de Selecdo dos Representantes de Entidades da Sociedade Civil para o
Conselho Nacional de Promogédo da Igualdade Racial - CNPIR, relativa ao mandato do Biénio
2021/2022. O Presidente Esequiel Rogue do Espirito Santo informou que todos os representantes
designados foram consultados e concordaram em participar da Comissao de Selecdo, abrindo para
manifestacdes. Nao havendo, esclareceu que é necessario que conselheiros aprovem essa resolucéo
por ter sido publicada por Ad referendum do presidente, solicitando que a Secretaria-Executiva
conduza o processo. A Sra. Mariléia Silva de Paula realizou o processo de votacdo da Resolucdo n°
10, de 10 de novembro de 2020, sendo aprovada com 22 votos favoraveis e uma abstencdo (Jodo
Paulo Sotero de Vasconcelos). Prosseguindo para a discussdo sobre as questfes étnico-raciais, o
Presidente Esequiel Roque do Espirito Santo explanou que a ideia seria fazer um debate sobre a
morte do Sr. Jodo Alberto ocorrida no hipermercado Carrefour do estado do Rio Grande do Sul,
destacando que a SNPIR ja tomou as providéncias necessarias de apoio a familia. Discorreu que
realizaram um contato com a delegada responsavel pelo caso e foram elaborados varios oficios para
0s 6rgdos de controle para acompanhamento dessa situacdo. Acrescentou que a SNPIR esta

pensando e articulando algumas propostas referentes as situacdes recorrentes de preconceito e
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discriminacgdo nas abordagens de agentes de seguranca privada, notificando que estdo iniciando um
didlogo com a Politica Federal para tratar uma proposta junto a Delegacia de Seguranca Privada de
capacitacdo com recorte étnico-racial para esses agentes. Abrindo para manifestacdes, a Conselheira
Marta Cezaria de Oliveira (Grupo de Mulheres Negras Dandaras no Cerrado — GMNDC)
compreendeu que € necessario assumir uma politica que realmente combata o racismo no pais
através das politicas afirmativas de promoc¢do a igualdade racial. A Conselheira Maria de Jesus
Moura (Conselho Federal de Psicologia — CFP) inferiu que uma acdo de capacitacdo para aqueles
que lidam com pessoas € fundamental para mudar o cenario existente, salientando que a
perseguicdo e a abordagem violenta contra pessoas negras acontecem o tempo todo. Sugeriu que
essa capacitacdo fosse ampliada também para os gestores desses agentes de seguranca privada para
que haja um maior comprometimento. O Conselheiro Ebnézer Nogueira Silva (Fundacéo Cultural
Palmares) concordou com as acdes propostas e manifestou sobre a necessidade de o CNPIR deixar
claro o seu posicionamento contra qualquer tipo de violéncia e ter posse das informagdes do
inquérito, uma vez que existe a alegacao de que esse caso nao seria um crime racial. A Conselheira
Débora Cristina da Silva Alves (Articulacdo Brasileira de Jovens Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis e Transexuais — ArtJovem LGBT) postulou que todos os crimes possuem um componente
racial e concordou sobre a importéncia de trabalhar as capacitacdes, mas reforcou a necessidade de
realizar capacitacdo com 0s gestores, trazendo vivéncias para que desconstitua os olhares de
marginalizacdo que compde o campo da formacdo subjetiva de cada sujeito. O Conselheiro Luiz
Carlos de Lima (Ministério do Desenvolvimento Regional - MDR) afirmou que respeita as
explanacdes anteriores, porém, entendeu que o CNPIR pode fazer acGes maiores, como a
elaboracdo de um plano de a¢des afirmativas para ensinar as pessoas a pensar diferente e minimizar
os impactos. A Conselheira Maria de Jesus Moura apoiou as palavras do Conselheiro Luiz Carlos
de Lima e concordou com a proposta de realizar uma capacitacdo envolvendo os gestores. O
Conselheiro Anténio Carlos Basilio da Silva (Instituto Nacional de Tecnologia Social — INATES)
discorreu que o CNPIR pode fazer uma atuacdo mais ampla, propondo elaborar um processo
seletivo para as liderancas dos movimentos negros para multiplicar a igualdade racial em seus
estados. Propds também que o CNPIR e a SNPIR dessem suporte ao Carrefour que esta disposto a
atuar junto as entidades do movimento negro na questdo do combate ao racismo. O Conselheiro
Ebnézer Nogueira Silva explicou que a sua explanacao foi no sentido de ter mais informag6es sobre

inquérito e que sugeriu uma elaboragdo de nota alegando que o Conselho é contra a violéncia. A
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Conselheira Débora Cristina da Silva Alves acrescentou que poderiam construir um documento que
institua politicas de seguranga antirracista com o acimulo existente e a Conselheira Karen Didio
Sasson (Confederacdo Israelita do Brasil — CONIB) entendeu que o Carrefour deveria ser o
responsavel pela capacitacdo para da exemplo. Finalizadas as manifestacGes, o Presidente Esequiel
Roque do Espirito Santo afirmou que o espago continuard aberto para novas sugestfes e propds que
as sugestdes elencadas sejam encaminhadas por escrito para fortalecer e facilitar o processo
administrativo. Compreendeu que a proposta de ampliar a capacitacdo para os gestores é excelente e
concordou que a situacdo ocorrida ndo pode ser utilizada para gerar mais violéncia, entendendo que
é importante elaborar uma nota de repudio a esses atos. Informou que solicitard a Secretaria-
Executiva que socialize o Projeto Igualdade Racial nas Escolas da SNPIR, que terd o seu projeto
piloto implantado na llha de Marajo. Informou que o Plano Nacional de Promocdo da Igualdade
Racial - PLANAPIR nunca foi devidamente implementado, porém, a partir de 2019 foi iniciado um
trabalho de reestruturacdo desse plano que terd o mesmo propésito de um plano de acgdes
afirmativas. Arrazoou que ainda nao sabe se o inquérito do caso do Carrefour é sigiloso ou ndo e
caso seja, nao tera acesso as informacdes existentes. A Sra. Mariléia Silva de Paula informou que o
Conselheiro Luiz Carlos de Lima esta sugerindo a criacdo de um grupo de trabalho para tratar dos
assuntos abordados. Com relacdo a elaboracdo da nota do CNPIR, o Presidente Esequiel Roque do
Espirito Santo sugeriu que fosse elaborada pela SNPIR e posteriormente fosse encaminhada aos
conselheiros por e-mail para apreciacdo. Abrindo para discussdes, a Conselheira Débora Cristina da
Silva Alves entendeu que ndo devem incluir as experiéncias de revoltadas que estdo acontecendo na
nota por ser fruto da dinamica de silenciamento e de agresséo aos direitos humanos da populacéo
negra, sugerindo evidenciar apenas a violéncia racial. O Conselheiro Ebnézer Nogueira Silva
discordou da posicdo anterior, afirmando que devem incluir as situacdes de violéncia contra o
Carrefour. O Presidente Esequiel Roque do Espirito Santo explicou que a nota sera trabalhada de
acordo com as discussdes realizadas nessa reunido, afirmando que serdo realizadas outras aces.
Justificou que terd que se ausentar nesse momento, passando a conducdo da reunido a Secretaria-
Executiva. A Conselheira Marta Cezaria de Oliveira concordou gque a nota tem que abordar apenas
sobre a igualdade racial com uma proposta da SNPIR para promover a politica desse tema. Sem
mais nada a tratar e finalizadas as discussdes, a Sra. Mariléia Silva de Paula agradeceu a

participacao de todos, encerrando a 42 Reunido Extraordinaria do CNPIR.



