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Eg?ramas e agdes orcamentérias dos Municipios, Estados e Distrito
Federal o percentual de reserva de 3% das unidades residenciais aos
idosos, previsto no art. 38, 83°, da Lei n° 10.741, de 2003.

Artigo 3° Solicitar a0 Ministério Piblico que recomende ao
Poder Executivo local para que crie condigdes de exercicio do con-
trole social sobre o sistema de habitacdo de interesse social com a
criagdo de Plano Habitacional de Interesse Social, Fundo Loca de
Habitacdo de Interesse Social e Conselho Gestor do Fundo Local de
Habitacdo de Interesse Social, e que inclua nas agles orcamentérias
executadas com recursos do Fundo Naciona de Habitacdo de In-
teresse Social - FNHIS a reserva de 3% das unidades residenciais
para atendimento do idoso nos programas habitacionais publicos,
prevista no art. 38, 83°, da Lei n° 10.741, de 2003.

) Artigo 4° Recomendar a0 Conselho Gestor do Fundo Na-
ciona de Habitag@o de Interesse Social - FNHIS que insira em suas
instrucBes, orientagdes e cartilhas de orientagéo ao publico, disponivel
no sitio eletronico http://www.cidades,gov.br/secrefarias-na i S/se

etaria-de-habitacao/fnhis, a obrigatoriedade prevista no art. 38, §3°,
da Lei n° 10.741, de 2003, para a consecugdo de programas ha
bitacionais de interesse social.

Artigo 5° Recomendar ao Conselho Gestor do Fundo Na-
cional de Habitacdo de Interesse Social - FNHIS que observe a regra
do art. 38, 83° da Lel n° 10.741, de 2003, quando da andlise das
acOes orcamentarias a serem executadas com os recursos do FNHIS e,
Nno processo de selegdo para a consecugdo de programas habitacionais
de Interesse social.

Artigo 6° Recomendar & CAIXA ECONOMICA FEDERAL
para que observe a reserva de 3% das unidades residenciais para
atendimento aos idosos, prevista no art. 38, §3° da Lei n° 10.741, de
2003, ao andlisar e conceder as propostas de financiamentos sociais.

Artigo 7° Recomendar ao Conselho Gestor do Fundo de Ga-
rantia do Tempo de Servigo - FGTS que introduza em suas normas de
concessdo de subsidios ou descontos dirigidos a financiamentos para
pessoas fisicas, com renda familiar inserida na definicdo de interesse
social, a reserva de 3% das unidades residenciais para atendimento
a0s idosos, prevista no art. 38, 8§3° da Lei n° 10.741, de 2003.

Artigo 8° Esta Resoluggo entraem vigor na data de sua publicagéo.

JOSE LUIZ TELLES DE ALMEIDA
Presidente do Conselho

RESOLUGAO N° 8, DE 1° DE OUTUBRO DE 2010

Dispde sobre acoes bésicas e elaboragéo de
diretrizes para aprimorar o processo de co-
municagdo social do Conselho Nacional
dos Direitos do Idoso - CNDI.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DOS
DIREITOS DO IDOSO - CNDI, considerando a necessidade de
aprimorar o processo de comunicagdo sociad do CNDI e de manter
informados governos e sociedade civil organizada quanto & execucéo
das agbes da Politica Nacional do ldoso, bem como no uso das
atribuigdes legais que Ihe confere o Regimento Interno do CNDI, e
dando_cumprimento & decisdo qualificada do Plendrio em sua 46*
Reunigo Ordinéria, resolve:

or meio da Secretaria

Art. 1° Implementar e desenvolver,
ial do CNDI, as se-

Executiva e da Comisséo de Comunicagdo
guintes agoes:

| - Organizar coleténea de leis, decretos e outros instru-
mentos legais que versem sobre a Politica Nacional do Idoso, man-
tendo-a atualizada;

Il - Organizar coletanea de ResolugBes do CNDI, resgatando
a memdria historica e ordenando-a a partir da criacdo do CNDI;

Il - Organizar e divulgar calenddrio anual de datas co-
memorativas ou alusivas aos direitos humanos da pessoa idosa e as
politicas publicas voltadas & pessoa idosa;

IV - Elaborar e apresentar propostas para o site do CNDI;

.V - Divulgar, de forma continuada, as atividades do CNDI e
da Politica Nacional do Idoso, por meio de notas de imprensa e envio
de boletins eletronicos;

VI - Articular a participagcdo das demais Comissdes Per-
manentes no sistema de visibilidade das agbes do CNDI; e

) VIl - Colaborar na divulgacio das acbes e atividades rea-
lizadas e desenvolvidas pelas entidades civis representativas do idoso
em ambito nacional.

) Art. 2° Atribuir & Comissdes Permanentes e & Secretaria Exe-
cutiva do CNDI a elaboragéo das diretrizes que regerd a Comu-
nicagdo Social do CNDI, a serem apreciadas em Reunido Ordinéria.

Parégrafo Unico. Caberd4 a Secretaria Executiva do CNDI
coordenar os trabalhos das Comissdes Permanentes relativas a Co-
municagdo Social do CNDI.

Art. 3° Recomendar & Comissdes Permanentes do CNDI
que, no desenvolvimento de suas atividades, sgja dada énfase especia
ao trabalho integrado governo e sociedade, buscando tornar o CNDI
um canal privilegiado de Comunicacdo Socia dos Direitos do doso,
contribuindo assim para torné-lo referéncia nacional na temética

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacgo.
JOSE LUIZ TELLES DE ALMEIDA

SECRETARIA DE PORTOS _
COMPANHIA DOCAS DO ESTADO DE SAO PAULO

RESOLUCAO N° 46, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2010

Cumprindo Intimacéo N° 35654/2010, do
Ministério Plblico do Trabaho, de
10/11/2010, em Termo de Compromisso de
Ajustamento de Conduta n® 1942/2010, fir-
mado em 25/11/2010.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS
DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas pelos incisos | e |l do art. 18 do Estatuto:

Considerando as obrigacBes impostas pela Norma Regula-
mentadora n° 29 - NR 29, sobre seguranca e salde no trabalho
portuério, editada pelo Ministério Publico do Trabalho e Emprego,
aprovada através da Portaria n° 53/97, alterada pela Portaria n°® 158,
de 10/04/06, e

Considerando o Termo de Compromisso de Ajustamento de
Conduta n° 1942/2010, firmado entre esta CODESP e o Ministério
Pablico do Trabalho no Municipio de Santos, em 25/11/2010, re-
solve:

Determinar que os operadores portudrios €/ou arrendatérios e
funcionérios, no que couber, cumpram as abaixo des-
critas, conforme os termos do artigo 33, incisos I, VIl e 37, caput e
paragrafo 2°, 38, incisos | a 'V, todos da Lei n° 8.630/93, prevendo a
respectiva punicéo pelo seu descumprimento,

Obs.: A integra da Resolugdo DP n° 46.2010 se encontra disponivel
no website do Porto de Santos, no endereco http://www.portode-
santos.com.br/atosAdministrativos.php.

JOSE ROBERTO CORREIA SERRA

SECRETARIA DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS
FUNDACAO INSTITUTO DE PESQUISA
ECONOMICA APLICADA

PORTARIA N° 479, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2010

Estabelece critérios e procedimentos espe-
cificos de avaliagdo de desempenho indi-
vidual e institucional e de atribuicdo da
Gratificagdo de Desempenho de Atividades
Especificas do Ipea - GDAIPEA, ingtituida
pela Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de
2008 e da outras providéncias.

. O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PESQUISA ECO-
NOMICA APLICADA - IPEA, no uso de suas atribui¢bes que lhe
confere o art. 124, § 7° da Le n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008,
e ter|1do em vista art. 7° do Decreto n° 7.133, de 19 de margo de 2010,
resolve:

Art. 1° Estabelecer os critérios e os procedimentos espe-
cificos de avaliacdo de desempenho individual e instituciona e de
atribuicdo da Gratificago de Desempenho de Atividades Especificas
do Ipea - GDAIPEA, instituida pela Lei n° 11.890, de 24 de dezembro
de 2008, devida exclusivamente aos titulares de cargos de niveis
superior e intermedidrio do Plano de Carreiras e Cargos da Fundacéo
Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada - Ipea, de que trata o inciso
V do caput do art. 102 da mencionada Lei e aos servidores do Quadro
Suplementar desta Fundago, quando em exercicio de atividades nas
unidades do Ipea, na forma disciplinada nesta Portaria.

Capitulo | - Das Disposi¢oes Gerais

Art. 2° Para efeito de aplicagdo do disposto nesta Portaria,
ficam definidos os seguintes termos:

| - avaliagdo de desempenho: monitoramento sistemético e
continuo da atuagdo individual do servidor e ingtitucional do Ipea,
tendo como referéncia as suas metas globais e intermediérias;

Il - unidade de avaliag&o: sdo as unidades ou um conjunto de
unidades administrativas que executem atividades de mesma natureza,
descritas no Regimento Interno do Ipea, cujos titulares ocupem cargos
do Grupo - Direc8o e Assessoramento Superiores (DAS 101);

111 - equipe de trabalho: conjunto de servidores que faga jus
a GDAIPEA, em exercicio na mesma unidade de avaliagao;

IV - ciclo de avaliagdo: periodo de doze meses considerado
para realizacdo da avaliagdo de desempenho individual e institucional,
com vistas a aferir o desempenho dos servidores de que trata o art. 1°,

V - plano de trabalho: documento em que serdo registrados
os dados referentes a cada etapa do ciclo de avaliagdo, conforme art.
8° desta Portaria;

VI - metas globais: metas institucionais que refletem os ob-
jetivos estratégicos do Ipea como um todo; e

VII - metas intermedidrias: metas ingtitucionais relativas aos
objetivos estratégicos das equipes de trabalho.

Art. 3° A GDAIPEA sera concedida a partir do minimo de
30 (trinta) pontos até o maximo de 100 (cem) pontos por servidor,
observando-se a seguinte distribuicéo:

| - até 20 (vinte) pontos em funcéo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos em fungdo dos resultados obtidos
na avaliagdo de desempenho institucional.

Paréagrafo Unico. Os valores a serem pagos a titulo de GDAI-
PEA serdo calculados multiplicando-se o somatério dos pontos afe-
ridos nas avaliagbes de desempenho individual e institucional pelo
valor do ponto estabelecido no Anexo XXII dalel n° 11.890, de 2008,
observados, conforme o caso, 0 nivel, a classe e o0 padrdo em que se
encontra posicionado o servidor.

Art. 4° Os titulares dos cargos de provimento efetivo elen-
cados no art. 1° desta Portaria, quando investidos em cargo em co-
missdo ou fungdo de confianca no Ipea, faréo jus a GDAIPEA da
seguinte forma:

| - os investidos em funcéo de confianga ou cargo em co-
missdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis
3, 2, 1 ou equivalentes, perceberdo a gratificagdo de desempenho
calculada conforme disposto no art. 3° desta Portaria; e

Il - os investidos em cargo de Natureza Especial ou cargo em
comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS,
niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberéo a respectiva gratificagdo de
desempenho calculada com base no valor maximo da parcela in-
dividual, somado ao resultado da avaliagdo institucional, de que trata
0 art. 10 desta Portaria, do 6érgéo ou entidade de lotac&o.

Parégrafo Unico. Ocorrendo a exoneragdo do cargo em co-
missdo com manutengdo do cargo efetivo, o servidor que faga jus a
GDAIPEA continuard a percebé-la em valor correspondente ao da
Ultima pontuag8o atribuida, até que seja processada a sua primeira
avaliagdo apods a exoneragao.

Art. 5° Os titulares dos cargos de provimento efetivo, quando
ndo se encontrarem em exercicio no Ipea, ressalvado o disposto em
legislagdo especifica, somente fardo jus a GDAIPEA:

| - quando requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia
da Republica ou nas hipéteses de requisicéo previstas em lei, situagdo
na qual perceberdo a gratificacdo de desempenho calculada com base
nas regras aplicaveis como se estivessem em efetivo exercicio no
respectivo 6rgdo ou entidade de lotagéo; e

Il - quando cedidos para 6rgdos ou entidades da Unido dis-
tintos dos indicados no inciso anterior e investidos em cargo de
Natureza Especial, de provimento em comissdo do Grupo-Direcéo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes,
perceberdo a gratificacdo de desempenho calculada com base no re-
sultado da avaliagdo institucional do periodo. Neste caso, a avaiagdo
institucional serd a do 6rgdo ou entidade de lotagéo.

Art. 6° Em caso de afastamentos e licengas considerados pela
Lei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990, como de efetivo exercicio,
sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percepgdo de gra
tificagdo de desempenho, o servidor continuara percebendo a GDAI-
PEA em valor correspondente ao da Ultima pontuacgo obtida, até que
sgja processada a sua primeira avaliagdo ap6s o retorno.

Capitulo Il - Do Ciclo de Avaliagdo de Desempenho do |pea

Art. 7° O Ciclo de Avaliagdo de Desempenho do |pea com-
preendera 12 (doze) meses e terd inicio em 1° de janeiro e término em
31 de dezembro.

Art. 8° O plano de trabaho de quetratao inciso V do art. 2° conter&
| - as agbes mais representativas da unidade de avaliagéo;

Il - as atividades, projetos ou processos em que se des-
dobram as agdes;

I1l - as metas intermediarias de desempenho institucional e as
metas de desempenho individua propostas,

IV - 0s compromissos de desempenho individua e insti-
tucional, firmados no inicio de cada ciclo de avaliagdo entre o gestor,
a equipe de trabalho e cada integrante da equipe, a partir das metas
institucionais;

V - os critérios e procedimentos de acompanhamento do
desempenho individual e institucional de todas as etapas ao longo de
cada ciclo de avaliagéo;

VI - aavaliagdo parcia dos resultados obtidos para subsidiar
gjustes no decorrer de cada ciclo de avaliagdo; e

VII - aapuragdo final do cumprimento das metas e demais com-
promissos firmados de forma a possibilitar o fechamento dos resultados
obtidos em todos os componentes da avaliag@o de desempenho.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012010122100017

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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