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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO NACIONAL DE AVALIACAO DA
EDUCACAO SUPERIOR — CONAES. Em 24.10.2024 (vinte e quatro de outubro de dois mil
e vinte e quatro), as nove horas, presencialmente e por videoconferéncia, teve inicio a 2042
(ducentésima quarta) Reuniao Ordinaria da CONAES, no Ministério da Educagéo, com a
presenga dos seguintes membros: André Guilherme Lemos Jorge (Membro Notério Saber
e Presidente), Simone Horta Andrade (Membro Notério Saber), Renato Hyuda Pedrosa
(Membro Notdério Saber), Carla Beatriz de Almeida (Membro Representante do Corpo
Discente), Maurilio Mussi Montanha (Membro Representante do Corpo Técnico
Administrativo das Instituicdes de Educagao Superior), Madalena Peixoto Guasco (Membro
Representante do Corpo Docente), Marta Wendel Abramo (Membro representante da
SERES), Ana Lucia Pereira (Representante da SESu), Ulysses Tavares Teixeira (Membro
representante do INEP), e como ouvintes: Daniel A. Ximenes (SERES), Ester Pereira Neves
de Macedo (INEP), Rogério Dentello (INEP), Fernando Pires Barbosa (Pesquisador INEP)
e Erika Yamada (SESu). Presentes por videoconferéncia, Denise Pires de Carvalho
(Membro Representante da CAPES), Priscila Albertasse Dutra da Silva (CAPES), Flavia
Helena Xerez (SETEC), Maria Cristina Madeira da Silva (SETEC), Moizés Melo (UFSM),
Henrique Faccin (UFSM), Maria Angélica Minhoto (Sou Ciéncia Unifesp), Ecila Migliori (Sou
Ciéncia Unifesp), Rogério Craveiro (Pesquisador INEP), Thais Cavalcante (Sou Ciéncia
Unifesp) e Jerdbnimo Tybusch (Pesquisador INEP). Participou presencialmente também,
Tamyres Aguiar (Assistente Administrativo da Conaes/GM). O Presidente deu boas-vindas
a todos e iniciou a reunido. Inicialmente, trouxe a lembranca de todos que neste dia
acontecera a eleigao para a nova presidéncia da CONAES, apds o término desta reuniao,
em uma extraordinaria. Dessa forma, visando obter reserva de tempo disponivel para isto,
solicitou ao INEP, em seu momento, que sejam abordados os dois itens correspondentes
a unidade, no mesmo momento. Assim, seguiu-se a reunido. Item 1.1. Aprovagao da Ata
da 2032 RO/CONAES. A Ata 2032 foi colocada em votagdo. Foi aprovada sem objecéo.
Item 1.2. Metodologias de calculo dos Indicadores de Qualidade da Educagédo Superior
referentes a 2023 — INEP. Item 2.2. Apresentacao do andamento de estudos técnicos sobre
Indicadores da Educacao Superior realizados no ambito das parcerias do Inep — INEP. Para
deliberacéo, referente ao item 1.2 foram apresentados os seguintes documentos: Parecer
n°® 13/2024/CGGI/DAES, Nota Técnica n°® 7/2024/CEI/CGGI/DAES-INEP, Nota Técnica n°
8/2023/CGCQES/DAES e Nota Técnica n° 9/2024/CEI/CGGI/DAES-INEP. Para
contextualizagdo, o Prof. Ulysses lembrou a todos que em dezembro/23 - quando a
CONAES deliberou sobre a aprovagao das areas que serao avaliadas no Enade 2024 - foi
solicitada a elaborag¢ao de uma Resolugdo com mais detalhes dessas areas avaliadas para
que assegurasse transparéncia e seguranga ao publico da Educagdo Superior. Nessa
Resolugao, apareceram cinco indicag¢des de possiveis dimensdes, para serem trabalhados
com a variedade do nosso sistema. A partir dos resultados do ciclo avaliativo de 2024, os
indicadores da educacado superior calculados no ambito do Sinaes deverdao adotar
perspectiva multidimensional, incluindo as seguintes dimensdes: | — Resultados; Il -
Pesquisa; Il - Extenséo; IV - Condi¢des de Oferta; V — Eficiéncia. O Prof. Ulysses informou
que nas metodologias de calculos do IDD, CPC e IGC nao ha alteragcdo com relagdo aos
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anos anteriores, justamente porque nesse momento o INEP esta concentrando todo o
esforgco nesses novos indicadores. O IDD, o CPC e o IGC sao indicadores importantes
porque eles subsidiam as nossas politicas publicas, além de promover resultados para a
prépria Instituicdo. Politicas como de regulagao, supervisédo, de financiamento e de indugao
de qualidade dependem desses resultados. Por mais que estejamos em um processo de
mudanca, ndo se pode deixar de calcular esses indicadores, de forma abrupta. Dessa
forma, sugeriu que o IDD, o CPC e o IGC permane¢gam sendo calculados enquanto os
novos indicadores estdo sendo desenvolvidos. Com possibilidade de migragédo para esse
sistema multidimensional no ano de 2025. A Prof.2 Simone questionou se a proposta seria
para trabalhar os outros indicadores que nido sao apenas baseados no Enade. O Prof.
Ulysses confirmou que sim, também. Explicou que a partir do Enade 2025, sera incluido
bacharelado e cursos superiores de tecnologia. Inclusive, na proxima reunido da CONAES,
o INEP trara uma lista dos cursos para a definicido de quais cursos seréo selecionados para
o Enade 2025. Informou que de qualquer maneira, os indicadores que ndo dependerem de
resultados do Enade poderéao ser produzidos anualmente, independentemente de quais sao
as areas daquele ano para o Enade. A proposta sobre as metodologias de calculo do IDD,
CPC e IGC foi colocada em votagao. Foi aprovada, sem objecdo. Em seguida, entrando
para o item 2.2., o Prof. Ulysses apresentou a equipe técnica de pesquisadores de algumas
Instituicbes de Ensino Superior que estdo trabalhando em parceria com o INEP na
elaboracao dos estudos. Passou a palavra para que eles apresentem alguns resultados em
desenvolvimento. Com a palavra, a Prof.? Maria Angélica cumprimentou a todos e iniciou a
apresentacao. Expds que ela e alguns outros colegas presentes s&o do grupo Sou Ciéncia.
Informou que a apresentagédo busca mostrar alguns resultados preliminares do projeto em
parceria com o INEP. Sobre os Egressos, o0 objetivo é identificar as diferengas nas taxas de
insercao laboral dos egressos dos cursos de graduacgao brasileiros no inicio de carreira
(apdés 1 ano de diplomacgéao e identificar as diferengas de remuneragdo média desses
egressos. Para o procedimento, a base da RAIS (2018) foi filtrada pelos CPFs dos formados
no CES (2017), a remuneracdo média foi padronizada para 40 horas semanais, outliers
foram eliminados e os registros multiplos foram tratados. Depois de todos esses
tratamentos, foi calculado os indicadores e construida uma ferramenta, a “Cubo
SoU_Egressos”. A taxa de insergéo laboral, mede a proporgéo de egressos inseridos no
mercado de trabalho formal pelo total de formados. O valor da remuneracdo média na RAIS
padronizada para 40 horas semanais. A Cubo SoU_Egressos armazena dados
multidimensionais, permite navegar por diferentes variaveis, permite verificar variagées nas
taxas de insergcédo, na remuneragdo media, no total de formados e no total de egressos
presentes no mercado de trabalho formal, por carreira/curso e IES. Essa ferramenta
também proporciona rapida analise desses valores/medidas relacionadas, sob diversas
perspectivas. Dimensdes/variaveis: |IES, Curso Categoria Administrativa, Organizagao
Académica, Modalidade de Ensino, Grau Académico e Estado RAIS. Local: Virtual Machine
— dados sensiveis. No sistema, a Prof.2 Angélica apresentou para todos o prototipo do Cubo
em desenvolvimento. Em seguida o Prof. Fernando iniciou uma apresentagao de um estudo
técnico preliminar do Indicador da Taxa de Desisténcia. Esse estudo partiu de algumas
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premissas, como: Ano base para ser tomado como referéncia; identificar cursos ou areas
gue possuem maior ou menor incidéncia do fenbmeno da desisténcia; identificar instituicbes
de ensino que apresentam indices de desisténcia que se destacam entre os maiores ou
menores; permitir que cada instituicdo verifique como estdo os seus indices e os indices
dos seus cursos em comparacao com outras instituicdes. Foi definido como premissa para
esse estudo, ja partindo para decisdes metodolégicas, o uso do 3° ano apds o ingresso
como sendo o ano de referéncia para calculo do indicador de desisténcia e o uso do
conceito de faixas de 1 a 5, de forma semelhante ao ja existente em indicadores como o
Conceito ENADE e o indice Geral de Cursos (IGC). A proposta é para 4 indicadores: Taxa
de Desisténcia Acumulada (TDA): percentual de estudantes que desistiram de um
determinado curso ao término do terceiro ano apos o ingresso; Média moével TDA (TDAM):
tem as mesmas caracteristicas do indicador TDA, mas suavizando eventuais discrepancias
que possam ocorrer em um ano especifico; TDA Faixa dos Cursos: caracteriza 0os cursos
em faixas de 1 a 5 com base no percentil em que se encontram quando o seu indice para
o indicador TDA & comparado do mesmo cédigo CINE rétulo; TDA Faixa das IES:
caracteriza as Instituicbes de Ensino Superior (IES) em faixas de 1 a 5 com base no
percentil observado para cada um dos cursos que ela oferta. Procura minimizar o impacto
causado pelo perfil de CINE Roétulos ofertado por cada IES. Esse trabalho esta dentro da
proposta apresentada pelo Prof. Ulysses da Cesta de indicadores com as 5 dimensoes.
Contudo, ha um pequeno subconjunto de indicadores dentro da dimensao Eficiéncia, séo
eles: Taxa de Desisténcia Acumulada (TDA): é o indicador-base e contempla o percentual
de estudantes que desistiram de um determinado curso ao término do terceiro ano apds o
ingresso. Dentre outras analises, pode ser utilizado para avaliar a variagdo de
comportamentos do fenédmeno da desisténcia ao longo do tempo ou entre diferentes areas
e cursos; Média mével TDA (TDAM): tem as mesmas caracteristicas do indicador TDA, mas
incorporando o conceito de média mével com o objetivo de suavizar eventuais
discrepancias que possam ocorrer em um ano especifico, TDA Faixa dos Cursos:
caracteriza os cursos em faixas de 1 a 5 com base no percentil em que se encontram
quando o seu indice para o indicador TDA é comparado com outros cursos similares,
classificados no mesmo cédigo CINE rétulo. Pode ser utilizado para identificar se o
fendbmeno da desisténcia observado em um determinado curso de uma determinada
Instituicdo de Ensino Superior (IES) esta entre os maiores ou menores indices observados
no pais dentro da sua classificacdo CINE; TDA Faixa das |IES: caracteriza as Instituicbes
de Ensino Superior (IES) em faixas de 1 a 5 com base no percentil observado para cada
um dos cursos que ela oferta. Procura minimizar o impacto causado pelo perfil de CINE
Roétulos ofertado por cada IES, uma vez que cursos com diferentes CINE Roétulos tendem
a apresentar comportamentos distintos quanto ao fenbmeno da desisténcia. Pode ser
utilizado para avaliar o comportamento do fendmeno da desisténcia em uma determinada
IES levando em consideragao ndo apenas os seus indices TDA, mas também o perfil de
cursos que ela oferta. Para TDA - calculo base - sdo utilizados os indicadores de trajetoria
ja calculados e divulgados pelo INEP que medem o percentual do numero de estudantes
que desistiram (desvinculados ou transferidos) do curso j até o ano t (acumulado) em
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relagdo ao numero de ingressantes do curso j no ano T, subtraindo-se o numero de
estudantes falecidos do curso j do ano T até o ano t. Nessa proposta, a sugestédo é usar o
3° ano do ensino apods o ingresso, porque 99,77% dos 25.923 cursos com ingresso em 2010
tém prazo de integralizagao igual ou superior a 3 anos e ha um equilibrio entre “medir o
quanto antes” e “ter uma medida com menos discrepancias”. As medicdes da TDA no
primeiro e segundo ano apresentam discrepancias significativas. A variacao da TDA entre
o terceiro e o quarto ano é significativamente menor em comparagao com as oscilagdes
observadas em outros periodos. Estudos mostraram evolugao da taxa de desisténcia nos
cursos EaD e presenciais, considerando o 3° ano como referéncia-base. A taxa de
desisténcia acumulada no terceiro ano € historicamente maior que a taxa dos cursos
presenciais, mas ambas vém crescendo nas modalidades EaD e presencial. Os estudos
demonstraram que a taxa de desisténcia no terceiro ano em licenciaturas € menor do que
nos cursos de bacharelado e tecnolégicos. Entre instituicdes publicas e privadas, a taxa de
desisténcia no terceiro ano nas instituigdes publicas € crescente, mas em 2018 diminuiu.
Ja nas privadas, segue uma trajetéria ascendente no que diz respeito a taxa de desisténcia.
Entre os cursos das areas Cine Brasil, Saude e Bem-estar ttm a menor taxa de desisténcia.
Com o objetivo de suavizar os impactos de anos muito atipicos, esta sendo feito um estudo
usando como referencial a medida de trés anos, para coincidir com os ciclos de avaliagao
do Enade. Os estudos estdo abertos para ajustes técnicos preliminares. Foi constatado que
cursos diferentes possuem perfis diferentes de taxa de desisténcia. O intuito a partir de
agora é aprofundar a discusséo sobre diferentes aspectos da proposta e adotar aspectos
que prevalecem em outros indicadores da dimensdo eficiéncia (evasdo, concluséo,
permanéncia, ociosidade etc.) O Prof. André agradeceu pelas apresentagdes, parabenizou
o INEP e seguiu a pauta. Item 2.1. Referenciais de qualidade da EAD e os reflexos na
avaliagdo — SERES. Com a palavra, a Secretaria Marta Abramo parabenizou a
apresentacao do INEP e iniciou sua apresentacao sobre os referenciais de qualidade para
a oferta de cursos de graduacdo na modalidade EaD. Explicou que, quando houve a
publicagdo da Portaria n° 528 em junho, a SERES se comprometeu com trés entregas: os
referenciais de qualidade, a revisdo do marco regulatério e revisdo dos instrumentos de
avaliacao in loco. Os novos referenciais de qualidade foram produzidos primeiro, porque
considera-se a base dos insumos para outras camadas. Pensando na ordem: 12 camada:
os referenciais de qualidade; 22 camada: os decretos e portarias; 3% camada: os
instrumentos de avaliagao; e 42 camada: as diretrizes. Os referenciais nao trardo normas
ou determinacdes para a oferta de cursos de graduac&o. E importante destacar que se trata
apenas de cursos de graduagdo. O processo de elaboragdo dos referenciais teve a
participacdo de uma Comissdo de Especialistas com larga experiéncia em EaD e em
politicas publicas. Houve debate do tema no Conselho Consultivo para o Aperfeigoamento
dos Processos de Regulagédo e Supervisdo da Educagéo - CC-PARES. Foram realizadas
20 visitas ou agendas técnicas, com a participacao de especialistas e de representantes da
SERES, para conhecer os diversos modelos de oferta da EAD (instituigbes publicas e
privadas, de diferentes regides do pais, e com perfis e portes distintos). Houve contribuicbes
de entidades representativas do setor da educacgao superior e de outros membros do CC-
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PARES, interlocugdo com a comissao instituida no CNE para tratar das diretrizes da EaD
e interlocugdo com especialistas estrangeiros e participagdo em evento internacional. Um
documento para esses referenciais sera elaborado. Sobre a definicido de educacdo a
distancia, foi definido que € a modalidade educacional organizada de forma que parte
significativa dos processos de ensino e aprendizagem ocorra com a utilizagdo de meios e
tecnologias de informagdao e comunicagao, permitindo que estudantes e profissionais da
educacao estejam em lugares ou tempos diversos. Sobre a definicdo de presencialidade,
pressupde obrigatoriedade de o aluno estar fisicamente presente em local e tempo
determinados para exercer uma atividade formativa, com controle de frequéncia. A
presencialidade nao precisa necessariamente acontecer no polo (pode ser na sede da IES,
no polo, na comunidade/extensdo ou em um ambiente profissional). Sincronicidade
mediada pode ser prevista nos cursos de graduagdo na modalidade EaD, mas néo sera
computada como presencialidade. Nao ha um modelo uUnico de educacdo a distancia:
flexibilidade de desenhos, combinagdes de linguagens, recursos educacionais e
tecnologias. Foco em pilares importantes para garantir qualidade e o resultado esperado
para um curso de graduagdo na sua completude. O curso na modalidade a distancia
contempla: atividades pedagdgicas assincronas (lugares e momentos distintos); situa¢des
sincronas n&o presenciais (educadores em lugares distintos, interagindo em tempo real); e
situagbes presenciais. Cursos com maior carga de atividades presenciais devem ter
tratamento especifico (laboratorios, avaliagbes, atividades de extensdo universitaria e de
vivéncia profissional, para além dos estagios e de atividades praticas importantes para a
formacao de professores(as)). A proposta de criagdo de uma tipologia intermediaria ndo
esta explicita no documento, mas €& possivel extrair das constatagdes da realidade
experimentada. Sobre o conceito de curso, considerando a distancia fisica do(a) estudante
da instituicdo ofertante, a IES deve privilegiar estratégias de ensino e aprendizagem que
incentivem a colaboragéao e a interagao entre alunos(as) e professores(as). O PPC do curso
de graduacao na modalidade a distancia deve assegurar, acima de tudo, que os conteudos,
praticas e estagios oferecidos estejam a altura da qualidade de uma formacao de nivel
superior de graduagao. O PPC deve garantir um tempo minimo de reflexao e maturagao na
apresentacdo de conceitos e conhecimentos nas unidades curriculares, para que o
estudante consiga reconstruir os saberes tedrico-praticos estudados nas unidades
curriculares. Diante disso, recomenda-se que as unidades curriculares sejam integralizadas
no periodo minimo de 10 semanas. Sobre a experiéncia dos estudantes, na EAD o
estudante é sujeito de sua propria aprendizagem, mas isso nao significa renunciar a
interatividade e a mediagcédo pedagogica. A interagcéo entre esses trés elementos deve ser
uma caracteristica intrinseca do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e do Projeto
Pedagogico do Curso (PPC). Além disso, o sentimento de pertencimento a Instituicdo de
Ensino Superior (IES) e a turma é crucial para o engajamento e a motivagao do(a) aluno(a).
A mediagcdo pedagodgica tem papel crucial ao orientar o(a) estudante, pois deve
proporcionar um suporte estruturado para o seu crescimento académico e profissional.
Essa abordagem personalizada, fomentada pelos momentos de orientagdo entre docentes
e estudantes, é essencial para garantir o atingimento dos objetivos de aprendizagem
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previamente definidos. Acessibilidade e inclusdo digital: fomentar a inclusdo digital ativa e
produtiva dos(as) estudantes da EaD, por meio de: aconselhamento, tutoria e capacitagao
basica para uso dos recursos tecnoldgicos a disposi¢ao. A IES deve capacitar o estudante
para as caracteristicas do processo de ensino e aprendizagem a distancia; customizagao
para os diferentes perfis de estudantes, suas condigdes socioecondmicas e localidades de
origem, necessidades especificas de estudantes com deficiéncias, restricbes pessoais,
fisicas ou cognitivas. Garantia de direitos: alunos(as) EAD devem possuir os mesmos
direitos que aqueles de outros cursos, como acesso a identificacao estudantil, envolvimento
em pesquisa e projetos cientificos, reconhecimento dos diplomas por entidades
profissionais, acesso a suporte psicologico, apoio para estagios e para o crescimento
académico e profissional, bem como acesso a assisténcia estudantil. Devolutivas
pedagdgicas e apoio ao desenvolvimento académico: disponibilizagado de professores(as)
mediadores(as), orientadores(as) e profissionais de aconselhamento, a fim de reduzir a
sensacao de isolamento; ferramentas para viabilizar as devolutivas de desenvolvimento
académico e de gestdo na EaD. Sobre a Docéncia, o corpo docente deve ser composto por
professores regentes, professores conteudistas e professores mediadores ou mediadores
pedagogicos, todos capacitados, contratados pela IES e cadastrados como tal no Censo
da Educagao Superior. A educacao a distancia de qualidade envolve muito mais do que a
existéncia de plataformas tecnologicas digitais. A necessidade de ateng&o e suporte € ainda
mais critica para estudantes dessa modalidade. Esta mediacdo pode se dar de forma
sincrona, assincrona ou presencial, decisiva para fomentar o entusiasmo, a motivacao
dos(as) estudantes e seu senso de pertencimento a uma comunidade de aprendizagem.
Organizagdo e acompanhamento da trajetoria discente: mesmo na EaD, ao longo dos
diferentes componentes curriculares, recomenda-se a organizagao de estudantes em
turmas, com um(a) professor(a) regente e professores(as) mediadores(as) responsavel(is)
por seu acompanhamento. E necessario estabelecer uma métrica para a relagdo de
estudantes por professor(a) (com estipulagdo de carga horaria docente semanal dedicada
as atividades do curso, capaz de garantir a qualidade da interagdo no processo de
aprendizagem). O(A) Professor(a) conteudista, € um docente especializado nos conteudos
especificos de uma disciplina, responsavel pela gestdo de materiais didaticos atualizados,
que se alinhem com processos avaliativos e atividades praticas previstas no PPC. O
conjunto dos professores(as) conteudistas de uma IES deve ter formagdo em pos-
graduacgéao stricto sensu, predominantemente doutores. O(A) Professor(a) regente € um
docente responsavel pelo Plano de Ensino da unidade curricular e por planejar e coordenar
as diferentes agdes docentes, além de desenhar o nivel de exigéncia dos processos
avaliativos e elaborar os instrumentos de avaliagdo. O conjunto de professores(as) regentes
de uma IES deve formag&do em pos-graduacao stricto sensu, predominantemente doutores.
Deve ser vinculado a propria instituicdo, com formacao e experiéncia na area de ensino na
modalidade educacdo a distancia. O(A) Professor(a) mediador(a) ou mediador(a)
pedagogico(a) online é o(a) profissional da educagdo que atua sob a supervisdao do(a)
professor(a) regente. Ele(a) deve ter formacédo pos-graduada, preferencialmente stricto
sensu. O(a) Professor(a) mediador(a) ou mediador(a) pedagogico(a) presencial € o(a)
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profissional da educagao responsavel pela mediagdo da aprendizagem presencial. Ele(a)
deve ter formacao pos-graduada, preferencialmente stricto sensu. O Coordenador de curso
de uma IES deve ter formagao em pds-graduacao stricto sensu, predominantemente doutor.
O Prof. André sugeriu que nesse documento esteja presente a definicdo do numero da
relagdo docente/discente. Sobre as dindmicas dos Processos de Ensino e Aprendizagem:
cursos EAD devem propor trilhas de aprendizagem semanais de qualidade e motivadoras,
e promover situagdes de interagao formativa entre os(as) estudantes e desses com os(as)
professores(as), mediadas por tecnologia ou presenciais; docente deve ser ativo e ter
autoria no processo de ensino e aprendizagem na sua relagdo com os(as) estudantes,
através de seu acompanhamento, na orientagcdo de estudos e no esclarecimento de
duvidas; engajamento estudantil deve ser cultivado na relagédo com os(as) professores(as)
e colegas, bem como pelo uso estratégico de diferentes midias e tecnologias. As
plataformas tecnolégicas digitais de ensino sédo ferramentas que permitem a interagéo entre
alunos(as) e professores(as), o acesso a conteudos educacionais e a gestao de atividades
académicas, facilitando o controle e a analise de dados educacionais para monitorar o
engajamento e desempenho dos(as) alunos(as). Elas devem ser diversificadas — AVA,
plataformas de videoconferéncia; biblioteca digital; educagdo colaborativa em nuvem,;
plataformas de tecnologias emergentes; laboratérios virtuais. O PPC deve ser capaz de
traduzir o conjunto de infraestrutura tecnolégica e o uso dessas tecnologias para fomentar
a interatividade entre estudantes e deles com os(as) professores(as). Devem permitir o
monitoramento e o gerenciamento de agdes e desempenho dos discentes de maneira a
apoiar a aprendizagem adaptativa. Os Materiais didaticos devem apresentar nivel de
qualidade compativel com o que se espera efetivamente de um curso de graduagéo, sendo
planejados e elaborados por docentes com formagédo académica compativel e especificas
para o ensino e a aprendizagem a distancia (exceléncia e carater autoral). A avaliacéo do
estudante deve ter pelo menos uma avaliagcéo presencial (no polo), realizada no maximo a
cada 10 semanas da oferta da unidade curricular, com peso majoritario na nota final do(a)
estudante, sendo no minimo um terco do peso da avaliagao presencial composta por
questdes discursivas e de analise e sintese; a avaliacdo de cada unidade curricular deve
ser de responsabilidade do(a) professor(a) regente. Os ambientes profissionais sao
fundamentais para a formacgao pratica e o consequente desenvolvimento de competéncias
profissionais, os cursos devem ter uma dinamica organizada entre sede, polos e ambientes
profissionais. Sobre os Polos - espaco de educagao -: ndo existe modelo uUnico para
funcionamento de um polo, porém qualquer polo de apoio presencial deve atender, no
minimo, as normas da ABNT, abrangendo espago de recepgao, laboratorio de informatica,
espaco para estudos e reunides de alunos(as), sala de atendimento aos alunos(as), sala
de aula e banheiros, adequados ao numero de alunos(as) previstos para serem atendidos,
além de oferecer uma rede wi-fi com conexao de banda larga de boa qualidade. O Prof.
André sugeriu que cada espago tenha CNPJ exclusivo. No caso de cursos que, pelas
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN), necessitam praticas laboratoriais, os polos devem
ter laboratadrios fisicos, pelo menos, de qualidade equivalente aqueles utilizados nos cursos
presenciais. O polo deve contar com, pelo menos, um gestor académico -contratado e
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capacitado pela IES- que ira atuar no acolhimento aos estudantes, atendendo suas
necessidades primordiais, tais como: iniciacdo ao AVA, orientacbes académico-
administrativas, e especialmente servindo de ponte com o campo profissional e as
atividades de extensdo. Sobre a Integracdo Institucional, Gestdo da qualidade e
repercussao no contexto social e académico, na Governancga e planejamento institucional
da oferta de EaD: a oferta de cursos EaD deve ser fruto do planejamento estratégico
institucional, devendo estar expressa em seu PDI e PPI, implicando coeréncia com relagao
a oferta de cursos presenciais. Autoavaliagdo e monitoramento da EaD: plano de
monitoramento deve observar ndo apenas a assiduidade dos(as) estudantes no
desenvolvimento de atividades, mas também o seu efetivo engajamento (relatérios
periodicos de desenvolvimento de atividades de aprendizagem e/ou avaliativas, duvidas de
aprendizagem e devolutivas pedagdgicas). Experiéncias e percep¢des das comunidades
interna e externa: IES devem estabelecer canais de comunicacdo com a sociedade e o
setor produtivo, de modo que o PPl e os PPCs estejam coerentes com as tendéncias futuras
do mundo do trabalho, incluindo o monitoramento do progresso dos(as) egressos(as).
Impacto socioeconémico e no desenvolvimento local: constru¢ao de parcerias estratégicas
que sirvam para desenvolver programas que atendam as necessidades locais e regionais,
ampliar a oferta de estagios e oportunidades de projetos praticos de extensédo. O Prof.
André parabenizou o trabalho da SERES e destacou suas duas sugestdes anteriores. Iltem
3. Assuntos Gerais. O Prof. André propés que a data da 206% RO da Conaes, previamente
agendada para o dia 19 de dezembro de 2025, seja alterada para o dia 05 de dezembro de
2015. Todos se manifestaram de acordo e assim foi alterada. N&do havendo mais
manifestagdes o Presidente André agradeceu a participagao de todos e encerrou a reuniao
que segue assinada por esta secretaria e pelos presentes a reunido.

André Guilherme Lemos Jorge
(Notorio Saber)

Simone Horta Andrade
(Notério Saber)

Renato Hyuda de Luna Pedrosa
(Notorio Saber)

Maurilio Mussi Montanha
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(Membro Representante do Corpo Técnico Administrativo)

Carla Beatriz de Almeida
(Membro Representante do Corpo Discente)

Madalena Guasco Peixoto
(Membro Representante do Corpo Docente)

Marta Wendel Abramo
(Membro Representante da SERES)

Ana Lucia Pereira
(Representante da SESu)

Ulysses Teixeira
(Membro representante do INEP)

Denise Carvalho
(Membro Representante da CAPES)



