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Taxonomia Sustentavel Brasileira

Enfrentamento das Desigualdades

Taxonomias de finangas sustentaveis e a Taxonomia Sustentavel

Brasileira

Uma taxonomia de finangas sustentaveis consiste em um sistema de classificagdo que define, de maneira nitida, objetiva
e com base cientifica, atividades, ativos e/ou categorias de projetos que contribuem para objetivos climaticos, ambien-
tais e/ou sociais, por meio de critérios especificos. Trata-se de instrumento central para mobilizar e redirecionar os
fluxos de capitais para os investimentos necessarios para a transicdo para uma economia sustentavel (BRASIL. MF,
2023).

Em 31 de dezembro de 2023, 50 paises ou jurisdi¢Ges ja haviam desenvolvido, adotado ou estavam em processo de
desenvolvimento de suas taxonomias (MARCHEWITZ et al., 2024). Uma das primeiras taxonomias foi a Taxonomia da
Unido Europeia (UE), lancada em junho de 2020 como uma das politicas viabilizadoras do Pacto Verde Europeu (Euro-
pean Green Deal), criando um sistema de classificacdo para atividades econémicas sustentaveis, de modo a canalizar
investimentos para projetos e atividades que contribuam substancialmente para os objetivos ambientais* definidos na
Taxonomia (COMISSAO EUROPEIA, 2022). Em 2022, a Plataforma de Finangas Sustentaveis da UE, um conselho consul-
tivo instituido pela Comissdo Europeia, também publicou uma proposta de uma taxonomia social, embora esta ndo
tenha sido regulamentada (PLATFORM ON SUSTAINABLE FINANCE, 2022).

A Taxonomia Sustentavel Brasileira (TSB) é uma das linhas de acdo do Plano de Transformacgdo Ecoldgica do governo
federal, iniciativa que visa transformar e orientar a economia do pais em dire¢do a um modelo mais sustentavel, rege-
nerativo e inclusivo. O Plano de Transformac3o Ecolégica esta estruturado em seis eixos?, sendo a Taxonomia Susten-
tavel Brasileira parte do eixo de Finangas Sustentaveis (BRASIL. MF,, 2023).

Lancado em dezembro de 2023, o Plano de Acdo para a TSB apresenta trés objetivos estratégicos (BRASIL. MF, 2023):

e Mobilizar e reorientar o financiamento e os investimentos publicos e privados para atividades econGmicas
com impactos ambientais, climaticos e sociais positivos, visando o desenvolvimento sustentavel, inclusivo e
regenerativo;

e Promover o adensamento tecnoldgico voltado a sustentabilidade ambiental, climatica, social e econémica,
com elevacdo de produtividade e competitividade da economia brasileira em bases sustentaveis;

e  Criar as bases para produgdo de informagGes confidveis dos fluxos das finangas sustentaveis ao estimular a
transparéncia, a integridade e visdo de longo prazo para a atividade econ6mica e financeira.

A TSB aborda tanto objetivos climaticos e ambientais como econ6mico-sociais, sendo estes:
Objetivos climaticos e ambientais:
1. Mitigacdo da mudanga do clima*;

2. Adaptagdo a mudanga do clima*;
3. Protecgdo e restauragdo da biodiversidade e ecossistemas;

1S3o seis os objetivos ambientais da Taxonomia da UE: mitigagdo climatica, adaptagdo climatica, uso sustentavel e protegdo dos recursos hidricos e marinhos,
transicdo para uma economia circular, prevengao e controle da poluigdo, e protecdo e restauragdo da biodiversidade e ecossistemas (European Commission,
2022).

2 Finangas sustentaveis, adensamento tecnoldgico, bioeconomia, transi¢do energética, economia circular e nova infraestrutura (BRASIL. MF, 2023).
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Uso sustentavel do solo e conservagdo, manejo e uso sustentdvel das florestas*;
Uso sustentdvel e protecdo de recursos hidricos e marinhos;

Transi¢do para economia circular;

Prevencgado e controle de contaminagdo.

No vk

Objetivos econdmico-sociais:

8. Geragdo de trabalho decente e elevagdo da renda;

9. Reduzir desigualdade socioeconOGmicas, considerando aspectos raciais e de género*;
10. Reduzir desigualdades regionais e territoriais do pais*;

11. Promover a qualidade de vida, com ampliagdo do acesso a servigos sociais basicos.

* objetivos priorizados na primeira edigdo da TSB, de acordo com o Plano de Agdo da TSB (BRASIL. MF, 2023).

Considerando as desigualdades sociais no pais e a necessidade do aumento de fluxos financeiros para o combate as
desigualdades e outras questdes de cunho social, é premente a inclusdo de objetivos sociais quando da elaboragdo da
TSB. Sua inclusdo também tem carater inovador e ambicioso, quando analisado o panorama das taxonomias nacionais
no mundo em que objetivos sociais sdo abarcados apenas pelos governos do México, da Gedrgia, da China e da Mon-
gblia (NATIONAL BANK OF GEORGIA, 2022; QING E WANG, 2020;MEXICO, 2023) .

Ao mesmo tempo, ressalta-se a complexidade da elaboragdo de taxonomias sociais em relagao as ambientais. Se, por
um lado, as taxonomias ambientais sdo baseadas nas ciéncias naturais e acordos internacionais (como o Acordo de
Paris), facilitando o estabelecimento de pardmetros quantitativos, as taxonomias sociais devem ancorar-se tanto em
ciéncia e em normas e principios acordados internacionalmente, quanto considerar aspectos contextuais do pais, ge-
rando desafios de integracdo e coeréncia entre ambas (FGVCES, 2023b; PLATFORM ON SUSTAINABLE FINANCE, 2022).

Este documento apresenta uma proposta para a construcdo do indice de Enfrentamento das Desigualdades de Género
e Raga, considerando Contextos Regionais/Territoriais, abordando os objetivos 9 e 10 da TSB. Nesta proposta, para
implementacdo inicial, os aspectos de género e raga foram priorizados em relagdo ao aspecto regional e territorial, que
foi considerado na desagregacdo dos dados de género e raga. Isto porque cada um dos aspectos de género, raga e
regido/territério apresentam grande relevancia e complexidade em si, e tratar as desigualdades referentes a todos esses
aspectos em um Unico capitulo e indice resultaria em ndo tratar a complexidade de cada um deles adequadamente, sob
o risco de encobrir aspectos relevantes das desigualdades sociais do Brasil. Em momentos mais adiante da TSB, tanto
as desigualdades regionais quanto os demais objetivos econdmico-sociais serdo devidamente contemplados.

Critérios gerais

De acordo com o Plano de A¢do da TSB, as atividades serdo avaliadas a partir de trés critérios gerais (BRASIL. MF, 2023):

i Contribuir substancialmente a um ou mais dos objetivos definidos;
ii. N3o prejudicar significativamente nenhum dos outros objetivos definidos;
iii. Cumprir com as salvaguardas minimas.

A Figura 1 descreve as principais caracteristicas de cada um dos trés critérios gerais da TSB no contexto dos objetivos
9) Reduzir desigualdade socioecon6micas, considerando aspectos raciais e de género e 10) Reduzir desigualdades regi-
onais e territoriais do pais.
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FIGURA 1: AVALIAGCAO DOS TRES CRITERIOS GERAIS NA TSB
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Fonte: Elaboragdo propria, adaptado de BRASIL, MF (2023).

Para o alinhamento aos objetivos 9 e 10 da TSB, as organiza¢des devem comprovar que contribuem substancialmente
para estes objetivos. A Contribuigao Substancial de uma organizacao para os objetivos 9 e 10, enderegados nessa pri-
meira edi¢do da construcdo da TSB, se dd quando a organizacdo promove ativamente a equidade de género e raga
considerando contextos regionais/territoriais, sendo a contribui¢do substancial avaliada e definida a partir da aplicacdo
do indice de Equidade de Género e Raga, considerando Contextos Regionais/Territoriais, conforme apresentado na
Subsecdo 0.

Da mesma forma, as organizagGes devem responder a critérios de Ndo Prejudicar Significativamente (NPS) nenhum
dos demais objetivos. Para os objetivos 9 e 10, NPS refere-se a politicas e processos que a organizacdo deve implementar
para garantir praticas ndo discriminatdrias, evitando reproduzir, perpetuar e/ou agravar as desigualdades de género e
raca. Todas as organizagdes que buscam alinhamento a qualquer um dos objetivos da TSB devem responder afirmati-
vamente aos critérios de NPS para os objetivos 9 e 10.

Todas as organiza¢Ges que buscam alinhamento a qualquer um dos objetivos da TSB devem cumprir as Salvaguardas
Minimas (SM) sociais e ambientais (BRASIL. MF, 2023). A definicdo das SM da TSB é de atribuicdo do Comité Supervisor
(CS) junto ao Secretariado-Executivo, com contribui¢ées do GT de Enfrentamento das Desigualdades. Portanto, as SM
nao sdo apresentadas neste documento.

Objetivos de Enfrentamento das Desigualdades de Género e Raga,
considerando Contextos Regionais/Territoriais

Em vista das desigualdades de género e raca, bem como das desigualdades regionais e territoriais do Brasil, sdo neces-
sarios investimentos, politicas publicas, incentivos, ampliagdo do alcance e qualidade dos servigos publicos e de infra-
estrutura basica para a promogao da equidade de género e raga, em que se pesem 0s contextos regionais e territoriais.
Frente ao desafio, entende-se necessario um esforgo conjunto entres os setores publico e privado, financeiro e ndo
financeiro, para responder aos principais desafios sociais, climaticos e ambientais do Brasil.
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Considerando que as organizagdes atuam na sociedade, tém poder econ6mico e papel no acesso ao trabalho formal, a
producdo de renda e no desenvolvimento socioecondmico, as organizagdes tém também a responsabilidade de contri-
buir para o enfrentamento das desigualdades sociais, o combate a discriminagdo e a promogao da equidade de género
e raca considerando contextos regionais e territoriais nas relagdes com diversos publicos. Sdo exemplos de praticas no
ambito das organizag¢bes que podem contribuir para a ndo discriminagao e a promogdo de equidade de género, raga e
regido: implementacao de canal de denuncia e mecanismos de resposta confidenciais, processos seletivos com critérios
ou cotas reservadas para grupos sub-representados, fortalecimento de capacidades e sensibilizagdo nos diversos niveis
hierdrquicos e junto a pessoas terceirizadas, atua¢cio na comunidade local ou por meio de Investimento Social Privado3,
entre outras possibilidades.

Nesse contexto, este Capitulo apresenta uma proposta da TSB para o enfrentamento das desigualdades de género e
raga, considerando contextos regionais/territoriais.

Grupo Tematico de Enfrentamento das Desigualdades e o indice de
Equidade de Género e Raca, considerando Contextos
Regionais/Territoriais

Para atender aos objetivos sociais da TSB priorizados — 9) Reduzir desigualdade socioecondmicas, considerando aspec-
tos raciais e de género e 10) Reduzir desigualdades regionais e territoriais do pais — estd sendo desenvolvido o indice
de Equidade de Género e Raga, considerando Contextos Regionais/Territoriais, a ser implementado de forma transver-
sal aos setores da TSB.

Responsavel pela iniciativa, o Grupo Técnico (GT) Tematico de Enfrentamento das Desigualdades iniciou suas atividades
em agosto de 2024. Este GT é coordenado pelos Ministério das Mulheres e Ministério da Igualdade Racial, com o apoio
do Ministério da Fazenda, da Agéncia Alema de Cooperagédo Internacional (Deutsche Gesellschaft fiir Internationale Zu-
sammenarbeit GmbH — GIZ), da Iniciativa Financeira do Programa das Nagdes Unidas para o Meio Ambiente (UNEP Fl,
na sua sigla em inglés), do Centro de Estudos em Sustentabilidade da Fundagdo Getulio Vargas (FGVces) e do Pacto de
Promocdo da Equidade Racial.

Fazem parte deste GT representantes do Banco Central do Brasil (BCB), Banco Nacional do Desenvolvimento Econ6mico
e Social (BNDES), Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM), Empresa de Pesquisa Energética (EPE), Ministério do Desen-
volvimento Agrario e Agricultura Familiar (MDA), Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania (MDHC), Ministério
do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS), Ministério da Fazenda, Ministério do Tra-
balho e Emprego (MTE) e Ministério de Minas e Energia (MME).

Contexto das desigualdades de género, raca e regido/territorio no Brasil

As desigualdades de género e raga no Brasil sdo histéricas (OSORIO, 2021), manifestando-se nos diferentes indicadores
econdmicos e sociais, tais como: acesso a servigos como saneamento basico, oportunidades no mercado de trabalho,
educacgdo, saude, moradia, distribuicdo de renda e niveis de pobreza (IBGE, 2022, 2024a). No que se refere a género, o
indice de Igualdade de Género 2024 do Férum Econdmico Mundial, que compara a equidade de género em 146 paises,
situa o Brasil na 702 posicdo, estando atras de diversos paises da América Latina, como México, Chile, Peru e Coldmbia
(FORUM ECONOMICO MUNDIAL, 2024). Em relacdo a equidade racial, o Brasil continua a apresentar altos niveis de
desigualdade racial, com o racismo sistémico afetando os direitos sociais, econdmicos, civis, politicos e culturais das

3 De acordo com o Grupo de Institutos, FundagSes e Empresas (GIFE, [s.d.]), Investimento Social Privado refere-se a destinagdo voluntaria de recursos privados
de forma planejada, monitorada e sistematica para projetos sociais, ambientais, cientificos e culturais de interesse publico.
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populagdes negras (ANISTIA INTERNACIONAL, 2023). No que se refere as desigualdades regionais, o Censo Demografico
2022 (IBGE, 2024b) mostrou, por exemplo, que a Regido Nordeste continua registrando os maiores indices de analfabe-
tismo e pobreza do pais.

A seguir sdo apresentadas as principais convengoes e resolugdes internacionais relacionadas a género e raga adotadas
pelo Brasil e regulagdes relacionadas e o panorama das desigualdades de género, raga e regido no pais.

Compromissos internacionais relacionados a género e raca adotados pelo Brasil

Como Estado-membro da Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU), o Brasil adotou diversas resolugGes relacionadas a
género e raga, incluindo a Declaragdo de Pequim e a Plataforma de Agdo da IV Conferéncia Mundial sobre a Mulher,
realizada em 1995, que representa um marco para a promoc¢ao da igualdade de género, identificando 12 areas de agdo
necessarias para assegurar maior equidade de género (UN WOMEN, 2024). No Brasil, diversos instrumentos legais e
politicas publicas incorporam os principios dessa Declaragao, tais como o Plano Nacional de Politicas para as Mulheres
(PNPM), langcado em 2004 e atualizado em 2013, reafirmando principios como autonomia das mulheres, igualdade efe-
tiva entre homens e mulheres, respeito a diversidade, combate a todas as formas de discriminagdo e participagdo ativa
das mulheres nas politicas publicas.

O Brasil é também signatario da Convengao Interamericana Contra o Racismo, a Discriminag¢ao Racial e Formas Corre-
latas de Intolerancia (Convencdo da Guatemala) que estabelece compromissos para erradicar o racismo no pais. Pro-
mulgada pelo Decreto n°® 10.932/2022, incentiva politicas de a¢do afirmativa, fortalecendo o combate a discriminagdo

racial no mercado de trabalho. Outro compromisso internacional é a Declaragdo e Plano de Agdo de Durban, adotada
em 2001 durante a Conferéncia Mundial das NagGes Unidas contra o Racismo, a Discriminagdo Racial, a Xenofobia e a
Intolerancia, propondo medidas concretas para o combate ao racismo, a discriminagdo racial, a xenofobia e a intoleran-
cia (UN, 2009). No Brasil, tais principios foram considerados na elaborac¢do da Politica Nacional de Promogao da Igual-
dade Racial (PNPIR) (Decreto n? 4.886/2003), que tem como objetivo reduzir as desigualdades raciais no pais, com

énfase na populacdo negra, por meio de defesa de direitos, acdo afirmativa e articulacdo tematica de raca e género.
Ressalta-se também o Estatuto da Igualdade Racial (Lei n° 12.288/2010), lei destinada a garantir a popula¢do negra a

efetivacdo da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e o combate a

discriminagdo e as demais formas de intolerancia étnica.

No que tange a populagdes indigenas, o Brasil é signatario da Declaracdo das Nagdes Unidas sobre os Direitos dos
Povos Indigenas (2007), que estabelece padrées minimos para a sobrevivéncia, dignidade e bem-estar dos povos indi-
genas em todo o mundo, servindo como um guia para os Estados-membros da ONU na formulagdo de politicas e regu-
lagBes voltadas para a protec¢do dos direitos indigenas. Incorporada na legislacdo brasileira por meio do Decreto n?
10.088/2019, a Convengdo n2 169 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) é um dos principais instrumentos
internacionais de protecdo aos direitos dos povos indigenas, complementando a Declaragdo da ONU de 2007.

Adicionalmente, o Brasil é signatario de diversas outras convengdes internacionais relacionadas a género e raga, inte-
gradas na legislagao brasileira, como:

e Convencdo n° 100 da OIT (1951), relativa a igualdade de remuneracdo para a mao-de-obra masculina e femi-
nina por um trabalho de igual valor, aprovada pelo Decreto n°® 10.088/2019%

e Convengdo n? 103 da OIT (1952), relativa ao amparo a maternidade, aprovada pelo Decreto n° 10.088/2019;

40 Decreto n2 10.088/2019 consolida atos normativos editados pelo Poder Executivo Federal que dispdem sobre a promulgagio de convengdes e recomenda-
¢Oes da Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT ratificadas pela Republica Federativa do Brasil e revoga os decretos de promulgagdo de convengdes da OIT
anteriores a 2019.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2022/Decreto/D10932.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2003/d4886.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12288.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/d10088.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/d10088.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/d10088.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/d10088.htm
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e Convencgdo n° 111 da OIT (1958) sobre discriminagdo no emprego e profissdo, aprovada pelo Decreto n°

10.088/2019;
e Convengdo n? 169 da OIT (1989), sobre Povos Indigenas e Tribais, aprovada pelo Decreto no 10.088/2019;

e Convengdo Internacional sobre a Eliminagdo de todas as Formas de Discriminagdo Racial (1965), promulgada
pelo Decreto n°65.810/1969;

e Convengdo sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher (1979), promulgada pelo
Decreto n°® 4.377/2002;

e Convengdo n? 189 da OIT (2011) sobre trabalho Decente para as Trabalhadoras e os Trabalhadores Domésti-

cos, promulgada pelo Decreto n? 12.009/2024.

Panorama sobre a Agenda 2030 e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

O Brasil é um dos 193 Estados-membros da ONU que adotaram, em 2015, a Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentdvel. Refletindo a escala e a ambigdo da Agenda 2030, os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)
da ONU tém o objetivo de enfrentar os principais desafios sociais, econdmicos e ambientais globais até 2030.

Os dois objetivos existentes que tratam explicitamente das desigualdades de género, raca e regido sdo ODS 5 - Igual-
dade de Género e ODS 10 - Reducgdo das Desigualdades. Outros ODS relacionados a promocao de equidade de género
e raca sdo ODS 1 - Erradicacdo da Pobreza; >0ODS 4 - Educac¢3o de Qualidade; e ODS 8 - Trabalho Decente e Crescimento

Econbmico.

O ODS 5 busca alcangar a igualdade de género e o empoderamento de todas as mulheres e meninas. Suas metas in-
cluem (ONU, 2015): eliminar a discriminagdo contra mulheres e meninas (5.1); erradicar a violéncia de género nas esfe-
ras publica e privada (5.2); eliminar todas as praticas nocivas, como os casamentos prematuros e mutilacoes genitais
femininas (5.3); reconhecer e valorizar o trabalho de assisténcia e doméstico ndo remunerados (5.4); assegurar a parti-
cipacdo plena e igualitaria das mulheres em todos os niveis de tomada de decisdo, tanto na esfera politica quanto na
econdmica (5.5); assegurar o acesso universal a salide sexual e reprodutiva (5.6); realizar reformas para dar as mulheres
direitos iguais aos recursos econdmicos (5.a) e adotar politicas e legislacdo para a promogédo de igualdade de género
(5.c).

O ODS 10 visa a redugao das desigualdades dentro dos paises e entre eles. Suas metas incluem: (10.1) Até 2030, pro-
gressivamente alcancgar e sustentar o crescimento da renda dos 40% da populagdo mais pobre a uma taxa maior que a
média nacional; (10.2) Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econémica e politica de todos, independen-
temente da idade, género, deficiéncia, raca, etnia, origem, religido, condicdo econdmica ou outra; (10.3) Garantir a
igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultados, inclusive por meio da eliminacédo de leis, politicas
e praticas discriminatorias e da promocdo de legislacdo, politicas e agdes adequadas a este respeito; (10.4) Adotar po-
liticas, especialmente fiscal, salarial e de protegdo social, e alcangar progressivamente uma maior igualdade; (10.5) Me-
Ilhorar a regulamentacdo e monitoramento dos mercados e institui¢cdes financeiras globais e fortalecer a implementagao
de tais regulamentacgdes; (10.6) Assegurar uma representa¢do e voz mais forte dos paises em desenvolvimento em
tomadas de decisdo nas instituicdes econdmicas e financeiras internacionais globais, a fim de produzir instituicGes mais
eficazes, criveis, responsaveis e legitimas; (10.7) Facilitar a migracdo e a mobilidade ordenada, segura, regular e respon-
savel das pessoas, inclusive por meio da implementacdo de politicas de migragao planejadas e bem geridas; (10.7.a)
Implementar o principio do tratamento especial e diferenciado para paises em desenvolvimento, em particular os paises

5 Especialmente a meta 2.3: “Até 2030, dobrar a produtividade agricola e a renda dos pequenos produtores de alimentos, particularmente das mulheres, povos
indigenas, agricultores familiares, pastores e pescadores, inclusive por meio de acesso seguro e igual a terra, outros recursos produtivos e insumos, conheci-
mento, servigos financeiros, mercados e oportunidades de agregagdo de valor e de emprego ndo agricola.”


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/d10088.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/d10088.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/d10088.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1950-1969/d65810.html
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2002/d4377.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/decreto/d12009.htm#:~:text=DECRETO%20N%C2%BA%2012.009%2C%20DE%201%C2%BA,da%20Organiza%C3%A7%C3%A3o%20Internacional%20do%20Trabalho.
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menos desenvolvidos, em conformidade com os acordos da OMC; (10.7.b) Incentivar a assisténcia oficial ao desenvol-
vimento e fluxos financeiros, incluindo o investimento externo direto, para os Estados onde a necessidade é maior, em
particular os paises menos desenvolvidos, os paises africanos, os pequenos Estados insulares em desenvolvimento e os
paises em desenvolvimento sem litoral, de acordo com seus planos e programas nacionais; e (10.7.c) Até 2030, reduzir
para menos de 3% os custos de transagdo de remessas dos migrantes e eliminar os corredores de remessas com custos
superiores a 5% (ONU, 2015).

Proposta de ODS 18 — Igualdade Etnico-Racial

1. Em 2023, o Brasil propds a criagdo de um 182 ODS voltado a igualdade étnico-racial, cuja proposta preliminar
visa eliminar o racismo e a discriminagdo étnico-racial, em todas as suas formas, contra os povos indigenas e
afrodescendentes, incluindo os integrantes de comunidades tradicionais e comunidades urbanas. A proposta
possui dez metas (BRASIL. MIR, 2024a; 2024b):Eliminar a discriminagdo étnico-racial no trabalho;

Eliminar as formas de violéncia contra povos indigenas e afrodescendentes;

Garantir acesso ao sistema de justica;

Garantir representatividade dos povos indigenas e afrodescendentes;

Promover reparagdo, garantindo memoria, verdade e justica;

Assegurar moradia adequada e sustentavel;

Assegurar acesso a atengdo a saude de qualidade;

Assegurar educacdo de qualidade;

Garantir processos de consulta livre, prévia e informada;

10. Eliminar a xenofobia e tratar imigrantes com dignidade.

©®NOU AW

Em dezembro de 2023, foi instituida a Comissdo Nacional dos ODS e criada a Camara Tematica para o ODS 18 para dar
continuidade as discussdes sobre o ODS 18 e apresentar um Plano de Trabalho (BRASIL. MIR, 2023a).

Cumprimento dos ODS 5 e 10 pelo Brasil

Em relacdo ao cumprimento do ODS 5, estudo do Instituto de Pesquisa Econ6mica Aplicada (IPEA, 2024a) avaliou o

cumprimento de quatro de suas metas®:

e Meta 5.3 (eliminar praticas nocivas)’: Houve progresso, com reducdo do percentual de casamentos registra-
dos cujo conjuge feminino tinha idade igual ou inferior a 17 anos, passando de 4,7% em 2011 para 1,8% em
2022.

e Meta 5.4 (reconhecer e valorizar o trabalho doméstico ndo remunerado)®: Houve um pequeno retrocesso no
periodo analisado, com aumento da propor¢do de tempo gasto por mulheres em trabalho doméstico ndo
remunerado e cuidados, passando de 11,4% em 2016 para 11,7% e 2022.

e Meta 5.5 (participacido na tomada de decisdo)®: Houve progresso, com aumento da participacdo de mulheres par-
lamentares na Camara de Deputados de 9,9% em 2014 para 17,7% em 2022. Também houve pequeno aumento
do percentual de mulheres em posi¢Ges gerenciais nos setores publico e privado, passando de 38,3% 2016 para
39,3% em 2022.

6 Nem todas as metas puderam ser avaliadas devido a indisponibilidade de dados.

7 Eliminar todas as praticas nocivas, como os casamentos prematuros, for¢cados e de criangas e mutilagdes genitais femininas.

8 Reconhecer e valorizar o trabalho de assisténcia e doméstico ndo remunerado, por meio da disponibilizagdo de servigos publicos, infraestrutura e politicas de
protegdo social, bem como a promogdo da responsabilidade compartilhada dentro do lar e da familia, conforme os contextos nacionais.

9 Garantir a participagdo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a lideranga em todos os niveis de tomada de decisdo na vida politica,

econdmica e publica.
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e Meta 5.b (uso de tecnologias)'®: Houve aumento na proporcdo de mulheres com telefone celular, passando
de 78,5% em 2016 para 88% em 2022.

Em relacdo ao ODS 10, ndo houve avang¢o no cumprimento da meta 10.2 (promover a inclus3o social)'!, com um periodo de
retrocesso na maior parte do periodo analisado (2016-2022) e avango no ultimo ano. Por exemplo, a proporgdo de mulheres
vivendo com renda abaixo da metade da renda domiciliar mediana foi de 23,7% em 2016, 24,8% em 2021 e 22,8% em 2022;
a proporgdo entre as pessoas pardas foi de 32,3% em 2016, 32,2% em 2021 e 29,6% em 2022 (IPEA, 2024b).

Panorama das desigualdades de género e raca no Brasil'?

As condi¢des de pobreza e vulnerabilidade social afetam desproporcionalmente a populacdo negra®3. Em relac3o a
situacdo de pobreza no pais'4, a proporc¢do de pessoas pobres pretas e pardas em 2022 era de 40%, isto é, 19 pontos
percentuais a mais que a proporg¢do das pessoas brancas (21%). As diferengas segundo género foram menos acentuadas:
o percentual de mulheres pobres foi de 32,3% e de 30,9% entre os homens. Entretanto, ao se observar as intersec¢bes
de género e raga/cor, verifica-se que as mulheres negras possuem a maior proporc¢do (41,3%) (IBGE, 2024a).

Tabela 1: Proporgdo de pessoas por classes de rendimento domiciliar per capita (2022)

Género e raga/cor Menos de USS 3,65 Menos de USS 6,85
Homens 12,1% 30,9%
Homens brancos 7,3% 20,6%
Homens pretos ou pardos 15,6% 38,6%
Mulheres 12,8% 32,3%
Mulheres brancas 7,5% 21,3%
Mulheres pretas ou pardas 17,1% 41,3%

Fonte: IBGE (2024a).

Também se observam diferencas regionais, com maior percentual de pessoas em condi¢do de pobreza nas regides Nor-
deste (51%) e Norte (46,2%) e menor propor¢do de pessoas pobres nas regides Sul (17,1%), Centro-Oeste (21,3%) e
Sudeste (23%) (IBGE, 2023a).

A pobreza também pode ser analisada por meio dos dados do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico). Em junho de 2023, as mulheres negras respondiam pela maior parcela de pessoas cadastradas
(38,5%), seguidas pelos homens negros (30,5%), mulheres brancas (17%) e homens brancos (12,6%). Os dados
também mostram que aproximadamente 69% dos quase 230 mil brasileiros que viviam nas ruas eram pessoas
negras, sendo 60% homens negros e 9% mulheres negras. A situa¢do de rua representa a maior expressao da

10 Aumentar o uso de tecnologias de base, em particular as tecnologias de informagdo e comunicagdo, para promover o empoderamento das mulheres.

11 Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econdmica e politica de todos, independentemente da idade, género, deficiéncia, raga, etnia, origem,
religido, condi¢do econdmica ou outra.

12 Esta segdo ndo pretende oferecer um diagndstico detalhado e exaustivo das questdes sociais relacionadas as desigualdades de género e raga no pais, mas
fornecer um contexto conciso para justificar e explicar a importancia dos objetivos econdmicos-sociais da TSB.

13 De acordo com o Estatuto da Igualdade Racial, “conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas, conforme o quesito cor ou raga/cor usado pela
Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou que adotam autodefinigdo analoga”.

14 Considerando a linha de pobreza para paises de renda média-alta de US$ 6,85/dia, de acordo com o Banco Mundial.
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pobreza, sujeitando as pessoas a intempéries, condigGes de higiene inadequadas e violéncias cotidianas (BRASIL.
MIR, 2023b).

Participacdao no mercado de trabalho

As condigdes de pobreza e vulnerabilidade social de grupos minorizados sdo, entre diversos fatores, reflexo de seu grau
de inserc3o no mercado de trabalho, em que se verificam disparidades no nivel da ocupac¢3o?®® ou desocupagdo’® entre
homens e mulheres e entre pessoas negras e brancas. Em 2022, dentre os homens desocupados (7,9%) a taxa de ho-
mens pretos e pardos (9%) era maior do que a taxa dos homens brancos (6,3%). No mesmo ano, a propor¢do de mulhe-
res desocupadas (11,8%) foi maior do que a de homens, sendo a taxa de desocupac¢do das mulheres brancas (9,2%)
menor do que das mulheres pretas e pardas (14%). Portanto, as mulheres pretas e pardas sdo as que tém pior acesso
ao mercado de trabalho (IBGE, 2024a).

As desigualdades de raca/cor, regido e género também s3o evidenciadas pelo grau de informalidade'” das pessoas
ocupadas, situagdo associada ao trabalho precario e/ou a auséncia de protecdo social, limitando o acesso a direitos
basicos, como o direito a aposentadoria e ao salario-minimo. Em 2021, a taxa de informalidade das pessoas pretas
(43,4%) e pardas (47%) foi maior que das pessoas brancas (32,7%). Regionalmente, as regides Norte e Nordeste apre-
sentaram percentuais de informalidade maiores que as demais regiGes, sobretudo entre as pessoas pretas ou pardas,
como mostra a Figura 2 (IBGE, 2022).

15 percentagem das pessoas ocupadas na semana de referéncia em relagdo as pessoas em idade de trabalhar. A populagdo ocupada é composta por pessoas
de 14 anos ou mais de idade que, na semana de referéncia, trabalharam pelo menos uma hora completa em trabalho remunerado em dinheiro, produtos,
mercadorias ou beneficios (moradia, alimentagdo, roupas, treinamento etc.), ou em trabalho sem remuneragdo direta em ajuda a atividade economica de
membro do domicilio ou parente que reside em outro domicilio, ou, ainda, as que tinham trabalho remunerado do qual estavam temporariamente afastadas
nessa semana por motivo de férias, licenga, falta, greve etc. (IBGE, 2023b).

16 percentagem das pessoas desocupadas em relagdo a forga de trabalho. A populagdo desocupada é composta por pessoas de 14 anos ou mais de idade sem
trabalho em ocupagdo na semana de referéncia que tomaram alguma providéncia efetiva para consegui-lo no periodo de referéncia de 30 dias e que estavam
disponiveis para assumi-lo na semana de referéncia. Consideram-se, também, como desocupadas as pessoas sem trabalho na semana de referéncia que ndo
tomaram providéncia efetiva para conseguir trabalho no periodo de 30 dias porque ja haviam conseguido trabalho que iriam comecar apds a semana de
referéncia (IBGE, 2023b).

17 Condigdo compreendida pelo conjunto de ocupagdes relacionadas a empregados e trabalhadores domésticos sem carteira de trabalho assinada, trabalhado-
res por conta prépria que ndo contribuem para a previdéncia social, empregadores que ndo contribuem para a previdéncia social, e trabalhadores familiares
auxiliares (IBGE, 2023b).
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Figura 2: Pessoas em ocupacoes informais (%) — Grandes Regides 2021

Regido/pais
Norte
BraS“ 32,7 43,4 47,0 51'9 Nordeste
60,8 51,5
60,1 53,5
58,2
Centro Oeste 35,7 42,2 40,6

Centro-Oeste J
Nordeste 51,5 53,5 58,2
35,7 \ Sudeste

2 30,6
40,6
Norte 51,9 60,8 60,1 ‘\ 331/
Brasil
32,7 Sul
Sudeste 30,6 37,1 37,7 25,4
43,4 28.7
47,0 321

Sul 25,4 28,7 32,1
Fonte: IBGE (2022).

Uma das razdes para a menor participacdao das mulheres no mercado de trabalho se deve a sua maior dedicagdo a
atividades de cuidados e ao trabalho doméstico quando comparada aos homens, gerando dupla jornada de trabalho
e sobrecarga. Em 2022, o nimero médio de horas semanais dedicadas aos cuidados de pessoas e/ou afazeres domésti-
cos pelos homens foi, em média, de 11,7 horas semanais, enquanto as mulheres dedicaram 21,3 horas (Erro! Fonte de
referéncia ndo encontrada.). As diferengas novamente se intensificam quando considerados os componentes de
racga/cor e regido: as mulheres pretas ou pardas trabalharam nessas atividades 1,6 horas a mais que as mulheres bran-
cas; e as mulheres da regido Nordeste trabalharam 4,4 horas a mais que as mulheres da regido Sul (IBGE, 2024a).

Grafico 1: Média de horas semanais dedicadas a cuidados de pessoas e/ou afazeres domésticos, por sexo

(horas semanais)

B Homens ® Mulheres
23,5

21,3

Brasil Norte Nordeste Sudeste Sul Centro-Oeste Branca Preta ou parda
Fonte: IBGE (2024a).



Taxonomia Sustentavel Brasileira

A dedicagdo ao cuidado com pessoas e seu impacto na participagao das mulheres no mercado de trabalho é evidenciada
pela menor proporgdo de mulheres ocupadas com criangas de até seis anos de idade (56,6% em 2022) em comparagdo
a de mulheres sem criangas nesta mesma faixa etaria (66,2%). Entre as mulheres pretas e pardas, o grau de ocupagao é
ainda menor que a média nacional: 51,7% das mulheres negras com criangas de até seis anos de idade e 62,4% das
mulheres negras sem criangas estavam ocupadas (IBGE, 2024a).

Os cuidados com parentes e os afazeres domésticos também sdo a principal causa pela qual duas milhdes das 3,3 mi-
IhGes de mulheres entre 15 e 29 anos que ndo estdo nem estudando nem trabalhando (“nem-nem”, que representam
um total de 4,7 milhGes de jovens) ndo estdo buscando emprego (IBGE, 2023b).

Participacdao no mercado de trabalho segundo atividade econ6mica

As desigualdades de raga/cor também se refletem no perfil de pessoas trabalhadoras nas diferentes atividades econd-
micas, com maior participacdo de pessoas pretas e pardas nos setores de Agropecuaria (62%), Construgdo (65,1%) e
Servigos domésticos (66,4%), atividades que apresentam rendimentos inferiores a média (IBGE, 2023b). Por outro lado,
existe maior participacao de pessoas brancas em setores como Informacgao, financeira e outras atividades profissionais
(56,6%), atividades estas com rendimentos superiores a média (IBGE, 2023b)

Grafico 1: Populagdo ocupada, por raga/cor, segundo os grupos de atividade (1.000 pessoas) (2022)

Brancos M Pretos ou pardos

Agropecudria 3161
Industria 5884 m
Construgdo 2473 4725
Comércio e reparagao 8322
Adm. publica, educagdo, saude e serv. sociais 8516

Transporte, armazenagem e correio 2225 2951

Alojamento e alimentagado 2107 3124

Informacgado, financeira e outras ativ. profissionais 6428

Servigos domésticos | 1 884

Outros servigos 2342 2 860

Fonte: IBGE (2023b).

Analisando a participacdo segundo género, observa-se que os homens sdo maioria em setores como Agropecuaria, In-
dustria, Construcdo e Transporte, armazenagem e correio, enquanto mulheres sdo maioria em setores como Adminis-

tracdo publica, educacdo, saude e servigos sociais e Servicos domésticos, refletindo a divisdo sexual histdrica do traba-
Iho'® (IBGE, 2023b).

18 A divisdo sexual do trabalho é a forma de divisdo do trabalho social decorrente das relagdes sociais entre os sexos, tendo como caracteristicas a designagdo
prioritdria dos homens a esfera produtiva e das mulheres a esfera reprodutiva, além da apropriagdo pelos homens das fungdes com maior valor adicionado
(Hirata e Kergoat, 2007). O fendmeno pode ser percebido nos dados disponiveis sobre participagdo de homens e mulheres no mercado de trabalho, na renda
e no tempo dedicado ao trabalho ndo remunerado doméstico e de cuidado (Biroli e Quintela, 2020).
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Grafico 2: Populagdo ocupada, por sexo, segundo os grupos de atividade (1.000 pessoas) (2022)

Homens = Mulheres

Agropecudria

Industria

Construgao

Comeércio e reparagao

Adm. publica, educagdo, saude e serv. sociais
Transporte, armazenagem e correio

Alojamento e alimentagdo

Informagao, financeira e outras ativ. profissionais
Servigos domésticos

Outros servigos

Fonte: (IBGE, 2023b)
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Participacdao em cargos gerenciais e de lideranga

A equidade de acesso as estruturas de poder e aos processos de tomada de decisdo visa garantir o equilibrio das rela-
¢Bes de poder entre homens e mulheres e pessoas de diferentes perfis de raga/cor. Entretanto, observam-se disparida-

1685

4131

306

7843

10 865

4837

des significativas de género e raca/cor na participacio em cargos gerenciais e de lideranga®®.

Em relagdo a raga/cor, em 2021, 29,5% dos cargos gerenciais eram ocupados por pessoas pretas e pardas, enquanto
69% eram ocupados por pessoas brancas (IBGE, 2022). Ainda, ao se analisar os rendimentos nos cargos de gestao, veri-
fica-se que, na classe de rendimento mais elevada, somente 14,6% das pessoas em cargos gerenciais eram pretas ou

pardas, ao passo que, entre as brancas, tal proporgdo atingiu 84,4% (IBGE, 2022).

19 Cargo gerencial ou de diregdo: Grupo da Classificagdo Brasileira de Ocupag¢des-Domiciliar - CBO-Domiciliar que inclui as ocupagbes classificadas no grupo 1:
membros superiores do poder publico, dirigentes de organizages de interesse publico e de empresas, e gerentes. A CBO-Domiciliar é uma adaptagdo da
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO elaborada pelo entdo Ministério doTrabalho e Emprego, para as pesquisas domiciliares do IBGE (IBGE, 2023b).
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Grafico 3: Pessoas ocupadas em cargos gerenciais, segundo quintos em ordem crescente de rendimento do trabalho
principal (%) (2021)

B Branca M Pretaou parda

Total Até 20% Mais de 20% até Mais de 40% até Mais de 60% até Mais de 80%
40% 60% 80%

Fonte: IBGE (2022).

Ha baixa participacdo de pessoas negras em cargos de lideranga também no setor publico. Em 2022, 72% das pessoas
deputadas eleitas eram brancas e 26% pretas e pardas (AGENCIA CAMARA DE NOTICIAS, 2022) e, em 2021, somente
12,8% das pessoas magistradas eram pretas e pardas ( AGENCIA SENADO, 2024).

Analisando a participagdo nos cargos de lideranga dos setores publico e privado segundo género, observa-se que as
mulheres ocupavam 39,3% das posi¢des de lideranga em 2022, com maior presenca feminina em atividades ligadas ao
cuidado, como Educagdo (69,4% dos cargos ocupados por mulheres) e Saude humana e servigos sociais (70% dos car-
gos), novamente refletindo a divisdo sexual do trabalho. Por outro lado, as mulheres ocupavam 31% dos cargos geren-
ciais em Industrias extrativas, Industrias de transformacéo, Eletricidade e gas (IBGE, 2024a).

Tabela 2: Distribuicdo das pessoas ocupadas em cargos gerenciais, segundo grupos de atividades

econOmicas (2022)

Distribuicao percentual
das pessoas ocupadas

Grupos de atividades econémicas em cargos gerenciais (%)
Homens Mulheres
Total 60,7 39,3

Segoes da CNAE Domiciliar

A - AGRICULTURA, PECUARIA, PRODUGAO FLORESTAL, PESCA E AQUICULTURA 84,2 15,8
B,C,D - INDUSTRIAS EXTRATIVAS; INDUSTRIAS DE TRANSFORMAGAO; ELETRICIDADE E GAS 69,0 31,0
E - AGUA, ESGOTO, ATIVIDADES DE GESTAO DE RESIDUOS E DESCONTAMINAGAO 80,5 19,5
F - CONSTRUCAO 73,6 26,4

G - COMERCIO; REPARAGAO DE VEICULOS AUTOMOTORES E MOTOCICLETAS 65,1 34,9
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Tabela 2: Distribuicdo das pessoas ocupadas em cargos gerenciais, segundo grupos de atividades

econdmicas (2022)

H - TRANSPORTE, ARMAZENAGEM E CORREIO 79,0 21,0
J - INFORMACAO E COMUNICACAO 70,3 29,7
K - ATIVIDADES FINANCEIRAS, DE SEGUROS E SERVICOS RELACIONADOS 51,7 48,3
L - ATIVIDADES IMOBILIARIAS 54,7 45,3
M - ATIVIDADES PROFISSIONAIS, CIENTIFICAS E TECNICAS 46,1 53,9
N - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E SERVICOS COMPLEMENTARES 64,5 35,5
O - ADMINISTRAGAO PUBLICA, DEFESA E SEGURIDADE SOCIAL 64,8 35,2
P - EDUCACAO 30,6 69,4
Q - SAUDE HUMANA E SERVICOS SOCIAIS 30,0 70,0

I,R,S - ALOJAMENTO E ALIMENTAGAO; ARTES, CULTURA, ESPORTE E RECREACAO; OU-

TRAS ATIVIDADES DE SERVICOS 62,6 37.4

Fonte: IBGE (2024a).

O estudo Panorama Mulheres 2023 (Talenses Group e Insper, 2023), que coletou informacgdes de 287 empresas brasileiras
em 2022, também observa diferencas setoriais, com 50% de mulheres presidentes em empresas de comércio e 7% de mu-
Iheres presidentes em empresas da industria. Considerando a interseccdo de raga/cor, dentre as mulheres presidentes, ob-
serva-se maior representa¢ao das mulheres brancas: 75,5% eram brancas, 14,3% pardas, 4,1% pretas e 4,1% amarelas.

Este quadro se reflete também no setor publico, em que apenas 17,9% das cadeiras eram ocupadas por mulheres no
legislativo em 2022 e, dos 38 cargos ministeriais, nove (24%) eram ocupados por mulheres (IBGE, 2024a). Desde 1995,
o Brasil possui legislagdo que prevé cotas eleitorais, reservando um percentual de candidaturas em elei¢cdes proporcio-
nais para as mulheres. Contudo, apenas com a Lei n® 12.034/2009, essas cotas tornaram-se obrigatdrias.

Rendimentos

As caracteristicas de inser¢gdo no mercado de trabalho impactam o rendimento das mulheres e pessoas negras, gerando de-
sigualdades de renda. Em relagdo ao rendimento médio real das pessoas ocupadas, verificam-se disparidades segundo
raca/cor e género. Em 2022, o rendimento médio dos homens brancos era de RS 3.793, das mulheres brancas de RS 2.858,
dos homens pretos e pardos de RS 2.230, e das mulheres pretas e pardas de RS 1.781. Portanto, em 2022, a popula¢do ocu-
pada branca ganhava, em média, 64,2% mais que a populagdo preta e parda e os homens ganhavam, em média, 27% mais
que as mulheres. Analisando raga/cor e género, observa-se que as mulheres brancas ganhavam 28% mais que os homens
negros e os homens brancos ganhavam, em média, 113% mais que as mulheres negras (IBGE, 2023a).


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/lei/l12034.htm
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Grafico 5: Rendimento médio real de todos os trabalhos das pessoas ocupadas, segundo sexo e raca/cor
(2012-2022)

R$3.792,90 R$2.858,07 R$1.781,42

T
Homens brancos Homens pretos ou pardos Mulheres brancas Mulheres pretas ou
pardas

Fonte: IBGE (2023b).

Entre grupos ocupacionais, observa-se variagao de rendimentos entre homens e mulheres. Em 2022, a desigualdade de
rendimentos era maior entre os Profissionais das ciéncias e intelectuais, grupo nos quais as mulheres receberam 63,3%
do rendimento dos homens. Entre Diretores e gerentes, grupo com os maiores rendimentos médios, as mulheres rece-
beram 73,9% do rendimento dos homens. Por outro lado, entre Membros das forgas armadas, policiais e bombeiros
militares, o rendimento das mulheres foi maior, o que pode estar relacionado ao fato de estarem mais presentes em
carreiras especializadas, como médicas (IBGE, 2024). Corrigir as distor¢Ges de remuneragdo entre homens e mulheres

é 0 escopo da Lei 14.611/2023%,

Tabela 3: Rendimento habitual médio mensal de todos os trabalhos e razdo de rendimento,

por sexo, segundo os grupos ocupacionais no trabalho principal (2022)

Grupos Ocupacionais no Trabalho Principal Homem Mulher Razdo (%)
Total RS 2.920 R$ 2.303 78,9
Diretores e gerentes RS 7.948 RS 5.870 73,9
Profissionais das ciéncias e intelectuais RS 7.268 RS 4.600 63,3
Técnicos e profissionais de nivel médio RS 3.837 RS 2.852 74,3
Trabalhadores de apoio administrativo RS 2.364 RS 1.956 82,7

Trabalhadores dos servigos, vendedores dos comér-

. RS 2.374 RS 1.552 65,4
cios e mercados

20 A lei dispGe sobre a igualdade salarial e de critérios remuneratérios, nos termos da regulamentagdo, entre mulheres e homens para a realizagdo de trabalho
de igual valor ou no exercicio da mesma fungéo.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/lei/l14611.htm
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Tabela 3: Rendimento habitual médio mensal de todos os trabalhos e razao de rendimento,

por sexo, segundo os grupos ocupacionais no trabalho principal (2022)

Trabalhadores qualificados da agropecuaria, flores-

. RS 2.008 RS 1.417 70,6
tais, da caca e da pesca
Trabalha?ores quallflcadOf, .operarlos e art’e'soes da RS 2.120 RS 1.371 64.7
construcdo, das artes mecanicas e outros oficios
Operadores de instalagdes e maquinas e montadores RS 2.238 RS 1.636 73,1
Ocupacdes elementares RS 1.313 RS 1.156 88,1
Membros das forcas armadas, policiais e bombeiros RS 5.976 RS 6.516 109,0

militares

Fonte: IBGE (2024a).

Educagao

A educacgdo é reconhecida como uma das principais vias de acesso as distintas oportunidades nas sociedades democra-
ticas, influenciando nos rendimentos do trabalho, no status da ocupagdo e na mobilidade social. No Brasil, o acesso aos
niveis educacionais mais elevados, mais especificamente ao ensino superior, representa um mecanismo importante de
manutengdo das desigualdades sociais em suas varias dimensdes (IBGE, 2022).

O percentual de mulheres sem instru¢dao ou com ensino fundamental incompleto era de 32,7% em 2022, proporgdo
menor do que a média dos homens, de 35,5%. A desagregacdo dos dados por raga/cor evidencia as desigualdades raci-
ais: a proporgao dos homens pretos ou pardos era de 41,4% e entre os homens brancos de 28%; entre as mulheres, a
proporcdo era de 37,1% entre as mulheres pretas e pardas e de 27,6% entre as mulheres brancas. Portanto, a proporgdo
de pessoas brancas sem instru¢gdo ou com ensino fundamental incompleto em 2022 era, no minimo, 9 pontos percen-
tuais menor do que das pessoas pretas ou pardas (IBGE, 2024a).

Em 2022, cerca de 71,3% dos jovens entre 18 e 29 anos concluiram, no minimo, 12 anos de estudo, com diferengas
segundo raca/cor: 66% entre os jovens pretos e pardos e 79,2% entre os jovens brancos. Quanto a disparidades regio-
nais, a regido Nordeste apresentou a menor proporgdo (64,5%) de jovens com 12 anos de estudos e a regido Sudeste, a
maior proporgao (77,5%) (IBGE, 2022).

No ensino superior, a propor¢dao de mulheres com nivel superior completo em 2022 era de 21,3% e de 16,8% entre os
homens. Entre as pessoas negras, o percentual era de 12,6% em 2022, um aumento de 3,8% em relagdo a 2016, variagdo
que pode ser parcialmente atribuida 3 Lei de Cotas (Lei n2 12.711/2012)?%. Ao desagregar os dados segundo raga/cor,

verifica-se que, entre as pessoas brancas, 24,9% dos homens brancos e 29% das mulheres brancas tinham ensino supe-
rior completo; entre as pessoas negras, 10,3% dos homens pretos e pardos e 14,7% das mulheres negras apresentavam
ensino superior completo (IBGE, 2023a, 2024a).

21 A Lein? 12.711/2012 determina o preenchimento de vagas em institui¢des federais de ensino superior por pessoas autodeclaradas pretas, pardas, indigenas
e quilombolas em proporg¢do da populagdo da unidade da federagdo da instituigdo.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12711.htm
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Grafico 4: Nivel de instrugdo da populagdo de 25 anos ou mais segundo sexo e raga/cor (%)

Sem instrucgdo e ensino fundamental incompleto
B Ensino fundamental completo e ensino médio incompleto
B Ensino médio completo e ensino superior incompleto
= Ensino superior completo

Homens | 35,5 13,6 34,2 16,8
Homens brancos | 28,0 12,4 34,7 24,9
Homens pretos e pardos | 41,4 14,6 33,7 10,3
Mulheres | 32,7 12,1 33,9 21,3
Mulheres brancas | 27,6 10,8 32,6 29,0
Mulheres pretas e pardas | 37,1 13,3 35,0 14,7

Fonte: IBGE (2024a).

Embora o aumento da escolaridade leve ao aumento do rendimento médio real entre as pessoas pretas e pardas, as
diferengas de rendimento entre as pessoas negras e as pessoas brancas estdo presentes em todos os niveis de instrugdo.
Como mostra o Grafico 5, em 2021, as pessoas brancas com ensino superior completo ganhavam, em média, 50% a
mais que as pretas e cerca de 40% a mais que as pardas (IBGE, 2022).

Grafico 5: Rendimento médio real habitual do trabalho principal das pessoas ocupadas (R$/hora) (2021)

Branca M Preta 34,4

19,0
13,0
11,3

10,9 9,2 9,9 87 9,6 10,0
- B | 8’1 -
Total Sem instrugdo ou  Ensino fundamental Ensino médio Ensino superior

fundamental completo ou médio completo ou superior completo
incompleto incompleto incompleto

Fonte: IBGE (2022).
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Condigoes de moradia e patrimonio

Segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) Continua 2019, do IBGE, em 2019, residiam em
domicilios préprios 73,1% das pessoas brancas, 71,8% das pessoas pardas e 71,1% das pessoas pretas. Dentre esta
populagao, 20,8% das pessoas pardas e 19,7% das pessoas pretas residiam em domicilios sem documentagao da pro-
priedade, ao passo que a proporgdo entre as pessoas brancas era de 10,1%. Portanto, a populagdo preta e parda en-
contra-se em situagdo de maior inseguranca de posse e de informalidade da moradia prépria (IBGE, 2022).

No que se refere a condigdes de saneamento, da populagdo que residia em domicilios préprios, 45,9% das pessoas
pardas e 36% das pessoas pretas residiam em domicilios sem esgotamento por rede coletora ou pluvial, propor¢do que
foi menor entre as pessoas brancas, de 27,8% (IBGE, 2022).

A posse de bens durdveis é mais comum entre a populagdo branca. Com exce¢do de um bem (motocicletas), as pessoas
brancas apresentavam maior proporgado de presencga desses bens em seus domicilios. A posse de bens durdveis é um
indicador importante, pois impacta a capacidade de os moradores gerirem seu tempo e se comunicarem (IBGE, 2022).

Saude e segurancga alimentar

Em relagdo a saude das mulheres na gesta¢do, em 2022, a razio de mortalidade materna?? foi de 57,5 mortes, taxa que
esta de acordo com o limite proposto pelo ODS 3 de menos de 70 mortes por 100 mil nascidos vivos (IBGE, 2024).

Em relagdo as estatisticas de nascidos vivos no Brasil, houve queda de 10% na natalidade da populagdo brasileira entre
2010 e 2022. Observam-se trajetdrias diferentes segundo grupos de idades das maes: queda de nascimentos no grupo
de mdes entre 20 e 29 anos e aumento de nascimentos no grupo de maes entre 30 e 39 anos e entre 40 e 49 anos,
refletindo a tendéncia de postergacdo da maternidade conforme aumento da participagdo das mulheres no mercado
de trabalho e aumento da escolarizagéo (IBGE, 2024).

Em termos de seguranga alimentar?, em 2023, 21,6 milhdes de domicilios brasileiros (27,6% do total) encontravam-se
em situagdo de inseguranca alimentar, dos quais 3,2 milhdes de domicilios (4,1%) passaram por privagdo quantitativa
de alimentos, que atingiram ndo apenas os membros adultos da familia, mas também suas criangas e adolescentes
(nivel de inseguranca alimentar grave). Entre os domicilios com inseguranca alimentar, 59,4% eram chefiados por mu-
Iheres e 40,6% por homens. De acordo com raga/cor, 29% dos domicilios com inseguranca alimentar eram chefiados
por pessoas brancas, 15,2% por pessoas pretas e 54,5% por pessoas pardas. Considerada apenas a inseguranga alimen-
tar grave, a participagao de domicilios chefiados por pessoas pardas passa para 58,1%, mais do que o dobro da parcela
que representa os domicilios chefiados por pessoas brancas (23,4%). Regionalmente, as regiGes Norte (60,3%) e Nor-
deste (61,2%) apresentaram as menores propor¢bes de domicilios com seguranga alimentar, enquanto a regido Sul
apresentou maior participacdo (83,4%) (IBGE, 2024c; BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE, 2022).

22 Mortes maternas obstétricas diretas e indiretas por 100 mil nascidos vivos.

23 Os domicilios particulares brasileiros sao classificados em quatro graus: seguranca alimentar (SA), inseguranga alimentar leve (IA leve), inseguranga alimentar
moderada (IA moderada) e inseguranga alimentar grave (IA grave). Conceitualmente, a SA reflete o pleno acesso dos moradores dos domicilios aos alimentos,
tanto em quantidade suficiente como em qualidade adequada, circunstancia esta que a pessoa entrevistada sequer relata preocupagdo ou iminéncia de sofrer
qualquer restrigdo alimentar no futuro préoximo. Os domicilios sdo classificados como em situagdo de IA leve quando aparece a referéncia a preocupagdo com
0 acesso aos alimentos no futuro e ja se verifica comprometimento da qualidade da alimentacdo no domicilio e moradores ou os adultos da familia assumem
estratégias para manter uma quantidade minima de alimentos disponivel aos seus integrantes. Nos domicilios com |IA moderada os moradores, sobretudo os
adultos da familia, passaram a conviver no periodo de referéncia com a restrigdo quantitativa de alimentos. O nivel do IA grave significa que, além dos membros
adultos, as criangas, quando presentes, também passaram por privagdo severa no consumo de alimentos, podendo chegar a sua expressdo mais aguda, a fome"
(IBGE, 2023¢).
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Violéncia

A taxa de homicidio é um indicador utilizado globalmente para medir a incidéncia de violéncia fisica em sua forma mais
extrema nos diferentes paises, regides e grupos populacionais. Enquanto a taxa global de homicidios (2021) foi de 5,8
por 100 mil habitantes (9,3 para homens e 2,2 para mulheres) (IBGE, 2024d), no Brasil, as pessoas pardas apresentaram
taxa de 34,1 mortes por 100 mil habitantes (2020) e as pessoas pretas de 21,9 mortes, numeros bastante superiores a
taxa das pessoas brancas, de 11,5 mortes por 100 mil habitantes (IBGE, 2022). A maior taxa de homicidio foi observada
entre homens pardos (64,3 mortes) e homens pretos (41,4 mortes) (IBGE, 2022).

Em termos de violéncia fisica, psicolégica ou sexual, a proporg¢do de pessoas pretas e pardas com 18 anos ou mais que
haviam sofrido nos 12 meses anteriores a pesquisa foi maior que a das pessoas brancas: 20,6% pretas, 19,3% pardas e
16,6% brancas (IBGE, 2022).

No que se refere a violéncia contra mulheres e meninas, a proporgcao de mulheres de 18 anos ou mais que sofreram
violéncia psicoldgica, fisica ou sexual nos 12 meses que antecederam a pesquisa e cuja agressao mais grave foi praticada
por parceiro intimo, atual ou anterior, foi de 6,3% das mulheres pretas ou pardas e 5,7% das mulheres brancas (IBGE,
2024a).

Em relagdo ao feminicidio, a taxa de mulheres mortas a cada 100 mil mulheres foi de 3,5 por 100 mil mulheres em 2021.
No que se refere a raga/cor, em 2021, a taxa de feminicidio de mulheres pretas ou pardas foi maior que das mulheres
brancas, tanto no domicilio — 1,0 para mulheres brancas e 1,3 para mulheres pretas e pardas — quanto fora dele — 1,4
para mulheres brancas e 3,1 para mulheres pretas e pardas (IBGE, 2024a). A Lei Maria da Penha?* (Lei n2 11.340/2006),
o Pacto Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres? e a Lei do Feminicidio?® (Lei n® 13.104/2015) re-

presentam marcos importantes no enfrentamento a violéncia contra as mulheres e ao feminicidio.

N&o prejudicar significativamente os objetivos 9 e 10

Conforme ja abordado na Subseg¢ao 0, organizagdes que buscam avaliar o seu alinhamento com os objetivos da TSB
devem responder a critérios de Nao Prejudicar Significativamente (NPS) nenhum dos demais objetivos. Para os objeti-
vos 9 e 10, a organizagdo n3o deve ter préticas discriminatorias, evitando reproduzir, perpetuar e/ou agravar as desi-
gualdades de género e raca.

Apresentados no Quadro 1, todos os nove indicadores de NPS devem ser respondidos afirmativamente pelas compa-
nhias abertas (com excecdo das definidas como sendo de menor porte na Lei n® 6.404/1976) ou organizagdes de grande

porte?’ em relagdo ao ano fiscal anterior. Observando o principio da proporcionalidade, organizacdes de pequeno e
médio porte devem responder afirmativamente apenas os seguintes trés indicadores: NPS.2, NPS.8, e NPS.9.

Quadro 1: Critérios de Nao Prejudicar Significativamente os objetivos 9 e 10 para companhias

abertas e organizagoes de grande porte

. - Nivel de . g Orientagdes para
Ind. Dimensao - Tema Indicador Fonte C_ P
atuacdo (Adaptado) preenchimento

24 A Lei Maria da Penha cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher.

25 Langado em 2007, consiste num acordo federativo entre os governos federal, estaduais e municipais para o planejamento de a¢des que visem a consolidagdo da Politica
Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres, por meio da implementagdo de politicas publicas integradas em todo o territdrio nacional.

26 Altera o CAdigo Penal, para prever o feminicidio como circunstancia qualificadora do crime de homicidio.

27 A classificagdo de porte das organizagdes deve ser definida para toda a TSB. De acordo com o BNDES, grandes empresas tém receita operacional bruta maior que RS
300 milhdes. De acordo com o SEBRAE, grandes empresas possuem 500 ou mais empregados (industria) ou 100 ou mais empregados (servigos e comércio).


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11340.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13104.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l6404consol.htm
https://bndes/
https://sebrae/
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Quadro 1: Critérios de Nao Prejudicar Significativamente os objetivos 9 e 10 para companhias

abertas e organizagoes de grande porte

NPS.1 Governanga

Relagdes com
pessoas
trabalhadoras

NPS.2

Relagbes com
pessoas
trabalhadoras

NPS.3

Relagdes com
pessoas
trabalhadoras

NPS.4

Politica Geral

Recruta-
mento e se-
lecdo

Processos

Avaliagdo
de desem-
penho e
promogao

Processos

Violéncia,

discrimina-

Gd0 e assé-
dio

Processos

A organizagao possui uma
politica que repudie qual-
quer tipo de discrimina-
¢do de género e raga em
todas as suas praticas?

A organizagao possui pro-
cedimentos de recruta-
mento e selegdo livres de
discriminagdo e precon-
ceitos relacionados a gé-
nero e raga?

A organizagdo possui pro-
cedimentos de promogao
e mobilidade interna li-
vres de discriminagdo e
preconceitos relaciona-
dos a género e raga?

A organizagdo possui ca-
nal de dendncias ou re-
clamagdes para questdes
relacionadas a discrimina-
¢do, preconceito, assédio
e/ou violéncia de género
e raga, garantindo a con-
fidencialidade e/ou o
anonimato da pessoa de-
nunciante?

1) nas relagGes com pes-
soas trabalhadoras

2) nas relagdes com pes-
soas e empresas terceiri-
zadas e fornecedoras

3) nas relagdes com pes-
soas e empresas clientes
e consumidoras

COP HR2.11.1
ETHOS 23.2.1
GPTW
MEX 1.2.1
WEP Q.2

ETHOS 23.2.4
MEX 1.2.1
WEP Q.4

ETHOS 23.2.5

GPTW
IEER Nivel 2
PRO-EQUIDADE
7.1
WEP Q.2 e Q.10

A organizagdo deve ter do-
cumento formal, expres-
sando diretivas relativas a
ndo discriminagdo de gé-
nero e raga em suas prati-
cas. O documento deve
atender as caracteristicas
acima, podendo ser um re-
gulamento, norma ou pro-
tocolo. A politica pode ser
individual ou estar contem-
plada em outras politicas
da organizagdo, por exem-
plo, no Cédigo de Conduta
ou na politica de direitos
humanos.

Por exemplo, se examinou
os anuncios de vagas para
eliminar preconceitos, ana-
lisando a linguagem e os re-
quisitos e orientagdo a pes-
soas recrutadoras para
identificagdo de vieses.

Os canais confidenciais po-
dem ser préprios ou geren-
ciado por um terceiro inde-
pendente. Garante-se a
pessoa denunciante confi-
dencialidade (caso a pessoa
se identifique) ou o anoni-
mato (caso a pessoa opte
por ndo se identificar) e
nao retaliagao.
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Quadro 1: Critérios de Nao Prejudicar Significativamente os objetivos 9 e 10 para companhias

abertas e organizagoes de grande porte

NPS.5

NPS.6

NPS.7

RelagGes com
pessoas
trabalhadoras

Relagbes com
pessoas e
empresas

consumidoras
e clientes

Relagdes com
a
comunidade

Violéncia,

discrimina-

¢do e assé-
dio

Processos

Propaganda

Processos .
e marketing

Engaja-
mento com
a comuni-
dade local

Processos

4) nas relagdes com a co-
munidade

A organizagao possui pro-
cedimentos formais para
resolugdo e ndo retalia-
¢do para tratar e respon-
der a incidentes de discri-
minagao, preconceito, as-
sédio e/ou violéncia de
género e raga, garantindo
a confidencialidade e/ou
0 anonimato da pessoa
denunciante?

1) nas relagdes com pes-
soas trabalhadoras

2) nas relagdes com pes-
soas e empresas terceiri-
zadas e fornecedoras

3) nas relagdes com pes-
soas e empresas clientes
e consumidoras

4) nas relagGes com a co-
munidade

A organizagao examina as
acGes de comunicagao,
propaganda e demais ma-
teriais de divulgagdo
guanto a politica de ndo
discriminagdo e equidade
de género e raga?

Na gestdo de projetos, a
organizagdo possui proce-
dimentos para avaliar, ge-

rir e monitorar impactos
sobre as comunidades lo-
cais, garantindo a nao dis-

criminagdo, a nao repro-
ducdo e intensificagdo
das desigualdades de gé-
nero e raga e o respeito
aos direitos de criangas,
adolescentes, mulheres,
pessoas negras, pessoas
indigenas, pessoas trans e
suas intersecgdes?

CEERTRAC7.3.4
ETHOS 23.3.2
WEP Q.2 e Q.10

CEERT RAC
10.4.1
WEP Q.15

IFCPS
WEP Q.17

Os mecanismos e procedi-
mentos formais para o tra-
tamento das denuncias re-
cebidas podem incluir pre-
visdo de penas e punigdes.

Garante-se a pessoa denun-

ciante confidencialidade
(caso a pessoa se identifi-
que) ou o anonimato (caso
a pessoa opte por ndo se
identificar) e ndo retalia-
¢ao.

Por exemplo, avaliagdo se
existe representagao de es-
teredtipos de género nega-

tivos.

Aplicavel para projetos re-
lacionados a atividades eco-
némicas que requerem li-
cenciamento ambiental, se-
gundo Resolugdo CONAMA
no 237/1997.
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Quadro 1: Critérios de Nao Prejudicar Significativamente os objetivos 9 e 10 para companhias

abertas e organizagoes de grande porte

BLOOMBERG;
CEERT (quadro
de indicadores
quantitativos); A organizag3o informa pu-
A organizagao informa Decreto n® blicamente no ano fiscal
ganizag 10.854/2021; . 10 ano Tiscal
RelacBes com publicamente o percen- portaria MTEne  analisado o perfil do corpo
¢ Representa-  tual de pessoas trabalha- 671/2021; funcional, informagao rele-
NPS.8 as pessoas Processos L .
tividade doras, com dados desa- ETHOS 23.1e vante para conhecimento e
trabalhadoras 23.2:

gregados por género,

atuacgdo de seus publicos de
. ~ FRE 10.1.a;
raga e suas intersecgdes?

GRI 405-1.b; |nteressef como g'ox./erno e
IEER Nivel 1; sociedade civil.
PRO-EQUIDADE

1.1;
WEP 1.10.

BLOOMBERG;
CEERT (quadro
de indicadores
quantitativos);

A organizagdo informa COP L.7;
publicamente o percen- ETHOSQ23.1e
Relagdes com tual de pessoas trabalha- QpE2; ~ .
Representa- , . FRE 7.1; Informacdo relativa ao_ano
NPS.9 as pessoas Processos . doras por nivel hierdr- . . .
tividade . GRI405-1a e b; fiscal anterior.
trabalhadoras quico, com dados desa- IEER Nivel 1;
gregados por género e ISE CHediPDI-d. e
raga e suas intersecgdes? CHediPDl-e.;
PRO-EQUIDADE
3.1;
SISTEMA B;
WEP I.1.

Fonte: Elaboragdo prépria, com base em Indicadores Ethos — CEERT para Promogdo da Equidade Racial [CEERT]; Comunicagdo das Partes, Pacto Global da ONU
[COP]; indice de Igualdade de Género do governo do México [MEX]; Indicadores Ethos [ETHOS]; Great Place to Work — Melhores Empresas para a Mulher
Trabalhar e Melhores Empresas para a Quest3o Etnico-Racial 2023 [GPTW]; Ferramenta do Women’s Empowerment Principles [WEP]; indice ESG de Equidade
Racial - Pacto de Promog3o da Equidade Racial [IEER]; Programa Pré-Equidade [PRO-EQUIDADE]; Global Reporting Initiative [GRI]; IFC’s Performance Standards
[IFC-PS].

Contribuicdo Substancial para os objetivos 9 e 10: indice de Equidade
de Género e Raca, considerando Contextos Regionais/Territoriais

As organizagGes que buscam alinhamento aos objetivos 9 e 10 da TSB devem comprovar que contribuem substancial-
mente para estes objetivos. A Contribuigao Substancial de uma organizagdo para os objetivos 9 e 10 se dd quando a
organizacdo promove ativamente a equidade de género e raca considerando contextos regionais/territoriais, sendo a
contribuicdo substancial avaliada e definida a partir da aplicacdo do indice de Equidade de Género e Raga, conside-
rando Contextos Regionais/Territoriais.

Objetivo do indice

De forma a servir como um instrumento indutor de mudancas e de aprendizado para questdes econdmico-sociais, o ndice
de Equidade de Género e Raca, considerando Contextos Regionais/Territoriais, busca avaliar e classificar a contribuigdo das
organizagdes para a promocao da equidade de género e raga, considerando contextos regionais/territoriais.
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Esse indice serd aplicavel no nivel da organizacdo de forma transversal a todas as atividades e setores da economia, diferente
dos objetivos climaticos e ambientais, que contém uma abordagem de avaliagdo no nivel da atividade economica.

Principios norteadores do indice

Com base nos principios de fundamentagdo para a definicdo dos parametros e critérios técnicos da TSB, definidos no
Plano de Acdo da TSB, sdo principios norteadores para o desenvolvimento do indice de Equidade de Género e Raca,
considerando Contextos Regionais/Territoriais (Quadro 2):

Quadro 2: Principios norteadores do indice de Equidade de Género e Raga, considerando Con-

textos Regionais/Territoriais

Principio Descrigdo

O indice serd baseado em normas sociais expressas em protocolos, tratados, con-
Base constitutiva vengoes e regulagdes, por exemplo, a Declaragdao Universal dos Direitos Humanos
e a Agenda 2030.

O indice sera elaborado com base em critérios que reflitam os principios de ndo
discriminagdo e equidade de género e raga postulados nas convengdes internaci-

Critérios técnicos onais (como Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, Agenda 2030 e Conven-
¢do Interamericana contra o Racismo, a Discriminagdo Racial e Formas Correlatas
de Intolerdncia) e os objetivos 9 e 10 da TSB.

O indice considerara os relacionamentos da organizagdo com seus diferentes pu-
blicos de interesse (pessoas trabalhadoras, pessoas e organizagdes terceirizadas e
fornecedoras, pessoas e organizagdes consumidoras e clientes e comunidade).

Impactos da organizagdo nos di-
ferentes publicos de interesse

Coeréncia com objetivos, com-
promissos internacionais e regu-
lagGes nacionais

0 indice buscara alinhamento com compromissos internacionais e legislaggo fe-
deral, que serdo a base para a definigdo das salvaguardas minimas sociais.

Consisténcia entre metodologia
empregada para os diferentes A metodologia do indice serd transversal aos diferentes setores.
setores

A abrangéncia de informagdes, dados e indicadores relativos a género, raga e ter-

Proporcionalidade . . . o
P ritérios demandados deve ser diferenciada de acordo com o porte da organizagao.

Sera considerado o balancgo entre os esforgos da organizagdo de coleta e relato de
dados e as contribuicGes para o enfrentamento das desigualdades de género, raca
e territdrio. O indice partira de protocolos de relato e de desempenho ja adotados
por organizagGes brasileiras e sera planejado em etapas.

Aplicabilidade
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Quadro 2: Principios norteadores do indice de Equidade de Género e Raga, considerando Con-

textos Regionais/Territoriais

A implementagdo do indice serd realizada em etapas (ver etapas de faseamento
Ferramenta evolutiva na Sec¢do 5), de forma a garantir o aprendizado e a evolugdo das praticas organi-
zacionais.

0 indice considerara protocolos de relato e desempenho internacionais ja utiliza-

Interoperabilidade - e
dos por organizagdes brasileiras.

O indice considerara marcadores de género, raca e suas intersecgdes, levando em

Interseccionalidade . . .
conta contextos regionais/territoriais.

Fonte: Elaboracdo propria, com base em BRASIL. MF (2023); Oliveira et al. (2024).
Estrutura do indice

Organizagdes que contribuem substancialmente aos objetivos 9 e 10 da TSB promovem ativamente a equidade de gé-
nero e raca, considerando contextos regionais/territoriais. Sua contribui¢do substancial é avaliada e definida a partir da
aplicacdo do indice de Equidade de Género e Raca, considerando Contextos Regionais/Territoriais.

A Figura 3 apresenta a estrutura do indice de Equidade de Género e Raca, considerando Contextos Regionais/Territori-
ais, com cinco dimensdes e trés niveis de atuagado das organizagoes.
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Figura 3: Estrutura do indice de Género e Raga, considerando Contextos Regionais/Territoriais

Fonte: Elaboragdo propria.
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De forma a analisar os impactos da organizacdo nos diferentes publicos de interesse, o indice possui as dimensdes (1)
Governanca, (2) Relagdo com Pessoas Trabalhadoras, (3) Relagées com Pessoas e OrganizacGes Terceirizadas e Forne-
cedoras; (4) Relagdes com Pessoas e Organiza¢des Consumidoras e Clientes; e (5) Relagdes com a Comunidade. Os trés
niveis de atuagdo sdo: (i) politicas; (ii) processos; e (iii) métricas e metas.

Indice de Equidade de Género e Raga, considerando Contextos

Regionais/Territoriais

O indice possui 39 indicadores qualitativos e quantitativos bindrios (possibilidade de resposta sim ou ndo) e pontuagio
maxima de 73 pontos. Ademais, o indicador CC.2 do tema produto e servigo, na dimensdo Relagdes com as pessoas e
organizagOes consumidoras e clientes, tem efeito multiplicativo sobre o resultado final por um fator de XX, desde que
limitado ao acréscimo de XX pontos. Para que se considere que uma companhia aberta ou organizagdo de grande porte
contribui substancialmente aos objetivos 9 e 10, nas fases 1 e 2 (ver Subsegao 0) ela deve pontuar, no minimo, 50% da



Taxonomia Sustentavel Brasileira

pontuac¢ao na dimensao “Relagdes com as Pessoas Trabalhadoras” e 50% da pontuagao total. Na fase 3, para que a
organizagdo contribua substancialmente ela deve pontuar, no minimo, 50% em cada uma das dimensoes.

Observando o principio da proporcionalidade, organizagées de pequeno e médio porte deverdo responder a quatro
dos 39 indicadores do indice, que equivalem a uma pontuagdo total de 11 pontos nas dimensdes. Igualmente, o indi-
cador de CC.2 é calculado de forma multiplicativa por um fator XX, desde que limitado ao acréscimo de XX pontos. Para
gue se considere que uma organizagdo de pequeno e médio porte contribui substancialmente aos objetivos 9 e 10, ela
deve pontuar, no minimo, 50% da pontuagao total, isto é, seis pontos (ndo ha pontuagdo minima por dimensao).

ATabela 4 apresenta o sistema de pontuacdo do indice, com total de indicadores, pontuagdo minima para comprovacio
de contribuicdo substancial, pontuagdo maxima e percentual da pontuagdo por dimensao.

Tabela 4: Sistema de pontuacdo do indice de Género e Raga, considerando Contextos Regio-

nais/Territoriais

Companhias abertas ou organizagdes de Organizagdes de pequeno e mé-

grande porte dio porte
Z 2
o o
= 28¢ = = 289 3
iy 5392 = = 502 ¢
2 282 2 30 angicl s
Dimensdes g 2 93—) ,3 e g’ % g)- Q 5 % & gz %
T 3 o 3
2  ws3 2 s Z&3 ¥
(7] w an (%] v an
883 3 883 3
= [
1. Governanga 6 16 22%
2. RelagGes com as pessoas trabalhadoras 18 17 34 47% 2 10 91%
3. Relagd izaco
elagdes (30.m as pessoas e organizagdes 6 14 19%
terceirizadas e fornecedoras
4. Relagdes com :-?s pessoas.e organizagoes 3 5 3% ) 1 9%
consumidoras e clientes
5. Relagdes com a comunidade 6 - 6 8%
TOTAL do indice 39 37 73 100% 4 6 11  100%

Fonte: Elaboragdo prépria.
A importancia relativa de cada dimensao esta refletida no nimero de temas e indicadores abordados em cada dimensao.

No contexto dos objetivos 9 e 10 da TSB, propde-se definir como “grupos sub-representados” os grupos de pessoas
socialmente ou historicamente excluidas do mercado de trabalho, minorizadas e/ou sub-representadas por questdes
de género e raga/cor, conforme adaptado de defini¢io de “grupos minorizados” do indice de Sustentabilidade Empre-
sarial da B3 (B3, 2023).

Para a identificacdo dos grupos sub-representados no Brasil, utilizou-se como base as estatisticas da Sintese de Indica-
dores Sociais do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) (IBGE, 2023b), que avalia as condiges de vida da
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populagdo brasileira com dados da PNAD Continua. Os dados do IBGE demonstram a sub-representatividade de mulhe-
res, homens pretos e pardos e mulheres pretas e pardas no mundo de trabalho, nas estruturas de poder e tomada de
decisdo e em atividades econémicas com rendimentos superiores, bem como sua dificuldade de acesso a diferentes
bens e servigcos, como educag¢do e moradia.

A seguir sdo descritas as dimensdes e temas relacionados. Nas Tabela 5, Erro! Fonte de referéncia ndo encontrada.,
N3o existem indicadores para organizagdes de pequeno e médio porte nesta dimensdo., O indicador CC.3 é aplicavel a
organizagOes de pequeno e médio porte. e Erro! Fonte de referéncia ndo encontrada., sdo apresentados os indicadores
que compdem cada uma das dimensdes, com a pontuagao correspondente.

1. Governanca

Esta dimensdo analisa se a organizagao possui planos de agao e metas relacionados a promogao da equidade de género,
raga e suas intersec¢oes nos diferentes niveis hierdrquicos, representatividade de género e raga no mais alto 6rgao de
governanga e qual o compromisso da alta lideranga com o tema. Os temas desta dimensdo s3o:

e Politica de promogao de equidade de género e raga: analisa se a organizagdo possui politica(s) aprovadas
pelo Conselho de Administragao ou alta dire¢do que promova a equidade de género e raga contemplando as
relagdes com diferentes publicos de interesse da organizagdo.

e Representatividade de género e raga: analisa se a organizagdo possui planos de agdo com objetivos especifi-
cos e metas mensuraveis para aumentar a representatividade de grupos sub-representados nos érgaos de
governanca?® (como Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e Comité de Auditoria), na Diretoria, cargos
de coordenacgdo e geréncia e no corpo funcional. Também analisa a representatividade no maior érgao de
governanga.

e Compromisso dos 6rgaos de governanga com o tema: analisa se hd na organizagdo uma pessoa diretora res-
ponsavel pela implementacdo e monitoramento da politica de ndo discriminacgéo e equidade de género e raga
da organizagdo. Também analisa se informa publicamente suas metas de equidade de género e raga.

N3o existem indicadores apliciveis a organiza¢des de pequeno e médio porte nesta dimensao.

Tabela 5: Indicadores da dimensao Governanga para companhias abertas e organizagdes de

grande porte

Ind. Nivel c~je Tema Indicador Fonte: (Adaptado) Peso Ot Em eIz [FEI [ E el
atuacdo mento
Politica de . - CEERT RAC3.2.1 izacs i
equidade de A organizagdo possui uma po- COP HRD. iAo 1 A organizagdo possui docu-
G.1 Politica q Bnero e litica aprovada pelo Conselho SE CHed‘iCDI—.a 1 mento formalmente aprovado
= - de Administragdo ou pela alta WEP Q.2 pelo Conselho de Administra-

28 1) Diretoria: é o 6rgdo responsavel pela gestdo e condugdo da organizagdo e tem como responsabilidade executar, apoiada pelos principios da governanga
corporativa, a estratégia aprovada pelo conselho de administragcdo ou, na auséncia desse, por outro érgdo incumbido de seu papel e atribuigdes.

2) Conselho de Administragdo: é o 6rgdo colegiado encarregado da defini¢do da estratégia corporativa, do acompanhamento de seu cumprimento pela direto-
ria, e da conexdo entre a gestdo executiva e os sécios em defesa dos interesses da organizagdo.

2.1) Comité de auditoria: um dos comités de assessoramento ao conselho de administragdo, cujo objetivo é auxilia-lo no controle da qualidade das demonstra-
¢Oes financeiras, nos controles internos, na gestdo de riscos, compliance, auditoria interna e auditoria independente.

3) Conselho consultivo: é um 6rgdo facultativo, que difere do conselho de administragdo por ndo integrar a administracdo da organizagdo e ndo ter poder
decisério.

4) Conselho fiscal: representa um mecanismo de fiscalizagdo independente do conselho de administragdo e da diretoria para reporte aos socios. Ndo sendo um
6rgdo deliberativo, apenas opina, aconselha e propde recomendagdes, que podem ou ndo ser aceitas pelos administradores (IBGC, 2023).
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Tabela 5: Indicadores da dimensdo Governancga para companhias abertas e organizacdes de

grande porte

G.2

G.3

Proces-
e

Proces-
Sos

Representa-
tividade de
género e
raca

Representa-
tividade de
género e
raca

direg¢do que promova a equi-

dade de género e raga nas re-

lagGes com seus publicos de
interesse?

A organizagao possui um

plano de agdo com objetivos
especificos e metas mensura-
veis para aumentar a repre-
sentatividade de grupos sub-
representados por género e

raga, considerando suas in-

tersecgoes:

(i) nos 6rgdos de governanga;

(ii) na Diretoria;

(iii) nos cargos de coordena-
¢do e geréncia;

(iv) no corpo funcional

A organizagdo possui no mais
alto 6rgdo de governanga
proporgao de pessoas de gru-
pos sub-representados, desa-
gregados por género e raga e
suas intersecgdes, acima da
proporgdo desses grupos no
setor em que atua?

mulheres

mulheres pretas

mulheres pardas
homens pretos

homens pardos

BLOOMBERG;
CEERT 7.4.2,8.4.2;
ETHOS 23.3.3, 23.3.4;
FRE 7.1;

IEER Nivel 2;

ISE CHediPDlI-a.;
SISTEMA B;
MEX 1.2.2;
WEP 4.

BLOOMBERG;
COPL.7;
Lein2 14.611/2023;
FRE 7.1;

GRI 405-1 a;
IEER Nivel 1;
ISE GCpgcDCA-a.,
CHediPDI-d. e CHe-
diPDl-e,;
SISTEMA B;
WEP 1.10.

¢do ou pela alta diregao, ex-
pressando intengdes e diretivas
relativas a promogdo de equi-
dade de género e raga nas rela-
¢Oes com seus publicos de inte-
resse. Aplicando-se a toda a es-
trutura organizacional, a poli-
tica oferece diretrizes para pro-
cessos, métricas e metas. O do-
cumento ndo necessita ter o ti-
tulo de politica, desde que
atenda as caracteristicas acima,
podendo ser um regulamento,
norma ou protocolo.

Somente pessoas coordenado-
ras e gerentes que possuem
equipe.

Serdo fornecidos pela TSB os
parametros atualizados para
calculo deste indicador.
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Tabela 5: Indicadores da dimensdo Governancga para companhias abertas e organizacdes de

grande porte

A organizagdo possui no mais BLOOMBERG Caso a organizacdo tenha esta-
alto 6rgdo de governanga - n°C1?1P6IIZ 12023 belecimento em diversos esta-
EYRRR. proporgdo de pessoas de gru- FRE 71 dos, o parametro seria a pro-
Proces tiv?dade de pos sub-representados, desa- GRI405-1 a porg¢do desses grupos na popu-
G4 sos Bnero e gregados por género e raga e IEER Nivel 1 lagdo economicamente ativa
& raca suas interseccBes, acima da ISE GCpgcDCA-a., do Brasil.
§ proporgdo desses grupos na CHEd'gizg‘lj_'ee CHe- Serao fornecidos pela TSB os
unidade federativa em que SISTEMA B parametros atualizados para
atua? WEP .10 calculo deste indicador.
mulheres
mulheres pretas
mulheres pardas
homens pretos
homens pardos
A organizagdo possui uma
Compro- < C p. 29
. pessoa da Diretoria?® respon-
Proces- misso dos savel pela implementagdo e
G.5 orgdos de . o PRSAC
e monitoramento da politica de
governanga . .
nao discriminagdo e equidade
com o tema R
de género e raca?
A organizacdo informa publi CEERT 7.4.2,8.4.2;
Compro- g ¢ P ETHOS 23.3.3, 23.3.4;
misso dos camente suas metas para au- FRE 7.1;
Proces- , mentar a representatividade IEER Nivel 2;
G.6 orgdos de ) .
sos de grupos sub-representados ISE CHediPDI-a.;
governanga R g SISTEMA B;
por género, raga e suas inter-
com o tema A MEX 1.2.2;
secgoes? WEDAL,
Total de pontos nesta dimensdo 176

Fonte: Elaboragdo prépria, com base em indice de Igualdade de Género do governo do México [MEX]; Comunicacdo das Partes, Pacto Global da ONU [COP];
Indicadores Ethos — CEERT para Promogdo da Equidade Racial [CEERT]; Bloomberg Gender Equality Index [BLOOMBERG]; Ferramenta do Women’s Empower-
ment Principles [WEP]; Questiondrio do Sistema B [SISTEMA B]; Formulario de Referéncia [FRE]; iDiversa, da B3 [iDIVERSA]; Questionério do indice de Susten-
tabilidade Empresarial, da B3 [ISE]; Indicadores Ethos [ETHOS]; Resolugdo CMN n2 4.945/2021 — Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica
[PRSAC]; indice ESG de Equidade Racial [IEER].

29 Diretoria é o 6rgdo responsavel pela gestdo e condugdo da organizagdo e tem como responsabilidade executar, apoiada pelos principios da governanga
corporativa, a estratégia aprovada pelo conselho de administragdo ou, na auséncia desse, por outro 6rgdo incumbido de seu papel e atribuigdes (IBGC, 2023).
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2. Relacdes com Pessoas Trabalhadoras

Esta dimensdo avalia como os aspectos de promocdo da equidade de género e raga estdo sendo tratados pela organi-

zagdo em seus processos de representatividade, recrutamento e selegdo, saldrio e beneficios, saude e seguranga, trei-

namento e desenvolvimento, avaliagdo de desempenho e promocgao, sensibilizagdo e protecdo contra violéncia. Os te-

mas desta dimensdo sdo:

Representatividade: analisa se a organizagdo informa publicamente o perfil de seu corpo funcional, por nivel
hierarquico, com dados desagregados por género, racga e suas intersec¢ées. Também analisa se o perfil de seu
corpo funcional, desagregado por nivel hierdrquico e grupo sub-representado, reflete o perfil setorial e da
unidade federativa em que a organizagdo atua.

Recrutamento e selegdo: analisa quais processos a organizagdo possui visando garantir a equidade de género,
raca e suas intersecgdes nos processos de recrutamento e selegdo.

Salario e beneficios: analisa quais processos a organizagdo possui visando garantir equidade salarial nos dife-
rentes niveis hierarquicos, bem como a oferta de beneficios que considerem as necessidades de mulheres e
homens, como creche, licenca parental estendida e op¢ao de flexibilidade laboral.

Saude e seguranga: analisa se a organizagdo monitora dados relacionados a incidentes de saude e seguranga,
com dados desagregados por género, raga e suas intersecgoes.

Treinamento e desenvolvimento: analisa se a organizagdo planeja e oferece programas de treinamento e
desenvolvimento, considerando as necessidades das pessoas trabalhadoras e visando equilibrio da represen-
tatividade de género, raga e suas intersecgdes em cargos executivos.

Avaliagao de desempenho e promogdo: analisa se a organizagdo monitora dados relacionados a ascensdo de
cargos, com dados desagregados por género, racga e suas intersecgoes.

Sensibilizagdo: analisa se a organizagao oferece treinamento a todos os niveis hierarquicos visando a identifi-
cacdo, o combate e o abandono de praticas discriminatdrias e preconceitos de género, raca e suas intersec-
¢Oes, e a promocdo da equidade de género e raga nas relagGes da organizacdo com seus diferentes publicos
de interesse.

Violéncia: analisa se a organizacdo oferece apoio confidencial a vitimas de violéncia doméstica, como suporte
juridico, psicolégico e financeiro.

Os indicadores T.3 e T.4 sdo aplicaveis a organiza¢des de pequeno e médio porte e totalizam dez pontos.

Tabela 6: Indicadores da dimens3ao Relagdes com Pessoas Trabalhadoras para companhias aber-

tas e organizagdes de grande porte

Ind.

T.1

Nivel (Nje Tema Indicador R Peso Orientagdes para preenchimento
atuacgdo tado)
A organizagdo realiza A organizagdo realiza censo junto as pes-
censo interno perié- soas trabalhadoras, levantando dados so-
dico, com analise de bre a representatividade de género, raga e
perfil das pessoas outros marcadores sociais na organizagdo,
trabalhadoras, com CEERT RAC 7.4.1 por nivel hierarquico. O censo também
Processos Geral dados desagregados GPTW 1 pode levantar a percepgdo das pessoas
por género, raga e SISTEMA B trabalhadoras quanto as préticas de ndo
regido, de forma a discriminagdo e promogao da equidade de
subsidiar o planeja- género e ra¢a da organizagdo. Reco-
mento das a¢des da menda-se utilizar como base para classifi-

organizagao? cacdo as categorias de raca/cor do IBGE.
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Tabela 6: Indicadores da dimensao Relagdes com Pessoas Trabalhadoras para companhias aber-

tas e organizagoes de grande porte

A organizagdo usa as
informagdes de seu
censo interno, relaci-

onando-o com o per- A organizagdo usa as informagdes coleta-
fil demografico regi- das em seu censo interno para_desenvol-
T.2 Processos Geral g X & CEERT RAC7.4.3 1 . ) .p ~
onal e setorial, para ver e/ou aprimorar politicas e agdes de
subsidiar o planeja- equidade de género e raga da organizagao.
mento de politicas e
acoes de equidade
de género e raga?
BLOOMBERG
o . CEERT (quadro de
A organizagdo possui .
- indicadores quan-
propor¢ao de pes- titativos);
soas do corpo funci- Decreto n2
onal de grupos sub- 10.854/2021;
" representados, desa-  Portaria MTEns ~ ) A
T3 Meétricase  Represen- rz ados por ’énero 671/2021; Serdo fornecidos pela TSB os parametros
' metas tatividade o o e ETHOS 23.1e atualizados para célculo deste indicador.
e raga e suas inter- 23.2;
secgOes, acima da FRE 10.1.3;
proporg¢do desses GRI 405-1.b;
grupos no setor em 12l )
PRO-EQUIDADE
que atua? )
1.1;
WEP 1.10.
mulheres 1
mulheres pretas 1
mulheres pardas 1
homens pretos 1
homens pardos 1
. . BLOOMBERG
A organizagdo possui
g NG d P CEERT (quadro de
proporgao de pes- indicadores quan-
soas do corpo funci- titativos)
onal de grupos sub- Decreto n2
representados, desa-  10.854/2021, Por-
i Qo o Q N
T4 Métricase  Represen-  gregados por género tag;alyzggf Serdo fornecidos pela TSB os parametros
metas tatividade e raga e suas inter- ETHOS 23.1 e 23.2 atualizados para célculo deste indicador.
secgoes, acima da FRE 10.1.a
proporgdo desses GRI 405-1.b
grupos na unidade IEER Nivel 1
federativa em que PRO'E?E'DADE
atua? WEP 1.10
mulheres 1
mulheres pretas 1

mulheres pardas 1
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Tabela 6: Indicadores da dimensao Relagdes com Pessoas Trabalhadoras para companhias aber-

tas e organizagoes de grande porte

homens pretos

homens pardos

A organizagdo possui
nos cargos de gerén-

cia, coordenacdo, Di- BLOOMBERG
retoria e nos 6rga QP
gdos Lol ne
eln=
de go~vernanga pro- 14.611/2023
porg¢do de pessoas FRE 7.1
Ts Métricase  Represen-  de grupos sub-repre- GRI 405-1 a Serdo fornecidos pela TSB os parametros
’ metas tatividade  sentados, desagrega- IEER Nivel 1 atualizados para célculo deste indicador.
dos por género e B @i,
int _ CHediPDI-d. e
ra~<;a e su'as intersec CHladiPD e,
¢des, acima da pro- SISTEMA B
porgdo desses gru- WEP 1.10
pos no setor em que
atua?
mulheres
mulheres pretas
mulheres pardas
homens pretos
homens pardos
A organizagdo possui
nos cargos de gerén-
cia, cc.)ordenag’ao,NDl- BLOOMBERG;
retoria e nos 6rgdos COP L.7;
de governanga pro- Lei n2
porgdo de pessoas 14.611/2023;
" de grupos sub-repre- ARE 7l ~ . R
Meétricase  Represen- erip 2 GRI 405-1 a; Serdo fornecidos pela TSB os parametros
T.6 - sentados, desagrega- P . . I
metas tatividade N IEER Nivel 1; atualizados para célculo deste indicador.
dos por género e ISE GCpgcDCA-a.,
raga e suas intersec- CHediPDI-d. e
¢des, acima da pro- CHediPDl-e.;
porgdo desses gru- SIBIEEA
WEP 1.10.

pos na unidade fe-
derativa em que
atua?

mulheres

mulheres pretas

mulheres pardas

homens pretos
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Tabela 6: Indicadores da dimensao Relagdes com Pessoas Trabalhadoras para companhias aber-

tas e organizagoes de grande porte

T.7

T.8

T.9

T.10

T.11

Processos

Processos

Processos

Processos

Métricas e
metas

Salarios e
beneficios

Salarios e
beneficios

Salarios e
beneficios

Salarios e
beneficios

Saldrios e
beneficios

homens pardos

A organizagdo imple-
menta continua-
mente planos e poli-
ticas para melhorar a
equidade salarial,
com base em uma
analise sistematica e
periddica das dispari-
dades de género e
raga e suas intersec-
¢Oes nos salarios, be-
neficios e remunera-
¢oes do corpo funci-
onal?

A organizagdo dispo-

nibiliza licenga-ma-

ternidade estendida

(180 dias) e licenga-

paternidade esten-

dida (a partir de 20
dias)?

Todas as pessoas tra-
balhadoras que ti-
nham direito a li-

cenga-maternidade

estendida (180 dias)
e licenga-paterni-
dade estendida de

20 dias ou mais) usu-
fruiram do benefi-

cio?

A organizagdo possui
creche ou oferece re-
embolso-creche?

Todas as trabalhado-
ras que regressaram
da licenga-materni-
dade permaneceram
empregadas na orga-
nizagdo, no minimo
no mesmo nivel hie-
rarquico que antes
da licenga-materni-
dade, pelo menos,
12 meses apds o re-
torno?

BLOOMBERG
CEERTRAC7.3.3
ETHOS 23.4.4
SISTEMA B
MEX 1.1
WEP Q.5

PRO-EQUIDADE
6.1e6.2
Programa Em-
presa Cidada

NA

PRO-EQUIDADE
6.4

BLOOMBERG
ETHOS Q23.19
GRI401-3d
WEP 1.10

A pergunta visa analisar se a organizagao
coleta e analisa dados sobre disparidades
salariais por género e raga (podendo utili-
zar os dados coletados para cumprimento
da Lei n2 14.611/2023) e posteriormente
utiliza esses dados como base para imple-
mentacdo e/ou aprimoramento de politi-
cas e planos de equidade salarial.

Aplicével a pessoas trabalhadoras que ti-
veram ou adotaram filhos.

Cem porcento das pessoas trabalhadoras
que tiveram ou adotaram filhos no ano fis-
cal analisado usufruiram da licenga-pater-
nidade estendida, analisando se a organi-
zacdo incentiva o usufruto do beneficio.

A organizagao disponibiliza a maes e pais

trabalhadores creche em suas instalacdes

ou se oferece reembolso-creche acima de

10% do salario bruto da pessoa trabalha-
dora.

Cem porcento das trabalhadoras que re-
gressaram da licenga-maternidade no ano
fiscal anterior ao ano fiscal analisado per-

maneceram empregadas, no minimo, 12
meses apods o retorno, ocupando cargo de
mesmo nivel hierarquico ou de nivel supe-

rior que antes da licenga. Trabalhadoras
que voluntariamente se demitiram ou tra-
balhadoras demitidas devido ao encerra-
mento das atividades da empresa em uma
unidade sado excluidas do computo total de

trabalhadoras.
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Tabela 6: Indicadores da dimensao Relagdes com Pessoas Trabalhadoras para companhias aber-

tas e organizagoes de grande porte

T.12

T.13

T.14

T.15

T.16

Processos

Processos

Processos

Processos

Processos

Salarios e
beneficios

Saude e
seguranga

Treina-
mento e
desenvol-
vimento

Treina-
mento e
desenvol-
vimento

Avaliagao
de desem-
penho e
promogao

A organizagao ofe-
rece a opgao de flexi-
bilidade laboral para
homens e mulheres

em todos os niveis

hierarquicos, de
forma que as pes-
soas trabalhadoras
possam melhor con-
ciliar o trabalho com
suas responsabilida-
des familiares e te-
nham maior quali-
dade de vida?

A organizagao moni-
tora incidentes de
saude e seguranca

(taxas de lesdes, do-

engas ocupacionais,
dias perdidos e ab-

senteismo, e nimero
total de mortes rela-
cionadas com o tra-
balho), com dados
desagregados por
género e raga e suas
intersecgbes?

A organizagdo desen-
volve programas de
treinamento e de-
senvolvimento, com
base nas necessida-
des especificas das
pessoas trabalhado-
ras, considerando o
perfil de género e
raga e suas intersec-
¢oes?

A organizagao realiza
programas de desen-
volvimento de car-
reira e de liderangas
para equilibrar a re-
presentatividade de
raca e de género e
suas intersecgdes em
cargos de Diretoria?

A organizagao ana-
lisa e monitora os
dados de seus pro-

gramas de desenvol-
vimento de carreira

BLOOMBERG
PRO-EQUIDADE
6.7
MEX 1.3
WEP Q.9

ETHOS Q.29
PRO-EQUIDADE
5.1
WEP Q.11

CEERT RAC9.3.2

CEERT RAC8.3.2,
RAC9.3.3, RAC
9.4.3
ETHOS 23.4.3
ISE CHediPDlI-c.
MEX 1.2.5
WEP Q.4

CEERT RAC9.4.2

Exemplos incluem flexibilidade de horario,
semana de trabalho reduzida e/ou teletra-
balho. A medida ndo seria aplicavel apenas
a casos isolados (por exemplo, filho do-
ente), mas a rotina de trabalho, visando
garantir que pais e maes possam conciliar
o trabalho com suas responsabilidades fa-
miliares e ter maior qualidade de vida.
O usufruto desse beneficio ndo deve com-
prometer as oportunidades de manuten-
¢do e ascensao de cargos e saldrios.

Uma sugestdao de modelo de monitora-
mento é analisar tipos de incidentes de sa-
ude e seguranca (taxas de lesGes, doengas

ocupacionais, dias perdidos e absente-
ismo, e nimero total de mortes relaciona-
das com o trabalho) com dados desagrega-
dos por género e raga, como sugerido pelo

Programa Pré-Equidade.

Recomenda-se que o treinamento seja re-
alizado dentro do horério de trabalho.

Recomenda-se que as atividades sejam re-
alizadas dentro do horario de trabalho.
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Tabela 6: Indicadores da dimensao Relagdes com Pessoas Trabalhadoras para companhias aber-

tas e organizagoes de grande porte

e de liderangas, men-

surando o percentual

de pessoas trabalha-
doras que ascende-
ram de cargo, com
dados desagregados
segundo género e
raga e suas intersec-

¢oes?

A organizagdo ofe-
rece treinamento
anual a todos os ni-

veis hierarquicos BLOOMBERG
para identificar, CEERT RAC 8.3.3,
combater e abando- RAC 4.1.1, RAC
nar praticas discrimi- ~ 9-1.2 RAC4.3.1
T17 Processos Sensi~bili- natériasF preconcei- ETSSS‘;ZS 1
zagdo tos de género e raca IEER Nivel 2
e suas intersecgdes e ISE CHediPDI-c.
promover e equi- SISTEMA B
dade de género e MEX 1.2.5

raga nas relagdes da WEP Q.2

organizagdao com
seus diferentes pu-
blicos de interesse?

A organizagao ofe-
rece apoio confiden-

Violéncia .
P cial a trabalhadoras
assédio e " s A .
T.18 Processos . vitimas de violéncia WEP Q.10 1
discrimi- .
. doméstica, como su-
nagdo L .
porte juridico, psico-
légico e financeiro?
Total de pontos nesta dimensdo 34

Fonte: Elaborag&o prépria, com base no indice de Igualdade de Género do governo do México [MEX]; Ethos — CEERT para Promogo da Equidade Racial [CEERT];
Bloomberg Gender Equality Index [BLOOMBERG]; Ferramenta do Women’s Empowerment Principles [WEP]; Questionario do Sistema B [SISTEMA B]; Formulario
de Referéncia [FRE]; iDiversa, da B3 [iDIVERSA]; Indicadores Ethos [ETHOS]; Great Place to Work — Melhores Empresas para a Mulher Trabalhar e Melhores
Empresas para a Questdo Etnico-Racial 2023 [GPTW]; indice ESG de Equidade Racial - Pacto de Promogao da Equidade Racial [IEER]; Programa Pré-Equidade
[PRO-EQUIDADE]; Global Reporting Initiative [GRI]; Questionério do indice de Sustentabilidade Empresarial, da B3 [ISE]. Relagdes com Pessoas e Organizacdes
Terceirizadas e Fornecedoras

3. Relacdes com Pessoas e Organizacdes Terceirizadas e Fornecedoras

Esta dimensdo avalia como os aspectos de promocdo da equidade de género e racga estdo sendo tratados pela organi-
zagdo nas suas relagdes com pessoas e organizacgoes terceirizadas e fornecedoras. Os temas desta dimensao sdo:

e Selecdo e contratacdo de pessoas e organizagées fornecedoras: analisa se a organizacdo adota critérios de equi-
dade de género e raca na selecdo de pessoas e organizagdes terceirizadas e fornecedoras e se adota medidas para
selecionar e contratar organizacdes terceirizadas e fornecedoras de propriedade de pessoas de grupos sub-repre-
sentados por género, raga e suas intersecgoes.
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e Desenvolvimento de pessoas e organizagées fornecedoras: analisa se a organizagdo oferece desenvolvimento
permanente de capacidades a organizagdes terceirizadas e fornecedoras para a promogdo de género, raga e suas
intersecgdes.

N3o existem indicadores para organizagGes de pequeno e médio porte nesta dimensdo.

Tabela 7: Indicadores da dimens3ao Relagdes com Pessoas e Organizag6es Terceirizadas e

Fornecedoras para companhias abertas e organizacoes de grande porte

Nivel de . Fonte: Orientag0es para
Ind. T | P
4t atuagdo ema gesdoy (Adaptado) €s0 preenchimento

A organizagao
adota critérios de

Selecdo de X o .
equidade de Por exemplo, a organizagdo possui
pessoas e R CEERT RAC 6.5.1 o . 5
. género, raga e suas ) politicas e préticas de ndo
Wi s organizagoes intersecgGes na IEER Nive! 2 ! discriminagdo e de equidade de
terceirizadas e selegdo d: €ss0as SE CHediPDL2. gnero era qa
fornecedoras Gep R e & o
e organizagGes
terceirizadas?
A organizagdo
x adota critérios de
Selecdo de . N .
equidade de Por exemplo, a organizagdo possui
pessoas e R CEERT RAC 6.5.1 - ‘i 5
R género, raga e suas ) politicas e préticas de ndo
R organizacoes intersecgdes na IFER Nive! 2 1 discriminagdo e de equidade de
terceirizadas e "Teece ISE CHediPDl-a. v .
selegcdo de pessoas género e raga.
fornecedoras R
e organizagGes
fornecedoras?
A organizagao
adota medidas Exemplos de medidas incluem
proativas para participacdao em feiras comerciais
selecionar e que envolvem empresas de
- contratar pessoas ropriedade de grupos sub-
Selecdo de P el g. 2
ess0as @ de grupos sub- representados, treinamento a
2 . representados e SISTEMA B empresas de propriedade de
Ihe | e organizagoes organiza¢des MEX3.2.1 rupos sub-representados para
terceirizadas e HEEEG WP oLl e S 2
terceirizadas de participarem de licitagGes e ampla
fornecedoras . . ~ .
propriedade de divulgagdo de oportunidades de
grupos sub- aquisicdo a empresas de
representados por propriedade de grupos sub-
género, raga e suas representados.
intersecgdes?
mulheres 1
mulheres pretas 1
mulheres pardas 1
homens pretos 1

homens pardos 1
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Tabela 7: Indicadores da dimens3ao Relagdes com Pessoas e Organizagdes Terceirizadas e

Fornecedoras para companhias abertas e organizacoes de grande porte

Selegdo de
pessoas e
organizagoes
terceirizadas e
fornecedoras

TF.4 Processos

Desenvolvimento
de pessoas e
organizagoes

terceirizadas e
fornecedoras

TF.5 Processos

Desenvolvimento
de pessoas e
organizagoes

terceirizadas e
fornecedoras

TF.6  Processos

A organizagao
adota medidas
proativas para
selecionar e
contratar pessoas
de grupos sub-
representados e
organizagoes
fornecedoras de
propriedade de
grupos sub-
representados por
género, raga e suas
interseccbes?

mulheres

mulheres pretas

mulheres pardas

homens pretos

homens pardos

A organizagao
oferece
desenvolvimento
periddico de
capacidades das
pessoas e
organizagdes
terceirizadas a
promogao de
género, raga e suas
interseccGes?

A organizagao
oferece
desenvolvimento
periddico de
capacidades das
pessoas e
organizagoes
fornecedoras para
a promogao de
género, raga e suas
interseccbes?

Exemplos de medidas incluem
participagdo em feiras comerciais
que envolvem empresas de
propriedade de grupos sub-
representados, treinamento a

s'\;sg;gﬂ?f empresas de propriedade de
WEP Q.13 grupos sub-representados para
participarem de licitagdes e ampla
divulgagdo de oportunidades de
aquisicdo a empresas de
propriedade de grupos sub-
representados.
1
1
1
1
1
WEP Q.14 1
WEP Q.14 1

Fonte: Elaboracgdo propria, com base em com base em Indicadores Ethos — CEERT para Promogdo da Equidade Racial [CEERT]; Ferramenta do Women’s Empo-
werment Principles [WEP]; indice ESG de Equidade Racial - Pacto de Promogdo da Equidade Racial [IEER]; Questionério do indice de Sustentabilidade Empresa-

rial, da B3 [ISE].
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4. Relacbes com Pessoas e Organizagcbes Consumidoras e Clientes

Esta dimensdo avalia como os aspectos de promocdo da equidade de género e raga estdo sendo tratados pela organi-
zacdo no desenvolvimento de seus produtos e servigos, em processos de comunicagdo institucional, propaganda e mar-
keting e no atendimento a clientes. Os temas desta dimensdo sdo:

e  Produtos e servigos: analisa se a organizagao inclui as necessidades de pessoas consumidoras finais de grupos
sub-representados por género, racga e suas intersec¢ées no (re)posicionamento ou desenvolvimento de novos
produtos e/ou servicos. Também analisa se a organizagdo desenvolve atividades econémicas relacionadas a
servigos essenciais e de infraestrutura basica voltados a grupos sub-representados.

e Atendimento a clientes: analisa se a organizagdo fortalece as capacidades das equipes da area de Servico de
Atendimento ao Consumidor (SAC) e de Ouvidoria para identificar e monitorar queixas relacionadas a discri-
minagao de género e raga.

e Propaganda e marketing: analisa se a organizacdo fortalece as capacidades dos profissionais envolvidos com
comunicagdo, propaganda e marketing quanto aos temas relacionados a nao discriminagdo e promocgdo da
equidade de género e raca nas agGes de comunicagdo, propaganda e em seus demais materiais de divulgacdo.

O indicador CC.3 é aplicavel a organizagGes de pequeno e médio porte.

Tabela 8: Indicadores da dimens3ao Relagdes com Pessoas e Organizagées Consumidoras e Clien-

tes para companhias abertas e organizag¢des de grande porte

Nivel de . Fonte: Orientagdes para preenchi-
Ind. " Tema Indicador Peso
atuacdo (Adaptado) mento

A organizagdo inclui as neces-
sidades de pessoas consumi-

doras/clientes finais de grupos  cgrrrRAC23.26 Por exemplo, empresas de cosméti-
Prod. e sub-representados por gé- RAC2.4.2 cos com maquiagem e produtos de
CC.1 Processos . . ~ 1 =
Servigos  nero, raga e suas intersecgées ETHOS23.2 beleza especificos para pessoas ne-
no (re)posicionamento ou de- WP oLk gras.
senvolvimento de novos pro-
dutos e/ou servigos?
A organizacdo desenvolve ati- . Atividades econémicas listadas con-
eraim-
vidade econdmica de servicos " forme listadas no The International
. pacto . .
essenciais e infra-estrutura e Market Capital Association (ICMA)
- ) multipli- . L .
basica, conforme listado nos ICMA para titulos sociais e/ou lista da taxo-
Prod. e L ., o cativo )
CC.2 Processos . Principios de Titulos Sociais, Decreto n? nomia do BNDES, em acordo com a
Servigos i i 11.646/2023 no valor L. . .
da International Capital Mar- d final d Estratégia Nacional de Economia de
inal do
ket Association (ICMA)39, vol- idi Impacto (Decreto n? 11.646/2023). O
indice
tados a grupos sub-represen- atendimento a municipios ou popula-
por um " . P .
tados? ¢Oes de baixa renda é considerada

30 Categorias de projetos sociais dos “Social Bond Principles” da International Capital Market Association (ICMA, 2023):
Infraestrutura basica acessivel (por exemplo, dgua potavel, esgoto, saneamento, transporte, energia);
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Tabela 8: Indicadores da dimensdo Relagdes com Pessoas e Organizagées Consumidoras e Clien-

tes para companhias abertas e organizagdes de grande porte

fatorde  uma proxy para o atendimento a gru-

N pos sub-representados segundo gé-
nero e raga.
A organizagao fortalece as ca-
. pacidades da equipe da area
Atendi- . .
de Servico de Atendimento ao
mento X X
cC.3 Processos i Consumidor (SAC) e da Ouvi- N/A 1
ao cli-
doria para identificar e monito-
ente

rar queixas relacionadas a dis-
criminagdo de género e raga?

Total de pontos nesta dimensao

Fonte: Elaboragdo prépria, com base em Indicadores Ethos [ETHOS]; Questionario do indice de Sustentabilidade Empresarial, da B3 [ISE]; The International
Capital Market Association [ICMA].

5. Relagbes com a Comunidade

Esta dimensdo avalia como os aspectos de promogdo da equidade de género e raga estdo sendo tratados pela organi-
zagdo em suas politicas e processos envolvendo atores externos a cadeia de valor, como governo e comunidade, seja
em ac¢des de Investimento Social Privado® ou a¢Bes de defesa de interesses (advocacy), seja no engajamento com a
comunidade local. Os temas desta dimensdo sdo:

e Investimento Social Privado: analisa se a organizagdo realiza e/ou financia programas de desenvolvimento comu-
nitdrio para a educagdo e para o fortalecimento das capacidades visando a empregabilidade e o empreendedo-
rismo de grupos sub-representados por género, racga e suas intersecgdes. Também analisa se a organizagdo acom-
panha o numero de beneficidrios de projetos e iniciativas comunitarias, com dados desagregados por género, raga
eregido.

e Contribui¢cdo com politicas publicas: analisa se a organizac¢do realiza e/ou financia o fortalecimento das capacida-
des de grupos sub-representados por género, racga e suas intersec¢des para a participacgdo politica.

e Engajamento com o tema: analisa se a organizagdo participa de campanhas de defesa de interesses (advocacy),
plataformas, debates e eventos publicos para a ndo discriminagdo e a promocdo da equidade de género, raca e
suas intersecgoes.

. Acesso a servigos essenciais (por exemplo, saude, educagdo e treinamento vocacional, assisténcia médica, financiamento e servigos financeiros);

. Moradia acessivel;

. Geragdo de emprego e programas voltados a prevenir e/ou reduzir o desemprego gerado por crises socioecondmicas, projetos de transi¢do climatica
e/ou outras consideragbes para uma transi¢do justa;

. Seguranca alimentar e sistemas alimentares sustentdveis (por exemplo, acesso fisico, social e econdmico a alimentagdo segura, nutritiva e suficiente
que atenda as necessidades nutricionais diarias; praticas agricolas resilientes; redugdo da perda e desperdicio de alimentos; e aumento da produtividade
de pequenos produtores).

. Avanco e empoderamento socioecondmico (por exemplo, acesso equitativo e controle de ativos, servigos, recursos e oportunidades; participagdo equi-
tativa e integra¢do no mercado e sociedade, incluindo redugdo das desigualdades de renda).

31 De acordo com o Grupo de Institutos, Fundagdes e Empresas (GIFE, [s.d.]), Investimento Social Privado refere-se a destinagdo voluntéria de recursos privados
de forma planejada, monitorada e sistematica para projetos sociais, ambientais, cientificos e culturais de interesse publico.
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e Violéncia: analisa se a organizacdo desenvolve e monitora a¢Ges para prevencao, atendimento, punicdo e erradi-
cagdo da violéncia contra criancas, adolescentes, mulheres, pessoas indigenas, pessoas negras, e/ou pessoas trans
na comunidade em que atua e/ou em espacos publicos.

e Engajamento com a comunidade local: analisa se a organizagdo assegura em seus processos a participacao equi-
tativa e a representatividade de género, raga e suas intersecgdes nas consultas a comunidade. Também analisa se
a organizagao oferece treinamento em questes de género e raga a facilitadores responsaveis pelas consultas a
comunidade.

Esta dimensdo ndo tem indicadores aplicaveis a organizagdes de pequeno e médio porte.

Tabela 9: Indicadores da dimensao Relagoes com a Comunidade para companhias abertas e

organizacoes de grande porte

Nivel de . Fonte: (Adap- Orientagdes para pre-
Ind. ~ Tema Indicador AT Peso ¢ . parap
atuacdo tado) enchimento
A organizagdo realiza e/ou fi-
nancia programas de desenvol-
Investi vimento comunitdrio para a CEERT RAC9.5.2,
educacdo e para o fortaleci- RAC11.4.1, RAC
Proces- mento . . 11.4.2.
C1 . mento das capacidades visando . 1
s0s Social o IEER Nivel 3
Privado a empregabilidade e o empre- SISTEMA B
endedorismo de grupos sub-re- WEP Q.18
presentados por género, raga e
suas intersecgoes?
. A organizagdo acompanha o
Investi- , = 9 . p .
numero de beneficiarios de
Proces- mento . s g
C.2 . projetos e iniciativas comunita- WEP Q.18 1
sos Social .
. rias, com dados desagregados
Privado N i~
por género, raga e regiao?
A organizagao forta-
Contri A organizacg3o realiza e/ou fi- lece as capacidades de
buicio nancia o fortalecimento das ca- grupos sub-represen-
Proces- ¢ ,  pacidades de grupos sub-repre- tados para aumento
c3 com poli- N CEERT RAC 11.5.2 1 o
Sos T sentados por género, raga e da representatividade
blicas suas intersecgdes para a parti- nos cargos politicos
cipagdo politica? e/ou para influenciar
politicas publicas.
A organizagao participa de
campanhas de defesa de inte-
Engaja- resses (advocacy), plataformas,
ca Proces- mento debates e eventos publicos ISE CSdhCLC-d. 1
' sos com o para a ndo discriminagdo e a WEP Q.18
tema promocdo da equidade de gé-

nero e raga e suas intersec-
¢oes?
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Tabela 9: Indicadores da dimensao Relagoes com a Comunidade para companhias abertas e

organizagoes de grande porte

Engaja- Nas consultas a comunidade, a
mento organizagdo assegura em seus
Cs Proces- comaco- processos a participagao equi- CEERT RAC 11.3.2 1
' sos muni- tativa e a representatividade WEP Q.17
dade lo- de género e raga e suas inter-
cal secgoes?
Engaja- N .
. A organizagdo oferece treina-
mento em questdes de género
Proces- com a co- e q
C.6 <os muni e raca a facilitadores responsa- WEP Q.17 1
veis pelas consultas a comuni-
dade lo-
dade?
cal

Total de pontos nesta dimensao n_

Fonte: Elaboracdo propria, com base em Indicadores Ethos — CEERT para Promogdo da Equidade Racial [CEERT]; Ferramenta do Women’s Empowerment Prin-
ciples [WEP]; indice ESG de Equidade Racial - Pacto de Promog3o da Equidade Racial [IEER]; Questionario do Indice de Sustentabilidade Empresarial, da B3 [ISE];

indice de Igualdade de Género do governo do México [MEX]. OQuadro 1Quadro 1

Faseamento da implementacg3o do indice de Equidade de Género e
Raca, considerando Contextos Regionais/Territoriais

Taxonomias das finangas sustentdveis sdo um instrumento recente e comumente desenvolvidas de forma progres-
siva, expandidas e detalhadas de maneira incremental para novos objetivos, setores, atividades e ativos (FGVces,
2023b). Neste contexto, apresenta-se abaixo sugestdo de trés etapas de faseamento de implementac3o do indice
de Equidade (Figura 4):

1. Conscientizagdo e letramento sobre a importancia do tema de equidade de género e raga nas organizagées e
familiarizagdo com o processo de avaliagdo dos critérios e seu relato;
Obrigatoriedade do relato;
Melhoria do desempenho das praticas organizacionais e aumento do nivel da ambicgdo.

Desta forma, o indice de Equidade pode desempenhar seu papel de instrumento de inducdo de mudanga e promog3o
do aprendizado organizacional, em consonancia com os principios de ferramenta evolutiva e aplicabilidade, apresen-
tando, de forma transparente, o processo e possibilitando a adequacdo pelas organiza¢des e maior aderéncia.

e Familiarizar-se com tematicas, ambicdes, indicadores, meios de relato, processos requeridos
»  Pontuacdo minima de 50% em Rela¢Bes com as Pessoas Trabalhadoras e 50% no total do indice para contribuigdo
substancial
*  Coletar informagGes e evidéncias documentais
As fases de implementacdo do indice de Equidade devem ser alinhadas ao cronograma de implementacdo da TSB.
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Figura 4: Etapas do faseamento da implementagdo do indice de Equidade de Género e Raga, considerando Contextos
Regionais/Territoriais

Fase 3: Melhoria de
desempenho

*  Requerer melhoria de desem-
penho dos indicadores
A -+ Alteragdo da pontuagdo minima
Fase 2: Aprimoramento para 50% em cada uma das
cinco dimensdes para contribui-
¢do substancial
*  Auditoria de terceira parte

*  Relato obrigatdrio dos indica-
dores do indice

*  Pontuagdo minima de 50%
em Relagdes com as Pessoas

Fase 1: C C e Trabalhadoras e 50% no total
ase 1: Conscientizagao e do indice para contribuigdo

familiarizagao substancial

*  Familiarizar-se com tematicas, ambi- * Auditoria interna
¢Oes, indicadores, meios de relato,
processos requeridos
*  Pontuagdo minima de 50% em Re-
lagBes com as Pessoas Trabalhado-
ras e 50% no total do indice para
contribuigao substancial
*  Coletar informagdes e evidéncias do-
cumentais

Fonte: Elaboragdo prépria.

Fase 1. Conscientizacado sobre a importancia do tema de equidade de
género e raca nas organizagbes e familiarizacdo com o indice e o
processo

Conforme Plano de Agdo da TSB (BRASIL. MF, 2023), a Fase 1 de conscientizagdo e familiarizagdo visa um periodo de
letramento para que as organizagdes-alvo da TSB sejam introduzidas as tematicas e as ambi¢Ges da TSB relacionadas a
género e raga e possam se familiarizar com a estrutura do indice, conjunto de indicadores, sistema de pontuacgdo, meios
de relato (ex.: plataforma ou planilhas) e demais processos demandados pela TSB. A experiéncia na Unido Europeia
sugere que, na primeira fase de relato, muitas organizagGes enfrentam dificuldades para relatar as informagGes deman-
dadas e, por esse motivo, uma fase de familiarizagdo com o processo torna-se relevante (COMISSAO EUROPEIA, 2023;
ECOSENSE, FRANFURT SCHOOL E SUSTAINABLE FINANCE, 2024).

Nesta fase, para que se considere que uma companhia aberta ou organiza¢do de grande porte contribui substancial-
mente para os objetivos 9 e 10, sugere-se que a organizagao pontue, no minimo, 50% da pontuag¢do da dimensao Rela-
¢0es com as Pessoas Trabalhadoras e 50% da pontuacdo total.

Nesta fase, também se sugere que o relato dos critérios de NPS e dos indicadores do indice seja voluntario. Também se
propde que as organizac¢des coletem evidéncias documentais relativas as respostas dadas a cada um dos indicadores,
preparando-se para as fases 2 e 3 quando se propde que auditoria interna e externa passe a ser obrigatdria.
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Adicionalmente, sugere-se que seja voluntario o relato dos critérios de NPS e dos indicadores do indice por parte das
organizagdes de pequeno e médio porte, que possuem um numero menor de critérios/indicadores aplicaveis. Para que
se considere que uma organiza¢ao de pequeno e médio porte contribui substancialmente para os objetivos 9 e 10, a
organizagdo deve pontuar, no minimo, 50% da pontuacdo total.

A Fase 1 possibilitara o conhecimento, por parte dos 6rgdos de governanga da TSB, do estado atual quanto a disponibi-
lidade de dados e praticas relacionadas a equidade de género e raga das organizagdes. Se necessario, poderdo realizar
ajustes no indice e na pontuacdo minima necessaria para as fases seguintes. Também poderdo fornecer informac&es
mais amplas, por exemplo, para instituicdes financeiras que queiram adotar o indice como instrumento de avaliacdo
das organizacdes para concessao de crédito e investimentos.

Fase 2: Obrigatoriedade do relato

Sugere-se que, na Fase 2, torne-se obrigatdrio o relato dos critérios de NPS e dos indicadores do indice por parte das
companhias abertas ou organizagdes de grande porte. Também se propde que seja obrigatdrio para estas organizagoes
a verificagdo dos dados relatados por auditoria interna.

Adicionalmente, sugere-se que seja obrigatério o relato dos critérios de NPS e dos indicadores do indice por parte das
organizagdes de pequeno e médio porte, que possuem menos critérios/indicadores aplicaveis.

Fase 3: Melhoria do desempenho das praticas organizacionais

A Fase 3 visa a melhoria do desempenho das organizagdes quanto a promogao de equidade de género e raga (nivel de
ambicdo e desempenho) e melhoria da qualidade de dados relatados.

Nesta fase, sugere-se que haja aumento da pontuagdo minima necessdria para que se considere que uma organizagao con-
tribui substancialmente para a equidade de género e raga, de forma a incentivar esforgos adicionais por parte das organiza-
¢Oes. Também se propde que a organizagdo pontue, no minimo, 50% da pontuagdo de cada uma das dimensdes.

De forma a promover melhoria da qualidade das informacgdes divulgadas, nesta fase, sugere-se que haja demanda por
auditoria de terceira parte das informagdes divulgadas ou reducdo da pontuacgdo das organizacGes que relatem infor-
magoes nao auditadas por terceira parte.

Outro caminho para incentivar a melhoria da qualidade das informagdes relatadas seria reconhecer e premiar as orga-
nizagcOes que adotam verificacdo por auditoria externa, concedendo: (i) selo ouro para as organizagées que atingirem a
pontuagdo minima de contribui¢do substancial e verificarem 100% dos dados relatados por auditoria externa, (ii) selo
prata para as organizacGes que atingirem a pontuag¢do minima de contribuicdo substancial e verificarem uma parcela
(percentual a definir) dos dados relatados por auditoria externa; (iii) selo bronze para as organizacGes que atingirem a
pontuagdo minima de contribuigdo substancial, mas ndo verificarem os dados relatados por auditoria externa.

Consideracoes finais

Considerando seu objetivo e caracteristicas, ressaltam-se algumas das limitagdes do indice:

e  Por ter uma abordagem organizacional (isto é, avalia-se a organizac¢do), o indice ndo tem como foco avaliar ou
definir critérios para a avaliagcdo de atividades econémicas ou projetos da organizagdo, com excegao de indicadores
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especificos no tema “Produtos e Servigos”, na dimensdo “Relagdes com Pessoas e Empresas Consumidoras e Cli-
entes”.

Por ser aplicavel de forma transversal aos setores da TSB, os indicadores que comp&em o indice ndo consideram
particularidades setoriais, como modelos de trabalho, tipos de atividades e perfil de clientes, com exce¢do de
indicadores especificos no tema “Produtos e Servigos”, na dimensao “Relagdes com Pessoas e Empresas Consumi-
doras e Clientes”. O processo de escolha dos indicadores buscou acomodar o carater transversal do indice e conter
a complexidade de relato por parte das organizagoes.

Como as desigualdades de género e raga sdao temas com alto grau de complexidade, a coordenagdo do GT de
Enfrentamento das Desigualdades definiu que ambos seriam abordados de maneira prioritaria pelo indice em re-
lagdo as desigualdades regionais/territoriais, buscando, com isso, assegurar o tratamento adequado dos dois te-
mas. Por sua vez, definiu-se que as desigualdades regionais/territoriais seriam abordadas na segregacdo dos dados
referentes a género e raga. Em momentos mais adiante da TSB, tanto as desigualdades regionais quanto os demais
objetivos e econGmico-sociais serdo devidamente contemplados. Os érgdos da TSB deverdo avaliar como os as-
pectos regionais, assim como outros marcadores sociais, serdo incluidos em fases posteriores.

O indice tem como objetivo avaliar a contribuicdo das organizagdes para a redugdo das desigualdades de renda
por meio das dimensdes de raga, género e regido/territdrio. Considera-se que a promogdo da equidade de género
e raga consiste em um dos meios pelos quais as organizagdes podem contribuir para a redu¢do das desigualdades
de renda, adotando praticas como: contratacdo de empresas fornecedoras de propriedade de grupos sub-repre-
sentados, implementagdo de planos visando a equidade salarial, adogdo de medidas proativas para a contratacdo
de grupos sub-representados e canalizagdo de Investimento Social Privado para a educagdo e empregabilidade de
grupos sub-representados.
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