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Taxonomia Sustentavel Brasileira

Salvaguardas Minimas

Definicao

As Salvaguardas Minimas (SM) sdo um dos trés critérios gerais para o cumprimento da Taxonomia Sustentavel Brasileira
(TSB), destinadas a assegurar padrGes minimos de governanga organizacional sustentavel, em suas dimensoes climati-
cas, ambientais e sociais, conforme descrito na se¢do 5 do Plano de Ag¢do da TSB (BRASIL. MF, 2023).

Todos os usuarios que buscam alinhamento com a TSB devem estar em conformidade com os requisitos estabelecidos
pelas SM, que se baseiam em legislagées e normas brasileiras vigentes, bem como em convengdes e diretrizes inter-
nacionais recepcionadas pelo ordenamento juridico nacional. Ao priorizar normativas internas, em contraste com dire-
trizes internacionais, como é comum em outras taxonomias?, a TSB promove a aderéncia a requisitos legais robustos e
adaptados as particularidades do pais, buscando oferecer uma abordagem mais pratica e de facil implementacgdo para
0s usudrios?. Busca-se, assim, um caminho para superar a dificuldade de aplicac3o efetiva das SM que tem sido encon-
trada em taxonomias publicadas anteriormente.

As SM aplicam-se ao nivel da organizagao ou entidade, seja pessoa fisica ou juridica. Isso significa que, ao contrario dos
critérios técnicos associados aos objetivos climaticos e ambientais, que se aplicam a atividades ou projetos, as SM sdo
avaliadas com base nas politicas, processos, praticas e agdes adotadas pela organizagao responsavel, de forma a evi-
denciar seu alinhamento (ou falta dele) com as diretrizes estabelecidas. Trata-se de um critério binario: a entidade esta
ou ndo em conformidade com as SM, devendo cumprir integralmente os seus requisitos. A avaliagdo dessa conformi-
dade sera abordada na segdo 2.

Diferentemente de outras taxonomias, que tipicamente estabelecem salvaguardas para assegurar protecdes sociais
minimas fora do escopo de seus objetivos especificos®, a TSB utiliza esse critério para assegurar a conformidade legal
em todas as dimensdes da sustentabilidade. Essa abordagem visa promover a adesdo a requisitos normativos robustos
e enfrentar os desafios criticos especificos do Brasil, como a preservagdo de seus biomas e a garantia de direitos. Assim,
a conformidade legal no ambito da TSB sera assegurada por meio das SM, que serdao complementadas pelos critérios
técnicos destinados a garantir os objetivos ambientais, climaticos e sociais especificos.

As SM abrangem dez areas tematicas, listadas na Tabela 1, cada uma com diretrizes especificas que orientam sua apli-
cacdo. Em sua maioria, essas diretrizes possuem carater transversal, aplicando-se a todos os usuarios da TSB, indepen-
dentemente do setor de atuagdo e conforme a relevancia para suas operagdes. Adicionalmente, serdo propostas dire-

1 Muitas taxonomias, como a da Unido Europeia, adotam padrdes internacionais abrangentes, como as Diretrizes da Organizagdo para a Cooperagdo
e Desenvolvimento Econdmico (OCDE) para Empresas Multinacionais sobre Conduta Empresarial Responsavel (OCDE, 2023) e os Principios Orienta-
dores das Nagdes Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos (ONU, 2011), que incluem as Conveng¢des Fundamentais da Organizagdo Internacional
do Trabalho (OIT) e a Carta Internacional dos Direitos Humanos das Nag¢des Unidas (UNIAO EUROPEIA, 2021). Outras taxonomias utilizam disposi¢des
especificas de diretrizes internacionais, como a Taxonomia da Colémbia, que adota seis dos oito Padrdes de Desempenho sobre Sustentabilidade
Socioambiental da Corporagdo Financeira Internacional (IFC — Internacional Finance Corporation) para fundamentar salvaguardas sociais. Em alguns
casos, legislagdes nacionais complementam diretrizes internacionais (COLOMBIA, 2022). Na Africa do Sul, oito legislagdes sociais internas, predomi-
nantemente trabalhistas, sdo acrescentadas as diretrizes da OCDE, aos UNGP e as Convencdes Fundamentais da OIT (AFRICA DO SUL, 2022). Na
Taxonomia Mexicana, além destas diretrizes internacionais, as salvaguardas, que possuem carater social e de governanga, sdo definidas pelas leis e
normas vigentes no pais, sem um rol especifico pré-determinado, diferentemente do que faz a TSB (MEXICO, 2023).

2 A interoperabilidade dessas diretrizes sera abordada na seg3o 3.

3 Esse é o0 caso, por exemplo, de Salvaguardas Sociais Minimas nas Taxonomias Verdes da Unido Europeia, Africa do Sul e Colémbia, que visam assegurar

proteg¢des sociais minimas em atividades ou projetos rotulados como ambientalmente sustentaveis.
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trizes setoriais para garantir prote¢des minimas adequadas aos riscos socioambientais especificos de cada setor. En-
qguanto as diretrizes transversais propostas estdao detalhadas no Anexo, as diretrizes setoriais especificas serdo defini-
das nas proximas etapas do desenvolvimento da TSB.

A Tabela 1 apresenta as dreas tematicas para SM e suas respectivas definigoes, elaboradas com base nos temas gerais
e nos principais requisitos estabelecidos pelas diretrizes.

Tabela 1 — Areas Tematicas para Salvaguardas Minimas na Taxonomia Sustentavel Brasileira

Assegura o respeito aos direitos fundamentais, promovendo a dignidade, igualdade e liberdade da pessoa
humana em todas as atividades da organizagdo. Abrange a protec¢ado dos direitos civis, politicos, econémi-

Direitos Humanos cos, sociais e culturais, garantindo condigGes seguras e justas para trabalhadores, trabalhadoras e comu-
nidades impactadas. Inclui também o compromisso com mecanismos de remediagdo e justi¢a para vitimas
de violagdes.

Assegura que as organizagoes promovam ambientes de trabalho dignos, justos e seguros, protegendo tra-

Direitos d balhadores e trabalhadoras contra exploragao e discriminagdo. Exige condi¢Ges adequadas de trabalho,
ireitos do

Trabalh igualdade de remuneragdo, respeito a idade minima para o trabalho e combate ao trabalho forgado e in-
rabalho

fantil. Fomenta a liberdade de associagdo e a negociagdo coletiva, de forma a garantir o didlogo construtivo
e equilibrado entre as partes envolvidas.

Promove a igualdade de oportunidades e o tratamento justo para todas as pessoas, eliminando a discrimi-
Antidiscriminagdo e  nagdo baseada em raga, género, origem, orientagdo sexual, identidade de género, deficiéncia e quaisquer
lgualdade Racial e outras condigdes. Inclui aimplementagdo de politicas inclusivas, que garantam equiparagao salarial, repre-
de Género sentatividade e respeito a diversidade em todos os niveis. Exige a criagdo de ambientes de trabalho e so-
ciais livres de preconceito, violéncia e intolerancia.

o Protege os direitos dos povos e comunidades tradicionais, garantindo-lhes a posse de suas terras, o uso
Direitos dos Povos e 3 . . L. . . . .
. dad sustentdvel dos recursos naturais e o respeito as suas praticas culturais e modos de vida. Exige o consenti-

omunicades . e - . . o .
S — mento livre, prévio e informado para atividades que possam impacta-los, a valorizagdo de seus conheci-

radicionais L L. L.

mentos tradicionais e a repartigdo justa dos beneficios gerados pelo uso de seus recursos e saberes.

Promove a adogdo de praticas que reduzem as emissoes de gases de efeito estufa e incentivam a transigdo para

v do Cli uma economia de baixo carbono, alinhadas aos compromissos nacionais e internacionais. Envolve a adogdo de
udanga do Clima - (o . o . . o dia

estratégias sustentdveis e de governanga para identificar e mitigar riscos climaticos e para fortalecer a resiliéncia

da propria organizagdo, de suas cadeias de valor e comunidades impactadas por suas operagoes.

Assegura a protecdo e restauragdo de ecossistemas, o uso sustentavel dos recursos naturais e a preserva-
¢do dos biomas e da biodiversidade, com atengdo especial aos habitats criticos, incluindo florestas, zonas
Umidas, areas costeiras e demais areas de vegetagdo nativa. Proibe a associagdo a praticas de desmata-

Ecossistemas e mento ilegal* e estabelece medidas de conservagio, como a criagdo e gestdo de areas protegidas. Promove

Biodiversidade a gestdao e o monitoramento dos impactos ambientais e a recuperagdo de areas degradadas. Assegura o
uso sustentavel do patrimonio genético e do conhecimento tradicional associado, assegurando uma repar-
ticdo justa de seus beneficios com os povos e comunidades tradicionais que detém e preservam esses
conhecimentos.

4 Além das Salvaguardas, que estabelecem os requisitos legais minimos para todas as organizagdes conforme as diretrizes listadas no Anexo, a questdo
do desmatamento também é tratada por meio de critérios técnicos adicionais no ambito do Grupo Técnico CNAE A — Agricultura, Pecudria, Produgdo
Florestal, Pesca e Aquicultura.
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Exige a gestao responsavel dos residuos, a protecdo da qualidade do ar e da agua, e o controle da poluigdo
ambiental. Baseia-se em normas para o gerenciamento seguro de residuos perigosos e substancias quimi-

. , cas, redugdo de emissdes de poluentes e zoneamento industrial em areas sensiveis. Estabelece diretrizes
Poluigdo, Residuos . . L, . . L. L
- S para o controle de poluentes organicos persistentes, mercurio e 6leo, e incentiva praticas que minimizem
e Recursos Hidricos . . . . . ) . .
o impacto ambiental de atividades industriais e de transporte. Inclui a promogdo do uso racional e susten-

tavel dos recursos hidricos, assegurando sua disponibilidade e qualidade para o bem-estar da sociedade e
preservagdo dos ecossistemas.

Requer a adogdo de praticas sustentaveis para prevenir a degradagado do solo e mitigar os efeitos da seca,

Combate 2 especialmente em regides vulneraveis. Inclui a recuperagdo de dreas degradadas, o uso racional da terra e
ombate a
Desertificac a protegdo dos recursos naturais em zonas aridas e semiaridas. Inclui agdes de adaptacdo que reforcem a
esertificagao S . . P . . i
resiliéncia ambiental e socioeconémica das comunidades impactadas pela desertificagdo, promovendo

uma atuagdo organizacional responsdvel e alinhada com a sustentabilidade.

Exige que as organizacGes atuem em conformidade com as suas obrigagGes tributarias, assegurando o

o] cumprimento das normas fiscais e a transparéncia em suas praticas financeiras. Estabelece o correto reco-
onformidade
Ihimento e declaragdo de tributos, além de medidas para regularizagdo de pendéncias, quando aplicavel.

Tributaria
Promove uma postura responsavel e transparente frente a tributagdo, contribuindo para a legalidade e a
sustentabilidade financeira da organizagao.
Promove a adogdo de principios, regras e processos que orientam uma gestdo ética das organizagdes — corpora-
. tivas ou ndo —, visando a geragdo de valor sustentdvel, ao equilibrio dos interesses de todas as partes envolvidas
overnanga

. t' e a promogdo de impactos positivos na sociedade e no meio ambiente. Boas praticas de governanga corporativa
orporativa " s . . a . o "
sdo fundamentadas em principios como integridade, transparéncia, equidade, sustentabilidade e responsabili-

zagdo, alinhando as atividades de uma organizagdo aos interesses da sociedade.>
Fonte: Elaboragdo prépria.

E reconhecido que a operacionalizacdo das SM no contexto de taxonomias enfrenta desafios praticos, como as restri-
¢Oes técnicas e financeiras das organiza¢des para implementar sistemas adequados de gestdo de riscos ambientais,
sociais e de governanca, que atuam como o principal indicador ou proxy da conformidade com as SM®, gerando dados
essenciais para essa avaliacdo. Diante disso, a adog¢do de abordagens praticas e proporcionais, ajustadas a capacidade,
ao risco e ao porte das organizacgoes, é essencial e orientara a aplicacdo desse critério na TSB, visando assegurar sua
viabilidade e eficacia.

Avaliacao da Conformidade

Para cumprir com as Salvaguardas Minimas (SM), a organizagdo precisa estar em conformidade com as diretrizes esta-
belecidas. Avaliagdes que atestem essa conformidade devem ser divulgadas de maneira transparente e acompanhadas
das evidéncias correspondentes. Para isso, alguns indicadores ou proxys devem ser observados, ajustando-os conforme

5 Defini¢do adaptada da 62 edigdo do Cédigo das Melhores Préticas de Governanga Corporativa do Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa (IBCG), que
é aplicavel e adaptavel a uma ampla gama de organizagdes, incluindo empresas familiares, estatais, cooperativas, sociedades anénimas de capital aberto e
fechado, entidades sem fins lucrativos, entre outras (IBGC, 2023).

6 De modo geral, a implementacio de processos, politicas e mecanismos de governanca relevantes, especialmente no ambito da devida diligéncia social,
ambiental e de governanca, atua como o principal indicador para avaliar a conformidade com as salvaguardas em muitas taxonomias. A Taxonomia da Unido
Europeia, de acordo com orientagdes da Plataforma sobre Finangas Sustentaveis, um grupo de peritos da Comissdo Europeia, acrescenta a analise de processos
judiciais e controvérsias (i.e., critério “red flag”) e outros indicadores adicionais (PLATFORM ON SUSTAINABLE FINANCE, 2022).
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a relevancia, o porte da entidade e o nivel de risco socioambiental associado as suas operagdes. Alguns indicadores,
ainda em definicdo, sdo apresentados a seguir.

Listas Restritivas
A organizagdo ndo podera constar em bases de dados publicas de restri¢do, tais como:

e Cadastro de Empregadores que submeteram trabalhadores a condigGes andlogas a escraviddo (Portaria Inter-
ministerial MTE/MDHC/MIR N2 18/2024).

e  AutuacgOes Ambientais e Embargos por desmatamento do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos
Naturais Renovaveis (Ibama) e do Instituto Chico Mendes de Conservacao da Biodiversidade (ICMBio).

e Lista do Desmatamento llegal do Estado do Pard — LDI (Decreto Estadual n2 838/2013).

e Qutras listas nacionais e internacionais de acesso publico que sinalizem violagdes socioambientais.

e Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal — Cadin, no ambito da Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (Portaria PGFN n2 1.580/2024).

CertificagGes

CertificagGes e documentos comprobatdrios poderdo ser utilizados para fortalecer a atestacdo, sendo necessario
gue a organizacao informe se possui as certificagGes listadas ou, em caso negativo, apresente uma justificativa para
a auséncia da certificagcdo, comprovando a irrelevancia desta para suas operagGes ou a posse de uma certificacdo
alternativa comparavel. Exemplos sugestivos incluem:

e Cadastro Ambiental Rural (CAR).

e Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

e Licengas Ambientais emitidas por érgaos competentes, como o Ibama.

e Relatdrios de Conformidade Ambiental, como o Relatdrio de Seguranca de Barragens da Agéncia Nacional de
Minerag3o (AMN), da Agéncia Nacional de Aguas (ANA) e de outros 6rgios fiscalizadores.

e  Receitudrio Agrondmico (Lei n® 14.785/2023 e Decreto n? 4.074/2002).

e CertificacGes ABNT NBR ISO relevantes, tais como 14001 (Gestdo Ambiental), 28000 (Gestdo de Seguranga para
Cadeia Logistica), 26000 (Gestdo de Responsabilidade Social), 45001 (Gestdo de Saude e Seguranga Ocupacio-
nal).

e Certificagdo de Responsabilidade Social SA 8000 (embasada nas Convengdes da Organizagdo Internacional do
Trabalho — OIT).

Sistemas de Gestao de Riscos

Para empresas de capital aberto e organizagdes de grande porte, a implementac¢do de processos, politicas e meca-
nismos de governanga robustos e relevantes, especialmente no ambito da devida diligéncia social, ambiental e de
governanga, atua como um indicador chave de comprometimento com padrdes éticos e legais, gerando dados es-
senciais a avaliagdo da conformidade com as SM. Estes processos devem abranger a identificacdo, prevengao, mi-
tigacdo e remediagdo de riscos e impactos adversos nas areas tematicas citadas acima, englobando operagdes di-
retas e cadeias de valor. E de responsabilidade da organizagdo assegurar uma gestdo adequada desses riscos, in-
clusive por meio do engajamento com prestadores de servigos e contratados, conforme boas praticas reconhecidas
e padrdes setoriais.

Detalhes sobre a metodologia e indicadores de avaliagdo serdo definidos nas proximas etapas do desenvolvimento da TSB,
de forma a assegurar que todas as dreas tematicas sejam contempladas e respeitando o principio da proporcionalidade.
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Interoperabilidade

Diversas legislagdes e normas brasileiras identificadas como SM incorporam ou estdo alinhadas a diretrizes internacio-
nais, facilitando a integragao das praticas brasileiras com os padrdes globais. Adicionalmente, para assegurar a intero-
perabilidade da TSB, diretrizes internacionais reconhecidas’ poder3o ser utilizadas por empresas que operam nos mer-
cados internacionais para demonstrar conformidade com as SM, desde que de forma transparente e abrangente com

relagdo as areas tematicas estabelecidas.

Além disso, propde-se a elaboragdo de um mapeamento que relacione as principais diretrizes internacionais adotadas
por outras taxonomias as legislagdes e normas identificadas como SM na TSB, voltado especialmente para empresas
brasileiras que atuam nos mercados internacionais e para investidores internacionais que operam no Brasil.

7 Tais como os Principios Orientadores das Nagdes Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos (UNGP — United Nations Guiding Principles on Business and
Human Rights) e as Diretrizes para Empresas Multinacionais da Organizagdo para a Cooperagdo e Desenvolvimento Econdmico (OCDE) sobre Conduta Empre-

sarial Responsavel.
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ANEXO

Diretrizes Transversais

1. Gerais

Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel (2015).
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 —arts. 1, 3,5, 7 a 11, 216, 225, 231 e 68 do ADCT.

2. Direitos Humanos

Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (1948).
Pacto Internacional de Direitos Civis e Politicos (1966) (Decreto n°® 592/1992).
Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais (1966).

Convencdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de Sdo José da Costa Rica) (1969).

Protocolo de S3o Salvador ou Protocolo Adicional a Convengao Americana sobre Direitos Humanos em Matéria
de Direitos Econémicos, Sociais e Culturais (1988) (Decreto n° 3.321/1999).

Programa Nacional de Direitos Humanos (Decreto n° 7.037/2009).

Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos da ONU (2011).

Politica Nacional de Direitos Humanos e Empresas (em elaboragdo) (Decreto n°® 11.772/2023).

3. Direitos do Trabalho

Convencéo sobre os Direitos da Crianca (1990) (Decreto n° 99.710/1990).
Convengdes da Organizagdo Internacional de Trabalho (OIT) em vigor ratificadas pelo Brasil (Decreto n°
10.088/2019), incluindo as Conven¢des Fundamentais:

=  Convengdo n° 100 da OIT sobre a Igualdade de Remuneragdo (1951).

= Conveng¢do n° 111 da OIT sobre Discriminagdo em Matéria de Emprego e Profissdo (1958).

= Convencdo n° 138 da OIT sobre Idade Minima de Admissdo ao Emprego (1973).

=  Convengdo n° 154 sobre o Incentivo a Negocia¢do Coletiva.

= Convengdo n° 161 relativa aos Servicos de Saude do Trabalho.

= Convengdo n° 182 e Recomendag¢do n° 190 da OIT sobre Proibicdo das Piores Formas de Trabalho

Infantil e Acdo Imediata para Eliminagdo (1999).

=  Convencdo n° 29 da OIT sobre o Trabalho Forgado (1930).

=  Convengdo n° 98 da OIT sobre o Direito de Organizacdo e de Negociacdo Coletiva (1949).

=  Convengdo n°105 da OIT sobre Abolicdo do Trabalho Forgado (1957).
Cadigo Penal — art. 149 (trabalho escravo), art. 149-A (trafico de pessoas) e art. 197 a 207 (crimes contra a orga-
nizagdo do trabalho) (Decreto-Lei n° 2.848/1940, alterado pela Lei n° 10.803/2003)
Convencéo sobre a Escravatura de Genebra (1926) (Decreto n° 58.563/1966).
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990), arts. 60 a 69, sobre protecdo no trabalho.
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT (Decreto-Lei n® 5.452/1943) e Normas Regulamentadoras do Ministério
do Trabalho e Previdéncia.
Plano Nacional para Erradicacdo do Trabalho Escravo de 2008, que serad renovado pela Comissdo Nacional de
Erradicacdo do Trabalho Escravo (Decreto n° 9.887/2019).
Lei da Igualdade Salarial (Lei n2 14.611/2023) e Decreto n® 11.795/2023.

4. Antidiscriminacao e Igualdade Racial e de Género

Convengdes da OIT n° 100 sobre a Igualdade de Remuneracgdo (1951) e n° 111 sobre Discriminagcdo em Matéria
de Emprego e Profissdo (1958) (Decreto n° 10.088/2019)
Convencdo Internacional sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo Racial (1965) (Decreto n®

65.810/1969).
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Convengdo sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher (1979) (Decreto n?
4.377/2002).

Convengdo Interamericana contra o Racismo, a Discriminagdo Racial e Formas Correlatas de Intolerdncia (De-
creto n? 10.932/2022).

Convencao Interamericana contra Toda Forma de Discriminacado e Intolerancia.

Estatuto da Igualdade Racial (Decreto n® 12.288/2010) e Lei n2 14.553/2023 sobre procedimentos e critérios de
coleta de informagdes étnico-raciais no mercado de trabalho.

Lei da Igualdade Salarial (Lei n® 14.611/2023) e Decreto n° 11.795/2023.

Lei n®9.029/1995 sobre Discriminacdo em Matéria de Emprego e Profissdo.

Lei n® 11.770/2008 que institui o Programa Empresa Cidadd, destinado a prorrogar a licenga-maternidade e a
licenga-paternidade.

Declaracdo de Beijing e Plataforma de Acdo da IV Conferéncia Mundial Sobre a Mulher (1995).

Declaracdo da Conferéncia Mundial contra o Racismo, Discriminacdo Racial, Xenofobia e Intolerancia Correlata
(2001).

Principios de Yogyakarta sobre a aplicagdo da legislagdo internacional de direitos humanos em relagdo a orien-
tacdo sexual e identidade de género (2006).

Principios de Empoderamento das Mulheres (2010).

Resolucdo 17/19 do Conselho de Direitos Humanos da ONU sobre Direitos Humanos, Orientacdo Sexual e Iden-
tidade de Género (2011).

Declaracdo Conjunta das agéncias e érgdos da ONU para Dar Fim a Violéncia e a Discriminacdo Contra Pessoas
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Trans e Intersex (2015).

5. Direitos dos Povos e Comunidades Tradicionais

Convencido n° 169 da OIT sobre Povos Indigenas e Tribais (1989) (Decreto Legislativo n°® 143/2002 e Decreto n?
10.088/2019).

Declaracdo das NacGes Unidas dos Direitos dos Povos Indigenas (2007).

Estatuto do Indio (Lei n° 6.001/1973).

Decreto n° 1.775/1996 sobre procedimento administrativo de demarcac¢do das terras indigenas.

Decreto n° 4.887/2003 sobre procedimento com relagdo a terras ocupadas por remanescentes das comunidades
dos quilombos.

Tratado Internacional sobre Recursos Fitogenéticos para a Alimentacdo e a Agricultura — TIRFA (Decreto n2
6.476/2008).

Lei n2 13.123/2015 que dispde sobre o acesso ao patrimdnio genético, sobre a protecio e o acesso ao conhecimento
tradicional associado e sobre a reparticdo de beneficios para conservagdo e uso sustentavel da biodiversidade.
Politica Nacional de Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e Comunidades Tradicionais — PNPCT (Decreto n°
6.040/2007).

Politica Nacional de Gest&o Territorial e Ambiental de Terras Indigenas — PNGATI (Decreto n2 7.747/2012).
Politica Nacional de Gestdo Territorial e Ambiental Quilombola — PNGTAQ (Decreto n° 11.786/2023).

6. Mudanga do Clima

Acordo de Paris sobre o Clima (2015) (Decreto n° 9.073/2017).

Comité Interministerial sobre a Mudanga do Clima (Decreto n? 11.550/2023).

Politica Nacional sobre Mudanga do Clima — PNMC (Lei n2 12.187/2009) e Decreto n2 9.578/2018.
Diretrizes para Planos de Adaptagdo a Mudancga do Clima (Lei n2 14.904/2024).

Sistema de Registro Nacional de Emissdes (Decreto n29.172/2017).

7. Ecossistemas e Biodiversidade

Codigo Florestal (Lei n2 12.651/2012).
Convencdo de Ramsar sobre Zonas Umidas de Importancia Internacional (Decreto n2 1.905/1996).

Convengao sobre Comércio Internacional das Espécies da Flora e Fauna Selvagens em Perigo de Extingdo (CITES)
(1973) (Decreto n2 3.607/2023).
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Convengéo sobre Diversidade Bioldgica e seu Marco Global da Biodiversidade de Kunming-Montreal (1992) (De-
creto n?2.519/1998).

Lei da Fauna (Lei n2 5.197/1967).

Lei da Mata Atlantica (Lei n2 11.428/2006) e Decreto n2 6.660/2008.

Lei de Crimes Ambientais (Lei n2 9.605/1998).

Lei de Protecdo da Vegetacgdo Nativa (Lei n2 12.651/2012).

Lei n° 9.985/2000 que institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservacgido da Natureza — SNUC, e Decreto
n°4.340/2002.

Lei n2 13.123/2015 que dispde sobre o acesso ao patrimonio genético, sobre a prote¢do e o acesso ao conheci-
mento tradicional associado e sobre a reparticdo de beneficios para conservagdo e uso sustentavel da biodiver-
sidade.

Decreto n? 11.367/2023 que institui a Comissdo Interministerial Permanente de Prevengdo e Controle do Des-
matamento, restabelece o Plano de A¢do para a Prevengao e Controle do Desmatamento na Amazonia Legal e
dispGe sobre Planos de Agdo para outros biomas.

Decreto n? 6.514/2008 que dispde sobre as infracdes e sangbes administrativas ao meio ambiente.

Plano Nacional de Gerenciamento Costeiro — PNGC (Lei n2 7.661/1988) e Decreto n2 5.300/2004.

Politica Nacional de Meio Ambiente — PNMA (Lei n2 6.938/1981).

Politica Nacional da Biodiversidade (Decreto n? 4.339/2022).

Politica Nacional de Recuperac¢do da Vegetacdo Nativa — Proveg (Decreto n2 8.972/2017).

Estratégia Nacional de Bioeconomia (Decreto n 12.044/2024).

Lei Complementar n° 140/2011 sobre a¢bes administrativas decorrentes do exercicio da competéncia comum
relativas a protecdo das paisagens naturais notdveis, a protecdo do meio ambiente, ao combate a poluicdo em
qualquer de suas formas e a preservagao das florestas, da fauna e da flora.

8. Residuos, Polui¢ao e Recursos Hidricos

Convengéo de Estocolmo sobre Poluentes Orgéanicos Persistentes (2001) (Decreto n? 5.472/2005).

Convencgdo de Minamata sobre MercUrio (2013) (Decreto n 9.470/2018).

Convencdo Internacional sobre a Responsabilidade Civil em Danos Causados por Polui¢do por Oleo (Decreto n?
2.870/1998).

Convengdes de Basileia (1989) (Decreto n2 875/1993), Roterda (1998) (Decreto n2 5.360/2005) e Estocolmo (De-
creto n25472/2005) (2004) sobre Gerenciamento de Residuos Perigosos e Produtos Quimicos.

Lei de Crimes Ambientais (Lei n2 9.605/1998).

Lei do Oleo e de Substancias Nocivas (Lei n? 9.966/2000) e Decreto n2 4.136/2002.

Lei n2 6.803/1980 que dispde sobre as diretrizes basicas para o zoneamento industrial nas areas criticas de po-
luigdo.

Lei n2 8.723/1993 que dispde sobre a reducio de emissio de poluentes por veiculos automotores.
Politica Nacional de Qualidade do Ar — PNQA (Lei n2 14.850/2024).

Politica Nacional de Recursos Hidricos — PNRH (Lei n2 9.433/1997).

Politica Nacional de Residuos Sélidos — PNRS (Lei n2 12.305/2010) e Decreto n? 10.936/2022.

9. Combate a Desertificagdo

Convengéo Internacional de Combate a Desertificagdo nos Paises afetados por Seca Grave e/ou Desertificagdo,
Particularmente na Africa (1994) (Decreto n2 2.741/1998).
Politica Nacional de Combate a Desertificagdo e Mitigacdo dos Efeitos da Seca (Lei n? 13.153/2015).

10. Conformidade Tributaria

Codigo Tributario Nacional (Lei n2 5.172/1966).
Cobranga judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica (Lei n2 6.830/1980).

11. Governanga Corporativa

Cddigo das Melhores Praticas de Governanca Corporativa do Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa.
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