POLITICA - ENCONTRA-SE LINK PARA A BASE DE DADOS
ATUALIZACAO PUBLICA POSS;IG(I:&NS.I:UDO DISPONIVEL EM DISPONIVEL NO PORTAL DA
RELACIONADA DADOS.GOV.BR? TRANSPARENCIA

UNIDADE
RESPONSAVEL

BASE DE DADOS DESCRICAO

Lista dos acordos coletivos de trabalho do
Conselho Federal ou Regional de Psicologia.
Este documento acerca de aumento salarial,
1 Acordo Coletivo de Trabalho dos direitos, beneficios e obrigagdes dos SFP Anual N/A Nao Nao
funcionarios do CFP. Atualmente o CFP tem
fechado acordos coletivos bianuais, mas com
corregdo de inflagdo anual.

- Base de dad ferent tacd : ~ ~
2 Apresentacdo ase de dados referente a apresentagdo Sob demanda N/A Ndo Nao

institucional do CFP ou do CRP

Base de dados referente as atas das Reunides
Plenérias; Julgamento de Processos Eticos e
- L . " Sec. Executiva Jejie . -
3 Atas das reunides Administrativos; Assembleia das Politicas, da Sob demanda N/A Sim N3o
Administragdo e das Finanga; contendo a
descrigdo oficial da reunido.

Relagdo de atas de registro de pregos do pelo
Conselho Federal ou Regional de Psicologia.
Documento vinculativo e obrigacional, com
caracteristica de compromisso para futura
contratagdo, no qual sdo registrados o objeto,
4 Atas de Registro de Pregos os pregos, os fornecedores, os 6rgdos SLIC N/A N&o N&o
participantes e as condi¢des a serem
praticadas, conforme as disposi¢Ges contidas
no edital da licitagdo, no aviso ou instrumento
de contratagdo direta e nas propostas

apresentadas;
O balancete é um demonstrativo que resume
5 Balancete 0s saldos das contas em um periodo, GFIN Mensal N/A Nao Ndo

verificando a situagao financeira e o equilibrio
entre débitos e créditos.
O balango financeiro demonstra as receitas e
despesas orgamentarias e
6 Balango Financeiro extraorgamentdrias, evidenciando o resultado Anual N/A Nédo Nédo
financeiro e a movimentagdo de
disponibilidades no periodo.

O balango orgamentdrio compara as receitas
- revistas com as realizadas e as despesas ~ =
7 Balango Orcamentario p P GFIN Anual N/A Nao Ndo
fixadas com as executadas, demonstrando o
resultado orgamentario do exercicio.

O balango patrimonial Conselho Federal ou

Regional de Psicologia demonstra a posigdo

financeira do Conselho Federal ou Regional

8 Balango Patrimonial de PSi.COIAOg.ia' :'-Jpr.esentando seu‘ativo, passivo Anual N/A Nao Nio

e patriménio liquido em determinado

momento, evidenciando sua situagdo

patrimonial, além de evidenciar o superavit

ou déficit financeiro.



POLITICA - ENCONTRA-SE LINK PARA A BASE DE DADOS
ATUALIZACAO PUBLICA POSS;IG(I:&NS.I:UDO DISPONIVEL EM DISPONIVEL NO PORTAL DA
RELACIONADA DADOS.GOV.BR? TRANSPARENCIA

UNIDADE
RESPONSAVEL

BASE DE DADOS DESCRICAO

Base de dados com as informagdes de

9 Cadastro de Fornecedores Pessoas Juridicas e Pessoas Fisicas que o CFP GFIN N/A Nao Nao

realizou ou realiza transagdes financeiras.
O Congresso Nacional de Psicologia (CNP) é

a instancia maxima de deliberagéo do
Sistema Conselhos de Psicologia. No CNP

10 Cademo de deliberagdes do CNP/COREP S2© definidas as diretrizes e agGes politicas
que devem ser priorizadas para o triénio

subseqliente, ou seja, para a préxima gestéo
dos Conselhos Regionais (CRPs) e Federal
(CFP).
Base de dados referente a Carta de Servigos
do CFP ou do CRP. A Carta de Servigos visa
informar quais sdo os servigos
disponibilizados pelo Conselho e quais as

11  Carta de Servigos formas de acesso, requisitos e compromissos Ouvidoria N/A Néo N&o
para o atendimento que sdo adotados pela
institui¢do publica, tendo como premissas o
foco no cidaddo, a qualidade no atendimento
e transparéncia da informagdo.

N/A Nao Nao

Levantamento traz o resultado de mais de 20

mil entrevistas abordando dados sobre
12 Censo da Psicologia formag&o e insergéo no mundo do trabalho, GTEC N/A Nao Nao

reflexdes sobre fazeres e condigdes

profissionais, além de engajamento social

Relagdo das chamadas publicas realizadas

pelo Conselho Federal ou Regional de

Psicologia. A chamada publica é um

procedimento feito pela administragdo
13 Chamadas Publicas publica para executar atividades ou projetos SLIC Mensal N/A Nao Nao
que tenham interesse publico. Esta parceria é
celebrada por meio de termos de
colaboragdo, fomento ou acordos de
cooperagao.
Trata-se da resolugdo que cria o Codigo de
Etica Profissional de psicélogos.

SOE Sob demanda Nao Ndo Ndo

14  Codigo de ética

Trata-se da resolugdo do CFP que
regulamenta como serdo apuradas as faltas
15  Codigo de processo disciplinar dlsc[pllnares M mf.ra’goes 20 Cadigo de Etica SOE N&o N&o N&o
praticadas por psicélogos, no
exercicio profissional ou no cargo de
Conselheiro.

Base de dados referente as comissdes do CFP GTEC FPT— N/A

16 Comissdes ou do CRP GRI



POLITICA - ENCONTRA-SE LINK PARA A BASE DE DADOS
ATUALIZACAO PUBLICA POSS;IG(I:&NS.I:UDO DISPONIVEL EM DISPONIVEL NO PORTAL DA
RELACIONADA DADOS.GOV.BR? TRANSPARENCIA

UNIDADE
RESPONSAVEL

BASE DE DADOS DESCRICAO

O comparativo da despesa confronta as
despesas previstas no orgamento com as
despesas efetivamente realizadas ao longo do
17  Comparativo de Despesa periodo, permitindo avaliar o cumprimento Mensal N/A N&o N&o
do planejamento orgamentario e identificar
possiveis variagdes entre o que foi
programado e o que foi executado.

O comparativo da receita confronta as
receitas estimadas no orgamento com as
receitas efetivamente arrecadadas ao longo
18  Comparativo de Receita do periodo, permitindo avaliar o desempenho Mensal N/A N&o N&o
da arrecadagdo em relagdo ao previsto e
identificar eventuais diferencas entre o
planejado e o realizado.

InformagGes sobre os Concursos de Provas e
19  Concursos de Especialista Titulos para a Obtencgdo do Registro GTEC Anual N/A Nao Nao
Profissional de Especialista em Psicologia

Em respeito a Constituigdo Federal de 1988,
os empregados do CFP devem ser
contratados através de concurso publico, afim
20  Concursos Publicos de cumprir o principio da impessoalidade. SFP Quadrienal N/A Nao Nao
Excetuam-se, porém, os cargos
comissionados, por serem de livre nomeagdo
e exoneraga.

Base de dados de todos os profissionais
cadastrados no Sistema Conselhos de
21 Consulta de Registro PS’ICO.|Og.Ia. Esta snftemf dlpOnI’bI|.IZa ao N/A NZo N3o
publico informagdes ndo sensiveis sobre a
situagdo cadastral dos profissionais em
psicologia.

Relagdo de contratos para prestagdo de
servigos, aquisicdao de materias, entre outros;
do Conselho Federal ou Regional de
22 Contratos Psicologia. Instrumentos firmado entre a SLIC N/A N&o N&o
Administragdo Publica e particulares, em que
hd um acordo para a formagdo de vinculo e a
estipulagdo de obrigagdes reciprocas.

23 Controle Interno/Externo Relatérios de Auditoria Interna Anual N/A Nao Néo

Relagdo de convénios celebrados pelo pelo
Conselho Federal ou Regional de Psicologia.
Sdo acordos feitos entre Unido e entidades
governamentais dos demais entes da
Federagdo, ou organizagdes
ndo-governamentais, para transferéncia de
recursos financeiros a serem utilizados na
execugdo de um objetivo comum.

24 Convénios

stic N/A Nao Nao



25

26

27

28

29

30

31

32

BASE DE DADOS

Didrias e Auxilios de Representagdo

Editais e Avisos de Contratacdes

Eleigbes

Fluxo de Caixa

Folhas de Pagamento

Gestdes/Responséveis

Informagdes Sigilosas

LicitagGes

DESCRIGAO

Base de dados que apresenta a verba
concedida para pagamento de despesas como
alimentacgdo, estadia e deslocamento em
razdo de viagem a trabalho, treinamento,
missdo oficial, representagdes, entre outros,
para: conselheiros, colaboradores,
funcionarios, palestrantes ndo remunerados,
prestadores de servigo com previsdo
contratual, do Coselho Federal ou Regional de
Psicologia.

Relagdo de editais publicados pelo pelo
Conselho Federal ou Regional de Psicologia. O
edital de Licitagdo é o ato convocatorio,
publicado pela entidade ou 6rgdo publico,
que da ciéncia e fixa as condiges para os
interessados participarem do processo de
selegdo do fornecedor.

Base de dados referente ao processo eleitoral
do Sistema Conselhos de Psicologia

O fluxo de caixa detalha as entradas e saidas
de recursos em um determinado periodo,
mostrando a movimentagdo de caixa e
equivalentes de caixa, dividido em atividades
operacionais, de investimento e de
financiamento, para avaliar a liquidez e a
capacidade de gerar caixa da entidade.

InformagGes mensais referentes as folhas de
pagamento de todos os funciondrios do CFP,
em respeito ao principio da publicidade e de
acordo com a lei de acesso a informagéo.

Base de dados referente aos nomes e as
fungbes dos agentes publicos responsaveis
por atos de gestdo, nos exercicios indicados.

Rol de informagdes sobre a criagdo e
regulamentagdo do Portal da Transparéncia e
Servigos de Informagdes ao Cidaddo, no
ambito do Sistema Conselhos de Psicologia

Relagdo dos processos licitatorios realizadas
pelo Conselho Federal ou Regional de
Psicologia. A licitagdo é o processo por meio
do qual a Administragdo Publica contrata
obras, servicos, compras e alienagdes. E a
forma como a Administragdo Publica pode
comprar e vender.

UNIDADE
RESPONSAVEL

GFIN

SLIC

GFIN

SFP

Sec. Executiva

Ouvidoria

SLIC

ATUALIZAGCAO

Diario

Trianual

Anual

Mensal

Sob demanda

Sob demanda

POLITICA
PUBLICA
RELACIONADA

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

POSSUI CONTEUDO
SIGILOSO

Néo

Nao

ENCONTRA-SE
DISPONIVEL EM
DADOS.GOV.BR?

Néo

Néo

LINK PARA A BASE DE DADOS
DISPONIVEL NO PORTAL DA
TRANSPARENCIA




33

34

35

36

37

38

39

BASE DE DADOS

Livro Diario

Livro Razao

MutagGes do Patrimonio Liquido

Notas explicativas

Notas técnicas

Organograma

Passagens

DESCRIGAO

O livro diario € um registro contabil obrigatério
que documenta, em ordem cronoldgica, todas
as transacdes financeiras e patrimoniais de
uma entidade, garantindo a transparéncia dos
registros.

O livro razéo detalha as movimentagdes de
cada conta, permitindo o acompanhamento
dos saldos e variagdes ao longo do tempo.

A Demonstragdo das MutagGes do Patrimdnio
Liquido apresenta as variagdes ocorridas nas
contas que compdem o patrimdnio liquido de
uma entidade ao longo de um periodo,
evidenciando os aumentos, redugdes e
ajustes que impactam o saldo final desse
patriménio.

As notas explicativas complementam as
demonstragdes contdbeis, fornecendo
informacgdes detalhadas e adicionais que
ajudam a esclarecer os critérios adotados, as
politicas contabeis aplicadas e eventos
relevantes que possam impactar a
interpretagdo correta das demonstragdes
financeiras.

Base de dados das Notas Técnicas do CFP.
Esses documentos tém finalidade orientadora
destinada a explicar normativa do Conselho
Federal de Psicologia, dirimir duvidas
profissionais e explanar questdes éticas
relacionadas ao exercicio profissional da
psicologia.

Informagdo sobre a departamentalizagdo
vertical e horizontal vigente na Autarquia.
Este documento estd dentro da algada da
discricionariedade da gestdo do CFP e por ela
pode ser alterado sempre que houver
conveniéncia.

Base de dados que apresenta a aquisigdo de
passagens em razdo de viagem a trabalho
para conselheiros do Sistema Conselhos de
Psicologia, integrantes de Comissdes, Grupos
de Trabalho, assessores e prestadores de
servigo com previsdo contratual, funcionarios,
palestrantes ndo remunerados e
colaboradores eventuais, a servico ou em
missdo oficial, por atribui¢do de
representa¢do do CFP ou CRP, ou para fins de
treinamento.

UNIDADE
RESPONSAVEL

GFIN

GFIN

GTEC

SFP

ATUALIZAGCAO

Mensal

Anual

Anual

Mensal

Trianual

Sob demanda

POLITICA
PUBLICA
RELACIONADA

N/A

N/A

N/A

N/A

Sim

N/A

N/A

POSSUI CONTEUDO
SIGILOSO

ENCONTRA-SE
DISPONIVEL EM
DADOS.GOV.BR?

LINK PARA A BASE DE DADOS
DISPONIVEL NO PORTAL DA
TRANSPARENCIA




POLITICA - ENCONTRA-SE LINK PARA A BASE DE DADOS
ATUALIZACAO PUBLICA POSS;L;T&"‘S.I:UDO DISPONIVEL EM DISPONIVEL NO PORTAL DA
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UNIDADE
RESPONSAVEL

BASE DE DADOS DESCRICAO

Base de dados com respostas a perguntas

40  Perguntas Frequentes frequentes sobre o Sistema Conselhos de QOuvidoria Anual N/A Nao Nao
Psicologia
Base de dados referente ao Planejamento
Estratégico do Conselho Federal ou Regional

41 Planejamento Estratégico de Psicologia que apresenta a missdo, a visdo, N/A Néo Néo
os valores, os objetivos estratégicos e o mapa
estratégico.

Informagdo sobre o Plano de Carreira, Cargos
e Salrios da Autarquia. E um documento
perene e dificilmente sofre alteragdo,
portanto, atemporal.

42 Plano de Carreira SFP Atemporal N/A N3o Nio

O plano de contas é a estrutura que organiza
e classifica as contas contabeis, padronizando
43 Plano de Contas o registro das transagdes financeiras para Anual N/A N&o N&o
garantir consisténcia e clareza nas
demonstragdes contdbeis.

Plano orgamentdrio do Conselho Federal ou
44 Planos de Agdo e Orgamento Regional de Psicologia elaborado de acordo SPEO Anual N/A Nao Nao
com o planejamento estratégico

Relagdo dos Planos de Contratagdes Anuais
do pelo Conselho Federal ou Regional de
Psicologia. Ferramenta de Governanga,
importante instrumento de planejamento das
contratagBes publicas, elaborado a partir das
demandas de servigos e aquisi¢do de bens,
sinalizadas pelas dreas técnicas do CFP,
consolidada na forma de regulamentos, com
o objetivo de racionalizar as contratagdes dos
6rgdos e entidades sob sua competéncia,
garantir o alinhamento com o seu
planejamento estratégico e subsidiar a
elaboragdo das respectivas leis
orgamentdrias.

45 Planos de Contratagdes Anuais SLIC Anual N/A Nio N3o

Base de dados das portarias do Conselho
Federal ou Regional de Psicologia. As
portarias tém finalidade regulamentadora
46 destinada a matérias administrativas internas GTEC N/A N&o N&o
de nomeagdo, exoneragao, constituigdo de
comissdo, estabelecimento de regra, processo
Portarias e tramitagdo administrativa.

Base de dados refente a quantidade de

- . . N/A Néo
profisisonais cadastrados nos regionais /

47 Profissionais por Regional
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UNIDADE
RESPONSAVEL

BASE DE DADOS DESCRICAO

A proposta orgamentaria € o documento que

apresenta a previséo de receitas e a
48  Proposta Orgamentaria estimativa de despesas da entidade para um Anual N/A Nao Nédo
determinado periodo, servindo como base
para o planejamento e a execugdo financeira.
Informagdo mensal referente a quantidade de
empregados contratados. Estdo incluidos no
documento funcionarios efetivos,
comissionados e estagidrios.

49  Quadro de Empregados SFP Mensal N/A Nao Nao

A relagdo de reformulacdes detalha as
alteragdes feitas no orgamento original,

50  Quadro Geral de Reformulagdes ajustando as previsoes de re celte'ls ° Anual N/A Nao Nédo
despesas para adequa-las a realidade da

execugdo orgamentaria, permitindo uma
gestdo mais eficiente dos recursos.
Gastos apurados por centro de custos,
51 Raz&o por Centro de Custos conforme orgamento de cada exercicio GFIN Mensal N/A Nao Nao
financeiro.

O Regimento Interno do Conselho Federal ou
Regional de Psicologia estabelece a forma de
funcionamento da autarquia. E ele que
52 Regimento interno determina como os Conselhos de Psicologia N/A N&o N&o
devem proceder para regulamentar e
fiscalizar da melhor forma a atuagdo dos
profissionais de Psicologia

A relagdo de bens, moéveis e imodveis, lista os
bens patrimoniais do Conselho Federal ou
Regional de Psicologia, classificando-os entre
53  Relagdo de Bens moveis, como méveis e equipamentos, e Anual N/A N&o N&o
imoveis, como edificagdes e salas, com o
objetivo de controlar e monitorar o
patrimdnio, sua depreciacdo e seu valor atual.

54  Relagao de Centro de Custos Eglpde centros de custos/agbes/programas do Anual N/A Nao Nao

A relagdo de empenhos lista todos os
compromissos de despesas assumidos por
55 Relagdo de Empenhos uma entidade, identificando o valor Mensal N/A Néo No
empenhado, o credor e a finalidade da
despesa, garantindo o controle e o
acompanhamento da execugao orgamentaria.

A relagéo de liquidagdes registra as despesas
ja verificadas e confirmadas como devidas,
56 Relagéo de Liquidagdes listando os valores, credores e detalhes da Mensal NIA N&o Nio
execucdo, sinalizando que os servigos ou
bens foram efetivamente prestados ou
entregues, e estdo prontos para pagamento.
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58

59

60

61

62

63

64

BASE DE DADOS

Relagdo de Pagamentos

Relagéo de Suprimento de Fundos

Relagao de Transposigdes

Relatério de Disponibilidade Orgamentaria

Relatérios de Gestdo

Resolugdes

Servigo de Informacgdo ao Cidaddo (SIC)

Tabelas de Remuneragdo

UNIDADE

DESCRIGAO ATUALIZAGCAO

RESPONSAVEL

A relagdo de pagamentos lista todos os

pagamentos efetuados durante um

determinado periodo, detalhando os valores, Mensal
datas, credores e a natureza das despesas,
com o objetivo de acompanhar e controlar a
execugdo financeira das obrigagdes.

A Relagao de Suprimento de Fundos lista

todos os adiantamentos concedidos a

servidores para cobrir despesas de pequeno GFIN Mensal
valor ou urgentes, detalhando os valores, os

beneficiarios, a finalidade dos recursos e o

status da prestagao de contas.

A relagéo de transposi¢des é um

demonstrativo que lista as alteragdes
realizadas entre categorias ou grupos de

despesas dentro do orgamento, sem Anual

modificar o valor total, permitindo ajustar a
alocagéo dos recursos conforme a
necessidade da execugdo orgamentaria.

O Relatdrio de Disponibilidade Orgamentaria
apresenta o saldo dos recursos
orgamentarios ainda disponiveis para uso,

comparando as dotagdes iniciais e as GFIN Mensal

despesas ja comprometidas, permitindo o

acompanhamento do que ainda pode ser

executado dentro do orgamento previsto.

Lista dos relatérios de Gestdo do Conselho

Federal ou Regional de Psicologia. O Relatério

de Gestdo (TCU) é o instrumento anual de

prestacdo de contas do Conselho Federal de :
o Anual

Psicologia (CFP), apresentado

obrigatoriamente aos 6rgdos de controle

interno e externo nos termos do art. 70 da

Constitui¢do Federal.

Base de dados das Resolugdes, de
competéncia do plendrio do Conselho Federal
ou do Regional de Psicologia. Estes
documentos tém finalidade regulamentadora
do exercicio profissional de psicologia e de
matéria administrativa.

GTEC Sob demanda

Informagdes a respeito do Servigo de

Informag&o ao Cidad&o (SIC) e formas de Ouvidoria
contato

Informagdo anual referente ao niveis de
remuneragdo dos cargos contidos na
instituicdo, de acordo com o Plano de
Carreira, Cargos e Salarios (PCCS). E
atualizada sempre que ha acordo coletivo de
trabalho ou termo aditivo, geralmente anual.

SFP Mensal

POLITICA
PUBLICA
RELACIONADA

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

POSSUI CONTEUDO
SIGILOSO

Ndo

ENCONTRA-SE
DISPONIVEL EM
DADOS.GOV.BR?

Ndo

Ndo

Néo

LINK PARA A BASE DE DADOS
DISPONIVEL NO PORTAL DA
TRANSPARENCIA
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UNIDADE
RESPONSAVEL

BASE DE DADOS DESCRICAO

Informagdes sobre a quantidade de testes
avaliados anualmente. Também remete ao
65  Testes Psicoldgicos Sistema de Avaliagdo dos Testes Psicoldgicos - GTEC Anual N/A Nao Nao
SATEPSI, que contém a lista completa dos
testes.

A Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais
evidencia as alteragdes no patriménio liquido
66  Variagdes Patrimoniais durante o exereicio, d~emonstranfivos. Anual N/A Nédo Nédo
aumentos e diminuigdes no patriménio
decorrentes de transagBes que ndo afetam
diretamente o resultado orcamentario.




