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OrientagOes para preenchimento do
Modelo de Relatério de Evento Autogerido

1. O “Modelo de Relatério de Evento Autogerido” compreende as informacdes
necessarias para coleta de subsidios advindas dos Eventos Autogeridos para o
Grupo de Trabalho Interministerial, conforme disposto na Portaria MDHC 132, de
12 de marco de 2024.

2. Todas as informacdes deste “Modelo” devem ser devidamente fornecidas, sem
prejuizo de informacgdes adicionais no campo “10. Mais Informacdes”, a critério
da instituicdo organizadora do Evento Autogerido.

3. Este documento é fornecido apenas ds instituicbes que devidamente inscreveram
seus Eventos Autogeridos e tiveram sua inscrigdo deferida, em acordo com a na
Portaria MDHC 132, de 12 de marg¢o de 2024, nao devendo ser este documento
amplamente compartilhado. Para mais informacgdes, acesse:
https://www.gov.br/participamaisbrasil/gti-pndhemp

4. Este é um documento em formato genérico (Word). E livre a instituicdo
organizadora formatar o Relatdrio de Evento Autogerido em acordo com sua
propria identidade visual, para divulgacao prépria, em formatos nao-editaveis,
desde que também provenham ao Grupo de Trabalho Interministerial este
documento em Word em formato aberto. Nao serao considerados os envios de
Relatérios de Eventos Autogeridos apenas em formatos nao-editaveis.

5. O Relatério de Evento Autogerido deve ser encaminhado em até 15 dias
corridos, a contar do dia seguinte a realizacdo do evento, para o e-mail
gti.pndhemp@mdh.gov.br. O texto do e-mail deve conter:

a. ldentificagdo do Evento;
b. Data de realizacdo;
c. Dados da Instituicao responsavel.

6. O Relatdrio Final de Evento Autogerido deve conter um maximo de 20 laudas.

7. O “Modelo de Relatdrio de Evento Autogerido” encontra-se no Anexo .


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-132-de-12-de-marco-de-2024-548272199
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-132-de-12-de-marco-de-2024-548272199
https://www.gov.br/participamaisbrasil/gti-pndhemp
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ANEXO |
Modelo de Relatério de Evento Autogerido

1.

Informacgodes da Instituicdo Organizadora

A) Nome da Instituicdo Organizadora

Pacto Global da ONU - Rede Brasil

B) Relagdo com a agenda de Direitos
Humanos e Empresas (as mesmas
informagdes providas no formuldrio
de inscricdo para o Evento
Autogerido)

O Pacto Global da ONU é um marco na
responsabilidade corporativa e
sustentabilidade global. Baseado em
dez principios de direitos humanos,
trabalho, meio ambiente e
anticorrupcao, o Pacto Global
implementa suas atividades por meio
das estratégias das empresas, alinhadas
aos principios. Com a criacao dos
Principios Orientadores sobre Empresas
e Direitos Humanos da ONU, o Pacto
Global se dedica a fortalecer sua
implementacdo através de
capacita¢des, parcerias e projetos com
diferentes stakeholders.

2.

Informagdes do Evento

C) Nome do evento

Encontro High Level com a Lideranca
Empresarial Brasileira para Discussao
sobre a Politica Nacional de Direitos

Humanos e Empresas (PNDHEMP)

D) Tema do evento

Responsabilidade Social Corporativa,
Conduta Empresarial Responsavel e
ESG

E) Localidade Brasilia, DF
F) Data e horario 24/06/2024 - 14h as 17h
G) Formato do Evento (presencial, | Presencial
online, hibrido)
H) Numero de Participantes 37 pessoas

I) Perfil de Participantes (as mesmas
informagdes providas no formuldrio
de inscricdo para o Evento
Autogerido)

Estiveram presentes no evento
Presidentes, CEO e Heads de diversas
empresas participantes do Pacto Global
da ONU

J) Temas de trabalho (as mesmas
informag¢des providas no
formuldrio de inscri¢do para o
Evento Autogerido)

Conduta empresarial responsavel em
direitos humanos e a agenda ESG
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K) Objetivo(s) do Evento

Coletar contribuicGes das empresas
participantes da Plataforma para a
PNDHEMP, considerando
recomendacdes praticas para fortalecer
a conduta empresarial responsavel em
direitos humanos enquanto parte
indissocidvel da agenda ESG.

3. Conteudistas / Painelistas / Palestrantes / Mediadores

1. Nome e Cargo/Qualifica¢do Painelista: Carlo Pereira, CEO do Pacto
Profissional Global da ONU — Rede Brasil
2. Nome e Cargo/Qualificacdo Painelista: Juliana Ramalho, Sdécia de
Profissional Empresas e Direitos Humanos do Mattos
Filho
3. Nome e Cargo/Qualificagdo | Mediadora: Gabriela Almeida, Gerente

Profissional

de Direitos Humanos e Trabalho do
Pacto Global da ONU — Rede Brasil
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4. Atividades realizadas e Contetudo debatido

Explique quais foram as atividades realizadas e o contetudo debatido neste Evento, com
a avaliagdo sobre a relevdncia do conteudo debatido para a agenda de Direitos
Humanos e Empresas, em particular para a formulacdo de uma Politica Nacional de
Direitos Humanos e Empresas.

Durante o evento buscou-se criar formas que diferentes empresas de diferentes
setores dialogassem com um olhar para o debate sobre direitos humanos e empresas.
A partir de um didlogo aberto e que expusesse suas visdes. Nesse sentido foram
criadas perguntas norteadoras que colaborassem para a discussao sobre como a alta
lideranga do setor privado.

As perguntas orientadoras foram:

1. Quais as principais consequéncias da ocorréncia de impactos adversos aos
direitos humanos para as empresas?

2. Quais as melhores praticas para conexdao da agenda de direitos humanos com
a agenda de negdcio no pais? [Case de sucesso ou aprendizado]

3. Quais as dificuldades que sua empresa multinacional encontra em traduzir as
estratégias na temdtica de Direitos Humanos da matriz estrangeira para a
realidade da filial brasileira? Eventuais diretrizes enviadas pela matriz
estrangeira ou por outras filiais internacionais auxiliam nesse processo?

4, Na operacdo da empresa ou na cadeia de valor, quais os principais riscos para
os temas de direitos humanos? Como eles se conectam com a matriz de riscos
do negdcio da empresa? Avaliar eventual variagao de riscos a depender do
setor econdmico e o grupo de stakeholders titular dos direitos em questao.

5. Qual o papel do engajamento da alta gestdo no processo de governancga para
enderecamento das violagbes de direitos humanos em potencial ou
materializadas?

6. Como politicas nacionais e internacionais podem influenciar positiva ou
negativamente as empresas em suas a¢des de prevencdo a violagdes e/ou
promogao dos direitos humanos?

A partir de uma preparacdo prévia, gerou-se a oportunidade de construcdo de
capacidades como componente essencial para assegurar a implementacdo efetiva das
politicas de direitos humanos e empresas. Isso é especialmente relevante ao longo de
toda a cadeia de fornecimento. As empresas precisam ser capacitadas para identificar,
prevenir, mitigar e remediar impactos negativos sobre os direitos humanos. Para
atingir esse objetivo, é imprescindivel a implementacdo de um programa abrangente
de treinamento continuo e desenvolvimento de habilidades especificas.

As empresas tém responsabilidades em relacdo aos direitos humanos e, para cumpri-
las, é necessdrio um investimento significativo no desenvolvimento de capacidades.
Dentre as recomendacGes para esse desenvolvimento, destaca-se a criacdo de uma
trilha de desenvolvimento de capacidades para direitos humanos e empresas. O
objetivo dessa atividade é fortalecer a compreensdo e a implementacdo dos direitos
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humanos nas praticas empresariais. Isso promove um ambiente de trabalho mais
justo, inclusivo e sustentavel. E importante orientar quais ferramentas podem ser
utilizadas e quais sdo as principais ac6es que favorecem o desenvolvimento de
capacidades. Assim, as empresas podem se tornar mais eficientes na promocgao e
protecdo dos direitos humanos.

A luz da discussdo proposta, houve a oportunidade de se entender as relagdes da
agenda de direitos humanos e empresas com:

Dados

Os dados publicos sdo descritos como fontes vitais de informacdo que permitem
andlises e estudos aprofundados. Além disso, os dados possibilitam o
desenvolvimento de politicas publicas baseadas em evidéncias, o que pode garantir
um melhor acesso da populagdo aos seus direitos. A transparéncia no setor publico é
um elemento crucial nesse processo. No entanto, isso vai além do simples acesso aos
dados. A habilidade de utilizar esses dados efetivamente para gerar analises mais
completas do cendrio politico e econémico é fundamental. Isso nos leva a entender
gue a coleta de dados é apenas o primeiro passo. A interpretacdo e aplicacdo corretas
desses dados sao igualmente importantes para a formulacdo de politicas eficazes. Em
suma, os dados ndo sdo apenas importantes, mas indispensaveis para a construcdo de
politicas publicas. Eles fornecem a base para decisdes informadas e politicas eficazes.
No entanto, é essencial que haja uma compreensao clara de como utilizar esses dados
para maximizar seu potencial na melhoria da governancga e na garantia dos direitos da
populacgdo.

Pequenas e Médias Empresas (PMEs) e os Direitos Humanos

As Pequenas e Médias Empresas (PMEs) desempenham um papel crucial na economia
global, contribuindo significativamente para o emprego, a inovagao e o crescimento
econOdmico. No entanto, elas também tém um papel importante a desempenhar na
promogao e protec¢do dos direitos humanos. A Politica Nacional de Direitos Humanos
e Empresas (PDHEMP) deve, portanto, incluir as PMEs em suas estratégias e acoes.

Setor Financeiro

s

O papel do setor financeiro é crucial na promoc¢do dos direitos humanos e da
sustentabilidade. As regulacdes do Banco Central desempenham um papel
fundamental nesse aspecto, exigindo transparéncia nas operacdes financeiras,
protecdo ao meio ambiente e respeito aos direitos humanos. Isso inclui riscos sociais,
ambientais e climaticos.

Devida Diligéncia em Direitos Humanos (DDDH)

A DDDH foi destacada como um dos pontos altos da discussao. Foi mencionado que a
DDDH ndo é apenas uma forma de agir, mas também uma diretriz clara sobre os
objetivos a serem alcancados. A politica deve balizar e orientar as expectativas em
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relacdo ao respeito aos direitos humanos pelas empresas, considerando suas acoes
em toda a cadeia de fornecimento. Critérios claros para categorizar fornecedores sdo
essenciais para assegurar a seguranca juridica e o compromisso das empresas. A
governanca foi apontada como um aspecto crucial que deve ser considerado na
politica de direitos humanos das empresas.

Diversidade

A implementacdo de metas claras de diversidade é essencial para garantir um
ambiente inclusivo e respeitoso. As politicas devem contemplar grupos variados,
incluindo raca, LGBTQIA+, mulheres e pessoas com deficiéncia. A inclusdo desses
grupos visa nao apenas cumprir uma fungdo social, mas também valorizar a
diversidade e promover o respeito aos direitos humanos em todos os niveis da
organizagao.

Saude Mental

A saude mental dos colaboradores deve ser uma prioridade dentro das politicas
empresariais. E necessdrio considerar os impactos das tecnologias e do uso continuo
de telas na saude mental dos funcionarios. Além disso, a promoc¢do de praticas e
recursos que apoiem o bem-estar mental é fundamental para reduzir o estresse e
melhorar a qualidade de vida no trabalho.

Transi¢ao Justa

A discussdo destacou a importancia de reconhecer o meio ambiente como um direito
humano, enfatizando que o Brasil tem o potencial de liderar uma transicao energética
justa. A politica de empresas e direitos humanos deve basear-se na intersec¢do do
meio ambiente e direitos humanos, vide que o meio ambiente é um direito humano
inaliendvel. Neste contexto, é essencial que as empresas compreendam e
implementem os principios de uma transic¢do justa. Isso inclui a responsabilidade das
empresas em relacdo aos seus trabalhadores, as comunidades afetadas e aos
stakeholders. A transicdo energética deve ser conduzida de maneira a garantir que
todos sejam beneficiados e que nenhuma comunidade seja abandonada.

5. Resultados
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Avalie os resultados esperados pelo Evento Autogerido, caso tenham sido definidos
encaminhamentos sobre o0 mesmo.

Com base nas discussdes propostas a partir da metodologia instaurada pelo Grupo de
Trabalho Interministerial, espera-se que as empresas brasileiras avancem
significativamente na identificacdo de impactos sobre os direitos humanos em suas
operacoes e cadeias de fornecimento, alinhando assim as regulamentacdes vigentes
e futuramente a PNDHEMP. Este processo de avaliacdo detalhada permitird uma
compreensdao mais profunda dos riscos e vulnerabilidades existentes, facilitando a
implementac¢do de medidas preventivas e corretivas. A capacita¢ao das empresas para
realizar essas avaliacdes de impacto representa um passo fundamental para a
promocgao de praticas empresariais responsaveis e sustentaveis.

A implementacgao de praticas e politicas que previnam e mitiguem impactos negativos
sobre os direitos humanos é outro resultado esperado. As empresas deverdao adotar
medidas proativas e reativas adequadas, garantindo a protecao dos direitos humanos
em todos os niveis de suas operacdes. Esse enfoque na prevencdo e mitigacao
contribuird para a construcdo de um ambiente de negdcios mais justo e equitativo,
alinhado com os principios internacionais de direitos humanos.

Além disso, as empresas precisam estar preparadas para responder eficazmente a
violagdes de direitos humanos, assegurando a existéncia de mecanismos de
remediacdo justos, acessiveis e eficazes. A prontidao para remediagdo é crucial para
manter a confianca dos stakeholders e assegurar que as vitimas de violacdes de
direitos humanos recebam justica e reparacdo adequada. Este resultado contribuira
para a consolidacdo de uma cultura empresarial que valoriza a responsabilidade e a
transparéncia.

Os programas de treinamento continuo sdo essenciais para garantir que todos os
niveis da organizacao estejam alinhados com as melhores praticas e mudancgas nas
legislagdes e normas internacionais. Espera-se que as empresas desenvolvam e
mantenham programas de capacitagdo atualizados, abrangendo temas como
avaliacdo de risco, gestdo de crises, mediacdo de conflitos e comunicacdo sobre
direitos humanos. Este investimento em treinamento continuo fortalecerd a
capacidade das empresas de enfrentar desafios complexos e dindmicos relacionados
aos direitos humanos.

A colaboragdo com organizagdes da sociedade civil, sindicatos, governos e outras
partes interessadas é outro resultado esperado do evento. A formacado de parcerias
estratégicas permitird as empresas acessar expertise adicional e recursos
complementares, fortalecendo sua capacidade de enfrentar desafios de direitos
humanos de maneira eficaz. Essa colaboracdo intersetorial é fundamental para
promover uma abordagem holistica e inclusiva na defesa dos direitos humanos.
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O monitoramento e avaliacdo da eficacia dos programas de capacitagdo também sao
resultados esperados. As empresas devem estabelecer mecanismos robustos para a
coleta de dados, andlise de desempenho e feedback continuo. Este enfoque na
avaliacdo permitird ajustes e melhorias continuas nos programas, assegurando que
eles permanegam relevantes e eficazes. A transparéncia no monitoramento e
avaliacdo fortalecera a confianca dos stakeholders nas iniciativas de direitos humanos
das empresas.

No ambito das Pequenas e Médias Empresas (PMEs), espera-se que as
recomendag¢bes do evento ajudem a reconhecer as diferencas e necessidades
especificas deste grupo. A educacdo e conscientizacdo sobre responsabilidades em
relagdo aos direitos humanos, bem como o fornecimento de apoio e recursos
adequados, sdo passos criticos para capacitar as PMEs. Este suporte permitira que as
PMEs implementem praticas de direitos humanos de maneira proporcional ao seu
tamanho e recursos, contribuindo para um ambiente de negdcios mais inclusivo e
responsavel.

Por fim, no setor financeiro, espera-se uma maior transparéncia e rastreabilidade nas
transacgdes, juntamente com a incorporacao de critérios ESG em todas as avaliagdes e
decisGes de investimento. A adocdo de politicas claras para identificar, avaliar e mitigar
riscos sociais, ambientais e climdticos, aliada ao financiamento responsdvel de
projetos sustentdveis, reforcard o compromisso do setor com a responsabilidade
social e ambiental. Estes resultados contribuirdo para a promog¢ao de um sistema
financeiro mais ético e sustentdvel, alinhado com os principios de direitos humanos e
desenvolvimento sustentavel.

6. Recomendagoes
ProposicOes acerca do tema abordado e como elas podem ser inseridas na proposta
da Politica Nacional de Direitos Humanos e Empresas.

Desenvolvimento de Capacidades

¢ Identificacdo de Impactos: As empresas devem ser treinadas para realizar
avaliacbes de impacto nos direitos humanos. Isso envolve a identificacdo de
riscos e vulnerabilidades em suas operagdes e cadeias de fornecimento.

e Prevencio e Mitigacdo: E essencial desenvolver capacidades para
implementar praticas e politicas que previnam e mitiguem impactos negativos
sobre os direitos humanos. Isso inclui a adocdo de medidas proativas e reativas
adequadas.

e Remediagdao: As empresas precisam estar preparadas para responder
eficazmente a violagdes de direitos humanos. Isso garante a existéncia de
mecanismos de remediacao justos, acessiveis e eficazes.

e Treinamento Continuo: Os programas de treinamento devem ser continuos e
abranger todos os niveis da organizacdo. Eles devem ser atualizados
regularmente para refletir as melhores praticas e mudancas nas legislagdes e
normas internacionais.

»: O€ ! oK



MINISTERIO DOS DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA
Coordenagao-Geral de Direitos Humanos e Empresas
Grupo de Trabalho Interministerial para a Politica de Direitos Humanos e Empresas

¢ Habilidades Especificas: O desenvolvimento de habilidades especificas em
areas como avaliacdo de risco, gestdo de crises, mediacdo de conflitos e
comunicac¢do sobre direitos humanos deve ser promovido.

e Parcerias e Colaboracdo: E importante colaborar com organiza¢cdes da
sociedade civil, sindicatos, governos e outras partes interessadas. Isso
fortalece a capacidade das empresas em enfrentar desafios de direitos
humanos, fornecendo expertise adicional e recursos complementares.

e Monitoramento e Avaliacdo: Mecanismos para monitorar e avaliar a eficacia
dos programas de capacitacdo devem ser estabelecidos. Isso inclui a coleta de
dados, analise de desempenho e feedback continuo para aprimoramento.

Dados

e As empresas devem garantir a precisdo e a atualidade dos dados. Os dados
devem ser coletados e atualizados regularmente para garantir que sejam um
reflexo preciso da realidade.

e A protecdo da privacidade e da seguranca dos dados é fundamental. As
empresas devem garantir que os dados sejam armazenados e processados de
maneira segura e que a privacidade dos individuos seja respeitada.

e Por fim, as empresas devem garantir que os dados sejam acessiveis e
utilizdveis para todas as partes interessadas relevantes. Isso inclui a
disponibilizacdo de dados em formatos que sejam facilmente compreensiveis
e utilizaveis.

Pequenas e Médias Empresas (PMEs)

e Reconhecimento das Diferengas: A politica deve reconhecer que as PMEs
diferem das grandes empresas em termos de recursos, capacidades e
influéncia. Portanto, as expectativas e obrigacdes em relagdo ao respeito aos
direitos humanos devem ser proporcionais ao tamanho e natureza da
empresa.

e Educacdo e Conscientizagdo: As PMEs podem ndo estar plenamente
conscientes de suas responsabilidades em relacdo aos direitos humanos.
Portanto, a politica deve incluir medidas para capacitar e aumentar a
conscientizacdo entre as PMEs sobre os direitos humanos e como eles se
relacionam com suas operagdes.

e Apoio e Recursos: As PMEs podem enfrentar desafios Unicos na
implementacdo de praticas de direitos humanos devido a falta de recursos e
conhecimento. A politica deve, portanto, fornecer apoio e recursos adequados
para ajudar as PMEs a cumprir suas responsabilidades.

e Parcerias e Colaboragao: Grandes empresas podem desempenhar um papel
importante na promog¢do dos direitos humanos entre as PMEs. Elas podem
usar sua influéncia para disseminar boas praticas e fornecer orientagao e apoio
as PMEs.

¢ Inclusdo nas Decisdes de Politica: As PMEs devem ser incluidas no processo de
tomada de decisdo da politica. Isso garantira que suas perspectivas e desafios
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sejam levados em consideracdo e que a politica seja relevante e eficaz para
elas.

Setor Financeiro

e Transparéncia e Rastreabilidade: A PNDHEMP deve prever algum sistema de
rastreamento de transacOes que permita a verificacdo do uso dos fundos. A
publicacdo de relatdrios regulares detalhando as fontes e usos dos créditos
também deve ser fomentada.

e Seguranca do Trabalho: As empresas devem ser estimuladas a adotar e
implementar politicas de seguranca do trabalho, junto aos fornecedores e
eventos patrocinados.

e Prevencdo: As empresas do mercado financeiro devem desenvolvem e
implementar politicas claras de prevenc¢ao a violagdes dos direitos humanos,
incluindo avaliacdes de impacto dos direitos humanos como parte integrante
do processo de concessao de crédito.

e Respeito aos Direitos Humanos: A incorporacao de clausulas de respeito aos
direitos humanos nos contratos de financiamento deve ser uma exigéncia da
PNDHEMP, para que as empresas tomadoras de crédito cumpram normas
internacionais de direitos humanos e realizem auditorias periddicas para
garantir a conformidade.

¢ Financiamento Sustentavel: Priorizar projetos que demonstrem
responsabilidade social e ambiental deve ser critério para as empresas do
setor financeiro, através de critérios claros de sustentabilidade para a
concessao de créditos e o oferecimento de incentivos para projetos que
promovam praticas sustentdveis.

e Regulagdao do Banco Central: A PNDHEMP tem a oportunidade de considerar
o Banco Central para desenvolver diretrizes e regulacdes que promovam a
transparéncia e o respeito aos direitos humanos entre as organizacbes do
setor. Dessa forma, serd possivel potencializar a transparéncia, garantindo que
as empresas publiquem relatdrios regulares detalhando o cumprimento
dessas regulamentacgdes.

e Critérios ESG (Ambientais, Sociais e de Governanca): As empresas devem
avaliar todas as suas transagdes e investimentos usando critérios ASG, com a
publicacdo de relatdérios anuais detalhando o desempenho do setor financeiro
e as medidas tomadas para seguir melhorando. Adicionalmente, instituicdes
financeiras deveriam priorizar o financiamento de projetos que promovam o
desenvolvimento sustentavel e respeitem os direitos humanos.

Devida Diligéncia em Direitos Humanos (DDDH)
¢ Identificacdo de Impactos: As empresas devem ser capacitadas para realizar
avaliagdes de impacto nos direitos humanos. Isso envolve a identificagdao de
riscos e vulnerabilidades em suas operagdes e cadeias de fornecimento.
e Prevencio e Mitigacdo: E essencial desenvolver capacidades para
implementar praticas e politicas que previnam e mitiguem impactos negativos
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sobre os direitos humanos. Isso inclui a adocdo de medidas proativas e reativas
adequadas.

e Remediacdo: As empresas precisam estar preparadas para responder
eficazmente a violagdes de direitos humanos. Isso garante a existéncia de
mecanismos de remediacdo justos, acessiveis e eficazes.

e Treinamento Continuo: Os programas de treinamento devem ser continuos e
abranger todos os niveis da organizacdo. Eles devem ser atualizados
regularmente para refletir as melhores praticas e mudancas nas legislacdes e
normas internacionais.

e Habilidades Especificas: O desenvolvimento de habilidades especificas em
areas como avaliacdo de risco, gestdo de crises, mediacdo de conflitos e
comunicagao sobre direitos humanos deve ser promovido.

e Parcerias e Colaboracdo: E importante colaborar com organiza¢cdes da
sociedade civil, sindicatos, governos e outras partes interessadas. Isso
fortalece a capacidade das empresas em enfrentar desafios de direitos
humanos, fornecendo expertise adicional e recursos complementares.

¢ Monitoramento e Avaliacdo: Mecanismos para monitorar e avaliar a eficdcia
dos programas de capacitacdo devem ser estabelecidos. Isso inclui a coleta de
dados, analise de desempenho e feedback continuo para aprimoramento.

Diversidade, Saude Mental e Transicao Justa

e Metas de Diversidade: A implementacdo de metas claras de diversidade é
essencial para garantir um ambiente inclusivo e respeitoso. As politicas devem
contemplar grupos variados, incluindo raga, LGBTQIA+, mulheres e pessoas
com deficiéncia. A inclusdo desses grupos visa ndo apenas cumprir uma fungao
social, mas também valorizar a diversidade e promover o respeito aos direitos
humanos em todos os niveis da organizagao.

¢ Politicas Empresariais para Saude Mental: A saide mental dos colaboradores
deve ser uma prioridade dentro das politicas empresariais. E necessario
considerar os impactos das tecnologias e do uso continuo de telas na saude
mental dos funcionarios. Além disso, a promocado de praticas e recursos que
apoiem o bem-estar mental é fundamental para reduzir o estresse e melhorar
a qualidade de vida no trabalho.

e Transicdo Justa: A discussdo destacou a importancia de reconhecer o meio
ambiente como um direito humano, enfatizando que o Brasil tem o potencial
de liderar uma transicdo energética justa. A politica de empresas e direitos
humanos deve basear-se na intersecdo do meio ambiente e direitos
humanos, vide que o meio ambiente é um direito humano inaliendvel. Neste
contexto, é essencial que as empresas compreendam e implementem os
principios de uma transigao justa. Isso inclui a responsabilidade das empresas
em relacdo aos seus trabalhadores, as comunidades afetadas e aos
stakeholders. A transicdo energética deve ser conduzida de maneira a garantir
gue todos sejam beneficiados e que nenhuma comunidade seja abandonada.

7. Consideragdes finais \
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Sumadrio das principais observag¢des e recomendagdes para eventos e debates futuros.

O evento autogerido para alta lideranga, com abertura pelo Ministro Silvio Almeida e
pelaa Ministra em Exercicio Roberta Eugénio, com a participacdo de representantes
de embaixadas, destacou a importancia de uma politica robusta e avancada de
Educacdao em Direitos Humanos, que se alinhe acima de tudo com as necessidades e
especificidades encontradas no Brasil.

A criacdo de uma trilha educativa para orientar as empresas sobre como respeitar os
direitos humanos, incluindo mecanismos de avaliacdo de risco e impacto, foi um dos
principais encaminhamentos. A politica deve incentivar a construcao de capacidades,
fomentar a confianga e promover o desenvolvimento conjunto de solugdes realizada
por diferentes atores e que haja um espaco de adequagdo e de preparagao para a
politica.

Este relatdrio apresenta uma visao integrada e detalhada das diversas areas que a
PDHEMP deve considerar para promover uma conduta empresarial responsavel e
respeitosa aos direitos humanos, assegurando o desenvolvimento sustentavel e
inclusivo do Brasil a partir de diferentes olhares, contextos e setores.

A criacdo de uma politica no Brasil se faz necessaria sobretudo uma que consiga
dialogar com as diferentes camadas do setor empresarial para que haja um maior
engajamento dos diferentes atores para a sua implementacao e desenvolvimento.

8. Referéncias bibliograficas

N/A

9. Anexos

Material utilizado, fotos do evento e outros documentos relevantes.
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CONTRIBUIGOES DA ALTA LIDERANCA PARA’
o POLITICA NACIONAL DE DIREITOS HUMANGS

EMPRESAS

10. Mais Informacgoes
Campo a ser preenchido apenas se a InstituicGo Organizadora julgar pertinente.

*Este documento é parte integrante da Metodologia do Grupo de Trabalho Interministerial para a
elaboragdo de proposta da Politica Nacional de Direitos Humanos e Empresas, em acordo com a
Portaria MDHC 132, de 12 de margo de 2024, e ndo deve ser amplamente compartilhado.
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