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OrientagOes para preenchimento do
Modelo de Relatério de Evento Autogerido

1. O “Modelo de Relatério de Evento Autogerido” compreende as informacdes
necessarias para coleta de subsidios advindas dos Eventos Autogeridos para o
Grupo de Trabalho Interministerial, conforme disposto na Portaria MDHC 132, de
12 de marco de 2024.

2. Todas as informacdes deste “Modelo” devem ser devidamente fornecidas, sem
prejuizo de informacgdes adicionais no campo “10. Mais Informacdes”, a critério
da instituicdo organizadora do Evento Autogerido.

3. Este documento é fornecido apenas ds instituicbes que devidamente inscreveram
seus Eventos Autogeridos e tiveram sua inscrigdo deferida, em acordo com a na
Portaria MDHC 132, de 12 de marg¢o de 2024, nao devendo ser este documento
amplamente compartilhado. Para mais informacgdes, acesse:
https://www.gov.br/participamaisbrasil/gti-pndhemp

4. Este é um documento em formato genérico (Word). E livre a instituicdo
organizadora formatar o Relatdrio de Evento Autogerido em acordo com sua
propria identidade visual, para divulgacao prépria, em formatos nao-editaveis,
desde que também provenham ao Grupo de Trabalho Interministerial este
documento em Word em formato aberto. Nao serao considerados os envios de
Relatérios de Eventos Autogeridos apenas em formatos nao-editaveis.

5. O Relatério de Evento Autogerido deve ser encaminhado em até 15 dias
corridos, a contar do dia seguinte a realizacdo do evento, para o e-mail
gti.pndhemp@mdh.gov.br. O texto do e-mail deve conter:

a. ldentificagdo do Evento;
b. Data de realizacdo;
c. Dados da Instituicao responsavel.

6. O Relatdrio Final de Evento Autogerido deve conter um maximo de 20 laudas.

7. O “Modelo de Relatdrio de Evento Autogerido” encontra-se no Anexo .


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-132-de-12-de-marco-de-2024-548272199
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-132-de-12-de-marco-de-2024-548272199
https://www.gov.br/participamaisbrasil/gti-pndhemp
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ANEXO |
Modelo de Relatério de Evento Autogerido

1.

Informacgodes da Instituicdo Organizadora

A) Nome da Instituicdo Organizadora

Pacto Global da ONU - Rede Brasil

B) Relagdo com a agenda de Direitos
Humanos e Empresas (as mesmas
informagdes providas no formuldrio
de inscricdo para o Evento
Autogerido)

O Pacto Global da ONU é um marco na
responsabilidade corporativa e
sustentabilidade global. Baseado em
dez principios de direitos humanos,
trabalho, meio ambiente e
anticorrupcao, o Pacto Global
implementa suas atividades por meio
das estratégias das empresas, alinhadas
aos principios. Com a criacao dos
Principios Orientadores sobre Empresas
e Direitos Humanos da ONU, o Pacto
Global se dedica a fortalecer sua
implementacdo através de
capacita¢des, parcerias e projetos com
diferentes stakeholders.

2.

Informagdes do Evento

C) Nome do evento

12 Evento Autogerido com empresas
participantes da Plataforma de Acdo
pelos Direitos Humanos do Pacto
Global da ONU — Rede Brasil

D) Tema do evento

Direitos Humanos e Empresas:
protecdo e promocao de grupos
vulneraveis nas cadeias globais de valor

E) Localidade

Sdo Bernardo do Campo/SP

F) Data e horario

04/06/2024 - 9h30/16h

G) Formato do Evento (presencial, | Presencial
online, hibrido)
H) Numero de Participantes 75 pessoas

I) Perfil de Participantes (as mesmas
informagdes providas no formuldrio
de inscricdo para o Evento
Autogerido)

Estiveram presentes no evento
profissionais de empresas da
Plataforma de Ac¢do pelos Direitos
Humanos (“Plataforma”), que atuam
em areas de responsabilidade social,
ESG, direitos humanos e afins. Os niveis
de cargos participantes incluiram
pessoas C-level, gerentes,
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coordenadores e analistas de variados
niveis.

J) Temas de trabalho (as mesmas
informagdes providas no
formuldrio de inscri¢do para o
Evento Autogerido)

Cadeia global de valor; Combate ao
trabalho e exploragdo sexual infantil, e a
defesa e promocdo dos direitos de
criancas e adolescentes face as
atividades e operacbes empresariais;
Protecdo e promocgao dos direitos das
pessoas LGBTQIA+ face as atividades e
operagdes empresariais; Protecao e
promocdo dos direitos de pessoas
migrantes, refugiadas e apatridas face as
atividades e operacbes empresariais;
Defesa e promocgdao dos direitos de
povos indigenas, quilombolas,
comunidades ribeirinhas e
comunidades tradicionais face as
atividades e operacbes empresariais;
Trabalho decente e condi¢des laborais.

K) Objetivo(s) do Evento

Coletar contribuicGes das empresas
participantes da Plataforma para a
PNDHEMP, considerando discussdes
acerca do respeito e promogao de
direitos  humanos para  grupos
vulnerdveis em cadeias globais de valor.

3. Conteudistas / Painelistas / Palestrantes / Mediadores

1. Nome e Cargo/Qualificacdo

Painelista: Barbara Rosemberg, Sécia do

Profissional Barbosa Missnich Aragdao — BMA
2. Nome e Cargo/Qualificagdo Painelista: Juliana Ramalho, Sdcia de
Profissional Empresas e Direitos Humanos do Mattos

Filho

3. Nome e Cargo/Qualificacdo

Painelista: Raphael Soré, Sécio do

Profissional Machado Meyer

4. Nome e Cargo/Qualificagdo | Mediadora: Ana Bavon, CEO e Head de
Profissional Estratégia da Consultoria B4People

5. Nome e Cargo/Qualificagdo | Painelista: Tayna Leite, Gerente
Profissional Executiva de Direitos Humanos e

Trabalho do Pacto Global da ONU — Rede
Brasil
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4. Atividades realizadas e Contetudo debatido

Explique quais foram as atividades realizadas e o contetudo debatido neste Evento, com
a avaliagdo sobre a relevdncia do conteudo debatido para a agenda de Direitos
Humanos e Empresas, em particular para a formulacdo de uma Politica Nacional de
Direitos Humanos e Empresas.

O 12 Evento Autogerido com empresas participantes da Plataforma de Ac¢do pelos
Direitos Humanos (“Plataforma”) do Pacto Global da ONU — Rede Brasil foi realizado
no dia 04 de junho de 2024 em S3o Bernardo do Campo/SP. O encontro teve duragdo
de pouco mais de 6 horas e contou com a participacao de 75 profissionais de empresas
da Plataforma, atuantes em areas de responsabilidade social, ESG, direitos humanos
e correlatas.

A Plataforma visa discutir o papel das organizagGes empresariais em relagdo aos
direitos humanos a luz dos Principios Orientadores da ONU sobre Empresas e Direitos
Humanos (POs) e dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) das NacGes
Unidas, dentro da prépria operacao, nas cadeias de valor e nas comunidades onde
operam. Atualmente, a iniciativa conta com mais de 380 instituicdes participantes,
entre empresas, organizacdes da sociedade civil e da Academia, agéncias do Sistema
ONU, além de 6rgaos da Administracdo Publica de diferentes esferas.

Neste sentido, as contribuicdes das pessoas integrantes da Plataforma tém um ponto
de partida robusto, com suas e seus integrantes possuindo um olhar critico e proativo
para avancar na agenda de Direitos Humanos e Empresas em nivel nacional. Logo, é
evidente o potencial que este publico tem em oferecer contribui¢des significativas
para a Politica Nacional de Direitos Humanos e Empresas (PNDHEMP) atualmente em
desenvolvimento pelo Grupo de Trabalho Interministerial (GTI) coordenado pelo
Ministério de Direitos Humanos e Cidadania (MDHC).

O 12 Evento Autogerido com empresas participantes da Plataforma teve como
objetivo explorar os seguintes temas a partir de uma visdo transversal sobre género e
raca: cadeia global de valor, combate ao trabalho e explora¢do sexual infantil, protecao
e promocao dos direitos das pessoas LGBTQIA+, protecdo e promocgao dos direitos de
pessoas migrantes, refugiadas e apatridas, defesa e promocado dos direitos de povos
indigenas, quilombolas, comunidades ribeirinhas e comunidades tradicionais, e
trabalho decente e condigdes laborais.

Para tanto, a agenda teve inicio com uma apresentagao conceitual sobre legislaces
pertinentes a agenda de direitos humanos e empresas em todo o mundo, seguida por
discussoes interativas sobre os temas de trabalho devidamente listados na respectiva
secdo, e que ocuparam toda a programacdo a partir das 11h10, com o intuito de
promover a cocria¢do de solucdes para a PNDHEMP a partir da experiéncia acumulada
pelas empresas participantes.

{ > O Y o ): OC ! oK



MINISTERIO DOS DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA
Coordenagao-Geral de Direitos Humanos e Empresas
Grupo de Trabalho Interministerial para a Politica de Direitos Humanos e Empresas

No contexto de cadeias globais de valor, os debates partiram das premissas de que (i)
diversas empresas desempenham papéis e tém responsabilidades variadas dentro do
processo produtivo, o qual é caracterizado por uma dinamica complexa e em
constante mudanca, influenciada por diferentes portes e estruturas socioeconémicas
e politico-normativas especificas; e de que (ii) é essencial entender essas multiplas
interagdes e como elas podem impactar os direitos humanos para garantir o respeito
e a promocdo desses direitos no ambiente empresarial. A discussdo ocorreu entre
11h30 e 12h20, assumindo a seguinte metodologia: trocas em grupos (10 com até 6
pessoas participantes) por 30 minutos, balizadas pelas perguntas orientadoras listadas
em sequéncia; e exposicdo dos pontos de encaminhamento pertinentes a PNDHEMP
nos 20 minutos finais.

1. Quais sdo os principais riscos de direitos humanos que podem surgir em uma
cadeia global de valor, e como as empresas podem identifica-los e mitiga-los
de forma eficaz?

2. Como as empresas podem melhorar a transparéncia e a comunicacao ao longo
da cadeia de valor para garantir que todos os stakeholders estejam cientes e
comprometidos com os padroes de direitos humanos?

3. Quais sdo as melhores praticas para o monitoramento continuo e a auditoria
das condicdes de trabalho e respeito aos direitos humanos em todas as etapas
da cadeia de valor?

4. Quais sdo os principais desafios que as empresas enfrentam na implementacao
de politicas de direitos humanos em suas cadeias globais de valor, e como
podem ser superados?

5. Como politicas publicas nacionais e internacionais podem influenciar as
praticas empresariais relacionadas aos direitos humanos na cadeia global de
valor, e como as empresas podem se adaptar a essas politicas?

6. De que forma a tecnologia pode ser utilizada para melhorar a rastreabilidade
e a responsabilidade na cadeia de valor, garantindo o cumprimento dos
direitos humanos?

7. Como as empresas podem medir e comunicar o impacto social e econ6mico
de suas ag¢des na cadeia de valor, particularmente em relagdao aos direitos
humanos?

Durante esta primeira discussdo autogerida, o foco esteve no processo global de
vinculos com fornecedores, desde a selegdo inicial até o término da vigéncia do
vinculo contratual. Um dos principais pontos abordados foi a identificacdo e avaliacdo
dos segmentos e empresas na cadeia de fornecimento, considerando seu grau de
estruturacdo e capacidade para cumprir com as exigéncias de direitos humanos. A
importancia da empresa contratante em lidar com essas questfes foi enfatizada,
destacando o cuidado necessdrio com as variacOes regionais e o porte dos
fornecedores. Foi também debatido até onde se estende a responsabilidade da
empresa tomadora de servicos e quais acdes podem ser implementadas para mitigar
impactos, como a utilizacdo adequada de formuldrios de avaliacdo e a transparéncia
dos padrées de contratacdo e vinculo com fornecedores, ndo apenas dentro da
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empresa tomadora de servico, mas para todo o mercado, respeitando os principios de
concorréncia.

Outro tema relevante foi o impacto das questdes geopoliticas globais, que
representam desafios para a agenda de direitos humanos nas cadeias de valor,
especialmente quando empresas brasileiras produzem para paises com legislacbes
diferentes. A necessidade de um instrumento global para evitar concorréncias desleais
foi destacada, junto com a importancia de capacita¢dao continua para assegurar que
toda a cadeia esteja alinhada aos mesmos padrdes e aparatos técnicos. A aplicacdo de
tecnologias, como plataformas de rastreabilidade para informar sobre o ciclo de
producdo dos produtos, que potencializariam a transparéncia e a eventual
necessidade de reparacao. Também foram levantados desafios especificos, como a
dependéncia de fornecedores Unicos e a falta de acesso a internet em regides como a
Amazonia, que dificultam a implementagdo de projetos de rastreio.

A questdo da responsabilidade empresarial na capacitacdo e ajuste de conduta dos
fornecedores foi amplamente debatida. As empresas precisam assumir um papel ativo
na educacdo e treinamento dos fornecedores, promovendo workshops e iniciativas
conjuntas que garantam a compreensao e aplicacao dos direitos humanos em todas
as etapas da cadeia produtiva. Além disso, foi enfatizado que a rastreabilidade e a
transparéncia sdo essenciais para evitar conflitos de responsabilidade e garantir que
as praticas empresariais sejam sustentaveis e justas.

No periodo das 14h30 as 16h, houve nova rodada de discussdes autogeridas, desta
vez dedicadas aos seguintes topicos:

— Combate ao trabalho e exploragao sexual infantil e a defesa e promogao dos
direitos de criancas e adolescentes face as atividades e operacdes
empresariais;

— Protecdo e promocao dos direitos das pessoas LGBTQIA+ face as atividades e
operagdes empresariais;

— Protecdo e promocdao dos direitos de pessoas migrantes, refugiadas e
apatridas face as atividades e operagdes empresariais;

— Defesa e promoc¢do dos direitos de povos indigenas, quilombolas,
comunidades ribeirinhas e comunidades tradicionais face as atividades e
operagdes empresariais; e

— Trabalho decente e condig¢des laborais.

A metodologia aplicada nesta parte do evento diferiu da manha. Houve duas rodadas
de discussoes de 40 minutos cada, com cada tema sendo debatido simultaneamente
em duas mesas distintas por até quatro pessoas. Cada grupo iniciou com uma
introducdo geral de seu tema em até cinco minutos, além da apresentacdao das
pessoas facilitadora e relatora responsaveis pela discussdo. Os 30 minutos seguintes
foram dedicados a discussdao em grupo, baseada em perguntas orientadoras definidas
pelo Pacto Global da ONU — Rede Brasil e devidamente apresentadas, enquanto a
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pessoa relatora tomava notas e esbocava encaminhamentos sobre o tema debatido.
Ao final, houve uma sintese de cinco minutos, na qual a pessoa relatora apresentou
um resumo das discussoes e conclusGes para todos os participantes. Apds isso, as
pessoas facilitadora e relatora se moviam para a préoxima mesa tematica conforme as
instrucdes do staff, repetindo o processo com novos participantes.

Referente aos pontos abordados em cada discussdo, a seguir, hd seu respectivo
detalhamento.

Combate ao trabalho e exploragao sexual infantil e a defesa e promog¢ao dos direitos
de criangas e adolescentes face as atividades e operacdoes empresariais

A discussdo sobre "Combate ao trabalho e exploracdo sexual infantil, e a defesa e
promogao dos direitos de criancas e adolescentes face as atividades e operagdes
empresariais" trouxe reflexdes quanto a importancia da formagao e treinamento de
novas(os) funciondrias(os), com a inclusdo deste tema no cddigo de conduta das
empresas e no processo de onboarding. Desta forma, as estratégias de negdcio terdo
condicOes de tratar o tema de maneira transversal, incorporando-o a sua cultura
organizacional. Foi ressaltado que a Lei do Jovem Aprendiz pode ser uma ferramenta
poderosa para prevenir violacGes de direitos contra jovens profissionais, promovendo
uma conscientizagao interna sobre a diversidade de classe, raca e género.

A relevancia de agbes recorrentes, politicas de due diligence na contratagdo de
fornecedores e auditorias foi amplamente discutida. A necessidade de mapeamento
e rastreamento de riscos da operacdo, bem como a melhoria do acesso aos dados
publicos sobre violagdes de direitos de criancas e adolescentes, foram identificadas
como cruciais para uma abordagem eficaz. Além disso, destacou-se a necessidade de
canais de denuncia efetivos, que sejam conhecidos e acessiveis a todas(os) as(os)
funciondrias(os) e comunidades envolvidas na operacdo e cadeia de fornecimento.

O debate também abordou a diversidade regional e cultural, e a importancia de um
funcionamento eficiente da rede publica de prote¢do e atendimento as criangas e
adolescentes. Foi enfatizada a criacdo de diretrizes orientadoras para que as empresas
possam enfrentar a questdo da exploracdo sexual e do trabalho infantil de maneira
uniforme, respeitando as particularidades de cada setor, aspecto que pode e deve ser
incorporado pela PNDHEMP. As associacGes empresariais foram vistas como atores
fundamentais na formulacdo e promocao de praticas legislativas, assim como no apoio
a projetos sociais focados na garantia dos direitos das criancgas e adolescentes.

Outra area de foco foi a necessidade de revisdo das politicas de contratacdo de
empresas de logistica e fornecedores, garantindo que n3o haja precariedade nas
condicOes de trabalho, mesmo sob as leis trabalhistas vigentes. A capilaridade dos
negdcios, incluindo setores como moda, portos e logistica, foi considerada, com
énfase na capacitacdo de funciondrios como agentes de protecdo e na comunicacao
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efetiva com consumidores. A promogdo de parcerias entre empresas e setores
influenciadores também foi vista como essencial para enfrentar esse desafio.

Protecao e promogao dos direitos das pessoas LGBTQIA+ nas atividades e operagées
empresariais

O debate sobre a promocdo dos direitos de pessoas LGBTQIA+ nas empresas abordou
diversos pontos cruciais. Um destaque foi o desenvolvimento de planos de carreira
inclusivos, com metas concretas e programas de mentoria para apoiar o crescimento
profissional dessas pessoas. Também se discutiu a importancia de enfrentar desafios
internos e externos, como a resisténcia de tomadores de decisao contrarios a inclusao
e a necessidade de promover a conscientiza¢do e o respeito a diversidade em todos
0s niveis da organizagao. Criar um ambiente seguro e inclusivo foi considerado
essencial, incluindo a implementacdo de canais de denuncia transparentes e eficazes,
além de treinamento obrigatério para gestores e funcionarios.

Outro topico importante foi o suporte de politicas publicas para engajar as empresas
na promog¢ao dos direitos LGBTQIA+. Sugeriu-se o estabelecimento de canais de
denuncia conectados com instancias publicas e a criacdo de diretrizes que garantam a
responsabilizacdo e fiscalizacdo, semelhantes as aplicadas em direitos trabalhistas
pelo Ministério do Trabalho. A realizacdo de censos de diversidade e a implementacgao
de medidas inclusivas para além de raca e género foram apontadas como
fundamentais. Além disso, foram discutidas a necessidade de cotas para a contratagdo
de pessoas LGBTQIA+ em determinados setores, a definicdo de metas de diversidade
com relatdrios anuais de progresso e garantias legais para proteger denunciantes de
praticas discriminatodrias.

Protegdo e promocgdo dos direitos de pessoas migrantes, refugiadas e apatridas nas
atividades e opera¢des empresariais

Nas discussGes sobre a inclusdo de pessoas migrantes, refugiadas e apatridas no
mercado de trabalho, foram destacados desafios e oportunidades para sua integracao.
As representantes de empresas exploraram as dificuldades em incluir produtivamente
esses grupos, especialmente devido a resisténcia de alguns setores em contratar
profissionais sem experiéncia prévia, perpetuando a exclusao.

Houve um consenso sobre a importancia de simplificar procedimentos e facilitar o
acesso a documentagao necessaria para o ingresso dessas pessoas no mercado de
trabalho, com o governo desempenhando um papel crucial em parceria com estados
para preparar a mao de obra e implementar programas de conscientizagdo que
promovam a diversidade e inclusdo nas empresas. A flexibilidade na legislacao foi
considerada relevante, permitindo que as empresas adaptem suas politicas de gestao
de pessoas para atender as necessidades especificas dos migrantes e refugiados,
incluindo a capacitacdo para individuos com baixa qualificacdo.
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Além das questdes de documentacdo e flexibilizacdo legislativa, as discussdes
abordaram as barreiras existentes, como problemas de idioma, sociais e econdmicos,
e a falta de conscientizacdo dos contratantes. Para superar esses desafios, foi sugerido
um esforco conjunto do governo, setor privado e sociedade civil, promovendo o tema
na cultura das empresas e concedendo incentivos fiscais para a contratacdo desses
grupos. Contudo, enfatizou-se que esses incentivos ndao devem resultar na contratacao
de m3o de obra com remuneracgdes injustas, e a situacdo de desemprego deve ser
abordada estrategicamente. A ampliacao do debate sobre reflgio pode reconhecer as
diferencas dentro desse grupo diversificado e ressignificar o conceito de comunidade,
fortalecendo o didlogo sobre direitos humanos e promovendo a responsabilidade
social corporativa.

Defesa e promoc¢ao dos direitos de povos indigenas, quilombolas, comunidades
ribeirinhas e comunidades tradicionais nas atividades e operagées empresariais

A discussdo sobre os direitos de povos indigenas, quilombolas, comunidades
ribeirinhas e tradicionais enfatizou a necessidade de metodologias efetivas para a
reparacdo dos impactos causados pela atuacdo empresarial. A Politica Nacional de
Direitos Humanos e Empresas (PNDHEMP) deve proporcionar melhores condicbes
para garantir os direitos dessas comunidades, com destaque para o Consentimento
Livre, Prévio e Informado (CLPI). Este processo é essencial, especialmente para as
industrias extrativas, assegurando que as comunidades tenham voz nas decisGes que
afetem seus direitos.

Outro ponto crucial foi a necessidade de a PNDHEMP fornecer diretrizes claras para o
processo de CLPI, garantindo a participacdo das comunidades, mesmo sem poder de
veto. Foram sugeridas estratégias para balizar o processo de CLPI conforme os
protocolos especificos de cada comunidade, incluindo a possibilidade de estabelecer
prazos para que as comunidades reivindiquem seu direito de serem consultadas. A
transparéncia sobre os impactos causados pelas operagbes empresariais foi
enfatizada, junto com a importancia de avaliacGes de impacto em direitos humanos
antes da obtencao de licengas ambientais. A comunicagao acessivel dos impactos e a
obtencdo da "licenca social" foram discutidas, destacando a necessidade de entender
as particularidades de cada comunidade.

Trabalho decente e condi¢des laborais

A discussao sobre "Trabalho decente e condi¢des laborais" focou na implementagdo
de normas e prdaticas que garantam condi¢des de trabalho dignas. A Norma
Regulamentadora No. 24 foi destacada como um ponto de partida, sugerindo que as
empresas utilizem as regulag¢des existentes como base minima e adotem normas mais
robustas conforme necessario. A seguranca foi enfatizada como um pilar fundamental,
com um foco especial em treinamentos para combater preconceitos de género e raga.
A necessidade de equipamentos adequados, a humanizacdo dos processos e a maior
fiscalizacdo para assegurar o cumprimento normativo também foram temas centrais.
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Foi sugerida a criacdo de um dérgdo regulador ou de suporte para garantir que
empresas estejam devidamente regulamentadas e alinhadas com a agenda de direitos
humanos, com mais responsabilidades atribuidas as de grande porte em comparacao
com as de menor. A utilizacdo de tecnologias compartilhadas para fortalecer a
rastreabilidade e a criacdo de indicadores sociais de direitos humanos foram propostas
para melhorar a conformidade nas cadeias produtivas. A saude mental foi outro
destaque, considerada essencial para a construgao de um trabalho digno, com foco na
prevencdo de doencas como Burnout e na reducdo de jornadas exaustivas. A
responsabilizacdo continua e a implementag¢dao de parametros claros sobre salarios
dignos, com um componente de equidade para abordar desigualdades, foram
apontadas como necessdrias. Bases de dados confidveis e modelos padrao de report
sobre indicadores sociais e de conformidade também foram enfatizados para
assegurar maior responsabilizagdo nas cadeias de produgao.

Ademais, as discussGes sobre o tema se aprofundaram em questdes criticas que
afetam o bem-estar dos trabalhadores. A seguranca ocupacional foi um dos principais
focos, com énfase na necessidade de estabelecimento de praticas robustas e
conformidade rigorosa em toda a cadeia de valor. A pratica de exames periddicos,
treinamentos obrigatérios e capacitacdo continua para os colaboradores também
foram indicadas como essenciais para garantir um ambiente de trabalho seguro e
saudavel, de modo que as empresas sejam incentivadas a adotar uma abordagem
proativa na promogao da saude integral, tanto fisica quanto mental, ampliando o olhar
para os riscos psicoldgicos, como a seguranca psicoldgica e o impacto do assédio
moral.

Outro ponto abordado foi a necessidade de estabelecer parametros claros para
saldrios dignos e garantir a equiparacao salarial. A falta de transparéncia nos planos
de carreira e a inseguranca gerada pela aceleracdo tecnoldgica e uso intensivo de
inteligéncia artificial foram identificadas como fatores que contribuem para o desgaste
psicoldgico dos trabalhadores. A implementacdo de mecanismos que assegurem a
saude e bem-estar dos colaboradores, como a disponibilizacao de psicélogos e clinicas
especializadas, bem como a criacdo de ambientes de trabalho acolhedores e
inclusivos, foram discutidas, neste sentido, como medidas fundamentais para
promover o trabalho decente.

5. Resultados
Avalie os resultados esperados pelo Evento Autogerido, caso tenham sido definidos
encaminhamentos sobre o mesmo.

As atividades realizadas no 12 Evento Autogerido com empresas participantes da
Plataforma de Ac¢ao pelos Direitos Humanos elucidaram as expectativas e as
responsabilidades percebidas pelas organiza¢des acerca da atuacao do Estado na

»: O€ ! oK



MINISTERIO DOS DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA
Coordenagao-Geral de Direitos Humanos e Empresas
Grupo de Trabalho Interministerial para a Politica de Direitos Humanos e Empresas

agenda de Direitos Humanos e Empresas, considerando experiéncias e praticas de
diferentes setores e portes.

Durante a manh3, as discussdes focaram nas cadeias globais de valor. Foram
abordadas questdes como a identificacdo e mitigacdo de riscos de direitos humanos,
a transparéncia e comunicacdo ao longo da cadeia, e as melhores praticas para
monitoramento continuo e auditoria das condicdes de trabalho. A discussdo
evidenciou a necessidade de as empresas desempenharem um papel ativo na
educacdo e treinamento de seus fornecedores, promovendo uma cultura de
transparéncia e responsabilidade compartilhada.

Além disso, foram levantados desafios especificos relacionados as variagdes regionais
e ao porte dos fornecedores, destacando a importancia de a empresa contratante
estar atenta as diferencas e adaptar suas praticas de acordo. A utilizagdo de
tecnologias para rastreabilidade e a criagdo de plataformas informativas sobre o ciclo
de producdo dos produtos foram apontadas como solugGes vidveis para aumentar a
transparéncia e a responsabilidade na cadeia de valor.

Os resultados relacionados a discussdo sobre "Combate ao trabalho e exploracdo
sexual infantil, e a defesa e promocao dos direitos de criangas e adolescentes face as
atividades e operagbes empresariais" incluem um maior engajamento das empresas
na prevenc¢do e enfrentamento dessas violagdes. Espera-se que as empresas
implementem programas de formagao e treinamento continuos para seus
colaboradores, integrando esses temas nos cddigos de conduta e processos de
integragao de novos funciondrios. A transversalidade do tema dentro da cultura
organizacional e a conscientizagdo sobre a Lei do Jovem Aprendiz sao compreendidas
como essenciais para prevenir violagdes e promover um ambiente seguro e inclusivo
para jovens trabalhadores. Além disso, a realizacdo de auditorias regulares e a
implementacdo de politicas de due diligence efetivas na cadeia de fornecedores
visam garantir que todos os aspectos das opera¢des empresariais estejam alinhados
com os direitos humanos e a protec¢do de criangas e adolescentes.

Outro resultado esperado é a criacdo de canais de dentlincia mais efetivos e acessiveis,
junto com uma maior colabora¢do entre empresas, setor publico e organiza¢des da
sociedade civil para mapear e rastrear riscos. A melhoria do acesso a dados publicos
sobre violagGes de direitos humanos e a integracao desses dados nas analises de riscos
empresariais também sdo objetivos fundamentais. Neste sentido, a PNDHEMP deve
considerar as diversidades regionais e culturais, estabelecendo diretrizes claras e
uniformes que as empresas possam seguir para enfrentar a exploragao sexual e o
trabalho infantil.

No que tange a “Protecdo e promocdo dos direitos das pessoas LGBTQIA+ face as
atividades e operacdes empresariais”, a criacdo de planos de carreira inclusivos, a
implementacdo de canais de denuncia eficazes e a necessidade de politicas publicas
de suporte foram alguns dos pontos cruciais abordados. A conscientizacao e o respeito
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a diversidade em todos os niveis organizacionais foram considerados essenciais para
criar um ambiente de trabalho seguro e inclusivo.

A inclusdo de pessoas migrantes, refugiadas e apdatridas no mercado de trabalho foi
outro tema de destaque. As discussOes apontaram para a necessidade de simplificar
procedimentos de documentacao e flexibilizar a legislacao para facilitar a contratacao
desses grupos. A colaboracdo entre governo, setor privado e sociedade civil foi
considerada fundamental para promover a inclusdo e superar barreiras como
problemas de idioma e falta de conscientizacdo dos contratantes.

A defesa e promocdo dos direitos de povos indigenas, quilombolas, comunidades
ribeirinhas e tradicionais destacaram a importancia do Consentimento Livre, Prévio e
Informado (CLPl). A PNDHEMP tem a oportunidade de garantir diretrizes mais
assertivas para o CLPI, assegurando a participagdao das comunidades nas decisdes que
as afetam. A transparéncia sobre os impactos das operacdes empresariais e a
necessidade de avaliacGes de impacto em direitos humanos foram pontos também
discutidos e que merecem atenc¢do na elaborac¢do da politica.

Por fim, a discussdo sobre trabalho decente e condi¢des laborais enfatizou a
necessidade de normas robustas e praticas que garantam condi¢bes dignas de
trabalho. A seguranca, a humanizacdao dos processos e a maior fiscalizacdo foram
temas centrais. A criacdo de um 6rgao regulador para garantir a conformidade com a
agenda de direitos humanos e a utilizagdo de tecnologias para melhorar a
rastreabilidade foram propostas para fortalecer as cadeias produtivas. Como
recomendacBes adicionais a PNDHEMP no tema de trabalho decente e condigGes
laborais, destacam-se: a obrigatoriedade de exames periddicos e treinamentos, com
énfase na saude integral dos trabalhadores; a criacdo de parametros para garantir a
conformidade das empresas com as normas de direitos humanos na agenda para
equiparacdo e salarios dignos. A politica deve também incluir mecanismos para a
promocao da salde mental, como a certificacdo de empresas engajadas nessa area e
a implementacdo de relatérios anuais que tragam questdes de saude e bem-estar
dentro dos relatérios de sustentabilidade.

Em resumo, o 12 Evento Autogerido com empresas participantes da Plataforma de
Acdo pelos Direitos Humanos destacou a importancia de uma abordagem integrada e
colaborativa para avancgar na agenda de Direitos Humanos e Empresas no Brasil. As
discussdes e encaminhamentos gerados durante o evento servirdo como base para a
elaboragdo de uma PNDHEMP eficaz, que reflita as necessidades e expectativas das
diversas partes interessadas envolvidas.

Os resultados do encontro revelam que as pessoas e organizagdes participantes da
Plataforma ndo apenas possuem uma compreensao avancada acerca da
responsabilidade empresarial em relacdo aos direitos humanos, mas também
reconhecem as areas onde a intervencdo estatal pode complementar e fortalecer sua
atuacdo para prevenir e enfrentar impactos aos direitos humanos. Logo, a PNDHEMP
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tem o potencial de se tornar um instrumento fundamental e capaz de refletir um papel
proativo do Estado em proteger as melhores praticas de direitos humanos pelas
empresas, conforme definem os POs.

6. Recomendagdes
Proposicdes acerca do tema abordado e como elas podem ser inseridas na proposta
da Politica Nacional de Direitos Humanos e Empresas.

As principais recomendacdes para a Politica Nacional de Direitos Humanos e Empresas
obtidas através do 12 Evento Autogerido para empresas participantes da Plataforma
de Acdo pelos Direitos Humanos incluem simplificar as diretrizes sobre o tema,
estabelecendo conceitos objetivos e praticas exemplificativas. Para isto, envolver
camaras setoriais nas negociacoes e criar uma matriz de relacdo com fornecedores
aplicavel e adaptavel a todos os setores sdo passos essenciais. Promover boas praticas
e aculturar fornecedores as normativas de direitos humanos, com eventuais
incentivos fiscais para empresas que cumpram esses critérios, portanto, é crucial,
juntamente a utilizacdo de recursos de tecnologia para melhorar a rastreabilidade e a
transparéncia nas cadeias de valor. Ademais, grandes empresas devem assumir riscos
e liderar com praticas de responsabilidade social, a medida que a PNDHEMP deve
garantir requisitos minimos de cumprimento e processos de escuta ativa para
identificar gargalos, trazendo capacitacdo técnica e cultura de respeito e promogao
dos direitos humanos pelas empresas como pilares para mudancas e avancos
estruturais na agenda.

No periodo da tarde, as discussGes se aprofundaram em temas especificos. As
discussdes sobre combate ao trabalho e exploracdo sexual infantil e a defesa e
promocdo dos direitos de criancas e adolescentes face as atividades e operacdes
empresariais, para a PNDHEMP, algumas recomendacdes principais incluem a
institucionalizacdo do tema, para que haja a institucionalizacdo da agenda como parte
essencial do compromisso empresarial em respeitar e promover os direitos humanos.
Deve-se regulamentar a inclusao de clausulas explicitas nos documentos institucionais
e contratos, demonstrando a postura da empresa e suas expectativas em relagdao ao
tema.

A PNDHEMP deve, também, assegurar a criacdo e manutencdo de canais de denuncia
eficazes para eventuais impactos negativos a criangas e adolescentes, com equipes
treinadas e procedimentos bem definidos para o tratamento de casos de exploracao
sexual e trabalhista. Incentivar a implementacdo de boas praticas e a promocao dos
direitos de criancas e adolescentes na cadeia de fornecimento é fundamental. Neste
sentido, as empresas devem contar com uma regulamentacdo que va além da
mitigacao de riscos, promovendo ativamente os direitos dos menores através de
critérios especificos nos processos de contratagdo de fornecedores e reconhecimento
de boas praticas.
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Por fim, medidas de fomento ao letramento sobre o tema deve ser uma prioridade na
PNDHEMP, para que as empresas tenham definigdes minimas sobre como capacitar
suas equipes para reconhecerem o0s riscos associados a exploragdo sexual e ao
trabalho de criancas e adolescentes, e para implementar acbes preventivas e de
mitigacdo. A transferéncia de conhecimento para os fornecedores e o engajamento
das liderancgas sao essenciais.

Referente a protecdo e promocgdo dos direitos das pessoas LGBTQIA+ nas atividades
empresariais na PNDHEMP, recomenda-se a criacdo de diretrizes obrigatdrias para
implementar politicas de diversidade e inclusdao, com beneficios fiscais para empresas
que atinjam essas metas. Leis que proibam a discrimina¢do com base na orientagdo
sexual e identidade de género no trabalho sdo essenciais, assim como a criacdo de
agéncias para fiscalizar o cumprimento dessas politicas. Auditorias regulares,
subsidios e linhas de crédito favoraveis para empresas inclusivas, bem como a criacdo
de canais de denudncia publicos e independentes também foram sugeridos.
Adicionalmente, a inclusdo da temadtica LGBTQIA+ em capacitacdes nas empresas
precisa ser regulamentada para que haja a construcdo de ambientes de trabalho
verdadeiramente diversificados.

Para a defesa e promocgao dos direitos de povos indigenas, quilombolas, comunidades
ribeirinhas e tradicionais em relacdo as empresas, a PNDHEMP deve definir estratégias
objetivas e factiveis para o processo de Consentimento Livre, Prévio e Informado
(CLPI), respeitando os protocolos de cada comunidade. Estabelecer mecanismos de
transparéncia eficazes e prazos especificos para esta modalidade de consulta,
promover a coparticipacao das comunidades na mitigacdo de impactos e implementar
um sistema de cadastramento e fiscalizacdo sdo, desta forma, fundamentais. A
PNDHEMP deve estabelecer critérios minimos para prevencao de impactos negativos
aos direitos humanos que sejam aplicéveis e adaptaveis a diferentes setores e portes,
garantindo comunicacdo eficaz de e integradora das comunidades potencialmente
afetadas no processo decisdrio, respeitando o conhecimento tradicional e evitando
apagamentos. Considerar as mudangas climaticas e a inclusdo digital, bem como
fomentar projetos locais com financiamento adequado e fortalecer liderancas locais,
sdao também aspectos essenciais.

Os debates sobre protecdo e promocdo dos direitos de pessoas migrantes, refugiadas
e apatridas culminaram em recomendac¢des a PNDHEMP que incluem a simplificacao
dos procedimentos de documentag¢ao no Brasil destes grupos e desenvolvimento de
padrdes minimos de programas de capacitacdo e inclusdo produtiva. Estabelecer
politicas de incentivos fiscais a empresas que promovam contratagdo justa e digna sao
importantes, juntamente a definigdo de diretrizes minimas para que todas as
empresas priorizem o acesso ao emprego formal destas pessoas, evitando
subemprego e trabalho andlogo a escraviddo. Mecanismos de validacdo da
escolaridade e qualificagcOes profissionais das pessoas refugiadas também devem ser
considerados pela PNDHEMP, fomentando estratégias de desenvolvimento de carreira
e, consequentemente, a promogao de um ambiente corporativo seguro e inclusivo.
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No tema de trabalho decente e condicGes laborais, as recomendacdes incluem a
implementacdo de diretrizes claras que dialoguem com Normas Regulamentadoras e
a CLT, garantindo uma cadeia de corresponsabilizacdo. A criacdo de um érgao de
suporte para oferecer diretrizes, promover capacitacdo e identificar riscos é essencial.
Indicadores sociais dinamicos e de facil consulta devem ser promovidos para garantir
a transparéncia e a rastreabilidade nas cadeias produtivas. Fomentar a utilizacdo de
bases de dados confidveis, financiadas por fundos especificos, também assegurara a
construcdo de parametros minimos de conformidade e responsabilidade social.

7. Consideragoes finais
Sumadrio das principais observa¢bes e recomendagdes para eventos e debates futuros.

A principal conclusdo do 12 Evento Autogerido com empresas participantes da
Plataforma de Acdo pelos Direitos Humanos é que a sinergia entre a atuacdo das
empresas e a do Estado, facilitada por uma PNDHEMP bem delineada e detalhada, é
fundamental para promover o respeito aos direitos humanos no contexto dos
negaocios no pais.

Para tanto, em sintese, a PNDHEMP deve incentivar a transparéncia e a rastreabilidade
nas cadeias produtivas, utilizando tecnologias avancadas para monitorar o
cumprimento dos direitos humanos. A capacitacdo continua de gestores e
funcionarios sobre direitos humanos e a criagcdo de canais de denuncia eficazes sao
essenciais para assegurar um ambiente de trabalho seguro e inclusivo. Além disso, a
politica deve priorizar a criagdo de mecanismos robustos de fiscalizacdo e
responsabilizacdo, promovendo politicas inclusivas que abordem a diversidade de
género, raca e orientacao sexual com incentivos para a adoc¢do de praticas inclusivas e
a protecdo contra discriminacdo de qualquer ordem.

8. Referéncias bibliograficas
N/A

9. Anexos
Material utilizado, fotos do evento e outros documentos relevantes.
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10. Mais Informacgoes
Campo a ser preenchido apenas se a InstituicdGo Organizadora julgar pertinente.

*Este documento é parte integrante da Metodologia do Grupo de Trabalho Interministerial para a
elaboragéo de proposta da Politica Nacional de Direitos Humanos e Empresas, em acordo com a
Portaria MDHC 132, de 12 de margo de 2024, e ndo deve ser amplamente compartilhado.




