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Orientagdes para preenchimento do
Modelo de Relatério de Evento Autogerido

1. O “Modelo de Relatério de Evento Autogerido” compreende as informacgoes
necessarias para coleta de subsidios advindas dos Eventos Autogeridos para o
Grupo de Trabalho Interministerial, conforme disposto na Portaria MDHC 132, de
12 de marco de 2024.

2. Todas as informacdes deste “Modelo” devem ser devidamente fornecidas, sem
prejuizo de informacdes adicionais no campo “10. Mais Informacdes”, a critério
da instituicdo organizadora do Evento Autogerido.

3. Este documento é fornecido apenas as instituicbes que devidamente inscreveram
seus Eventos Autogeridos e tiveram sua inscri¢@o deferida, em acordo com a na
Portaria MDHC 132, de 12 de marg¢o de 2024, nao devendo ser este documento
amplamente compartilhado. Para mais informacgdes, acesse:
https://www.gov.br/participamaisbrasil/gti-pndhemp

4. Este é um documento em formato genérico (Word). E livre a instituicdo
organizadora formatar o Relatdrio de Evento Autogerido em acordo com sua
propria identidade visual, para divulgacdao prépria, em formatos nao-editaveis,
desde que também provenham ao Grupo de Trabalho Interministerial este
documento em Word em formato aberto. Nao serdao considerados os envios de
Relatdrios de Eventos Autogeridos apenas em formatos ndo-editaveis.

5. O Relatério de Evento Autogerido deve ser encaminhado em até 15 dias
corridos, a contar do dia seguinte a realizacdo do evento, para o e-mail
gti.pndhemp@mdh.gov.br. O texto do e-mail deve conter:

a. ldentificacdo do Evento;
b. Data de realizacdo;
c. Dados da Instituicdo responsavel.

6. O Relatério Final de Evento Autogerido deve conter um maximo de 20 laudas.

7. O “Modelo de Relatdrio de Evento Autogerido” encontra-se no Anexo .
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ANEXO |
Modelo de Relatério de Evento Autogerido

1. Informagdes da Instituicao Organizadora
A) Nome da Instituicdo Organizadora | Confederagdo Nacional de Trabalhadores

assalariados Rurais - CONTAR

B) Relagdo com a agenda de Direitos | A CONTAR tem atuado desde 2012,
Humanos e Empresas (as mesmas | juntamente com parceiros para melhorar
informagées providas no formuldrio | @ cadeias produtivas, aumentando a

de inscricdo para o Evento responsabilizagdo dos atores publicos e
Autogerido) privados e melhorando o acesso aos

mecanismos de reclamacao; enfrentar a
exploracdo, a violéncia e as violacGes dos
direitos humanos; ampliar os espacos de
participacdo social

2. Informagoes do Evento

C) Nome do evento Semindrio Nacional sobre Certificagdo e
Devida Diligéncia

D) Tema do evento Certificac3o e Devida Diligéncia

E) Localidade Brasilia/DF

F) Data e horario 17 e 18 de abril

G) Formato do Evento (presencial, | Presencial
online, hibrido)

H) Ndmero de Participantes 30

1) Perfil de Participantes (as mesmas | Trabalhadores assalariados rurais /
informagdes providas no formuldrio | dirigentes sindicais
de inscricio para o Evento

Autogerido)

J) Temas de trabalho (as mesmas Introdug¢do a Devida Diligéncia: Principios
informacdes providas no orientadores da ONU, praticas voluntarias,
formuldrio de inscricdo para o certificagbes e os principais selos, cadeias
Evento Autogerido) produtivas, a regulacdo sobre Diretos

Humanos e Empresas no Brasil: PL517-22 e
Politica Nacional, Direitos para o0s
trabalhadores e obrigacdes para as
empresas: pelo trabalho decente e contra a
precarizagdo e o assédio

K) Objetivo(s) do Evento Estruturar a politica da Contar no
combate as desigualdades que afetam
os/as assalariados/as rurais por meio da
acdo sindical nas cadeias produtivas;
Fortalecer a estratégia de incidéncia e
comunicacdo da Contar para a
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construcdo e implementacao de marcos
regulatérios publicos e privados que
promovam aigualdade de género e raga,
melhoria de condicbes de trabalho e
respeito aos direitos humanos; Aplicar a
devida diligéncia nas praticas cotidianas
das empresas, de forma a reduzir a
vulnerabilidade do(a) trabalhador(a)
assalariado rural, de forma que o
movimento sindical possa se valer desse
instrumento para exigir o cumprimento
dos acordos e convencdes coletivas de
trabalho

3. Conteudistas / Painelistas / Palestrantes / Mediadores
(Adicione novas linhas, se necessdrio)

1. Nome e Cargo/Qualifica¢do Gustavo Ferroni, Coordenador de Justica
Profissional Rural e Desenvolvimento - Oxfam Brasil

2. Nome e Cargo/Qualificacdo Heidi Buzato, Certificacdo Florestal e
Profissional Agricola - Imaflora

3. Nome e Cargo/Qualificacdo Wolfgang  Bindseil, Ministro da
Profissional Embaixada da Alemanha

4. Nome e Cargo/Qualificagdo Manoela Roland, Instituto Brasileiro de
Profissional DH e Empresas - HOMA

5. Nome e Cargo/Qualificagdo Laura, Auditora Fiscal do Trabalho -
Profissional Ministério do Trabalho e Emprego

6. Nome e Cargo/Qualificagdo | Tassia Camila, Repérter Brasil
Profissional

7. Nome e Cargo/Qualificagdo | Maria Samara de Souza, Secretéria de
Profissional Género e Geragdo - CONTAR

8. Nome e Cargo/Qualificacdo | Diana Nunes de Oliveira, Analista de
Profissional Projetos - CONTAR

9. Nome e Cargo/Qualificacdo | Gabriel Bezerra Santos, Presidente -

Profissional

CONTAR
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4. Atividades realizadas e Conteudo debatido

Explique quais foram as atividades realizadas e o conteudo debatido neste Evento, com
a avaliagdo sobre a relevdncia do conteudo debatido para a agenda de Direitos
Humanos e Empresas, em particular para a formulacGo de uma Politica Nacional de
Direitos Humanos e Empresas.

Painel 1: Introducdo a Devida Diligéncia: Principios orientadores da ONU, praticas
voluntarias, certificacoes e os trabalhadores rurais nas cadeias de commodities
agricolas que saem do Brasil. Gustavo Ferroni, Oxfam Brasil, apresentou brevemente
sua organizagao, e na sequéncia, fazendo um link entre o conceito de devida diligéncia
e os principios orientadores da ONU, comentou que as empresas devem demonstrar
gue ndo violam os direitos humanos. A verificacdo da legalidade inclui também a
consulta aos grupos potencialmente atingidos pelas atividades da empresa. Sobre as
diretrizes da OCDE, estas avangam mais em questdes relevantes para o movimento
sindical. Nos Principios da OIT, consta o papel central da liberdade sindical e da
negociacao coletiva, bem como das rela¢des laborais e do didlogo social enquanto
processo em curso. O maior problema dos trabalhadores é que os instrumentos que
falam da devida diligéncia foram construidos por organiza¢des/Institutos privados, e
de certa forma, excludentes. Empresas conversam com empresas/fornecedores.
Certificacbes e empresas de auditoria conversam com produtores. Quem conversa
com os trabalhadores? E preciso aproveitar e abrir oportunidades: num primeiro
momento, é preciso utilizar os instrumentos de denuncia/Canais das préprias
empresas a favor dos trabalhadores. As certificacdes possuem alto nivel de exigéncia,
porém, a fiscalizacdo é fraca. Os ACT/CCT tem padrdo mais baixo em seu contetdo,
porém, sua fiscalizacdo é forte! O MPT é forte aliado.

Painel 2: Certificacdo: principais selos. Heidi Buzato, IMAFLORA, discorreu sobre os
selos de certificacdo: Rain Forest Alliance; RTRS — soja; Bonsucro — agucar; SAI/FSA —
Aplica-se a todas as culturas. Ndo gera um selo, mas possui diversos niveis — ouro,
prata, bronze. Promove boas praticas ecoldgicas. Ajuda no controle interno das
empresas. Segue convencoes da OIT; Fairtrade — gera bonificacdo para os pequenos
produtores. Seu objetivo é assegurar que os produtos adquiridos respeitem normas
sociais, econdmicas e ambientais; FSC — cumprimento da legislacdo trabalhista, de
saude e seguranca do trabalhador, proibicdo de trabalho infantil e escravo. Exige
consulta as partes interessadas; ISCC — Certificacdo internacional em sustentabilidade
e carbono. Parametros criados pela EU; 2BS; Global GAP; BCI/ABR — Algod3do. Neste
apanhado geral foi possivel apresentar aos presentes quais selos preveem,
especialmente, consultas aos sindicatos nos processos de certificacdo; aqueles que
levam em consideragdo a existéncia de instrumentos coletivos de trabalho; o didlogo
social com os sindicatos, analisam situacdes de trabalho escravo, respeito aos direitos
dos trabalhadores/ direitos humanos, dentre outras praticas, além de preverem
mecanismo de denuncia e reclamacgdo por parte dos trabalhadores.

Painel 3: A regulacdao no mundo — as legislagdes nacionais de devida diligéncia na
Europa. Wolfgang Bindseil, Ministro da Embaixada da Alemanha, atualizou os
presentes sobre os temas abarcados pela lei de devida diligéncia alema: 1 - Nao haja
trabalho forcado e infantil; 2 — Ter em conta a protec¢do do trabalhador e sua saude; 3
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— Agua potével no local de trabalho; 4 — N3o colocar em perigo a vida dos
trabalhadores; 4 — Prevencdo de cansaco fisico e mental; 5 — saldrio digno; 6 —
liberdade sindical. No tocante as empresas alemas, o que diz a lei: as Empresas devem
estabelecer um sistema de gestdo de riscos integrados em seus procedimentos
operacionais, visando a protecdo do DH; Empresas devem possuir medidas de
prevencdo de riscos; Obrigacdo de estabelecer mecanismos de reclamacao para os
trabalhadores afetados pelas violagdes de DH; Devem fazer relatério anual para
comunicar publicamente aos 6rgdos de controle sobre o cumprimento de seus termos
de devida diligéncia; Estes por sua vez, irdo avaliar se as medidas adotadas sao
adequadas. Podem sofrer san¢des como multas. Ja no tocante as empresas brasileiras:
Parceiros/fornecedores das empresas alemas devem estar preparados para fornecer
as informacdes solicitadas sobre o cumprimento das normas e regulagdes ambientais
e de DH; podem ser acordadas a realizacdo de treinamentos, controles proprios,
auditorias de terceiros independentes. Se constatada a violacdo por parte do
fornecedor, o cliente ira tomar medidas para minimizar ou terminar tais violagdes;
Eliminacdo do fornecedor da lista de fornecedores; as empresas ndo podem garantir
gue ndo irdo existir violagdes ao longo da cadeia produtiva. A empresa deve fazer o
possivel para evitar os riscos, mas se por ventura acontecer, a empresa deve no
minimo tentar mitigar a situac¢do. Sobre o Projeto de lei de DD da Unido Europeia:
possui 12 acordos ambientais / a lei alema apenas 3. Existe a responsabilidade civil
das empresas por violagdes de DH. A previsdo de entrada em vigor é apenas em 2027.
Painel 4: A regulacdo sobre Diretos Humanos e Empresas no Brasil: PL 572-22 e
Politica Nacional, Manoela Roland da HOMA: Como surgiu a iniciativa do PL?
Articulacdo com diversas outras organizagdes que ja trabalhavam com a tematica de
DH. Fazendo um retrospecto da evolugcdo histérica: Agenda internacional de DH
existente na ONU desde 1970, cujo marco foi o discurso de Salvador Allende,
denunciando as empresas transnacionais no Chile, pois estas atuavam de forma
desigual/predatéria, e que uma regulacdo que atingisse tais empresas era necessaria.
Iniciou-se o enfrentamento entre duas vertentes: uma voltada para as normas
voluntdrias, e outra que esteja a altura do poder das transnacionais e que estabeleca
normas obrigatdrias. As empresas colocam a responsabilidade pela violacdo de DH no
sul global, na propria desorganizacao dos estados, no ambiente hostil encontrado. A
resposta da ONU, inicialmente, foi um cédigo de conduta (normas éticas/voluntarias
— responsabilidade social corporativa), na década de 70; Pacto Global em 1999;
Normas em 2003, com obrigac¢des vinculantes, mecanismos de extraterritorialidade —
ndo foi aprovada! A ONU nomeou em Secretario Especial para tratar da tematica (com
o tripé: proteger, respeitar, remediar). Em seu segundo mandato, foram elaborados os
principios orientadores (31) sobre Empresas e Direitos Humanos, que foram adotados
por consenso no Conselho da ONU. O proximo passo foi a elaboracdo de um tratado
com o objetivo de internalizacdo dos principios nas normas nacionais. Foi criado em
grupo de trabalho sobre empresas e DH para produzir/gerar informagdes, estudos e
conhecimento sobre o tema. O HOMA se destacou nesse momento. Quando a lei
alema comecou a ser elaborada, nas empresas com mais de 500 empregados, apenas
16% das empresas seguiam as normas voluntarias. Ou seja, as normas voluntdrias ndao
eram suficientes. A partir de 2016 comeca o processo de elaboracdo de leis nacionais
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(lei francesa, alemd, europeia), porém, ainda de carater voluntario. Em 2018, no
governo Temer, o decreto 9571 entrou em vigor, porém, ndo teve qualquer debate
com a sociedade civil. Ndo previa obrigacdes, contudo, as empresas que seguissem
seus principios, seriam “premiadas” com selos, dai o processo de certificacdo.

No segundo dia, no Painel 1: Direitos para os trabalhadores e obrigacdes para as
empresas: pelo trabalho decente e contra a precarizacdo e o assédio (Laura —
SIT/MTE), a palestrante trouxe os principais pontos que permeiam o debate de devida
diligéncia, que sao: sustentabilidade social, ambiental e econdmica. Esclareceu ainda
gue Direitos trabalhistas sdo direitos humanos, e que nao existe sustentabilidade sem
trabalho decente. A sustentabilidade social é o ponto mais negligenciado do tripé. A
inspecdao do trabalho estd vinculada ao principio da legalidade: deve existir lei
prevendo a fiscalizacdo. Nao hd como atuar sem existir essa base legal. As orientacdes
e prevencao sdo prévias a safra (e a fiscalizacdo ocorre durante a safra): incentivo ao
didlogo social, e conduta empresarial responsavel. Hd producdo de materiais e
palestras, que podem ser demandas pelos movimentos sociais. Sobre os riscos
psicossociais do trabalho: impactam a saude fisica e mental dos trabalhadores.
Relacionam-se aos acidentes de trabalho, baixa produtividade, rotatividade,
absenteismo, etc. Os principais fatores sdo: carga de trabalho excessiva, exigéncias
contraditédrias, falta de participa¢cdo na tomada de decisdo, assédio, comunicagdo
ineficaz, precariedade laboral, falta de apoio da chefia e dos colegas, etc. A
participacao do trabalhador é determinante nos processos de inspec¢do do trabalho
(por meio de questionarios/entrevistas, que serdo avaliados por equipe de
psicélogos). Muitos trabalhadores sequer se ddo conta que estdo em algumas destas
situagdes. E preciso promover um ambiente adequado de acolhimento. Precisamos
pensar em formas de os sindicatos se inserirem nesse debate. Sobre a questdo do
assédio, o publico vulneravel (mulheres, LGBTQIA+, pessoas negras, povos e
comunidades tradicionais, pessoas com deficiéncia, migrantes, etarismo, etc): é
preciso observar as especificidades e encaminhar com assertividade. Tratou ainda da
Lei 7.716/1989: define os crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor.
Ressaltou que na lei a conduta de obstar promoc¢do, ndo fornecer equipamento de
protecdo, diferencas salariais para a mesma funcdo, sdo criminosas. As empresas
devem garantir a inclusdo laboral, a igualdade, a saude e seguranca do trabalhador:
adocdo de medidas antidiscriminacdo. Os objetivos devem ser o esclarecimento, a
conscientizacdo e o estabelecimento de regras de conduta a serem observadas pelos
gestores e empregados, além de mecanismos efetivos de denuncias, apuracdo e
punicdo disciplinar.

No Painel 2: Papel da Alianca pelos Direitos Humanos em devida diligéncia: atuacao
da Repdrter Brasil, Tassia Camila, apresentou a Alianca pelos Direitos Humanos em
cadeias produtivas, que engloba 18 organizacdes/instituicdes, e que atualmente é
bem atuante na tematica. Algumas provocacdes foram trazidas por ela: No que as leis
europeias de DD influenciam o Brasil? A responsabilizacdo das empresas passa por
todos os elos das cadeias produtivas, e estas devem responder ao seu consumidor
final. A exploracdao do trabalhador na ponta, é reflexo direto dos beneficios obtidos
pelas empresas. Apresentou ainda, brevemente, os principais instrumentos
internacionais de responsabilizacdo das empresas: lei francesa, lei alema (possui
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instituicdo especifica para fiscalizagdo), lei da Unido Europeia. No Brasil: PL 572 + Lei
em elaboracdo — MDHC. Exemplificou sobre a atuacdo da RB testando a lei francesa
contra o grupo Casino (pdo de acucar, Extra e Assai). No tocante a participa¢do da
Alianga, foram desenvolvidas diversas atividades entre 2022-2023 com foco em DD, a
exemplo dos Didlogos da Laranja (nov/2022), da Formacdo sobre a Lei Alema de DD
(fev/2023), posicionamento da Alian¢a junto a mais de 140 organiza¢des frente a
Comissao Europeia solicitando a inclusao na diretiva europeia de DD, de uma
abordagem de género que garanta a protec¢do dos direitos das mulheres (mar/2023),
Oficina tematica sobre DD no Congresso da CONTAR (ago/2023), Treinamento sobre
DD e combate ao trabalho escravo na cadeia da laranja e do café etc. Como indicativo
de préximos passos a seguir, pontuou os seguintes: a) Influenciar a constituicdo de
uma lei brasileira; b) Construir casos e posicionamentos para “testar” as leis de DD —
interconexdo com o internacional.

Ao final dos painéis, passou aos trabalhos de grupo. Os participantes foram divididos
em 4 grupos para responder as seguintes questdes: 1 — O que os sindicatos de
assalariados rurais querem das empresas na devida diligéncia? 2 — O que querem das
legislagcdes/regula¢des sendo criadas? 3 — Quais sdo os principais problemas/riscos da
sua regidao? O que as empresas/ sindicatos deveriam fazer para mitigar os riscos?

Os resultados dos trabalhos encontram-se descritos no item 6 de Recomendacgdes.

5. Resultados

Avalie os resultados esperados pelo Evento Autogerido, caso tenham sido definidos
encaminhamentos sobre o mesmo.

A CONTAR acredita que os objetivos propostos para a atividade foram atingidos, quais
sejam: a) Estruturar a politica da Contar no combate as desigualdades que afetam
os/as assalariados/as rurais por meio da ac¢do sindical nas cadeias produtivas; b)
Fortalecer a estratégia de incidéncia e comunicacdo da Contar para a construcdo e
implementacdo de marcos regulatérios publicos e privados que promovam a
igualdade de género e raca, melhoria de condicOes de trabalho e respeito aos direitos
humanos; c) Aplicar a devida diligéncia nas praticas cotidianas das empresas, de forma
a reduzir a vulnerabilidade do(a) trabalhador(a) assalariado rural, de forma que o
movimento sindical possa se valer desse instrumento para exigir o cumprimento dos
acordos e convengoes coletivas de trabalho. Tais resultados se manifestam em
dirigentes mais empoderados nas negociacdes coletivas de trabalho, atuando pela
inclusdo de cldusulas de protecdo dos trabalhadores, antidiscriminatdrias, de
igualdade de género e raca, dentre outras.




MINISTERIO DOS DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA
Coordenacao-Geral de Direitos Humanos e Empresas
Grupo de Trabalho Interministerial para a Politica de Direitos Humanos e Empresas

6. Recomendagoes
Proposicdes acerca do tema abordado e como elas podem ser inseridas na proposta
da Politica Nacional de Direitos Humanos e Empresas.

Ao final do segundo dia, foi possivel sistematizar os seguintes desafios/contribuigdes:
Sobre o processo de certificacdo, é preciso:

e Que envolva e considerem as entidades sindicais antes dos processos
de certificacdo das empresas;

e Que comuniquem aos sindicatos a certificagdo da empresa.
Semelhante ao procedimento da Cipa.

e Acesso aos mapas das areas de risco (PGRTR-Programa de
Gerenciamento de Risco do Trabalho Rural)

e Os sindicatos querem se aproximar das certificadoras para garantir a
devida diligéncia e os direitos humanos.

e Que seja considerado as questdes de género nos processos de
certificacdo das empresas.

e A existéncia de acordos coletivos e conven¢do como requisitos para a
certificacdo;

e Fazervaler o PL;

e Cumprimento das obrigacdes trabalhistas impostas pela devida
diligéncia;

e Livre acesso dos dirigentes sindicais as empresas, para
acompanhamento e monitoramento das relacdes de trabalho, bem
como, inclusdo de clausulas de boas praticas em acordos e convencdes
coletivas, respeitando a NR31, em especial cldusulas que garantam a
seguranca e a saude do trabalhador;

e Realizacdo de atividades estatais de fiscalizacdao, a fim de punir as
empresas que ndo cumprem as suas obrigac¢des legais, principalmente
no tocante aos direitos humanos;

Sobre as legislagoes e regulagdes sendo criadas:

e Que seja um instrumento eficaz para que as empresas respeitem e ndo
violem os direitos humanos.

e Que seja mais uma ferramenta para garantir o trabalho decente no
campo.

e Que a Inspecdo do Trabalho considere nas a¢bes de fiscalizacdo a
certificacdo e a devida diligencia.

e Que o PL se torne lei, para ser divulgado pelos sindicatos e nas
empresas;

e Inclusdo das entidades sindicais representativas da categoria
assalariados rurais;

e O rigor no cumprimento da legislacdo atual é o ponto central para a
garantia dos direitos dos trabalhadores. Entretanto, para as futuras
legislacGes é necessario que haja participacdo popular, de forma a
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viabilizar que os trabalhadores tenham suas necessidades escutadas e
suas demandas atendidas

Quais sao os principais problemas e riscos encontrados nos

Estados/municipios:

e Terceirizagdo fraudulenta e informalidade.

e Nao cumprimento da convengdo coletiva referente a cota de
contrata¢cdo de mulheres na cadeia da cana de agucar.

e Uso indiscriminado de agrotéxicos nas empresas de uva do sertdo do
sdo Francisco: leis que proibam a pulverizacdo aérea

e Exposicdo dos trabalhadores a produtos téxicos.

e Migrac¢ao de trabalhadores.

e Auséncia de fiscalizacdo pelos érgdos competentes / baixo contingente
de auditores ficais: necessidade de concurso publico

e Falta de didlogo entre auditores fiscais e os sindicatos na fiscalizacdo de
campo

e Ac0es anti-sindicais praticadas pelas empresas

e Dificuldades de identificar e juntar provas sobre assédio moral no
ambiente de trabalho.

e Dificuldades de acesso aos drgaos publicos.

e Os CEREST nado identificam o histérico de adoecimento dos
trabalhadores rurais.

e Atestados: quem mora no interior ndo tem acesso aos médicos;

e Conflitos agrarios: a participacdo dos sindicatos na resolucdo dos
conflitos;

e As empresas sdo orientadas a ndo fazer acordos e convencbes pela
federacdo patronal;

e Recusa dos empregadores/empresas em negociar convengdo/acordo
coletivo de trabalho;

e Sustentabilidade financeira das entidades sindicais de assalariados
rurais;

e Informalidade x pejotizacao

e A informalidade que cresce de forma agigantada, em conjunto com a
falta de material humano para fiscalizagdo, bem como o
descumprimento de acordos e convencdes coletivas e da legislacdo;

e O crescimento desenfreado do uso de agrotéxicos e venenos;

e Os acidentes de trabalho com maquinas agricolas e silos;

AgOes para mitigar os riscos

e Cumprir leis, convencdes coletivas

e Promover um ambiente seguro e saudavel na empresa

e Respeitar os Sindicatos

e Participacdo das entidades sindicais nas palestras de saude e
seguranga.
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e Sindicatos solicitar as empresas a entrega do PGRTR.

e Garantir o didlogo social entre o Ministério Publico e Ministério do
Trabalho com os Sindicatos.

e 0s sindicatos devem conduzir a informacgdo até os trabalhadores para
gue possam, fazer denuncias aos drgaos governamentais, de maneira a
tornar a fiscalizacdo mais efetiva;

e Apropriar-se dos instrumentos e canais de denlncia das empresas que
violam os direitos humanos e fazer denuncias aos parceiros
internacionais

7. Consideragdes finais
Sumario das principais observacdes e recomendagdes para eventos e debates futuros.

A CONTAR avalia como bastante produtiva a atividade, uma vez que tem realizado
diversas formacdes e capacitagdes nos ultimos anos, trazendo informagdes que
possam ser disponibilizadas aos dirigentes, e ao mesmo tempo, serem replicadas em
suas bases. E nitido perceber a evolucio do debate e o empoderamento dos
trabalhadores, uma vez que estes se apropriam especialmente dos mecanismos de
reclamacdo das normas, como ferramentas para cobrar e denuncias praticas abusivas
das empresas no tocantes aos direitos humanos dos trabalhadores. Ao mesmo tempo,
considerando a devida diligéncia como uma pratica cotidiana que deve ser ampliada
e respeitada por empresas ndo apenas no tocante aos trabalhadores, mas também na
relagdo com parceiros, fornecedora, e ao longo de toda a cadeia produtiva. Por outro
lado, a devida diligéncia também traz aos dirigentes sindicais a obrigacdo de
estabelecer a melhor negociacdo coletiva possivel, de forma a preservar direitos dos
trabalhadores, a combater praticas desleais e predatérias, discriminacdes de todos os
tipos, especialmente de género e raga, tendo como norte os principios orientadores
dos direitos humanos na ONU. Os dirigentes saem com a missdo de buscar a inclusdo
de clausulas nos acordos e convencdes coletivas de trabalho que visem justamente a
aplicacdo da devida diligéncia na relacdo empresa x trabalhador.

8. Referéncias bibliograficas
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9. Anexos
Material utilizado, fotos do evento e outros documentos relevantes.
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Campo a ser preenchido apenas se a InstituicdGo Organizadora julgar pertinente.

*Este documento € parte integrante da Metodologia do Grupo de Trabalho Interministerial para a
elaboragdo de proposta da Politica Nacional de Direitos Humanos e Empresas, em acordo com a
Portaria MDHC 132, de 12 de margo de 2024, e ndo deve ser amplamente compartilhado.




