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Orgao: Presidéncia da Republica/Secretaria-Geral/Conselho Nacional de Fomento e Colaboragdo
RESOLUGAO CONFOCO N° 2, DE 16 DE MAIO DE 2024

Aprova o Regimento do Conselho Nacional de Fomento e
Colaboracgao - Confoco.

O CONSELHO NACIONAL DE FOMENTOE COLABORA(}AO - CONFOCO, nos termos do inciso VI
do art. 83 do Decreto n° 8.726 de 2016, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento do Conselho Nacional de Fomento e Colaboragao - Confoco, na
forma do Anexo a esta Resolucao.

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao no Diario Oficial da Uniao.
IGOR RIBEIRO FERRER

Presidente do Conselho
ANEXO

REGIMENTO DO CONSELHO NACIONAL DE FOMENTO E COLABORACAO
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DA NATUREZA

Art. 1° O funcionamento do Conselho Nacional de Fomento e Colaboracao - Confoco, 6érgao
colegiado paritario de natureza consultiva, integrante da estrutura da Secretaria-Geral da Presidéncia da
Republica, instituido pelo art. 83 do Decreto n° 8.726, de 27 de abril de 2016, observara o disposto neste
regimento.

Art. 2° O Confoco tem a finalidade de divulgar boas praticas e de propor e apoiar politicas e
acoes destinadas ao fortalecimento das relagdes de parceria das organizagdes da sociedade civil com a
administracao publica federal.

Paragrafo unico. As agcdes do Confoco sao norteadas pelos principios e diretrizes previstos nos
artigos 5° e 6° da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014.

Art. 3° Compete ao Confoco:

| - monitorar e avaliar a implementacao da Lei n°® 13.019, de 2014, e propor diretrizes e acoes
para sua efetivacao;

Il - identificar, sistematizar e divulgar boas praticas de fomento, de colaboracao e de cooperagao
entre a administracao publica federal e as organizagcoes da sociedade civil;

[l - propor, opinar e manter didlogo com organizagdes da sociedade civil sobre atos normativos;
IV - propor e apoiar a realizacao de processos formativos para qualificar as relagdes de parceria;
V - estimular a participacao social nas politicas de fomento, de colaboracao e de cooperacao;
VI - aprovar seu regimento interno e eventuais alteracoes;

VII - realizar e promover estudos e analises sobre as parcerias das organizagcdes da sociedade
civil com a administragao publica federal, diretamente ou por meio de instituicdes de ensino superior,
entidades dedicadas a pesquisa e conselhos de politicas publicas e direitos, entre outros;

VIII - articular-se com conselhos de direitos e de politicas publicas federais, estaduais, distritais
€ municipais com vistas a manter intercambio quanto a normas, ferramentas ou agoes relacionadas com
politicas publicas ou direitos de sua competéncia;

IX - mobilizar as organizacdes da sociedade civil para o preenchimento de informagodes
complementares as parcerias publicas no Mapa das Organizagcoes da Sociedade Civil; e




X - estimular a instalacao e o funcionamento de instancias participativas congéneres distrital,
estaduais e municipais e promover o dialogo e a disseminacao de conhecimento.

Paragrafo unico. O Confoco exercera as atividades que sejam necessarias para o adequado
desempenho de suas atribui¢cdes e para seu bom funcionamento.

CAPITULO Il

DA COMPOSICAO DO CONFOCO
Secao |

Dos integrantes

Art. 4° O Confoco € composto, nos termos dos incisos | e Il do art. 84-A do Decreto n° 8.726, de
27 de abril de 2016, por:

| - 20 representantes titulares dos orgaos e entidades publicas; e
Il - 20 representantes titulares de organizagdes da sociedade civil, redes e movimentos sociais.

§ 1° Cada representante titular do Confoco tera um suplente, que o substituira em suas
auséncias e seus impedimentos.

§ 2° As alteracoes de representantes, titular ou suplente, deverao ser comunicadas a Secretaria
Executiva do Confoco.

§ 3° Para cada organizacao da sociedade civil, rede ou movimento social de que trata o inciso Il
do caput, sera selecionada, na forma do art. 7° deste Regimento, uma organizagao da sociedade civil, uma
rede ou um movimento social congénere, que a substituira pelo tempo restante do mandato, na hipotese
de vacancia.

Art. 5° Serao substituidos os representantes titulares e suplentes dos érgaos e entidades
publicas ou da sociedade civil, redes ou movimentos sociais que renunciarem ou hao comparecerem a 2
(duas) Plenarias consecutivas ou a 4 (quatro) intercaladas na vigéncia do mandato, salvo se a auséncia
ocorrer por motivo de forgca maior, justificada por escrito a Secretaria-Executiva do Confoco.

§ 1° A Secretaria-Executiva do Confoco comunicara, por escrito, as organizagdes da sociedade
civil, redes e movimentos sociais e 6rgaos e entidades publicas sobre as auséncias simultanea e imotivada
de seu representante titular e suplente e, quando for o caso, solicitara a indicagcao de substitutos para a
representagao.

§ 2° As auséncias justificadas apresentadas pelos representantes serao avaliadas pela Mesa
Diretora para realizar a contabilizagao das auséncias previstas no caput deste artigo.

§ 3° As organizacoes da sociedade civil, redes e movimentos sociais que reincidirem no previsto
no caput deste artigo, serao substituidas pelas organizagcoes substitutas nos termos do §3° do artigo 4°
desta Resolucao.

Art. 6° Os representantes titulares e respectivos suplentes serao designados pelo Ministro de
Estado da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica.

Secao ll
Da Selecao dos Integrantes e do Prazo do Mandato

Art. 7° As organizagdoes da sociedade civil, redes e movimentos sociais serao escolhidas
mediante selecao, com ampla divulgacao, conforme regras e critérios previstos em edital aprovado e
publicado pelo Confoco.

§ 1° As organizagoes da sociedade civil, as redes e os movimentos sociais terao mandato de trés
anos, permitida uma reconducgao.

§ 2° As organizacoes da sociedade civil, redes e movimentos sociais selecionadas no processo
descrito no caput deste artigo indicarao os respectivos representantes titulares e suplentes.

§ 3° Findo o prazo de que trata o §1° deste artigo, os titulares e suplentes poderao permanecer
no exercicio do mandato em caraterpro tempore, até a designacao dos novos conselheiros.




Art. 8° O processo de selecao de que trata o caput do artigo 7°, sera conduzido por Grupo de
Trabalho instituido e com atribuicdes definidas em resolucao especifica do Confoco.

Art. 9° A selecao dos representantes das organizagoes da sociedade civil, redes e movimentos
sociais devera ser concluida até sessenta dias antes do término do mandato vigente.

Art. 10. Os representantes dos orgaos e entidades publicas e os respectivos suplentes serao
indicados pelo titular do 6rgao ou da entidade que representam, por meio de oficio encaminhado a
Secretaria-Executiva do Confoco.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES E DEVERES DOS(AS) CONSELHEIROS(AS)
Art. 11. Sao atribuicées dos(as) conselheiros(as):

| - participar das reunides, ordinarias e extraordinarias, contribuindo para o debate e votando as
materias em exame;

Il - participar de Comissoes Técnicas e/ou Grupos de Trabalho;
[l - sugerir matérias para compor as pautas das reunioes;
IV - analisar, discutir e votar a matéria constante da ordem do dia;

V - requisitar informagdes a Presidéncia do Confoco, a Secretaria-Executiva e aos demais
membros para o desempenho de suas atribuicoes;

VI - solicitar a convocacgao de reunioes extraordinarias, a qualquer tempo, mediante justificativa;
VII - representar o Conselho, quando designado pela Presidéncia; e

VIII - propor modificagdes deste Regimento.

Art. 12. Sao deveres dos(as) conselheiros(as):

| - colaborar para que o Confoco cumpra sua finalidade e objetivos;

Il - cumprir e fazer cumprir este Regimento;

[l - comparecer as sessoes da Plenaria, bem como as reunides das Comissdes Tecnicas ou
Grupos de Trabalho de que faca parte, sejam presenciais ou virtuais;

IV - respeitar e fazer respeitar as deliberacdes adotadas pelo Confoco, tomando as providéncias
que lhe couberem ou forem atribuidas para o cumprimento das decisées do Conselho;

V - comunicar a Mesa Diretora qualquer irregularidade de que tenha conhecimento e que diga
respeito a assunto da competéncia do Conselho;

VI - justificar antecipadamente sua auséncia a Secretaria Executiva, em casos de impedimentos
eventuais;

VII - solicitar a Presidéncia do Conselho substituicao de representante titular ou suplente da
instituicao no caso de impedimentos definitivos;

CAPITULO IV

ESTRUTURA DE GOVERNANGCA E COMPETENCIA ADMINISTRATIVA DO CONSELHO
Art. 13. O Confoco tera a seguinte organizagao:

| - Plenaria;

Il - Mesa Diretora;

lll - Comissoes Tecnicas; e

IV - Grupos de Trabalho.

Secao |

Da Plenaria

Art. 14. A Plenaria € o 6rgao soberano e espaco de tomada de decisao do Confoco, com as
seguintes competéncias:




| - apreciar as matérias que lhe sejam submetidas;
Il - deliberar sobre os atos da Presidéncia do Conselho, quando praticados ad referendum;

[ll - aprovar a criagao e a dissolucao de Comissdes Técnicas, suas respectivas competéncias, sua
composicao e prazos de duragao;

IV - aprovar o Regimento do Conselho e suas alteragdes, adequando-o a realidade do
funcionamento do Confoco;

V - elaborar e aprovar o planejamento estratégico do Conselho, considerando os planos de
trabalho das Comissoes Tecnicas.

§ 1° A Plendria € composta pelo conjunto de organizacdées da sociedade civil, redes e
movimentos sociais e 6rgaos e entidades publicas, sendo representados pelos seus membros titulares e,
no caso de sua auséncia, pelos suplentes.

§ 2° A Plenaria do Confoco reunir-se-3, presencialmente ou por videoconferéncia, em carater
ordinario, trimestralmente, mediante convocacao da Presidéncia de acordo com o calendario anual,
previamente aprovado pela Plenaria, na ultima reuniao do ano anterior.

§ 3° As pautas das reunides ordinarias, bem como demais documentos necessarios, devem ser
encaminhadas aos(a) conselheiros(as) com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

§ 4° As reunides extraordinarias da Plenaria serao convocadas pela Presidéncia, por decisao
tomada no curso da reuniao ordinaria, por decisao da Mesa Diretora ou a requerimento de, no minimo, 1/3
(um terco) de seus membros, por escrito, com antecedéncia minima de O7 (sete) dias, e ocorrerao
preferencialmente por videoconferéncia;

§ 5° Para instalagao das reunioes ordinarias e extraordinarias da Plenaria sera exigido o quérum
correspondente a maioria absoluta de seus membros, incluindo a Presidéncia.

§ 6° Nao havendo quorum até a hora estabelecida para o inicio da Sessao, sera lavrado termo
de presenca, ficando o expediente e a ordem do dia transferido para a reuniao imediatamente posterior,
podendo ser convocada reuniao extraordinaria.

§ 7° Em caso da necessidade de auséncia, os membros titulares serao substituidos por seus
respectivos suplentes para exercicios das competéncias previstas nos incisos | aV do caput deste artigo.

§ 8° As Plenarias serao precedidas de reuniao de alinhamento entre os representantes das
organizacoes da sociedade civil, redes e movimentos sociais e reuniao de alinhamento entre os
representantes dos 6rgaos e entidades publicas.

Art. 15. A pauta das reunides sera construida coletiva e colaborativamente, podendo qualquer
membro encaminhar propostas a Mesa Diretora, por meio da Secretaria-Executiva, com antecedéncia
minima de 8 (oito) dias da data da reuniao.

Art. 16. As deliberacoes e decisdes da Plenaria serao assim manifestadas:
| - por resolucao, quando se tratar de assuntos relacionados ao funcionamento do Confoco;

Il - por comunicados, diretrizes ou recomendacoes, quando tratar de duvidas dos orgaos e
entidades publicas e organizacoes da sociedade civil, redes e movimentos sociais acerca da interpretacao
dos atos normativos que regulamentam as parcerias; e

lll - por mogao, quando se manifestar publicamente sobre assuntos de sua competéncia.

§ 1° O Confoco devera se manifestar em relacao as consultas formalmente apresentadas a
Secretaria-Executiva ou recebidos por meio dos mecanismos de ouvidoria, controle e participagao social.

§ 2° As questdoes com entendimento pacificado no ambito do Confoco serao respondidas,
pronta e diretamente, pela Secretaria-Executiva, apos comunicado a Mesa Diretora.

§ 3° As pautas das Plenarias, bem como as deliberacdes e decisdes tomadas pelo Confoco,
serao registradas em atas e, posteriormente, publicadas na pagina do Conselho.

Art. 17. Todos os membros titulares do Confoco terao direito a voz e voto nas reunioes da
Plenaria.




Paragrafo unico. Na hipotese em que o suplente comparecga a reuniao Plenaria junto do titular,
ambos poderao expressar suas opinioes e sugestoes, porem com direito a apenas um voto.

Secao |l
Da Mesa Diretora

Art. 18. A Mesa Diretora € a instancia colegiada responsavel pela gestao dos trabalhos do
Confoco composta por:

| - Presidéncia;

Il - Vice-presidéncias;

[ll - Secretaria-Executiva; e

IV - Coordenadores das Comissoes Técnicas.

Art. 19. Compete a Mesa Diretora:

| - definir a pauta das Plenarias;

Il - planejar acoes estratégicas do Confoco;

[Il - coordenar e orientar o trabalho e a interacao entre as instancias;

IV - realizar analises situacionais e de conjuntura, visando orientar as acdes do Confoco;

V - distribuir, acompanhar, avaliar e encaminhar o trabalho das Comissoes Técnicas e dos Grupos
de Trabalho;

VI - discutir e propor modificagcdes do Regimento a Plenaria;
VII - dar publicidade as atividades, recomendacdes e iniciativas do Confoco; e
VIII - indicar conselheiros do Confoco para representacao institucional.

Paragrafo unico. A Mesa Diretora se reunird previamente as Plenarias, de forma ordinaria, e,
sempre que necessario, de forma extraordinaria.

Subsecao |
Da Presidéncia e Vice-presidéncia

Art. 20. A Presidéncia do Confoco sera exercida pela Secretaria-Geral da Presidéncia da

Republica, nos termos do inciso |, alinea "a", art. 84-A do Decreto n° 8.726/2016.
Art. 21. Compete ao(a) Presidente(a) do Confoco:
| - presidir as reunides, sendo-lhe facultada a relatoria da pauta e a coordenacao dos debates;
Il - coordenar, supervisionar, orientar e avaliar as atividades do Confoco;

lll - convidar especialistas e representantes de outras organizagoes, publicas e privados, para
participar de suas reunides, sem direito a voto;

IV - o voto de qualidade, na hipoétese de empate;
V - sugerir matérias para compor as pautas das reunioes;
VI - dispensar reunides ordinarias caso nao haja pauta;

VIl - delegar competéncias aos demais membros da Mesa Diretora e demais conselheiros,
quando necessario;

VIII - convocar reunides extraordinarias, a qualquer tempo, mediante justificativa;

IX - cumprir e fazer cumprir este Regimento, submetendo os casos omissos a apreciagao da
Plenaria; e

X - representar politica e institucionalmente o Confoco.

Art. 22. A Vice-Presidéncia sera composta por 2 (dois) vice-presidentes, dentre os

representantes titulares das organizagcoes da sociedade civil, redes e movimentos sociais, designados pela
Plenaria.




Paragrafo unico. Compete a Vice-presidéncia:
| - promover a representacao politica e institucional do Confoco, em apoio a Presidéncia;

Il - apoiar o(a) Presidente(a) em suas atividades, garantindo o bom e pleno funcionamento do
Conselho;

[ll - exercer as atribuicoes que lhe forem conferidas pela Plenaria.
Subsecao Il
Da Secretaria-Executiva

Art. 23. A Secretaria-Executiva do Confoco sera exercida pela Secretaria-Geral da Presidéncia da
Republica, nos termos do art. 85-A do Decreto n°® 8.726/2016 sendo sua competéncia:

| - prestar o apoio técnico e administrativo necessarios a execucao dos trabalhos do Confoco;
Il - preparar a agenda das reunides do Conselho;

[ll - executar as atividades necessarias a realizacao das reunides ordinarias e extraordinarias do
Plenaria, Comissoes Tecnicas e Grupos de Trabalho;

IV - transmitir aos membros do Conselho convocagoes e pautas das reunioes ordinarias;
V - transmitir aos membros do Conselho convocagoes e pautas das reunides extraordinarias;

VI - redigir as minutas das atas, comunicados e diretrizes, para submeter a aprovacao dos
membros do Confoco;

VII - coordenar o fluxo de informagdes e organizar a documentagao do Conselho;
VIII - encaminhar matérias para despacho do Presidente;
IX - informar, sistematicamente, ao Presidente sobre todas as atividades do Conselho;

X - cumprir as determinagcoes da Presidéncia e da Plenaria na realizagao de tarefas inerentes a
sua funcao;

X| - providenciar a publicacao das Resolugdes do Conselho no Diario Oficial do Uniao, quando
couber;

Xll - publicar na pagina do Confoco as atas de reunides, decisdes, comunicados e diretrizes
aprovadas pelo Conselho;

Xl - cumprir e fazer cumprir este Regimento;

XIV - promover a representacao politica e institucional do Confoco, na auséncia ou impedimento
da Vice-Presidéncia; e

XV - dar encaminhamento as denuncias e pedidos de informacdes encaminhados ao Confoco.

§ 1° As atribuicoes e competéncias da Secretaria-Executiva poderao ser acrescidas de outras
necessarias ao funcionamento do Conselho, de acordo com as decisdes da Plenaria.

§ 2° As atividades administrativas, técnicas e operacionais da Secretaria-Executiva do Confoco
terao o apoio da Diretoria de Parcerias com a Sociedade Civil, observadas as suas competéncias
preconizadas no inciso VIl do art. 18 do Decreto n° 11.363, de 01 de janeiro de 2023.

Secao lll
Das Comissoes Técnicas e Grupos de Trabalho

Art. 24. As Comissoes Tecnicas e os Grupos de Trabalho tém por finalidade subsidiar o Confoco
no cumprimento de suas competéncias.

§ 1° As Comissoes Tecnicas, de natureza permanente, tém como objetivo suprir a necessidade
de especializacao em assuntos que se constituam finalidade essencial do Conselho.

§ 2° Confoco é constituido pelas seguintes Comissdes Técnicas:
| - Comissao de atos normativos;

Il - Comissao de formacao e gestao do conhecimento;




[l - Comissao de mobilizagao, comunicagao e participagao social; e
IV - Comissao de articulacao e uniformizacao federativa e intersetorial.

§ 3° Os Grupos de Trabalho, de natureza temporaria, tém como objetivo examinar assunto
especifico e concreto, com coordenacao da Secretaria-Executiva, e prazo de duragao definidos em
Plenaria.

Art. 25. A composicao das Comissoes Tecnicas e Grupos de Trabalho devera, sempre que
possivel, garantir equilibrio entre orgaos e entidades publicas e organizacdes da sociedade civil, redes e
movimentos sociais.

§ 1° As Comissdes Técnicas e Grupos de Trabalho poderao ser compostas por membros
titulares, suplentes e convidados, nos termos do inciso Il do art. 21 deste Regimento.

§ 2° As organizacoes da sociedade civil, redes e movimentos sociais e érgaos e entidades
publicas deverao participar de, no minimo, uma Comissao Tecnica.

Art. 26. Compete as Comissodes Técnicas:

| - apreciar matéria relacionada a sua area tematica e elaborar estudos e pesquisas, emitindo
pareceres e notas técnicas;

Il - indicar o seu Coordenador;
[ll - propor a sua estrutura de funcionamento e dinamica de trabalho;

IV - desenvolver atividades para o desenvolvimento e aperfeicoamento dos temas sob sua
responsabilidade; e

V - apresentar a Plenaria o seu plano de trabalho anual.

§ 1° No desenvolvimento de suas competéncias previstas no inciso lll do caput deste artigo, a
Comissao Técnica podera indicar Coordenador Adjunto ou Secretario para apoiar as atividades do
Coordenador.

§ 2° Os Coordenadores das Comissoes Técnicas serao indicados por seus respectivos membros
e apresentados a Plenaria.

§ 3° As reunides das Comissdes Tecnicas ocorrerao, preferencialmente, por videoconferéncia e
quando presenciais precederao as Plenarias.

§ 4° As conclusoes e encaminhamentos das reunioes das Comissoes Tecnicas serao registradas
em ata e divulgadas no site do Confoco.

Art. 27. Compete aos Coordenadores das Comissoes Téecnicas e Grupos de Trabalho:
| - coordenar as reunides das Comissoes Tecnicas ou Grupos de Trabalho;

Il - elaborar e divulgar, com apoio da Secretaria-Executiva, aos demais integrantes a pauta das
reunioes das Comissodes Tematicas ou Grupos de Trabalho;

[ll - submeter a Mesa Diretora a proposta de calendario de reunides anuais;
IV - encaminhar a Mesa Diretora o plano de trabalho, para deliberacao na Plenaria;

V - assinar as Atas das reunioes e demais documentos produzidos pela Comissao Tematica ou
Grupos de Trabalho.

Paragrafo unico. Somente os representantes titulares e suplentes do Confoco poderao ser
indicados como Coordenadores das Comissoes Tecnicas.

CAPITULOV

DA ORDEM DOS TRABALHOS E DAS DELIBERACOES DO CONFOCO

Art. 28. Nas reunides da Plenaria do Confoco sera observada a seguinte ordem dos trabalhos:
| - abertura pela Presidéncia;

Il - verificacao do numero de presentes;

[ll - aprovacao da Ata da sessao anterior;




IV - leitura e distribuicao do expediente;

V - exames de processos, discussao e votacao da ordem do dia;

VI - comunicagoes, requerimentos e apresentacao de mogodes e recomendagoes;
VII - leitura e assinatura das resolucoes aprovadas;

VIII - comunicagoes gerais da Presidéncia;

IX - o que ocorrer;

X - encerramento.

Paragrafo unico. Os assuntos incluidos na pauta da reuniao que, por qualquer motivo, nao forem
apresentados, discutidos ou votados, deverao constar na pauta da reunidao seguinte, com preferéncia sobre
o0s demais assuntos.

Art. 29. As Atas da Plenaria, e demais documentos necessarios para a sua analise, devem ser
enviadas aos(as) conselheiros(as) para ciéncia, abrindo-se prazo de 5 (cinco) dias uteis para retificagcoes ou
complementacoes, e ser aprovadas na sessao subsequente sem a necessidade de leitura integral.

Art. 30. As reunides das Plenarias serao publicas, podendo ser franqueada a palavra a pessoas
que nao integram o Conselho se assim decidido pela Plenaria, no inicio dos trabalhos.

Paragrafo unico. A participacao e eventual franqueio da palavra a pessoas que nao integram a
Plenaria nao implicara em seu custeio por parte do Conselho.

Art. 31. O Confoco podera convidar especialistas e representantes de outras organizagoes,
publicos e privados, para participar de suas reunides e atividades, sem direito a voto.

Art. 32. A apreciacao da matéria constante da ordem do dia obedecera a seguinte disposicao:
| - apresentacao do parecer pelo Relator, quando houver;

Il - discussao, procurando o consentimento entre os membros do conselho; e

[l - votagao, por maioria simples.

Art. 33. A Plenaria decidira de pronto, sobre os pedidos de preferéncia para a discussao e
votacao de qualquer matéria incluida na ordem do dia.

Art. 34. As decisdes da Plenaria serao convertidas em Resolucoes e a elas sera dada
publicidade.

Art. 35. Qualquer conselheiro(a) podera formular pedido de vista sobre matéria da ordem do dia,
ficando sua discussao e votacao transferidas para a proxima sessao ordinaria ou extraordinaria, convocada
para este fim.

§ 1° O membro que pedir vistas devera apresentar relatorio escrito até 15 (quinze) dias apods o
pedido.

§ 2° A Secretaria Executiva do Conselho tera o prazo de mais 5 (cinco) dias uteis para distribuir o
relatorio para os demais membros.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 36. A participacao no Confoco sera considerada prestacao de servico publico relevante, nao
remunerada.

§ 1° As eventuais despesas com deslocamento e didrias dos membros representantes das
organizagdes da sociedade civil, redes e movimentos sociais, e convidados pelo Confoco, devidamente
comprovadas, no exercicio de suas atividades no ambito do Conselho, correrao a conta de dotacdes
orcamentarias da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica.

§ 2° As eventuais despesas dos membros representantes da Administracao Publica, no exercicio
de suas atividades no ambito do Conselho, correrao a conta de dotagdes orcamentarias das respectivas
pastas.




Art. 37. Este Regimento podera ser alterado mediante proposta subscrita pela Presidéncia ou
por qualquer membro do Conselho, aprovado por maioria simples.

Art. 38. Os casos omissos e as duvidas suscitadas quanto a aplicacao deste Regimento serao
dirimidas pela Plenaria do Confoco.

Art. 39. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao no Diario Oficial da Uniao.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.




